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MOT DE LA  
MINISTRE

Le Québec se distingue à l’échelle internationale par ses 
valeurs fondamentales, telles que l’ouverture, le respect 
et le vivre-ensemble. Le prix Action LGBTQ+ met en 
lumière l’apport remarquable de personnes et d’organismes 
qui, par leur engagement, continuent de bâtir une société 
plus juste et équitable pour les communautés de la diversité 
sexuelle et de genre. Les initiatives récompensées dans 
cette deuxième édition renforcent notre capacité collective 
à assurer le bien-être des personnes LGBTQ+.

Je tiens à saluer les finalistes et les lauréats pour leur 
travail inspirant. Ces actions contribuent à combattre 
toutes les formes de discrimination et à lutter contre 
l’homophobie et la transphobie. Ensemble, continuons 
à faire du Québec une société bienveillante et respectueuse 
des personnes de la diversité sexuelle et de genre.

Martine Biron

Ministre des Relations internationales et de la Francophonie,  
Ministre responsable de la Condition féminine  
et chargée de la lutte contre l’homophobie et la transphobie
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PRÉSENTATION DU NOM,  
DU LOGO ET DU TROPHÉE

À l’occasion de la Journée internationale contre 
l’homophobie et la transphobie le 17 mai 2023,  
la ministre chargée de la lutte contre l’homophobie 
et la transphobie a, en plus d’annoncer la nouvelle 
distinction gouvernementale, invité la population 
québécoise à lui soumettre des suggestions  
de nom pour cette dernière.

Le nom « prix Action LGBTQ+ » a été retenu. En 
reprenant le sigle universellement reconnu 
« LGBTQ+ », cette dénomination a l’avantage de 
rallier l’ensemble de la diversité sexuelle et de 
genre tout en faisant appel aux différentes réalités 
des communautés LGBTQ+. Dotée du mot « action », 
cette formulation vient également mettre en lumière 
de façon « dynamique » ce que fait une personne 
ou une organisation, voire l’influence et l’effet d’une 
initiative en matière de lutte contre l’homophobie 
et la transphobie.

La signature visuelle de cette récompense 
gouvernementale a été dévoilée lors du lancement 
de l’appel à candidatures de la première édition 
du prix Action LGBTQ+ le 22 février 2024. D’emblée, 
le mot « action » est mis en évidence afin d’évoquer 
la pertinence, l’importance et la vigueur de cette 
distinction. Cet accent visuel sur le mot « action » 
permet également de mettre en lumière les 
différentes actions posées afin de faire progresser 
la société en matière de lutte contre l’homophobie 
et la transphobie.

Dotée de lettres qui s’entrecroisent, l’identité 
visuelle du prix Action LGBTQ+ souhaite représenter  
les valeurs d’inclusivité et de respect entre elles. 
Les filets diagonaux apportent quant à eux  
un dynamisme au visuel et un rappel subtil du 
Plan d’action gouvernemental de lutte contre 
l’homophobie et la transphobie 2023-2028.
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Les récipiendaires reçoivent un trophée alors que les finalistes obtiennent une plaque à l’effigie  
du prix Action LGBTQ+.
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Les candidatures soumises à cette 

2e édition du prix Action LGBTQ+ ont 

été évaluées par un jury composé de 

membres issus du milieu universitaire, 

du milieu communautaire LGBTQ+ 

et de la fonction publique. Reconnues 

pour leur expertise en matière de lutte 

contre l’homophobie et la transphobie, 

ces personnes partagent un intérêt 

commun pour les questions touchant 

les personnes de la diversité sexuelle 

et de genre. La réussite de cette 

activité de reconnaissance repose 

en grande partie sur leur expertise 

et leur consciencieux travai l 

d’évaluation. Le Bureau de lutte  

contre l’homophobie et la transphobie 

tient à les remercier pour leur 

précieuse contribution.

PRÉSENTATION DU JURY
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Roxanne Gervais
Directrice générale de Diversité 02 

Depuis 2022, Roxanne Gervais occupe le poste de 

directrice générale de Diversité 02, un organisme 

phare dans la région du Saguenay–Lac-Saint-Jean 

dédié à l’inclusion et au soutien des personnes de la 

diversité sexuelle et de genre. Forte de 12 années 

d’expérience en travail de rue, elle sait tisser des liens 

solides avec les communautés marginalisées et possède 

une compréhension approfondie des enjeux sociaux, 

notamment ceux liés à l’homophobie et à la transphobie. 

Sa carrière est marquée par un engagement constant 

en faveur de l’inclusion, de l’éducation et de la 

sensibilisation. À travers son leadership à Diversité 02, 

elle œuvre à promouvoir des environnements plus 

accueillants, tout en soutenant activement les personnes 

dans leur parcours identitaire et personnel. Sa vision 

est ancrée dans la création de communautés où chacun 

peut s’épanouir librement, sans crainte de discrimination. 

Avec une expertise unique en matière de lutte contre 

les préjugés et d’accompagnement des populations 

vulnérables, Roxanne Gervais est reconnue comme 

une figure clé du développement communautaire 

et de la promotion des droits des personnes LGBTQ+ 

dans la région du Saguenay–Lac-Saint-Jean.

Marie-Andrée Chabot
Conseillère au Bureau de lutte contre l’homophobie et 
la transphobie

Titulaire d’un baccalauréat en communications 

publiques, Marie-Andrée Chabot a travaillé dans 

le domaine environnemental pendant 11 ans. Depuis 2019, 

elle met ses compétences de vulgarisatrice au service 

de l’amélioration des conditions de vie des femmes 

et des personnes LGBTQ+. Les revendications queers 

et féministes sont au cœur de ses priorités personnelles 

et professionnelles. Au sein du Bureau de lutte contre 

l’homophobie et la transphobie, elle est notamment 

responsable de l’élaboration et de la mise en œuvre 

d’une stratégie de sensibilisation aux enjeux vécus 

par les personnes de la diversité sexuelle et de genre, 

y compris les thérapies de conversion, ainsi que 

de l’organisation des activités gouvernementales 

dans le cadre de la Journée internationale contre 

l’homophobie et la transphobie.



8

PRÉSENTATION DU JURY  
(SUITE)

Claudia Lévesque
Conseillère en égalité au Secrétariat  
à la condition féminine

Titulaire d’un baccalauréat et d’une maîtrise 
en sciences humaines et sociales, Claudia Lévesque 
est conseillère en égalité au Secrétariat à la condition 
féminine depuis plusieurs années. Elle est notamment 
responsable des dossiers touchant à la promotion 
des rapports égalitaires et à la lutte contre 
les stéréotypes sexuels et sexistes au sein  
de l’équipe du développement de l’égalité.

Kévin Lavoie
Professeur agrégé à l’École de travail social 
et de criminologie de l’Université Laval  
et directeur scientifique du Centre de recherche 
Jeunes, familles et réponses sociales (JEFAR)

Kévin Lavoie est professeur agrégé à l’École de travail 
social et de criminologie, directeur scientifique 
du Centre de recherche JEFAR et cofondateur 
de Pluriels, le Pôle d’expertise et de recherche sur 
la diversité sexuelle et de genre de l’Université 
Laval. Il est aussi coresponsable du champ « Diversité 
sexuelle et pluralité des genres » au Centre 
de recherche de Montréal sur les inégalités sociales, 
les discriminations et les pratiques alternatives 
de citoyenneté (CREMIS). Depuis une quinzaine 
d’années, il mène des recherches et conçoit des 
ateliers de formation sur les réalités LGBTQ+ en 
partenariat avec les milieux de pratique, dans le 
but de lutter contre les oppressions liées aux genres 
et aux sexualités et d’ainsi favoriser l’accès aux 
soins et aux services pour les membres 
de la communauté. Dans le cadre de ses travaux 
actuels, il s’intéresse aux familles en quête 
de reconnaissance et d’équité, à la participation 
sociale des jeunes adultes LGBTQ+ de même 
qu’à l’expérience de soins des personnes LGBTQ+ 
atteintes d’un cancer et de leurs proches.
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Audrey Normand-Laniel
Conseillère experte aux politiques  
au ministère de l’Éducation

Séduite par la mission éducative et soucieuse de 
contribuer au bien commun, Audrey Normand-Laniel 
a amorcé sa carrière au ministère de l’Éducation 
en 2013. Professionnelle dévouée cumulant plus 
de six ans d’expérience dans les dossiers touchant 
à la diversité sexuelle et de genre, elle occupe 
depuis 2021 le poste de conseillère experte 
aux politiques à la Direction des politiques, 
de la prospective, de la veille et de la recherche. 
Elle y coordonne notamment la contribution de son 
ministère aux diverses initiatives et politiques 
gouvernementales en matière de diversité sexuelle 
et de genre. Dans l’exercice de ses fonctions, 
Audrey Normand-Laniel se distingue par son 
engagement envers l’inclusion et la reconnaissance 
des groupes vulnérables tels que les femmes 
et les filles, les Autochtones et les personnes LGBTQ+. 
En 2023, elle a reçu le Prix de reconnaissance 
du Forum des jeunes de la fonction publique, 
catégorie Service à la clientèle, pour son apport 
à un dossier majeur lié à la réussite éducative des 
élèves autochtones. Par son engagement personnel 
et professionnel, Audrey Normand-Laniel est une 
alliée de taille dans la lutte contre l’homophobie 
et la transphobie. En tant que membre du jury 
du prix Action LGBTQ+, elle continue de promouvoir 
des initiatives visant à créer un monde plus inclusif 
et respectueux, pour le bien-être de tous et de toutes.
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Donald Picotte 
Faisant preuve d’un leadership inspirant, l’action de Donald Picotte, 
menée avec passion et détermination depuis plus de 35 ans, a profondément 
marqué la promotion des droits et du bien-être des personnes de la diversité 
sexuelle et de genre. Œuvrant tant au sein d’organisations syndicales 
que communautaires LGBTQ+, il a su conjuguer militantisme professionnel 
et engagement social par la présentation de nombreuses conférences, 
des ateliers et formations en milieu de travail de même que des interventions 
en milieu scolaire. Cette feuille de route dénote son engagement indéfectible 
en faveur de la sensibilisation et de l’éducation en matière de lutte contre 
l’homophobie et la transphobie. Son influence perdure encore aujourd’hui, 
notamment à travers la formation « Ni plus, ni moins, comme tout le monde », 
offerte depuis près de 20 ans aux membres des syndicats affiliés à la CSN. 
En raison de son leadership et de son engagement remarquable, Donald Picotte 
reçoit le prix Action LGBTQ+ dans la catégorie Hommage.

CATÉGORIE HOMMAGE

La catégorie 
Hommage 
récompense les 
réalisations d’une 
personne 
québécoise qui 
s’est distinguée 
dans le domaine 
de la lutte contre 
l’homophobie  
et la transphobie.

De gauche à droite : la ministre Martine Biron, Donald Picotte et la ministre 
Sonia LeBel
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Charlie Tremblay
L’action et l’engagement de Charlie Tremblay 
dépassent largement les attentes de ses fonctions 
à la coordination administrative de l’organisme 
Jeunesse Lambda. C’est sous son leadership que 
l’organisme devient un centre de référence 
incontournable pour les jeunes LGBTQ+ au Québec. 
Iel a contribué à la création de programmes innovants 
et au développement de partenariats stratégiques, 
ayant des effets concrets sur le bien-être des 
jeunes LGBTQ+ québécois. Pilier du développement 
communautaire, son engagement se traduit par 
une diversification du champ d’action de Jeunesse 
Lambda dans le but de répondre aux besoins 
concrets de sa clientèle, et la pérennisation 
du financement de l’organisme, assurant ainsi ses 
retombées à long terme. Sa feuille de route 
impressionnante et sa contribution significative 
à la défense des droits et au bien-être des jeunes 
LGBTQ+ font de Charlie Tremblay une candidature 
finaliste de haut calibre dans la catégorie Hommage.

Gabriel Bélanger et 
Geneviève Daoust
Formant un duo engagé dans la lutte contre 
l’homophobie et la transphobie au sein de la Sûreté 
du Québec, Gabriel Bélanger et Geneviève Daoust 
ont contribué à insuffler une culture plus inclusive 
au sein de leur organisation pour que chacune 
et chacun y évolue avec fierté et authenticité. 
Reconnu et respecté, leur engagement dépasse 
largement les attentes de leur mandat. En tant 
que membres fondateurs du comité LGBTQ+ 
de la Sûreté du Québec, ils font preuve d’un 
leadership exemplaire dans l’organisation 
d’événements, de conférences-midi et d’initiatives 
de sensibilisation auprès des effectifs policiers 
en plus de bâtir un réseau de partenaires issus 
des mil ieux policiers et des organismes 
communautaires LGBTQ+. Grâce à leurs actions 
et l’appui de la haute direction, la Sûreté du Québec 
adopte des pratiques plus respectueuses 
et accueillantes pour les personnes LGBTQ+ 
porteuses de retombées durables en matière 
de lutte contre l’homophobie et la transphobie. 
C’est pour ces réalisations que le duo de Gabriel 
Bélanger et Geneviève Daoust a été retenu comme 
finaliste dans la catégorie Hommage du prix 
Action LGBTQ+.

De gauche à droite : Gabriel Bélanger, Geneviève Daoust, la ministre 
Martine Biron, la ministre Sonia LeBel et Charlie Tremblay
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CATÉGORIE MILIEU DE VIE EN CONFIANCE

De gauche à droite : Antoine Beaudoin-Gentes, la ministre Martine Biron, 
la ministre Sonia LeBel, Pascal Vaillancourt et Marie-Sandra Coudert

Centre Interligne
Témoignant de son action structurante et durable dans la lutte contre 
l’homophobie et la transphobie, Interligne — anciennement Gai Écoute — 
célèbre en 2025 son 45e anniversaire, marquant ainsi plusieurs décennies 
d’engagement auprès des personnes LGBTQ+. Cet organisme de première 
ligne offre des services d’écoute, d’intervention et de sensibilisation qui 
soutiennent chaque année plusieurs dizaines de milliers de personnes 
LGBTQ+ dans divers milieux de vie. Son action contribue directement à la 
création d’environnements plus sécuritaires, accueillants et ouverts à travers 
le Québec. Au fil des ans, Interligne a su réorienter et professionnaliser ses 
services afin d’englober pleinement la diversité sexuelle et de genre, 
consolidant ainsi son rôle de référence et de pilier en la matière.  
Au-delà des services directs à la population, Interligne joue un rôle clé 
dans l’avancement des connaissances et des pratiques, notamment en ce 
qui concerne la violence à caractère homophobe ou transphobe, témoignant 
d’un engagement indéfectible envers les communautés. En raison de la 
feuille de route impressionnante d’Interligne, de son leadership et du 
rayonnement national de ses actions en matière de lutte contre l’homophobie 
et la transphobie, le prix Action LGBTQ+ dans la catégorie Milieu de vie 
en confiance lui est décerné.

La catégorie Milieu 
de vie en confiance 
récompense 
une personne, 
un groupe 
de personnes 
ou une organisation 
s’illustrant dans 
un milieu de vie, 
par exemple 
dans le milieu 
de l’éducation, 
du sport et 
des loisirs ou 
dans le réseau 
de la santé et des 
services sociaux, 
et ayant contribué 
à l’instauration 
d’un environnement 
sécuritaire pour les 
personnes LGBTQ+ 
qui le fréquentent. 
L’initiative de 
la personne, 
du groupe 
de personnes ou de 
l’organisation peut 
aussi contribuer à la 
prévention de la 
violence à caractère 
homophobe 
et transphobe.
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Aide aux Trans du Québec
Première organisation « par et pour » les personnes 
trans au Québec, Aide aux Trans du Québec 
accompagne depuis 1980 les personnes trans, 
non binaires et en questionnement à travers une 
offre de services variée et adaptée, rejoignant 
chaque année des milliers de personnes. Bravant 
les préjugés, sa fondatrice Marie-Marcelle Godbout 
ainsi que ses successeures et successeurs font 
preuve d’un engagement indéfectible pour démystifier 
la transidentité, briser l’isolement et promouvoir 
l’égalité sociale des personnes trans et non binaires. 
Sous la coordination actuelle de Victoria F. Legault, 
l’organisation connaît un nouvel élan, consolidant 
son rôle essentiel dans l’épanouissement des 
personnes de la pluralité de genre au sein de la 
société québécoise. En plus d’être un pilier 
incontournable en offrant refuge, ressources 
et soutien, Aide aux Trans du Québec agit comme 
gardienne du savoir en préservant et mettant en 
valeur une riche collection d’archives qui retracent 
l ’histoire des personnes trans au Québec, 
un patrimoine précieux pour les futures générations. 
Du fait de l’effet profond et durable de ses actions 
en faveur des personnes de la pluralité de genre, 
Aide aux Trans du Québec représente une candidature 
finaliste remarquable dans la catégorie Milieu de vie 
en confiance du prix Action LGBTQ+.

Projet SEX-ED +
Par la création de modèles anatomiques génitaux 
réalistes qui reflètent la diversité des corps, 
des identités et des expériences, le projet SEX-ED + 
promu par Magaly Pirotte innove en proposant 
des outils pédagogiques inclusifs utilisés dans les 
milieux de la santé, des services sociaux et de 
l’éducation. La trousse SEX-ED + permet notamment 
de mieux représenter les réalités des personnes 
intersexes, contribuant ainsi à une prise en charge 
plus respectueuse des personnes de la diversité 
sexuelle et de genre et de leurs identités. Rapidement 
devenue une référence en éducation à la sexualité 
positive, ces outils jouent un rôle essentiel dans 
la lutte contre la stigmatisation en favorisant l’accès 
aux soins et aux services adaptés. En raison de son 
caractère novateur et de son rayonnement tant 
au Québec qu’à l’international, le projet SEX-ED + 
s’est illustré en tant que finaliste du prix Action 
LGBTQ+ dans la catégorie Milieu de vie en confiance.

De gauche à droite :  
Kim Forget-Desrosiers,  
Marie-Michelle Grenier,  
Victoria F. Legault,  
la ministre Martine Biron,  
la ministre Sonia LeBel et  
Magaly Pirotte
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De gauche à droite : Charlie Tremblay, la porte-parole du deuxième groupe d’opposition pour les communautés LGBTQ+ 
Manon Massé, Gabriel Bélanger, le député Étienne Grandmont, Geneviève Daoust, la ministre Martine Biron, Magaly Pirotte,  
Donald Picotte, la ministre Sonia LeBel, Marie-Michelle Grenier, Antoine Beaudoin-Gentes, Pascal Vaillancourt, Victoria F. Legault, 
Kim Forget-Desrosiers et Marie-Sandra Coudert

FINALISTES ET DIGNITAIRES






