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Prix de la relève agricole 2026 

Critères d’admissibilité  

Le candidat, la candidate ou le groupe de candidats doivent remplir les conditions suivantes : 

• Être âgé de moins de 40 ans (39 ans et moins) en date du 1er juin 2026;
• Être propriétaire majoritaire d’une entreprise (au moins 51 % des parts ou des actions) depuis 3 à 10 ans;
• Diriger une entreprise qui est enregistrée au ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation et qui a

généré des revenus bruts d’au moins 50 000 $ durant l’année précédant le dépôt de la candidature;
• Présenter un dossier complet, incluant le présent formulaire et les documents exigés.

• Remplir ce formulaire en respectant le nombre de caractères permis par réponse à une question.Critères d’évaluation 

Un jury composé d’experts évaluera les candidatures à l’égard des points suivants : 

• Portrait de l’entreprise et du jeune entrepreneur, de la jeune entrepreneure ou du groupe de jeunes
entrepreneurs;

• Formation initiale et continue;
• Habiletés en matière de gestion;
• Vision entrepreneuriale;
• Actions mises en œuvre en matière de développement durable;
• Engagement de l’entreprise et de ses membres dans la communauté;
• Performances techniques et financières de l’entreprise;
• Particularités de l’établissement;
• Aptitudes personnelles.

RENSEIGNEMENTS SUR LE CANDIDAT, LA CANDIDATE 
OU LE GROUPE DE CANDIDATS 

ANNÉE DEPUIS LAQUELLE L’ENTREPRENEUR, L’ENTREPRENEURE OU LE GROUPE D’ENTREPRENEURS 

A ACQUIS 51 % DES PARTS OU PLUS  : ____________________

ÂGE AU 1er JUIN 2026 : __________ 

PARTS POSSÉDÉES DANS L’ENTREPRISE : ______ % FORMATION : ________________________ 

NOM : _____________________________________________ ÂGE AU 1er JUIN 2026 : __________ 

PARTS POSSÉDÉES DANS L’ENTREPRISE : ______ % FORMATION : ________________________ 

NOM : _____________________________________________ ÂGE AU 1er JUIN 2026 : __________ 

PARTS POSSÉDÉES DANS L’ENTREPRISE : ______ % FORMATION : ________________________ 

Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation 

NOM : __ ___________________________________________ 

NOM : __ ___________________________________________ 

AGRN288
Note
Unmarked définie par AGRN288

AGRN288
Note
Rejected définie par AGRN288

AGRN288
Note
None définie par AGRN288
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PORTRAIT DE L’ENTREPRISE 

NOM COMPLET DE L’ENTREPRISE : __________________________________________________________________ 

ADRESSE : ______________________________________________________________________________________ 

MUNICIPALITÉ : ______________________________________________ CODE POSTAL : ________________ 
 

TÉLÉPHONE : ___________________ COURRIEL : _____________________________________________ 

ANNÉE DE FONDATION DE L’ENTREPRISE : ________________  NIM : ________________________________ 

SECTEUR D’ACTIVITÉ PRINCIPAL : _____________________________________________________ 

INDIQUER, S’IL Y A LIEU, LE NOMBRE D’EMPLOYÉS TRAVAILLANT DANS L’ENTREPRISE : 

À TEMPS PLEIN : _______ À TEMPS PARTIEL : _______ SAISONNIERS : ______ 

BRÈVE DESCRIPTION DE L’ENTREPRISE (HISTORIQUE, ACTIVITÉS ET TYPES DE PRODUCTION, 
TAILLE, PRODUITS, REVENUS ANNUELS, ETC.) AINSI QUE DE SA MISSION. (MAXIMUM 2400 CARACTÈRES) 

Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation 
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PORTRAIT DE L’ENTREPRISE (SUITE) 
BRÈVE DESCRIPTION DE LA FORMATION INITIALE ET DE LA FORMATION CONTINUE SUIVIE PAR LE 
JEUNE DIRIGEANT, LA JEUNE DIRIGEANTE OU LES JEUNES DIRIGEANTS DE L’ENTREPRISE. 
MENTIONNER LES FORMATIONS ET LES DIPLÔMES OBTENUS, AINSI QUE LES STAGES ET 
LES ACTIVITÉS DE PERFECTIONNEMENT. EN QUOI LES COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES SONT-ELLES 
PERTINENTES POUR VOTRE ENTREPRISE? (MAXIMUM 3000 CARACTÈRES) 

Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation 
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BRÈVE DESCRIPTION DES MARCHÉS CIBLES DE L’ENTREPRISE (CLIENTÈLE, CONCURRENCE, ETC.), DE LA MISE 
EN MARCHÉ DES PRODUITS DE L’ENTREPRISE ET DE L’APPROCHE CLIENT PRIVILÉGIÉE. QU’EST-CE QUI 
VOUS DISTINGUE DES AUTRES ENTREPRISES? POUR LES ENTREPRISES SOUS GESTION DE L’OFFRE, VOUS 
POUVEZ ÉGALEMENT DÉCRIRE LES ACTIONS MISES EN PLACE POUR FAVORISER LA QUALITÉ DE 
VOS PRODUITS. (MAXIMUM 2500 CARACTÈRES)  

Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation 
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HABILETÉS EN MATIÈRE DE GESTION
BRÈVE DESCRIPTION DES MÉTHODES ET DES OUTILS DE GESTION UTILISÉS POUR ASSURER LE BON 
DÉROULEMENT DES ACTIVITÉS DE L’ENTREPRISE ET LA GESTION DES RISQUES AGRICOLES TELS QUE LES 
VARIATIONS MÉTÉOROLOGIQUES, LES MALADIES, LA VOLATILITÉ DES PRIX, ETC.
(MAXIMUM 1500 CARACTÈRES)

BRÈVE DESCRIPTION DES MESURES MISES EN ŒUVRE DANS L’ENTREPRISE EN MATIÈRE DE SANTÉ ET 
SÉCURITÉ AU TRAVAIL, DE CONCILIATION TRAVAIL-FAMILLE ET, S’IL Y A LIEU, DE GESTION ET DE 
FORMATION CONTINUE DU PERSONNEL. (MAXIMUM 2000 CARACTÈRES) 

Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation 
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VISION ENTREPRENEURIALE
QUELS SONT LES OBJECTIFS ET LES PROJETS DE DÉVELOPPEMENT QUE POURSUIVRA 
L’ENTREPRISE DANS LES CINQ PROCHAINES ANNÉES EN VUE D’ASSURER SA RENTABILITÉ ET SA 
PÉRENNITÉ? OÙ VOUS VOYEZ-VOUS DANS CINQ ANS? (MAXIMUM 2000 CARACTÈRES) 

COMMENT LA VISION DE L’ENTREPRISE ET LES STRATÉGIES DE DÉVELOPPEMENT DÉPLOYÉES VOUS 
PERMETTENT-ELLES DE FAIRE FACE AUX DÉFIS DU SECTEUR AGRICOLE ? (MAXIMUM 1800 CARACTÈRES) 

Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation 
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DÉVELOPPEMENT DURABLE 
BRÈVE DESCRIPTION DES ACTIONS MISES EN ŒUVRE EN MATIÈRE D’ENVIRONNEMENT ET DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE. (MAXIMUM 1800 CARACTÈRES) 

ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE ET DE SES MEMBRES DANS LA COMMUNAUTÉ
BRÈVE DESCRIPTION DES FORMES QUE PREND L’ENGAGEMENT DE L’ENTREPRISE ET DE SES 
MEMBRES DANS LA COMMUNAUTÉ AU COURS DES TROIS DERNIÈRES ANNÉES.
(MAXIMUM 1800 CARACTÈRES) 

Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation 
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PERFORMANCES TECHNIQUES ET FINANCIÈRES 
QUELS SONT LES INDICATEURS DE RENDEMENT UTILISÉS POUR SOUTENIR L’ÉVOLUTION ET 
L’AMÉLIORATION DE L’ENTREPRISE? EN QUOI SONT-ILS UTILES POUR VOTRE GESTION?
(MAXIMUM 1200 CARACTÈRES) 

INDIQUER SOMMAIREMENT LA VALEUR DES CRITÈRES TECHNIQUES OU FINANCIERS DE L’ENTREPRISE 
POUR LES ANNÉES 2024 ET 2025 (OU JOINDRE EN ANNEXE UN DOCUMENT DÉTAILLANT CES CRITÈRES)

CRITÈRES TECHNIQUES OU 
FINANCIERS APPLIQUÉS 

ANNÉE 2024 ANNÉE 2025 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

BRÈVE DESCRIPTION DES PERFORMANCES TECHNIQUES ET FINANCIÈRES DE L’ENTREPRISE.       
COMMENT SE COMPARENT-ELLES AUX ENTREPRISES DU MÊME SECTEUR? (MAXIMUM 1500 CARACTÈRES) 

Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation 
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PARTICULARITÉS DE L’ÉTABLISSEMENT
SELON LE MODE D’ÉTABLISSEMENT ADOPTÉ (TRANSFERT D’ENTREPRISE OU DÉMARRAGE), QUELS ONT ÉTÉ 
LES PRINCIPAUX DÉFIS À RELEVER POUR VOUS ÉTABLIR? AVEZ-VOUS FAIT APPEL À UN MENTOR, UN 
ACCOMPAGNATEUR OU UNE ACCOMPAGNATRICE OU UNE AUTRE RESSOURCE POUR VOUS AIDER À 
TRAVERSER LES DÉFIS ET LES MOMENTS D’INCERTITUDE? (MAXIMUM 1800 CARACTÈRES) 

APTITUDES PERSONNELLES
BRÈVE DESCRIPTION DE VOS CARACTÉRISTIQUES PERSONNELLES EN TANT QU’ENTREPRENEUR, 
ENTREPRENEURE OU GROUPE D’ENTREPRENEURS ET DES RAISONS JUSTIFIANT LA PRÉSENTATION DE 
VOTRE CANDIDATURE. (MAXIMUM 1460 CARACTÈRES) 

Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation 
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DOCUMENTS EXIGÉS ET RÈGLES DE PRÉSENTATION

Le formulaire de mise en candidature, dûment rempli, doit respecter le présent gabarit et être 
accompagné des seuls documents suivants : 

• une lettre de recommandation du conseiller régional ou de la conseillère régionale en relève et en 
établissement du ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation;

• les états financiers complets de l’entreprise pour les trois derniers exercices financiers 
comprenant pour chacun un bilan et un état des résultats. (Les déclarations de revenus fiscales ne 
sont pas acceptées à titre d'états financiers).

Tout autre document joint à la demande ne sera pas considéré dans l'évaluation du dossier de 
candidature. 

CONFORMITÉ DE LA CANDIDATURE

Je déclare que tous les renseignements qui ont été fournis dans le cadre de la présente candidature 
sont véridiques et complets. 

Signature du candidat, de la candidate, du représentant ou  
de la représentante du groupe de candidats ou du mandataire autorisé : 

_____________________________________________ 

Date : _______________________ 

CONFIDENTIALITÉ 

Les renseignements personnels figurant dans le présent document seront traités de façon confidentielle et ne 
seront communiqués qu’aux membres du jury pour la seule durée du processus d’évaluation, et ce, en conformité 
avec les modalités prévues à la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la protection des 
renseignements personnels. 

Ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de l’Alimentation 
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