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Avant tout:

La communication (café du matin)

Etre des leaders positifs

La transparence, partage des

réussites
Les impliquer dans nos décisions
S’absenter , faire de la place

S’adapter aux générations Y et Z

\\




Le fransfert, pourquoi ?

= On a droit a une belle retraite

= Parce qu’on est fier du travail

accompli

= Vouloir la suite, une continvité

Besoin des jeunes(productivite,

innovation)




Outils
indispensables:

S’entourer de professionnels

Un bon plan stratégique

Une bonne planification

fimanciere (cédants)
Acte de vente réfléchi

Convention entre actionnaires

(reléve)




Des questions sensibles:

» Les releves sans ferme?
» Les fermes sans releves
» |'offre du voisin?

» QU’'en pensent les autres membres

de la famille?

= Et mes besoins financiers apres?




Conclusion

» Les études ne suffisent plus
=» On est remplacable
= || existe une vie apres

=» On pevut, on doit faire plus pour

le repreneuvriat agricole
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Merci

Toute ta vie tu as travaillé.
Aujourd’hui, donne ta place,

Les jeunes désirent une place,

Avec des idées nouvelles, des idées neuves.

e Cyrille Taillon
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