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Un peu d’histoire

4



5

1998

Lancement 
AQCMD

2005

Obligatoire 
au Québec 

2005

Lancement 
BEAMC

2012

Obligatoire d’être 
accrédité BEA pour être 

certifié AQC

Mars 2014 

Publication 
du nouveau 

Code de 
pratiques

Révision des 
Programmes 
2014-2018



Objectifs de la révision des programmes
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Valeur 
(utile pour les éleveurs) 

Transparent & 
crédible

Simplification
(facile à comprendre

et à utiliser)

Formation

Par les éleveurs 
Pour les éleveurs
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2019, le lancement officiel des programmes



Implantation au Québec 
Obligatoire des nouveaux programmes dès le lancement

 Février 2019 : formation des valideurs 

 Juin 2019 à janvier 2020 : 

Plus de 35 formations en salle 

 1 550 gestionnaires et intervenants 

 Mars 2020 : 

 Formation en ligne à partir de mars 2020 …  

 641 gestionnaires et intervenants 

 Septembre 2022 : fin de la transition 
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Nous sommes la 
seule province 
canadienne à 
avoir terminé 

l’implantation des 
programmes. 



PorcBIEN-ÊTRE
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Objectifs de PorcBIEN-ÊTRE

En respectant les programmes, les éleveurs 
démontrent qu’ils : 

― Sont soucieux du bien-être de leurs animaux 
et mettent tout en œuvre pour respecter les 
bonnes pratiques d’élevage. 

― Sont engagés à fournir les meilleurs soins à 
leurs animaux.

PorcBIEN-ÊTRE repose sur le Code de pratiques 
pour le soin et la manipulation des porcs
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PorcBIEN-ÊTRE
― Basé sur le système HACCP 

 4 points critiques identifiés

― Élaboré par un groupe de travail 
composé de scientifiques, 
vétérinaires et d’éleveurs  

― Politique de bien-être animal 

― Registre de formation et code de 
conduite obligatoires
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Gestion de 
l’alimentation 

et l’eau

Soin des porcs 
malades et 

blessés

Manipulation 
des porcs

Euthanasie



Pratiques de contrôle de la douleur

1er janvier 2017 :

 Utilisation d’un analgésique lors de la   
castration et la taille de la queue pour 
les porcelets de moins de 10 jours 

 Utilisation d’un analgésique et d’un 
anesthésique lors de la castration 
pour les porcelets de plus de 10 jours
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Logement des truies et des cochettes

Les cages doivent être de dimensions 
adéquates pour qu’une truie :

 Ne touche pas simultanément les 
deux côtés de la cage

 Ne touche pas simultanément les 
deux extrémités de la cage

 Ne touche pas les barreaux      
supérieurs de la cage

13



Certification pour le logement des truies en 
groupe 

OBLIGATOIRE depuis le 1er juillet 2014 pour 
les maternités nouvellement construites ou 
rénovées

 Les truies doivent être logées en   
groupe 35 jours après la saillie 
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Logement des porcs en croissance

La superficie allouée aux porcs en 
pouponnière et en engraissement 
doit satisfaire aux exigences du 
Code de pratiques.
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Enrichissement 
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Il doit y avoir au moins deux options 
d’enrichissement pour tous les porcs

Voici quelques exemples : 
― Jouets

― Chaîne

― Radio

― Marcher dans un parc

― Etc. 



7 procédures opérationnelles standardisées 
(POS) obligatoires 
― Modèles développés avec des éléments obligatoires à respecter
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Facteurs de réussite de 
l’implantation de PorcBIEN-ÊTRE 
au Québec
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Facteurs de réussite de l’implantation des 
programmes

― Collaboration de tous les partenaires de l’industrie (éleveurs,      
vétérinaires, agronomes, valideurs, etc.) 

― Une formation dispensée à plus de 2 190 personnes qui expliquent 
l’importance des exigences des nouveaux programmes pour la 
production porcine 

― Des communications efficaces auprès des éleveurs et des 
intervenants
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Prochaines étapes
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Prochaines étapes

 Révision du Code de pratiques pour le soin et la manipulation 
des porcs en 2024 

 Formation des employés hispanophones 

 Déploiement d’une plateforme nationale de formation en ligne 
pour les employés de ferme (plusieurs langues)

 Base de données nationale pour la gestion des programmes
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Questions 
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