De: Julie Boucher

Envoyé: 14 juin 2023 17:19
A:
Cc: _Boite_acces, mce
Objet: N/Réf. : 2324-016 - Votre demande d'acceés a l'information - Partie 1 de 2
Piéces jointes: 016-documents_Partie1.pdf; 016-articles.pdf; AVIS DE RECOURS.pdf
Ministére
du Consell exécutif caEa
Québec E3ED

Objet :  Votre demande en vertu de la Loi surl'acces aux documents des organismes publics et sur la protection
des renseignements personnels (chapitre A-2.1)

N/Réf. : 2324-016
Monsieur,

Nous donnons suite a votre demande d’accés du 15 mai 2023, dont le but est d'obtenir copie de documents en
lien avec des activités reliées aux langues autochtones (Premiéres Nations et Inuit), ou sur la rédaction d'un
projet de |égislation ou de loi sur les langues autochtones, et ce, depuis le 1er janvier 2022 jusqu’au 12 mai
2023.

Vous trouverez copie de certains documents détenus par le ministére du Conseil exécutif a 'égard de votre
demande. Les renseignements visés par les articles 23, 24, 36, 37, 39, 53 et 54 de la Loi sur I'accés aux
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels y ont été masqués, tel
que le permet l'article 14 de cette loi.

Nous vous informons d’autres documents détenus par le ministére du Conseil exécutif relativement a votre
demande ne sont pas accessibles, et ce, en application des articles 9, 23, 24, 33, 34, 36, 37, 39, 53 et 54 de la
Loi ou ne peuvent vous étre transmis puisqu’ils sont formés en substance de renseignements confidentiels en
vertu de ces mémes articles, et ce, en application de I'article 14 de la Loi.

De plus, certains sont visés par le privilége de confidentialité de la relation avocat-client et ne peuvent vous étre
transmis en vertu des dispositions de l'article 9 de la Charte des droits et libertés de la personne (chapitre C-
12) qui protégent le secret professionnel.

Vous trouverez ci-joint copie de l'avis relatif au recours prévu a la section Il du chapitre IV de la Loi sur I'accés
aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels, de méme que des
articles de loi mentionnés a la présente.

Veuillez noter qu’en raison du volume du document, il est vous est transmis en deux parties. La deuxiéme partie
VOUS Sera envoyeée sous peu.

Veuillez agréer, Monsieur, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

Julie Boucher



Responsable de I'accés a I'information
Ministére du Conseil exécutif

835, boulevard René-Lévesque Est, 2¢ étage
Québec (Québec) G1A 1B4

Téléphone : 418 643-7355

Télécopieur : 418 646-0866
mce.accesmce@ mce.gouv.qc.ca

Ce courriel est a usage restreint. S'il ne vous est pas destiné, veuillez svp le détruire et en informer I'expéditeur.
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et cultures autochtones
Bonjour madame Boileau,
Au nom de madame Alia Hassan-Cournol, je comn
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Salut Sarah,

des langues et des cultures autochtones au Québec.

Plus de détails seront disponibles si cela vous intéresse. Je tenais a vous en informer. Sinon, voici le



1 valorisation, la promotion et |la protection des
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suggestions du milieu sur les initiatives qu’il pourrait mettre en ceuvre pour appuyer les membres

N’hésitez pas a m’écrire si vous désirez des précisions sur les consultations publiques.
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Four consultations will take place throughout Quel
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Do not hesitate to contact me if you would like more details on the public consultations.
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Marie-Laure
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Marie-Laure

On peut reprendre le lien dans la convocation de la rencontre.
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Devez-vous vraiment imprimer ce courriel? Pensons a I'environnement !

uire immédiatement et en informer I'expéditeur.
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En attendant les élections menant a la constitution d’un nouveau gouvernement en octobre




Merci beaucoup de votre collaboration.
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Ci-joint, vous trouverez un tableau qui contient des pistes de réflexion et des éléments a considérer

Par la suite, lors de la mise sur pied de chacun des
semaine prochaine, nous vous inviterons a propost
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revitalisation et de la protection des langues autochtones au Québec. Il dresse un état des lieux en plus d’examiner les
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Modération et animation

carriere, notamment le prix Judith-Jasmin et
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inéaste, romanciére et documentariste. Elle est

Sd LAllITICT. LIIT TOL 1ULAINIITITIIL UITILITIT UT | VIUIC laliviidl UUu \QUTUYTUL UTPUID £V L.



1t sur les questions suivantes :

Fermeture de la rencontre par un air



1t sur les questions suivantes :

Fermeture de la rencontre par un air



rnancermernt aes idngues duiLocnwones



([l (oo 10 Lo 1To) o [ 4

o] 0010 4T 11 (OO PP PP PPPPPPPRRN 5
2 U e LT oo Y K U L= o o] o RS 5
ADPEIGU U PrOCESSUS ...uvuviireeeeeieeiititieteeeeeeseistetteeeaeasessatesasaeasasasasnsssseeeseessaasasseseseesssssnssssesesesssnsnssnseseenan 5

Ce qUE NOUS aVONS ENEENAUL.....uuiiiiieiiiieiiiieie e eeeseccte e e e e es e statteaeeeeessestasteaeeeasessnsastesesessesssnssssneeeeananssns 6
FAnAvalibic coivlac lnnmine cvdnchinnac ~b s Tajgyr Jes langues autochtones..........ooeeeeeeecceeeeennee, 6

ISP PPP PP PPPPPRPPPRE 6
PP PP PPPPPRPPPRt 7

(600] 01 1= 4 =P PP PPPPPTPPRRRN 9
2 U e LT oo Y K U L= o o] o RS 9
ADPEIGU U PrOCESSUS ...uvuviireeeeeieeiititieteeeeeeseistetteeeaeasessatesasaeasasasasnsssseeeseessaasasseseseesssssnssssesesesssnsnssnseseenan 9

CAnAvalithc cvirlac Ianmiine andachtanac I 1 nicor los [angues autochtones et les travaux a venir...... 11

1€ aUtOChtoNes ..cococeiiee e, 11
(U] =0T o Lol T PPPRPRRRRR N 11
MMES ArMiVES |A .oeeie e 11

langues autochtones devaient étre dirigés par des
annent aux peuples autochtones..........ccccccvvveeeee.. 12

[ Yol LU FY Y1 o <SR 12

Les participants ont discuté des langues autochtones hors du cadre de la Loi sur les langues
QUEOCHTONES ...ttt ettt ettt e st e e e st e e e s tte e e s tte e e e ntaeeeeantteaesantaeesennsaeassansteasennnes 12

Les participants ont discuté de la nécessité d’une approche pangouvernementale transparente et
=T oo o To=1 o] - PRSI 13

Ce que nous avons entendu pendant les consultations virtuelles : Bureau du commissaire aux langues

101 e a1 o] o [T OSSPSR PSPPI 14
2T o] olo] g £3Yo] 001 a - Y1 £ =F 3PP PPPPPPPPRRRN 14
ROIES €1 reSPONSADIIILES ......uviiiiiiie e ee e e e e et e e e e e e s e st ar e eeaeeeeassnranaeaeaeeeeanns 14
PrIOITEES INTHIAIES «.vveie ettt et e et e e e st bt eeessa st eeesssneeeaessaeeeeessneeeennsneeees 23
Qualités et compétences des PErsONNES FELENUES........ccceeeeeiciuiieieeeeeeecictie e e e e e eesrrraeee e e e e eesnararaeeeee s 28

Ce que nous avons entendu pendant les consultations virtuelles : Modele de financement des langues

101 e a1 o] o [T OSSPSR PSPPI 33
Composantes d’'un modele de finanNCeEMENt..........uuiiiiiiiie e e s 33
A o ST Y S 37



................................................................................ 50

oYY Ve =1 o1 £ SP 51

ULOChtONES...c.eiiiie e 52

ULOChEONES ..ot 53
................................................................................ 56
................................................................................ 56

LT PP 56
3PP 61

Commentaires additioNNEIS.......coouii i e e e e e 64
o oTol o =] o T T =] =1 o TSRS 65
(601 |1 o o] =14 To T o T OSSP P T PPPPPRPT 65
Avtbrac activitAe damicn an cainivn da s D aicne leg [angues autochtones.........ooeeeeceeevieeiciie e, 69

11 2=] o] o F O 70



TUTIIVILLTTICTIL VLD 1ATIHULD QULULITILUTILD 7. /LD LUITISUILALIVIIZ AVLL UIVLI D SUUVLITIVITIVIIL dUuluULTIlvIILD,

d’autres corps dirigeants et des organisations chargées de la réappropriation, de la revitalisation, du

la Loi, soit la création d’un Bureau du commissaire al
mesures visant a faciliter I'apport d’un financement :
rapport comprend un tour d’horizon complet des co
1e, et il présente également les prochaines étapes.
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autochtones. Pour ce qui est du Bureau, les consulta
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Autres qualités et criteres d’expérience fréquemment mentionnés :

' le tfinancement actuel ne suttira pas pour atteindre
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recommandations sur la nomination d’'un commissaire et d’'un maximum de trois directeurs pour le

es autochtones, les consultations avaient pour but
‘acon de présenter le modeéle de financement, les
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Consultations virtuelles

en tout, environ 500 personnes y ont participé. Il y

e discussion approfondie sur le modele de financement des langues autochtones.



Ce que disent les participants au sujet des langues autochtones

— certaines s’endorment, mais peuvent étre réveillées.
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Les participants ont dit que les travaux liés aux langues autochtones devaient étre dirigés par des
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Loi ne reconnait pas non plus les langues autochtone
participants ont parlé du droit inhérent aux langues :

et responsable

1ation sur tous les fonds fédéraux disponibles pour



taines fonctions et formulé d’autres commentaires,



On a recu différentes propositions sur la meilleure st



saire et des directeurs.

entes fagons d’assumer virtuellement ses
rens suggérés pour atténuer les préoccupations est
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aligner ses activités a celles des communautés pour
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locaux soient accessibles et accueillants pour les Autochtones.
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modes d’apprentissage et de connaissance

soutenir la recherche communautaire participative
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Autochtones en milieu urbain et multidistinction
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u devrait étre de nature collaborative, profiter aux
Autochtones et aider a prendre des décisions fondée
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solide formation universitaire dans un domaine connexe, mais certains participants ont noté que des
connaissances théoriques pouvaient étre acquises ailleurs qu’en milieu scolaire et d’autres que les
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Bureau devaient avoir une passion pour la revitalisation des langues autochtones au Canada.
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En milieux urbains, il arrive beaucoup plus fréquemment aux membres de communiquer
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défini selon le nombre ou le pourcentage de personnes qui parle la langue.

souhaiteraient voir des investissements



ponctuel et novateur. Des participants ont déclaré que le financement devrait d’abord étre accordé aux

consultations ont eu lieu pendant la pandémie. L’acces a Internet varie énormément d’une communauté
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lemandes, a la prise d’une décision et a I'octroi de

1gues gravement menacées et des différentes
ce de méthodes de financement ascendantes et

Autochtones en milieu urbain et multidistinction

Donner la priorité aux langues gravement menacées
lire que le modele de financement doit donner la

nancement équitable, juste et accessible pour les
tructure de financement devrait tenir compte des

moaeie ae lrndncerrner 1onae sur 1es aisurncLions exciurdit ces persorines.

participants ont aussi parlé de la capacité des centre
des langues autochtones visant les Autochtones enr
I'importance d’une approche de financement pango:
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e |erenforcement des programmes en langues autochtones dans les établissements
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)ar des Autochtones ou encore a des organisations
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financement pour leur mise en ceuvre.

Inuits
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Autochtones en milieu urbain et multidistinction

Sotinlesse

Autochtones sont inséparables de leur culture et

e |'utilisation de ressources technologiques pour apprendre et enseigner les langues autochtones
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Description du financement
Le processus de financement devrait permettre un fi
I'intermédiaire d’ententes de financement pluriannu
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vien-6tre lidentité et |a fierté

I"augmentation du nombre de personnes qui parlent couramment les langues ainsi que I'augmentation
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organismes qui ceuvrent a la revitalisation des langues autochtones.



Autochtones en milieu urbain et multidistinction

dité verbale ainsi que de la capacité des
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d’initiatives, de solutions et de pratiques exemplaires entre les communautés. Le Bureau devrait aussi

e que nous avons souvent vu dans les observations
prendre le Bureau pour assurer cette

e s’assurer que le gouvernement fédéral donne suite aux priorités linguistiques visant les
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e pratiques exemplaires et développement des langues dans les communautés;

gouvernements autochtones de toutes les régions, p
en recherche soulevés par les peuples autochtones €
respecter tous les principes et protocoles pour les re
ents postsecondaires et des établissements de

des recherches peuvent aider a créer et a évaluer
zues et cultures autochtones comme le Programme
'ités urbaines et nordiques et le Programme d’aide
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Les personnes retenues devraient savoir comment fonctionnent le gouvernement fédéral et les
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communautés autochtones, et les résultats obtenus doivent influer sur les prochaines étapes, les cibles
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- des activitées de sensibilisation aux langues sont

e partie du financement soit un financement de
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Processus de financement



mMbre de locuteurs de langue premiére.

AYUEDS, dUX UNJELLIIDS €L dUKX SLIALEEITD ULIIIDEDS, dUX

i langues autochtones et la terre, la culture, la
Elles contenaient les idées générales suivantes sur le

e toutes les langues et communautés autochtones, y compris celles en milieu urbain, et tous les

[ . ' ' [ . . 7 .. AL . -



tation : une approche collaborative est nécessaire
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et présenter la Décennie internationale des langues autochtones. La démarche inclura également de

directement des candidats. Les membres du comité de sélection avaient des origines, des expériences et

Aac narcnartivac varidac niili Ant carvi all nraracciic



fournir des sommaires des consultations ainsi que

lorsqu’ils seront en poste pour éclairer, notamment,
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ompris I'embauche de trois directeurs, aussi

plus grande autonomie des Autochtones, y compris un controle accru des Autochtones sur les décisions
de financement et la définition des exigences en mai ™ ST ' ’

En réponse a ces commentaires, le ministere du Patr
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Financement sur deux ans
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financement a l'intention du Ministére.



ournir des décisions de financement aussi

autochtones pour I'appel de propositions de 2021-
ons de 2020 et comprennent la priorisation des

mentor-apprenti, les programmes d’immersion, les foyers de revitalisation linguistique et les
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sur le modele de financement des langues autochtones et sur la création du Bureau du commissaire aux
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Annexe A: exemple d’ordre du jour pour les consultations

Consultations virtuelles

Présentations



jues autochtones — nomination du commissaire et des

e e e e i et s et e = e e p e wwTOCHTONES €t d’un maximum de trois directeurs, la
présente discussion vise a nous aider a comprendre ce que le Bureau du commissaire peut faire pour répondre aux
besoins des Premiéeres Nations, des Inuits et de la Nation métisse en matiere de réappropriation, de revitalisation,
de renforcement et de maintien des langues autochtones.















Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Droit d'acces aux documents.

9. Toute personne qui en fait la demande a droit d'acces aux documents d'un
organisme public.

Restrictions.

Ce droit ne s'étend pas aux notes personnelles inscrites sur un document, ni aux
esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature.

1982, c. 30, a. 9.



Charte des droits et libertés de la personne
(RLRQ, c. A-2.1)

Secret professionnel.

9. Chacun a droit au respect du secret professionnel.

Divulgation de renseignements confidentiels.

Toute personne tenue par la loi au secret professionnel et tout prétre ou autre
ministre du culte ne peuvent, méme en justice, divulguer les renseignements
confidentiels qui leur ont été révelés en raison de leur état ou profession, a moins
gu'ils n'y soient autorisés par celui qui leur a fait ces confidences ou par une
disposition expresse de la loi.

Devoir du tribunal.

Le tribunal doit, d'office, assurer le respect du secret professionnel.

1975, c. 6,a. 9.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Prohibition.

14. Un organisme public ne peut refuser l'accés a un document pour le seul motif
gue ce document comporte certains renseignements qu'il doit ou peut refuser de
communiquer en vertu de la présente loi.

Acces non autorisé.

Si une demande porte sur un document comportant de tels renseignements,
I'organisme public peut en refuser I'accés si ces renseignements en forment la
substance. Dans les autres cas, l'organisme public doit donner accés au
document demandé aprés en avoir extrait uniquement les renseignements
auxquels 'acces n'est pas autorise.

1982, c. 30, a. 14.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Secret industriel d'un tiers.

23. Un organisme public ne peut communiquer le secret industriel d'un tiers ou
un renseignement industriel, financier, commercial, scientifique, technique ou
syndical de nature confidentielle fourni par un tiers et habituellement traité par un
tiers de fagon confidentielle, sans son consentement.

1982, c. 30, a. 23.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

24. Un organisme public ne peut communiquer un renseignement fourni par un
tiers lorsque sa divulgation risquerait vraisemblablement d'entraver une
négociation en vue de la conclusion d'un contrat, de causer une perte a ce tiers,
de procurer un avantage appréciable a une autre personne ou de nuire de fagon
substantielle a la compétitivité de ce tiers, sans son consentement.

1982, c. 30, a. 24.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

33. Ne peuvent étre communiqués avant l'expiration d'un délai de vingt-cing ans
de leur date:

1° les communications du Conseil exéecutif a I'un ou a plusieurs de ses
membres, au Conseil du trésor ou a un comité ministériel, a moins que le Conseil
executif n’en décide autrement;

2° les communications d’'un ou de plusieurs membres du Conseil exécutif a un
ou a plusieurs autres membres de ce conseil, au Conseil exécutif lui-méme, au
Conseil du trésor ou a un comité ministériel, a moins que l'auteur ou, le cas
échéant, les auteurs n’en décident autrement;

3° les recommandations du Conseil du trésor ou d’'un comité ministériel au
Conseil exécutif, a moins que l'auteur ou le destinataire n’en décide autrement;

4° les recommandations d’'un ou de plusieurs membres du Conseil exécutif au
Conseil exécutif, au Conseil du trésor ou a un comité ministériel, a moins que
'auteur ou, le cas échéant, les auteurs, ou encore le destinataire, n’en décident
autrement;

5° les analyses, avis et recommandations préparés au sein du ministére du
Conseil exécutif ou du secrétariat du Conseil du trésor, ou au sein d’'un autre
organisme public dans la mesure ou ils sont communiqués au ministére du
Conseil exécutif, et portant sur une recommandation ou une demande faite par
un ou plusieurs ministres, un comité ministériel ou un organisme public, ou sur
un document visé a l'article 36;

6° les mémoires ou les comptes rendus des délibérations du Conseil exécutif ou
d’'un comité ministériel;

7° une liste de titres de documents comportant des recommandations au
Conseil exécutif ou au Conseil du trésor;

8° l'ordre du jour d’'une réunion du Conseil exécutif, du Conseil du trésor ou d’'un
comité ministériel.

Le premier alinéa s’appligue, compte tenu des adaptations nécessaires, aux
meémoires des délibérations du comité exécutif d’'un organisme municipal, aux
recommandations qui lui sont faites par ses membres ainsi qu’aux
communications entre ses membres.

1982, c. 30, a. 33; 2006, c. 22, a. 20; 2018, c. 3, a. 1.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Documents inaccessibles.

34. Un document du bureau d'un membre de I'Assemblée nationale ou un
document produit pour le compte de ce membre par les services de I'Assemblée
n'est pas accessible a moins que le membre ne le juge opportun.

Documents inaccessibles.

Il en est de méme d'un document du cabinet du président de I'Assemblée, d'un
membre de celle-ci visé dans le premier alinéa de l'article 124.1 de la Loi sur
I'Assemblée nationale (chapitre A-23.1) ou d'un ministre visé dans l'article 11.5
de la Loi sur I'exécutif (chapitre E-18), ainsi que d'un document du cabinet ou du
bureau d'un membre d'un organisme municipal ou scolaire.

1982, c. 30, a. 34; 1982, c. 62, a. 143; 1983, c. 55, a. 132;: 1984, c. 47, a. 1.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Texte législatif ou réglementaire.

36. Un organisme public peut refuser de communiquer toute version préliminaire
ou tout projet de texte législatif ou réglementaire jusqu'a l'expiration de dix ans
de sa date.

Analyses.

Sous réserve du paragraphe 5° du premier alinéa de l'article 33, il en est de
méme des analyses s'y rapportant directement a moins que le projet de texte
|égislatif ait été déposé devant 'Assemblée nationale ou que le projet de texte
réglementaire ait été rendu public conformément a la loi.

1982, c. 30, a. 36; 1982, c. 62, a. 143



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Avis ou recommandations d'un membre.

37. Un organisme public peut refuser de communiquer un avis ou une
recommandation faits depuis moins de dix ans, par un de ses membres, un
membre de son personnel, un membre d'un autre organisme public ou un
membre du personnel de cet autre organisme, dans l'exercice de leurs fonctions.

Avis ou recommandation d'un consultant.
Il peut également refuser de communiquer un avis ou une recommandation qui

lui ont été faits, a sa demande, depuis moins de dix ans, par un consultant ou par
un conseiller sur une matiere de sa compétence.

1982, c. 30, a. 37.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Analyse.

39. Un organisme public peut refuser de communiquer une analyse produite a
l'occasion d'une recommandation faite dans le cadre d'un processus décisionnel
en cours, jusqu'a ce que la recommandation ait fait I'objet d'une décision ou, en
I'absence de décision, qu'une période de cing ans se soit écoulée depuis la date
ou l'analyse a été faite.

1982, c. 30, a. 39.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Renseignements confidentiels.

53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans les cas
suivants :

1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur
divulgation; si cette personne est mineure, le consentement peut également étre
donné par le titulaire de l'autorité parentale;

2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme public dans
I'exercice d’une fonction juridictionnelle; ils demeurent cependant confidentiels si
I'organisme les a obtenus alors gu'il siégeait a huis-clos ou s'ils sont visés par
une ordonnance de non-divulgation, de non-publication ou de non-diffusion.

1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a. 11; 2006,
c. 22, a. 29.

Renseignements nominatifs.

54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui concernent une
personne physique et permettent de l'identifier.

1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110.



Avis de recours

A la suite d'une décision rendue en vertu de la Loi sur l'accés aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels.

Révision par la Commission d'acces a l'information

a) Pouvoir:

L'article 135 de la Loi prévoit qu'une personne dont la demande écrite a été refusée en tout ou en partie
par le responsable de 'accés aux documents ou de la protection des renseignements personnels peut
demander a la Commission d'acces a l'information de réviser cette décision. La demande de révision
doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les raisons pour lesquelles la décision devrait étre
révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d'acces a l'information est la suivante:

Québec 525, boul. René-Levesque Est Tél. : 418 528-7741 Téléc. : 418 529-3102

Bureau 2.36 Numéro sans frais

Québec (Québec) G1R 5S9
1888 -528-7741

Montréal 500, boul. René Lévesque Tél. : 514 873-4196 Téléc. : 514 844-6170
Ouest

Bureau 18.200
Montréal (Québec) H2Z 1W7 1888 -528-7741

Numéro sans frais

b) Motifs :

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la demande,
sur le mode d'acces a un document ou a un renseignement, sur les frais exigibles ou sur I'application
de l'article 9 (notes personnelles inscrites sur un document, esquisses, ébauches, brouillons, notes
préparatoires ou autres documents de méme nature qui ne sont pas considérés comme des
documents d'un organisme public).

c) Délais :

Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'accés a l'information dans les 30
jours suivant la date de la décision ou de l'expiration du délai accordé au responsable pour répondre a
une demande (art. 135).

La Loi prévoit spécifiqguement que la Commission d'acces a l'information peut, pour motif raisonnable,
relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).
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