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Objet :  Votre demande en vertu de la Loi sur l'accés aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels (chapitre A-2.1)

N/Réf. : 2526-066
Madame,

Nous donnons suite a votre demande d’accés du 28 aolt 2025, dont le but est d'obtenir
copie de certains documents relatifs aux travaux du Comité d’étude sur le respect des
principes de la Loi sur la laicité de I'Etat et sur les influences religieuses.

En réponse au premier point de votre demande, nous vous informons qu’aucun critére n’a
été établi pour inviter ou autoriser un organisme a participer aux audiences (consultations)
en tant que témoin.

En ce qui concerne les courriels échangés avec le Conseil National des Musulmans
Canadiens (CNMC) relativement a leur demande pour participer aux consultations sur le
projet de loi 94, nous vous informons que ces documents relévent davantage de la
compétence du ministére de 'Education. En vertu de l'article 48 de la Loi sur I'accés aux
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels,
nous vous invitons a vous adresser a la personne responsable de 'accés aux documents
de ce ministére, dont les coordonnées sont les suivantes :

Madame Ingrid Barakatt
Ministére de I'Education
Direction de l'accés a l'information et des plaintes

1035, rue De La Chevrotiére, 27° étage
Québec (Québec) G1R 5A5
acces@education.gouv.gc.ca

Quant aux documents justifiant la nomination du groupe de travail du comité, notamment
des deux coprésidents, ceux-ci ne sont pas accessibles, et ce, conformément aux
dispositions des articles 33, 34 et 37 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels.



Pour ce qui est des documents ou courriels justificatifs expliquant le choix des sources
bibliographiques utilisées afin de diriger I'écriture du rapport, le ministere du Conseil
exécutif ne détient aucun document correspondant a ce point de votre demande.

En ce qui a trait aux échanges entre les deux coprésidents et le ministre responsable de la
Laicité, M. Jean-Frangois Roberge, ces documents ne sont pas accessibles, et ce, en
application de l'article 34 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et
sur la protection des renseignements personnels.

Enfin, nous joignons a la présente les résultats des sondages effectués pour I'écriture du
rapport et qui sont présentés aux annexes B et C de celui-ci. Vous remarquerez que
certains renseignements ont été masqués dans ce document, lesquels sont visés par les
articles 53 et 54 de la Loi sur l'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements, et ce, conformément a I'article 14 de cette loi. D’ailleurs, un
de ces documents ne peut vous étre transmis, puisqu’il est formé en substance de
renseignements personnels, en vertu de ces mémes articles. Puisque les documents sont
volumineux, ils vous seront transmis en 6 envois. Les cing autres parties vous seront
transmises sou peu.

Vous trouverez ci-joint copie de l'avis relatif au recours prévu a la section Ill du chapitre IV
de la Loi sur l'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels, de méme que des articles de cette loi mentionnés a la
présente.

Veuillez agréer, Madame, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

Julie Boucher

Responsable de 'accés a I'information
Ministere du Conseil exécutif

835, boulevard René-Lévesque Est, 2€ étage
Québec (Québec) G1A 1B4

Téléphone : 418 643-7355
mce.accesmce@mce.gouv.qc.ca

Ce courriel est a usage restreint. S'il ne vous est pas destiné, veuillez svp le détruire et en informer l'expéditeur.


mailto:mce.accesmce@mce.gouv.qc.ca

10.04.2025 17:35:11 Oui

10.04.2025 20:19:33 Oui

11.04.2025 01:28:42 Oui

Ministéres et organismes MSSS

Education

Education

Ecole publique

Enseignante au
secondaire

Non aucun, a part
davantage de
discrimination envers
une communauté en
particulier

Non.

Aucun, ca va déja assez
loin. Vivre et laisser
vivre.

Cesser de violer les
droits constitutionnels
des gens.

De simples rappels des
membres de direction
des CSS sur
I'importance du respect
de la loi.

Des vérifications sur les
contenus obligatoires du
Ministére (sciences et
CCQ surtout): le
nombre d’heures entre
autre accordé aux
contenus en sexualité.

Non

Non.

La montée du religieux
est trés présente. Ma
direction appuie le
programme du MEQ et
son application donc,
les demandes farfelues
sont automatiquement
rejetées.

Abroger la clause

nonobstant de la loi 21.

Appliquer la liberté de
conscience et la liberté
religieuse pour tous.
L'identité et la religion
sont des affaires
personnelles.

La laicité veut dire que
I'Etat ne se méle pas de
la religion des gens.
Empécher les employés
religieux de porter leurs
signes religieux est
contraire a la simple
définition de laicité.
Retirez la clause
nonobstant.

En faire une valeur
centrale et non
négociable tout
simplement.

Non

Non.

'-Des priéres a
I'extérieure de mon
école ( chaque jour les
mémes gargons au
méme endroit a la
méme heure)

- Des lectures bibliques
dans un micro sur la rue
Sainte- Catherine

Non. On ne se

ressemble pas tous au
Québec et c'est bien
correct ainsi.

Non. Elle devrait étre
réduite.

J'aurais dit non il y a
plusieurs années :

vivre et laisser vivre a
I'extérieur des
institutions. Aujourd’hui
je dis oui vue la montée
du religieux.



11.04.2025 12:43:33 Oui Ministéres et organismes TAT

Adoption d'une Il n'y a aucune
politique difficulté, aucun besoin
Une personne-ressource de plus de mesures.
en cas de

questionnements

Non Aucun besoin, les
principes sont clairs et
appliqués.

alliance est une
incohérence.

Permettre le port d'une

Qu'est-ce qu'une
"influence religieuse"?
Des gens portent des
symboles religieux
mais, Ga n'a aucune
influence sur moi.

Non. C'est exagéré que
I'Etat limite la liberté
religieuse dans les parcs
ou les rues. Le fait
qu'une personne y porte
un symbole religieux ou
y fasse une priére ne
brime absolument pas
les droits des autres
personnes. Et cela n'a
aucun lien avec la
préservation des
institutions publiques.
Comment faire
respecter de telles
limitations? J'espére
bien que la police sera
utilisée dans des
contextes plus
appropriés et pour des
enjeux réels de sécurité.
Il y a une montée des
gangs de rues et de la
violence a Montréal, il y
a des féminicides dans
toute la province, ...



11.04.2025 22:22:56 Oui

14.04.2025 12:43:43 Oui

Santé et services sociaux Milieu hospitalier

Education

Enseignant

Non aucune

Il y a déja toutes les lois Non
nécessaire pour
sanctionner une
personne qui feraient du
prosélytismes et
I'absence de signes
religieux ne protége en
rien la population du
prosélytismes. Je crois
que l'on raterai notre
cible en continuant ainsi
et que c'est par
I’éducation des jeunes
et le développement de
|'esprit critique que I'on
pourra construire un
état laic harmonieux. La
laicité n’est pas le
contraire du religieux et
le signe religieux
n’empéche en rien la
laicité. Le totalitarisme
peut également
soumettre les
consciences et faire du
dommage ainsi que le
fanatisme par sa
violence. Le
développement de
I'esprit critique est la
seule solution car la lois
n‘arrivera jamais a

Non Non

Formation et comités
pour les cas possibles
de prosélytismes de
toutes formes car c’est
un leurre de croire que
le prosélytismes n’est
que religieux. Des
idéologies non
religieuses sont aussi
dangereuses A\

Dans le milieu
hospitalier nous avons
déja des professionnels
formés et qui pourrait
I'étre encore plus si on
exigeait la maitrise en
soins spirituel clinique.
Ces spécialistes de la
dimension spirituelle
sont un modéle d’une
laicité ouverte puisqu'’ils
sont maintenant depuis
2011 un service non
confessionnel avec une
ouverture aux religieux.
Une laicité fermée ne va
que selon moi ostracisé
certains groupes
religieux et laisser place
aux sectes non
identifiées et laissées
places aux idéologies
totalitaires qui peuvent
également faire du
prosélytismes non
religieux. De plus, le
systéeme d’éducation
aurait intérét de
commencer t6t la
philosophie au primaire
afin de développer
I'esprit critique des

Non mais je constate
une panoplie d'autre
probléme qui ont un
réel impact sur
I'efficacité des écoles
laique. Manque de
soutien cas, manque de
tes, manque de locaux

Non je crois que des lois
déja en place peuvent
suffire : laisser passer
les gens, les bruits
démesurés et autres
encadre déja bien.
Ensuite qu’on
musulman prie sur un
tapis ou qu’un
agnostique contemple la
beauté de la nature
sont des droits humains
fondamentaux qu’on ne
doit pas perdre afin de
permettre une quéte de
sens saine et équitable.
C’est une idéologie
dangereuse que de
croire que la spiritualité
doit se vivre que dans le
privé. C'est une forme
de totalitarisme qui
soumet le religieux a
certains endroits. Un
lieu public laique n’est
pas l'absence du
religieux mais la
possibilité de permettre
que ce lieu puisse
permettre a tous de
profiter de se lieu dans
le respect de l'ordre

Non mettre les priorités
au bon endroit.



14.04.2025 13:06:58 Oui

14.04.2025 13:11:38 Oui

Education

Education

CSS Laval

Ecole secondaire

Oui. On ne mentionne
pas le mot Noél ou
Paques, vu que ce sont
des fétes religieuses.

De la formation
pertinente qui
permettrait de faire
comprendre aux
enseignants que laicité
ne veut pas dire
athéisme et négation de
la religion

Oui sous couvert de
laicité, des enseignants
se permettent de
dénigrer des étudiants
qui sont immigrants ou
porte t un signe
religieux. IIs se
permettent d’intimider
et sous couvert du droit
a la laicité, ils utilisent
des propos ou ont des
comportements racistes

Non, puisque je suis
dans une école en
région et non a
Montréal.

De la formation et
d‘arréter de stigmatiser
une seule religion. Dans
les communautés
autochtones, la priere
est de mise dans les
milieux de travail ,
avant ou aprés les
rencontres etc... la
religion est
omniprésente chez les
communautés
autochtones. Pourquoi
la bas la laicité n’est pas
respecté?

Oui il y'a une dérive
raciste qui a augmenté
en paralléle avec
I'application de la loi sur
la laicité.

Je pergois que la loi sur
la laicité et le débat qui
est autour fait que
certains employés de
I'état justifie un
comportement raciste
ou des propos
dénigrants et racistes
sous le couvert de la
laicité.

Laicité n’est pas
synonyme de négation
de la religion. Laicité
c’est comment bien
vivre ensemble dans le
respect de chacun. Et
aucun signe religieux ne
m’a jamais influencé en
tant que citoyenne ou
parents, ou méme
soignante. D'ailleurs
dans les écoles, ce sont
les mémes enfants qui
sont en classe avec des
enseignants qui ont
I'obligation de ne porter
aucun signe religieux et

Merci de ne pas utiliser
cette loi pour mieux
controler les
enseignants et leur
contenu. Nous avons
déja nos lignes
directrices avec le PFEQ.
Les débordements
religieux sont une
MINORITE.

Ouiais ca nea pas Non car le lieux public
déranger ! Je suis plus  est un lieu qui
déranger par le pot qui  appartiens a tous les
est fumes dans les citoyens .

parcs, ou par la Sinon on interdira aussi
pollution sonore de la musique, la pratique
certains quand ils sont  d’un sport car ga

au parcs plutét que par dérange , les chiens etc
un petit groupe qui

exprime sa religion sans

déranger personne. A

partir du moment ou il

n'y a pas de bruit et que

tout le monde peut

profiter du par . Ca

n’est pas plus

dérangeant que des

jeunes qui fument et

boivent



14.04.2025 13:13:53 Oui

14.04.2025 13:19:18 Oui

Education

Education

Je suis remplagante en
enseignement ainsi que
stagiaire en
enseignement primaire
et je suis TeS

Enseignante

Non, quoique la
direction est tres claire
sur |'application de la loi.

En fait, je trouve que la
loi devrait recouvrir tous
les employés ET les
éleves.

De plus, a l'université
de Montréal, il y a
BEAUCOUP d’étudiante
en enseignement avec
le voile ce qui ne devrait
pas étre permis, car en
enseignement, elles
n’auront pas le droit de
l'avoir.

Définir la culture
québécois afin de
garder notre identité
culturel dans les
apprentissages

Ne pas mélange la
religion et les traditions
québécois , la culture et
notre essence

Noél ( partage)
Paques ( la venue du
printemps )

De jeunes éléves du
primaire (4-6e année)
qui font le ramadan. En
sortie, des éléves
québécois ne
mangeaient pas pour
faire comme eux. Le
ramadan est supposé se
faire & partir de 12-13
ans a la puberté donc
minimum au
secondaire.

Pendant des cours
d’éducation physique,
des éléves ont peur de
perdre connaissance,
car ils ont faim mais ils
n‘ont pas le droit de
manger. Je trouve ga
inacceptable, surtout
pour des éléves de 11
ans et moins.

Dans nos lieux publics

comme les écoles devrait pas exister. En

primaires, il soit interdit effet, il y a des normes

aux éléves de faire le minimales qu'il faut

ramadan. S'ils veulent respecter en tant que

le faire chez eux personnel dans les

d’accord mais pas a écoles et ne pas porter

I'école. de signes religieux en
est un.

Que se soit le voile, la

burqua ou autre, que se

soit interdit avant la

majorité. Plusieurs

éléves de 10 ans

portent le voile ce qui

ne fait aucun sens, car

I’dge du consentement

est 14 ans. Donc, il est

IMPOSSIBLE que les

parents n‘aient pas

« forcé » directement

ou indirectement cette

décision. Méme au

cégep et a l'université,

ca devrait étre illégal,

car c’est un signe

d‘infériorité pour les

femmes.

Particulierement en

éducation nous ne

devrions pas les

autoriser.

Avoir des régles claires  L'évaluation des
enseignants et la
planifications annuelles
n‘a aucun lien avec le
sujet de la laicité .

Les directions doivent
étre au courant de ce
qui se passe dans son
école , ce n'est pas une
évaluation qui doivent
étre ajouté , c'est des
directions qui sont sur
le plancher que les
écoles ont besoin .

La clause grand-pére ne Oui, des gens qui
arrétent dans la rue et
parcs et qui se placent

Des rassemblements de
personnes portant le

qu’elles faisaient mais je
ne me sentais pas inclus
d‘aller prés d'elles.

Oui, tous les services
publics.

Nous sommes un Etat
laic! Partout dans les
services publics et dans
les instances
d’enseignement cela
doit étre respecté, et
ce, méme par les
éleves.

Les bourses a
I'université sont
pratiquement
exclusivement pour
I'étudiant ayant les
meilleures notes ou des
gens issus de la
diversité et de
I'immigration. Il n'y a
presque rien pour les
québécois ou les
parents qui retournent a
I'université. Or, ce sont
ces personnes qu’on
devrait prioriser en
premier.

Bref, il y a beaucoup de
travail a faire encore en
laicité au Québec.

Non et oui

1l ne devrait pas avoir
d’ajout de monument et
de nom

Mais on devrait garder
ce qui existe déja .



14.04.2025 13:38:31 Oui

14.04.2025 13:41:00 Oui

Education

Education

Enseignant au
secondaire

Enseignante-
orthopédagogue au
primaire

Je n’ai rien remarqué.

Non.

Certains enseignants Non
portent des bijoux
comportant des croix
religieuses. C'est
inacceptable.
Egalement, plusieurs
écoles du CSS de la
capitale (ex. Vanier,
Joseph-Frangois-
Perrault...) ont des
immenses croix sur
leurs devantures. Il faut
enlever ses croix. C'est
une urgence.

Arréter de Non. Je ne sais pas.
subventionner toutee
les écoles a vocation
religieuse. Cet argent
récupéré pourra étre
réinvestit dans nos
écoles publiques laiques
: rénovations,
agrandissement, budget
pour ressources
professionnelles
intervenant directement
aupreés des éléves.

Abolir la restriction (loi  Non
21) sur le port du voile.
Malheureusement,
plusieurs personnes
compétentes (lire ici
enseignantes qui
I'étaient dans leur pays
d'origine) pourraient
devenir enseignante.
Mais a cause de cette
clause, elles ne le
peuvent pas. Dommage
car nous sommes en
manque criant de
personnel qualifié. De
plus, de future jeune
femme ne peuvent
devenir enseignante en
raison de cette clause.
La grande majorité des
femmes portant le voile
que j'ai cétoyées ne font
aucunement
propagande pour leur
religion. Elles sont
généralement bien
éduquées. Elles
estiment aussi que
I'éducation est tres
importante. Ce qui ne
transparait pas toujours
dans les décisions prises

Non. Nous sommes un
pays libre. Il faut
intervenir seulement si
la liberté d'un individu
ou d'un groupe
d"individus affecte celle
d'un autre individu ou
d'un groupe d'individus.



14.04.2025 13:51:43 Oui

Education

Conseillére pédagogique Malheureusement, il

primaire secondaire

avait peu d'intérét pour
de la formation continue
de la part des équipes -
école. La loi sur la laicité
de I'état était présentée
comme des contraintes
a respecter plutét que
sous |'angle d’une vision
et de valeurs ( équité-
inclusion-respect des
droits). Le personnel
scolaire a besoin d’étre
mieux accompagné
pour bien intégrer les
valeurs de la société
Québécoise. Il en va de
méme pour le
programme CCQ, il
devrait étre une pierre
angulaire de ces valeurs
et malheureusement
tout le monde néglige
I'importance de la
formation continue des
équipes.
L’apprentissage des
matiéres de base, c’est
important mais qu'ils
citoyens voulons-nous?

Un meilleur plan de
marketing pour préciser
la vision du Québec.

Il est clair que ce n’est
pas seulement en
enlevant les signes
religieux que
I'endoctrinement des
jeunes va cesser.

Meilleure cohérence
entre la vision et les
actions

Lors de
I'accompagnement
d’équipe-école, une
incompréhension de
leur réle comme porteur
de la vision d’un Québec
laic dans ses institutions
au-dela des signes
religieux.

1l faut que les adultes
de ces institutions
réfléchissent ensembles
pas seulement les
enseignants.

Comment contrer le
discours haineux en
ligne ou par certains
religieux?

La gouvernement doit
s’assurer que ses élus
réfléchissent a leurs
propos dans la sphére
publique. Certains
commentaires ne font
qu’attiser la confusion
plutét qu’étre porteurs
d’une vision.

1| existe un important
probléme entre les
écoles publiques et
privées a caractére
religieux.



14.04.2025 14:04:21 Oui

14.04.2025 14:38:24 Oui

14.04.2025 14:45:22 Oui

Education

Education

Education

Enseignante au
secondaire

Enseignante

Je n’ai rien remarqué de
spécial au cours des six
derniéres années. Si des
mesures ont été prises
concernant l'application
de la laicité ou des
accommodations pour
motifs religieux,
notamment en ce qui
concerne les membres
du personnel de I'école,
cela s'est fait de
maniére discréte, sans
que rien ne soit ébruité.
Aucun changement
notable ne m’a été
signalé ou n'a été visible
dans mon
environnement de
travail.

Aucune différence.

Diverses formations

Non, je ne vois pas quel
autre geste pourrait
étre posé pour renforcer
la laicité et la neutralité
religieuse dans mon
institution. Les régles en
place me semblent
suffisantes, et je n'ai
pas constaté de
situations
problématiques qui
nécessiteraient des
mesures
supplémentaires.

Imposer les mémes
régles aux éléves ainsi
qu’abolir les
subventions aux écoles
privées religieuses
(comme I'école Marie-
Clarac).

Arréter de financer les
écoles privées a
vocation religieuse

Non, je n’ai rien
remarqué de tel. Mon
milieu de travail
fonctionne trés bien
comme il est, sans
influences religieuses
visibles ni obstacles
compromettant les
principes de laicité. Tout
semble respecté en
toute neutralité.

Les éléves qui disent
aux autres de ne pas
manger telle chose en
raison du porc ou de la
gélatine, les éléves qui
parlent d’autres langues
entre eux.

1 fois par une direction
adjointe qui bénissait
les membres du
personnels dans ses
messages lorsque ceux-
ci vivait une épreuve
difficile. La directrice
générale est intervenu
sur le champs et la
situation c'est arrété.

A mon avis, aucun
moyen supplémentaire
n’est nécessaire pour
I'instant, car mon
institution fonctionne
déja dans le respect de
la laicité et de la
neutralité religieuse. Les
régles en place sont
claires et bien
appliquées par
I'ensemble du
personnel. Si des
ajustements devaient
un jour étre requis, la
direction saurait en
informer les employés
de maniére appropriée.
Pour l'instant, tout se
déroule de maniere
harmonieuse, sans
besoin d'interventions
supplémentaires.

Les mémes régles
doivent s’appliquer
partout dans |'école
autant pour le
personnel que pour les
éleves.

Je crois que le
gouvernement ne
devrait pas imposer une
uniformisation rigide en
matiére de laicité, mais
plutét laisser aux
centres de services
scolaires la souplesse
nécessaire pour gérer
ces questions en
fonction de leur réalité
locale. Chaque milieu
éducatif a ses
spécificités, et une
approche centralisée ne
tient pas toujours
compte des besoins
concrets sur le terrain.
Les centres de services
scolaires sont
parfaitement capables
d’appliquer les principes
de laicité sans qu’une
intervention excessive
de I'Etat soit nécessaire.
Une trop grande rigidité
législative pourrait nuire
a I'harmonie déja bien
établie dans plusieurs
établissements.

La confiance accordée

Il n'y a pas de
renforcement a avoir, la
laicité de I'état est un
faux probléme, une
distraction des vrais
enjeux qu'ily a en
éducation

Non, dans mon
quartier, je n'ai pas été
témoin d'influences
religieuses marquantes
dans les lieux publics
comme les parcs ou les
rues. Chacun semble
respecter la liberté des
autres sans imposer ses
croyances. L'ambiance
est paisible, et les
différences coexistent
sans heurts. Aucun
incident ou
comportement prosélyte
ne m‘a interpellé au
cours des dernieres
années.

Des femmes voilées,
des religieuses qui
dirigent des écoles.

Non

Contrairement a la

France, ou les tensions
autour des signes
religieux dans l'espace
public sont plus
marquées, le Québec
bénéficie d'un climat
social généralement
apaisé sur ces
questions. Ici, la laicité
fonctionne de maniére
pragmatique, sans
nécessiter pour l'instant
une extension coercitive
des lois aux espaces
publics comme les parcs
ou les rues.

Plusieurs raisons
justifient cette
différence:

1. Contexte socio-
historique distinct: Le
Québec a développé son
modele de laicité en
douceur apreés la
Révolution tranquille,
alors que la France vit
avec I'héritage plus
conflictuel de sa laicité
"a la frangaise".

2. Proportion

Non

Encore une fois il s'agit
d'un faux probléme.
Beaucoup trop d'énergie
est dépensée en lien
avec la laicité



14.04.2025 14:57:29 Oui

14.04.2025 15:59:58 Oui

14.04.2025 16:26:00 Oui

Education

Education

Education

Enseignement

Enseignante au primaire Il y a déja eu une

remplagante a long
terme qui était voilée.
Personne au CSS ne
l'avait prévenue, il a
fallu que ga soit les
directions de I'école qui
lui demande de retirer
son voile. Il me semble
que c’est I'employeur,
donc le CSS qui devrait
le faire.

Non. Pas dans mon
école.

Que le CSS, fasse son
travail en amont, lors
de I'embauche.

Tous les membres du
personnel de I'école
devraient avoir les
mémes obligations en
lien avec les signes
religieux.

Cesser de financer des
écoles privées a
caracteére religieux

1l y avait une
surveillante de diner
voilée qui disait aux
enfants que le pére Noél
n’existe pas. La
responsable du service
de garde a du intervenir.

Que le CSS, lors de
I'embauche, s’assure

que la personne connait
les traditions du Québec.

Toutes les écoles
québécoises devraient
étre laiques. Toutes.
Aucun lieu de priére ne
devrait se trouver dans
nos écoles.

1l ne devrait y avoir
aucune exception.
Toutes les institutions
publiques devraient étre
laiques: écoles,
tribunaux, hopitaux,
etc. Tout service payé
par les contribuables
devrait se faire sans
signe religieux et a
visage découvert.

Je nai pas été témoin,
seulement vu dans les
médias.

Oui. Des priéres dans
les rues et les parcs.
Les rues sont des voies
de circulation. Sauf
exceptions, rien ne
devrait entraver la
circulation. Les parcs
sont des aires de repos.
Les priéres, tout
religion confondue,
devraient se faire dans
les lieux de culte prévus
a cet effet.

Oui, la religion c’est
privé.

Oui. Tous les lieux
publics devraient étre
exempts de pratiques
religieuses. Ga éviterait
les conflits et les
débordements.



14.04.2025 18:06:17 Oui Education Enseignante au Interdiction d'avoir un

secondaire local de priére pour les
musulmans a I'école.
14.04.2025 18:22:18 Oui Education Enseignant en Non
adaptation scolaire et
sociale

Ne pas autoriser que les
éleves masculins de
secondaire 5 refusent
de serrer la main de la
directrice lors de la
remise des diplémes en
fin d'année lors du gala
de secondaire 5.
S'assurer qu'aucun
membre du personnel
ne fasse la promotion
de la religion a I'école.
S'assurer que tous les
enseignants respectent
le programme du
ministére de I'éducation
du Québec et donnent
tous les cours inscrits
au cursus scolaire
(incluant I'éducation a la
sexualité). S'assurer
que les enseignants ne
fassent pas de
discrimination de genre
envers les éléves, mais
aussi envers leurs
collégues.

Je pense que
Iinstitution pour laquelle
je travaille, fait ce
qu’elle doit faire en
terme de laicité. Je
pense qu'il serait plus
intéressant de s'assurer
que les enseignants ont
les qualifications
nécessaires a
I'enseignement de leur
matiére. Cela implique
des connaissances en
lien avec le
développement humain,
les approches
pédagogiques
probantes et la gestion
de classe.

Oui : - Eléves masculins
qui refusent de serrer la
main des femmes lors

des galas de fin d'année.

- Suppléant qui diffuse
des vidéos faisant la
promotion de la religion
musulmane.

-Enseigant de science
qui ne couvre pas la
matiére qui porte sur
I'éducation a la
sexualité.

-Collégues qui font de la
discrimination sexuelle
par rapport aux femmes
(musulmans).

-Eléves qui font la priere
sur I'heure du diner a
I'extérieur de I'école.
-Parents qui demandent
un changement de date
d'examen, car il y a une
féte religieuse (Aid).
-Nombreux éléves
absents lors de fétes
religieuses (Aid).
-Eléves fatigués,
manquant de
concentration, qui
dorment durant le
ramadan.

Non

Spécifier que I'école est
laique et que seuls les
congés prévus au
calendrier scolaire sont
autorisés. Que les fétes
religieuses ne sont pas
un motif d'absence
autorisé. Que dans les
établissements
scolaires, I'égalité
homme-femme est
respectée et qu'aucun
accomodement ne sera
toléré par rapport a ce
sujet. Qu'aucune priére
ne peut étre faite sur le
terrain de I'école. Que
tout le programme doit
étre enseigné par les
enseignant, sans
exception (incluant
I'éducation sexuelle).
Que la diffusion de
vidéo a caractere
religieux est strictement
interdit sous peine de
renvoi (mis & part dans
les cours de CCQ).

Favoriser l'inclusion des
personnes pratiquant
une religion en leur
permettant de
comprendre les
fondements de
I'éducation et de la
société québécoise. Cela
peut se faire en offrant
des cours de
francisation, d’histoire
et de sociologie.

Je pense que de brimer
leur liberté d’expression
renforce la
stigmatisation et
I'isolement de ces
personnes.

Je ne crois pas que c'est Krishnas dans une place J'en vois trés peu, donc
publique.
Femmes voilées.

en demandant la
planification annuelle
aux enseignants et en
faisant leur évaluation
que nous régleront cette
problématique. Les
enseignants ne
respectant pas la laicité
ne |'écriront pas dans
leur planification et n'en
parleront pas durant
leur rencontre avec la
direction (quand ce
n'est pas la direction
elle-méme qui ne
respecte pas la laicité).
Vous n'allez que
surcharger encore plus
les enseignants qui
manquent de temps
pour corriger, planifier
leur cours, faire un suivi
pédagogique auprés de
leurs éleves et
accomplir leur mille et
une autre téches
administratives qu'on
leur impose.

Je vous encourage a Non
visiter les villes autres

que les grands centres

afin de juger des

priorités de ces milieux.

non.

Non, je pense que les
endroits publics ont
déja des regles
encadrant ce qui est
permis ou pas. Ces
régles n’inclue pas de
facteurs religieux, ce qui
est réellement laic car
elles incluent tous les
usagers de fagon égale.



14.04.2025 20:12:52 Oui

14.04.2025 20:30:01 Oui

Education

Education

Ecole primaire

Enseignante dans un
Ccss

Non, aucun changement Faire confiance au
personnel en place.

Non

certainement pas
d'imposer aux
enseignants de faire
une planification a
présenter a leur
direction

Sonder les éleves.
Formation du personnel
sur la laicité.

Les solutions proposées
par le projet ne
garantissent en rien la
laicité en classe. En
effet, il ne fera
qu’alourdir la téche des
directions d’école, tache
qui est déja peu
attirante pour la reléve.
Nous peinons
actuellement a recruter
pour les postes de
direction.

Aussi, malgré une
planification annuelle
soumise, je peux
décider de ce qui sera
présenté une fois la
porte de la classe
fermée. Une
planification annuelle
doit pouvoir étre
modifiée et adaptée
tout au long de I'année
en fonction des
apprenants, faudra-t-il
faire approuver toute
modification? Ca
entraverait grandement
le principe d’autonomie
professionnelle.

Non

Non, le Canada est un
pays ou il y a liberté de
religion. Il faut cesser le
contréle paternaliste. Je
m’inquiéterais
davantage de I'essor du
discours misogyne que
de I'expression d’'une
religion par le port d'un
signe.




14.04.2025 20:43:47 Oui Education Ce nestpas en Les 3 derniéres lois c'est Non
demandant une NON!
planification annuelle a
tous les profs, ainsi
qu'une évaluation
annuelle que ga va
régler le probléme de la
laicité !

Pensez-vous qu'ils vont
écrire les profs fautifs
commeilyaeua
Montréal... Je vais faire
de la propagande
religieuse et ne pas
enseigner le
programme??? Pensez-
vous vous que les
directions ont le temps
d'évaluer tout le
monde??? Quelle perte
de temps pour tous!
Nous avons tous
d'autres chats a
fouetter. Vos 3
derniéres lois face aux
enseignants voulant
nous béillonner et nous
empécher de faire la
gréve et nous
contréler... ga va
enlever encore plus de

14.04.2025 20:52:49 Oui Education Enseignante Non Aucun Non Aucun probleme Je ne vois pas en quoi Non Non. Pas pertinent
I'évaluation des
enseignants va
renforcer la laicité dans
mon école. Je ne vois
pas non plus comment
le fait de fournir une
planification annuelle &
ma direction va prouver
que mon enseignement
est laic. Je pourrais
écrire n'importe quoi
dans ce document et ne
pas du tout I'appliquer
dans ma classe. Ma
direction a d’autres
chats a fouetter que
passer son temps a
venir en classe voir ce
que j'y enseigne.



14.04.2025 21:28:58 Oui

14.04.2025 22:27:46 Oui

14.04.2025 22:43:50 Oui

15.04.2025 03:39:40 Oui

Education

Education

Education

Education

Enseignante au primaire

Enseignante

Enseignante

Non, des étudiants en
enseignement refusés,

des suppléants refusés...

Non

Non, je n‘ai pas observé
de changement face a
cette loi. Les femmes
voilées, par exemple,
portent toujours le voile.

Pratiquer la tolérance et
apprendre sur
différentes religions
pratiques etc.

Que les éléves aussi
soient tenus de
respecter cette laicité.
En France, aucun éléve
n’a le droit de porter un
symbole religieux a
I'école.

Mettre davantage de
l'avant la culture
québécoise pour que les
éléves, peu importe leur
religion, puisse
connaitre et aimer la
culture dans laquelle ils
grandissent.

Oui, croix sur les écoles.
Noms des écoles
contenant St...

Non

Pas vraiment

Si laicité, enlever les
croix rte changer les
nom des écoles. Si
non, accepter,
apprendre et tolérer

Parler davantage dela  Non
culture québécoise.

Non

Oui, énormément a
Montréal. Une certaine
communauté prend
beaucoup la parole et
de moyens violents pour
faire changer notre
culture et notre fagon
de penser pour qu’on
s'adapte a la leur. Ily a
de plus en plus de
manifestations et de
priéres en milieu public.

Non, a moins que les
droits des autres sont
affectés

Non

Oui, certainement! Cela
préserverait notre
culture québécois qui se
perd rapidement pour
laisser beaucoup trop
de place a une certaine
religion qui veut
changer nos traditions,
croyances et habitudes.
Ces gens peuvent
parfaitement avoir leurs
croyances sans pour
autant diminuer et
changer les nétres.




15.04.2025 11:20:06 Oui Education Educatrice en milieu

scolaire

avant 2019 d'ailleurs.

Non, ni pour les années

Les événements de
I'école Bedford ont
apeurés le
gouvernement et vous
mettez toutes vos
énergies la-dessus alors
qu'il y a bien d'autres
problémes beaucoup
plus urgents a gérer.
Les écoles tombent en
ruines, le personnel
déserte parce que les
conditions de travail
sont insoutenables et
les éléves en paient le
gros prix. La solution ne
passe pas par des
projets de laicité qui
cachent a demi-mots
des mesures pour
mieux controler les
enseignants (et le
personnel qui les
entoure) et ajouter du
travail aux directions
déja débordéee avec
des évaluations inutiles.
Quel beau manque de
respect envers le
personnel scolaire.

Oui, des gens qui
voulaient faire valoir
leurs points sur leur
droit a la religion. C'est
leur droit.

Non, dans une société
ouverte d'esprit et
accueillante, on peut
laisser les gens
s'exprimer.



15.04.2025 11:35:55 Oui Education Enseignant L'application du cours La laicité devrait I'étre Non applicable Tel que vu a la question Les témoins de Jehovah Oui. Nous vivons dans

de CCQ est plus pour tous. Ainsi, les 6. qui font du porte-a- un Etat libre, mais I'est-

15.04.2025 12:29:47 Oui

Education

Centre de services

scolaire

pertinente que le cours
d’ECR. Toutefois, dans
une société qui se
considere ouverte
comme le Québec, les
enfants doivent pouvoir
apprendre sur les
autres religions et les
différences (
secondaire).

Changements positifs?
Non!

Changements négatifs,
par contre? Oui!

congés de Paques
devraient étre retirés et
remplacés. Le congé de
Noél est aussi considéré
comme le congé des
Fétes avec le jour de
I'an, ce qui rend ces
semaines de congé
correctes. Toutefois,
plusieurs autres fétes
religieuses sont encore
célébrées telles que
I'Halloween, la Saint-
Valentin et bien d'autres
qui ne sont
possiblement pas
célébrées dans mes
milieux fréquentés. Afin
de bien promouvoir la
laicité, il faudrait abolir
TOUT signe religieux,
que ce soit par une féte
ou port d'un signe.

Tant qu'a étre laic et
neutre, il faudrait que
ce soit la méme chose
pour tout le monde,
pour toutes les ethnies.
Je ne comprends pas
pourquoi je ne peux pas
porter de symbole
représentant ma
religion (par exemple,
une croix chrétienne) et
ma collégue, elle, a le
droit de porter son
voile! La neutralité
religieuse n'est vraiment
pas respectée. C'est
seulement bon pour
certains individus (la
plupart étant des
canadiens-frangais),
mais pour les
immigrants, eux, ont
accepte leurs
revendications
religieuses.

Oui

Le voile devrait étre
interdit, tout comme les
autres symboles
religieux.

porte.

Oui, plusieurs
personnes portent le
voile, alors que nous
sommes supposés étre
laics.

il vraiment? Nous ne
devrions pas se faire
imposer, par du porte-a-
porte entre autre,
d’assister a des
rencontres ou de tenter
de se faire « changer »

Oui, parce qu'on nous
dit que nous voulons
étre neutres et laics et
cela devrait alors étre
respecté par TOUS, peu
importe I'ethnie ou la
culture.



15.04.2025 16:38:53 Oui

15.04.2025 19:48:55 Oui

16.04.2025 00:59:46 Oui

16.04.2025 02:11:49 Oui

16.04.2025 10:49:28 Oui

Education

Education

Education

Education

Education

Enseignant (Secondaire)

Enseignante

Enseignement, secteur
jeunes

Direction d’établissement

Enseignante

Pour l'instant, nous ne
semblons pas avoir ce
genre de problématique
dans notre région.

Non, je vois des éléves
faire de la
discrimination en
fonction de la race plus
qu’avant

Je n'ai observé aucun
changement parce que
I'école dans laquelle je
travaille est déja
complétement laique.

1l est difficile de voir des
changements , car le
port de signes religieux
n’est pas équitable pour
tout le personnel.

non

Pour l'instant, nous ne Non
semblons pas avoir ce

genre de problématique

dans notre région.

Ce n'est pas la Oui, j'ai entendu des
neutralité le nerf de la propos racistes par des
guerre. C'est le respect  éléves.

des autres qu'il faut

viser.

Aucun geste Non.

supplémentaire n'est

nécessaire.

Equité dans le port de
signes religieux

Iniquité dans le port de
signes religieux

interdire le hijab chez non
les éléves

Difficile a dire, nous ne
semblons pas le vivre.

C'est surtout de
I'intimidation de certains
éléves ayant manqué de
savoir-vivre et de
respect a la maison qui
sont une problématique
avec les éléves issus de
I'immigration.

Sensibiliser contre le
racisme.

Non applicable.

Interdiction du port de
signes religieux pour
tout le personnel sans
droits acquis

On ne nous pose des
questions que sur un
seul aspect du
document envoyé dans
les CSS.

Pourrons-nous donner
notre opinion sur ce qui
s'apparente a une
omerta de leur
personnel?

Il n'est pas nécessaire
de renforcer la loi sur la
laicité. Ce dont il faut se
prémunir, c'est du
laxisme dont le CSS a
fait preuve dans le cas
de |'école Bedford et
des quelques cas
semblables. De plus, si
la société québécoise
veut étre cohérente en
termes de laicité dans
les écoles, elle devrait
cesser de subventionner
les écoles privées a
vocation religieuse.

Non

Non

Non.

Oui, dans les parcs

priére dans la rue

Oui.

Tes croyances
t'appartiennent et ne
devraient en aucun cas
servir de prétexte pour
déranger l'ordre public.
Ce en quoi je crois, au
niveau a la religion,
reste chez moi ou dans
ma téte.

Ce sont les faits qui
doivent étre prioritaires.
C'est ce qu'on DOIT
apprendre aux enfants;
surtout ceux qui se font
endoctriner a la maison
et qui deviennent un
probléme ou une
menace pour nos
valeurs et les faits.

Non

Non, je n'ai observé
aucune compromission
de la sécurité des lieux
publics de ma région a
cause d'événements
pouvant étre encadrés
par la loi sur la laicité.

Oui

oui, la religion est
privée, donc chez soi.



16.04.2025 16:51:48 Oui

Municipal

Dans le cadre de la
révision de sa Politique
d’accessibilité aux
plateaux intérieurs, la
Ville s’est questionnée
sur son droit de
permettre l'accés a ses
locaux pour des
activités religieuses.
Alors qu’il semble clair,
notamment en vertu du
principe de la
séparation de I'Etat et
des religions, que la
Ville ne peut permettre
des activités religieuses
dans ses immeubles ot
siégent les élu.e.s et ou
travaillent des membres
de son administration
(ex. : Hotel de Ville), il
est moins clair si elle
peut permettre de telles
activités dans des
centres récréatifs, des
centres de foires, etc.
Devant ce dilemme, la
révision de la politique
mentionnée ci-devant a
été mise sur pause.

Le volet concernant
I'interdiction du port de
signes religieux est clair
pour nous. Ce qui est
plus nébuleux, c'est
I'application des articles
2 et 3 de la Loi sur la
laicité de I'Etat,
notamment la notion de
respecter « |'ensemble
des principes énoncés a
Iarticle 2 ». Tant que ce
flou nest pas écarté, il
est hasardeux pour la
Ville de poser d’autres
gestes pour la rendre
plus efficace en matiére
de laicité et de
neutralité religieuse.

La Ville regoit des
demandes d'aides
financieres
d'organismes religieux
et des offres de location
de leurs espaces (ex. :
sous-sol d'église).

Parallélement a cela,
des institutions
religieuses demandent
d'avoir acces a des
locaux de la Ville pour la
tenue d'activités
religieuses.

Cela n'est pas fait de
mauvaises foi, mais
résulte souvent de
pratiques et d'usages
qui prédatent I'adoption
de la loi.

Nous avons consulté le
MAMH et 'UMQ au sujet
de l'occupation de
locaux d'institutions
religieuses par des
municipalités. Ces deux
organismes nous on dit
douter du fait que la Loi
sur la laicité de I'Etat
interdit aux
municipalités d’utiliser
de tels locaux. On nous
a dit que pour plusieurs
petites municipalités,
les sous-sols d'église
étaient les seuls locaux
disponibles pour tenir
des assemblées
publiques.

Pour notre part, nous
ne croyons pas possible
de tenir des activités
municipales requises
par la loi comme des
assemblées publiques
de consultation, des
tenues de registre, des
référendums ou encore
des élections dans des
lieux de culte.

Certains groupes
religieux s'installent sujet.
dans les parcs pour

solliciter les passant de

fagon limitée et sans
débordement.

Aucune opinion sur le



16.04.2025 16:56:30 Oui

16.04.2025 21:11:39 Oui

16.04.2025 22:29:42 Oui

Education

Education

Education

Enseignement

Enseignante

enseignement
secondaire

On ne vit pas ce genre
de problémes dans mon
milieu d’enseignement...

Tout le personnel des
écoles ne devraient pas
montrer aucune
allégeance & une
religion. Donc pas de
voiles, pas de croix, pas
de turban, etc!
Neutre!!! Peu importe la
date d’embauche

Absolument pas.

Des membres du
service de garde se
parlent entre eux en
arabe alors j'ignore si
c’est le cas

Exigez le francgais ou
I'anglais (dépend du
centre de services)
partout et en toit
temps...méme durant
les pauses

Je pense que c'est une  Non
mesure appliquée
unilatéralement, sans
nuance et que peu
d'écoles ont de réels
enjeux de laicité.

C'est une pure perte de
temps qui détourne
I'attention des vrais
problémes comme la
désertion des
enseignants et les
coupures immondes qui
alourdissent nos
conditions de travail.
L'intégration sauvage
d'éleves a défi dans nos
classes, le manque de
ressources
d'accompagnement,
d'orthopédagogues, de
psy, d'aides a la classe.
Sans parler de nos
batiments qui tombent
en ruines, de nouvelles
constructions retardées,
des fermetures de nos
locaux d'art, d'anglais,
de musique, de nos
bibliothéques scolaires.
Les éleves sont
entassés les uns sur les

Service de garde dans A I'école aprés les
toutes les écoles: heures de classe
problématique tout

comme ceux a la petite

enfance! Les enfants

arrivent de plus en plus

au préscolaire avec un

accent a la frangaise

Je me questionne de
plus en plus...

Ils ne devraient avoir le
droit de faire des
revendications qui
nuisent aux
autres...exemple: guerre
Palestine



16.04.2025 22:52:43 Oui

17.04.2025 23:25:25 Oui

Education Enseignante

Santé et services sociaux CISSS

Congédiement
d’employés ayant menti
a I'entrevue et n‘ayant
pas respecté la
promesse de ne pas
porter de signes
religieux.

J'ai une collégue portant
le voile et je trouve ¢a
trés bien. Nous avons
besoin de son expertise
scientifique pour nos
projets. Mon autre
collégue porte une croix
a son cou et ga ne me
rend pas mal a l'aise.
Ce qui me dérange c'est
quand il parle de Dieu
dans ses messages (que
dieu te bénisse etc.)

Insister pour que les
gens parlent frangais.
Instaurer le port
d’uniforme dans toutes
les écoles publiques.

Porter un signe religieux
ne pose aucun
probléme, c'est tenir
des propos religieux qui
I'est.

Les parents musulmans
n‘autorisent pas les
jeunes filles & participer
aux voyages scolaires
de plus d'une journée.
Dans une concentration
de PEI par exemple
cette communauté est
en majorité alors nous
devons organiser les
cours pour tous les
éléves qui ne viennent
pas au voyage prévu.

A la féte de Laid, il
manque plus du trois
quarts du groupe.

Un collégue catholique
fait souvent référence a
Dieu dans ses messages
(que dieu te bénisse) et
Ga ne respecte pas le
principe de laicité

Le port d'uniforme pour
tous.

L'obligation de
fréquenter I'école lors
de fétes religieuses,

aucune reprise d’examen

Ne jamais interdire aux
femmes d'occuper un
emploi en raison du port
du voile. Ga les exclut
de la société alors
qu'elles sont tout a fait
compétentes. C'est de
faire référence a Dieu
dans ses paroles qui
compte, pas l'affichage
d'un signe religieux.

La laicité, c'est dans les
gestes posés et les
propos tenus par les
personnes, pas dans
leur apparence

Souvent des
représentants religieux
qui donnent des
dépliants ou tentent de
convaincre avec des
porte-voix ou en
interpellant les passants
dans les stations de
métro, les voitures de
métro ou les parcs prés
des édicules.

Oui, c'est le propos
religieux qui est a
restreindre, pas
I'habillement des gens



19.04.2025 22:59:02 Oui

22.04.2025 16:16:04 Oui

Education

Education

Enseignante formation
professionnelle secteur
santé

enseignant

Honnétement je
travaille dans une
nouvelle école depuis 2
ans. Etily a peu de
personnes qui ont
besoin
d’accommodement en
rapport avec les signes
religieux.

Par contre a I'ancienne
école ou je travaillais il
y avait beaucoup de
personnes
immigrantes.

Mais aucun changement
positif est survenu selon
mon expérience.

C’est plutét le contraire.

Dans mon ancienne
école primaire, une
collegue s'étant converti
a la religion
musulmane, invitait des
éléves qui faisaient le
ramadan a venir dans
sa classe sur I'heure du
diner. La direction est
intervenue lorsque que
celle-ci a permis aux
éléves de faire la priére.
Tout a été arrété et
interdit. Une note a son
dossier a été ajoutée
suite & une plainte
d'autres colleégues.

Eviter tout
accommodement pour
les raisons religieuses,
en ce sens que
d’autoriser plus de
congé pour des raisons
religieuses.( exemple la
fin du ramadan), aller
manger pendant les
heures de cours durant
le ramadan.

Accepter le port du
voile, intégral dans
certain secteur (mode)

Je pense que les régles
instaurées sont claires.
Ce sont les gens qui ne
les respectent pas qui
sont fautifs. Certaines
directions font preuve
de laxisme et ferment
les yeux également.
Dans ce dernier cas, il
faudrait les tenir

responsables du respect

de la laicité dans leur
institution.

Oui:

Tapis de priére, priére a
la cafétéria ou dans un
coin d’escalier.

Port du voile intégral
dans un secteur en
particulier.

Refus de donner un bain
ou un soin a une
personne d'un autre
sexe.

Prendre plus de pause
durant les heures de
cours du soir pour aller
manger (ramadan)
Eleve ayant tellement
faim durant les cours
qui est au bord de
perdre conscience.

Me faire traiter de

« saloppe » par une
éléve qui sentais la
sueur et qui refusait de
porter de
I'antisudorifique car je
I'avais aviser, et elle a
poursuivi son combat
contre moi avec
d’autres enseignantes,
la directrice adjointe
l'avait aviser aussi.
J’enseigne en FP donc

Pas particulierement.

Avoir plus de régles
claires et détaillées

concernant les signes
religieux, et émettre des
mesures disciplinaires

en ce sens.

Oui beaucoup
Des communautés qui
s'imposent dans les

parcs, les centre d’achat
pendant leurs heures de

priére

Des femmes couvertes
de la tete au pieds avec
pour vision un cadriller.
(C’est inacceptable)
Des hommes qui
marchent devant leur
femmes sans les
prendre en
considération.

Des hommes avec leur
tapis pour prier en plein
centre d'achat.

Oui car je considére que
la religion qu’elle qu'elle
soit devrait se vivre
derriére les murs de
leurs maison ou

églises.

Eviter de permettre de
prier en public avec
leurs tapis de priére.
Je suis chrétienne et
lorsque je prie je le fait
chez moi ou dans mon
ceeur .

L’obligation d’avoir le
visage découvert en
tout temps.

Oui, la religion est en
effet privé et devrait le
rester. Mais de la a
étendre la neutralité
aux parcs et a la rue, je
ne crois pas.



22.04.2025 22:44:31 Oui

23.04.2025 19:34:22 Oui

24.04.2025 02:19:20 Oui

Santé et services sociaux Intervenant en soins

Education

Education

spirituels

Enseignant

Enseignante

Non. Au contraire, le
systéeme de santé
engage de plus en plus
de clergé et moins de
femmes pour les postes
d’intervenant.e.s en
soins spirituels. Ces
leaders religieux n‘ont
souvent aucune
formation clinique, alors
que plusieurs autres
ISS, hommes et
femmes qui ne sont pas
du clergé, ont une
formation clinique
approfondie.

Retrait des crucifix dans
les locaux.

Moins de
démonstrations (objets,
vétements, etc.) d'une
appartenance a une
confession religieuse.

Mettre a jour les
orientations
ministérielles pour les
ISS, afin de
professionnaliser cette
discipline et qu’elle soit
moins basée sur le
clergé.

Interdire les signes
religieux, méme chez
les éléeves.

Enrayer toutes
références personnels a
une confession
religieuse donnée.

Oui. Des leaders
religieux a I'emploi dans
le systeme de santé qui
font du prosélytisme et
des abus religieux (par
ex. Tenter de
décourager des patients
a demander 'AMM)

Demandes
d'accommodements a
caractére religieux.

Mettre & jour la
profession d'ISS pour
qu’elle soit laique et
qu’elle requiert une
formation clinique

Interdire les signes
religieux, méme chez
les éleves.

Cesser tous types
d'accommodements
sous prétexte religieux.

Interdire tous les signes
religieux, pour tous,
enseignants comme
éleves.

Non

Oui, des priéres
islamiques dans les rues
de Montréal!

Des préches d’'imams
radicaux dans les rues
ou dans des
événements publics!

Oui, disparités dans les
relations homme-
femme en raison de
croyances religieuses.

Non. C’est une pente
glissante de Iégiférer
sur les lieux publics et
ne servira qu‘a
stigmatiser une partie
de la population
québécoise

Oui, aucun signe
religieux dans |'espace
public serait préférable.
La place de la religion
devrait se limiter aux
résidences privées et
aux lieux de culte.

Oui et immédiatement




24.04.2025 11:17:33 Oui

24.04.2025 11:51:44 Oui

Education

Education

Direction adjointe école
publique

Enseignante

Notre centre de services
n’est pas assez proactif
a ce sujet. Mon école
compte beaucoup de
personnel portant un
signe religieux a cause
du droit acquis et c’est
malheureux.

Une colléegue
enseignante québécoise
sait qu’elle ne peut
accéder en direction a
cause de son choix de
porter le foulard.

Je trouve que chaque
école devrait avoir une
affiche indiquant
clairement ce qu’est la
laicité et ses valeurs
sous-jacentes.

Il faudrait également
s’assurer d’informer les
enfants du fait qu’ils
sont libres de croire
/pratiquer une religion
ou de ne pas
croire/pratiquer une
religion.

Ils sont vraiment
endoctrinés par leur
famille et beaucoup de
petites filles de 9 ans
portent le voile et des
vétements religieux.
C'est triste.

Avoir des affiches
claires dans les
établissements scolaires
rappelant la loi et ses
dispositions.

Interdire d‘aller voter a
visage couvert pour tout
le Canada et surtout au
Québec.

Concentration dans le
quartier de personnes
issues de I'immigration
musulmane. Associée a
une concentration de
membres du personnel
d’origine maghrébine.
La fin du ramadan est
vraiment une journée
catastrophique en
termes de sécurité a
I’école a cause de
I'absentéisme du
personnel et des
enfants. C'est une
journée perdue au plan
pédagogique.

Je trouve que le
contenu du cours CCQ a
besoin d’étre supervisé
dans I'enseignement.

Pas personnellement.

Supervision
pédagogique en classe
pendant le cours CCQ.
Capsules vidéos
obligatoires produites
par le ministére suivies
de discussions avec
questions préparées au
cours desquelles un
membre de la direction
ou du personnel
professionnel serait
présent ou un CP.
Retrait du droit acquis
poir les signes religieux.

Interdiction de signes
religieux pour les
stagiaires dans les
écoles.

Une personne pourrait
étre embauchée pour
faire des visites en
classe portant sur des
sujets comme I'égalité
homme-femme et les
sujets liés a I"éducation
a la sexualité afin de
vérifier les
apprentissages réalisés
par les éléves. Je
soupgonne un évitement

Encore une fois, garder
I'information fluide
quant aux lois. Les
immigrants, anciens et
nouveaux, doivent
absolument connaitre
leurs obligations et
devoirs.

Je prends bientét ma
retraite et je suis
inquiéte de la montée
du religieux au Québec.
J’aimerais m’impliquer
dans le milieu de
I"éducation.

J'espére que la nouvelle
mouture de la loi aura
du mordant et
protégera mieux les
enfants de I'intégrisme
qui les entoure.

Que les communautés
juives se conforment
plus aux régles du
Québec car ils
continuent a faire
comme ils veulent,
enseigner l'ignorance a
leurs enfants...

Oh oui! Des
rassemblements
religieux au parc sur
Christophe Colomb.
Les kiosques des
témoins de Jeovah aux
coins de rues et aux prétendue foi? C'est de
stations de métro. la propagande et cela
Pourquoi est-ce permis? devrait étre interdit.

Clairement! Il faut
empécher les
manifestations
publiques de religion.
Pourquoi faire tout un
spectacle avec leur

Je pense que la religion
doit demeurer dans la
sphére privée et a
l'intérieur du lieu de
culte, point final.

Si on empéche leur
propagande et quon
passe un message clair,
cela aidera.

Interdiction de porter la Absolument car la
bures dans les rues de  religion est une

la province, les femmes croyance personnelle
fuient les pays ou elles  destructrice.

se font lapider si elles

ne le portent pas;

adopter les nouvelles

moeurs de la province

d’accueil est la moindre

des choses comme

respect de notre culture

québécoise ou la femme

a maintenant sa place

durement gagnée!



25.04.2025 04:25:58 Oui

Education

Cégep

Le cégep suit des guides
qu’il a lui méme trouvés
et adaptés ainsi que les
lignes directrices du
gouvernement. Il n‘a
pas d’autre balise ni
regu de réelle formation
a ce jour.

Plus de soutien pour
encadrer le traitement
des demandes
accommodements. Des
exemples concrets de ce
qui pourrait étre
déraisonnable ou
raisonnable, tenant
compte des décisions
des tribunaux et des
intentions du
gouvernement.

L'institution subit de la
pression de différents
groupes de sa
communauté pour aller
dans un sens ou dans
l'autre et pouvant
affecter les fondements
de la laicité.

Des mesures plus
claires de la part du
gouvernement afin
d’assurer l'institution
d’étre conforme a la loi
dans ses pratiques et
traitements des
demandes
d’accommodement
religieux . Un soutien ou
service conseil efficace
et disponible pour les
institutions. Des
formations adaptées
aux réalités des
différents types
d’établissements publics
offertes réguliérement,
incluant des moments
de partage d’expérience
entre les personnes qui
suivent la formation.
Des outils d'aide a la
décision ou d’analyse
pour répondre aux
différentes demandes et
situations.

Non mais je fréquentais

peu ces lieux.

Oui et non, la liberté de
religion et de conscience
est aussi importante et
il faut encourager la
tolérance et
|'acceptation de I'autre
comme il est, lorsque
cela ne nuit pas aux
droits et libertés des
autres, a la sécurité ou
aux raisons d’étre de
ces espaces publics.
C’est une question
d’équilibre entre laisser
la place aux autres et a
leur religion mais ne pas
nuire a la majorité qui
n’a pas a renoncer a ses
droits pour permettre
aux autres d’exercer
leur liberté religieuse.



29.04.2025 17:30:09 Oui

03.05.2025 00:23:00 Oui

Education

Judiciaire

Je n'ai pas vu de
différence. Beaucoup
d'enseignantes et
d'éducatrices en service
de garde portent un
voile.

Non, nous avons plutét
eu a participer & des
formations EDI.

Aussi, je remarque que
certaines ethnies se
"ghettorisent” et
manifestent un certain
mépris vis a vis les non-
religieux. Recevoir des
notifications et des
rappels par courriel
pour rappeler a certains
que les salles, bureaux
ou cuticules ne sont pas
des espaces pour prier.

Des formations pour les
directions et les
membres du personnel
concernant le bien-étre
des éléves avant celui
des valeurs religieuses.

Recevoir des
notifications et des
rappels par courriel
pour rappeler a certains
que les salles, bureaux
ou cubicules ne sont pas
des espaces pour prier.

Oui.

Ex. Un éléve chrétien
qui se fait dire par ses
pairs qu'il ira en enfer
parce qu'il mange du
porc pour diner. Aucun
retour fait avec I'éleve
en lui disant que ce
n'est pas vrai, que cela
est inacceptable puisque
sa titulaire et son
éducatrice sont
musulmanes...

Ex. Une éléve témoin de
Jéhovah dont les
parents ne veulent pas
du tout qu'elle fasse des
exercices avec pour
théme des fétes
(Halloween, Noél,
Paques...)

Mis & part le cynisme et
le mépris, non. Or, les
religieux de l'islam
continuent de parler
arabe entre eux, créant
des situations ou
d'autres se sentent
ridiculisés.

Rappeler, par un
courriel, aux parents,
que l'école québécoise
est laique.

Donner un cours
d'histoire a tous les
nouveaux arrivants leur
expliquant la révolution

tranquille: I'état est laic.

Insister auprés des
membres du personnel
et des directions que ce
qui est arrivé a I'école
Bedford est
inacceptable et que
nous avons le devoir de
dénoncer des situations
semblables. Suspendre
SANS salaire tous ceux
qui ne respecteront pas
la laicité de I'état.

De les obliger & parler
francgais ou anglais et
non arabe au travail.

1| est primordial que Oui. Procession lors du
tous ceux qui travaillent vendredi saint.
dans nos écoles,

qualifiés ou non,

sachent ce qui s'est

passé au Québec avant

les années 60

concernant I'étroit

contact entre le

christianisme et I'Etat.

Tous doivent savoir que

nous ne voulons pas

revivre ceci avec une

autre religion.

Informer les directions
de comportements pour
lesquels nous devons
étre intransigeants et
pour lesquels une
plainte devra étre faite:
pas de prosélytisme,
pas de priére, parler le
frangais entre
collégues... Les
directions qui auront
laissé passer ga seront
renvoyées par les
centres de services
scolaires.

Continuer de renforcer Il faut interdire les

la langue autant que la  priéres de rue a

laicité en faisant de la Montréal. Les croyances

prévention. religieuses des citoyens
ne doivent pas nous
étre imposées
visuellement et nous
laisser avec un
sentiment de crainte
comme si on vivait dans
un pays musulman.

Je ne pense pas. L'était
doit étre neutre. Par
contre, chaque individu
a sa religion et ses
convictions religieuses.
Les individus, quant a
eux, ne seront jamais
laics.

Absolument, car méme
les enfants sont anxieux
quand ils entendent un
langage qu'ils ne
comprennent pas et
sortant des hauts
parleurs lors des priéres
de rue. Egalement, de
voir les femmes sans
visage, comme disait
mon neveu de 8 ans,
est terrifiant.




03.05.2025 13:57:47 Oui

Ministéres et organismes

Les turbans/couvre-
chef/voile incluant les
non religieux ne
devraient pas étre
permis.

Le ramadan nuit au
activité. Les employés
dorment sur leur 1/4 de
travail et offre une
prestation de travail
diminuer. Les
gestionnaires tolére ce
comportement.

Ne pas prendre en
considération les
activités religieuses en
fonction de la
performance de
I'employé et appliquer le
mesure administrative.

Ne pas permettre le
port du voile.

Ne pas autoriser de
favoritisme en fonction
des croyances
religieuses ex. : prendre
un employé féminin
pour répondre a un
personne qui porte la
burka. Si non donnez
moi aussi le choix de
me faire répondre par
I'employé de mon choix.

Ce qui est bon pour moi
et bon pour toi.

Un employé externe et
collegue de travail
chargé de projet a été
congédié car il a
demandé a plusieurs
reprises a une
musulmane de faire son
travail méme lorsque
qu’elle est en télétravail.
Que s’occuper de ses
enfants n’était pas une
priorité sur les heures
de travails. Et de
prendre congé le cas
échéant car elle
chargeait des heures
non travaillées dans le
projet. Ce geste a
découlé d’une plainte au
rh pour harcélement elle
disait haut et fort a tous
que cette employée
était un raciste (ce qui
est faux) et I'externe a
automatiquement perdu
son emploi. Et je sais
que ce type de
comportement est
toléré et que les
employés on peur d'agir
contre ses personnes
qui nuise & I'ambiance

Mesure disciplinaire
sévere. Faut arréter
d’avoir peur. Il viennent
ici pour la liberté et
éliminer I'oppression de
leur pays mais nous la
font subir et ce n'est
pas a nous quebecois
de s'adapter c’est & eux.

Oui, un noir qui se
défend et dit eille c’est
parce que je suis noir
que tu dit ga? Et le gars
a répondu non parce
que tu est cave. (J'ai
ritt)

IIs se sente persécuté
mais en réalité c’est
juste qu’il agissent pas
selon les valeur du
Québec. Tu viens ici tu
t'adapte. Et non le
contraire.

Un voisin dans la rue ne

respecte pas la moitié
des réglements de
savoir vivre la ville est
toujours a leur rappeler
les régles mais eux
disent que la ville les

harceéles...c’est faux..!! II

ne respecte seulement
pas les régles j'ai regu
aussi un avis et je m'y
suit conformé...

Non. Sauf si elle

enfreint une loi.
Exemple port du kirpan.
C’est un couteau une
arme et c’est interdit en
public que ce soit
religieux ou pas.
Conduire un véhicule
avec une burka c’est
non.!! Sécurité avant
tout pour tous!



03.05.2025 20:54:27 Oui

Santé et services sociaux CISSS

Davantage de
cohérence et un
traitement uniforme de
I'ensemble des religions,
y compris la religion
catholique afin de ne
pas mettre le focus sur
un seul groupe.
Sensibiliser les
dirigeants.es, les
employé.es et la
population qu'on ne
peut s'attendre a un
traitement différent car
cela accentue la vision
de |'Autre comme étant
différent et peut servir
de base aux discours
haineux.

Si par exemple, nous
créons un calendrier
communautaire pour
distribution a la
population, soit toutes
les fétes religieuses y
sont inscrites ou aucune
ne ['est.

Je n'ai jamais été
témoin d'aucune
influence religieuse ni
jamais vu personne
avec le visage couvert
tant pour servir ou pour
recevoir un service.

La meilleure pratique
serait sGrement
d'abandonner cette loi
discriminatoire mettant
davantage a risque
certaines femmes
d'obtenir un emploi de
qualité ou de gravir les
échelons dans la
fonction publique et
contribue aux discours
haineux plutét que de
propager un discours
d'entraide, de solidarité
et de bienveillance.

Arréter de voir les
population immigrante
comme cause de tous
les problémes sociaux
de la société québécoise
et les voir plutét comme
des personnes pouvant
contribuer a la société
au-dela que seulement
comme de la main
d'oeuvre, mais aussi
avec différentes valeurs
et cultures desquelles
nous pouvons nous
inspirer pour trouver
certaines solutions tout
en valorisant nos
valeurs et principes
phares et incontestable
telle que I'égalité
homme femme, qui est
malheureusement
bafoué par cette loi.

Il y a moyen de ne
préner aucune religion
tout en respectant les
libertés individuelles.
J'ai grandi en me faisant
dire que I'eau religion se
vivait dans le privé et
qu'on devait tous et
toutes se respecter. Je
n'ai jamais été choquée
d'une croix dans le cou
ou d'un voile sur la téte.
J'ai été éduquée. Ga
devrait davantage
passer par la.

Jamais! On sait trés

bien que ce sont les
femmes qui porte le
voile qui sont les plus
touchées par cette loi.
Je ne crois pas que les
enfermer chez elles soit
la meilleure solution si
I'on pense qu'elle sont
soumises a une trop
grande influence
religieuse et qu'elles
vivent des inégalités.
Cette loi est déja une
violence économique
envers elle, d'étendre
cette loi aux lieux
publics les plongerait
dans un profond
isolement.



05.05.2025 17:52:05 Oui

05.05.2025 18:36:38 Oui

05.05.2025 19:12:25 Oui

Ministéres et organismes MAMH

Ministéres et organismes MESS

Ministéres et organismes

Non, pas chez nous

Aucun changement
remarqué, ni positif, ni
négatif

Aucun.

Que la loi dise, enfin,
ceci :

On ne tient jamais,
jamais, jamais compte
de la religion d'une
personne; cet aspect
n'est nullement un
argument ou une
variable pour régir la vie
en société. C'est privé,
point final.

Pas de signe religieux,
quel qu'il soit, pas de
local de priére, pas
d'accommodement pour
féte religieuse (que les
employés prennent
leurs congés maladie),
pas de croix sur les
murs, pas d'actualité
intranet pour souligner
le ramadan ou le
caréme, rien.

Tu travailles pour I'Etat,
tu es neutre.

Pendant tes heures de
bureau, tu n'as pas de
religion.

Je propose de surveiller
réellement ['utilisation
des langues au travail,
car beaucoup de gens
utilisent d'autres langue
que le frangais et les
gestionnaires se génent
de faire des
commentaires, a mon
avis

Aucun.

Certaines personnes,
parce qu'elles ont le

droit de porter un signe fonction publique.

religieux dans le

Sortir la religion, quelle
qu'elle soit, de la

Interdire tout message

ministére ou je travaille, ou signe religieux, et

ont tendance a le faire
davantage. C'est de la
provocation.

Pas vraiment

imposer des sanctions
sérieuses en cas de non-
respect de la loi. Et pas
de clause grand-pére,
svp!

S/0

Aucun.

1l faut avoir du courage Les priéres de rue a
pour interdire la religion Montréal... ga suffit. On prie dans les lieux
dans la fonction Ga m'enléve le peu de de priére, point. Dans la
publique. En avez- respect que j'avais pour rue, on circule.

vous? les religieux. Ga aussi,

Je concéde avoir une c'est de la provocation.

opinion trés tranchée,

mais je I'assume. J'irais

jusqu'a interdire les

cloches d'église,

question de cohérence!

oui, absolument!

1l faudrait davantage J'ai remarqué

surveiller les écoles a effectivement que la

mon avis présence de femmes
portant des signes
religieux augmente



05.05.2025 22:37:36 Oui

05.05.2025 22:38:58 Oui

06.05.2025 13:15:32 Oui

06.05.2025 13:54:30 Oui

Education

Enseignant titulaire au
primaire

Ministéres et organismes Ministére de I'Emploi et

de la Solidarité sociale -
Services Québec

Ministéres et organismes MESS

Ministéres et organismes MELCCFP

La laicité offre un poids
moral pour expliquer a
des parents que leur fils
de 7 ans a besoin de
manger pour avoir
I'énergie nécessaire aux
apprentissages, méme
si c’'est Ramadan.

Non

Peu de changement.
Nous sommes comme
avant.

Non. Des personnes
portent le voile et
d'autres demandent des
exemptions pour prier
en pleine journée de
travail.

Bien expliquer la
différence entre la

culture religieuse et la
confession religieuse.

Avoir un comité
paritaire sur le sujet,
pour la mise en place et
encadrer |'application
des politiques et
directives.

Poursuivre ce qui se fait
déja.

Les gestes... on ne peut
rien dire lorsqu'il s'agit
de religion. On a les
mains liées.

Eléves qui manquent
I'école pour célébrer le
Aid al Adha, et qui
racontent aux autres
éleves de la classe que
« mon pére il a tranché
la gorge de la chévre
dans la baignoire ».

Oui, des hommes
parlant pour leur femme
au téléphone, méme si
je parlais a la femme,
démontre une
soumission.

Un employé a la SAAQ,
de pratique musulmane,
qui se lavait les pieds
dans I'évier de la
cafétéria pendant
I'heure de diner pour se
purifier de ses péchés.

Des employé.e.s. a
Services Québec qui
demandaient des menus
Casher ou Halal, lors
des activités sociales.

Non.

Non. Je fais sourde
oreille quant le sujet
retontit.

S’affirmer davantage
comme nation
québécoise, mettre
beaucoup plus de
l'avant les liens d’amitié
plusieurs fois
centenaires entre
certains groupes
autochtones et la
majorité francophone.
Affirmer les traits
majoritaires de notre
nation pour accueillir les
nouveaux arrivants.

Abolir la politique EDI
dans les ministéres et
organismes qui favorise
les abus et les
accommodements
déraisonnables dans les
milieux de travail.

Interdire la vente de
produits Halal ou
Casher a I'épicerie ou
dans la restauration,
n'étant pas détenus par
un propriétaire ou co-
propriétaire de
profession juive ou
musulmane.

Il n'y a pas grand
moyen outre de ne pas
engager des personnes
qui s'affichent déja a
I'entrevue avec de tels
signes de religion.

Célébrer le legs
religieux traditionnel
québécois comme
patrimoine commun.
Adopter une posture
nuancée qui valorise la
pratique religieuse qui
n‘implique pas de
cruauté dans |'espace
privé, pour mieux
pouvoir affirmer le
caractére laique de
|'espace publique. Miser
sur la bonne foi et la
diligence.

Fermer les écoles juives
qui n‘enseignent pas le
Programme de
formation de I'école
québécoise.

Retirer la liberté de
religion de la charte des
droits et libertés ou en
minimiser ses effets en
droit afin que les codes
et les politiques soient
orientées sur les droits
humains et non pas sur
les droits des faux-dieux
ou prophéte.

Cela fait partie de la
perte d'identité
québécoise.

Oui! Procession dans
une rue d’Outremont de
centaines juifs
hassidiques. Possibilité
de maintenir des écoles
religieuses par certains
membres de cette
communauté, présence
patrimoniale de croix de
chemin, homme
musulman qui priait
dans un parc, sur un
tapis de priére, port du
hijab par des femmes,
et méme de jeunes
filles. Priére en pleine
rue de dizaines de
personnes lors d’'une
manifestation le 7
octobre.

Oui, des gens prient
ouvertement Hallah
dans les parcs
municipaux et
monopolisent le lieu a
leurs fins, empéchant
les autres croyances de
pratiquer .

Les témoins de Jéhovah
qui viennent nous
harceler chez nous pour
adhérer a leu
mouvements ou la
distribution de
publications et
brochures non-
sollicitées dans les
boites aux lettres par
d'autres confessions
(Baptistes, Chrétien, etc.

Oui. Priere dans lieux
inappropriés.

Non

Oui, mais de fagon
réfléchie. La religion est
du domaine privée et
devrait s’y restreindre.
Selon le modele de
I'interdulturalisme, les
religions chrétiennes
sont traditionnelles et
majoritaires au Québec
et ne devraient pas étre
traités sur le méme pied
d’égalité, a savoir une
place plus importante
ou moins restreinte que
d’autres religions. Les
spiritualités autochtones
devraient également
bénéficier de mesures
moins restrictives.

oui, la pratique de la
religion devrait se faire
dans les lieux de cultes
ou dans l'intimité de son
foyer.

Non. Liberté religieuse.

Non. Les gens sont
heureux de s'afficher
comme ils sont, qu'ils
soient extrémes ou
neutres.



06.05.2025 14:26:32 Oui

06.05.2025 14:28:38 Oui

06.05.2025 14:38:13 Oui

06.05.2025 14:44:16 Oui

Ministéres et organismes Services Québec

Ministéres et organismes Protection de la faune
du Québec

Ministéres et organismes MELCC

Ministéres et organismes MELCCFP

J'ai observé plus de
cohérence au niveau du
discours de I'état ce qui
a pour effet de soutenir
la démarche de laicité et
de renforcer le
sentiment
d'appartenance a |'état
Québécois.

Non, au contraire. Je
note que des femmes
qui n'étaient pas voilé,
le sont maintenant.

Pas de changement,
mais il n'y a pas d'enjeu
non plus.

je pense a rien, je fais non
du télétravail donc

moins confrontée a des
situations.

Continuer de renforcer ~ Non
la |égislation et le

respect de celle-ci par

les membres du

personnel de I'état.

Exposé les 4 étapes
expansionniste de
I'islam qui utilise le
voile.

La stratégie comporte
quatre étapes bien
documentées: évacuer
la signification du voile,
nier sa violence
symbolique, se
victimiser en plaidant
I'acharnement, forger
progressivement une
ségrégation.

Aucun besoin. Non

La présence du voile
islamique

Le meilleur moyen
demeure I'éducation,
mais également
d'adopter une politique
de tolérance zéro en
matiére d'influence ou
d'écart de conduite de
la part des décideurs a
I'endroit des
demandeurs.

Merci pour ce travail
important!!

Je me sens démuni face Je souhaiterai ne pas

a cette monté protégé
par le canada.

Pourquoi I'égalité
Homme Femme est au
méme niveau que le
droit de religion au
Canada ?

voir de signe religieux
d'aucune sorte.

Il n'y a pas de probléeme
de laicité dans les
institutions publiques.

Oui, nombreux
rassemblement et
appropriation des lieux
dans les espaces
publics, pour la pratique
de rituels religieux.

Oui, lors des fétes de
Paques. Pour moi c'est
un long congé, mais sa
reste une féte
religieuse. Ce qui
amene toutes sortes de
vétement comme ceux
porté par les adeptes de
la religions juives et
leurs chapeaux. Ce qui
blesse c'est leurs
incapacité a regarder ou
parler aux femmes. Ga
fait étrange lorsque l'on
doit les contourner dans
un centre d'achat.

Il arrive que des
personnes s'installent
avec un rack de
dépliants a un coin de
rue d'endroit passant
pour distribuer des
dépliants catholiques

oui aux rues mais pas
aux parcs a condition
d'avoir 'autorisation
municipale ou autre.
Dans une certaine
mesure oui, afin
d'assurer a tous la
jouissance et le partage
des lieux publics.
L'appropriation d'un
méme espace public &
répétition par une
communeauté
religieuse, brime les
autres citoyens et ne
devrait pas étre toléré
par les autorités. Les
fétes religieuses et
autre pratiques rituelles
devraient se faire dans
des espaces prévues a
cette fin ou a l'intérieur
d'une propriété privé,
dans le respect de la
réglementation
municipale.

Oui dans les cas pour le
contact est inévitable.

La sollicitation religieuse
pourrait étre interdite.
Le port de signes
religieux ne devrait pas
I'étre toutefois.



06.05.2025 15:18:35 Oui

Ministéres et organismes

Des changements
positifs, je ne pense
pas. Cette loi ne vient
régler aucun probléme,
ni dépassement. Les lois
ont toujours été
appliqués et respectés.
Je considére que cette
loi a été crée a des fins
politiques et n'a aucune
valeur ajoutée. J'aurais
été fiere de notre
gouvernement s'il était
plus inclusif, et mettre
en place des lois pour
améliorer la qualité de
vie des québécois, tel
que la santé, I'éducation
et je ne parle pas de
I'obligation d'appeler les
membres de I'école par
M. ou Mme, rien que ga
poserait probléme car
plusieurs enseignants
non-binaires demandent
aux éleves de les
appeler par leurs
prénoms, aussi la crise
de logements etc. Cette
loi crée un fossé et
favorise la haine.
Personnellement je ne

La neutralité de I'état
implique de ne plus
souligner les fétes
religieuses (Toutes les
fétes religieuses) et non
pas étre sélectif. Le
gouvernement marche
sur un champs plein de
mines alors qu'il a
d'autres options, le
développement du
Québec, profiter de
toutes les ressources
humaines a sa
disposition pour
relancer I'économie et
non pas exclure des
personnes trop
qualifiées, instruites et
motivées pour aucune
raison.

Je suis fonctionnaires
depuis 18 ans, je suis
arrivée au Québec en
mai 2005, j'ai toujours
fait de I'excellent travail
tout en étant voilée, j'ai
une forte personnalité,
des diplomes
universitaires, j'ai
contribué en donnant
naissance a 4 jeunes
femmes bien éduquées,
qui ont toujours regu
des certificats
d'excellence au niveau
académique, un
Frangais irréprochable
et |a on parle de
moyenne qui tourne
autours des 90% mais
qui ont été exclues par
leur Québec, terre
natale car elles ont
décidé de porter le
voile. C'Est malheureux
mais pour le Québec car
il vient de perdre quatre
jeunes femmes
QUEBECOISES par
naissance et
parfaitement trilingues
au profit des autres

Vivre et laisser vivre
tout en attaquant les
vrais problémes de la
société.

Merci et excellente
journée.



06.05.2025 15:48:16 Oui

06.05.2025 17:13:55 Oui

Ministéres et organismes Ministére de
I'Environnement, de la
Lutte contre les
changements
climatiques, de Faune et
des Parcs

Ministéres et organismes MELCCFP

Des femmes portent le
voile au travail, mais il
garde leur visage
découvert.

La laicité n'est pas un
enjeux.

Nous n'avons pas
vraiment d'enjeux dans
notre direction en
matiére de laicité et de
neutralité religieuse au
quotidien. Si ces enjeux
surviennent, il pourrait
étre utile de produire un
guide qui résume les
dispositions de la Loi
sur la laicité de I'Etat de
2019 et de la Loi
favorisant le respect de
la neutralité religieuse
de I'Etat et visant
notamment a encadrer
les demandes
d’accommodements
pour un motif religieux
dans certains
organismes de 2017.

Je jamais rien remarqué Non.

de déplacé.

Le gestionnaire peut Non
rappeler les principales
mesures que les

membres du personnel
doivent appliquer en

vertu de la Loi sur la

laicité de I'Etat.

Tout est bien tel quel. Non

Non, parce qu'il s'agit
d'espaces collectifs que
quiconque peut utiliser
momentanément pour
socialiser et rester actif
physiquement. Je n'y
vois pas de danger a ce
que des gens utilisent
des parcs pour
s'adonner a la priére ou
a la méditation si cela
leur procure de la joie
d'appartenir & un
groupe. Ce serait
différent si des groupes
religieux harcéleraient
ou menaceraient des
gens dans la rue pour
les convaincre d'adhérer
a leur religion, mais les
personnes qui m'ont
abordée a ce sujet
(Eglise de Scientologie
et Témoins de Jéhovah)
se sont montrées
respectueuses et elles
n'ont pas insisté lorsque
je leur ai dit que je
n'étaient pas intéressée
par ces religions.

Non, car certains de ces
lieux portent une valeur
historique qui est par
essence attachée a la
religion catholique. Par
exemple, il y a un mini
parc sur la rue St Jean
a Québec qui est en fait
un ancien cimetiere
rattaché a une église
catholique située juste a
c6té. Y enlever des
symboles religieux est
absolument
inadmissible.



06.05.2025 17:43:44 Oui

06.05.2025 17:52:45 Oui

06.05.2025 19:01:00 Oui

07.05.2025 01:24:10 Oui

Ministéres et organismes Ministére de
I'Environnement, de la

climatiques, de la Faune

Ministéres et organismes

L'application de la laicité
n'est pas nécessaire
dans mon ministére.

L'application de la laicité
n'est pas nécessaire
dans mon ministere.

L'application de la laicité
n'est pas nécessaire
dans mon ministere.

Le "modéle québécois
de la laicité" est en fait
le "modéle caquiste de
la laicité". Il s'agit
d'une dérive populiste

Ministéres et organismes MRIF

Enlever les croix et les Donner des formations
statuts de des symboles

religieux a connotation

Aucune formation, pas
de geste pour améliorer
I'application de la loi

Oui, des professionnels
qui portent des signes
religieux ( chaine avec
croix, habituellement
avec voile, la kippa)

Santé et services sociaux Cisss
neutralité et appliquer
cette loi, il est aussia
mentionner que presque

pointer de doigt une
CERTAINE religion.
appliquer la neutralité
dans les chambres des
patients et a I'entrée

des bétisses publiques

journées fériées ) ont
un aspect religieux
d'origine catholique/
Chrétienne. Elle est ou
la séparation de la
religion des affaires
publiques. Deux poids,

Porte a porte
distribution de dépliant

Non

Oui, des précheurs de
toutes les religions.
Quelle est le but de
votre consultation dans
des contextes politiques
actuels ? Vous cherchez
I'emotionnel de la
population a des fins
politiques car vous
savez que cette loi est
contestée ? Vous voulez
un appui de la
population en utilisant
I'argent publique du
contribuable.

Oui, l'incitation aux
mouvements religieux
devrait étre interdite.

1l devrait avoir un
meilleur encadrement
législatif ou surveillance
par rapport aux
mouvements religieux
émergents (secte).

Non, les lois actuelles
sont déja trop
liberticides et
restrictives.

Non, la laicité n'est pas
d'oppremer la pratique
religieuse. Les lieux
publiques appartiennent
a tous le monde. Le
lieux publique ne doit
pas étre une propriété
d'une idéologie politique
pour restreindre les
libertés de croyance.



07.05.2025 12:11:26 Oui

07.05.2025 12:19:57 Oui

07.05.2025 12:35:52 Oui

Education Bibliothécaire

Ministéres et organismes ministére de I'Emploi et
de la Solidarité sociale

Santé et services sociaux Educateur

Je remarque qu'aucun
fonctionnaire ou
professionnel en contact
direct avec la clientele
ne porte de symbole
religieux.

Une polarisation des
gens trés croyants

Je ne changerai rien.

Ce qui est fait
actuellement convient
parfaitement aux
besoins.

C’est dans I"éducation
des futurs
professionnels que ga
doit commencé, du
primaire au poste
secondaire. L'histoire
des peuples des
religions est nécessaire
pour comprendre la
séparation de la religion
et I'état

Non

Aucune situation
rencontrée.

Simplement le port de
signes religieux
affichant ses croyances

Ne s'applique pas.

L'application des régles
de neutralité

Je trouve que plusieurs
des éléments de loi sont
exagérés et ne touchent
qu'une seule catégorie
d'employée, les
femmes. Dans les
récents cas médiatisés,
ce sont surtout des
hommes qui refusaient
de se plier a la loi et ils
sont quand méme trés
peu touchés par ces
nouvelles propositions.
Pourtant, dans certaines
religions, les vétements
et |a taille de la barbe
en disent beaucoup sur
le conservatisme

religieux d'une personne.

Ne pas renier notre
passé religieux en
modifiant par exemple
des noms
d'établissements
publiques. Ce passé fait
parti de notre histoire.
Cet héritage n'a a étre
relégué aux oubliettes.
Nous pouvons en
reconnaitre les apports
positifs tout en étant
décidemment tournés
vers l'avenir.

Seulement des
pratiques personnelles
(ex: porter le hijab au
travail, mais la
personne n'est pas en
contact avec la
clientéle). Ces
personnes respectaient
le fait que je ne
partageais pas leurs
convictions et vice et
versa. Donc, cela n'est
pas pour moi de
I'influence religieuse.

A certains endroits le
crucifix est encore
présent.

En évitant les
exagérations

Seulement dans les cas
ou il y aurait du
recrutement fait sous
une base d'insistance
pernicieuse.

C’est relatif, on ne _
détruira pas les lieux de
cultes pour éliminer
mais ce qui a trait aux
autres signes y tableau
explicatif du ou de
expliquant la présence
du monument, comme
on devrait le faire pour
I'histoire, il faut éduquer
et ne pas effacer
I'histoire



07.05.2025 12:45:58 Oui

07.05.2025 12:53:01 Oui

07.05.2025 14:05:06 Oui

Ministéres et organismes MTESS

Ministéres et organismes Ministére de I'Education

Ministéres et organismes Ministére de I'Education
du Québec

Nous n'avons pas eu a
mettre en place aucune
modifications car nous
n'avons eu aucune
personne dans notre
bureau qui a demandé
des accommodements

Non.

Aucun changement
observé.

Nous sommes neutres

Retirer les références a
la religion catholique,
pour rentre les
institutions vraiment
neutres.

Offrir des formations
pour outiller les
gestionnaires et les
professionnels dans la
compréhension et
I'application des lois.

non aucune

Non.

Aucune influence
religieuse
compromettant les
principes ou les
mesures prévus par les
deux lois n'a été
observée.

Des effets négatifs ont
été observés plutét au
niveau de la
compréhension et de
l'interprétation du
concept de la laicité et
du rapport a la religion
de maniére générale.
Plusieurs ont adopté
une vision tres
restrictive de la laicité
(par exemple, un désir
d'absence compléte de
la religion ou de toutes
formes d'expressions
religieuses). Les lois
traitant de questions
linguistiques et
religieuses ont tendance
a favoriser un climat de
surveillance et de
dénonciation, ce qui nuit
au vivre-ensemble et a
la valorisation des

Aucune idée. Par contre
I'employeur doit
s'assurer que le
message est clair pour
tout les futurs employé
(e)s laicité doit étre
respecter

Aucun.

Clarifier, par des
formations et des outils,
en quoi la laicité n'est
pas incompatible avec
la reconnaissance et la
valorisation de la
diversité religieuse
(rappeler notamment
I'importance des
principes 3 et 4).

non

Le modéle est inégal et
vise trop spécifiquement
des signes religieux
musulmans, surtout
ceux des femmes
musulmanes pour qui le
travail est le principal
moyen d'émancipation.

Le renforcement, la
préservation et
I'application du modéle
québécois de laicité
dans les institutions
publiques ne doit pas
compromettre la
cohésion sociale,
particulierement dans le
contexte polarisé actuel.
La laicité et la religion
sont des sujets
sensibles et polarisant.
Ainsi, les messages
publics entourant le
sujet doivent étre
traités avec nuance,
afin de ne pas
exacerber les tensions
sociales.

De la religion catholique
sur les batiment comme
les écoles et au
parlement.

Il m'est arrivé(e), a de
rares occasions, d'étre
accosté(e) en transport
en commun par des
citoyennes/citoyens ou
des organismes de
bienfaisance qui veulent
présenter ou parler de
leur foi (moins de 10
fois en six ans).

Oui si on veut pratiquer
une religion, on doit
respecter 'espace public
et la pratique chez soi
ou dans un endroit
prévu a cet effet

Non. Elle est construite
pour encourager la
xénophobie, la méfiance
envers son voisin et les
dénonciations
individuelles.

Non, car plus les lois
seront contraignantes a
cet effet et plus elles
risques de causer des
glissements. L'identité
religieuse ne peut pas
étre segmentée entre «
public » et « privé ». Il
y a d'autres options,
non législatives, qui
peuvent baliser les
comportements et les
pratiques.



07.05.2025 17:40:46 Oui

07.05.2025 19:56:21 Oui

Ministéres et organismes MAMH

Ministéres et organismes MEQ

Expliquer aux employés
concernés de garder la
religion hors du milieu
de travail.

J'ai vu des gens priés
sur leur tapis dans leur
cubicule.

Des employés parlent
méme aprés avoir
demandé de s'abstenir
de parler du Coran.

L'angle Iégislatif a des
effets iatrogénes au sein
de la population et tend
a exacerber les
problémes, les tensions
et les divisions.

Une compréhension en
profondeur du fait
religieux et du role des
symboles permettrait
une mise en oeuvre des
politiques publiques
ayant une plus grande
portée, favoriserait
I'atteinte des buts visés
tout en maintenant la
cohésion sociale.
L'aspect de
communication avec les
citoyens appuyé sur une
meilleure
compréhension serait
un levier a privilégier.

Pas au niveau de la
direction mais au niveau
des employés, oui.

Les influences actuelles
sont trés présentes et
diversifiées (idéologies,
lobby et autres).
Distinction a faire entre
des influences politiques
ou militantes et les
influences de nature
religieuses.

Le probléme qu'on
semble vouloir prévenir
ou régler par une loi est
mal compris. Serions-
nous en train de
reproduire les mémes
erreurs que d'autres
pays comme la France?
Sachant que le
probléme n'a été
qu'exacerbé?

Interdiction, verbalisé et Non.

I'inscrire dans les
attentes.

Analyse en profondeur
et systémique du
phénomeéne par des
universitaires et experts
de divers horizons,
impliquant des
praticiens et acteurs
terrain.

Réfléchir les solutions
de fagon systémique et
ensuite mettre en
oeuvre des politiques
publiques sensibles. En
valider les impacts
aupres des acteurs
terrains au sein des
institutions en cours de
mise en oeuvre et en
faire la régulation
(agilité) réguliere.

Les probléemes
complexes nécessitent
des solutions réfléchies
et sensibles. L'angle
légal, s'il est la seule et
la premiére solution
envisagée, a des effets
iatrogénes.

Oui. L'habillement des
personnes a une
vocation de leur religion
cause des inconforts et
des situations
malaisantes.

En ville, sur I'heure du
diner, on rencontre des
gens (Scientologies)
faire du recrutement.
Dans mon quartier,
nous avons des Témoins
Jéhovah qui passe de
porte & porte et
distribue des
pamphlets.

Sans oublier les
manifestations de
temps a outre.

De priéres dans les lieux
publics a travers les
médias.

Des réactions de la part
d'éléves et de membres
du personnel scolaire a
certains moments,
souvent associés a un
durcissement du ton
(lois) sur des
marqueurs identitaires
et un traitement
sensationnaliste dans
I'espace public (politique
et médias).

Oui.

Ils peuvent pratiqués
leurs religions dans
leurs résidences mais
n'ont pas a nous
imposer la leur.

IIs ont qu'a se rendre
dans leurs lieux de
culte.

Souvent, c'est les
immigrants qui
apportent et essaient de
nous obliger & nous
soumettre a leur culture
et non l'inverse.

Des régles doivent étre
établies mais de fagon a
ce qu'elles fassent du
sens pour la population.
Actuellement ces sujets
sont traités sans
nuance, avec plusieurs
amalgames et sur un
ton de la menace et de
la panique. Ce n'est
jamais bon pour un
climat et une cohésion
sociale.



08.05.2025 13:48:04 Oui

08.05.2025 14:03:42 Oui

Ministéres et organismes Ministére de I'emploi et
de la Solidarité sociale

Ministéres et organismes Ministére de I'emploi et
de la solidarité sociale

je travaille en région, et comme dit

dans notre secteur nous précédemment nous

n'avons pas encore eu  n'avons pas été

a appliqué ces confronté a cette

changements. réalité, donc je n'ai pas
de suggestions.

Je n'ai pas observé de Eviter tout signe

changement dans notre religieux lorsque I'on

Ministere. offre un service a la
clientéle direct.

Oui, une personne qui
se présente a nos
bureaux, que I'on doit
authentifier avec une
photo, mais qui a le
visage couvert.

oui, a I'aéroport, des

gens faisait leurs priéres

par terre et ils étaient
plusieurs.

L'obligation de montrer Non
son visage lorsque I'on

fait affaire avec un

organsime public

lorsqu'un employé nous

le demande pour

assurer le conformité

des procédures mises

en place dans ce

ministére.

Oui, priére dans les
lieux publics.

oui elle devrait étre

étendu, les gens
peuvent gardé leur
coutume religieuse,
mais faire ga chez sois,
ou dans des lieux qui
sont adapté pour leurs
priéres.

je nous trouve (nous les
Québécois) un peu trop
accommodant sur ces
choses la, nous avons
nos coutumes et la nous
les mettons de cété
(comme la féte de Noel,
Paques dans nos écoles)
pour accommodé tous
ces gens qui viennent
s'installé chez nous, eux
veulent continué leur
coutume religieuse mais
nous nous n'avons plus
le droit de le faire, ex:
Noél pour ne pas les
brimés.

Oui. Pour assurer que
tous les citoyens se
sentent respecter dans
leurs croyances et
assurer |'égalité, tout
types de priéres
devraient étre réalisés
dans dans les lieux
privés uniquement.



08.05.2025 16:59:31 Oui

08.05.2025 19:59:16 Oui

09.05.2025 17:06:10 Oui

Ministéres et organismes Ministéres des Affaires
municipales et de
I'Habitation

Ministéres et organismes MELCCFP

Ministéres et organismes

Non. Rien.

Ces documents Non.

devraient étre transmis
aux nouveaux employés

Des formations pour
outiller les
professionnels visés
dans l'application des
lois au quotidien;

Des guides ou directives
en matiere
d’accommodement pour
motifs religieux;

Je crois qu'une réelle Non
neutralité religieuse de
I'Etat (et une réelle
liberté de religion)
n'empécherait pas les
employés de I'Etat de
porter des symboles
religieux. Tant qu'un
symbole ne représente
aucune entité ou idéal
violent ou haineux, je
crois que d'empécher
leur port représente un
obstacle a I'acceés a
I'emploi pour les
personnes dont le port
est essentiel a leur
appartenance religieuse.

Je pense que la loi
devrait étre appliquée a
tous les employés de
I'Etat. Aucun signe
religieux ne devrait étre
permis dans le milieu du
travail.
Personnellement, je ne
pourrais pas travailler
avec des collégues qui
portent un signe
religieux. Encore moins
avoir une directrice ou
un directeur qui porte
un signe religieux. Je
changerais d'emploi. Ce
n'est pas une question
de racisme. Au
contraire, je travaille
avec des collégues qui
sont issus de
I'immigration et je
trouve qu'ils sont bien
intégrés et j'aime bien
échanger avec eux sur
leur culture, etc.
Toutefois, la religion n'a
pas a s'afficher.

Oui. Des priéres dans
des parcs et dans des
rues. Des communautés
de musulmans qui se
permettent de faire des
BBQ dans des parcs
alors que c'est interdit.
Il font comme ga a la
maison alors ils
reproduisent ces gestes
au Québec. Méme si le
personnel de ces parcs
sont informés, ils ne
font rien, car ils
craignent d'étre accusés
de racisme. C'est tres
fréquent a la base de
plein air de Sainte-Foy a
Québec. Rien n'est fait.
Parc du Bois-de-
Coulonge a Québec.

Décorations de fétes
religieuses comme Noél
et Paques

Oui. La religion doit se
pratiquer a l'intérieur.
Dans une église, une
mosquée, une
synagogue, etc. Ces
gens peuvent aussi la
pratiquer a la maison.
Nous sommes devenus
une société laique et
nous devons faire
respecter nos choix.

Non. Les lieux publics
appartiennent a tous les
résidents, et ils
devraient tous avoir le
droit de les utiliser
(dans le respect des lois
et des autres
utilisateurs) comme bon
leur semble.



09.05.2025 17:50:52 Oui

10.05.2025 01:30:28 Oui

11.05.2025 15:24:07 Oui

11.05.2025 22:58:23 Oui

12.05.2025 12:08:59 Oui

Ministéres et organismes Professionnelle

Ministéres et organismes

Municipal

Petite enfance

Ministéres et organismes -

Moins de confusion dans

les questions du
personnel qui interagit
avec la clientele e cet
égard. La mise en place
de directives claires a
fait en sorte qu'une
seule question a ce
sujet a été posé par les
directions régionales
depuis 5 ans alors
qu'elles étaient plus
réguliéres. Les principes
sont plus clairs et bien
définis.

Nous appliquons le
principe de laicité, c'est
a dire de neutralité
religieuse, dans notre
offre de services en
général et auprés de
notre personnel.

Non

Non

Rendre accessible la
documentation sur
l'intranet du Ministere si
qqun souhaite y accéder
et voir que les
orientations et les
directives sont toujours
en vigueur, mais sans
nécessairement de faire
d'annonce formelle car il
n'y a aucun
changement.

Aucun.

Guide, formation Web...

Non, mais je constate
plus fréqguemment
qu'avant que certains
membres du personnel
de plus en plus
nombreux échangent
dans d'autres langues
que le francais et ces
personnes parfois
portent des signes
religieux.

C'est nouveau depuis 1
an, on regoit des
courriels pour nous
souhaiter:

-Bon ramadan
- Bon Aid-el-fitr

Et pour les catholiques
pour Noél ou Paques :
C'est bon congé,
reposez vous

Une bonne intégration,
un bon esprit d'équipe.
Que le ou les
gestionnaires accordent
de l'importance a cet
esprit d'équipe et a
favoriser un bon climat
de travail

Aucun car ce n'est pas
nécessaire.

Cessez tous courriels
sur les fétes religieuses
point

Rappels réguliers de la  Non
loi

Non

Non.

Oui. Priere dans les
commerces

Non pas plus qu'avant
bien qu'on voit de plus
en plus de femmes qui
portent le voile, mais ca
me semble plus stabilisé

Non je ne crois pas
nécessaire de pénaliser
les femmes qui ne
pourraient plus

fréquenter les écoles,

etc.

Non

Non.

Oui. La pratique de la
religion reléve du privé.



12.05.2025 12:58:04 Oui Ministéres et organismes Ministére de

I'Enseignement supérieur

12.05.2025 13:23:17 Oui Ministéres et organismes MEQ

12.05.2025 14:11:35 Oui Je n'ai pas observé de
changements positifs.
J'ai pergu beaucoup
d'inquiétude, de colére
et de tristesse de la part

d'étudiants. Beaucoup
de gens dans le secteur
ont honte d'étre affiliés

clairement xénophobes.

12.05.2025 15:49:33 Oui Ministéres et organismes Transports

Je pense qu'il y a déja
neutralité religieuse au
sein du MEQ

Si le Québec vise une
véritable laicité, il devra
également réévaluer la
position de I'Eglise
catholique. Une société
dont I'héritage culturel
est basé sur le
catholicisme ne sera
jamais laique : il
faudrait réévaluer le
calendrier scolaire, les
jours fériés, les
marchés de Noél
annuels, etc... Nous ne
sommes pas neutres!

Permettre aux gens de
porter des signes
religieux, méme s'ils
sont en position
d'autorité. Les
empécher va a
I'encontre de votre
dernier principe "la
liberté de conscience et
la liberté de religion".

non

Nous avons eu des
problémes avec des
enseignants
catholiques, dont I'un
distribuait des tracts
anti-avortement aux
étudiants. Le probleme
dans les écoles n'est
pas les symboles
religieux, c'est
I'encouragement des
discours de haine.

non

Pas d'incident, alors pas Non
de moyen nécessaire.

S/0

Il faudrait valoriser le
discours et la pensée
critique afin d'apprendre
comment naviguer
respectueusement entre
différents points de vue.

Le port de signe
religieux n'est pas un
probléme. Vous devriez
arréter de vous en faire
avec ga ;)

Non

Oui, mais ils viennent
tous de groupes
chrétiens. Ils sont
souvent au centre-ville
de Montréal et a
I'extérieur des stations
de métro, mais ils ne
dérangent personne.
Ces groupes ont été
encouragés par les lois
qui semblent cibler plus
directement les religions
islamiques.

non

Non. Considérant la

liberté de religieux, il
semble délicat de
refuser le port de
symbole religieux dans
des espaces tels des
parcs. Le fait de porter
des symboles religieux
dans un tel contexte ne
semble pas avoir de lien
avec le caractere laic de
I'Etat.

Non, Nous devrions étre
libres dans les espaces
publics.

Non. Et cela ressemble
carrément au fascisme.

Non. La loi est déja trop
stricte. Les gens, méme
ceux en position
d'autorité, devraient
étre en mesure de
porter des signes
religieux. C'est ga le
principe de liberté
religieuse.



13.05.2025 12:59:52 Oui

13.05.2025 14:20:33 Oui

13.05.2025 17:18:36 Oui

14.05.2025 12:44:02 Oui

Ministéres et organismes MAMH

Ministéres et organismes Ministére de

Ministéres et organismes MELCCFP

Ministéres et organismes Education

Je n'ai constaté aucun
I'Enseignement supérieur changement. Je dois
cependant dire qu'au
niveau de ma direction

et méme de ma

direction générale, il ne
semble pas y avoir
d'enjeux a cet effet.

Rien de nouveau.

S'assurer de |'utilisation
de la langue frangaise
en tout temps sur les
lieux de travail. C'est
impossible de savoir si
une personne respect la
réglementation si on ne
comprend pas ce qui est
dit.

ne sais pas

Je vois seulement pour
tous le respect du code
d'éthique.

Non

Aucun élément a
mentionner.

Rester vigilent et
s'assurer que ceux qui
dénonce ne feront pas
I'objet d'accusation de
racisme.

ne sais pas

N/A

Les RH devrait outillé et
avoir accés a des guides
clair afin de bien
répondre lorsqu'une
demande
d'accomodement (ex:
salle de priére en milieu
de travail) leur est
demandé, ou lorsqu'une
dénonciation leur est
rapporté.

Je suis une "québécoise
de souche" et je dois
dire que cela ne me
dérange pas que des
personnes portent des
signes religieux autour
de moi. Lorsque nous
accueillons une
immigration en
provenant du Maghreb
ou des pays d'Afrique, il
faut s'attendre que ces
personnes arrivent avec
leur bagage culturel et
religieux. Ces personnes
vivent déja d'importants
défis en matiere
d'intégration socio-
économique. Il serait
important de ne pas les
stigmatiser davantage.

Oui. Priére en public.

Non

le nom de plusieurs

parcs font références a
des éléments religieux.

Non

Oui. Bien que les
croyances religieuse
sois quelque chose de
permis et garanti par la
charte canadienne, il
n'en reste pas moins
que c'est quelque chose
qui reléve de la vie
privé, comme bien
d'autres choses qui sont
tout a fait 1égale et
permise par la loi mais
interdite en public (ex:
relation sexuelle entre
adulte consentant).

Non. Je ne crois pas que
la situation actuelle
exige des lois ou
réglements sur la
question.

non mais les nouveaux

noms de ces lieux public
ne devrait plus contenir
de références religieuse.

Oui. Par respect pour
I'ensemble de la
population.



14.05.2025 12:48:34 Oui

Ministéres et organismes Ministére des
Transports et de la
Mobilité durable

Je travaille pour le
Gouvernement depuis
seulement 1 an. Avant
cela, j'étais employé de
la Ville de Montréal. Je
ne peux pas réellement
témoigner de
changements.

Rappeler aux
fonctionnaires que leur
devoir est de servir la
société civile et de
représenter I'Etat
québécois. La libre
expression de la foi en
privé demeure, mais le
port d'un signe religieux
visible témoigne, pour
moi, d'une classification
de croyances
personnelles comme
étant plus importantes
que de servir le bien
commun.

Rappeler que nous
sommes tous Québécois
et que nous devons
contribuer a garder un
environnement de
travail sain ainsi qu'une
culture commune qui
accepte les différences,
mais s'assit sur des
fondations solides et le
respect des mémes
régles pour toutes et
pour tous.

Essayer de ne pas faire
de publicités ou de

documents officiels dans

lesquels on voit des
gens portant des signes
religieux visibles.
Quoiqu'il est important
de se montrer inclusif et
de montrer qu'il y a de
la place pour tous dans
la fonction publique, je
crois qu'il ne faut pas
faire exprés de montrer
des gens arborant un
signe visible dans les
documents internes ni
fournis a la population.

Oui ! Des "preachers"
qui parlent sur des
mégaphones a la sortie
des stations de métro.
Ils avancent comme
quoi Dieu va nous
sauver, la femme doit
servir sa famille, etc. Je
crois que ce n'est pas
un lieu pour ce genre de
choses. On voit déja
que le transport en
commun peine a
maintenir ses actifs et a
développer ses réseaux
pour desservir plus de
communautés. La
présence de personnes
convaincues de leurs
idées et souhaitant les
propager ainsi ne
devrait pas étre tolérée
autant autour des
stations de métro. Et
dans les parcs ou les
rues, ce devrait étre
annoncé d'avance dans
le cas d'événements
spéciaux (ex. Paques,
Ramadan).

Je crois que oui. Voir
ma réponse précédente.
Reste a voir comment
I'appliquer.



14.05.2025 13:47:44 Oui

14.05.2025 14:05:49 Oui

Ministéres et organismes MTMD

Ministéres et organismes Ministére des
Transports et de la
Mobilité Durable

Pour moi, ce ne sont
pas les signes religieux
qui sont un probléme. II
faut étre ouvert et
tolérant avec toutes les
personnes qui
personnes qui
composent notre
société. Pour moi, ce
sont les dérives (actions
posées) religieuses.
Séparation des gars et
des filles,
endoctrinement. Les
gestes signalés dans
nos écoles auraient di
étre pris en charge
rapidement. Mais que
quelqu'un porte le voile
ou une croix, ga ne
dérange pas. TOutefois,
le voile intégrale signe
d'oppression ne doit pas
étre tolérée chez nous.
Tout comme les enfants
coupés de notre société
pour des motifs
religieux et garder
enfermer chez eux. Les
extrémistes n'ont pas
leur place au Québec,
mais ceux avec une foi

Rien

Un systéme de
dénonciation externe a
I'institution en cause
avec pris en charge des
comportements
(enquéte et avis ou
rappels si non avérés)

Rien a signaler

1l faut préner la
tolérance et la résilience
et demander aux
nouveaux arrivants
pourquoi ils ont choisi le
Québec comme terre
d'adoption

Non, mais qu,il y ait des
manifestations
pacifistes religieuses ca
fait partie de la vie et de
la tolérance. A ce
compte, la venue du
pape Frangois aurait di
étre déclinée?

Non, car tout le monde
a droit a son opinion et
si I'on réprime partout
la religion, elle refera
surface sous forme de
secte ou autre. Ce qui
faut bannir ce sont les
extrémistes:
communauté qui
n'envoie pas leurs
jeunes a I'école, la
burka signe
d'oppression et
d'extrémisme. Ces gens
se tourneront vers
d'autres régions ou
pays pour exercer leur
contréle.

Non
Sinon il n'y a plus de
liberté religieuse.




14.05.2025 15:14:12 Oui

14.05.2025 15:45:10 Oui

14.05.2025 16:46:03 Oui

Education Cégep

Ministéres et organismes Aucune

Ministéres et organismes Ministére des transports Non, au contraire je
remarque une plus
grand proportion de
gens ouvertement
religieux.

'- Donner des balises
claires et de I'assistance
aux institutions afin
qu'elles ne se
retrouvent pas seules
lorsqu'il s'agit de sévir
sur certains
manquements par
rapport a l'application
de la Laicité. Par
exemple: Les exigences
de plus en plus
démesurées pour les
lieux de priéres dans les
cégeps.

Diffuser la LIGNES
DIRECTRICES PORTANT
SUR LE TRAITEMENT
D’UNE DEMANDE
D’ACCOMMODEMENT
POUR UN MOTIF
RELIGIEUX dans les
institutions publiques.

Sensibilisation a utiliser
la langue frangaise dans
les lieux publiques a
l'intérieur des
institutions publiques.

Ne plus permettre de
passe-droit, ni
d'accommodements.

'- De plus en plus de
demandes et de
pressions pour des
salles de priéres.

- De plus en plus de
jeunes étudiantes
entiérement voilées

(voile intégral, abaya).

Non

Oui, beaucoup de

'- Des lois claires.

- Eduquer les citoyens &
I'utilité de la laicité afin
que les gens cessent de
croire qu'il s'agit d'un
principe raciste et
discriminatoire. Qu'au
contraire, il s'agit d'un
outil indispensable au
vivre-ensemble.

Sans objet

Tolérance zéro sur la

discussion concernant la religion, sur les valeurs

religion. Beaucoup
d'insistance pour

convertir les collégues.

et sur les langues
parlées au travail.

'- Les élus de Je crois qu'il n'est pas
I'assemblée nationale ne nécessaire de rappeler
devraient pas pouvoir la prolifération des
afficher de signes priéres de rues ces
religieux. Lorsqu'ils sont derniéres années.
en fonction, ils

représentent les

Québécois et la nation

québécoise et n'ont

donc pas a arborer un

signe d'allégeance a une

idéologie ou religion. En

France, les élus

(maires, députés)

portent une écharpe

aux couleurs de la

France lorsqu'ils sont

présents a un

événement public, dans

le cadre de leur

fonction. Pour rappeler

qu'ils représentent la

France et rien d'autre.

Non

Priéres publiques dans
un parc a Montréal.
Démonstrations
récurrentes dans le
métro de Montréal.

On ne peut pas légiférer
sur les lieux publics
puisque la laicité
s'appliquent aux
représentants de I'Etat.
On peut toutefois
réaffirmer nos principes
et nos valeurs et
interdire les pratiques
religieuses publiques qui
entravent la bonne
marche de la société.

Oui, car si une
communauté souhaite
pratiquer une religion,
cela doit se faire dans
un lieu privé. C'est un
choix privé.

Oui, parce que la
religion est une affaire
personnel et qu'il peux
étre facile d'influencer
certaines personnes.
Aussi certain groupes se
donnent vraiment
comme mission
d'endoctriner le plus de
gens possible, c'est une
pente dangereusement
glissante que de laisser
n'importe précher
n'importe quoi
n'importe ou !



14.05.2025 17:41:21 Oui

14.05.2025 19:06:34 Oui

Ministéres et organismes MTMD

Ministéres et organismes Transports

Soutien psychologique
et explicatif pour les
gens qui veulent (ou en
incertitude) abandonner
leur signes religieux.

Les signes religieux ne
me dérangent pas tant
que le travail a faire
n'est pas affecté.

Oui. Quand une de mes
collegues a commencé
porter la voile, qu'elle

n'a jamais fait dans son
pays d'origine. On dirais
que ses comportements
ont changés.

Education sur ['histoire
de divers religieuses,
interprétation moderne
et scientifique et

sensibilisation massive.

n/a

1. Il est naturel que les  Oui. On peut observer
les groupes religieux,
regroupent selon leur notamment les

musulmans, partout.

immigrants se

origine et leur
religieuse. Le mélange
entre les groupes
fermés autant des
immigrants, autant des
québécois est difficile. Il
faut organiser plus
possible des activités
communes, investir
pour rendre ces
activités attirantes pour
tous et inviter les
médias pour les couvrir.
Ga pris au moins 6 ans
avant qu'on a
commenceé voir les
publications sur le
Mondo Carnaval. Au
moins 15 ans, avant
que le mois d'Histoire
des noires est devenu
plus au moins connu
par les québécois.
Combien des québécois
participent dans ces
activités ou similaires?
2. L'éducation pour les
immigrants,
particulierement pour

Non. Non.

Ce n'est pas une loi qui
va régler le probléme.
Au contraire, ga peut
causer la résistance. Il
est plus approprié a
choisir un chemin
d'éducation et
sensibilisation. La loi est
nécessaire pour limiter
la propagande religieuse
dans certains endroits
(p.ex. : école) ou dans
le cadre de travail

(p-ex. : police) ou d'une
activité (p.ex. : entrevu
d'embauche) ou la
présence d'un signe
religieux peut étre
interprétée comme une
raison de discrimination.

Je ne sais pas.




15.05.2025 04:39:54 Oui

15.05.2025 12:00:37 Oui

Education Cégep

Ministéres et organismes MTMD

Non pas vraiment.

Je pense qu'il faut Des étudiants Une loi qui encadre le
statuer au niveau de musulmans ont déja port des signes religieux
I'état sur ce qui est utilisé le local devrait étre établi pour
permis pour le bon d'impression pour faire  éviter des malaises
fonctionnement de leur priére. Cela peut entre enseignants et

I'enseignent. Les étre problématiques si  étudiants et s'assurer
enseignants ont de plus le document a imprimé  que tous et chacun
en plus a gérer des est un examen savent a quoi s'en tenir.
situations

problématique qu'un

jugement de base

suffirait a faire

disparaitre. Le visage

couvert n'empéche pas

seulement d'identifier

une étudiante lorsqu'elle

passe un examen, mais

pour identifier la dite

étudiante, il faut avoir

vu son visage quelques

fois auparavant. Le

plagiat étant a la

hausse, beaucoup de

contraintes sont

imposées aux étudiants

: Les sorties au toilette

sont limitées, les sacs et

manteaux sont laissés

sur le bord des murs, le

port de téléphones

cellulaires est

strictement interdit, etc.

S'assurer de non Donner aux
I'application de la laicité gestionnaires les

par les gestionnaires pouvoirs d'appliquer la
des fonctionnaires en loi et des sanctions.
leur donnant les coudés

franches en matiére de

sanctions pour les

contrevenants.

Non.

Je pense que le
prosélytisme devrait
étre interdit, mais une
manifestation religieuse
devrait étre permise si
elle ne rend pas le lieu
exclusif aux fidéles..

Oui, surtout pour les
éléments qui empéchent
d'identifier une
personne
convenablement.



15.05.2025 13:57:52 Oui

15.05.2025 15:44:32 Oui

Ministéres et organismes MTMD

Ministéres et organismes Ministére de la Justice

Non, dans mon milieu,
je n'ai pas observé des
changements ni positifs
ni négatifs. Le milieu ou
je travaille est déja
neutre pour ce qui est
les pratiques ou gestes
religieux et, @ ma
connaissance, personne
n'a fait des demandes
d'accommodement pour
motifs religieux.

En ce moment, ce sujet
n'est pas un enjeu dans
mon milieu de travail.

Non.

et non négociables a
I'embauche du
personnel.

La laicité ne doit pas se
limiter aux signes
religieux, elle doit
s'exercer dans tous les
gestes et services
donnés au publique. Et
l'intégration de la laicité
dans la vie de cette
société doit commencer
dans les services
données aux enfants et
jeunes (entre autres,
garderies, écoles,
centres de loisir, cégeps
et université).

Etablir des régles claires Non, heureusement,

dans la ville ou j'habite,
il n'y a pas eu ce type
de manifestation dans
les espaces publiques.

Une manifestation
religieuse peut étre vue
comme une
manifestation politique.
Quand un groupe
politique ou militant
décide de faire une
manifestation, il
demande une
permission et ce groupe
doit faire sa
manifestation sans
nuire les autres usages
de l'espace public et
sans avoir des propos
haineux envers d'autres
membres de la société.

Cependant, la différence
est dans I'essence des
deux types de
manifestation. Une
manifestation de
protestation sociale ou
politique ou qui cherche
des revendications
politiques, de travail ou
des revendications
sociales est compatible
avec le principe de
laicité : on touche des
sujets liés a la société




15.05.2025 17:21:37 Oui

15.05.2025 17:49:09 Oui

15.05.2025 19:40:21 Oui

Ministéres et organismes Ministére de la Justice

Ministéres et organismes Transports Québec

Ministéres et organismes MTMD

Guides et directives.

N/A

non

Je n'ai pergu aucun Non
probléme particulier en
lien avec ga. Les gens
sont généralement
conciliants ou
indifférents. Les petits
bijoux et petits
tatouages discrets a
teneur religieuse, méme
apparents, sont
acceptés. Etrangement,
ca semple peut étre un
peu plus difficile lorsqu'il
s'agit de vétements,
mais ce n'est pas tant
un enjeux tant que le
visage est a découvert.

Aucune priére ou signes N/A
religieux permis sur les
lieux de travail.

il n'y a pas d'enjeu dans non
mon quotidien

La tolérance et le gros
bon sens sont de mise.

Ceci dit, les
fonctionnaires doivent
mettre de c6té toute
"doctrine" religieuse dés
qu'ils exercent leurs
fonctions. Ils doivent
adopter les valeurs
commune a une société
moderne, libre et
démocratique.

N/A

La laicité est peut étre
un enjeu, mais le
véritable probléme est
I'extrémisme. C'est vrai
pour toute chose, pas
seulement pour la
religion. Je n'ai toutefois
été confronté a aucun
extrémisme dans le
cadre de mon travail.

Par ailleurs, je crois
qu'une personne qui
quitte son pays vers
une terre d'accueil doit
laisser derriere elle les
problémes qui I'ont
pousser a partir.
Prenons simplement le
conflit israélo-
palestinien qui s'est
invité au Québec et
oppose des Québécois
originaires des pays
visés. Il devrait s'agir
d'une consigne claire
pour tous. Les
comportements et
discours susceptibles de
reproduire ou entretenir
les problémes du pays
d'origine doivent étre
Ne pas permettre la
priére dans les locaux
du ministére durant les
heures de travail.
Certains employés
prient sur les heures de
travail dans les locaux
disponibles.

Oui, certains
s'y rassemblent.

Mais je crains plutét
recrudescence des
regroupements
criminalisés en ce
moment pour étre
honnéte. Je crois que
les efforts de I'Etat
devraient étre
consacrés a ce
probléme plutét qu'a la
laicité en ce moment.

Oui, j'ai été témoin de
priéres dans la rue en
groupe. Ce qui est mal
aisant.

Je ne saurais dire si le
regroupements religieux jeu en vaut la chandelle

pour l'instant. Je ne
sens pas qu'il y ait un
véritable probléme la.

Oui, rapidement. Le
nombre et I'amplitude
des priéres dans les
lieux publics est en
grande augmentation.
Ceci ne devrait pas étre
permis dans les lieux
publics pour préserver
un cadre laic et de bon
entente entre les
citoyens.

Je suis pour l'influence
passive dans les lieux
publics, les gens ont le
droit de manifester leur
religion dans les lieux
publics. Je suis contre la
sollicitation religieuse
dans les lieux publics



15.05.2025 19:57:25 Oui

16.05.2025 10:57:50 Oui

16.05.2025 12:08:37 Oui

16.05.2025 14:04:21 Oui

Ministéres et organismes Ministére des
Transports et Mobilité
Durable

Education css

Ministéres et organismes Ministére de la Sécurité
publique

Ministéres et organismes

Je n'ai remarqué aucun
changement.

Non, car il n’y avait pas
de besoin significatif en
ce sens

Je ne sais pas.

Je n’ai jamais rien vu de Informer les employés

fait en ce sens au sein
des ministéres pour
lesquels j'ai travaillé

S/0

sur 'application de la loi
et ce que cela implique.

Eviter le port du voile
ou de signes religieux.
Ne pas parler du
Ramadan. Le jeline est
personnel et doit se
vivre comme tel, dans
I'intimité. La religion
aussi. Ga ne nous
regarde pas que nos
collégues fassent ou pas
le Ramadan, qu'ils
jeunent ou non.

Aussi, les gestionnaires
ont un réle MAJEUR a
jouer, ils doivent étre
exemplaire dans le sens
qu'ils ne doivent pas
critiquer le
gouvernement en place,
ni remettre en doute
ses décisions de fagon
subtil que ce soit sur la
laicité ou autres). Il doit
se garder une réserve
sur ses opinions
personnelles en tout
temps. Emettre son
opinion de fagon
insidieuse ou critiquer
les politiques et
décisions du
gouvernement en place,

Je n’ai pas travaillé avec
des personnes qui
s'affichaient
ouvertement avec des
signes religieux. Je ne
peux donc pas dire s'il y
a eu une influence
quelconque.

Un gestionnaire est
quelqu'un qui est en
situation d'influence,
par le fait

méme, il doit se garder
une réserve sur le
gouvernement en place
et ses décisions. Il a un
devoir de réserve et de
neutralité en tout temps
sinon, il discrédite les
actions posées.

Je ne sais pas.

Non
Afficher les principes de  Non. Non.
la loi et de son
application lors
d’affichage d’emploi ou
lors de I'embauche.
Un rappel des bonnes Non

pratiques telles que le
devoir de réserve, la
neutralité, et des
valeurs éthique pour les
personnes en situation
de gestion, du chef
d'équipe allant
jusqu'aux gestionnaires.
Eviter les sujets
politiques d'actualité ou
ceux qui monopolisent
I'opinion publique lors
de rencontre d'équipe,
en petit ou en grand
groupe. IIs doivent faire
preuve de neutralité car
ils sont en situation
d'influence, je pense
qu'il leur revient la
responsabilité de
donner la ligne de ce
qui est acceptable.
Répéter, souvent, a son
équipe, que nous
travaillons pour les
citoyens pour que ga
devienne intrinséque.
Ne pas tenter
d'influencer I'équipe en
critiquant les décisions
du gouvernement élu...

Il me semble que non.

Je crois que oui car les
lieux publics c'est pour
tout le monde
indépendamment de la
religion, de la couleur
de la peau, du sexe, de
I'orientation sexuelle,
etc.

Seulement lorsqu’un
événement religieux ou
une manifestation
religieuse se tiendrait
dans un lieu public.

Je ne suis pas contre
qu’un groupe de
personnes se réunit
pour profiter des
espaces d’un parc, mais
pas pour prier.

Oui, il faut penser au
futur. Si nous
n'agissons pas tout de
suite, demain il sera
trop tard pour renverser
la vapeur. Les parc
doivent étre neutres
parce qu'ils sont payés
par tous les
contribuables
québécois, religieux ou
non. La religion doit
rester a la maison.



16.05.2025 16:11:00 Oui

16.05.2025 17:51:23 Oui

Santé et services sociaux CLsC

Ministéres et organismes MTMD

Rien de particulier de
véhiculé

Accueil et intégration
des nouveaux employés
dans un parcours
complet et simple en
présentiel en dehors de
la période des
opérations créant un
sentiment
d'appartenance et
d'inclusion

Un parcours sur mesure
offert aprés 2 ans en
emploi, 5 ans et 10 ans,
puis 15 ans, 20 ans etc.
pour renouveler les
idéaux de base et
remettre a jour sur les
valeurs
organisationnelles

Oui, les travailleurs ont
des propos
discriminatoires sur une
base réguliere

Gérer les abus de
pouvoirs au quotidien
Gérer les discours a
caractere haineux au
quotidien

Entre autre en utilisant
les mesures
disciplinaires
nécessaires pour
assainir les relations
humaines et les
relations de travail

En région la réalité est
différente que dans les
grands centres. Les
minorités visibles et
religieuses sont plus
facilement stigmatisées
mais en moins grand
nombre. N'empéche que
les problémes de fond
n'ont aucune couleur de
peau, nationalité,
préférence religieuse et
sont les mémes.

- Déficience de I'accueil
et de l'intégration

- Déficience de
I'application de mesures
disciplinaires

- Abus de pouvoirs

- Gestion déficiente des
comportements
discriminatoires

- Embauche de
gestionnaires qui n'ont
pas le bagage
nécessaire en
ressources humaines
pour étre inclusif.

- Travailler sur
l'inclusion des
différences de tout genre
- Travailler sur un

Oui, femme voilée par
exemple

Non. Il 'y a pas d’abus.  Non merci
Les médias font plus de

mal que de bien. Ily a

une MINORITE qui abuse

Non, brimer est a mon
avis une demi-solution.

éduquer, conscientiser,
rendre une société plus
forte dans l'inclusion
Ne pas abolir de mots,
mais les rendre mieux
compris

Par exemple, "Tamoul"
pour caractériser des
camionneurs qui
conduisent en sandales
dans une tempéte de
neige

C'est incorrect mais en
sensibilisant le discours
change.

Grandissons
collectivement
Inclusion et laicité de
I'Etat, neutralité
religieuse

L'école est un lieu public
et obligatoire jusqu'a 16
ans peu importe la
religion. Les déboires
religieux ne doivent pas
brimer I'accés aux
enfants de I'Etat peu



16.05.2025 21:00:22 Oui

Enseignant au cégep Oui, en dépit d'une
grande résistance a la
laicité dans mon cégep
anglophone, certains
membres sont plus

conscient du principe.

Retirer la salle de priére
qui nous a récemment
privé d’une classe.
Empécher les étudiantes
de porter des nigab et
abayas.

Je sais que la présente
loi ne le permet que
pour des raisons
d’identification et de
sécurité.

Oui, lors de I'événement
Bell cause pour la
cause, l'activité s’est
transformée en activité
de prosélytisme dans
l'agora du cégep. Les
panneaux pour écrire
des méthodes d'aide a
la santé mentale étaient
dominés par la religion
principalement
chrétienne (quand avez
vous lu la Bible? Dieu
est toujours la pour toi,
etc.), mais aussi une
affiche bien haute et
visible « Allah est le plus
grand » (Allah Akbar).
Aprés avoir averti la
directrice, les affiches
ont été retirées.

Aussi, le port de I'abaya
par certaines étudiantes
contrevient au principe
de laicité.

Un renforcement de la
loi sur la laicité serait
approprié.

Etendre au CPE et aux
cégeps les régles de
laicité.

Indiquer clairement que
le prosélytisme et la
religion n‘ont pas leur
place dans les
institutions publiques
québécoises.

Attention, les leaders
syndicaux, autres que la
FAE, vont aussi résister
a ces changements,
bien que de nombreux
membres de ces mémes
syndicats soutiennent la
laicité. Ils se basent sur
des votes effectués par
une minorité pour
imposer la bien-
pensance a toute la
fédération syndicale.

Plusieurs syndicats en

feront un enjeu d’emploi

quand, en fait, c’est
aussi (surtout) un enjeu
idéologique qui s'inscrit
dans I'optique
postmoderne, racisme
systémique,
intersectionnelle,
décoloniale, antiraciste,
anti-occidentale, etc.,
d’une minorité tres
motivée, audible et
puissante au sein des
syndicats.

Cela est délicat. Bloquer
des rues et monopoliser
des espaces publics
devraient requérir des
permis exceptionnels
pour que l'activité soit
légale. Aussi, elle
devrait étre inclusive et
favoriser le pluralisme
religieux, donc ne pas
exclure d’emblée les
croyants de d’autres
religions en restreignant
l'acces.




16.05.2025 21:26:51 Oui

16.05.2025 23:53:46 Oui

Ministéres et organismes Fonctionnaire

Education

Une formation contre le  Faire un rappel que la

harcelement et le
respect, indirectement
cela pourrait étre relié.

dans notre milieu

langue officicielle est le
frangais en tout temps.
J'ai parfois des
collégues qui se parlent
en arabe au travail (pas
durant la pause) et,
méme si je peux
comprendre la
sympathie entre eux, je
crois qu'un rappel serait
bien.

Enseignante au primaire Non, aucun changement Rien de particulier

1l y a quelques mois, j'ai
eu connaissance qu'a
Montréal, une école
secondaire de la CSDM
a cessé de louer son
gymnase a une groupe
de chrétiens protestants
les dimanches. Or cela
aurait représenter un
revenu au systeme
scolaire, et, cela
démontre un malaise
face a tout ce qui est
religieux. Dans le doute,
I'école secondaire a
préféré ne pas prendre
de chance, quitte a
perdre un revenu. Je
crois que de louer un
gymnase a un groupe
sportif ou religieux ne
devrait pas avoir
d'incidence, un peu
comme si j'avais une
boulangerie, et que je
refuserais de vendre du
pain a quelqu'un qui est
religieux. Cela envoie un
message hostile a
I'endroit de la pratique
religieuse, cette
derniére ayant tout de

Non

Je crois que notre
société doit préter
attention aux groupes
religieux qui sont
rattachés de prés ou de
loin au terrorisme, ou
I'appui du terrorisme.
Le terrorisme s'étend au
travers le monde
comme une méthode
pour atteindre ses buts.
Peut-étre reviser les
lois qui permettent de
contrecarrer les
promoteurs de la
violence et de I'anarchie
serait un moyen de
contrer ces influences.

Modifier la loi contre la
promulgation de la
violence.

Au nom du respect de la
liberte de conscience
religieuse, il existe la
possibilité légale de
formenter la haine si
c'est sur une base
religieuse. Cela crée une
perception négative des
pratiques spirituelles et
cette haine 'religieuse’
est une cause
importante des conflits
majeurs dans le monde.
Dans le contexte du
'village global’, le
déplacement des
population, la
communication sans
frontiéres, ce qui se
passe de l'autre coté de
la rue, va aussi nous
affecter t6t ou tard.
Mieux vaut prévenir que
guérir, et faire enlever
cette clause de
permission de
promulguer la violence
si c'est sur un fond
religieux.

Cette année, j'ai eu a
adapter certaines
activités avec un éleve
faisant partie d'une
autre religion, pas de
yoga, relaxation,
mandala. Alors je me
questionne sur
l'interdiction de porter
un bijou (petite croix)
alors que je dois
adapter mes activités
suite a une demande
d'un parent.

J'ai vu 2 personnes
assis sur un banc dans
un parc. Je crois que
I'une priait pour l'autre
a voix base, mais je ne
suis pas certain car pas
assez proche. Mais cela
ne m'a pas déranger
puisque c'était fait en
tout discrétion. Peut-
étre par peur d'étre
arrétés pour avoir prier
dans un lieu public. Je
les comprends et je
trouve cela déplorable.
C'est une chose de
monopoliser un parc,
d'exclure les femmes ou
les non-croyants, etc.
mais que deux
personnes prient
ensemble presqu'en
cachette, cela m'a fait
de la peine. A cause de
I'extrémisme de
certains, notre société
réagit.

Non, pas dans mon
milieu de vie ou de
travail

Pour ma part, oui en ce
qui a trait aux
vétements
ostentatoires, je me
sens mal a l'aise lorque
je vois une femme avec
un nigab ou une burqua
(quoique moins
fréquent). Face a
I'islamisme radicale,
cela représente la
pointe de l'iceberg,
sachant qu'ily a
beaucoup plus que ce
qui apparait a la vue.

Non ... Je suis pour une
certaine liberté



17.05.2025 06:42:10 Oui

17.05.2025 10:04:55 Oui Francisation aux adultes

17.05.2025 10:23:25 Oui

17.05.2025 10:35:09 Oui

17.05.2025 10:50:50 Oui

Non. En formation
initiale des maitres,
nous avons perdu
plusieures étudiantes
talentueuses qui
seraient devenues
d'excellentes
enseignantes a cause de
la loi 21.

Non

Non, je n’ai rien
remarqué.

Nous n‘avons pas vécu
de situation particuliere
dans notre organisation.

Non

Enlever les statues
chrétiennes présentes
sur le campus.

Ne sais pas Non

Je vois encore des Non
femmes porter le voile.
Cela devrait étre interdit.

S’assurer d'informer Non
plus réguliérement les
employés et

éléves/parents.

Aucun Non

Interdire TOUS LES
SIGNES RELIGIEUX,
sans exception (pour les
musulmans, par
exemple).

Bien informer les gens,
intervenir au besoin.

Aucun

En petite enfance et en

Témoins de Jehovah

enseignement primaire dans le métro.

et secondaire, ces lois
nous privent de

personnel compétent,
mais n'empéchent pas

certains enseignants de

répendre des idées

conspirationnistes,homo

phobes, ou qui
relativisent des
genocides.

1l faut éduquer et non
interdire. Le Québec
doit demeurer une
société ouverte,
inclusive et
respectueuse tout en
assurant d’éviter
d’ostraciser les gens
peu importe la religion.

J'ai I des éléves prier

dans un corridor de
I'école

Influence, non.

Non, en région, c’est
plus rare.

Oui dans les transports
publics et leurs lieux
d'acces.

Oui, je pense que la
religion devrait se vivre
dans le privé.

Oui. Je souhaite la
neutralité PARTOUT. Je
veux me faire servir a la
SAAQ, a la quincaillerie,
au dépanneur, par une
personne qui n‘aura pas
de voile, de turban, etc.

Pas nécessairement.
Tant que le respect et la
bienveillance sont
présents, il faut étre
ouvert selon moi.



17.05.2025 11:03:55 Oui

17.05.2025 11:29:42 Oui Ministéres et organismes CNESST

17.05.2025 11:51:54 Oui Santé et services sociaux Point de service local

17.05.2025 11:32:19 Oui Enseignante au primaire

Je n’ai pas noté de
changement car dans la
municipalité ou je
travaille, il n'y avait pas
personne portant des
signes religieux
ostentatoires.
Cependant, il existe
toujours une presence
presque intengible de la
religion catholique dans
nos murs, & commencer
par un crucifix dans la
salle du conseil
municipal, un lien
privilégié entre
I'organisation et la
Fabrique de I'église et la
Fondation de I'église.
Les armoiries de la ville
contiennent aussi des
références religieuses.

Non

Non

Cela a au moins ouvert
des réflexions et des
discussions sur la laicité
et sur I'égalité ou plutdt
I'inégalité des hommes
et des femmes, méme
chez nous au Québec.

Le crucifix devrait étre Non.
retiré immédiatement

de la salle du conseil
municipal et interdit.

La cnesst est un Non
organisme qui favorise
I'intégration et

l,inclusion. Nous

percevons davantage
d’accommodements que

de neutralité. Une

formation pourrait étre

utile pour savoir

comment definir la

laicité en conservant un
climat de travail

respectueux des

différences.

Diffuser I'information Non
concernant les actions

posées pour se

conformer a la loi

Imposer l'interdiction de Non, pas dans I'école ou Une loi.
tout port de signes je travaille.

religieux a TOUT le

personnel travaillant

dans les écoles

québécoises.

Aucune idée

Je soutiens avec vigueur J'ai été témoin de
les principes de ce personnes effectuant du
modéle et je souhaite porte & porte pour

que, devant la montée  tenter I'enrélement

des mouvements dans des sectes.
religieux chrétiens de

droite, ou de toute

autre allégeance, le

Québec résiste a tout

prix a toute bréche dans

son application.

Je crois qu’est les Non
principes de laicité

devraient s’étendre a

toutes les fonctions des
ministeres et

organismes.

Non Tenue d’un kiosque
éphémeére dans un parc
de la municipalité

1l faut que les gens Non

comprennent que le
port du voile, quel qu'il
soit, est un signe
d’inégalité entre les
hommes et les femmes.
Et cela est inacceptable.

Oui, absolument. Les
lieux publics devraient
étre neutres de toute
manifestation religieuse.
C’est souvent sous le
couvert d'activités
caritatives que les
organisations
religieuses font du
recrutement et des
collectes de fonds. Ces
activités Iégitimistent
L’occupation de I'espace
public par les groupes
religieux.

Non, tant que tout est
respectueux des droits
de chacun.

Oui car il ne devrait pas
avoir de sollicitation.

Oui, lors d'activités
nécessitant de
I'équipement ou des
vétements adéquats,
genre maillot de bain
aux parc aquatique.



17.05.2025 11:44:36 Oui

17.05.2025 11:49:16 Oui

Education

Education

Le retrait du cours de
cultures religieuses est
bien puisse qu'il
propageait des
stéréotypes et était
enseigné par des gens
ayant peu de
connaissances et
compréhension du
phénoméne religieux.
Par contre, comme
enseignants nous
sommes tous les jours
en contact avec des
individus venant de
familles religieuses. 1
serait interessant d’étre
mieux formé pour
mieux intervenir.

Enseignement

Enseignante au primaire Rien de particulier

Formation. Nous
sommes neutres
comme institution, mais
les individus sont libres
de leur croyance. 1
neutres faut pas non
plus laisser I'histoire de
c6té, dans notre
neutralité, il faut
reconnaitre que
certaines valeurs
d’égalité et de justice
sociale sur lesquelles
nous nous basons
viennent de la Bible en
fait. On ne traitera pas
différemment un athée
ou un croyant dans nos
services, mais il faut
accepter les éléves
croyants autant que les
LGBTQ.

Petites capsules
interactives comme
celles que nous avons
sur la cybersécurité

1l ne faut pas se voiler.
Nos valeurs viennent de
quelque part au
Quebec. Et c’est trés
correct! Ce n’est pas un
obstacle. Il faut juste
bien définir I'idée de
neutralité en
comprenant d’ol nous
venons et que les
individus peuvent étre
croyants sans que les
institutions soient
religieuses.

Rien de particulier dans
mon école située dans
Les Laurentides

Dans le cas de Bedford,
effectivement, ¢a a
dépassé des limites.
Donner du pouvoir aux
directions! Accepter les
dénonciations et agir!!!
Ecouter plus les
enseignants!!

Eduquer plus sur les
valeurs historiques du
Québec pourrait aider a
fermer la porte & des
valeurs oppressives de
certains groupes
religieux.

La solution n’est pas de
ne pas considérer notre
histoire ou de ne pas
comprendre les
individus qui forment
notre société

1l faut définir influence
versus présence. Les
gens ont le droit d'étre
qui ils sont sans bloquer
les rues et causer du
désordre. Bannir la
priére n’est pas la
solution et c’est trés
difficile a appliquer.
Qu’est-ce que la priére?
Peut-elle parfois avoir
lieu silencieusement
dans la coeur de
I'individu? Les policiers
ne peuvent pas
apostropher les gens
dans les rues pour
vérifier s'ils sont en
train de prier dans leur
téte....

Des témoins de Jehovah
postés prés des pistes
cyclables a Prévost

Comme je disais: non.

Les gens ont le droit
d’étre qui ils sont sans
bloquer les rues et
causer du désordre.
Bannir la priére n’est
pas la solution et c’est
trés difficile a appliquer.
Qu’est-ce que la priére?
Peut-elle parfois avoir
lieu silencieusement
dans la coeur de
I'individu? Les policiers
ne peuvent pas
apostropher les gens
dans les rues pour
vérifier s'ils sont en
train de prier dans leur
téte....

Etendre la neutralité de
cette maniére confirme
une ignorance ou une
mauvaise
compréhension de
plusieurs principes
théologiques.

Oui, car cette
sollicitation n’est pas
légale.



17.05.2025 11:49:28 Oui

17.05.2025 11:55:42 Oui

Education

Education

Cegep

Enseignante niveau
primaire

Non, au contraire, je
constate une
discrimination
croissante contre les
femmes.

Au lieu d’aller au-dela
du malaise que peut
présenter le port du
voile et d’avoir des
discussions franches
pour expliquer pourquoi
dans certaines
circonstances, il ne peut
étre porté, on se réfugie
derriére le principe de la
laicité. Cette absence de
discussions crée des
gouffres entre les
humains, chacun se
réfugiant dans ces
croyances.

Certaines jeunes
femmes mettent fin a
leurs études en raison
des agressions verbales
vécues au quotidien de
la part du personnel.
Elles ne se sentent pas
en sécurité. Chaque
abandon est une perte
pour le Québec. Ces
femmes veulent

Peu de changements
observés. Informations
et directives
communiquées au
personnel par les
dirigeants quant a
I'application de la laicité
dans les écoles.

Abroger la loi ou
minimalement ne pas
avoir recours a la clause
dérogatoire. Me Pelchat,
vous savez comme moi
combien il est
dangereux d'y avoir
recours. D'autres
provinces ont emboité
le pas et ont retiré des
droits aux enfants
trans.

Qu’est-ce qui nous
garantit que les
prochains reculs ne
toucheront pas le
mariage gai,
I'avortement. En tant
que juristes, nous
devons avoir une vue
d’ensemble et ne pas
laisser nos croyances
personnelles porter
atteinte aux droits des
groupes marginalisés.

Interdire le port du voile
dans les classes pour
les petites filles de
niveau primaire.

Retirer le droit des
enseignants musulmans
de profiter d’une
journée supplémentaire
de congé payée pour
célébrer I'Aid.

La religion catholique
est encore trés présente
dans nos institutions.
Elle impose son
calendrier.

Port du voile dans
I'école par les
éducatrices du service
de garde, certaines
suppléantes et quelques
éleves.

Remise en question de
I’éducation a la
sexualité par certains
parents musulmans
(I'impression, en tant
que prof, de toujours
marcher sur des ceufs).

Si vous amender la loi
sur la laicité, soyez
cohérents et amender
aussi la loi sur les
normes du travail

Investissez des sommes
pour que nous
apprenions a nous
parler. L'éducation est
le meilleur moyen pour
permettre aux
personnes de se
comprendre.

Interdiction du voile
dans les écoles pour
tous.

Mieux informer les
parents (et les
enseignants!) du
contenu obligatoire du
programme CCQ en lien
avec les valeurs
québécoises.

Svp ne pas confondre
laicité et spiritualité.

Chaque humain a
besoin de nourrir sa
dimension spirituelle. II
est tout a fait
acceptable que nous ne
souhaitions pas que les
représentants de |'état
impose leur spiritualité
a leurs concitoyens. II
est anormal, de ne pas
permettre aux étre
humain de vivre leur
spiritualité.

Soyez créatifs,
reconnaissez ce besoin
fondamental chez
'humain. Ce n’est pas
en ignorant ce besoin
que nous allons créer

une société forte et unie.

Un merci spécial au
ministre Drainville et au
Comité.

Oui, le dimanche de
Paques, il y a eu une
procession dans ma
rue. Des priéres étaient
récitées.

Je nai pas appelé la
police, je n‘ai pas
appelé les journaux. Il
n'y a pas eu de
scandale et le
gouvernement ne s’est
pas senti obligé de faire
une sortie médiatique

Chaque été, I'Eglise de
Dieu de la Prophétie
Montréal Nord-Ouest
organise ce qu'ils
appellent « une féte de
quartier » dans le parc
St-Benoit a Montréal.
Distribution de
nourriture gratuite, de
cadeaux, animation,
musique... Cet
événement religieux,
qui dure toute la
journée, semble avoir
des visées de
recrutement.

non.

Chaque personne
exerce sa spiritualité.
Ce qui nous fatigue c’est
que certaine pratiques
sont extériorisées. La
priére catholique est
intériorisée et peut se
faire partout et en tout
temps. La priére juive
ou musulmane doit
suivre le rythme du
soleil. Elle se fait de
maniére extériorisée.
Elle est plus
apparente.

Pourquoi venir baliser
ces pratiques au seul
motif qu’elles sont plus
visibles?

Oui. La religion devrait
rester une affaire
personnelle et étre
vécue en privé. La
laicité est une valeur
québécoise
fondamentale qui doit
étre mise en évidence et
protégée dans tous les
espaces publics.



17.05.2025 12:38:24 Oui

17.05.2025 13:02:57 Oui

Education

Education

Enseignante

Orthopedagogue

1l 'y a plusieurs Pas de signes religieux
éducatrices du service au service de garde non
de garde qui sont plus.

musulmanes et voilées.

Avant, il arrivait qu’elles

communiquent entre

elles en arabe, mais ¢a

arrive moins

maintenant.

Non, rien remarqué de A mon avis, dans nos

particulier écoles, le probleme
n’est pas au plan des
signes religieux, mais
de la culture en
générale.

Nos enfants
d’aujourd’hui
apprennent dans le
dialogue et
I'argumentation. La
soumission a |'autorité
proprement dite ne fait
plus partie de
I’éducation québécoise.
Plusieurs cultures
valorisent l'autorité
absolue, c’est pourquoi
nous nous heurtons a
des drames comme a
I"école Bedford. jai
travaillé dans plusieurs
écoles de Montréal et
croyez-moi, dans
chaque école il y a des
enfants qui vivent les
mémes enjeux.
Evidemment, il y a des
perles parmi mes
collégues d’origines
culturelles différentes.

Je ne sais pas si je
réponds bien a la
question, mais je sais
que les éducatrices
musulmanes du service

de garde sont contre les

cours d’éducation a la
sexualité. Aussi, elles
font souvent du
remplacement dans nos

classes. Je ne pense pas

qu’elles accepteraient
d’enseigner cette partie
du cours CCQ.

Oui une collégue
magrébine lors d'une
activité pédagogique
d’alimentation, s’occupe
d’acheter des aliments
halal pour les enfants
musulmans.

Je ne sais pas.

La formation et les
sanctions si des
interventions
inadéquates perdurent.
Vous connaissez la
violence éducative
ordinaire? il serait
important de s’y
attarder. Il y a, chez
certaines cultures, un
usage de I'humiliation,
soumission, délation qui
est favorisé. C'est
inacceptable!!! C'est
votre responsabilité de
protéger nos enfants

Que fera I'état
québécois auprés des
écoles juives? C'est
autrement plus
préoccupant l'influence
religieuse dans ces
écoles. Les enfants qui
fréquentent I'école
publique ont en général
une éducation de
grande qualité
respectant le
programme du
ministére. On forme des
citoyens ouverts sur le
monde. Qu’en est-il des
enfants juifs ?

C'est deux poids, deux
mesures...

Non

Pas dans mon quartier  Si le gouvernement
décide d’aller de l'avant
avec cette idée, il ne
faudra pas seulement
viser le foulard
islamique, mais aussi
les signes religieux
juifs...

Oui il y a des fétes Non, les gens doivent
religieuses et des avoir un endroit pour se
rassemblements. Je n‘ai retrouver.

rien contre, c’est cette

belle diversité qui fait de

Montréal une ville aussi

ouverte



17.05.2025 13:15:42 Oui

17.05.2025 13:16:20 Oui

Santé et services sociaux Centre universitaire

Santé et services sociaux Psychiatrie CIUSSS

Non je vois davantage
d’employés porter des
signes religieux mais
peut étre par
méconnaissance des
régles de ma part donc
je devrais regarder les
politiques internes ?

Non aucune formation
ou guide,
malheureusement

Pour ma part, je crois
que la neutralité est de
mise dans les
institutions
gouvernementales et
dans les soins offerts au
public dont nos
personnes plus agées
peuvent avoir un peu de
malaise avec des signes
pouvant laisser
interpréter la
soumission de la femme
...... alors que la
population québécoise a
pris action dans les
années antérieures de
séparer la religion et la
politique

Peut-étre qu'une
formation sur 'ENA
serait utile pour que le
personnel comprenne
mieux cette loi et
déboulonner les
mythes

En méme temps, est-ce
que cela raviverait des
revendications chez
ceux qui ne souhaitent
pas s’y conformer?

Oui

Non je ne crois pas,
mais le quartier ou se
trouve mon Institution
et la clientele desservie
(personnes &gées) sont
pour le moment en
majorité blancs et
catholiques et ne
contestent pas ces
principes. Lorsque la
population aura changé
et sera plus diversifiée,
peut-étre que des
influences et obstacles
surgiront.

Miser sur la neutralité et

accorder la prise de
décision individuelle.
Exemple : pourquoi
accorder un
accommodement pour
une minorité alors que
la majorité ne la
demande pas ? Minorité
qui doit @ mon avis
prendre part entiére a
la société québécoise et
non reproduire ce
qu’elle a quitté.....

Education du personnel
et de la population
Vulgarisation des
principes de la loi

Au besoin, sanctions
prévues?

J'ai recu une éducation
religieuse dans mon
enfance mais on m‘a
laissé prendre mon
indépendance en tant
d’adulte sur cet aspect
en tout respect des
valeurs familiales . Je
ne désire pas que
I'ensemble des clients
que je soigne soit au
courant de cela. Je
préne pour la liberté
des allégeances
religieuses au sein de
notre famille ou notre
vie privée mais sans

exposition ou imposition

publique autant
visuellement ou
d’accommodement
d’exception pour un
groupe ou un individu
qui offre des servies
auprés du public.

Axer les messages sur
les aspects positifs de
ce modéle, ce qu'il
permet d’offrir a la
société, ce qu'il protége
concrétement, plutét
que de parler de
coercition. Cela
ameénera peut-étre plus
le débat vers des idées
progressistes, vers les
conséquences pour le
bien commun au lieu de
tourner autour des
contraintes.

Oui

Bien avant cela, depuis
des décennies, débats
et controverses autour
de I"érouv (fils
délimitant un secteur
pour les juifs ultra
orthodoxes
d’Outremont) qui a été
autorisé par la Cour
Supérieure.

Enjeux autour des
souccot également, qui
sont des constructions
sur des lieux privés,
mais apparentes
pendant quelques
semaines dans |'espace
public.

Oui car les espaces
publics sont aussi le
reflet des valeurs de la
société et devraient les
incarner. Tous les
citoyens devraient
pouvoir s’y sentir inclus,
peu importe leur
appartenance
religieuse. Ceci dit,
étendre la portée des
lois aux lieux publics
susciterait certainement
des débats houleux...



17.05.2025 13:27:33 Oui

17.05.2025 13:33:50 Oui

Petite enfance

Education

DA dans un CPE

Universités

Guide provenant du
ministere de la Famille

Il n'y a pas de
discussion d’ordre
religieuse a notre CPE.
Ce sont parfois les
enfants de 4-5 qui y
font allusion auprés de
leur pair. C’est parfois
difficile quand I'enfant
dit a I'autre que sa
meére va aller en enfer
car elle ne porte pas le
voile. Il faut alors
intervenir car la
majorité des enfants
n’‘ont pas cette notion
de paradis-enfer. Et cet
enfant est difficile avec
les éducatrices (aucune
n’est voilée sauf une
remplagante
occasionnelle). Les
parents ne démontrent
pas beaucoup
d’ouverture. Il s’agit
d’un cas cette année en
30 ans, sur 80 enfants.
Nous sommes peu
outillés outre des
discussions avec cette
famille

Maintenir la neutralité.
Le port du hijad (visage
découvert) devrait étre
permis. Les jeunes
enfants n’en font aucun
cas ( pas plus que le
port du masque lors de
la Covid...)

Par contre,

Nous avons eu une
remplagante non-
qualifiée qui ne portait
aucun signe religieux
mais dont nous avons
mis fin au service car
elle ne cessait de parler
de Jésus au personnel
et parfois au enfants.

Réduire I'immigration
non basée sur les
compétences et les
initiatives d’EDI investir
en développement
économique et
technologique

Représentants de la loi,
justice (juges),
policiers, inspecteurs,
services aux citoyens
avec autorité : ces
personnes devraient
étre neutres

Position difficile pour le
port du hidjab (visage
découvert) au primaire
e5 secondaire. Ga ne
touche pas la qualité de
I'enseignement. Ce sont
les propos qui doivent
étre neutres. Par
contre, comment ne pas
accepter croix, kippa,
couteau religieux et
autres si on accepte de
fagon spécifique le
hidjab...

Les personnes les plus
vindicatives et pour qui
ont en fait jamais assez
ont toutes la méme
religion faites le lien...

Priéres en public

Oui les campements et
les manifestations pro
palestiniennes sont un
excellent exemple

Oui. Ga devrait étre
réservé aux lieux de
cultes désignés, donc
accessibles & ceux qui le
souhaitent.

Les processions
(catholiques & Paques
ou autres) devraient
obtenir une autorisation
au méme titre qu'une
manifestation et étre
annoncées.

Les pratiques
religieuses ne doivent
pas étre imposées a la
population et devraient
se dérouler dans les
lieux de culte

J'ai envie de dire oui
mais en fait c’est
uniquement basé sur
mon inconfort personnel
du fait que leur mode
de vie soit
diamétralement opposé
au mien et que ga
m’énerve de voir des
femmes voilées de la
téte au pied au lac, au
parc, a la plage avec
leur dizaine d’enfants
qui courent partout et
leur bbg qui puent.
Clairementil n'y a
aucune logique a ce que
j'avance ce n’est que de
l'intolérance. Par contre
le voile portée par de
trés jeunes filles me
confronte énormément.
C’est un outil
d’asservissement un
point c’est tout.



17.05.2025 13:47:47 Oui

17.05.2025 13:53:16 Oui

17.05.2025 14:05:56 Oui

Education

Education Enseignante

Santé et services sociaux Infirmiére clinicienne

Enseignante au primaire J'ai vu des musulmans

prendre congé pour
leurs fétes religieuses.

Oui la direction de mon
école est intervenu
auprés d’'un membre du
personnel qui faisait
s’est priéres sur les
lieux du travail.

Non, si certaines
activités ont eu lieu, je
n‘ai pas été informée.

Mettre davantage de
l'avant la charte des
droits et libertés et
insister sur le fait qu'il
est obligatoire, au
Québec, de respecter
les différences en
matiere d’orientation
sexuelle. (Certains
parents inculquent
I’'homophobie & un trés
jeune age a leurs
enfants et il est difficile
de déconstruire cela,
méme a I'école
primaire).

Imposé la fin des signes
religieux aux éléves.

Formation pour
démystifier ce qu’est
exactement la laicité et
ce qu’elle n'est pas afin
de garantir a tous les
citoyens, croyant ou
non de vivre dans une
communauté
conviviale.

Offrir des occasions de
dialogue dans le respect
des différences pour
assouplir les préjugés.
La laicité est
incompatible avec toute
sorte de discrimination
qu’elle soit positive ou
négative. Athées,
croyants ou encore
agnostiques, tous sont
égaux.

Non

Une meilleure éducation

des droits et devoirs des

immigrants.

Promotion d’habiletés
relationnelles

Favoriser des climats de
sécurité

Que les femmes soient
voilées m’importe peu. font la priére dans les
C'est leur choix. C'est parcs. Ga ne me
plutét dans I'adhérence  dérange pas.

aux valeurs québécoises

de liberté et de diversité

que je vois des failles.

Oui, des hommes qui

Non. Il ne faut pas
attendre que ga
commence avant de
réglementer.

Garantir a tous les Non, je ne vois pas de
individus (croyant ou situation problématique
non croyant) le méme actuellement dans ma
droit a la liberté région qui nécessiterait
d’expression dans le plus de Iégislation.
respect des lois et des

autres.

Non, tant que ga ne
brime pas la liberté des
autres de circuler et de
profiter du lieu en
question, je n'y vois pas
d’inconvénient.

Oui car la manifestation
religieuse empiéte sur la
liberté de choix de tous.
Personne ne doit subir
la religion de l'autre.

Non, la laicité, c’est
I'Etat qui n'a aucune
religion et n’en favorise
aucune. Aussi, que
I'Eglise ne contrdle pas
I'Etat, pas plus que
I'Etat ne contrdle les
Eglises. C'est I'Etat qui
est laique, pas la
société, car dans celle-
ci, toutes les croyances
et incroyances peuvent
s’exprimer librement, en
public comme en privé,
dans le respect des lois
et des autres.

La laicité garantit donc
a tous les individus
(croyant ou non
croyant) le méme droit
a la liberté d’expression
et toujours sans oublier
le respect des lois et
des autres.



17.05.2025 14:24:17 Oui

17.05.2025 14:16:31 Oui

17.05.2025 14:29:58 Oui

Education Enseignement au

secondaire

Education Ecole secondaire

Santé et services sociaux Au cisss de Lanaudiere

Oui. Cette loi nous
permet de disperser les
jeunes qui tentent de
prier dans les recoins de
I'école pu sur le terrain.

Non

Je travaille dans un
milieu tres tres
musulman et je trouve
que c'est lourd
d’entendre les
téléphones cellulaires
annoncer 'heure de la
priére.

Au contraire étant
donné que cette loi ne
s’applique pas au cisss
de Lanaudiére j'ai vu de
plus en plus de gens
travailler avec des
signes religieux. La
montée de ces
employés est
fulgurante. On se
retrouve avec un
énorme lot de
personnes avec des
signes religieux sur eux
donc dans nos services
publiques au Québec.

S’assurer que:
1- les enseignants
soient défendus lorsque
des romans abordent
des sujets tabous
(homosexualité,
relations sexuelles

etc).

2- les enseignants
n’évitent les romans
aux sujets tabous a
cause de leur religion.
Avec les ados,
c’estimportant d'avoir
des discussions sur ces
enjeux de société.

Ne pas faire ses
ablutions dans les
toilettes. Il y a de I'eau
partout!

Les éléves qui portent le
hijab et le masque
COvid pour dissimuler
leur visage.

Les employés qui
parlent arabe.

Ajouter les services de
santé et services
sociaux dans la loi sur la
laicité de I'état.

Les enseignants/
directions ne veulent
pas intervenir lorsque
les jeunes ne sont pas
conformes au code

vestimentaire ex: porter

une abaya par dessus
leurs vétements. (Ecole
saint-maxime a Laval)

Tres difficile d’étre une
femme directrice
adjointe et de devoir
parler aux péres.
Certains parents
d’éléves qui sont
musulmans intégristes
ne me regardent méme
pas et s’obstinent. Si le
directeur,qui est un
homme, vient leur
parler, ils agissent tout
autrement.

Au niveau du nombre
qui augmente trés
rapidement oui. Donc si
de plus en plus de
personnes qui viennent
travailler avec des
signes religieux le font
je considére que oui ces
personnes ont une
influence envers
d‘autres.

Pas de voile chez les
éléves. Mélanger les
clientéle d’éléves. Mon
école est a 90%
musulmane. Il n'y a pas
de mélange et ils ne
sont pas en contact
avec la culture
québécoise.

En élargissant cette loi
aux services de santé et
services sociaux.

Imposer aux stagiaires
et suppléants les

mémes régles que celles Raimbault & Cartierville.

aux enseignants.

Je vous invite a venir
visiter mon école .

Je remarque également
qu’il y a une énorme
vague de trés jeunes
filles (enfant, pré
adolescente) portant le
voile intégrale et robe
de tissus épais jusqu'au
sol. J’étendrais
également cette loi aux
jeunes dans les écoles
pour que nos éléves, et
étudiants soit vétus de
fagon laique.

Oui, rassemblements
religieux dans le parc

Oui, priéres dans les
parcs.

Oui énormément,
I'immense majorité des
gens qui utilisent les
parcs sont vétus de
signes religieux
ostentatoires. Depuis
les 6 derniéres années
cette situation s’est
accentuée énormément
et me rend mal a l'aise
comme québécoise
étant donné que je suis
en minorité chez moi.

Oui. Car lorsque je me
proméne dans un parc
par exemple, je ne me
sens pas ni a l'aise, ni a
ma place lorsque je vois
de tels rassemblements.
Ce sont des lieux qui

sont accessibles a tous.

Oui, car je ne me sens
pas confortable devant
ces manifestations
religieuses.

Oui car comme je suis
québécoise de souche
c’est rendu que je ne
me sens pas chez moi
lorsque je suis dans un
parc dans ma ville. Je
suis en minorité. Je me
sens envahie comme
citoyenne, québécoise
qui est catholique sans
le montrer a outrance.



17.05.2025 14:41:07 Oui

17.05.2025 23:15:52 Oui

17.05.2025 23:18:46 Oui

18.05.2025 00:30:16 Oui

Santé et services sociaux Infirmiere

Education

Education

Education

Orthopédagogue

Enseignement collegial

Aucun geste de laicité
dans le centre
hospitalier ou je
travaille Au contraire
nous acceptons trop Le
meilleur exemple c est
lors du ramadan les
préposés soupent en
méme temps apres que
le soleil se couche Cela
faitquilnyaquun
préposé sur | étage en
psychiatrie imaginez
lorsque un patient
décompense C est
incroyable que |
administration accepte
cette situation
dangereuse.

non

Des formations et des
guides.

Je pense que des
formations réguliéres et
qu a I'embauche on
explique aux candidats
les lois de la laicité.

Interdire les signes
religieux pour tous,
éléves, enseignants,
personnel administratif,
éducatrices, etc.

Affiches en couleur.

Interdiction de tout
signe religieux

Jenaipasvud

influence religieuse c est

plutét rare dans un
centre hospitalier je
crois que ce genre de
de situation est plus
présente dans les écoles

oui, le Ramadan fait par
des enfants en plein
milieu des examens
ministériels....fatigués,
ils
s'endorment...souffrent
de la faim et ratent
leurs examens....

Eduquer les femmes et
filles issues de cultures
religieuses rigides, agir
dans les écoles juives
en priorité et interdire
les subventions lorsqu'il
y a quelle que forme de
religion qui soit.

Sensibilisation et
formation continue

Contréle ferme sur
I'immigration

Non aux crucifix
aussi...parout en tout
temps. Méme porté au
cou, c'est nom. Changer
le nom des écoles (Saint
qqchose....).

Prévenir tout les
immigrants que le
Canada est un pays ou
les femmes et les
hommes sont égalent .

Des juifs hassidiques
partout dans mon
quartier, donc oui. Et la
misére des
femmes/enfants....c'est
tellement triste et
patriarcal, ouf. Je crois
que la religion, comme
la sexualité, c'est qqch
qui se vit de fagon
discrée et privée.

Non

Oui ,Priéres dans les
parcs.

Pas nécessairement
mais dans le secteur
public entiérement d
accord aucun signe
religieux dans ces
secteurs surtout dans
les ecoles et les services
de garde méme a la
petite enfance.

oui, partout en tout
temps. Aucune religion
n'accepte I'égalité
homme/femme donc
non a toute religion.
L'égalité h/f avant tout.

Pas nécessairement

Non, Tout citoyen doit
pratiquer sa religion
dans sa demeure .



18.05.2025 12:48:19 Oui

18.05.2025 22:07:18 Oui

19.05.2025 12:27:34 Non

19.05.2025 13:22:52 Oui

Santé et services sociaux CISSS

Ministéres et organismes MTMD

Santé et services sociaux Agente administrative
dans un CISSS

Absolument pas.

non

S’assurer de ne pas

religions pénétrer dans 6.
notre société

nous avons des plaintes
concernant des propos
rapportés par des
médecins résidents
(musulmans) a des
patientes venues
consulter un médecin...
C’est inacceptable au
Québec. J'aimerais
retrouver une province
ot il fait bon vivre et ou
le respect et I'égalité
soient respectées et
surtout mises en valeur
telles une fierté de notre
nation. Qu'arrive-t-il
donc? Ou cela a-t-il
commencé a se
retrouver au centre de
ses idéologies,
religions...? Cela est
choquant. J’entends des
patients et patientes ne
pas se sentir respectés
et/ou ne pas se sentir a
Ne pas permettre des non
accomodements pour la
religion

Oui. Trés souvent. Voir
laisser les idéologies et mon texte dans le point

Entre autre, chez les
québécoise. Je suis en résidents en médecine.
santé (GMF-U) et c'est  Et Hypocrate? Qu‘en

la premiére année ou font-ils?

La loi sur la laicité sans
accommodement.
L'arrét d'étre obligé
d’acheter des produits
religieux en épicerie
(que ce soit Costco, Wal-
Mart ou IGA). Pas de
halal et cie. Le respect
de cette société
d’accueil.

Des produits ayant des
connotations religieuses
devraient aussi étre
abolis ou retirés des
épiceries. Pourquoi
devrais-je plier, moi
québécoise, a acheter
des produits qui ne me
respectent pas?

En GMF-U ou je
travaille, il est possible
de demander un
changement de médecin
mais pas pour avoir une
femme et non un
homme, et non plus
pour motif religieux.
Que faire si un médecin
n’est pas lui
respectueux du patient
devant lui? ...

Aucun signe religieux ou
autre

SVP, ne pas plier sur
cette loi.

Je la rendrais encore
plus serrée en incluant
TOUS les employés
d’état, ceux présents
aussi.

Vous avez laisser aller,
cela prendra beaucoup
de courage et de
rigueur, et fragilisera
par le fait méme tous
ces milieux de travail.

aucun

Oui a Montréal.

Oui dans certains
commerces de détails
qui n'offre pas le choix
d’une autre option que
halal...

Oui a mon travail
Qu‘arrive-t-il a ces
nouveaux résidents en
médecine?

Oui sur les Montagnes,
Croix

Partout sauf dans leur
demeure.

Les cours de religion
catholique et les signes
religieux a I'école (entre
autre) ont été retirés au
Québec. Pourquoi
laisser I'Islam (hé oui) y
entrer?? Voyons donc!

oui, la religion c'est a la
maison ou lieux prévue

croix géante sur la
fagade de I'école
secondaire de Riviere-
du-Loup. Oui, le
gouvernement veut
imposer la laicité au
sein des écoles qui sont
des organismes publics
et il est selon moi,
incohérent qu'une croix
reste visible sur la fade
I'école



19.05.2025 13:40:30 Oui

Education

Continuer d’étre

Enseignement, école
secondaire

Non, situation stable. La
laicité est appliquée, la
loi est respectée.

L’ajout du nouveau
cours de CCQ est par
contre trés appréciable.
On y enseigne
clairement les quatre
principe cités plus haut
sur la laicité de I'état.

Les congés pour fétes
religieuses pourraient
continuer d’étre
autorisés, mais
comptabilisés dans les
congés pour affaires
personnelles plutét que
d’étre ajoutés comme
c’est le cas en ce
moment (congés
supplémentaires).

Non, aucunement.

sensibles et vigilants.

Je pense que les signes
religieux ne sont pas
directement reliés au
prosélytisme. De plus,
leur interdiction visent
malheureusement des
groupes précis comme
les femmes
musulmanes. Cela nuit
a leur intégration dans
la société québécoise et
a I'avancement de leur
statut social. Il y a une

forme de stigmatisation.

Je suis d'accord avec le
fait d’exercer avec le
visage découvert.

L'important est de
veiller a ce qu'il n"ait
pas d'influence
religieuse dans les faits.
Et de continuer
d’informer et de faire
réfléchir les éleves
comme |'ensemble de la
société sur la neutralité
de I'état, qui repose
davantage pour moi sur
les attitudes et les
actions posées par les
personnes dans

Non, pas du tout! Ce
serait une restriction
impensable de la liberté
d’expression. Ce serait
aussi nier ou vouloir
cacher toute
manifestation religieuse.
Rejeter une partie de la
liberté de culte. La
religion n’est pas mal en
soi. Elle est |'expression
de la spiritualité pour
plusieurs membres de la
société, une dimension
importante de la vie
humaine selon la
psychologie. Lorsque je
voit des gens se
rassembler pour prier
ou célébrer une féte
religieuse, je ne me
sens pas rejetée, je ne
me sens pas obligée
non plus d'y participer.
Si les lois sont
respectées et que cela
se passe dans la paix et
le respect, il n'y a
vraiment aucun
probléme! Une
procession pour un
saint chrétien dans la



19.05.2025 17:37:03 Oui

20.05.2025 11:03:39 Oui

Santé et services sociaux CIUSSS Montreal Nord

Santé et services sociaux

Tout le contraire

Plus de signes religieux,
plus visible et plus
assumé.

Plus de signes de
séparatismes ethniques

Incluant les étudiants et
stagiaires de I'hopital
universitaire.

Les nouveaux employés
attendent la fin de leurs
périodes d’essai pour
affirmer leurs positions
religieuses.

J'ai vu, @ mon avis, trop
d'accommodements fais
pour des pratiquants de
I'Islam. Les pratiquants
de cette religion sont de
loin les plus
demandants et les
accommodements qui
leurs sont proposés
empiéte souvent sur les
principes de laicité.

Abandonner l'idée de
laicité pour passer a
une vraie lutte contre
I'entrisme islamique.

Ne pas faire de
concession aux
musulmans afin de
démontrer une
séparation claire de la
religion et de I'état.

Le dialogue homme
femme est de plus plus
difficile.

Autre exemple, les
communautés du
personnel hospitalier
ont tendance a se
regrouper par service.
Par unité, les haitiens
vont travailler dans le
méme secteur, les sud-
américains dans
certaines cliniques.

Les conversations
interculturelles sont
réduites au minimum.

Les demandes faites par
la communauté
musulmane comme le
choix du sexe du
professionnel soignant
ou des restriction
alimentaires dictés par
leurs croyances
religieuses n'ont pas
leurs place au Canada.

Interdire les signes
islamiques malgré les
clauses grand péres.

Rehausser les criteres
en langue francaise a
I'embauche, a I'écrit, a
la compréhension de
I'écrit et a I'oral aussi
bien parlé que la
compréhension de
l'oral.

Les cadres du RSSS
sont si souvent en
réunions a huis clos
qu’ils voient de moins
en moins les
personnels, les
absences de dialogues
en employés du méme
service.

Le gouvernement ne
doit pas craindre de
|égiférer quand il s'agit
de contrer 'avancée de
religion conquérantes et
belliqueuses comme
I'islam. La population
canadienne est derriére
le gouvernement.

L'hépital s'appelle
Hépital du Sacré-Coeur
de Montréal, la centrale
thermique chauffe
autant I'hépital laique
que les batiments des
sceurs. Il y a chapelle
au 3e étage de I'hopital.
C'est I'héritage du
Québec, cela devrait
étre protégé comme la
face historique.

Par contre, les visiteurs
peuvent entrer en
burquas, et il y en a de
plus en plus tous les
jours. Aujourd’hui, ces
femmes n’exigent rien.
Ce ceux les hommes qui
les accompagnent qui
ont de plus en plus
d’exigences.

1l va falloir baliser
clairement ce qui est
acceptable a demander
aux urgences, aux
unités de soins, en
maternité et ce qui est
inacceptable a exiger.

Je pense que le
gouvernement doit
prendre au sérieux les
craintes des
représentants du
gouvernement qui
dénonce la montée de
l'islamisme au Canada.

Les manifestations pro-
Hamas sont une source
de tensions évidentes.

Les propos anti LGBT
sont revenus des
patients comme dans le
personnel.

Les propos anti islam
sont trés fréquents.

Les propos racistes
contre les noirs sont
hyper fréquents de la
part des patients.

Les priéres de rue par la
communauté
musulmane sont de plus
en plus fréquentes. Je
crois que celles-ci
devraient étre interdite.

C’est tout le Québec qui
suit les mauvais
exemples européens
avec quelques mois de
retard.

Les transports en
commun sont un lieu de
tension. Les épiceries et
les centres
commerciaux, les foires
alimentaires sont en
tension.

Les prochaines
évolutions des Lois
devraient étre moins
ambigus et s’appliquer
partout.

Préserver clairement
I'historique religieux du
Québec. L'histoire
catholique et I'histoire
spirituelle des premiéres
nations.

Etablir la neutralité
partielle de I'Etat vis &
vis des autres religions.

Lutter fermement
contre I'entrisme
islamique financé par
I'étranger, partout au
Oui. Pour protéger le
public et confiné les
pratiques et
démonstrations
religieuses aux domicile
privés et aux lieux de
culte.



20.05.2025 12:17:22 Oui

20.05.2025 13:17:21 Oui

20.05.2025 16:22:08 Oui

Ministéres et organismes Transports Québec

Ministéres et organismes MTMD

Municipal Ville de Montréal

Dans mon contexte au
ministére, je n'ai pas vu
des expressions
remarquables d'aucune
religion en particuliére.
C'est comme si la laicité
existait déja.

Non. Au contraire, la
municipalité semble se
considérer au dessus
des lois

Formation et
sensibilisation :
Organiser des sessions
de formation pour les
employés sur les
principes de laicité et les
obligations liées a la
neutralité religieuse afin
de garantir une
application uniforme des
régles.

n/a

Cesser les
accomodements.
Interdire kes signes
religieux. Retirer les
signes religieux des
institutions

n/a

Cesser les quotas
d"embauches. Cesser
d"accomoder les
religions.

équilibre entre la
neutralité religieuse et
la liberté individuelle

en Allemagne, la
neutralité est
considérée comme «
positive », permettant
aux écoles publiques
d’offrir des cours de
religion tout en
maintenant une
séparation
institutionnelle entre
I'Etat et les Eglises

A I'échelle fédérale, le
Canada privilégie une
approche
d’accommodement

oui, pour les valeurs de
chrétienté protestante
qui apporte paix et
réconfort a ceux qui ont
des besoins divers. Cela
contribue a améliorer la
société et remplace en
quelques sorte les
travailleurs social qui
sont dans leurs bureaux
et non sur le terrain
avec les gens dans le
besoin.

raisonnable, permettant
aux individus d’exprimer
leur foi tant que cela ne
nuit pas aux droits des
autres ou au
fonctionnement des
institutions publiques

Bien que le Canada ne
soit pas officiellement
un Etat laic, la

jurisprudence a établi

Non

Bon Oui. Regroupement
religieux. Priére en
public. Fete religieuses.
Accomodement pour les
juifs.

non, car ce serait une
monté de communiste
et d'obligations sans
consentements du
peuple. Il est
intéressant de voir la
multiculturalisme
Québécois et de
respecter les religions
de chaque individu,
méme si certaine
valeurs sont
différentes.

L'extension de ces lois a
certains lieux publics
peut soulever des
débats. D'un coté, elle
peut renforcer I'idée
d'un espace commun
exempt d'influences
religieuses, favorisant
I'égalité et la cohésion
sociale. De l'autre, elle
peut étre pergue
comme une restriction a
la liberté d'expression et
a la diversité

culturelle.

Dans des endroits
comme les écoles et les

Non. Chacun a le droit &
la libre expression,
pourvu que celle-ci
s’exerce dans le respect
d‘autrui et dans le cadre
de |'ordre établi.

Oui. Pour empecher la
portée et I'emprise de la
religion dans la sphere
public. La religion doit
rester un choix
personnel et ne pas
empieter sur le reste de
la société.



20.05.2025 21:21:37 Oui

20.05.2025 22:56:41 Oui

Agent activités
judiciaires Cour Appel
Mtl

Judiciaire

Santé et services sociaux Chsld

Embauche de
musulmane pratiquante
adjointe de juge,
temporaire. Malgré le
port du voile, elle était
professionnelle et
courtoise.

Aucun

Permettre a une
employée musulmane
de prier discrétement
plusieurs fois chaque
jour, est-ce positif ou
non pour le respect de
la laicité?

Nous informer
régulierement de ce qui
est permis ou non, des
lois, des projets en
cours...je travaille ds un
milieu multiculturel et
plusieurs jeunes
professionnels portent
le voile . Est ce
permis?? Il sont
nouvellement
embauchés.

Voir mes deux exemples
au point précédent. Ca
devient problématique
si ces cas se multiplient,
point de vue efficacité
de travailler et
harmonie avec ses
collégues. Car oui, un
froid persiste entre celle
qui prie et ses collégues.

Oui avec une interpréte
arabe d’un centre avé
qui le ciusss faisait
affaire. Elle a porté le
voile, elle par choix
personnel transféré de
I'information a une
cliente qui ne
représentait pas ce que
je lui demandais de
transmettre ( je l'ai
appris seulement plus
tard ). Pendant
I'entrevue la cliente
était soumise et
inconfortable en
comprenant le
stratagéme. Jai appris
le tout quand
l'infirmiére qui a vu la
cliente le jour suivant a
dit que j'avais donné
des informations non
conformes ( croyant
que cela venait de

moi)

A plusieurs reprises jai
vu des familles refuser
que l'intervenant auprés
de la femme soit un
homme ( demandé par

Interdire la priére au
travail, a titre
d'exemple, sur le simple
fait "qu'au Québec, c'est
ainsi qu'on pratique,
chez soi ou en lieu de
culte, point. Et je
m'oppose au port du
voile, qui symbolise le
contréle de I'homme
religieux sur la Femme.
Le Québec doit suivre
I'exemple des pays qui
interdisent son port au
boulot.

Avoir une politique
claire et la faire
connaitre. Ne pas
permettre d’exceptions

Une fois qu'on
reconnaitra que la
Charte doit protéger
I'Egalité Homme Femme
avant la pratique de
religions immigrées ici,
et protéger toute
femme de
I'endoctrinement
religieux imposé dés
I'enfance, tout en
condamnant et en
sentengant les chefs
religieux qui
encouragent ces
pratiques, alors la on
aura fait un bon bout de
chemin dans le sens de
nos valeurs.

Donner aux familles et
utilisateurs de services
I'information claire sur
ce qui est attendu et en
place quand ils utilisent
les endroits laiques et
ce qui est « non
autorisé » ou non
convenable.

Chaque jour depuis
2024, davantage des
filles voilées en train,
bus, métro, épicerie,
parcs, plages. Les
médias qui rapportent
les manifs pro-
Palestine, recrutement
islamistes, Ecole
Bedford et autres CPE,
masculinistes reliés a
cette religion précise,
présence de membres
islamistes au sein de
QS, FAE, etc. Ce n'est
pas un simple hasard.
Les juifs ont peur, ce
qui est inacceptable. Il
faut légiférer pour
encadrer et pénaliser
les activistes islamistes.

J'ai vu des gens prier ds
des lieux publics (
plage) en groupe.

Absolument. Pourquoi?
Parce que les Charkaoui
et images de ce
mouvement d"invasion
utilisent toutes ces
tribunes pour répeter
leur message et gagner
des adeptes, chaque
mois. En interdisant le
voile et la priere
islamiste, déja, on
protége les autres
religions ainsi que les
droits des femmes pro
laicité.

Oui pour éviter qu’on se
sente intimidé ou envahi
ou soumis malgré nous
a un certain contréle



21.05.2025 01:30:55 Oui

21.05.2025 01:47:59 Oui Education

21.05.2025 22:54:07 Oui Education

22.05.2025 15:18:28 Oui

Ministéres et organismes MELCCFP

Ministéres et organismes Ministére du Conseil

Non

Ce qui frappe le plus est
la soumission des
institutions publiques
non pas a la religion,
mais a la politique de
servir les intéréts privés
avant toute chose.

NON, quand on voit une
personne s'arréter faire
sa priére n'importe ol
n'importe quand c'est
inacceptable, elle
devrait se conformer a
nos droits et lois ici chez
nous et se comporter
comme nos coutumes.

Vérifier que les
suppléantes ne portent
pas le voile.

Il est impossible qu'une
institution publique soit
neutre. Elle défend une
autorité publique
soumise aux demandes
d'humanisation de
l'acces a I'éducation
pour toutes et tous, ou
soumise aux intéréts
privés qui considérent
que l'investissement
requis a la hauteur de
demandes de ses
experts (les travailleurs
et travailleuses des
maisons d'éducation)
est un obstacle pour le
profit privé.

A leur arrivée dans nos
communautés, leur

indiquer comment on vit
ici et tout leur enseigner

: les femmes sont
égales au hommes,
faire vacciner les
enfants pour
quelconque maladie
d'enfants, permis de
conduire conforme,
etc...

Non. Les principaux
obstacles viennent de
ceux qui controlent le
trésor public et
I'utilisent pour leurs
propres intéréts étroits.
Ce n'est pas I'adhésion
a la religion qui a créé
la crise en éducation.

Assurer une diversité
dans les équipes de
travail.

Le principal moyen pour
résoudre la crise en
éducation et de laisser
la place de décision a
ceux et celles qui y
ceuvrent chaque jour.

La direction doit s’en
charger a I'appliquer.

Le Comité fait fausse
route en plagant
I'adhésion a une religion
comme élément de
disturbation. Cela fait
plus de 30 ans que le
systéeme d'éducation est
victime de I'offensive
antisociale. Des
milliards de dollars y
ont été coupés sous
prétexte d'un consensus
social qui n'a créé que
chaos et destruction
dans ce secteur.

Leur informer de ne pas
aller a I'hopital pour 1
rien et que ce n'est pas
gratuit, nous n'avons
pas de médecins dans
notre famille et nous
vivons ici depuis plus de
65 ans ? Je ne sais pas
de ou ils détiennent (les
immigrants) que les
hépitaux c'est gratuit ?
1l leur manque
beaucoup
d'informations
importantes sur nos
cultures...

Oui

Discrimination entre
femmes et hommes
dans la rue, parc.
Filles qui ne jouent pas
au soccer.

Homme qui priait dans
le parking.

Non. Je suis par contre
témoin chaque jour des
efforts des différents
gouvernements de dire
que la source des
problémes sont les
enseignant.es, les
familles ou les éléves.
La religion qui fait le
plus de dommage est
celle de payer les
riches. Si elle avait un
nom, ce serait celle-la
qui serait opposée!

Non pas vu d'influence

Oui, pour encadrer la
pratique. Mais pas pour
l'interdire.

Oui mais c’est difficile.

Ce qui doit étre étendu
a l'espace public est la
vaste expérience des
prés de 100 000
enseignant.es du
Québec qui ont
I'expérience et le savoir
faire pour résoudre la
crise. Assurez-vous que
leurs demandes fassent
partie de la discussion
publique et tout le
monde aura envie de
contribuer a
I'élaboration d'un
systéeme d'éducation
moderne.




22.05.2025 20:12:42 Oui

23.05.2025 01:42:58 Oui

23.05.2025 01:43:45 Oui

23.05.2025 02:05:35 Oui

Education Agente de soutien

administratif a la
gestion des études

Santé et services sociaux Ciusss

Education Enseignement

Municipal STM

Rien renarqué de
différent.

Non

Non

Non, que des
changements négatifs
pour rendre
intouchables les
personnes qui abusent
des accommodement
religieux

Refuser de donner un
cours a toute étudiante
voilée, si ce dernier
cache son visage.

Avec un hopital a
vocation juive, je ne
vois pas comment les
Signes religieux juifs
pourraient étre retirés
sans une tollé

Le port du voile
complet, seul les yeux
sont visibles (niquab)
chez les étudiantes au
niveau collégial.

Avoir des gestionnaires
qui n'ont pas peur de
gérer les débordements
a motifs religieux entre
ceux ci et les non
pratiquants.

Pas pour mon
établissement, mais
admission d’une
étudiante internationale
voilée (cheveux
seulement) a la maitrise
éducation concentration
gestion éducation, donc
qui doit envisager ce
domaine aprés sa
diplomation.

Oui, le port du niquab
dans les classes
collégiale.(Cegep).

Oui, régulierement

Freiner I'immigration
autant que possible est
selon moi la seule
solution.

Des lois, interdisant ce
phénoméne.
De I'éducation.

Revoir le cadre de
gestion, mettre sous
tutelle le temps de faire
un ménage interne,
mettre I'emphase sur le
principe de laicité en
milieu de travail. Arréter
de faire de la
discrimination positive a
tout les niveaux
hiérarchiques.

Refuser toute demande
d’accommodement
relatifs aux signes
religieux et les propos
religieux dans tous les
établissements
scolaires, du préscolaire
jusqu’aux études des
cycles supérieurs.

1l ne devrait pas avoir
de local de priére dans
les établissements post-
secondaire.

Pas personnellement,
mais je suis totalement
offusquée de voir aux
nouvelles TVA et autres
médias de confiance,
que des personnes
puissent bloquer des
endroits publics a
Montréal, par exemple,
pour faire la priére.
Toujours le méme type
de groupe religieux... Je
suis persuadée que c'est
de la pure provocation
pour nous faire passer
pour des racistes. Ils
utilisent, nos droits et
nos valeurs comme la
liberté d’expression
contre nous, qui
sommes accueillants, au
lieu de vivre comme
nous.

Oui, parc Hamstead a
mtl...ily a
fréquemment toutes
sortes de

Publicités et activités
religieuses

Oui. Manifestation
religieuse dans les rues.

Oui, les manifestations
qui pronent certaines
religions au détriment
d'une autre. Les
rassemblements de
certaines communautés
religieuses un peu
partout hors de leur
lieux de cultes. Le porte
a porte a porte pour
parler de religion.

Oui absolument. I
devrait étre interdit de
faire des priére dans la
rue ou dans les parcs.
C'est de la provocation
de le faire et de vouloir
le plus de visibilité pour
se rendre le plus
possible de persécution
et en victime. C'est leur
fagon, selon moi,
d‘attirer des gens pour
les prendre en pitié
quand ga déborde.

Je dirais aussi ma
crainte de voir des
églises catholiques se
transformer en
mosquée. Je pense
qu’une église qui ferme
ne devrait plus étre
transformée mais
seulement fermée. On
peut prier n‘importe ol
en fermant les yeux..
pas besoin de béatisse
pour ¢a et pas
d’exemption fiscales.

Non, il
Faut vivre et laisser
vivre.

Je pense que oui. La
religion devrait étre
personnelle et privée.
(Cependant, je crois
que cette mesure serait
défiée par certains
groupes religieux).

Oui, La religion devrait
tout simplement étre
pratiquée dans un lieu
de culte ou a la maison.



23.05.2025 03:27:36 Oui

23.05.2025 03:45:16 Non

Ministéres et organismes Emploi et solidarité
sociale

Non. Pas de différence
dans mon milieu ou pas
au courant. Toutefois, il
y a, depuis 2 ou 3 ans,
plus d'employées (
fonctionnaire) avec un
foulard . Bien entendu,
ces employées ne sont
pas celles visées par la
loi ( pas en position
d'autorité) mais la vue
d'un signe religieux nuit
silencieusement et
sournoisement a la
liberté d'expression
collective.

C'est un signe
idéologique et religieux.
Méme si ces employées
sont correctes, elles
promouvoient une
dominance. Au fil du
temps, ces idéologies
dirigeront nos us et
coutumes.

Empécher le port du
foulard ou du voile. Au
travail, ga doit étre
neutre pour que tous se
sente libre.

Pas @ ma connaissance Je recommande aucun
signe religieux visible
qui puisse nous
informer sur la religion
de la personne. C'est
trés dangereux
d'accepter ceci car au fil
du temps le nombre de
ces personnes portant
un signe religieux et
aprés, ils deviennent
plus nombreux et
accédent & des postes
stratégiques et
politiques. Nous seront
confrontés a |
‘assimilation . Ces
idéologies sont trés
fortes et nuisent a la
cohésion sociale. De
plus, ces porteurs de
messages sont
nombreux ( beaucoup
d'enfants)et leurs
tentacules sont partout
dans le monde et Ils
sont patients pour
attendre leurs objectifs
Peut-étre que je ne
réponds pas vraiment a
votre question. C'est
mon constat depuis des

Déja mentionné dans

une question antérieure. gaspésienne, je vois et

Etant en region Oui pour la paix sociale
et pour protéger nos
j'entendais un peu dans valeurs que tant de
la rue et aussi des personnes se sont
employés, de certains battues pendant des
magasins, qui parlent décennies.

arabe entre eux .

Voir quelques femmes

recouvertes de la téte

au pied a la plage.

Aucun sens! Ces

femmes provoquent . I

y a un but derriere ce

costume . C'est un

déguisement...




23.05.2025 15:26:49 Oui

23.05.2025 18:45:33 Oui

Education

Education

Je suis enseighante au

primaire, a la retraite
depuis moins de deux
ans.

Etant dans un milieu ou
les enseignants et la
direction n'affichaient
aucun signe religieux
apparent, je n'ai pas vu
de gestes significatifs
posés.

Interdire le voile et tout
port de signes religieux
a l'intérieur des
établissements publics
pour tous sans
exception (personnel,
visiteurs, parents,
éléves, employés).

Je pense que
I'interdiction de tout
signe religieux devrait
étre appliqué a tous les
adultes en autorité,
incluant les éducateurs
et éducatrices, en classe
ou en service de garde.
Une formation d'environ
une heure, a tout le
personnel, en début
d'année scolaire,
pourrait étre utile, afin
que chaque personne
entende les mémes
mots.

Je crois aussi que toute
association formelle
avec une institution
religieuse devrait étre
proscrite. Par exemple,
une chorale d'éleves de
I'école ne devrait pas
aller chanter a I'église
lors d'une célébration
religieuse.

Pénaliser les employés
qui communiquent
verbalement ou par
écrit entre eux dans une
autre langue que celle
officielle au Québec
lorsqu'en milieu de
travail dans un
établissement
gouvernemental, qu'il
s'agisse d'un échange
professionnel ou
personnel.

Etant dans une école ou Il me semble que

les éleves des I'exclusion de toute
deuxiéme et troisieme  forme de chant religieux
cycle (du primaire) ont et de participation a des
la possibilité d'une événements de ce type
concentration en seraient le meilleur
musique, j'ai constaté moyen de les contrer.
que peu d'enfants non

issus du christianisme

participent & ce

programme.

Est-ce a cause des choix

musicaux, des

participations a des

événements a

caractéres religieux?

Est-ce plutét parce que

plusieurs nouveaux

arrivants n'ont pas les

moyens de payer les

montants exigés pour

ce programme

particulier?

Je pense que les deux

causes sont possibles et

que celles-ci excluent,

de toute fagon, I'équité

pour chacun.

Oui, priére a l'intérieur
d'un local dans un
établissement public
gouvernemental.

Pénalités salariales,
suspensions ou
congédiement si
récidive.

Je considére qu'il est
essentiel de former et
d'informer tous les
intervenants de nos
institutions sur
I'influence qu'ont les
religions, quelles
qu'elles soient, sur la
non-égalité entre les
humains, hommes,
femmes ou non-
binaires.

La société québécoise
est bétit et se batit sur
les droits et le respect
de chacun. Nous avons
réussi, sans guerre, a
nous départir du joug
du catholicisme dans
nos institutions. Peu de
gens de moins de
quarante ans
connaissent le chemin
parcouru pour y arriver.
Peut-étre faudra-t-il en
glisser un mot dans les
cours d'histoire
enseignés dans nos
écoles secondaires...

A part le port de signes
religieux de jeunes filles
(des vétements cachant
tout le corps), je n'en ai
pas été témoin.

Je pense que dans les
lieux publics, le port de
signes religieux n'est
pas problématique.
Cependant, chacun et
chacune devraient étre
a visage découvert
lorsque cela est exigé
pour identification ou
pour des questions de
sécurité.

Pour ce qui est des
rassemblements
religieux, comme des
priéres, des célébrations
ou des processions, je
crois que cela devrait
idéalement se faire dans
des endroits privés.

Oui, la religion n'a plus
sa place au sein de la
population québécoise
peu importe I'endroit,
que ce soit dans un lieu
public intérieur ou
extérieur.



24.05.2025 02:41:37 Oui

24.05.2025 07:02:24 Oui

24.05.2025 12:54:13 Oui

Santé et services sociaux Hopital

Ministéres et organismes Préfére ne pas répondre

Pas plus qu'avant la loi.
Le droit acquis, ainsi
que la loi qui ne
s'applique pas aux
secrétaires, t.e.s.,
éducatrices du diner, du
service de garde et
suppléantes, fait que je
vois toujours beaucoup
de signes religieux
ostentatoires dans mon
milieu de travail.

Non

Aucun changement
positif pergu. La Loi
rend plusieurs décideurs
inconfortables et
complique la prise de
décision pour des
enjeux
d'accommodement
qu'ils parvenaient a
traiter facilement
auparavant. La peur
d'étre pris en défaut ne
facilite pas la prise de
décision.

Enlever le droit acquis
(clause grand-pére)
appliquer la loi & tous
les intervenants qui
interagissent auprés des
enfants.

Aucun. Elle est déja trés
efficace

Informer les autorités
compétentes que les
Lignes directrices sont
peu aidantes pour
certains cas particuliers
et sont peu adaptées
aux particularités des
milieux.

Oui.

Aucune

Je n'ai pas été témoin
d'influences religieuses
ou d'obstacles qui
auraient compromis les
principes ou mesures
prévus par les deux lois.
La laicité est un principe
qui est respecté au sein
de notre organisme,
bien avant I'adoption de
la loi de 2019.

Honnétement, je ne sais
pas. C'est malaisant et
on a peur d'étre
faussement accusé de

racisme ou d'intolérance.

Pas de besoin

S'assurer que les
employés continuent de
bien comprendre leur
devoir de réserve et
d'impartialité qui
doivent avant tout se
traduire dans les
décisions et gestes
qu'ils posent. S'assurer
qu'ils comprennent bien
les nouvelles
interdictions prévues a
la loi sur la laicité, pour
s'assurer qu'ils ne
créent pas des
obstacles
supplémentaires aux
personnes visées par
cette loi en appliquant

de fagon erronée celle-ci.

Merci de votre écoute

J'ai plusieurs
questionnements sur le
déroulement des
travaux en cours, les
rencontres qui seront
tenues et les acteurs qui
seront sollicités ainsi
que les propositions qui
seront déposées. Vu les
conséquences que
pourraient entrainer les
recommandations du
comité, une plus grande
transparence et une
réelle consultation
publique auraient été
nécessaires, avec des
mandataires plus
neutres.

jeunes qui utilisent le
terme "musulmans”

pour se créer une
équipe de soccer pour

affronter "les autres"

Non

J'habite un quartier
multiethnique dans
lequel plusieurs
confessions religieuses
cohabitent
pacifiquement depuis
des décennies, voire
méme davantage.
J'entends les cloches de
I'église
quotidiennement, je
vois a 'occasion des
Tdel dans le métro ou a
ses abords, des
personnes se baladent
avec leurs tenues
religieuses sur la rue,
d'autres pratiquent le
yoga en groupe au
parc... Ces
manifestations a mon
sens ne constituent pas
des "influences
religieuses" qu'il
faudrait limiter, mais
des aspects normaux

d'une société diversifiée.

Des gens qui prient. Des

Oui, les
accommodements
raisonnables sont
déraisonnables et
donnent droits
supplémentaires aux
religions au détriment
des gens pronant la
laicité.

Non

Selon moi, il serait
nettement exagéré
d'étendre ces lois aux
lieux publics. Je ne vois
pas concrétement a
quel probléme on veut
répondre. A une priére
collective menée durant
une manifestation
soulignant les pertes
humaines et les
blessées en Palestine?
Ou encore, a une priére
collective effectuée dans
un parc de Montréal? Ga
me semble insuffisant
comme raisons.

On a tout intérét a mon
sens a respecter les
principes de laicité, dont
les libertés individuelles,
qu'on rappelle au tout
début de ce
questionnaire,
autrement autant dire
que ce n'est pas la
laicité qui est
recherchée avec ces
interdits.




24.05.2025 13:02:31 Oui

24.05.2025 14:07:26 Oui

25.05.2025 02:27:55 Oui

Ministéres et organismes Ramq

Municipal Policiére

Santé et services sociaux CIUSSS

La laaicité c'est dans
l'acte et non
l'apparence. Les
fontionnaires de toutes
ou sans confession
devraient étre
libresdans leur
apparence.

Si le gouvernement
compte sur les
apparences pour faire
respecter une
Ideologie c'est
ordinaire.

Les employées civils
portent le voile...

Non, rien n‘a été fait au
sein de mon
organisation.

Faire montre de
maturité et aller au dela
des apparences. L'IA
déja ostracized les
turban et kippas et
foulards!!!

Que les gestionnaires
appliquent le réglement

Personne engagé aprés
2019 portant des signes
religieux rencontrés par
leur gestionnaire.

Oui la laicité est
revenue un religion
supremaciste.

Non pas moi

Le manque de rigueur
des gestionnaires dans
le respect de I'absence
de signe ostentatoire au
sein de I'établissement
pour les employés
engagés apres2019.

Quand tout un systéeme
juge des indi idus sur
leur apparence et non
sur leur travail éthique
etc.....Votre question
est biaisée a la source.

Interdire de prier
pendant les heures de
travail.

Le faire sur I'heure du
repas.

Que les gestionnaires
effectuent leur travail
avec diligence sans peur
de représailles

modele.

Que les dirigeants
appliquent la loi.

Voir ce qui arrive en
France, c’est ce qui
nous attend si nous
continuons les

accommodements...

Non

Pas respectueux des
droits de I'homme ce

??? Sérieusement?? Les

jolies filles et jeunes

hommes de jehova
witness qui circulent
partout vous voulez
dire??

Les citoyens qui puent
le weed au centre ville
qu'on peut plus circuler
sans étre embaumé de
weed? Tout ga influence
mes jeunes, leur
orientations et choix de
style de vie.

Oui trés souvent !!!!

Rassemblement pour
des priéres dans un parc

??? Vous voulez etouffer
le citoyen??

il pourrait influencer via
millle fagon publique
tout en ayant des
apparences de colon
blanc ....non? Ce sont
les apparences de
l'autre qui génent pas le
non respect de la laicité.

Oui
Ne pas pouvoir circuler

dans la rue quand les
gens sortent de la
mosquée par exemple.
Ils se foutent
totalement de bloquer
la rue et y restent
jusqu‘a l'arrivée des
policiers.
1l serait bien de faire
sortir les chiffres par
rapport au dossier de
violences conjugales.
Voir tous les dossiers
qui impliquent que les
parties impliquées, sont
des hommes qui
pratiquent I'islam. La
trés vaste majorité des
dossiers sont ceux la.
Les femmes et les
enfants doivent obéir a
'homme. Et lorsqu’elle
veulent mettre fin a la
relation: voie de fait ,
menace , harcélement,
étranglement, menace
de la part de la famille
de Monsieur. Les cas
sont devenus quotidiens
a Montréal. Cameras

Oui, la religion doit étre
fait dans les lieux prévu
tel que Sinagogue église
et autre sinon dans les
domiciles privés



26.05.2025 01:42:13 Oui

27.05.2025 21:25:51 Oui

27.05.2025 22:35:08 Non

Santé et services sociaux Centre hospitalier

Education

Non, aucun.
Certains membres du
personnel affiche leur
allégence religieuse.
Entre collégue ne se
géne pas pour dire a un
autre collegue
homosexuel que dans
son pays il serait en
prison ou exécuté.

Services aux entreprises Non pas d’observation
différentes

Appliquer le réglement
de ne pas afficher son
orientation religieuse.
Formation sur le "
"pourquoi " on ne doit
pas afficher son
orientation religieuse".
Les gens le prennent
comme du racisme et
contre leur droit
personnel. La raison
d'étre est vraiment trés
mal comprise. (Ou ils se
mettent la téte dans le
sable). Le hic de si on
les force vraiment c'est
qu'ils vont se "ghetto-
iser" et aller au privé
tous ensemble. Faudrait
que ce soit interdit la
aussi. Du moins pour
ceux qui sont en PPP
avec ['état.

Nous en sommes a un
point ou il serait difficile
de tout retirer. C'est
vraiment juste en les
formant maintenant il
est un peu tard pour le
ré-interdire je suppose.

Refuser aux adultes
étudiants de se
retrouver dans un local
vide pour faire leur
priéres

Ne pas permettre aux
adultes étudiants de
manger dans les salles
de cours le soir durant
la période du Ramadan

Pas envers des
patients.

Mais un commentaire
d'un collégue a un autre
qui est homosexuel &
I'effet que dans son
pays il serait en prison
ou exécuté c'est
ordinaire peu importe
l'intention derniére le
commentaire.

Pas vraiment

Former les chefs,
surtout de proximité,
pour intervenir de fagon
humaine et adéquate
pour les deux partis.
Ceux en haut de ces
chefs n'en on rien a
faire ils gérent des
chiffres pas des
humains. La reléve des
cadres devrait contenir
une section a ce sujet.
+ redonner une
formation la dessus au
ceux qui sont déja en
poste (a moins que ce
ne soit que ma chef qui
n'est pas adéquate et
que ga soit un cas isolé
de chef mal formé a ce
sujet)

Plus d’affiches dans les
corridors

Informer le personnel
que ce n'est pas contre
eux. De sensibiliser des
la formation collégiale
(ou universitaire selon
la profession) de
I'impact qu'ils ont sur
les clients. IIs font une
différence dans la vie
des gens et afficher un
signe religieux bien qu'il
fasse parti de son
identité peut apporter
aussi bien du positif que
du négatif a la personne
qu'il dessert.

Aussi vous semblez
parfois oublier que le
systéeme d'éducation,
quoi qu'on en dise, est
un trés bon systéme et
que les équivalence de
cours étrangers sont
parfois acceptés trop
rapidement selon les
pays. Les ordres
professionnels ou les
institutions d'éducation
devraient étres mieux
supportés par l'état,
qu'ils sachent que tel ou
Non

Non pas encore dans
mon coin reculé rural.
Mais je suppose que ga
va s'en venir.

1l faudrait peut-étre
rappeler que le Québec
est laic dans ses
institutions mais
d'influemce catholique
dans le quotidien. On va
finir par se faire dire
que les vacances de
Noél et de Paques n'ont
pas lieu d'étre.

Oui mais suite a des
reportages a la télé

Je suis mitigée.
On entend de plus en
plus parler de bains ou
on sépare les hommes
et les femmes. OU
certains groupes tentent
d'imposer sa vision des
choses dans des
quartiers ou ils sont
plus densément peuplés
chassant tranquillement
pas vite les gens qui ne
sont pas d'une méme
tradition. Il s'installe
petit a petit des
enclaves de groupes de
gens de différentes
cultures.

Vous savez, |'univers
n'aime pas le vide. Si on
laisse un espace
quelque chose va s'y
insérer. S'il n'y a pas de
|égifération il y a des
abus et certains sont
passés maitres dans
repousser les limites
sociales pour eux-
mémes.

Oui. On devrait pas se
faire achaler quand on
relaxe au parc



28.05.2025 21:22:23 Oui

29.05.2025 01:31:53 Oui

Education

Ministéres et organismes

Educatrice a la garde
scolaire et aide a la
classe

Non, aucune
amélioration. La religion
est trés présente dans
la vie de certains
collégues qui font
preuve d'un
prosélytisme affirmé
ouvertement dans notre
milieu de travail et
certaines pratiques
comme par exemple le
ramadan a un impact
direct sur le travail
d'équipe puisque les
personnes qui le
pratiquent sont souvent
fatigués et souffrent de
maux de téte, nous
demandent de les aider,
de compenser. Cela
crée des tensions. Cela
crée des clans.
Dommage.

Non, tout est demeuré
stable.

Créer une histoire breve
de la laicité au Québec,
format papier, capsule
virtuelle, vidéo tik Tok,
etc. Autant pour les
nouveaux arrivants que
pour les gens qui n'ont
aucune idée des raisons
pour lesquelles le
Québec en fait une de
ses valeurs
fondamentales.
Beaucoup de québécois
"de souche"(désolé pour
|'expression maladroite)
ne comprennent pas
I'importance de la
laicité. Ils ont besoin
d'étre sérieusement
éduqués.

Nous avons des
formations sur la civilité
qui pourraient
comporter des astuces
sur les fagons d’aborder
a l'interne le jeux
religieux pour éviter
d’ostraciser les
minorités.

Quand les enfants se
sentent autorisés a
plusieurs reprises de
mépriser ouvertement
le diner d'un ami parce
que celui-ci a un
sandwich au jambon,
du dégout exprimé
lorsqu'on offre des
bonbons contenant de
la gélatine qui n'est pas
halal, de ne pas vouloir
parler du Pére Noél...
c'est un signe que le
religieux est dans les
écoles. Plusieurs petits
détails qui peuvent
sembler anecdotiques
mais qui n'étaient pas
présents il y a 15-20
ans.

Non

Education, éducation,
éducation! Affirmer les
valeurs québécoises
avec fierté et ouverture.
Tout simplement.

Faire une révision
triennales des politiques
internes. Pas besoin de
faire qqch
annuellement. Le
gouvernement ne bouge
pas si vite que ¢ca.

Non

Oui. Travaillant a
je suis trés
souvent témoin de

célébrations religieuses.

Oui car je suis
profondément athée, et
je ne vois pas en quoi
les célébrations
religieuses des autres
me concernent. Je ne
vois pas pourquoi les
gens pratiquants une
religion ont besoin de
I'exposer au vu et au su
de tous si ce n'est un
désir d'enrdler des
passants. De plus, il
est nécessaire
d'indiquer & tous que le
religieux, la religion ne
nous concerne pas tous.
Pour les gens croyants
et pratiquants, on
accepte souvent
aisément les gens qui
pratiquent une autre
religion mais on accepte
difficilement I'idée que
quelqu'un puisse vivre
sans aucune religion.
L'éducation doit étre
faite dans ce sens-la
particulierement. Les
lieux publics doivent
rester public.

J'applaudis toute loi
visant a assurer et
promouvoir la laicité de
I'Etat!!




29.05.2025 22:34:55 Oui

30.05.2025 22:32:09 Oui

31.05.2025 12:20:10 Oui

05.06.2025 14:09:45 Oui

Education

Education

Education

Ministéres et organismes

Centre d'éducation aux
adultes

Francisation

Oui, lorsque des jeunes
ont demandé un local
de priéres. Cela a été
refusé par la direction
de mon école.

Oui, une meilleure
connaissance de la Loi
dans les institutions d
enseignement que je
fréquente. Un respect
des convictions
religieuses de chacun
selon sa culture le tout
sans jugement ni
recrutement.

Nous nous conformons
aux lois dans nos
politiques et directives.

Un probléme se pose
depuis des années : ce
sont les lavages de
pieds, dans les salles de
bains ou toilettes
hommes comme
femmes.

Cela pose un réel enjeu
de sécurité car ils
n'apportent pas de
serviette pour essuyer
non non, ils laissent de
I'eau partout par terre.

En plus de I'enjeu de
sécurité il y a aussi que
Ga ne devrait pas étre
toléré dans un lieu
public !

Je pense qu'il faut
expliquer davantage le
but de cette loi. Les
nouveaux arrivants
doivent comprendre les
bases de la société
québécoise.

L’enseignement des
valeurs et de la culture,
québécoise aux
nouveaux arrivants,
aide a mieux
comprendre les raisons
des choix laiques et
religieux de notre
société québécoise. Je
ressent une grande
compréhension des
étudiants qui
comprennent ce qu’est
la laicité, québécoise et
ressent I'accueil de leur
culture. Au sein de la
nétre ils comprennent
que I'Etat est laique.
Leurs convictions
religieuses ne sont pas
entraver, mais non
encadré par I'Etat.

Rappel lors des
rencontres d'équipe

Oui, le port du voile
intégral des éléves et de
I'abaya : ga ne devrait
pas étre toléré !

Oui, il y a deux ans, j'ai
eu l'impression que des
dirigeants de certaines
religions mettaient de la
pression chez nos
jeunes pour qu'ils
demandent certains
accommodements.

J'ai travaillé en
enseignement dans un
cégep avant la
francisation et
'approche
multiculturelle,
favorisée et les
principes de l'intensité
et les accommodements
on fait I'objet d’une
recherche et de prise de
décision permettant de
mieux encadrer les
demandes. Une fois les
décisions prises, il était
plus facile de gérer les
demandes et de
respecter la laicité de
I'établissement.

Interdiction totale !

En refusant leurs
demandes, il ne faut
pas céder. Il faut
insister sur I'école
laique.

Une pratique d’étude
des demandes claire.
Un modéle qui puisse
étre applique dans
chacun des
établissements de
maniére équitable.
Baser les décisionsur
des résultats d’études
probants des écarts
vécus a ne plus
reproduire.

Significations d'attente
et mesures de
redressement

Regardez I'exemple de
la France, ga s'en vient
ici, en pire, 20 ans plus

tard ! C'est inacceptable
1

Oui de plus en plus

Egalement on devrait
montrer |'exemple et

enlever les immenses
croix sur les écoles au
Québec!

Je suis en accord avec
cette loi. Il faut
surveiller davantage
certaines écoles qui
n'appliquent peut-étre
pas cette loi.

Oui, j'ai vu des gens
prier dans un parc.

Je crois qu'il est trés Non
important de continuer
a promouvoir la laicité.
Je crois aussi qu'il faut
aider les enseignants et
le personnel scolairea
mieux comprendre la
raison pour laquelle elle
la laicité est jugée si
importante ici au
Québec. Il faut
permettre a tous de
comprendre que leur
religion est importante
pour chacun d’entre
nous. Toutefois, ces
questions religieuses
peuvent se vivre sans
impliquer les
établissements de I'Etat.

Oui parce que la religion
doit rester privée

Oui, car la religion se
fait a la maison ou dans
un endroit de culte.

non oui, priéres, sollicitations oui



09.06.2025 03:04:52 Oui

Education

Collégial

Les lois sont interprétés
arbitrairement. Il n'y a
que ce qui est considéré
non-religieux qui a le
droit d'expression.
Personne n'est capable
de dire qui détermine ce
qui est religieux ni a
partir de quand une
idéologie le devient. II
n'y a pas de volonté a
remettre en cause
I'application arbitraire
de la soit disant laicité.
Si la laicité ce veut
neutre, dans
I'application elle est un
pouvoir entre les mains
des athées de la part
des athées qui cherche
a éliminer de la place
publique I'héritage du
christianisme sous
toutes ses formes. Pour
ma part, la direction au
collégiale
fondamentalement
humaniste matérialiste
interpréte la laicité
comme ils I'entendent
en 6tant méme aux
étudiants le droit d'avoir

Eliminer les politiques
Equité, diversité et
inclusion.

Interdire la levée de
drapeau LGBT ni aucune
promotion au frais des
contribuable de cette
néo-religion.

Interdire aux personnels
de faire une quelconque
promotion de tous
groupes qu'ils soient
religieux, athées, LGBT,
etc. D'avoir une
quelconque
représentation, soutien,
financement. Mais
d'établir un espace qui
permet a tous d'avoir le
droit de presse et de
réunions pacifiques sans
discrimination pour
personne et qu'aucune
volonté arbitraire d'une
direction puisse brimé
sur le simple argument
que l'institut est laique.
Il faut donner des
espace de liberté bien
défini ou tous ont le
droit d'expression mais
pas seulement les

Oui j'ai été témoin non
seulement a mon travail
mais aussi de la part du
gouvernement a
maintes reprises
d’hypocrisie avec la
laicité. Tout ce qui a
trait avec la néo-religion
du LGBTisme et tous les
abus commis pour nous
imposer les dogmes, les
pratique et les visions
du monde religieuse de
cette insanité qu’on
veut nous endoctriner et
imposer a toutes les
sphéres de la société
qu’on veut nous faire
croire laique. Ministére
de I'’éducation, ministére
de la justice, ministére
de la santé, ministére
des femmes, ministére
de ci et de ga tous
complice et collabo.
Toutes les fois qu'il y a
des choses pour faire
avancer cet agenda ils
violent le principe de la
laicité, toutes les fois
qu'ils veulent nous
endoctriner leur vision

J'ai tenter de rejoindre
les députés provinciales,
fédérales, le ministére
de la laicité et personne
ne m'a donner suite. J'ai
aussi communiqué avec
la directrice de la laicité
qui a fini par me faire
une rencontre pour
finalement de me faire
dire d'aller voir la plus
haute instance de
I'organisment pour lui
parler...Ce que j'ai fait
et vous savez quoi? J'ai
regu une réprimande
des RH pour avoir remis
en cause le jugement et
I'éthique de la direction
suite a cette
évenement.

Donc je demande
d'inclure I'interdiction
d'un quelconque soutien
d'une direction envers le
mouvement LGBT et
tout autre lettre qui
s'ajoute a ce
mouvement.

Je veux un organisme

Toute influence méme
non-religieuse et
surtout non-religieuse
doit aussi étre considéré
a méme titre que le
religieux s'il est porteur
de vision du monde
subjective et je parle
encore une fois de
I'entrisme LGBT. Il doit
impérativement étre
exclus de tous les
ministéres, programme
social et scolaire ainsi
que |'affichage de leur
embleme.

Mettre au clair une loi
applicable par les forces
de I'ordre pour imposer
le respect en cas de
violation

Je réitére aussi que je
veux un organisme
neutre sur la laicité
exactement comme il
est demandé par le
Réseau Evangélique
Québécois.

https://www.lapresse.ca

Pour ma part ce sont les La loi devrait interdire

manifestations des
LGBT qui me cause
probléme
particulierement celle
qui sont financé par les
fonds publique tels que
les publicités, le
matériel et la main
d'ceuvre pour les
drapeaux en face de la
mairie et du Cégep de
Drummondville pour les
avoir déja vue ici et les
parades de Montréal. A
titre d'exemple dans le
Cégep, un comité a la
permission de faire
régulierement de la
publicité pour ses
rencontres avec leur
embléme, d'organiser
des activités, des
conférenciers, de la
promotion et méme eu
une activité «coming
out» dans une salle
publique en décembre
2025.

du moins tout
financement. Je veux
bien laisser la liberté
d'expression mais pas
au détriment des
contribuables. Je pense
aussi qu'il faut mettre
des baremes avec les
activités. Si on permet
par exemple des
activités des «coming
out» dans un Cégep,
pourquoi ont permettre
pas aussi a des
croyants d'avoir le droit
de faire aussi leur
témoignage de foi?
Sinon, personne n'a
d'affaires a s'exprimer.

Mais qui pourra bien
gérer cela? A qui
pourrons nous nous
adresser en cas de
litige? Un organisme
neutre sur la laicité
peut-étre?
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Chargée du Secrétariat a la réforme des institutions démocr:

a l'acceés a I'information et a la laicité

juliette.champagne@mce.gouv.qgc.ca

Ce courriel est a usage restreint. S'il ne vous est pas destiné, veuillez svp le détruire et en informer I'expéditeur.
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| 8. Les répondants sont-ils les mémes pour les deux lois?
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ur les demandes d’usagers, une responsable des demandes d’accommodement a été désignée par le
irection. Toutes les demandes d’accommodement d’usager sont traitées par cette personne. Une grille
Jui intégre les lignes directrices) est utilisée pour 'examen de chaque demande.

1ployés, les ressources humaines sont responsables d’effectuer ces analyses. A cet effet nous avons

Jne grille qui se base sur des criteres jurisprudentiels ainsi que les articles 11, 12 et 13 de la Loi sur la
Jous nous assurons a travers I'évaluation que la demande est sérieuse et s’appuie sur la sincérité de
. Nous évaluons également I'impact sur I'environnement de travail, les activités, les collegues.
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assurons donc que la demande est sérieuse, nous analysons le contexte de I'équipe, de I'organisation
3s impacts sur les collegues, sur leur droit, les répercussions sur le service a 'usager. L’évaluation de
' Lo ' " sente ou non une contrainte excessive.
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nous assurer du sérieux de celles-ci et de bien les comprendre afin de bien documenter les différentes
options possibles poury répondre, en fonction des lignes directrices émisses. A cet égard, nous nous
permettons de souligner que depuis I'entrée en vigueur de la loi nous n’avons recu aucune



o Comment les demandes d’accommoden

La Direction des ressources humaines traite déja les demandes d’accommodement en matiére de santé et
est responsable d’interpréter les conditions de travail. Il est donc apparu pertinent pour le sous-ministre
de 'éboaue de nommer la directrice des ressources humaines rénondante [IMme Chantale Boilv] en
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d’accommodement. Aucun rappel n’a été fait depuis 2017, nous souhaitons recevoir de I'appui pour
nous aider a communiquer adéquatement le sujet et pour mieux le mattriser.
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vouloir les transmettre dans les organisations sous votre responsabilité afin que nous pussions avoir un
portrait global.
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Aucune situation telles que celles décrites aux articles précités ne s’est produite. Par
ailleurs, tel que mentionné au point un, un cadre structurant sera développé afin d’étre
en mesure d’encadrer le processus dans la mesure ou une situation telles que celles
décrites survenait.
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Tel que mentionné precédemment, bien que RECYC-QUEBEC soit au fait de la directive
sur les accommodements, aucune demande n’a été formulée en ce sens. Par ailleurs, il
est de 'intention de I'organisation d’établir un cadre de gouvernance relatif aux deux
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Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Prohibition.

14. Un organisme public ne peut refuser l'accés a un document pour le seul motif
gue ce document comporte certains renseignements qu'il doit ou peut refuser de
communiquer en vertu de la présente loi.

Acces non autorisé.

Si une demande porte sur un document comportant de tels renseignements,
I'organisme public peut en refuser I'accés si ces renseignements en forment la
substance. Dans les autres cas, l'organisme public doit donner accés au
document demandé aprés en avoir extrait uniquement les renseignements
auxquels 'acces n'est pas autorise.

1982, c. 30, a. 14.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

33. Ne peuvent étre communiqués avant l'expiration d'un délai de vingt-cing ans
de leur date:

1° les communications du Conseil exéecutif a I'un ou a plusieurs de ses
membres, au Conseil du trésor ou a un comité ministériel, a moins que le Conseil
executif n’en décide autrement;

2° les communications d’'un ou de plusieurs membres du Conseil exécutif a un
ou a plusieurs autres membres de ce conseil, au Conseil exécutif lui-méme, au
Conseil du trésor ou a un comité ministériel, a moins que l'auteur ou, le cas
échéant, les auteurs n’en décident autrement;

3° les recommandations du Conseil du trésor ou d’'un comité ministériel au
Conseil exécutif, a moins que l'auteur ou le destinataire n’en décide autrement;

4° les recommandations d’'un ou de plusieurs membres du Conseil exécutif au
Conseil exécutif, au Conseil du trésor ou a un comité ministériel, a moins que
'auteur ou, le cas échéant, les auteurs, ou encore le destinataire, n’en décident
autrement;

5° les analyses, avis et recommandations préparés au sein du ministére du
Conseil exécutif ou du secrétariat du Conseil du trésor, ou au sein d’'un autre
organisme public dans la mesure ou ils sont communiqués au ministére du
Conseil exécutif, et portant sur une recommandation ou une demande faite par
un ou plusieurs ministres, un comité ministériel ou un organisme public, ou sur
un document visé a l'article 36;

6° les mémoires ou les comptes rendus des délibérations du Conseil exécutif ou
d’'un comité ministériel;

7° une liste de titres de documents comportant des recommandations au
Conseil exécutif ou au Conseil du trésor;

8° l'ordre du jour d’'une réunion du Conseil exécutif, du Conseil du trésor ou d’'un
comité ministériel.

Le premier alinéa s’appligue, compte tenu des adaptations nécessaires, aux
meémoires des délibérations du comité exécutif d’'un organisme municipal, aux
recommandations qui lui sont faites par ses membres ainsi qu’aux
communications entre ses membres.

1982, c. 30, a. 33; 2006, c. 22, a. 20; 2018, c. 3, a. 1.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Documents inaccessibles.

34. Un document du bureau d'un membre de I'Assemblée nationale ou un
document produit pour le compte de ce membre par les services de I'Assemblée
n'est pas accessible a moins que le membre ne le juge opportun.

Documents inaccessibles.

Il en est de méme d'un document du cabinet du président de I'Assemblée, d'un
membre de celle-ci visé dans le premier alinéa de l'article 124.1 de la Loi sur
I'Assemblée nationale (chapitre A-23.1) ou d'un ministre visé dans l'article 11.5
de la Loi sur I'exécutif (chapitre E-18), ainsi que d'un document du cabinet ou du
bureau d'un membre d'un organisme municipal ou scolaire.

1982, c. 30, a. 34; 1982, c. 62, a. 143; 1983, c. 55, a. 132;: 1984, c. 47, a. 1.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Avis ou recommandations d'un membre.

37. Un organisme public peut refuser de communiquer un avis ou une
recommandation faits depuis moins de dix ans, par un de ses membres, un
membre de son personnel, un membre d'un autre organisme public ou un
membre du personnel de cet autre organisme, dans l'exercice de leurs fonctions.

Avis ou recommandation d'un consultant.
Il peut également refuser de communiquer un avis ou une recommandation qui

lui ont été faits, a sa demande, depuis moins de dix ans, par un consultant ou par
un conseiller sur une matiere de sa compétence.

1982, c. 30, a. 37.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Compétence d'un autre organisme.

48. Lorsqu'il est saisi d'une demande qui, a son avis, releve davantage de la
compétence d'un autre organisme public ou qui est relative a un document
produit par un autre organisme public ou pour son compte, le responsable doit,
dans le délai prévu par le premier alinéa de l'article 47, indiquer au requérant le
nom de l'organisme compétent et celui du responsable de I'acces aux documents
de cet organisme, et lui donner les renseignements prévus par l'article 45 ou par
le deuxieme alinéa de l'article 46, selon le cas.

Ecrit.

Lorsque la demande est écrite, ces indications doivent étre communiquées par
écrit.

1982, c. 30, a. 48.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Renseignements confidentiels.

53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans les cas
suivants :

1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur
divulgation; si cette personne est mineure, le consentement peut également étre
donné par le titulaire de l'autorité parentale;

2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme public dans
I'exercice d’une fonction juridictionnelle; ils demeurent cependant confidentiels si
I'organisme les a obtenus alors gu'il siégeait a huis-clos ou s'ils sont visés par
une ordonnance de non-divulgation, de non-publication ou de non-diffusion.

1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a. 11; 2006,
c. 22, a. 29.

Renseignements nominatifs.

54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui concernent une
personne physique et permettent de l'identifier.

1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110.



Avis de recours

A la suite d'une décision rendue en vertu de la Loi sur l'accés aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels.

Révision par la Commission d'acces a l'information

a) Pouvoir:

L'article 135 de la Loi prévoit qu'une personne dont la demande écrite a été refusée en tout ou en partie
par le responsable de 'accés aux documents ou de la protection des renseignements personnels peut
demander a la Commission d'acces a l'information de réviser cette décision. La demande de révision
doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les raisons pour lesquelles la décision devrait étre
révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d'acces a l'information est la suivante:

Québec 525, boul. René-Levesque Est Tél. : 418 528-7741 Téléc. : 418 529-3102

Bureau 2.36 Numéro sans frais

Québec (Québec) G1R 5S9
1888 -528-7741

Montréal 500, boul. René Lévesque Tél. : 514 873-4196 Téléc. : 514 844-6170
Ouest

Bureau 18.200
Montréal (Québec) H2Z 1W7 1888 -528-7741

Numéro sans frais

b) Motifs :

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la demande,
sur le mode d'acces a un document ou a un renseignement, sur les frais exigibles ou sur I'application
de l'article 9 (notes personnelles inscrites sur un document, esquisses, ébauches, brouillons, notes
préparatoires ou autres documents de méme nature qui ne sont pas considérés comme des
documents d'un organisme public).

c) Délais :

Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'accés a l'information dans les 30
jours suivant la date de la décision ou de l'expiration du délai accordé au responsable pour répondre a
une demande (art. 135).

La Loi prévoit spécifiqguement que la Commission d'acces a l'information peut, pour motif raisonnable,
relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).
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