De: Julie Boucher

A:

Cc: Boite acces, mce

Objet : N/Réf. : 2526-146 - Votre demande d"acceés a |"information
Date : 20 mars 2026 13:34:48
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AVIS DE RECOURS.pdf

Objet : Votre demande en vertu de la Loi sur l'accés aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels (chapitre A-2.1)

N/Réf. : 2526-146
Madame,

Nous donnons suite a votre demande d’accés du 28 fevrier 2026, regue a nos bureaux le 2
mars 2026, dont le but est d'obtenir copie des ordres du jour et des comptes-rendus des

comités de direction pour le 1°" janvier 2024 au 2 mars 2026.

Nous vous transmettons copie des ordres du jour des comité de direction détenus par le
ministére du Conseil exécutif pour la période demandée, dans lesquels les renseignements
confidentiels au sens des articles 19, 33, 37 et 39 de la Loi sur I'accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels ont été caviardés,
et ce, tel que le prévoit I'article 14 de cette loi.

Nous vous informons également que le ministére ne détient pas de comptes-rendus de ces
rencontres.

Vous trouverez ci-joint copie de I'avis relatif au recours prévu a la section Il du chapitre IV
de la Loi sur l'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels, de méme que des articles de cette loi mentionnés a la
présente.

Veuillez agréer, Madame, I'expression de nos sentiments les meilleurs.

Julie Boucher

Responsable de I'accées a I'information
Ministere du Conseil exécutif

835, boulevard René-Lévesque Est, 2€ étage
Québec (Québec) G1A 1B4

Téléphone : 418 643-7355
mce.accesmece@mce.gouv.qc.ca




Ce courriel est a usage restreint. S'il ne vous est pas destiné, veuillez svp le détruire et en informer l'expéditeur.



Ministére

du Conseil exécutif

Québec

CONFIDENTIEL

1. Ouverture de la séance MM Dominique Savoie
et mot de bienvenue
2. Adoption de I'ordre du jour M™ Dominique Savoie  Adoption
3. Mot de la Secrétaire générale 15 min. M™® Dominique Savoie  Information
4. Gel d’embauche et de recrutement 10 min. M. Daniel Desharnais, Information
M. Nicola Hamel et
M. Olivier Chamberland
5. Stratégie de gestion des ress. 10 min. M. Daniel Desharnais et Information
humaines de la fonction publique M. Olivier Chamberland
2023-2028
e Présentation de la stratégie du MCE
e Présentation globale du sondage sur
'expérience employé
6. Gestion intégrée des risques 10 min. M. Daniel Desharnais et Approbation
e Présentation du Plan de gestion M. Nicola Hamel
intégrée
des risques 2024-2025 du MCE
7. Topo sur la connectivité cellulaire 15 min. M. Pierre E. Rodrigue Information
8. Examen des dépenses 10 min. M. Carl Lessard Information
9.  Situation actuelle sur la scéne 5 min.  M™e Julie Bissonnette Information
fédérale
10. Processus de dotation de nouveaux 15 min.  M™¢ Brigitte Pelletier Information
postes a la suite de I’'adoption de lois
11. Questions et varia M™ Dominique Savoie
12. Prochaine rencontre M™ Dominique Savoie
13.  Cléture de la séance M™ Dominique Savoie




Min,
du

“Québec =2

CONFIDENTIEL

1. Ouverture de la séance M™me Dominique Savoie
et mot de bienvenue
2. Adoption de I'ordre du jour M™¢ Dominique Savoie  Adoption
3. Mot de la Secrétaire générale 15 min.  M™ Dominique Savoie  Information
4. Situation actuelle sur la scéne fédérale 10 min. M™® Julie Bissonnette Information
5. Suivi du Comité Québec — Etats-Unis 10 min.  M™ Dominique Savoie  Information
et M. Daniel Desharnais
6. Aménagement des espaces selon les 15 min. M. Daniel Desharnais, Information
principes des milieux de travail axés sur M. Nicola Hamel et
les activités Mm™e Catherine Thibault
e Situation au MCE et projets en cours
7. Programme de consolidation des 15 min. M. Daniel Desharnais, Information
centres de traitement informatique M. Nicola Hamel et
e Migration des données du MCE vers M. Serge Gingras
linfonuagique
8. Questions et varia
9. Prochaine rencontre M™¢ Dominique Savoie
10. Cloéture de la séance M™¢ Dominique Savoie




du Conseil exécutif
Québec

CONFIDENTIEL

M. David Bahan

1. Ouverture de la séance
et mot de bienvenue

ministres du 29 janvier 2025

2. Adoption de I'ordre du jour M. David Bahan Adoption
3. Mot du Secrétaire générale 20 min. M. David Bahan Information
4. Indice de performance de 15 min. M. Daniel Desharnais et Information
I’administration publique M. Nicola Hamel
5. _ 15 min. M. Patrick Lahaie et Information
M. Daniel Desharnais
6. Topo de la rencontre des premiers 5 min.  M™ Julie Bissonnette Information

7. Questions et varia

8. Prochaine rencontre

M. David Bahan

9. Cloture de la séance

M. David Bahan




du Conseil exécutif 3
Québec CONFIDENTIEL

1. Ouverture de la séance M. David Bahan

et mot de bienvenue
2. Adoption de I'ordre du jour M. David Bahan Adoption
3. Mot du Secrétaire générale 10 min. M. David Bahan Information

4. Sondage sur I’expérience employé dela 10 min. M. Daniel Desharnais, Information
fonction publique M. Nicola Hamel et
M. Olivier Chamberland

5. Rencontre des premiers ministres 10 min.  M™¢ Julie Bissonnette Information
du 26 février 2025

6. Liens de télécommunications avec les 15 min. M. Pierre E. Rodrigue Information
Etats-Unis

7. Questions et varia M. David Bahan

8. Prochaine rencontre M. David Bahan

9. Cloture de la séance M. David Bahan




““Québec

CONFIDENTIEL

1. Ouverture de la séance M. David Bahan
et mot de bienvenue
2. Adoption de I'ordre du jour M. David Bahan Adoption
3. Mot du Secrétaire général 10 min. M. David Bahan Information
4. Développement des compétences 20 min. M. Daniel Desharnais, Information
numériques M. Nicola Hamel et
M. Olivier Chamberland
5. Le Comité de santé et de sécurité du 10 min M. Daniel Desharnais, Information
MCE M. Nicola Hamel et
M. Olivier Chamberland
6. Retour sur les élections fédérales 5min.  M™ Julie Bissonnette Information
7. Travaux menés par le comité d’étude sur 10 min. M. Jean-Francgois Lord  Présentation
le respect des principes de la Loi sur la
laicité de I’Etat et sur les influences
religieuses et étapes a venir
8. Questions et varia M. David Bahan
9. Prochaine rencontre M. David Bahan
10. Cloéture de la séance M. David Bahan




““Québec

CONFIDENTIEL

1. Ouverture de la séance M. David Bahan
et mot de bienvenue
2. Adoption de I'ordre du jour M. David Bahan Adoption
3. Mot du Secrétaire général 5 min. M. David Bahan Information
4. Discussion cible d’effectifs MCE 15 min. M. Daniel Desharnais
M. Nicola Hamel
5. Rencontre des premiers ministres 5 min. M™e Julie Bissonnette Information
a Saskatoon
6. Travaux menés par le comité d’étude 10 min. M. Jean-Frangois Lord  Présentation
sur le respect des principes
de la Loi sur la laicité de I’Etat
et sur les influences religieuses
et étapes a venir
7. Modifications des échelles de 5 min. M™e Brigitte Pelletier Information
traitement (450-2007) et indexation
de la rémunération dans les décrets
221-2023 et 610-2006
8. Questions et varia M. David Bahan
9. Prochaine rencontre M. David Bahan
10. Cloéture de la séance M. David Bahan




du Conseil exécutif
Québec

CONFIDENTIEL

1. Ouverture de la séance . David Bahan

et mot de bienvenue
2. Adoption de I'ordre du jour . David Bahan Adoption
3. Mot du Secrétaire général . David Bahan Information
4. Questions et varia . David Bahan
5. Prochaine rencontre . David Bahan
6. Cloture de la séance . David Bahan




du Conseil exécutif
Québec CONFIDENTIEL

1. Ouverture de la séance M. David Bahan
et mot de bienvenue
2. Adoption de I’ordre du jour M. David Bahan Adoption
3. Mot du Secrétaire général 20 min. M. David Bahan Information
4. Mot de M™® Julie Gingras 3 min.  Mme Julie Gingras Information
5. Résultats du sondage sur 'expérience 30 min. M. Daniel Desharnais Présentation
employé du MCE M. Olivier Chamberland
6. Questions et varia M. David Bahan
7. Prochaine rencontre M. David Bahan
8. Cloture de la séance M. David Bahan




““Québec

CONFIDENTIEL

1. Ouverture de la séance M. David Bahan
et mot de bienvenue
2. Adoption de l'ordre du jour M. David Bahan Adoption
3. Mot du Secrétaire général 5 min. M. David Bahan Information
4. Tendances actuelles en communications 15 min. M. Michel Léveillé Présentation
numériques M. Martin Boucher
5. Programme de reléve en gestion 15 min. M. Daniel Desharnais Présentation
M. Nicola Hamel
M. Olivier Chamberland
6. Situation budgétaire du Ministére 15 min. M. Daniel Desharnais Présentation
M. Nicola Hamel
7. Rappel de la campagne d’Entraide 3 min. M. Daniel Desharnais Information
M. Nicola Hamel
8. Questions et varia M. David Bahan
9. Prochaine rencontre M. David Bahan
10. Cloture de la séance M. David Bahan




““Québec

CONFIDENTIEL

1. Ouverture de la séance M. David Bahan
et mot de bienvenue
2. Adoption de I’ordre du jour M. David Bahan Adoption
3. Mot du Secrétaire général 5min. M. David Bahan Information
4. Mission a Ottawa et budget fédéral 10 min.  Mme Julie Bissonnette  Information
5. Composition du Comité d’Entraide 2026 5 min. M. Daniel Desharnais Information
6. Situation budgétaire du Ministére 15 min. M. Daniel Desharnais Présentation
M. Nicola Hamel
Mme Cathy Pelletier
7. Programme de reléve en gestion 15 min. M. Daniel Desharnais Présentation
M. Nicola Hamel
M. Olivier Chamberland
8. Loi modernisant le régime de santé et 5min. M. Daniel Desharnais Présentation
sécurité du travail (Loi 27) M. Nicola Hamel
M. Olivier Chamberland
9. Questions et varia M. David Bahan
10. Prochaine rencontre M. David Bahan
11. Cl6ture de la séance M. David Bahan




du Conseil exécutif
Québec

CONFIDENTIEL

1. Ouverture de la séance M. David Bahan
et mot de bienvenue

2. Adoption de I’ordre du jour M. David Bahan Adoption

3. 10 min. M. Daniel Desharnais Présentation
M. Antony Dulude

4. Evolution des emplois de cadres au MCE 15 min. M. Daniel Desharnais Présentation
M. Nicola Hamel
M. Olivier Chamberland

5. Prochaine rencontre M. David Bahan

6. Cloture de la séance M. David Bahan




CONFIDENTIEL

1. Ouverture de la séance M. David Bahan
et mot de bienvenue
2. Adoption de I’ordre du jour M. David Bahan Adoption
3. _ 10 min. M. Jean-Francois Lord  Présentation
4. Plan d’action ministériel visant la prise 10 min. M. Daniel Desharnais Présentation
en charge des risques psychosociaux M. Nicola Hamel
au travail M. Olivier Chamberland
5. Crédits détaillés 26-27 — Etat de situation 5min. M. Daniel Desharnais Présentation
M. Nicola Hamel
6. Chantier sur 'efficacité de I’Etat 15 min. M. Daniel Desharnais Discussion
M. Nicola Hamel
7. Prochaine rencontre M. David Bahan
8. Cloture de la séance M. David Bahan




Ministére

CONFIDENTIEL

du Conseil exécutif
Québec rara
COMITE DE GOUVERNANCE
Ordre du jour
Le 27 février 2024
De11ha12h
Via Teams

Intervenant

10.

1.

Ouverture de la séance et mot de bienvenue

Adoption du compte rendu du 30 mars 2023

Adoption de I'ordre du jour

Comité de concertation en gouvernance stratégique de l'information

o Elargissement du mandat

Politique relative a la protection des renseignements personnels et Directive sur la
communication de renseignements personnels en vue de prévenir un acte de
violence

e  Revue des principales obligations

DOSSDEC 5

e Ftat de situation

Gestion intégrée des risques

e Ftat de situation
Performance du MCE
e Résultats préliminaires de l'indice de performance de I'administration

publique

Ajustement du Plan stratégique du ministére du Conseil exécutif 2023-2027

Prochaine rencontre

Cloture de la séance

Mme Dominique Savoie

Mme Dominique Savoie

Mme Dominique Savoie

Mme Julie Boucher

Mme Julie Boucher

Mme Julie Boucher

Mme Giovanina Gomes
de Freitas Olivier

M. Nicola Hamel

M. Nicola Hamel

Mme Dominique Savoie

Mme Dominique Savoie

Adoption

Adoption

Pour information

Pour information

Pour information

Pour information

Pour information

Pour information




Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Prohibition.

14. Un organisme public ne peut refuser l'accés a un document pour le seul motif
gue ce document comporte certains renseignements qu'il doit ou peut refuser de
communiquer en vertu de la présente loi.

Acces non autorisé.

Si une demande porte sur un document comportant de tels renseignements,
I'organisme public peut en refuser I'accés si ces renseignements en forment la
substance. Dans les autres cas, l'organisme public doit donner accés au
document demandé aprés en avoir extrait uniquement les renseignements
auxquels 'acces n'est pas autorise.

1982, c. 30, a. 14.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Refus de communiquer un renseignement.

19. Un organisme public peut refuser de communiquer un renseignement lorsque
sa divulgation porterait vraisemblablement préjudice a la conduite des relations
entre le gouvernement du Québec et un autre gouvernement ou une organisation
internationale.

1982, c. 30, a. 19.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

33. Ne peuvent étre communiqués avant l'expiration d'un délai de vingt-cing ans
de leur date:

1° les communications du Conseil exéecutif a I'un ou a plusieurs de ses
membres, au Conseil du trésor ou a un comité ministériel, a moins que le Conseil
executif n’en décide autrement;

2° les communications d’'un ou de plusieurs membres du Conseil exécutif a un
ou a plusieurs autres membres de ce conseil, au Conseil exécutif lui-méme, au
Conseil du trésor ou a un comité ministériel, a moins que l'auteur ou, le cas
échéant, les auteurs n’en décident autrement;

3° les recommandations du Conseil du trésor ou d’'un comité ministériel au
Conseil exécutif, a moins que l'auteur ou le destinataire n’en décide autrement;

4° les recommandations d’'un ou de plusieurs membres du Conseil exécutif au
Conseil exécutif, au Conseil du trésor ou a un comité ministériel, a moins que
'auteur ou, le cas échéant, les auteurs, ou encore le destinataire, n’en décident
autrement;

5° les analyses, avis et recommandations préparés au sein du ministére du
Conseil exécutif ou du secrétariat du Conseil du trésor, ou au sein d’'un autre
organisme public dans la mesure ou ils sont communiqués au ministére du
Conseil exécutif, et portant sur une recommandation ou une demande faite par
un ou plusieurs ministres, un comité ministériel ou un organisme public, ou sur
un document visé a l'article 36;

6° les mémoires ou les comptes rendus des délibérations du Conseil exécutif ou
d’'un comité ministériel;

7° une liste de titres de documents comportant des recommandations au
Conseil exécutif ou au Conseil du trésor;

8° l'ordre du jour d’'une réunion du Conseil exécutif, du Conseil du trésor ou d’'un
comité ministériel.

Le premier alinéa s’appligue, compte tenu des adaptations nécessaires, aux
meémoires des délibérations du comité exécutif d’'un organisme municipal, aux
recommandations qui lui sont faites par ses membres ainsi qu’aux
communications entre ses membres.

1982, c. 30, a. 33; 2006, c. 22, a. 20; 2018, c. 3, a. 1.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Avis ou recommandations d'un membre.

37. Un organisme public peut refuser de communiquer un avis ou une
recommandation faits depuis moins de dix ans, par un de ses membres, un
membre de son personnel, un membre d'un autre organisme public ou un
membre du personnel de cet autre organisme, dans l'exercice de leurs fonctions.

Avis ou recommandation d'un consultant.
Il peut également refuser de communiquer un avis ou une recommandation qui

lui ont été faits, a sa demande, depuis moins de dix ans, par un consultant ou par
un conseiller sur une matiere de sa compétence.

1982, c. 30, a. 37.



Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels
(RLRQ, c. A-2.1)

Analyse.

39. Un organisme public peut refuser de communiquer une analyse produite a
l'occasion d'une recommandation faite dans le cadre d'un processus décisionnel
en cours, jusqu'a ce que la recommandation ait fait I'objet d'une décision ou, en
I'absence de décision, qu'une période de cing ans se soit écoulée depuis la date
ou l'analyse a été faite.

1982, c. 30, a. 39.



Avis de recours

A la suite d'une décision rendue en vertu de la Loi sur l'accés aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels.

Révision par la Commission d'acces a l'information

a) Pouvoir:

L'article 135 de la Loi prévoit qu'une personne dont la demande écrite a été refusée en tout ou en partie
par le responsable de 'accés aux documents ou de la protection des renseignements personnels peut
demander a la Commission d'acces a l'information de réviser cette décision. La demande de révision
doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les raisons pour lesquelles la décision devrait étre
révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d'acces a l'information est la suivante:

Québec 525, boul. René-Levesque Est Tél. : 418 528-7741 Téléc. : 418 529-3102

Bureau 2.36 Numéro sans frais

Québec (Québec) G1R 5S9
1888 -528-7741

Montréal 500, boul. René Lévesque Tél. : 514 873-4196 Téléc. : 514 844-6170
Ouest

Bureau 18.200
Montréal (Québec) H2Z 1W7 1888 -528-7741

Numéro sans frais

b) Motifs :

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la demande,
sur le mode d'acces a un document ou a un renseignement, sur les frais exigibles ou sur I'application
de l'article 9 (notes personnelles inscrites sur un document, esquisses, ébauches, brouillons, notes
préparatoires ou autres documents de méme nature qui ne sont pas considérés comme des
documents d'un organisme public).

c) Délais :

Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'accés a l'information dans les 30
jours suivant la date de la décision ou de l'expiration du délai accordé au responsable pour répondre a
une demande (art. 135).

La Loi prévoit spécifiqguement que la Commission d'acces a l'information peut, pour motif raisonnable,
relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).
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