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CONTEXTE, OBJECTIFS ET METHODOLOGIE ABREGEE SJm

Contexte

Objectifs

Population cible

Echantillonnage

Collecte

Pondération

Marge d’erreur

Mise en garde

Dans le cadre de la mise en ceuvre des recommandations du rapport du Groupe d'action contre le racisme, le ministéere du Conseil exécutif
prépare deux campagnes de sensibilisation dans le but de mieux informer les Québécois sur la réalité du racisme (action no 9) et de mieux
faire connaitre les réalités vécues par les Premiéres Nations et les Inuits (action no 14) ».

» Connaitre les perceptions générales de la population a I'égard du racisme au Québec;

* Mesurer la connaissance ou la méconnaissance des réalités des Autochtones et des personnes faisant partie des minorités visibles;
« lIdentifier les principaux préjugés et les comportements a caractéere raciste envers 'un ou l'autre des groupes;

» Vérifier si les perceptions varient en fonction des variables sociodémographiques et géographiques, notamment;

» Contribuer a cerner les cibles de la campagne et a préciser les objectifs de communication.

L’ensemble des adultes québécois (18 ans ou plus), francophones et anglophones.

2 030 répondants répartis en trois grandes régions, soit la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal (n : 1 046), la RMR
de Québec (n : 263) et le reste du Québec (n: 721).

Sondage en ligne réalisé du 26 au 31 mai 2021.

Les données ont été pondérées pour s’assurer d’'une bonne représentativité en fonction de I'age, du sexe, de la langue maternédle, de la
scolarité, de la taille du ménage, du ratio propriétaire/locataire et de la région.

La marge d’erreur maximale pour I'ensemble des répondants est de 2,6 % (au niveau de confiance de 95 %). Elle augmente toutefois pour
les sous-groupes de I’échantillon.

Etant donné la faible taille d’échantillon pour ceux qui s’identifient comme une personne autochtone (n : 26), I'interprétation des résultats
de ce sous-groupe doit étre faite avec prudence.



Faits saillants



FAITS SAILLANTS

Perception de soi

Croyez-vous gu’ily a...
de racisme au Québec

A peu, moyennement ou
beaucoup de préjugés en
fonction de la couleur de leur
peau

Beaucoup/
moyennement

76 %

Se considére un peu,
moyennement ou trés raciste

Peu/pas du tout

24 %

Connaissance des réalités

autochtones

La violence a I'égard

des femmes et des filles 54%

autochtones

Les conditions de vie
actuelles des nations
autochtones

L'histoire des nations
autochtones

La diversité des
nations autochtones

La vie dans les
communautés
autochtones au Québec

Les cultures des
nations autochtones

65%

66%

71%

76%

7%

&

87 %

48 %

33% pensent que le gouvernement

devrait lutter contre le racisme au

Québec

Connaissance des réalités

SIIM

Perception du racisme vécu par...

Les Latino-Américains

(Note moyenne sur 10)

Les Autochtones 7.4
Les Noirs 7,2
Les Arabes 7,0

Les Asiatiques

des personnes faisant partie des minorités visibles

La différence entre « minorité
visible » et « immigrant »

Les défis auxquels sont
confrontés les minorités
visibles au Québec

La contribution des minorités
visibles a la société
québécoise

Les mesures mises en place
par le gouvernement pour
encourager la diversité
ethnique en milieu de travail

Les mesures mises en place

par le gouvernement pour
lutter contre le racisme

M % Connait mal

71%

80%



QCH1. La présence des [...] au Québec est une source d’enrichissement culturel

QC2. Les [...] prennent trop de place au Québec

QC3. Les [...] ont des avantages que je n’ai pas

QCA4. Il est plus difficile pour les [...] de se trouver un logement 78 74

QCS5. Les [...] subissent de la discrimination & 'embauche

QC7. Les [...] profitent beaucoup de l'aide sociale

QCS8. Les [...] ne sont pas vraiment Québécois

QCO9. Les [...] subissent de la discrimination de la part de la police au Québec

QC10. En milieu de travail, les [...] ont moins de compétences que les autres

QC11. Les [...] ont moins d’instruction que la population générale

QC12. Les [...] ne contribuent pas au développement économique du Québec

QC13. Les [...] vivent trop dans le passé

QC14. Les [...] peuvent subir de la discrimination lorsqu’ils se présentent a I'hopital

QC15. Les [...] ont davantage de problémes de consommation que la population générale

Note : Les fleches (+ &) indiquent une différence significative entre les perceptions a I'égard des Autochtones et les perceptions a I'égard des personnes faisant partie des
minorités visibles. 6
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Chapitre 1 |

LE RACISME EN GENERAL

* Niveau de préoccupation a I'’égard du racisme

» Présence percue de racisme au Québec

* Racisme a I'égard des Autochtones et de certains groupes minoritaires
» Diversité de la société québécoise

* Intervention gouvernementale en matiere de racisme

* Perception de soi




NIVEAU DE PREOCCUPATION A L’EGARD DU RACISME

QAZ2. Etes-vous personnellement préoccupé(e) par les situations de

Base : tous, excluant la non-réponse, n: 2 018

Pas du tout
préoccupé

Peu préoccupé

Assez préoccupé

Trés préoccupé

racisme au Québec?

g -

e

45 %

55 %

RMR Québec : 52 %

RMR Montréal : 61 % N
Ailleurs au Québec : 48 % Vv

Le niveau de préoccupation concernant les situations de racisme au
Québec est mitigé : presque autant de Québécaois affirment avoir un niveau
de préoccupation bas (45 %) qu’élevé (55 %). Parmiles moins préoccupés,
on compte une plus grande proportion d’hommes (58 %), de répondants
habitant en région (52 %) ainsi que de parents d’enfants de moins de 18

ans (51 %).

SIIM

QA1. Parmiles éléments suivants, lesquels vous préoccupent le plus au
Québec? Veuillez classer les éléments suivants, du plus préoccupant au
moins préoccupant, selon votre opinion personnelle.

Base : tous, excluant la non-réponse

Mentionné en
premier (%)

Rang moyen

(n: 1938) surs
Pauvreté 31 3,8
Changements climatiques 30 31
Racisme 16 2,8
Chdémage 12 2,5
Insécurité alimentaire 11 2,9

Parmi d’autres problémes sociaux, le racisme occupe le troisieme rang des
préoccupations, derriére la pauvreté et les changements climatiques.

Le racisme occupe une place moins importante chez les hommes (2,6), les
Québécois habitant en région (2,6) et ceux ayant un dipldme secondaire ou

moins (2,7).

Somme toute, méme si les Québécois ne se sentent pas tous concernés par le
probléme du racisme, il s’agit d’'une préoccupation réelle chez bon nombre

de citoyens.



PRESENCE PERCUE DE RACISME AU QUEBEC

QC19. Croyez-vous qu’il y a beaucoup, moyennement, peu ou
pas du tout de racisme au Québec?
Base : tous, excluant la non-réponse, n : 1 998

Pas du tout

1%

Peu 23 %

76 %
RMR Québec : 71 %
o
Beaucoup - 27 % RMR Montréal : 78 %

Ailleurs au Québec : 76 %

SIIM

QC21 et QC22. Au cours des 12 derniers mois, avez-vous personnellement
été [témoin direct/victime] d’un incident a caracteére raciste?
Base : tous
Le graphique présente le pourcentage de « oui » (en bleu)
22 % des répondants affirment avoir personnellement

été témoins directs ou victimes d’un incident a
caractere raciste durant les 12 derniers mois.

Témoin direct (n : 2 030) . 19 %
Victime (n : 2 030) I 8 %

L’existence du racisme au Québec est reconnue par la quasi-totalité des La proportion de Québécois qui ont été témoins directs d’incident a caractére raciste
Québécois interrogés (99 %) et c’est tout de méme les trois quarts des répondants est beaucoup plus élevée que celle des personnes ayant été victimes. Au total, c’est
(76 %) qui croient qu’il y’'en a moyennement ou beaucoup. un peu plus d’un Québécois sur cinq (22 %) qui a été dans I'une ou I'autre des

situations au cours des 12 derniers mois.

Les répondants peu préoccupés par les situations de racisme croient plus souvent

qu’il y a peu ou pas de racisme au Québec (44 %). C’est également le cas des C’est encore plus le cas des personnes agées de 18 a 44 ans (33 %), des diplomés

hommes (33 %). universitaires (28 %) ainsi que des Montréalais (27 %). Chez les membres des
personnes faisant partie des minorités visibles ou des Autochtones, c’est environ
une personne sur deux qui a été témoin ou victime de racisme.



RACISME A L’EGARD DES AUTOCHTONES ET DE CERTAINS

GROUPES MINORITAIRES

SIIM

QA3 a QA7. Selon vous, dans quelle mesure les groupes suivants sont-ils victimes de racisme ou de discrimination au Québec?

QA3 Les Autochtones (n : 1 963)

QA4 Les Noirs (n : 1 973)

QA5 Les Arabes (n : 1 950)

QA6 Les Asiatiques (n : 1 954)

QA7 Les Latino-Américains
(n:1924)

146

67 %

® 70us

58 % 30870121 %

Base : tous, excluant la non-réponse

v 551

2i4/016,%

® 90u10

Moyenne RMR RMR A“:Lurs

Québec Montréal Québec

& 7l 761 71

7,2 6,8 ¥ 744 704
7,0 7.2 7.0 1

>8 5.3V 6.0 5,6 ¥
5,3 5.0 5.4 53

Les Autochtones, les Noirs
et les Arabes sont pergus
comme les groupes les plus
victimes de racisme ou de
discrimination au Québec.

Les hommes et les personnes
moins scolarisées ont
accordé, entre autres, des
moyennes plus faibles. A
souligner également que les
répondants habitant a
proximité d'une communauté
autochtone se démarquent a
la baisse pour I'ensemble des
groupes évalués a I'exception
des Autochtones.

A 'opposé, les personnes
agées de 25 a 34 ans et les
dipldmés universitaires
évaluent généralement a la
hausse les situations de
racisme ou de discrimination
vécues par I'ensemble des
cing groupes évalués.

Les différences significatives
détaillées sont présentées a la
page suivante.
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RACISME A L’EGARD DES AUTOCHTONES ET DE CERTAINS
GROUPES MINORITAIRES (SUITE)

Enoncés Moyenne Différences significativement inférieures

Base : tous, excluant la non-réponse

55 ans ou plus (7,2)
Ailleurs au Québec (7,1)

SIIM

QA3 a QA7. Selon vous, dans quelle mesure les groupes suivants sont-ils victimes de racisme ou de discrimination au Québec?

Homme (6,8)
Est peu ou pas du tout préoccupé par les situations de racisme

Les Autochtones 7,4 « Etudes secondaires ou moins (7,1) au Québec (6,1)
« 55364 ans (7,0)
« Langue maternelle francaise seulement (7,1) * Homme (6,7)
« Etudes secondaires ou moins (7,0) + Est peu ou pas du tout préoccupé par les situations de racisme
Les Noirs 7,2 « Ailleurs au Québec (7,0) ou RMR Québec (6,8) au Québec (5,8)
« Habite a proximité d'une communauté autochtone (6,9)
+ Etudes secondaires ou moins (6,9) * Homme (6,5)
Les Arabes 70 * 55 ans ou plus (6,8) » Se considere comme moyennement ou tres raciste (6,3)
! « Habite a proximité d'une communauté autochtone (6,7) » Est peu ou pas du tout préoccupé par les situations de racisme
au Québec (6,0)
* Né au Québec (5,7) + Habite a proximité d’'une communauté autochtone (5,5)
L « Langue maternelle francaise seulement (5,6) * 45a64 ans (5,3)
Les Asiatiques 5,6 « Etudes secondaires ou moins (5,6) * Homme (5,2)
« Ailleurs au Québec (5,6) ou RMR de Québec (5,3) + Pas du tout/peu préoccupé par les situations de racisme (4,5)
* 45354 ans (5,0) + Se considére comme moyennement ou trés raciste (4,7)
Les Latino-Américains 53 « Habite a proximité d’'une communauté autochtone (4,9) + Est peu ou pas du tout préoccupé par les situations de racisme

Homme (4,9)

au Québec (4,2)

11



DIVERSITE DE LA SOCIETE QUEBECOISE

SIIM

QC18. Quelle est votre opinion concernant la diversité ethnique de la société québécoise?

La société québécoise
est trop diversifiée

La société québécoise
est juste assez
diversifiée

La société québécoise
manque de diversité

Ne sait pas, ne répond
pas

Enoncés

La société québécoise est trop diversifiée

%

12

10 %

22%

Base : tous, n: 2 030

Environ un Québécois sur dix (12 %) pense que la société
guébécoise est trop diversifiée. C’'est notamment le cas des

Québec.

personnes moins scolarisées (études secondaires ou moins) et
de celles vivant hors des grandes régions de Montréal et

Les répondants agés de 18 a 34 ans (31 %) sont plus

nombreux, en proportion, & estimer que la société manque de

diversité alors que les plus agés (55 ans ou plus) sont
proportionnellement plus nombreux a la trouver juste assez

diversifiée (60 %).

Différences significativement supérieures

Se considéere comme moyennement ou tres raciste (41 %)
Est pas du tout ou peu préoccupé par les situations de
racisme au Québec (20 %)

A moyennement ou beaucoup de préjugés en fonction de la
couleur de la peau (20 %)

Etudes secondaires ou moins (16 %)

Habite ailleurs au Québec (15 % contre 10 % dans la
RMR de Montréal et 8 % dans la RMR de Québec)
Langue maternelle francaise seulement (13 %)

La société québécoise est juste assez diversifiée

56

Est pas du tout ou peu préoccupé par les situations de
racisme au Québec (62 %)
Langue maternelle frangaise seulement (61 %)

55 ans ou plus (60 %)
Né au Québec (59 %)

La société québécoise manque de diversité

22

Né dans province autre que le Québec (47 %)

Langue maternelle autre que le francais (38 %)

A été témoin ou victime d’'un incident a caractere raciste dans
les 12 derniers mois (35 %)

Est trés ou assez préoccupé par les situations de racisme au
Québec (32 %)

18 & 34 ans (31 %)

S’identifie comme une minorité visible (30 %)

Etudes universitaires (29 %)

Est souvent ou occasionnellement en contact avec des
personnes faisant partie des minorités visibles (23 %)

Se considere comme pas du tout ou un peu raciste (23 %)

12



INTERVENTION GOUVERNEMENTALE EN MATIERE DE RACISME

QAB8. Selon vous, le gouvernement doit-il lutter contre le racisme au

Base : tous, excluant la non-réponse, n : 1 994

Non, pas du tout

Non, pas vraiment

Oui, plutot

Oui, tout a fait

Québec?

»
.10%

13 %

87 %

SIIM

QA9. A votre avis, qu’est-ce que le gouvernement du Québec devrait faire

en priorité pour lutter contre le racisme au Québec?

Base : répondants pensant que le gouvernement doit lutter contre le racisme,

n:1737
Plusieurs réponses possibles*

%

Eduquer/sensibiliser davantage la population

12

Reconnaitre le racisme systémique au Québec

=
o

Criminaliser davantage les actes racistes (revoir les lois, etc.)

Créer des campagnes de publicité sur le sujet

Réformer les forces de l'ordre

Réviser le cursus scolaire

Favoriser la diversité dans les emplois

Combattre le racisme au sein méme du gouvernement

Promouvoir I'égalité

Sensibiliser les enfants sur le racisme

Valoriser davantage les autres cultures

W W W W W w0 o | N

Favoriser la diversité du personnel gouvernemental

Autre

24

Ne sait pas, ne répond pas

45

Le gouvernement a un role ajouer dans lalutte contre le racisme, selon une forte proportion de répondants (87 %). Diverses pistes d’intervention ont été évoquées, dont
celle de la sensibilisation (en vert dans le tableau) ou encore la reconnaissance du racisme systémique au Québec.

Les Québécois qui sont d’avis que les gouvernements ne devraient pas intervenir (13 %) sont plus nombreux, en proportion, chez les hommes (20 %), les habitants des régions
(17 %) ainsi que ceux ayant fait au plus des études secondaires (15 %). Sans surprise, on retrouve également un lien fort entre le niveau de préoccupation percu et l'intervention
gouvernementale : lorsqu’on est peu préoccupé par le racisme, on souhaite moins souvent que le gouvernement intervienne (29 % de « non, pas du tout/pas vraiment »). Enfin,
plus du tiers des personnes qui se disent racistes (trés ou moyennement) ne souhaitent pas que le gouvernement lutte contre le racisme.

13



PERCEPTION DE SOI s‘ m

QC20a. Estimez-vous avoir personnellement des préjugés envers des personnes QC20b. Personnellement, vous vous considérez comme...?
en fonction de la couleur de leur peau? Base : tous, excluant la non-réponse, n : 1 992
Base : tous, excluant la non-réponse, n : 1 996

° .
Peu 38 % Un peu raciste 30 %
Moyennement . 9% 48 % Moyennement raciste I 3% 33 %
RMR Québec : 48 % RMR Québec : 31 %
RMR Montréal': 50 % RMR Montréal : 34 %
Ailleurs au Québec : 45 % Ailleurs au Québec : 31 %

Trés raciste 0%

Beaucoup | 1%

Les sous-groupes suivants sont plus nombreux, en proportion, a Les sous-groupes suivants sont plus nombreux, en proportion, &
avoir répondu « moyennement ou beaucoup » (10 %) : avoir répondu « moyennement raciste » (3 %) :

+ Se considere comme moyennement ou tres raciste (69 %) * A moyennement ou beaucoup de préjugés envers des

+ S'identifie comme une minorité visible (19 %) personnes en fonction de la couleur de la peau (20 %)

.

+ Etudes collégiales (14 %) S’identifie comme une minorité visible (7 %)

Est rarement ou jamais en contact avec des personnes
faisant partie des minorités visibles (4 %)

Est pas du tout ou peu préoccupé par les situations de

racisme au Québec (4 %)

.

.

Si prés de la moitié des Québécois (48 %) avouent avoir des préjugés en fonction de la couleur de la peau, 33 % d’entre eux considérent qu’ils
sont « un peu » ou « moyennement » racistes. Fait a noter, les personnes s’identifiant comme minorité visible se démarquent a la hausse pour les deux
questions.

14



* Proximité avec les Autochtones

+ Connaissance des réalités autochtones

» Perceptions et préjugés a I'’égard des Autochtones
» Droits particuliers des Autochtones
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PROXIMITE AVEC LES AUTOCHTONES S¢m

QE2. Habitez-vous a proximité d’'une communauté autochtone
(moins de 20 km)?
Base : tous, n : 2 030

/ Oui:22 %

A noter que parmiles Québécois
interrogés, on compte 1 % de
personnes qui s’identifient
comme Autochtones.

Non : 78 %

QE3. Dans votre vie de tous les jours (travail, transports en commun, loisirs, etc.), é&tes-vous en contact avec des personnes autochtones?
Base : répondants qui ne s’identifient pas comme Autochtones, excluant la non-réponse, n: 1 974

Souvent . 99,
Souvent/occasionnellement

32 %
Occasionnellement - 23 %
Rarement/jamais
. 68 %
Jamais - 27 %

16
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CONNAISSANCE DES REALITES AUTOCHTONES SJm

QBA1 a QBA6. Comment évaluez-vous votre connaissance personnelle des réalités suivantes?
Base : tous, excluant la non-réponse

% Connait % Connait
mal bien

. e 46
QBA3La violence a I'égard des femmes et 60 0 0 o
des filles autochtones (n: 1 991) 54 D% ok SSh 3%
1
QBAG5 Les conditions de vie actuelles des ! 35
nations autochtones (acces & leau 65 14,9 51L% 3015 %2
potable et a I'électricité, situation
d’emploi, logement, etc.) (n : 1 990) :
34

QBA1 L'histoire des nations auto?htones 66 1210/ 54107 3010004 o/
(n:1997)
1
QBAG6 La diversité des nations autO(.:htones 7 151% 5619 261943 29
(n:1989)
|
QBA4 La vie dans les communautés o 6 0 24
autochtones au Québec (n : 1 993) 76 D% S 3 %
1
1
QBA2 Les cultures des nations au(tr:)(.:rlt(;r;ezs) 77 I 30 23

@ Connait trés mal @ Connait plutét mal @ Connait plutét bien @ Connait trés bien

-

La connaissance des réalités autochtones par la population est trés faible : une majorité de répondants avouent connaitre mal le quotidien des peuples autochtones et,
pour tous les énoncés, la proportion de réponses « connait trés bien » est infime (au plus 8 %). La violence subie par les femmes et les filles autochtones est la réalité la mieux
connue, vraisemblablement parce que les médias ont traité ce sujet a plusieurs occasions.

Notons que les personnes cétoyant rarement ou jamais des Autochtones sont beaucoup plus nombreuses, en proportion, a mal connaitre chacune des réalités autochtones
abordées.

Les données ventilées par région et les différences significatives détaillées sont présentées aux pages suivantes. 17



CONNAISSANCE DES REALITES AUTOCHTONES (SUITE)

QBA1 a QBA6. Comment évaluez-vous votre connaissance personnelle des réalités suivantes?
Base : tous, excluant la non-réponse

%

%

SIIM

- > % Connait . % Connait % RMR % RMR % Ailleurs

SHONCES mal RV A &l bien Québec Montréal au Québec
Montréal Québec

QBA3 La wolenge a I'égard des 54 49 53 55 46 51 47 45

femmes et des filles autochtones

QBAS Les conditions de vie actuelles

des natlon§ ayl{tochtlolm’as (Iaccgs aleau 65 67 63 66 35 33 37 34

potable et a I'électricité, situation

d’emploi, logement, etc.)

QBA1 L’histoire des nations 66 64 66 68 34 36 34 32

autochtones

QBAG La diversité des nations n 69 70 73 29 31 30 27

autochtones

QBA4 La vie dans Iv'es communautés 76 77 75 77 24 23 25 23

autochtones au Québec

QBA2 Les cultures des nations 77 75 76 78 23 25 24 22

autochtones

18



CONNAISSANCE DES REALITES AUTOCHTONES (SUITE)

JIM

QBA1 a QBA6. Comment évaluez-vous votre connaissance personnelle des réalités suivantes?

- , % Connait plutot
Enoncés N
ou trés mal

QBA3 La violence a I'égard des femmes et des filles

.

Base : tous, excluant la non-réponse

Différences significativement supérieures

Né ailleurs dans le monde (62 %)
Est pas du tout ou peu préoccupé par les situations de racisme au

Est rarement ou jamais en contact avec des personnes
autochtones (59 %)

autochtones 54 Québec (61 %) * Homme (58 %)
- Etudes secondaires ou moins (57 %)
QBAG5 Les conditions de vie actuelles des nations « Est rarement ou jamais en contact avec des personnes « Est pas du tout ou peu préoccupé par les situations de racisme au
autochtones (accés a I'eau potable et & I'électricité, 65 autochtones (71 %) Québec (68 %)
situation d’'emploi, logement, etc.) « Etudes secondaires ou moins (68 %) « Langue maternelle frangaise seulement (67 %)
+ Se considére comme moyennement ou trés raciste (82 %) « Femme (69 %)
. 0, . i 0,
QBA1 Lhistoire des nations autochtones 66 65 ans ou plus (?5 A))‘ Langue maternelle frangaise seulement (68 %)
« Est rarement ou jamais en contact avec des personnes
autochtones (73 %)
* 65 ans ou plus (80 %) * Femme (75 %)
« A moyennement ou beaucoup de préjugés en fonction de la « Etudes secondaires ou moins (74 %)
QBAG La diversité des nations autochtones 71 couleur de la peau (79 %)
« Est rarement ou jamais en contact avec des personnes
autochtones (77 %)
« Né ailleurs dans le monde (85 %) * 65 ans ou plus (81 %)
. Z: Z . . i 0,
QBAA4 La vie dans les communautés autochtones au A moyennement ou beaucoup de préjugés en fonction de la Langue maternelle francaise seulement (78 %)
. 76 couleur de la peau (83 %)
Québec . -
« Est rarement ou jamais en contact avec des personnes
autochtones (83 %)
« Est rarement ou jamais en contact avec des personnes « Femme (79 %)
0, . i 0,
QBA2 Les cultures des nations autochtones 77 autochtones (84 %) Langue maternelle francaise seulement (78 %)

Né ailleurs dans le monde (83 %)
55 ans ou plus (80 %)
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. . 4
CONNAISSANCE DES REALITES AUTOCHTONES (SUITE) SJm

QBAY. Si vous deviez nommer une personne autochtone qui a ou qui a eu une influence positive au Québec, qui nommeriez-vous?
Base : tous, n: 2 030

” En tout, 44 % des répondants ont été en mesure de nommer au
Max Gros-Louis 18 moins une personne autochtone s’étant illustrée par une
: e e o pesomes rommees
Florent Vollant 2
Elisapie Isaac 2
Ghislain Picard 2
Konrad Sioui 2
Joyce Echaquan 1
Michel Jean 1
Joséphine Bacon 1
Autre 11
Ne sait pas, ne répond pas 56 Les sous-groupes suivants sont plus nombreux, en proportion, a ne

pas s’étre prononcés :

+ S’identifie comme une minorité visible (77 %)

+ Né ailleurs dans le monde (76 %)

» Langue maternelle autre que le francais (74 %)

* 18a34ans (72 %)

+ Revenu familial de moins de 55 000 $ (66 %)

+ Etudes secondaires ou moins (63 %)

*  Femme (60 %)

» Est rarement ou jamais en contact avec des personnes
autochtones (59 %)
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PERCEPTIONS ET PREJUGES A L’EGARD DES AUTOCHTONES

SIIM

QC1 a QC15. Dans quelle mesure étes-vous d’accord avec les énoncés suivants concernant les Autochtones?

QCL1 La présence des Autochtones au Québec est une
source d’enrichissement culturel (n : 992)

QC14 Les Autochtones peuvent subir de la discrimination
lorsqu’ils se présentent a I'hopital (n : 923)

QCA4 |l est plus difficile pour une personne autochtone de
se trouver un logement (n : 857)

QC15 Les Autochtones ont davantage de problémes de
consommation (ex. : drogues, alcool) que la

population générale (n : 930)

QCS5 Les Autochtones subissent de la discrimination a
'embauche (n : 873)

QC9 Les Autochtones subissent de la discrimination de la
part de la police au Québec (n : 866)

QC3 Les Autochtones ont des avantages que je n'ai pas
(n :949)

QC11 Les Autochtones ont moins d'instruction que la
population générale (n : 887)

QCT7 Les Autochtones profitent beaucoup de I'aide sociale
(n:834)

QC13 Les Autochtones vivent trop dans le passé (n : 911)
QC12 Les Autochtones ne contribuent pas au
développement économique du Québec (n : 939)

QC10 En milieu de travail, les Autochtones ont moins de
compétences que les autres (n : 903)

QCS8 Les Autochtones ne sont pas vraiment Québécois
(n:995)

QC2 Les Autochtones prennent trop de place au Québec
(n: 994)

@® Totalement en désaccord @ Plutét en désaccord

* Ces questions étaient posées a la moitié des répondants, de fagon aléatoire.

Base : tous*, excluant la non-réponse

2% —

i B

.
.
5% (9% 15 %
.
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-« | 58 I X
|
I NI

W% €% 4907 %o

®©% X

1
B NG 55| -

— 2%
a2veb:

" 2%

NGNS (255 b9

— 2%
0% 7%

@ Plutét d’accord @ Totalement d’accord

%

D’accord

91

78

78

78

77

73

58

56

53

39

26

11

11

L’apport culturel des Autochtones est
largement reconnu (91 %) et ils sont
considérés comme des Québécois (89 %).
Une proportion moindre, mais tout méme
appréciable, pense que les Autochtones
contribuent au développement économique
du Québec (74 %). Bien que
I'enrichissement culturel autochtone soit
reconnu, ily a quand méme 39 % des
répondants qui pensent que les autochtones
vivent trop dans le passé. Rappelons que
plus de trois Québécois sur quatre (77 %)
affirment mal connaitre la culture
autochtone.

Si 89 % soutiennent que les Autochtones
sont aussi compétents que la population
générale, il est contradictoire de constater
gue les avis sont partagés concernant le
niveau d’instruction des autochtones et le
fait de profiter de l'aide sociale. On
remarque également que les préjugés
relatifs au probléme de consommation des
Autochtones sont ancrés chez 78 % des
Québécois interrogés.

Concernant les services publics, ce sont
plus de 70 % des répondants qui affirment
gue les Autochtones subissent de la
discrimination autant dans le secteur
hospitalier (78 %) qu’avec les services de
police (73 %). Si la discrimination est
également présente lorsqu'il faut se trouver
un logement selon 78 % des répondants,
une proportion moindre (58 %) de
répondants croit a la discrimination au
moment de I'embauche.

Les données ventilées par région et les
différences significatives détaillées sont
présentées aux pages suivantes.
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PERCEPTIONS ET PREJUGES A L’EGARD DES AUTOCHTONES (SUITE) S¢m

QC1 a QC15. Dans quelle mesure étes-vous d’accord avec les énoncés suivants concernant les Autochtones?
Base : tous, excluant la non-réponse

% Ailleurs au
Québec

Enoncés % en accord % RMR Québec % RMR Montréal

QCL1 La présence des Autochtones au Québec est une source

e 2
d’enrichissement culturel ot % %0 o
QC14 Les Autochtones peuvent subir de la discrimination lorsqu’ils se

X A 78 70 81 77
présentent a I'hépital
QCA4 Il est plus difficile pour une personne autochtone de se trouver un 78 654 gan 76
logement
QC15 Les Autochtones ont davantage de problemes de consommation (ex. : 78 86 77 78
drogues, alcool) que la population générale
QC5 Les Autochtones subissent de la discrimination a 'embauche 77 65 81 76
QC? Les Autochtones subissent de la discrimination de la part de la police au 73 62 784 68
Québec
QC3 Les Autochtones ont des avantages que je n'ai pas 58 66 54 61
QC11 Les Autochtones ont moins d’instruction que la population générale 56 54 60 52
QC7 Les Autochtones profitent beaucoup de l'aide sociale 53 50 51 55
QC13 Les Autochtones vivent trop dans le passé 39 46 32v 441
QC12 Les Autochtones ne contribuent pas au développement économique du

. 26 16 25 29

Québec
QC10 En milieu de travail, les Autochtones ont moins de compétences que 11 - 9 15
les autres
QC8 Les Autochtones ne sont pas vraiment Québécois 11 3V 13 11
QC2 Les Autochtones prennent trop de place au Québec 9 6 7 13

22



PERCEPTIONS ET PREJUGES A L’EGARD DES AUTOCHTONES (SUITE)

SIIM

QC1 a QC15. Dans quelle mesure étes-vous d’accord avec les énoncés suivants concernant les Autochtones?

QCL1 La présence des Autochtones au Québec est une

Base : tous, excluant la non-réponse

Enoncés % en accord

Différences significativement supérieures

Etudes universitaires (95 %)
Femme (95 %)

« A pas du tout ou peu de préjugés en fonction de la couleur
de leur peau (93 %)

source d’enrichissement culturel o1 < Est trés ou assez préoccupé par les situations de racisme « Se considere comme pas du tout ou un peu raciste (92 %)
au Québec (94 %)

* 18 a 24 ans (91 %) . . . o

QC14 Les Autochtones peuvent subir de la discrimination 78 - Est trés ou assez préoccupé par les situations de racisme . ﬁeil"ljmmeozgz L(j/r;)enfant de moins de 18 ans (84 %)

) . s A A 0
lorsqu’ils se présentent a I'hopital . E?u((jggsezi?vggitg)res (87 %) + Se considére comme pas du tout ou un peu raciste (79 %)
P « Est trés ou assez préoccupé par les situations de racisme * Femme (83 %)

?C4 Il est Iplus dlffltt:lle pour une personne autochtone de se 78 au Québec (87 %)  Habite la RMR de Montréal (83 %)

rouver un logemen - Etudes universitaires (86 %)

QC15 Les Autochtones ont davantage de problemes de - Etudes universitaires (84 %)

consommation (ex. : drogues, alcool) que la population 78 « Est peu ou pas du tout préoccupé par les situations de « Langue maternelle frangaise seulement (81 %)

générale racisme au Québec (83 %)

QC5 Les Autochtones subissent de la discrimination a EIUdeF universitaires (89 A’), I ) « Femme (82 %)

) 7 « Est trés ou assez préoccupé par les situations de racisme S .

'embauche au Québec (87 %) + Se considére comme pas du tout ou un peu raciste (79 %)
+ Etudes universitaires (86 %) « Langue maternelle autre que le frangais (80 %)

QC9 Les Autochtones subissent de la discrimination de la 73 - Est trés ou assez préoccupé par les situations de racisme . Hab?te la RMR de Montrégl (78 %) ¢

. z A 0,

part de la police au Québec . iin?;ibé%(;? %) « Se considére comme pas du tout ou un peu raciste (73 %)
. S;Eﬁiiﬂ ;gjé(tjjiéo(%%pc:)occupe par les situations de . Homme (63 %)

QC3 Les Autochtones ont des avantages que je nai pas 58 « Etudes secondaires ou moins (62 %)

55 & 64 ans (66 %)
Habite a proximité d'une communauté autochtone (66 %)

Langue maternelle frangaise seulement (61 %)
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PERCEPTIONS ET PREJUGES A L’EGARD DES AUTOCHTONES (SUITE) Sam

QC1 a QC15. Dans quelle mesure étes-vous d’accord avec les énoncés suivants concernant les Autochtones?

Base : tous, excluant la non-réponse

Enoncés % en accord Différences significativement supérieures

QC11 Les Autochtones ont moins d’instruction que la

Se considére comme moyennement ou trés raciste (88 %)

55 ans ou plus (61 %)

lati snéral 56 + Etudes universitaires (66 %) « Est rarement ou jamais en contact avec des personnes
population generale * Homme (63 %) autochtones (60 %)
« Est peu ou pas du tout préoccupé par les situations de
+ Se considere comme moyennement ou tres raciste (76 %) racisme au Québec (65 %)
. i . * 65 ans ou plus (68 %) * Homme (60 %)
QC7 Les Autochtones profitent beaucoup de l'aide sociale 53 + A moyennement ou beaucoup de préjugés en fonction de « Etudes secondaires ou moins (58 %)
la couleur de la peau (65 %) « Est rarement ou jamais en contact avec des personnes
autochtones (56 %)
. 0,
+ Est peu ou pas du tout préoccupé par les situations de Homme (47 %) 0
. racisme au Québec (50 %) * 65 ans ou plus (45 %)
. . L A o
QC13 Les Autochtones vivent trop dans le passé 39 - Est rarement ou jamais en contact avec des personnes Habite ailleurs au Québec (_44 %) .
autochtones (43 %) » Etudes secondaires ou moins (44 %)
« Langue maternelle frangaise seulement (43 %)
+ Se considere comme moyennement ou tres raciste (53 %) ’ Ir?ctigrilé ZLJ ;zzauséctl)té;o(t;tzp;e)occupe par les situations de
QC12 Les Autochtones ne contribuent pas au développement 26 + A moyennement ou beaucoup de préjugés en fonction de . Etudes secondaires ou mooins (32 %)
) ) . o
économique du Quebec la couleur de la peau (37 %) » Est rarement ou jamais en contact avec des personnes
* Homme (32 %)
autochtones (29 %)
QC10 En milieu de travail, les Autochtones ont moins de « Se considére comme moyennement ou trés raciste (28 %) * Homme (16 %)
. ' 11 * A moyennement ou beaucoup de préjugés en fonction de » Est peu ou pas du tout préoccupé par les situations de
t | t
competences que Ies autres la couleur de la peau (20 %) racisme au Québec (15 %)
N N . « Est peu ou pas du tout préoccupé par les situations de
+ Se considére comme moyennement ou trés raciste (26 %) racisme au Québec (16 %)
. PP . N o
QC8 Les Autochtones ne sont pas vraiment Québécois 11 25 a 34 ans (20 %) « Est rarement ou jamais en contact avec des personnes
* Homme (17 %)
autochtones (13 %)
+ Se considére comme moyennement ou trés raciste (28 %) » Est peu ou pas du tout préoccupé par les situations de
QC2 Les Autochtones prennent trop de place au Québec 9 + A moyennement ou beaucoup de préjugés en fonction de racisme au Québec (14 %)

la couleur de la peau (18 %)
Homme (14 %)

Habite ailleurs au Québec (13 %)
Langue maternelle frangaise seulement (11 %)
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DROITS PARTICULIERS DES AUTOCHTONES

QCL17. Quel énoncé parmi les suivants représente le mieux votre opinion?

Parce qu'ils étaient la avant la colonisation,
les Autochtones méritent les droits
particuliers qui leur sont accordés (ex. :
chasse, péche, exemption de taxes, etc.)

Méme s’ils étaient la avant la colonisation,
I'Etat ne devrait pas accorder de droits
particuliers aux Autochtones (ex. : chasse,
péche, exemption de taxes, etc.)

15%

Ne sait pas, ne répond pas

Enoncés %

Parce qu'ils étaient la avant la colonisation, les Autochtones
méritent les droits particuliers qui leur sont accordés (ex. : 54
chasse, péche, exemption de taxes, etc.)

31 %

Base : tous, n: 2 030

SIIM

Les adultes québécois sont partagés en ce qui concerne les droits
particuliers accordés aux Autochtones : une faible majorité (54 %)

54 %

est ouvertement d’accord.

L’existence de ces droits particuliers est notamment soutenue par les
personnes qui cétoient des personnes autochtones ou qui habitent &

proximité d’'une communauté autochtone.

Parmi ceux qui affirment que les Autochtones ne devraient pas avoir de
droits particuliers, on compte notamment une plus grande proportion de
gens moins scolarisés, d’habitants des régions et d’individus ayant des

préjugés.

S’identifie comme une personne autochtone (91 %)

A été témoin ou victime d’'un incident a caractére raciste dans
les 12 derniers mois (69 %)

Est trés ou assez préoccupé par les situations de racisme au
Québec (67 %)

Né ailleurs dans le monde (66 %)

Langue maternelle autre que le frangais (65 %)

Revenu familial de moins de 35 000 $ (62 %)

Différences significativement supérieures

Etudes universitaires (61 %)

Habite la RMR de Montréal (60 %)

Est souvent ou occasionnellement en contact avec des
personnes autochtones (60 %)

Habite a proximité d’'une communauté autochtone (59 %)
Femme (58 %)

Se considere comme pas du tout ou un peu raciste (56 %)
A pas du tout ou peu de préjugés en fonction de la couleur
de la peau (55 %)

Méme s'ils étaient 1a avant la colonisation, I'Etat ne devrait
pas accorder de droits particuliers aux Autochtones (ex. : 31
chasse, péche, exemption de taxes, etc.)

Se considéere comme moyennement ou tres raciste (56 %)

Est pas du tout ou peu préoccupé par les situations de racisme
au Québec (43 %)

Homme (36 %)

Habite ailleurs au Québec (36 %)

Revenu familial de 100 000 $ ou plus (35 %)
Langue maternelle francaise seulement (34 %)
Etudes secondaires ou moins (33 %)

Né au Québec (32 %)
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Chapitre 3 |

LE RACISME A L’EGARD DES PERSONNES FAISANT PARTIE DES MINORITES VISIBLES

» Proximité avec les personnes faisant partie des minorités visibles
» Connaissance des réalités des personnes faisant partie des minorités visibles
* Perceptions et préjugés a I'’égard des personnes faisant partie des minorités visibles




PROXIMITE AVEC LES PERSONNES FAISANT PARTIE DES

MINORITES VISIBLES

SIIM

QE4. Dans votre vie de tous les jours (travail, transports en commun, loisirs, etc.), étes-vous en contact avec des personnes faisant partie des minorités visibles?
Base : tous, excluant la non-réponse, n: 1 861

A noter que parmiles Québécois
interrogés, on compte 9 % de
personnes qui s’identifient
comme faisant partie des
minorités visibles.

Souvent

Occasionnellement

Rarement

Jamais

Souvent/occasionnellement
74 %

Rarement/jamais
26 %

Les trois quarts des Québécois
affirment cotoyer au moins
occasionnellement des
personnes issues des personnes
faisant partie des minorités
visibles.
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CONNAISSANCE DES REALITES DES PERSONNES FAISANT PARTIE
DES MINORITES VISIBLES

QBB6 La différence entre « minorité visible »
et « immigrant » (n: 1 970)

QBB2 Les défis auxquels sont confrontées
les minorités visibles au Québec (en
matiére d’emploi, de logement, etc.)

(n:1974)

QBB1 La contribution des minorités visibles
a la société québécoise (n : 1 954)

QBB4 Les mesures mises en place par le
gouvernement du Québec pour
encourager la diversité ethnique en
milieu de travail (n: 1 961)

QBB5 Les mesures mises en place par le
gouvernement du Québec pour lutter
contre le racisme (n : 1 962)

@ Connait trés mal @ Connait plutét mal

% Connait
mal

40

55

61

71

Base : tous, excluant la non-réponse

7% 488% 3880 7 %

8% 5380 34505 %o

2% 598 2680 Fy

@ Connait plutét bien @ Connait trés bien

% Connait
bien

6 OA) 34 0/0 60

29

SIIM

QBB1 a QBB6. Comment évaluez-vous votre connaissance personnelle des réalités suivantes touchant les minorités visibles?

La connaissance des réalités touchant les personnes faisant partie des minorités visibles varie de modérée a faible. Malgré le fait que la différence entre minorité visible

et immigrant est de loin I'affirmation la plus connue, il y a tout méme deux répondants sur cing qui avouent faire mal la différence.

Les personnes habitant hors des régions de Québec et Montréal et celles qui sont moins en contact avec des personnes faisant partie des minorités visibles connaissent

généralement moins bien les réalités évoquées.

Les données ventilées par région et les différences significatives détaillées sont présentées aux pages suivante.
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CONNAISSANCE DES REALITES DES PERSONNES FAISANT PARTIE
DES MINORITES VISIBLES (SUITE)

QBB1 a QBB6. Comment évaluez-vous votre connaissance personnelle des réalités suivantes touchant les

Base : tous, excluant la non-réponse

- > % Connait @ “a . @ % Connait % RMR
Enoncés mal RMR RMR Ailleurs au bien Québec
Québec Montréal Québec

QBB6 La différence entre « minorité
visible » et « immigrant »

40 38 35¢ 481 60 62

SIIM

minorités visibles?

% RMR

Montréal

% Ailleurs
au Québec

651

524

QBB2 Les défis auxquels sont
confrontées les minorités visibles au
Québec (en matiére d’emploi, de
logement, etc.)

55 59 48V 621 45 41

521

38V¥

QBBL1 La contribution des minorités

visibles a la société québécoise 61 68 53v 691 39 32V

471

31

QBB4 Les mesures mises en place par
le gouvernement du Québec pour
encourager la diversité ethnique en
milieu de travail

71 64 68 7an 29 36

32

26V

QBB5 Les mesures mises en place par
le gouvernement du Québec pour lutter 80 79 79 80 20 21
contre le racisme

21

20
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CONNAISSANCE DES REALITES DES PERSONNES FAISANT PARTIE

DES MINORITES VISIBLES (SUITE)

JIM

QBB1 a QBB6. Comment évaluez-vous votre connaissance personnelle des réalités suivantes touchant les minorités visibles?

Base : tous, excluant la non-réponse

> 9 i 6
Enoncés @ Conn:aut plutot Différences significativement supérieures
ou trés mal

QBB6 La différence entre « minorité visible » et

Se considére comme moyennement ou tres raciste (56 %)
Est rarement ou jamais en contact avec des personnes faisant

.

Habite ailleurs au Québec (48 %)
55 ans ou plus (47 %)

«immigrant » 40 partie des minorités visibles (56 %) < Langue maternelle francaise seulement (42 %)

Etudes secondaires ou moins (51 %) * Né au Québec (42 %)

Revenu familial de moins de 55 000 $ (51 %)

Est rarement ou jamais en contact avec des personnes faisant « Est pas du tout ou peu préoccupé par les situations de racisme au
QBB2 Les défis auxquels sont confrontées les partie des minorités visibles (68 %) Québec (61 %)
minorités visibles au Québec (en matiére d’emploi, 55 55 ans ou plus (62 %) « Etudes secondaires ou moins (61 %)
de logement, etc.) Habite ailleurs au Québec (62 %) « Langue maternelle frangaise seulement (58 %)

* Né au Québec (57 %)

Est rarement ou jamais en contact avec des personnes faisant * Habite ailleurs au Québec (69 %) ou la RMR de Québec (68 %)
QBBL1 La contribution des minorités visibles a la partie des minorités visibles (77 %) P ) * 55ans ou plus (68 %) . o
Société québécoise 61 A moyennement ou beaucoup de préjugés en fonction de la « Langue maternelle frangaise seulement (65 %)

couleur de la peau (69 %) * Femme (65 %)

Etudes secondaires ou moins (69 %) * Né au Québec (63 %)

A moyennement ou beaucoup de préjugés en fonction de la * Habite ailleurs au Québec (74 %)
QBB4 Les mesures mises en place par le couleur de la peau (79 %) « Est trés ou assez préoccupé par les situations de racisme au
gouvernement du Québec pour encourager la 71 65 ans ou plus (76 %) Québec (73 %)
diversité ethnique en milieu de travail Est rarement ou jamais en contact avec des personnes faisant « Langue maternelle frangaise seulement (72 %)

partie des minorités visibles (76 %)

A moyennement ou beaucoup de préjugés en fonction de la « Est trés ou assez préoccupé par les situations de racisme au
QBB5 Les mesures mises en place par le couleur de la peau (87 %) Québec (82 %)
gouvernement du Québec pour lutter contre le 80 Est rarement ou jamais en contact avec des personnes faisant « Langue maternelle frangaise seulement (81 %)

racisme

partie des minorités visibles (84 %)
Femme (83 %)
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CONNAISSANCE DES REALITES DES PERSONNES FAISANT PARTIE
: y
DES MINORITES VISIBLES (SUITE) S*m

QBB7. Si vous deviez nommer une personne issue des minorités visibles qui a ou qui a eu une influence positive au Québec, qui nommeriez-vous?
Base : tous, n: 2 030

%
Boucar Diouf 3 Seulement deux adultes québécois sur cing (39 %) ont été en
n mesure de nommer une personne issue des minorités visibles
Dany Laferriere 5 avec une influence positive au Québec. Les cing personnalités les
Normand Brathwaite 3 plus souvent nommeées se sont toutes démarquées sur la scene
culturelle.
Gregory Charles 2
Kim Thuay 2
Dominique Anglade 2
Régine Laurent 2
Maka Kotto 1 . N
Les sous-groupes suivants sont plus nombreux, en proportion, a ne
Amir Khadir 1 pas s’étre prononcés :
Pernell-Karl Subban (P.K Subban) 1 * Né ailleurs dans le monde (76 %)
. « Langue maternelle autre que le frangais (73 %)
Horacio Arruda L + FEtudes secondaires ou moins (73 %)
Michagélle Jean 1 * Revenu familial de moins de 55 000 $ (72 %)
« S’identifie comme minorité visible (71 %)
Oscar Peterson 1 « 18 &34 ans (70 %)
* Habite ailleurs au Québec (66 %)
Autre 9 . . . . .
« Est pas du tout ou peu préoccupé par les situations de racisme au
Ne sait pas, ne répond pas 61 Québec (64 %)
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PERCEPTIONS ET PREJUGES A L'EGARD DES PERSONNES
FAISANT PARTIE DES MINORITES VISIBLES

SIIM

QC1 a QC15. Dans quelle mesure étes-vous d’accord avec les énoncés suivants concernant les minorités visibles?
Base : tous*, excluant la non-réponse

QC1 La présence des minorités visibles au Québec est
une source d’enrichissement culturel (n : 949)

QCA4 Il est plus difficile pour une minorité visible de se
trouver un logement (n : 891)

QCS5 Les minorités visibles subissent de la discrimination
a 'embauche (n : 904)

QC9 Les minorités visibles subissent de la discrimination
de la part de la police au Québec (n : 884)

QC14 Les minorités visibles peuvent subir de la
discrimination lorsqu’ils se présentent a I'hopital

(n:882)

QCY7 Les minorités visibles profitent beaucoup de l'aide
sociale (n : 857)

QC13 Les minorités visibles vivent trop dans le passé
(n:872)

QC3 Les minorités visibles ont des avantages que je n'ai

pas (n : 888)

QC15 Les minorités visibles ont davantage de problemes
de consommation (ex. : drogues, alcool) que la

population générale (n : 865)

QC11 Les minorités visibles ont moins d'instruction que la
population générale (n : 907)

QC2 Les minorités visibles prennent trop de place au
Québec (n : 947)

QC8 Les minorités visibles ne sont pas vraiment
Québécois (n : 948)

QC12 Les minorités visibles ne contribuent pas au
développement économique du Québec (n : 946)

QC10 En milieu de travail, les minorités visibles ont moins
de compétences que les autres (n : 953)

@® Totalement en désaccord

1%

%

D’accord

.
0% E1% o

1
!
o0 | BB .
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@® Plutét en désaccord

* Ces questions étaient posées a la moitié des répondants, de fagon aléatoire.

@ Plutét d’accord

1%

@ Totalement d’accord

En général, les Québécois considérent que la
présence des personnes faisant partie des
minorités visibles au Québec a un impact
positif.

D’abord, I'enrichissement culturel apporté par
la présence des minorités visibles fait presque
'unanimité (91 %). Par ailleurs, une forte
proportion de répondants soutiennent le fait
que les minorités visibles contribuent au
développement économique du Québec (89
%), qu’elles sont Québécoises (88 %) et
qu’elles ont leur place au Québec (85 %).

Si les personnes faisant partie des minorités
visibles ne sont pas jugées moins
compétentes que la population générale par
91 % des répondants, cette proportion baisse
a 84 % lorsqu’il s’agit d’instruction.

En outre, la majorité des adultes québécois
sont en accord avec le fait que les personnes
faisant partie des minorités visibles subissent
de la discrimination que ce soit pour se loger
(74 %), a 'embauche (73 %), de la part de la
police (69 %) ou dans le milieu hospitalier (61
%).

On constate également que moins du tiers
des répondants croient a certains préjugés
comme le fait de profiter de I'aide sociale
(31%), d’avoir plus d’avantages (27 %), ou
d’avoir des problemes de consommation
(22 %).

Les données ventilées par région et les

différences significatives détaillées sont
présentées aux pages suivantes
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PERCEPTIONS ET PREJUGES A L'EGARD DES PERSONNES
FAISANT PARTIE DES MINORITES VISIBLES (SUITE)

QC1 a QC15. Dans quelle mesure étes-vous d’accord avec les énoncés suivants concernant les minorités visibles?
Base : tous*, excluant la non-réponse

% Ailleurs au
Québec

Enoncés % en accord % RMR Québec % RMR Montréal

QCL1 La présence des minorités visibles au Québec est une source

e 4 v
d’enrichissement culturel ot ° a 8
QCA4 Il est plus difficile pour une personne faisant partie des minorités visibles 74 654 781 71
de se trouver un logement

QC5 Les minorités visibles subissent de la discrimination & 'embauche 73 64V 761 71
QC_9 Les m|n9r|tes visibles subissent de la discrimination de la part de la 69 579 754 65
police au Québec

Q(?14 Les rr\ur}or:lt(les visibles peuvent subir de la discrimination lorsqu’ils se 61 53 661 56
présentent a I'hopital

QC7 Les minorités visibles profitent beaucoup de l'aide sociale 31 32 28 34
QC13 Les minorités visibles vivent trop dans le passé 29 24 29 32
QC3 Les minorités visibles ont des avantages que je n’ai pas 27 25 25 31
QC15 Les minorités visibles ont davantage de problémes de consommation 22 14 2 25
(ex. : drogues, alcool) que la population générale

Q,C1,1 Les minorités visibles ont moins d’instruction que la population 16 14 18 15
générale

QC2 Les minorités visibles prennent trop de place au Québec 15 12 11¥ 201
QCS8 Les minarités visibles ne sont pas vraiment Québécois 12 13 11 13
QC12 Les minorités visibles ne contribuent pas au développement

) . . 11 6 10 13
économique du Québec

QC10 En milieu de travail, les minorités visibles ont moins de compétences 8 4 8 9

que les autres
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PERCEPTIONS ET PREJUGES A L'EGARD DES PERSONNES
FAISANT PARTIE DES MINORITES VISIBLES (SUITE)

SI1

QC1 a QC15. Dans quelle mesure étes-vous d’accord avec les énoncés suivants concernant les minorités visibles?

QC1 La présence des minarités visibles au Québec est une

Base : tous*, excluant la non-réponse

Enoncés % en accord Différences significativement supérieures

Est trés ou assez préoccupé par les situations de racisme au
Québec (96 %)

Est souvent ou occasionnellement en contact avec des
personnes faisant partie des minorités visibles (93 %)

s 91 » Habite la RMR de Montréal (94 %) « A pas du tout ou un peu de préjugés en fonction de la
source d’enrichissement culturel couleur de la peau (92 %)
« Se considere comme pas du tout ou un peu raciste (91 %)
* 65 ans ou plus (85 %) * Femme (80 %)
QC4 |l est plus difficile pour une personne faisant partie 74 - Est trés ou assez préoccupé par les situations de racisme au + Habite la RMR de Montréal (78 %)
des minorités visibles de se trouver un logement Queébec (85 %)
« Etudes universitaires (82 %)
« Est trés ou assez préoccupé par les situations de racisme au * A au moins un enfant de moins de 18 ans (80 %)
S . PRI N Québec (88 %) * Femme (78 %)
(,?CS Les minorités visibles subissent de la discrimination & 73  S’identifie comme une minorité visible (84 %) » Habite la RMR de Montréal (76 %)
I'embauche « A été témoin ou victime d’un incident a caractére raciste dans
les 12 derniers mois (82 %)
« S'identifie comme une minorité visible (88 %) * Femme (79 %)
« Est trés ou assez préoccupé par les situations de racisme au » Langue maternelle autre que le francais (79 %)
QC9 Les minorités visibles subissent de la discrimination 69 Québec (88 %) + Habite la RMR de Montréal (75 %)
de la part de la police au Québec + 18 a24 ans (83 %)
« A été témoin ou victime d'un incident a caractére raciste dans
les 12 derniers mois (82 %)
« 18 & 24 ans (86 %) + Etudes universitaires (71 %)
« S’identifie comme une minorité visible (79 %) » Langue maternelle autre que le francais (70 %)
QC14 Les minorités visibles peuvent subir de la - Est trés ou assez préoccupé par les situations de racisme au - Etudes collégiales (69 %)
L . ) A 61 .
discrimination lorsqu'ils se présentent a I'hopital Québec (78 %) + Femme (68 %)
« A été témoin ou victime d’un incident a caractére raciste dans * Habite la RMR de Montréal (66 %)
les 12 derniers mois (74 %)
« Se considére comme moyennement ou tres raciste (76 %) » Est pas du tout ou peu préoccupé par les situations de
< Est rarement ou jamais en contact avec des personnes faisant racisme au Québec (39 %)
QCY7 Les minorités visibles profitent beaucoup de l'aide 31 partie des minorités visibles (49 %) - Etudes secondaires ou moins (39 %)

sociale

A moyennement ou beaucoup de préjugés en fonction de la
couleur de la peau (49 %)
65 ans ou plus (48 %)

Homme (35 %)
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PERCEPTIONS ET PREJUGES A L'EGARD DES PERSONNES
FAISANT PARTIE DES MINORITES VISIBLES (SUITE)

SI1

QC1 a QC15. Dans quelle mesure étes-vous d’accord avec les énoncés suivants concernant les minorités visibles?
Base : tous*, excluant la non-réponse

Enoncés % en accord

Différences significativement supérieures

Se considere comme moyennement ou tres raciste (52 %)
Est pas du tout ou un peu préoccupé par les situations de

Est rarement ou jamais en contact avec des personnes
faisant partie des minorités visibles (38 %)

QC13 Les minorités visibles vivent trop dans le passé 29 racisme au Québec (44 %) + Etudes secondaires ou moins (38 %)
» Revenu familial de moins de 35 000 $ (41 %) * 65 ans ou plus (38 %)
* Homme (35 %)
* Se considére comme moyennement ou trés raciste (52 %) » Est rarement ou jamais en contact avec des personnes
QC3 Les minorités visibles ont des avantages que je n’ai 27 « Est pas du tout ou un peu préoccupé par les situations de faisant partie des minorités visibles (38 %)
pas racisme au Québec (38 %) » Etudes secondaires ou moins (35 %)
* Homme (32 %)
QC15 Les minorités visibles ont davantage de problémes * Se considért_a_comme moyennement ou trés raciste (56 %) + Etudes secondaires ou moins (26 %)
de consommation (ex. : drogues, alcool) que la population 22 * Revenu familial de moins de 35 000 $ (40 %) )
S ! « Est rarement ou jamais en contact avec des personnes faisant
générale partie des minorités visibles (38 %)
« Se considere comme moyennement ou tres raciste (52 %) « Langue maternelle autre que le frangais (23 %)
QC11 Les minorités visibles ont moins d’instruction que la 16 - A moyennement ou beaucoup de préjugés en fonction de la  Est rarement ou jamais en contact avec des personnes
population générale couleur de la peau (34 %) faisant partie des minorités visibles (23 %)
* 65 ans ou plus (26 %)
« Se considere comme moyennement ou tres raciste (50 %) « Est rarement ou jamais en contact avec des personnes
« A moyennement ou beaucoup de préjugés en fonction de la faisant partie des minorités visibles (24 %)
QC2 Les minorités visibles prennent trop de place au 15 couleur de la peau (28 %) « Est pas du tout ou un peu préoccupé par les situations de
Québec racisme au Québec (24 %)
» Habite ailleurs au Québec (20 %)
« Etudes secondaires ou moins (19 %)
« Se considere comme moyennement ou tres raciste (33 %) « Est rarement ou jamais en contact avec des personnes
« A moyennement ou beaucoup de préjugés en fonction de la faisant partie des minorités visibles (18 %)
QC8 Les minorités visibles ne sont pas vraiment 12 couleur de la peau (26 %) « Est pas du tout ou un peu préoccupé par les situations de
Québécois « Revenu familial de moins de 35 000 $ (19 %) racisme au Québec (17 %)
* 55 ans ou plus (16 %)
« Etudes secondaires ou moins (15 %)
QC12 Les minorités visibles ne contribuent pas au « Se considere comme moyennement ou tres raciste (32 %) « Etudes secondaires ou moins (15 %)
. . . . 11 « Est rarement ou jamais en contact avec des personnes faisant * 55 ans ou plus (14 %)
développement économique du Québec partie des minorités visibles (17 %)
QC10 En milieu de travail, les minorités visibles ont moins « Se considére comme moyennement ou tres raciste (42 %) « Etudes secondaires ou moins (10 %)
! 8 * A moyennement ou beaucoup de préjugés en fonction de la * Homme (10 %)

de compétences que les autres

couleur de la peau (21 %)
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CONCLUSIONS

LE RACISME EST PRESENT ET
PREOCCUPANT AU QUEBEC

CERTAINS PREJUGES
ONT LA VIE DURE

LA « CONNAISSANCE DE
L’AUTRE » FAIT UNE
DIFFERENCE

CERTAINS SEGMENTS DE LA
POPULATION A CIBLER

SIIM

Les Québécaois interrogés sont lucides et reconnaissent généralement la présence de racisme au Québec, a divers degrés et pour
certains groupes plus que d’autres. Le fait que les Autochtones et les personnes faisant partie des minorités visibles subissent de la
discrimination dans plusieurs sphéres (se loger, trouver un emploi, se faire soigner, etc.) est aussi une perception largement
répandue. Plusieurs Québécois font par ailleurs preuve d’une certaine humilité en admettant avoir personnellement des préjugés
basés sur la couleur de la peau (48 %), voire en se considérant comme « un peu » ou « moyennement » racistes (33 %).

La présence de racisme au Québec est donc globalement admise et s’avére un enjeu préoccupant pour environ la moitié des
répondants sondés. De fagon générale, les Québécois sont d’avis que le gouvernement du Québec doit agir pour lutter contre
le phénomeéne et plusieurs des moyens évoqués sont en lien avec I'éducation et la sensibilisation, renforcant d’autant la légitimité des
campagnes de communication & venir.

Les résultats montrent clairement que, malgré les bonnes intentions, certains préjugés sont tenaces; ils sont aussi différenciés
selon qu’il est question des Autochtones ou des personnes faisant partie des minorités visibles. Par exemple, on attribue
beaucoup plus souvent aux Autochtones des problémes de consommation, un manque d’instruction ou encore le fait de « profiter » de
I'aide sociale. La perception de « prendre trop de place » au Québec est quant a elle davantage dirigée vers les personnes faisant
partie des minorités visibles, a qui on reproche aussi, notamment, de « vivre dans le passé » et de bénéficier de certains avantages.

Les réalités des Autochtones ou des personnes faisant partie des minorités visibles sont franchement méconnues de la
population québécoise. Or, le sondage révele de fagon générale que plus on cotoie des personnes faisant partie des minorités visibles
ou des personnes autochtones, mieux on les connait, et moins on a de préjugés a leur endroit.

En lien avec ce qui précéde, on remarque que les préjugés sont souvent plus forts hors de la grande région de Montréal, qui est
reconnue pour sa concentration de personnes faisant partie des minorités visibles. D’autres groupes se distinguent par des préjugés
plus importants, notamment les hommes, les Québécois moins scolarisés et, parfois, les plus agés.
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Annexe 1

Cette annexe présente tous les renseignements pertinents concernant le déroulement de I'étude. Elle contient la méthodologie détaillée
et les résultats administratifs du sondage, de fagon a bien préciser les limites de I'étude et la portée des résultats et, le cas échéant, a
reproduire I'étude selon le méme protocole de recherche.




METHODOLOGIE DETAILLEE Sﬂm

PLAN DE SONDAGE

QUESTIONNAIRE

Population cible
L’ensemble des adultes québécois (18 ans ou plus), capables de remplir un sondage en ligne en frangais ou en anglais.

Bases de sondage

Deux bases de sondage ont été utilisées :

* Le panel Or web de SOM. Il s’agit d’un panel probabiliste constitué d’internautes recrutés aléatoirement dans le cadre de nos
sondages téléphoniques auprés de la population adulte en général.

* Un panel externe non probabiliste.

Plan d’échantillonnage
Pour le panel Or, un échantillon de membres a été tiré a I'aide d’'un algorithme visant la meilleure représentativité possible en fonction
de la région, de I'age, du sexe, de la langue maternelle, de la scolarité et de la taille du ménage.

Pour le panel externe, des quotas ont été fixés pour maximiser la représentativité de I'échantillon en fonction de I'age des répondants
(moins de 35 ans) et de la scolarité (scolarité inférieure aux études collégiales).

L’objectif était d’obtenir un total de 2 000 répondants (1 700 provenant du panel Or et 300 provenant du panel externe). Au total, le
sondage compte 2 030 répondants (1 750 provenant du panel Or et 284 provenant du panel externe), répartis de la fagon suivante :

RMR de RMR de Ailleurs au
Strate Ensemble Québec Montréal Québec
Questionnaires remplis 2030 263 1 046 721

Le questionnaire a été élaboré par SOM, en collaboration avec le client, puis traduit en anglais et programmé par SOM.

La version finale du questionnaire est présentée a I'annexe 2.
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. . . |
METHODOLOGIE DETAILLEE (SUITE) SJm

COLLECTE

PONDERATION ET TRAITEMENT

MARGE D’ERREUR

Période de collecte
Du 26 au 31 mai 2021.

Mode de collecte

* Questionnaire autoadministré par internet.

* Invitations par courriel gérées par SOM pour le panel Or.
» Collecte web sur les serveurs de SOM.

Résultats administratifs de la collecte
Le taux de réponse est de 37 % pour le panel Or et de 15 % pour le panel externe.

Les données ont été pondérées de la fagon suivante pour chacune des trois grandes régions du Québec, soit la région métropolitaine
de recensement (RMR) de Montréal, la RMR de Québec et ailleurs au Québec) :

» La distribution conjointe d’age (18-24 ans, 25-34 ans, 35-44 ans, 45-54 ans, 55-64 ans, 65 ans ou plus) et de sexe;
* Lalangue maternelle (frangais seulement, autre);

» La proportion d’adultes vivant seuls;

* Le plus haut dipléme ou certificat détenu (aucun, secondaire/DEP, collégial, universitaire);

» La proportion estimée d’adultes propriétaires.

Données de population utilisées : recensement de 2016.
Méthode : une pondération multivariée a 10 itérations par la méthode itérative du quotient est réalisée pour assurer une
représentation fidele a toutes ces distributions.

Les données ont été traitées a I'aide du progiciel spécialisé MACTAB. Les résultats pour chacune des questions sont présentés en
fonction d’'une banniere qui inclut les variables pertinentes a I'analyse des résultats.

Les marges d’erreur présentées a la page suivante tiennent compte de I'effet de plan. Etant donné I'utilisation partielle d’'un panel non
probabiliste, les marges d’erreur sont présentées a titre indicatif seulement.

L’effet de plan apparait lorsque les entrevues complétées ne sont pas réparties proportionnellement a la population d’origine selon les
variables de segmentation ou de pondération. L’effet de plan est le ratio entre la taille de I'échantillon et |a taille d’'un échantillon
aléatoire simple de méme marge d’erreur. C’est une statistique utile a I'estimation des marges d’erreur pour des sous-groupes de
répondants. Par exemple, au tableau de la page suivante, la marge d’erreur est la méme que pour un échantillon aléatoire simple de
taille 1 404 (2 030 + 1, 446).

Le tableau de la page suivante affiche les marges d’erreur de I'étude (en tenant compte de I'effet de plan) selon la valeur de la
proportion estimée. 40



MARGE D’ERREUR SELON LA PROPORTION ESTIMEE

NOMBRE D’ENTREVUES 2030 263 1046 721

EFFET DE PLAN 1,446 1,247 1,446 1,435
PROPORTION :

99 % ou 1 % 0,5% 1,3% 0,7 % 0,9 %

95 % ou 5 % 1,1% 2,9% 1,6 % 1,9%

90 % ou 10 % 1,6 % 4,0 % 2,2% 2,6 %

80 % ou 20 % 2,1% 5,4 % 2,9% 3,5%

70 % ou 30 % 2,4% 6,2 % 3,3% 4,0%

60 % ou 40 % 2,6 % 6,6 % 3,6 % 4,3%

50 % (MARGE MAXIMALE) 2,6 % 6,7 % 3,6 % 4,4%

* La marge d’erreur varie selon la valeur de la proportion estimée : elle est plus grande lorsque la proportion est voisine de 50 % et plus petite @ mesure que la proportion s’éloigne de 50 %.
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Annexe 2




