Demande en vertu de la Loi sur I'acces - 2212010-361

Représentativité des personnes issues des communautés noires au sein du

ministére de la Culture et des Communications et de la Direction des ressources humaines

Nombre de Nombre Nombre de
Unité administrative minorités d'employés au personnes de
visibles* MCC** couleur noire
Organisation (toutes directions confondues) 37 436 N/D
Direction des ressources humaines 0 16 N/D

*Définition de membres de minorités visibles : les personnes autres que les Autochtones, et qui se sont
identifiées comme n'étant pas de race blanche ou n'ayant pas la peau blanche.

**Données au 8 décembre 2022 incluant les titulaires d'emplois supérieurs et les étudiants et stagiaires.




