Demande en vertu de la Loi sur I'acces - 2609013-232

Représentativité des personnes issues des communautés noires et autochtones au sein du
ministére de la Culture et des Communications et de |la Direction des ressources humaines,
ventilés par catégorie d'emploi

Nombre de Nombre de Nombre de Nombre
Unité administrative minorités personnes personnes de ,
.. ) d'employés**
visibles* autochtones couleur noire

Organisation (toutes directions) 57 3 N/A 434
Cadres 3 0 N/A 33
Professionnels 37 3 N/A 315
Autres catégories d'emploi 17 0 N/A 86
Direction des ressources humaines 0 0 N/A 17

*Définition de membres de minorités visibles : les personnes autres que les Autochtones, et qui se sont

identifiées comme n'étant pas de race blanche ou n'ayant pas la peau blanche.

**Données au 14 septembre 2026, incluant les titulaires d'emplois supérieurs et les étudiants/stagiaires









