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Programme de sélection des travailleurs du Québec  
Volet 4 : Talents d’exception 

(secteurs économiques stratégiques) 
Demande d’avis 

Section 1 – Renseignements sur l'employeur 
NEQ de l'établissement Nom de l'établissement

Adresse de l’établissement visé 

Municipalité Province Code postal 

Adresse de correspondance, si différente 

Municipalité Province Code postal 

Secteur d’activité de l’établissement (SCIAN à 6 chiffres)  Dans une zone d’innovation du Québec 
Oui Non

Date de réception : 

Numéro de dossier :

Veuillez transmettre par courriel ce formulaire dûment rempli et signé ainsi que les documents requis en annexe à l'adresse suivante: 
talents.exception@economie.gouv.qc.ca

Notez que les demandes incomplètes entraîneront un refus.

Veuillez consulter le Guide des renseignements généraux pour connaître les modalités et les critères d’admissibilité relatifs à la 
délivrance d’un avis à l’égard d’un talent d’exception.

Seul le ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) a autorité pour délivrer un certificat de sélection du 
Québec suivant la délivrance d’un avis positif à titre de talent d’exception par le ministère de l'Économie, de l'Innovation et de l’Énergie 
(MEIE). 

Consentement à l’échange de renseignements

Aux fins de l’administration du programme de sélection des travailleurs du Québec Volet 4 : Talents d’exception (secteur économiques 
stratégiques, le MIFI, le MEIE et d’autres ministères du Québec doivent se partager de l’information sur le candidat. Ces informations 
comprennent notamment des renseignements personnels. Ainsi, conformément aux articles 53.1 et 59 de la Loi sur l’accès aux documents 
des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (RLRQ, chapitre A-2.1) en signant le présent formulaire, je 
consens à ce que le le MIFI, le MEIE et d’autres ministères du Québec s’échangent mes renseignements confidentiels lorsque cela est 
nécessaire dans le cadre de l’administration du Programme de Sélection des travailleurs du Québec Volet 4 : Talents d’exception (Secteur 
économiques stratégiques).

https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=1369825
Jean-Francois Grenier
Barrer 

mailto:talents.exception@economie.gouv.qc.ca
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Représentant autorisé 
M 
Mme

Nom du représentant autorisé Fonction 

Téléphone Poste Courriel 

Personne-ressource (si différente du représentant autorisé) 
M 
Mme 

Nom de la personne-ressource Fonction 

Téléphone Poste Courriel 

Portrait de l'employeur (maximum 200 mots) 
Description des activités que l'entreprise effectue dans l’établissement visé au Québec en relation avec les tâches prévues du candidat 

Renseignements personnels 
M 
Mme 

Prénom Nom 

Téléphone Courriel 

Ville et pays de résidence du candidat avant son entrée en fonction Citoyenneté 

Renseignements facultatifs (aux fins de statistiques) 
Date naissance (AAAA-MM-JJ) Lieu de naissance (ville, pays) Langues parlées : Français        Anglais 

Langues écrites :  Français        Anglais  
Autres 
Autres  

Distinctions, reconnaissances et prix reçus 
Description (maximum 35 mots)

Année

AnnéeNiveau 

Section 2 – Renseignements sur le candidat 
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Contributions : publications et diffusions  
Description (maximum 35 mots) Année 

Contributions : réalisations et innovations 
Description (maximum 35 mots) Année 

Adhésion à des associations  Année début 
adhésion 

Fonctions antérieures 
Fonction Entreprise ou organisation Années 

Type 

Type 

Année fin 
 adhésion  Nom de l’association
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Expliquez comment le candidat se distingue nettement dans sa profession par une expertise exceptionnelle susceptible de contribuer à la 
prospérité du Québec ainsi que l’adéquation entre ses compétences et les responsabilités prévues pour celui-ci. 

Section 3 – Talent d’exception (maximum 200 mots) 

Curriculum vitae du candidat détaillé et signé

Promesse d’emploi signée de l’employeur d'au moins 170 000 $CA par année

Pièces justificatives (prix, distinctions, reconnaissances, adhésions à des associations) 

Derniers états financiers de l’entreprise faisant la demande 

Section 4 – Documents obligatoires pour l’analyse de la demande d’avis 

Fonction prévue 
Titre du poste 

Date prévue d'entrée en fonction Salaire annuel prévu ($)  

Description détaillée de la fonction prévue (maximum 200 mots) 

Lieu des activités 



Date (AAAA MM JJ) 
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Section 5 – Engagement des parties 
Pour connaître les règles relatives au Programme de sélection des travailleurs du Québec (PSTQ) – Volet 4 : Talents d’exception, 
veuillez consulter en particulier les articles 32.13 et 32.14 du Règlement sur l’immigration au Québec. 

Déclaration du représentant autorisé de l'employeur et du candidat 

Nom du représentant autorisé Fonction 

Signature électronique du représentant autorisé Date (AAAA MM JJ) 

Nom du candidat Fonction 

Signature électronique du candidat 

Section 6 – Utilisation et communication des renseignements personnels 
Les renseignements fournis dans ce formulaire sont recueillis par la Direction générale des politiques, de l’analyse économique et de 
l’achat local du MEIE. 

Ils seront traités de manière confidentielle, comme le prévoit la Loi sur l'accès aux documents des organismes publics et sur la protection 
des renseignements personnels (RLRQ, chapitre A-2.1). Seuls les membres du personnel responsable de la gestion de cette mesure et 
les membres du comité d'évaluation en prendront connaissance. Ces renseignements servent à s'assurer que les compétences 
des candidats correspondent aux exigences de la mesure. Les personnes visées par ces renseignements peuvent exercer un droit 
d'accès aux renseignements les concernant et de rectification de ceux-ci, en adressant une demande écrite au responsable de l'accès à 
l'information du MEIE, à l'adresse suivante : 

Responsable de l'accès aux documents 
Ministère de l'Économie, de l'Innovation et de l’Énergie 
710, place D'Youville, 6e étage 
Québec (Québec) G1R 4Y4 
Courriel : accesinformation@economie.gouv.qc.ca 

Je comprends que la délivrance d’un avis positif de la part du MEIE atteste la recevabilité du candidat à titre de talent d’exception, 
mais qu’elle ne garantit aucunement l’obtention d’un certificat de sélection du Québec.

Je comprends que la décision du MEIE relative à la recevabilité du candidat à titre de talent d'exception est finale et ne peut faire l'objet 
d'une demande de révision.

Je comprends que seul le MIFI a la compétence pour accorder un certificat de sélection du Québec aux détenteurs d'un avis positif du 
MEIE à titre de talent d’exception.

Note importante concernant ce formulaire :
Vous devez signer ce formulaire électroniquement (obligatoire), puis l’enregistrer sous le nom exact suivant : 
FO_avis_PSTQ_talents.pdf

Seul un formulaire signé électroniquement sera accepté, car son traitement est automatisé et ne peut pas être effectué en 
cas d’altération, notamment par l’ajout d’une signature manuscrite. 

Je déclare que les renseignements fournis dans ce formulaire sont exacts et complets.
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