
Enjeu 1 : Un Québec entreprenant et compétitif qui génère de la richesse pour l’ensemble de la société 
Orientation 1 : Mettre en place des conditions gagnantes pour le développement d’une économie prospère et pérenne

AXES OBJECTIFS INDICATEURS 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

1.	 La recherche  
et l’innovation

A.	 Accroître la productivité des entreprises et  
des organisations par la recherche scientifique, 
le développement expérimental et l’innovation

1.	 Pourcentage des investissements des promoteurs dans les projets de recherche,  
de développement et d’innovation visant le rehaussement de leur productivité

Mesure de départ : s. o.
37 % 39 % 41 % 43 %

1.	 La recherche  

et l’innovation

B.	 Contribuer au développement  
d’une main-d’œuvre hautement qualifiée

2.	 Taux de croissance du nombre de personnes affectées à la recherche et développement  
en entreprise dans le cadre des projets soutenus

Mesure de départ : 1 830 (en 2021-2022) 
3 % 6 % 9 % 11 %

2.	 L’environnement 
d’affaires propice

C.	 Augmenter le capital de risque disponible  
pour les entreprises

3.	 Taux de croissance de la valeur des investissements du gouvernement en capital de risque 
recueillis par les entreprises

Mesure de départ : 156 M$ (moyenne des trois dernières années) 
5 % 10 % 15 % 20 %

2.	 L’environnement d’affaires propice

D.	 Développer une masse critique d’entrepreneurs 
à fort potentiel de croissance

4.	 Pourcentage des entrepreneurs accompagnés qui ont connu une croissance de leur chiffre 
d’affaires d’au moins 10 % dans les 12 mois suivant l’accompagnement

Mesure de départ : s. o.
50 % 60 % 80 % 80 %

2.	 L’environnement d’affaires propice

E.	 Mettre en place des mesures d’allègement 
administratif et réglementaire ayant  
des impacts positifs sur les entreprises

5.	 Pourcentage de diminution du coût des formalités administratives pour les entreprises
Mesure de départ : 962,8 M$ (en 2020-2021) 8 % 12 % 16 % 20 %

Orientation 2 : Maximiser l’impact des projets économiques et énergétiques dans toutes les régions du Québec
AXES OBJECTIFS INDICATEURS 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

F.	 Favoriser les investissements des entreprises 6.	 Valeur des projets financés visant l’accroissement de la productivité des entreprises
Mesure de départ : 2 091 M$ (moyenne des trois dernières années) 3 500 M$ 3 700 M$ 3 900 M$ 4 100 M$

3.	 La croissance économique et la production énergétique

F.	 Favoriser les investissements des entreprises

7.	 Valeur des projets financés favorisant une réduction de l’empreinte environnementale
Mesure de départ :  1 231 M$ (moyenne des trois dernières années) 1 350 M$ 1 425 M$ 1 550 M$ 1 700 M$

3.	 La croissance économique et la production énergétique F.	 Favoriser les investissements des entreprises

8.	 Proportion de la valeur des investissements dans les secteurs stratégiques
Mesure de départ : s. o. ≥ 50 % ≥ 50 % ≥ 50 % ≥ 50 %

3.	 La croissance économique et la production énergétique

G.	 Investir dans la production  
d’énergies renouvelables

9.	 Valeur cumulative des investissements dans la filière des énergies renouvelables
Mesure de départ : 25 M$ (en 2021-2022) 110 M$ 150 M$ 220 M$ 300 M$

3.	 La croissance économique et la production énergétique G.	 Investir dans la production d’énergies renouvelables

10.	 Valeur cumulative des nouveaux projets de production d’électricité de source renouvelable 
retenus et annoncés

Mesure de départ : 0 MW
1 000 MW 2 000 MW 3 000 MW 4 000 MW

3.	 La croissance économique et la production énergétique

H.	 Soutenir la croissance des exportations  
et l’internationalisation des entreprises

11.	 Valeur des ventes fermes hors Québec générées par les entreprises soutenues
Mesure de départ : 1 516 M$ (moyenne des trois dernières années) 2 300 M$ 2 700 M$ 3 200 M$ 3 900 M$

3.	 La croissance économique et la production énergétique

I.	 Accélérer les efforts de numérisation  
et d’automatisation des entreprises

12.	 Taux de croissance de la productivité des entreprises accompagnées dans  
leur transformation numérique

Mesure de départ : s. o.
5 % 7 % 10 % 10 %

4.	 La vitalité  
des territoires

J.	 Appuyer le développement des régions  
et de leurs entreprises

13.	 Pourcentage de l’investissement dans des MRC non urbaines
Mesure de départ : 30,5 % (moyenne des trois dernières années) 31 % 31,5 % 32 % 32,5 %

4.	 La vitalité des territoires J.	 Appuyer le développement des régions et de leurs entreprises

14.	 Ratio de l’apport des partenaires dans des projets d’entrepreneuriat collectif sur l’aide 
financière accordée

Mesure de départ : 6,6 (moyenne des trois dernières années)
6,7 6,8 6,9 7,0

Enjeu 2 : Une organisation efficace et efficiente 
Orientation 3 : Assurer une gestion saine et responsable de nos ressources

AXE OBJECTIFS INDICATEURS 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027

5.	 La performance 
organisationnelle

K.	 Valoriser l’amélioration continue du milieu  
de travail 

15.	 Indice de mobilisation des employés
Mesure de départ : s. o. 7,5 7,6 7,7 7,8

5.	 La performance organisationnelle

L.	 Faciliter l’accessibilité aux programmes 
ministériels par la numérisation de notre offre 
de services  

16.	 Nombre cumulatif des services en ligne mis en place pour l’administration de chaque volet 
des programmes normés du Ministère

Mesure de départ : 0
1 4 8 10

	 Les indicateurs sont issus d’une collaboration entre le Ministère et Investissement Québec.

3.	 La croissance 
économique  
et la production 
énergétique

 TABLEAU SYNOPTIQUE 

PLAN STRATÉGIQUE 
2023-2027 
Ministère de l’Économie, 
de l’Innovation  
et de l’Énergie

MISSION 
Le Ministère a pour mission de soutenir la croissance 
durable de l’économie du Québec, de contribuer 
à l’essor de la recherche et de l’innovation ainsi que 
de s’assurer d’une gouvernance responsable des 
ressources énergétiques.	

VISION 
Être un partenaire engagé dans le développement 
économique et énergétique du Québec qui crée 
de la richesse pour tous.

VALEURS 
En plus des cinq valeurs de la fonction publique, 
le Ministère prône les valeurs suivantes :

•	 L’engagement : pour contribuer ensemble 
à la réalisation de notre mission

•	 La proactivité : pour passer à l’action,  
relever des défis et nous dépasser.

•	 La créativité : pour trouver des solutions 
et innover.




