
 

Mandat numéro CR1267-0002 
Conseillère ou conseiller technopédagogique – transformation numérique 

 

Ministère de l’Enseignement supérieur 

Description du mandat 

 
 

Sous-ministériat des affaires universitaires, de la recherche, des relations internationales et du numérique – 
Direction générale de la transformation numérique et des ressources informationnelles (DGTNRI) –  
Direction de la transformation numérique (DTN) 
 
Contexte 
Appartenant à la DGTNRI, la DTN est responsable des domaines de la transformation numérique et du 
pédagonumérique au sein du Ministère et de ses réseaux, notamment en ce qui concerne l’intelligence 
artificielle (IA) et le soutien technopédagogique offert aux cégeps et aux universités. Elle est également partie 
prenante de l’autorisation des projets en ressources informationnelles du Ministère et des réseaux de 
l’enseignement supérieur. Elle participe à l’élaboration des dossiers d’opportunité et d’affaires pour les projets 
ministériels et soutient les réseaux dans la préparation et l’autorisation de ces dossiers. Elle gère le portefeuille 
de projets du Ministère et s’assure que ceux-ci sont alignés sur les orientations et les stratégies ministérielles 
et gouvernementales, dont la Stratégie de transformation numérique gouvernementale. 
 
Mandat 
La personne titulaire du poste pourra agir à titre de personne-ressource auprès de la directrice, de responsable 
de projets ou de collaboratrice auprès de collègues de la direction, dans le domaine de la transformation 
numérique et plus précisément de l’IA et des autres technologies émergentes susceptibles d’entraîner des 
répercussions sur l’enseignement supérieur. 
 
Ainsi, cette personne pourra être appelée :  

• à soutenir la mise sur pied, d’une part, de comités internes et externes visant le développement de l’IA 
et/ou d’autres technologies émergentes susceptibles d’avoir des répercussions sur les réseaux de 
l’enseignement supérieur et, d’autre part, de projets découlant du plan de transformation numérique du 
Ministère; 

• à collaborer à diverses activités allant de la cartographie des processus à la mise en place de solutions 
technologiques innovantes afin de répondre aux besoins des utilisateurs du Ministère et des réseaux; 

• à être responsable de la définition, de l’encadrement, de la communication et de la mise en œuvre de 
projets menant à l’adoption d’une culture du numérique au sein du Ministère, des cégeps et des 
universités; 

• à contribuer à développer de nouvelles stratégies numériques (processus, structures, compétences, 
etc.) et à influencer les parties prenantes des différents projets concourant à la transformation 
numérique pour qu’elles s’y adaptent; 

• à s’impliquer lors de l’implantation des changements et à travailler selon les impératifs du plan de 
transformation numérique, qui sera régulièrement mis à jour; 

• à rédiger et à mettre en œuvre des ententes de service et des contrats avec des organismes pour 
déployer au sein des réseaux des services visant à parfaire les compétences pédagonumériques des 
acteurs pédagogiques. 

 

 

 

 

 



 

Mandat numéro CR1267-0002 
Conseillère ou conseiller technopédagogique – transformation numérique 

 

Ministère de l’Enseignement supérieur 

Profil recherché 

 
 Formation requise Baccalauréat dans une discipline pertinente 

Habiletés essentielles 

La personne recherchée doit :  
• avoir un bon esprit d’analyse et de synthèse et faire preuve de 

jugement; 
• posséder un bon sens de l’organisation et de la planification; 
• être autonome, rigoureuse et faire preuve d’une grande polyvalence; 
• avoir de bonnes aptitudes pour le travail d’équipe; 
• faire preuve de tact et de diplomatie; 
• être créative tout en étant proactive dans la proposition de solutions 

aux problèmes rencontrés; 
• démontrer de très bonnes capacités de rédaction; 
• savoir animer des rencontres et communiquer clairement ses idées; 
• faire preuve d’écoute et être constamment à la recherche de 

consensus. 
Les éléments suivants seront considérés comme des atouts :  

• expérience dans l’élaboration et la réalisation de plans ou de projets 
de transformation numérique ou dans le domaine de l’intelligence 
artificielle. 

Années d’expérience requises Détenir trois années d’expérience pertinente 

Domaines d’activité 
Technopédagogie, transformation numérique, intelligence artificielle et 
technologies émergentes 

 

Durée du contrat 

 
 La durée maximale d’un contrat est de trois ans en vertu de la Directive concernant l’engagement sur une base 

de prêt de services du personnel des réseaux de l’éducation et de la santé et des services sociaux. 

 

Date d’entrée en fonction : Dès que possible 

 

Lieu de travail 

 
 

1035, rue De La Chevrotière, Québec ou 600, rue Fullum, Montréal. La personne retenue sera autorisée à 
réaliser son travail en partie en télétravail selon les modalités en vigueur. 

 

Information supplémentaire 

 
 Joindre : 

Mme Sonia Gaudreault, directrice de la transformation numérique par intérim, 
à sonia.gaudreault@mes.gouv.qc.ca ou au 418 473-8789 

 

mailto:sonia.gaudreault@mes.gouv.qc.ca

