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oooooooooooooooo

PROGRAMME DE L’ATELIER ......................

ooooooooooooooooooooooooooooo

Qu’est-ce que le SOBEC (Systeme des objets d’études collégiales)?

Qu’est-ce qu’une version locale de programme dans le SOBEC et a
qguoi sert-elle?

Quelles sont les principales validations effectuées par le SOBEC?

Quelles situations nécessitent la création de plusieurs versions
locales?

Comment convertir une grille de cours en version locale de
programme?

o
1+
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oooooooooooooooo

QU’EST-CE QUE LE SOBEC (SysTiME DES OBJETS D’ETUDES COLLEGIALES)? ‘oo

ooooooooooooooooooooooooooooo

Le SOBEC est la source officielle des données en lien avec les objets d’études
collégiales au Québec, notamment :

Les programmes d’études (menant au DEC et a 'AEC);
Les objectifs et standards (aussi appelés « compétences »);
Les cours;

Les conditions particulieres d’admission;
Les prescriptions ministérielles (disciplines, unités et périodes d’enseignement);

Les versions locales de programme.

.
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oooooooooooooooo

QU’EST-CE QU'UNE VERSION LOCALE DE PROGRAMME? ‘oo

ooooooooooooooooooooooooooooo

La version locale d’un programme est I’'endroit ou sont précisées les conditions
d’atteinte des compétences. Elle indiqgue donc au Ministere par quels cours est
atteinte une compétence. Les versions locales sont propres a chaque college.

A QUOI SERT-ELLE?

A permettre aux colléges d’offrir un programme de différentes facons (profils et
cheminements).

A assurer, lors de la sanction des études, que I'éléve a atteint 'ensemble des
compétences obligatoires et respecte les prescriptions du programme (unités et
périodes d’enseignement).

.
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oooooooooooooooo

POUR ETRE OFFICIALISEE, UNE VERSION LOCALE DOIT ETRE VALIDE!  soeeeemeemeneenenens

ooooooooooooooooooooooooooooo

QUELLES SONT LES PRINCIPALES VALIDATIONS EFFECTUEES PAR LE SOBEC?

Le respect des disciplines.

'atteinte des compétences obligatoires. Une condition d’atteinte de chaque
compétence obligatoire doit étre présente, soit réussir au moins un cours.

'atteinte du nombre prescrit de compétences au choix, s’il y a lieu. En
I'occurrence, entre 4 et 8 compétences au choix.

Le respect du nombre d’heures d’enseignement (aussi appelées « heures-contact »).

Le respect du nombre d’unités.

.
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................

OU PUIS-JE CONSULTER LES PRESCRIPTIONS D’UN PROGRAMME? oo

Les prescriptions ministérielles d’'un programme sont saisies dans le SOBEC a
partir des informations du cahier du programme publié sur Québec.ca:

Techniques d’administration et de gestion

Type de sanction : Diplome d'études collégiales
Nombre d’unités : 91 % unités
Durée totale : 2 535 heures d'enseignement
Formation générale : 26 %5 unités

660 heures d'enseignement

Formation spécifique :
1 875 heures [d'enseignement

. mpétences obligatoires Deé 45 unites
De|1 245}a 1 395 heures d'enseignement

. compétences au choix Deé 25 unites

De(480 & 630 heures d'enseignement

Votre de ot Québec
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oooooooooooooooo

QUELLES SONT LES SITUATIONS QUI SE TRADUISENT oo
PAR UNE SEULE VERSION LOCALE?

1. Lors d’un choix entre plusieurs cours liés a une méme compétence (pour autant que
la pondération des cours soit équivalente).

2. Lors d’un choix de cours liés a des compétences au choix distinctes, pour autant que
les choix soient équivalents (c.-a-d. qu’'un méme nombre de compétences soient
atteintes par des cours de pondération équivalente).

Comment?

En précisant au SOBEC le nombre total de compétences requises pour la sanction et
en formant des groupes de cours, au besoin.

Exemple :

Choix entre le cours 410-101-77 (1-2-3) permettant d’atteindre les
compétences 02K4 et 02KB et le cours 410-102-77 (1-2-3) permettant d’atteindre les
compétences 02K5 et 02KB.

.
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COMMENT CODIFIER L'EXEMPLE PRECEDENT?

Par une version locale du programme :

gouvern

ement

Pour atteindre la compétence obligatoire selon le colléege 02KB :

Réussir 1 cours parmi les suivants :

Pour atteindre la compétence au choix selon le college 02K4 :

410-101-2Z (1-2-3
410-102-7Z (1-2-3

VERSION 1

(A/1)
(A/1)

Réussir le cours suivant :
410-101-7Z (1-2-3) (A/1)

Pour atteindre la compétence au choix selon le college 02K5 :

Réussir le cours suivant :
410-102-7Z (1-2-3) (A/1)

UN COURS EST SUIVI POUR ATTEINDRE DEUX COMPETENCES

eSO OBDROBDOSIBSODOREBSRDS

(A B B N BN ENEENEEH-RZSHEHSESESNHESEHNSEHJ: )

LN N N NN NN N ENBMEHNRBMEHSNSNSSEH:SRHSEHNEHMNHSNHMNRSEH:SEHSHNH;NH}N]
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eSO OBDROBDOSIBSODOREBSRDS

COMMENT CODIFIER L'EXEMPLE PRECEDENT?

LN N N NN NN N ENBMEHNRBMEHSNSNSSEH:SRHSEHNEHMNHSNHMNRSEH:SEHSHNH;NH}N]

Il est aussi possible de le faire en deux versions locales :

VERSION 1 VERSION 2

Pour atteindre la compétence obligatoire selon le college 02KB : Pour atteindre la compétence obligatoire selon le college 02KB :

Réussir le cours suivant : Réussir le cours suivant :

e 410-101-2Z (1-2-3) e 410-102-ZZ (1-2-3)
Pour atteindre la compétence au choix selon le college 02K4 : Pour atteindre la compétence au choix selon le college 02KS5 :

Réussir le cours suivant : Réussir le cours suivant :

e 410-101-2Z (1-2-3) e 410-102-2Z (1-2-3)

UN COURS EST SUIVI POUR ATTEINDRE DEUX COMPETENCES UN COURS EST SUIVI POUR ATTEINDRE DEUX COMPETENCES

o
1+
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oooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooo

QUELLE SITUATION NECESSITE LA CREATION
DE PLUSIEURS VERSIONS LOCALES?

Lors d’un choix entre un cours lié a une compétence obligatoire et un cours lié a une
compétence au choix.

ooooooooooooooooooooooooooooo

Pourquoi?
Parce que la compétence obligatoire sera toujours atteinte, méme par les éleves qui
auront choisi le cours lié a la compétence au choix (conditions de sanction différentes).
Exemple :

Choix entre le cours 410-101-Z7 (1-2-3) menant a |'atteinte de la compétence
obligatoire 02JS et le cours 410-102-ZZ (1-2-3) menant a l'atteinte de la compétence au
choix 02K9.

.
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eSO OBDROBDOSIBSODOREBSRDS

COMMENT CODIFIER L'EXEMPLE PRECEDENT?

LN N N NN NN N ENBMEHNRBMEHSNSNSSEH:SRHSEHNEHMNHSNHMNRSEH:SEHSHNH;NH}N]

Par deux versions locales du programme :

VERSION 1 VERSION 2
Pour atteindre la compétence obligatoire 02JS : Pour atteindre la compétence obligatoire 02JS :
Réussir les 2 cours suivants : Réussir le cours suivant :
* 410-901-ZZ (1-2-3) » 410-901-7ZZ (1-2-3)

« 410-101-ZZ (1-2- . . .
0-10 (1-2-3) Pour atteindre la compétence au choix 02K9 :

Réussir le cours suivant :
e 410-102-2Z (1-2-3)

DEUX COURS SONT SUIVIS POUR ATTEINDRE UNE COMPETENCE DEUX COURS SONT SUIVIS POUR ATTEINDRE DEUX COMPETENCES

o
1+
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oooooooooooooooo

QUELLE AUTRE SITUATION NECESSITE LA CREATION oo
DE PLUSIEURS VERSIONS LOCALES?

Lors d’un choix de cours impliquant un nombre différent de compétences.
Pourquoi?

Parce que le programme peut étre réussi par I'atteinte d’'un nombre différent de
compeétences (conditions de sanction différentes).

Exemple :

Choix entre le cours 410-101-Z7 (1-2-3) et le cours 410-102-7Z7 (1-2-3). Le premier cours
permet d’atteindre la compétence 02KB, alors que le second permet d’atteindre les
compétences 02KB et 02KD.

gouVerhgment Québec
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oooooooooooooooo

COMMENT CODIFIER L'EXEMPLE PRECEDENT? oo

ooooooooooooooooooooooooooooo

Par deux versions locales du programme :

VERSION 1 VERSION 2
Pour atteindre la compétence au choix 02KB : Pour atteindre la compétence au choix 02KB :
Réussir le cours suivant : Réussir le cours suivant :
s 410-101-ZZ (1-2-3) e 410-102-2Z (1-2-3)

Pour atteindre la compétence au choix 02KD :

Réussir le cours suivant :
e 410-102-2Z (1-2-3)

UN COURS EST SUIVI POUR ATTEINDRE UNE COMPETENCE UN COURS EST SUIVI POUR ATTEINDRE DEUX COMPETENCES

o
1+
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COMMENT CONVERTIR UNE GRILLE DE COURS EN VERSION

LOCALE?

gouvernement

eee
Code Titre du cours Pondération Préalables | |Trim Titre du cours Pondération Préalables | |Trim
Tormation gendrale =1 n gentrale
103-101-M3 Activité physique st santé 1 1 1 1.0 Bucun A-H (30 |109-102-MO Activité physique et efficacité 1 11 100 Aucun A-H
BO-GAB-HY Communication, langue et litérature 3 i 2 2.0 Aucun a-H 50 | 340-101-MO Philasophie et rationalicé 3 1 3 233 Aucun A-H
BO04-10X-MG Anglais | Z 103 .0 Auoun A-H E0 | BOT-107-M0 Ecriture et linératre z 3 2,33 |PABM-GAB-H | | A-H
Formation spécifique Formation spécifique
Cours communs au trois voies de sontie Cours communs aux trois voies de sortie
401-GCA-HY Comptabilite et finance 1 2 2 1.67] Aucun A 45 | 410-GCE-HY Comptabilite 1. Entreprise de services et régularisations 1 2 2 167 PR 401-GCA-HY H
401-GAA-HY Communication d affaires z 12 1.67] Aucun A 45 | 4I0-GFA-HY Finance 1 Indisateurs de perfarmance 4 1 2 167 PR 401-GCA-HY H
A0-GAB-HY Initiation aus statégies de lentreprise 1 2 1 15 Aucun kS 45 | d01-GAD-HY Management z 1 2 167 PR 401-GAB-HY H
401-GMA-HY Marketing et gestion 2 1 1 1.3 Auoun A 45 |401-GRA-HY Gestion des ressources humaines 1 Dotation 1 2 2 167 Aucun H
401-A01-HY Le dioit et le= affaires 3 12 1.67] Bucun A 45 | 401-GME-HY Service iz clientéle 2 1 2 167 Aucun H
50 | 201-MAG-HY Mathématigues appliquées en administration et en gestion 7oz 200 Aucun H
Towal~ @ 10 1@ |27 435 % 1 W@ [Bo
Code Titre du cours Pondération Préalables | |Trim Code Titre du cours Pondération Préalables
Formation générale Formation générale
340-102-M0 L'étre humain 3 3 2,004 PA340-101-M0 | | A-H 45 | 340-GAE-HY Ethique et politique 3 0 3 2,00 |PA 340-102-M0 | | A-H
BO1-102-M0) Littérature et imaginaire 3 i 3 233 PABO-101-MO | | A-H 0 | B01-103-MO Linérature québécaise 3 1 4 2 BT | PABDI-02-MO || A-H
B04-GEX-HY Anglais I 2 103 2.0 P& Anglais | A-H 45 | snnmsan-03 Cowrs complémentaire | 2 1 3 2,00 Aucun A-H
601-868-02 Epreuve uniforme de langue CRE01-103-MQ T
Formation spécifique Formation spécifique
Cours communs aux trois voies de sortie Cours communs aux trois woies de sortie
40-GCC-HY Comptabilité 2: Entreprise commerciale 1 2 3 200§ PAID-GCE-HY| | & 45 | 40-GCO-HY Comptsbilité 3: Société de persannes et pais 12 2 167 |PR 410-GCE-HY H
410-GRE-HY Gestion des ressources humaines 2: Formation et rémunération 1 2 2 167 Aucun A 45 | 4-GAE-HY Approvisionnement z 1z 167 Aucun H
300-GCC-HY Meéthodologie de recherche en administration et en gestion z 2 2 2.0 Aucun A 60 | 401-GFD-HY Finances personnelles et simulation boursiére 2z 167 Aucun H
383-GCO-HY Cortests £conomiqus des snireprises z 1z 167] Aucun AH s |3B0-PAG-HY  Psuschologie appliquée en administration et en gestion z 1z 167 Aucun A
Cours de cette voie de sortie Cours de cette voie de sortie
410-HF A-Hy Fiscalité des particuliers 2 12 1.67| PR410-GCE-HY| | A 45 | 410-HFC-HY Fiscalité des entreprises 2 1 2 167 |PA HI0-GFA-HY H
410-HFB-HY" Décisions dinvestizzement et de financement z 1 2 167) PR410-GCE-HY| | A 45 | 410-HCA-HY Comptabilite spécizlisse 1 1 2z z 167 |PA 4I0-GFA-HY H
PR 410-GFA-HY|
PAZ0-MAG-HY) Total:
Toral: W T 22 17,00 435 'B M1 16,67
Code Titre du cours Pondération Préalables | |Trim Code Titre du cours Pondération Préalables
Formation générale Formation générale
i Hn=03 Cours complémentaire || 3 003 2,0 Bucun A-H a
05-1053-M0) Activité physique et sutonomis 11 A 100 PAEduslecl | |a-H
Formation spécifique Formation spécifique
Cours communs aux trois voies de sortie Cours communs aux trois wvoies de sortie
45 |604-CO-HY Anglais des affaires 1z 1 133] PAAnglaisll H
410-GFE-HY Finance 2: Budgets z 2 2 2,008 PAAI0-GFA-HY| | & 45 | 410-GCE-HY Simulation comptable de fin d'studes 1 2 1 1,33 |PA 4I0-GFA-HY H
PR 410-GOC-H
410-GAF-HY Gestion de projet: Marché de Mogl 1 3 3 233 PAdO-GAD-HY| | A& PA H0-GCO-HY
A0-GAG-HY Praduction z 1z 1.67] Aucun A MBS | 410-GAH-HY Stage et epreuve synthése de programme 1 10 2 433 PAVoirNB® H
Cours de cette voie de sortie 1 choix parmi:
410-HFD-HY Cas en suatégie financiére 1.3 2 2,000 PR 410-HFE-HY A 410-GAJ-HY Démarrage d'entieprise et développement intermational oz 3 287 |PA d10-GFE-HY H
410-HCC-Hr Prin de revient 1 Z 12 167 PA410-GCE-HY| | A 75 | 201-CG2-Hv Statistique et méthodologie de recherche i oz 3 28T Aucun H
P& 410-GF A-HY'| Cours de ceue voie de sortie
410-HCD-HY Contrdle interme et centification 2 2 =z 2,000 PR410-GCC-HY 45 | 4I0-HCE-HY Comptsbilité spécislisée 3 12 2 167 |PA 410-GCE-HY H
A PA I0-GFA-HY
45 | 410-HCF-HY Prir de revient 2 z 1 2 1ET |PA 410-HCC-HY H
410-HCB-HY Comptabilité zpécislisée 2 1 2 2 167 PA4I0-GCE-HY| | & —
Py 0-GFA-HY
Tortal: B 15 13 15,5 420 Total: 1\on 13,00

(N N N

( EE NN NN NNNE NN

(N NN N NN N

L E N N N N

NN NN N NN

.



LOCALE?

COMMENT CONVERTIR UNE GRILLE

DE COURS EN VERSION

Code Titre du cours

Pondération Code Titre du cours

Formation spécifique

Cours communs aux trois voies de sortie

Formation spécifique

Cours communs aux trois voies de sortie

401-GCa-Hy Comptabilité et finance 1 2 2 H10-GCE-Hy Comptabilité 1: Entreprize de services et régularisations 1 2 2
401-Gan-Hy Communication d'affaires z 1 2 0-GFa-HY Finance 1 Indicateurs de perfformance z 1 2
401-GAB-Hy Initiation aus stratégies de lentreprise 1 2 1 401-Ga0-Hy Management 2 1 2
401-GMa-HY Marketing et gestion z 1 1 401-GRA-H+ Gestion des ressources humaines 1 Dotation 1 2 2z
407-A01-Hv Le dmit et lez affaires 2 1 2 401-GMB-HY Service & la clientéle 2 1 2

201-Mas-HY Mathématiques appliquées en administration et en gestion z 2 2

Total: 14 10 14
Code Titre du cours Pondération Code Titre du cours
Formation spécifique Formation spécifique
Cours communs aux trois voies de sortie Cours communs aux trois voies de sortie
H10-GCC-Hy Comptabilité 2: Entreprize commerciale 1 2 3 H0-GCO-H+ Comptabilité 3: Saciété de personnes et paie 1 2 2
410-GRE-HY Gestion des ressources humaines 2: Formation et rémunération 1 2 2 401-GRE-HY Approvisionnement e 1 2
300-GCC-Hy Méthodaolagie de recherche en adminiztration et en gestion 2 2 2 401-GFO-H+" Finances personnelles et simulation boursiéne 2 21
383-GCO-HY Conteste économigue des entreprises 2 1 2 3E0-PAG-HY Psychologie appliquée en administration et en gestion z 1 2
Cours de cette voie de sortie Cowrs de cette voie de sontie
H0-HF A-HY Fiscalité de= particuliers z 1 z HO0-HFC-HY Fiszalité des entreprizes e bt
410-HFB-H+" Décisions dinwestissement et de financement 1 2 10-HCA-H+ Comptabilité spécialisée 1
Total: 18 N 22

Code Titre du cours Pondération Code Titre du cours
Formation spécifique Formation spécifique
Cours communs aux trois voies de sortie Cours communs aux trois voies de sortie

EO4-Ci51-Hy" Anglais des affaires
410-GFE-HY Finance 2: Budgets O 40-GCE-HY Simulation comptable de fin d'études
10-GaAF-Hy Gestion de projet: Marché de Mol 3 3
401-Gas-Hy Production 2 1 2 10-GaH-Hy Stage et épreuve synthése de programme
Cours de cette voie de sortie 1 choix parmi:
10-HFO-H" Cas en stratégie financiére iz 10-GaJ-Hy Démarrage d'entreprize et déuveloppement international
10-HCC-Hy Pris: de revient 1 z 1 2 201-CE2-Hy Statistique et méthodologie de recherche

Cours de cette voie de sortie
410-HCO-HY Contréle interne et certification z 2 z 410-HCE-HY Comptabilicé spécizlisée 3

410-HCF-HY Pritt de revient 2
$10-HCE-H+ Comptabilité spécializée 2 i 2 2

Toral: 15 15 13 Total - 3 1\ N

gouvern(!.ment Québec
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eSO OBDRSBDOIBSODOREBSRDS

COMMENT CONVERTIR UNE GRILLE DE COURS EN VERSION
LOCALE?

Code Titre du cours Pondération Compétences Code Titre du cours Pondération Compétences

Formation spécifique Formation spécifique

Cours communs aux trois voies de sortie Cours communs aux trois voies de sortie

401-GCA-HY Comptabilité etfinance 1 2 2 021M, 025, 02K0D 410-GCB-HY Comptabilité 1: Entreprise de services et régularisations 1 2 2 0245, 02K0

401-GAA-HY Communication d'affaires 2 1 2 021M, 02JM, 02J0, 02JR 410-GFA-HY Finance 1: Indicateurs de performance 2 1 2 0245, 02K0, 02K2

401-GAB-HY Initiation aux stratégies de I'entreprise 1 2 1 02JM, 0200, 02JU, 02w 401-GAD-HY Management 2 1 2 0240, 0242

401-GMA-HY Marketing et gestion 2 1 1 021M 401-GRA-HY Gestion des ressources humaines 1: Dotation 1 2 2 021X

401-A01-HY Le droit et les affaires 2 1 2 0241 401-GMB-HY Service 3 la clientéle 2 1 2 02JR, 02JY

201-MAG-HY Mathématiques appliquées en administration et en gestion 2 2 2 0215, 02K2

Total: 14 10 14 Total: 16 13 19

Code Titre du cours Pondération Code Titre du cours Pondération Compétences

Formation spécifique Formation spécifique

Cours communs aux trois voies de sortie Cours communs aux trois voies de sortie

410-GCC-HY Comptabilité 2: Entreprise commerciale 1 2 3 0215, 02K0 410-GCD-HY Comptabilité 3: Société de personnes et paie 1 2 2 0215, 02K0

410-GRB-HY Gestion des ressources humaines 2: Formation et rémunération 1 2 2 021, 0212 401-GAE-HY Approvisionnement 2 1 2 0240, 0247, 02K1

300-GCC-HY Méthodologie de recherche en administration et en gestion 2 2 2 02JP, 0210 401-GFD-HY Finances personnelles et simulation boursiére 2 2 1 0245

383-GCD-HY Contexte économique des entreprises 2 1 2 02JW, 02K2 350-PAG-HY Psychologie appliquée en administration et en gestion 2 1 2 02JR

Cours de cette voie de sortie Cours de cette voie de sortie

410-HFA-HY Fiscalité des particuliers 2 1 2 02K7 410-HFC-HY Fiscalité des entreprises 2 1 2 02K7

410-HFB-HY Décisions dinvestissement et de financement 2 1 2 0215, 02K8 410-HCA-HY Comptabilité spécialisée 1 1 2 2 0245, 02K9
Total: 18 11 22 Total: 18 11 21

Code Titre du cours Pondération Code Titre du cours Pondération Compétences

Formation spécifique Formation spécifique

Cours communs aux trois voies de sortie Cours communs aux trois voies de sortie

410-GFE-HY Finance 2 : Budgets 2 2 2 02J5, 02K2 604-CG1-HY Anglais des affaires 1 2 1 024V

410-GAF-HY Gestion de projet: Marché de Moél 1 3 3 02J5, 02K3 410-GCE-HY Simulation comptable de fin d'études 1 2 1 02K0

401-GAG-HY Production 2 1 2 02Ja, 02JZ, 02K1 410-GAH-HY 2 & 110 2 02Jg oz R o2l

Cours de cette voie de sortie 1 choix parmi :

410-HFD-HY Cas en stratégie financiére 1 3 2 02J5, 02K2 02KE 410-GAJ-HY Démarrage d'entreprise et développement international 3 2 3 0210, 0215, 02K4, 02KD

410-HCC-HY Prix de revient 1 2 1 2 02J5, 02KE 201-CG2-HY Statistique et méthodologie de recherche 3 2 3 02JP, 0218, 02K8

410-HCD-HY Contrdle interne et certification 2 2 2 02Js, 02KC ours de cette voie de sortie

410-HCB-HY Comptabilité spécialisée 2 1 2 2 0218, 02K9 410-HCE-HY Comptabilité spécialisée 3 1 2 2 0218, 02K9

410-HCF-HY Prix de revient 2 2 1 2 0215, 02K8

Total: 15 15 19 Total: 9 19 N

gouverm.ement QUébeC
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COMMENT CONVERTIR UNE GRILLE DE COURS EN VERSION ‘oo

LOCALE?

1 choix parmi :

410-GAJ-HY Démarrage dentreprise et développement international 3 2 3 02JQ, 02JS, 02K4, 02KD
201-CG2-HY Statistique et méthodologie de recherche 3 2 3 02JP, 025, 02KS

aa
=

Votre de ot Québec



COMMENT CONVERTIR UNE GRILLE DE COURS EN VERSION

LOCALE?

17 COMPETENCES OBLIGATOIRES

(A B B N BN ENEENEEH-RZSHEHSESESNHESEHNSEHJ: )

LN N N NN NN N ENBMEHNRBMEHSNSNSSEH:SRHSEHNEHMNHSNHMNRSEH:SEHSHNH;NH}N]

7 COMPETENCES AU CHOIX
(DE4 A 8)

eSO OBDROBDOSIBSODOREBSRDS

0ZJm

0ZIN

0zlp

ozla

0ZIR

0zls

401-GCA-HY
401-GAA-HY
401-GMA-HY

401-GAL-HY
401-GAB-HY

300-GCC-HY

401-GAA-HY
401-GAB-HY
401-GAD-HY
300-GCC-HY
401-GAE-HY
401-GAG-HY
410-GAH-HY
410-GAJ-HY

401-GAA-HY
401-GMB-HY
350-PAG-HY
410-GAH-HY

401-GCA-HY
410-GCB-HY
410-GFA-HY
2M-MAG-HY
410-GCC-HY
410-GCD-HY
401-GFD-HY
410-GFE-HY
410-GAF-HY
410-GAJ-HY
410-HFB-HY
410-HCA-HY
410-HFD-HY
410-HCC-HY
410-HCD-HY
410-HCB-HY
410-HCE-HY
410-HCF-HY

Comptabilté et finance
Communication d'affaires
Marketing et gestion

Communication d'affaires
Initiation aux stratégies de lentreprise

Meéthodologie de recherche en administration et en gestion

Communication d'affaires

Initiation aux stratégies de lentreprise

Management

Méthodologie de recherche en adminiztration et en gestion
Approvisionnement

Production

Stage et épreuve synthése de programme

Démarrage d'entreprise et développement international

Communication d'affaires

Service a la clientéle

Peychologie appliguée en administration et en gestion
Stage et épreuve synthése de programme

Comptabilté et finance

Comptabilité 1: Entreprise de services et régularisations
Finance 1: Indicateurs de perfermance

Mathématiques appliqguées en administration et en gestion
Comptabilité 2: Entreprise commerciale

Comptabilté 3: Société de personnes et paie

Finances personnelles et simulation boursiére
Finance 2 : Budgsts

Gestion de projet: Marché de No&l

Démarrage d'entreprise et développement international
Décisions dinvestissement et de financement
Comptabilté spécializée 1

Cas en stratégie financiére

Prix de revient 1

Contrdle interne et certification

Comptabilté spécialisée 2

Comptabilté 2pécializée 3

Prix de revient 2
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02T

0zJu

0z

0ZJwW

021X

0Z1Y

0212

02K0

02K1

02K2

0ZK3

401-AM-HY
401-GAE-HY

401-GAB-HY
410-GAH-HY

604-CG1-HY

401-GAB-HY
383-GCD-HY

401-GRA-HY
410-GRB-HY

401-GMB-HY

4M-GAD-HY
410-GRB-HY
4M-GAG-HY

4M-GCA-HY
410-GCB-HY
410-GFA-HY
410-GCC-HY
410-GCD-HY
410-GCE-HY

401-GAE-HY
401-GAG-HY

410-GFA-HY
201-MAG-HY
383-GCD-HY
410-GFE-HY
410-HFD-HY

410-GAF-HY

Le droit et les affaires
Approvigionnement

Initiation aux stratégies de l'entreprise
Stage et épreuve synthéze de programme

Anglais des affaires

Initiation aux stratégies de l'entreprise
Contexte économigue des entreprizes

Gestion des ressources humaines 1: Dotation
Gestion des ressources humaines 2: Formation et rémunération

Service 4 la clientéle

Management
Gestion des ressources humaines 2: Fermation &t rémunération
Production

Comptabilité et finance

Comptabilité 1: Entreprise de services et régularisations
Finance 1: Indicateurs de performance

Comptabilité 2: Entreprize commerciale

Comptabilité 3: Société de personnes et paie

Simulation comptable de fin d'études

Approvisionnement
Production

Finance 1: Indicateurs de performance

Mathématigues appliguées en administration et en gestion
Contexte économigue des entreprises

Finance 2 ; Budgets

Cag en stratégie financiére

Gestion de projet. Marché de Noél
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0ZK4

02KE

0ZK7

02K

0ZKe

02KC

02KD

410-GAJ-HY

410-HCC-HY
410-HCF-HY

410-HFA-HY
410-HFC-HY

410-HFB-HY
410-HFD-HY

410-HCA-HY
410-HCB-HY
410-HCE-HY
410-HCD-HY

410-GAJ-HY

Démarrage d'entreprise et développement international

Prix de revient 1
Prix de revient 2

Fiscalité des particuliers
Fiscalté des entreprises

Décisions dinvestissement et de financement
Cas en stratégie financiére

Comptabilité spécialisée 1
Comptabilté =pécializée 2
Comptabilité spécialisée 3

Contrile interne et certification

Démarrage d'entreprise et développement international

Pa ba

Pa ba

P R kb3 Pa ba Pa ba

L]

gouvernement

MINIMUM DE 40 UNITES ET DE 1 245 HEURES D’ENSEIGNEMENT

MINIMUM DE 20 UNITES ET DE 480 HEURES D’ENSEIGNEMENT

1 875 HEURES D’ENSEIGNEMENT

65 UNITES

Québec

o
1+



eSO OBDROBDOSIBSODOREBSRDS
(A B B N BN ENEENEEH-RZSHEHSESESNHESEHNSEHJ: )

COMMENT CONVERTIR UNE GRILLE DE COURS EN VERSION

LN N N NN NN N ENBMEHNRBMEHSNSNSSEH:SRHSEHNEHMNHSNHMNRSEH:SEHSHNH;NH}N]

LOCALE?

gouvernement

0214

410-GAJ-HY Demarrage dentreprize et développement international 3 2 3
0ZKE

410-HCC-HY Prix de revient 1 2 1 2

410-HCF-HY Prix de revient 2 2 1 2
D2ZKT

410-HFA-HY Fiscalité des particuliers 2 1 2

410-HFC-HY Fizcalité des entreprizes 2 1 2
DZKa

410-HFB-HY Décizions dinvestizzement et de financement 2 1 s

410-HFD-HY Cas en stratégie financiére 1 3 2
2KS

410-HCA-HY  Comptabilté specialisée 1 1 2 2

410-HCB-HY Comptabilté spécialisés 2 1 2 2

410-HCE-HY Comptabilté spécialisée 3 1 2 2
02KC

410-HCD-HY Contrile interne et certification 2 2 2
0ZKD

410-GAJ-HY Demarrage dentreprize et développement international 3 2 3

MINIMUM DE 20 UNITES ET DE 480 HEURES D’ENSEIGNEMENT

Québec

o
1+



eSO OBDROBDOSIBSODOREBSRDS

(A B B N BN ENEENEEH-RZSHEHSESESNHESEHNSEHJ: )

COMMENT CONVERTIR UNE GRILLE DE COURS EN VERSION
LOCALE?

LN N N NN NN N ENBMEHNRBMEHSNSNSSEH:SRHSEHNEHMNHSNHMNRSEH:SEHSHNH;NH}N]

gouvern

ement

0214
410-GAJ-HY Demarrage dentreprize et développement international 45 1,67
02K6 45 1,67
410-HCC-HY Prix de revient 1
410-HCF-HY Prix de revient 2
- 45 1,67
O2KT
410-HFA-HY  Fiscalité des particuliers 45 1,67
410-HFC-HY Fizcalité des entreprizes
02ke , 45 1,67
410-HFB-HY Decizions dlinvestiszsement et de financement 60 2.00
410-HFD-HY Cas en stratégie financiére ’
410-HCA-HY  Comptabilté spécialisée 1
410-HCB-HY  Comptabilité specialisée 2 45 1,67
410-HCE-HY Comptabilite specializsee 3 45 1,67
02KC
410-HCD-HY  Contrdle interne et certification 45 1,67
0ZKD
-60—2,00

MINIMUM DE 20 UNITES ET DE 480 HEURES D’ENSEIGNEMENT  [|EEERERNT]

Québec

o
1+



COMMENT CONVERTIR UNE GRILLE DE COURS EN VERSION

LOCALE?

17 COMPETENCES OBLIGATOIRES

(A B B N BN ENEENEEH-RZSHEHSESESNHESEHNSEHJ: )

LN N N NN NN N ENBMEHNRBMEHSNSNSSEH:SRHSEHNEHMNHSNHMNRSEH:SEHSHNH;NH}N]

7 COMPETENCES AU CHOIX
(DE4 A 8)

eSO OBDROBDOSIBSODOREBSRDS

0ZJm

0ZIN

0zlp

ozla

0ZIR

0zls

401-GCA-HY
401-GAA-HY
401-GMA-HY

401-GAL-HY
401-GAB-HY

300-GCC-HY

401-GAA-HY
401-GAB-HY
401-GAD-HY
300-GCC-HY
401-GAE-HY
401-GAG-HY
410-GAH-HY
410-GAJ-HY

401-GAA-HY
401-GMB-HY
350-PAG-HY
410-GAH-HY

401-GCA-HY
410-GCB-HY
410-GFA-HY
2M-MAG-HY
410-GCC-HY
410-GCD-HY
401-GFD-HY
410-GFE-HY
410-GAF-HY
410-GAJ-HY
410-HFB-HY
410-HCA-HY
410-HFD-HY
410-HCC-HY
410-HCD-HY
410-HCB-HY
410-HCE-HY
410-HCF-HY

Comptabilté et finance
Communication d'affaires
Marketing et gestion

Communication d'affaires
Initiation aux stratégies de lentreprise

Meéthodologie de recherche en administration et en gestion

Communication d'affaires

Initiation aux stratégies de lentreprise

Management

Méthodologie de recherche en adminiztration et en gestion
Approvisionnement

Production

Stage et épreuve synthése de programme

Démarrage d'entreprise et développement international

Communication d'affaires

Service a la clientéle

Peychologie appliguée en administration et en gestion
Stage et épreuve synthése de programme

Comptabilté et finance

Comptabilité 1: Entreprise de services et régularisations
Finance 1: Indicateurs de perfermance

Mathématiques appliqguées en administration et en gestion
Comptabilité 2: Entreprise commerciale

Comptabilté 3: Société de personnes et paie

Finances personnelles et simulation boursiére
Finance 2 : Budgsts

Gestion de projet: Marché de No&l

Démarrage d'entreprise et développement international
Décisions dinvestissement et de financement
Comptabilté spécializée 1

Cas en stratégie financiére

Prix de revient 1

Contrdle interne et certification

Comptabilté spécialisée 2

Comptabilté 2pécializée 3

Prix de revient 2
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02T

0zJu

0z

0ZJwW

021X

0Z1Y

0212

02K0

02K1

02K2

0ZK3

401-AM-HY
401-GAE-HY

401-GAB-HY
410-GAH-HY

604-CG1-HY

401-GAB-HY
383-GCD-HY

401-GRA-HY
410-GRB-HY

401-GMB-HY

4M-GAD-HY
410-GRB-HY
4M-GAG-HY

4M-GCA-HY
410-GCB-HY
410-GFA-HY
410-GCC-HY
410-GCD-HY
410-GCE-HY

401-GAE-HY
401-GAG-HY

410-GFA-HY
201-MAG-HY
383-GCD-HY
410-GFE-HY
410-HFD-HY

410-GAF-HY

Le droit et les affaires
Approvigionnement

Initiation aux stratégies de l'entreprise
Stage et épreuve synthéze de programme

Anglais des affaires

Initiation aux stratégies de l'entreprise
Contexte économigue des entreprizes

Gestion des ressources humaines 1: Dotation
Gestion des ressources humaines 2: Formation et rémunération

Service 4 la clientéle

Management
Gestion des ressources humaines 2: Fermation &t rémunération
Production

Comptabilité et finance

Comptabilité 1: Entreprise de services et régularisations
Finance 1: Indicateurs de performance

Comptabilité 2: Entreprize commerciale

Comptabilité 3: Société de personnes et paie

Simulation comptable de fin d'études

Approvisionnement
Production

Finance 1: Indicateurs de performance

Mathématigues appliguées en administration et en gestion
Contexte économigue des entreprises

Finance 2 ; Budgets

Cag en stratégie financiére

Gestion de projet. Marché de Noél
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SIS
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0ZK4

02KE

0ZK7

0ZKa

0ZKe

02KC

02KD

410-GAJ-HY

410-HCC-HY
410-HCF-HY

410-HFA-HY
410-HFC-HY

410-HFB-HY
410-HFD-HY

410-HCA-HY
410-HCB-HY
410-HCE-HY
410-HCD-HY

410-GAJ-HY

Démarrage d'entreprise et développement international

Prix de revient 1
Prix de revient 2

Fiscalité des particuliers
Fiscalté des entreprises

Décisions dinvestissement et de financement
Cas en stratégie financiére

Comptabilité spécialisée 1
Comptabilité =pécializée 2
Comptabilité spécialisée 3

Contrile interne et certification

Démarrage d'entreprise et développement international

Pa ba

Pa ba

P R kb3 Pa ba Pa ba

L]

gouvernement

MINIMUM DE 40 UNITES ET DE 1 245 HEURES D’ENSEIGNEMENT

MINIMUM DE 20 UNITES ET DE 480 HEURES D’ENSEIGNEMENT

1 875 HEURES D’ENSEIGNEMENT

65 UNITES

Québec

o
1+



COMMENT CREER RAPIDEMENT LA SECONDE VERSION LOCALE

DU PROFIL?

17 COMPETENCES OBLIGATOIRES

LN N N NN NN N ENBMEHNRBMEHSNSNSSEH:SRHSEHNEHMNHSNHMNRSEH:SEHSHNH;NH}N]

7 COMPETENCES AU CHOIX
(DE4 A 8)

eSO OBDROBDOSIBSODOREBSRDS

0ZJm

0ZIN

0zlp

ozla

0ZIR

0zls

401-GCA-HY
401-GAA-HY
401-GMA-HY

401-GAL-HY
401-GAB-HY

300-GCC-HY

4M-GAAHY
4M-GAB-HY
4M-GAD-HY
300-GCC-HY
4M-GAE-HY
401-GAG-HY

401-GAA-HY
401-GMB-HY
350-PAG-HY
410-GAH-HY

401-GCA-HY
410-GCB-HY
410-GFA-HY
2M-MAG-HY
410-GCC-HY
410-GCD-HY
401-GFD-HY

410-GFE-HY

410

410-HFB-HY
410-HCA-HY
410-HFD-HY
410-HCC-HY
410-HCD-HY
410-HCB-HY
410-HCE-HY
410-HCF-HY

Comptabilté et finance
Communication d'affaires
Marketing et gestion

Communication d'affaires
Initiation aux stratégies de lentreprise

Meéthodologie de recherche en administration et en gestion

Communication d'affaires

Initiation aux stratégies de lentreprise

Management

Méthodologie de recherche en adminiztration et en gestion
Approvisionnement

Production

Stage et épreuve synthése de programme

Démarrage d'entreprise et développement international

Communication d'affaires

Service a la clientéle

Peychologie appliguée en administration et en gestion
Stage et épreuve synthése de programme

Comptabilté et finance

Comptabilité 1: Entreprise de services et régularisations
Finance 1: Indicateurs de perfermance

Mathématiques appliqguées en administration et en gestion
Comptabilité 2: Entreprise commerciale

Comptabilté 3: Société de personnes et paie

Finances personnelles et simulation boursiére
Finance 2 : Budgsts

Gestion de projet: Marché de No&l

Démarrage d'entreprise et développement international
Décisions dinvestissement et de financement
Comptabilté spécializée 1

Cas en stratégie financiére

Prix de revient 1

Contrdle interne et certification

Comptabilté spécialisée 2

Comptabilté 2pécializée 3

Prix de revient 2
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0zJu

0z

0ZJwW

021X

0Z1Y

0212

02K0

02K1

02K2

0ZK3

401-AM-HY
401-GAE-HY

401-GAB-HY
410-GAH-HY

604-CG1-HY

401-GAB-HY
383-GCD-HY

401-GRA-HY
410-GRB-HY

401-GMB-HY

4M-GAD-HY
410-GRB-HY
4M-GAG-HY

4M-GCA-HY
410-GCB-HY
410-GFA-HY
410-GCC-HY
410-GCD-HY
410-GCE-HY

401-GAE-HY
401-GAG-HY

410-GFA-HY
201-MAG-HY
383-GCD-HY
410-GFE-HY
410-HFD-HY

410-GAF-HY

Le droit et les affaires
Approvigionnement

Initiation aux stratégies de l'entreprise
Stage et épreuve synthéze de programme

Anglais des affaires

Initiation aux stratégies de l'entreprise
Contexte économigue des entreprizes

Gestion des ressources humaines 1: Dotation
Gestion des ressources humaines 2: Formation et rémunération

Service 4 la clientéle

Management
Gestion des ressources humaines 2: Fermation &t rémunération
Production

Comptabilité et finance

Comptabilité 1: Entreprise de services et régularisations
Finance 1: Indicateurs de performance

Comptabilité 2: Entreprize commerciale

Comptabilité 3: Société de personnes et paie

Simulation comptable de fin d'études

Approvisionnement
Production

Finance 1: Indicateurs de performance

Mathématigues appliguées en administration et en gestion
Contexte économigue des entreprises

Finance 2 ; Budgets

Cag en stratégie financiére

Gestion de projet. Marché de Noél
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0ZK4

02KE

0ZK7

0ZKa

0ZKe

02KC

02KD

410-HCC-HY
410-HCF-HY

410-HFA-HY
410-HFC-HY

410-HFB-HY
410-HFD-HY

410-HCA-HY
410-HCB-HY
410-HCE-HY

410-HCD-HY

Démarrage d'entreprise et développement international

Prix de revient 1
Prix de revient 2

Fiscalité des particuliers
Fiscalté des entreprises

Décisions dinvestissement et de financement
Cas en stratégie financiére

Comptabilité spécialisée 1
Comptabilité =pécializée 2
Comptabilité spécialisée 3

Contrile interne et certification

Démarrage d'entreprise et développement international

Pa ba

Pa ba

P R kb3 Pa ba Pa ba

L]

gouvernement

MINIMUM DE 40 UNITES ET DE 1 245 HEURES D’ENSEIGNEMENT

MINIMUM DE 20 UNITES ET DE 480 HEURES D’ENSEIGNEMENT

1 875 HEURES D’ENSEIGNEMENT

65 UNITES

Québec
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COMMENT CREER RAPIDEMENT LA SECONDE VERSION LOCALE
DU PROFIL?

17 COMPETENCES OBLIGATOIRES

eSO OBDROBDOSIBSODOREBSRDS

(A B B N BN ENEENEEH-RZSHEHSESESNHESEHNSEHJ: )

LN N N NN NN N ENBMEHNRBMEHSNSNSSEH:SRHSEHNEHMNHSNHMNRSEH:SEHSHNH;NH}N]

5 COMPETENCES AU CHOIX

0ZInM
401-GCA-HY
401-GAA-HY
401-GMA-HY
0ZIN
401-GAA-HY
401-GAB-HY
0zIp

nzla

401-GAA-HY
401-GAB-HY
401-GAD-HY
300-GCC-HY
401-GAE-HY
401-GAG-HY
410-GAH-HY

0ZIR
401-GAL-HY
401-GMB-HY
350-PAG-HY
410-GAH-HY
0zls
401-GCA-HY
410-GCB-HY
410-GFA-HY
201-MAG-HY
410-GCC-HY
410-GCD-HY
401-GFD-HY
410-GFE-HY
410-GAF-HY
410-HFB-HY
410-HCA-HY
410-HFD-HY
410-HCC-HY
410-HCD-HY
410-HCB-HY
410-HCE-HY
410-HCF-HY

20M-CG2-HY

Comptabilité et finance
Communication d'affaires
Marketing et gestion

Communication d'affaires
Initiation aux stratégies de lentreprise

Méthodologie de recherche en administration et en gestion
Statistigue et méthodologie de recherche

Communication d'affaires

Initiation aux stratégies de lentreprise

Management

Méthodologie de recherche en administration et en gestion
Approvisionnement

Production

Stage et épreuve synthése de programme

Communication d'affaires

Service a la clientéle

Psychologie appliqguée en administration et en gestion
Stage et épreuve synthése de programme

Comptabilité et finance

Comptabilité 1: Entreprize de =ervices et régularizations
Finance 1: Indicateurs de performance

WMathématiques appliguées en administration et en gestion
Comptabilité 2: Entreprize commerciale

Comptabilté 3: Société de personnes et paie

Finances personnelles et simulation boursiére
Finance 2 : Budgets

Gestion de projet: Marché de Mogl

Décizions dinvestissement et de financement
Comptabilté spécializée 1

Cas en stratégie financiére

Prix de revient 1

Contrile interne et certification

Comptabilté spécialisée 2

Comptabilté spécialisée 3

Prix de revient 2

Statistigue et méthodologie de recherche

R R =

= k3

= b k3R R = R (R ]

= ka3 BRI

[P R R N N N IR RN R

P k3

=TT

[,

Ba = b3 R R = 00 R = L0 R R R R RS = IR

= k3 P2

= k3

B3B3 B3R RS = R (R ]

P B3 BRI

L3 R R R R BRI RI RRI LD R = R BRI R R

02IT

0zJu

02

ozw

02JX

ozl

0212

02Ko

02K1

02K2

02K3

401-AM-HY
41 -GAE-HY

401-GAB-HY
410-GAH-HY

B04-CG1-HY

401-GAB-HY
383-GCD-HY

401-GRA-HY
410-GRB-HY

401-GMB-HY

401-GAD-HY
410-GRB-HY
4M-GAG-HY

401-GCA-HY
410-GCB-HY
410-GFA-HY
410-GCC-HY
410-GCO-HY
410-GCE-HY

40-GAE-HY
4M-GAG-HY

410-GFA-HY
2M-MAG-HY
383-GCD-HY
410-GFE-HY
410-HFD-HY

410-GAF-HY

Le droit et les affaires
Approvisiennement

Initiation aux stratégies de l'entreprize
Stage et épreuve synthése de programme

Anglais des affaires

Initiation aux stratégies de l'entreprise
Contexte économigue des entreprizes

Gestion des ressources humaines 1: Dotation
Gestion des reszources humaines 2: Formation et rémunération

Service 4 la clientéle

Management
Gestion des ressources humaines 2: Formatien et rémunération
Production

Comptabilité et finance

Comptabilité 1: Entreprize de =ervices et régularizations
Finance 1: Indicateurs de perfermance

Comptabilité 2: Entreprise commerciale

Comptabilité 3: Société de perzonnes et paie

Simulation comptable de fin d'études

Approvisionnement
Production

Finance 1: Indicateurs de performance

Mathématigues appliguées en administration et en gestion
Contexte économigue des entreprises

Finance 2 : Budgets

Cas en stratégie financiére

Gestion de projet: Marché de No&l
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02K6

02K7

02K8

02K8

02KC

201-CG2-HY

(DE4 A 8)
410-HCC-HY Prix de revient 1
410-HCF-HY Prix de revient 2
410-HFA-HY Fiscalité des particuliers
410-HFC-HY Fiscalité des entreprises
410-HFB-HY Décisions dinvestissement et de financement

410- Cas en stratégie financiére
Statistique et méthodologie de recherche

410-HCA-HY Comptabilité spécialisée 1
410-HCB-HY Comptabilité spécialisée 2
410-HCE-HY Comptabilité spécialisée 3
410-HCD-HY Contrdle interne et cerification

2 1 2
2 1 2
2 1 2
2 1 2
2 1 2
13 2
32 3
1 2 2
12 2
1 2 2
2 2 2

gouvernement

MINIMUM DE 40 UNITES ET DE 1 245 HEURES D’ENSEIGNEMENT

MINIMUM DE 20 UNITES ET DE 480 HEURES D’ENSEIGNEMENT

1 875 HEURES D’ENSEIGNEMENT

65 UNITES

o
1+

Québec
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\OUS AVEZ BESOIN DE SOUTIEN PARTICULIER?

Il suffit de faire une demande au guichet des affaires collégiales
(Programmes de formation collégiale - SOBEC)

Votre de ot Québec 28
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