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HARMONISATION DESPROGRAMMES

Le programme d'éudes techniques Paysage et commercialisation en horticulture ornementale
(153.C0) a&édaboré de maniére a permettre |'application de l'article 22 du Réglement sur le régime des
études collégides reaivement aux titulaires dun dipldme d'études professonnelles en Réalisation
d'aménagements paysagers (5071) ou en Horticulture ornementale (1088).

L'harmonisation du programme d'études techniques Paysage et commercialisation en horticulture
ornementale et des programmes d'éudes professonndles Réalisation d'aménagements paysagers et
Horticulture ornemental e touche notamment |es compétences suivantes:
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Assurer laqualité des végétaux en production (OOFR);

Rédliser des travaux d'entretien horticoles (00FS);

Appliquer des techniques de drainage et dirrigation (00FX);

- Rédiser destravaux daménagement paysager (OOFY).
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PRESENTATION DU PROGRAMME

Le programme Paysage et commer cialisation en horticulture ornemental e Sinscrit danslesfindités et
les orientations de la formation technique telles que retenues par |a Direction générae de la formation
professonndle et technique. Il a é&é congu suivant le cadre d'daboration des programmes d'éudes
techniques qui exige, notamment, la participation de partenaires des milieux du travail et de |'éducation.

Le programme est défini par compétences, formulé par objectifs et par sandards. Concu sdon une
approche qui tient compte alafois de facteurs tels que les besoins de formation, la Stuetion de travail et
les buts généraux de la formation technique, le programme servira de base a la définition des activités
d'apprentissage et a leur évauation. De plus, le programme rend possible I'gpplication de I'approche
programme.

Le programmePaysage et commer cialisation en horticulture ornemental e comprend une composante
de formation générde qui est commune atous les programmes d éudes (16 2/3 unités), une composante
de formation générae qui est propre au programme (6 unités), une composante de formation générale qui
est complémentaire aux autres composantes du programme (4 unités) et une composante de formation
specifique de 65 unités pour chacune des voies de spécidisation du programme.

Le présent document comprend deux parties. La premiére partie présente une vue d'ensemble du projet
de formation. La seconde partie décrit les objectifs et les sandards de la composante de formation
specifique au programme.

*

Dans ce document, e terme «programme» fait référence ala partie ministérielle du programme
d'éudes techniques.






OBJECTIFSDES COMPOSANTES DE LA FORMATION GENERALE

A. FORMATION GENERALE COMMUNE

(16 2/3 unités)

La formation générale commune assure I'acces de tous les €leves a un fonds culturel
commun et comprend des objectifs de formation dans les domaines suivants:

1. LANGUE D'ENSEIGNEMENT ET
LITTERATURE,
sdon la langue d'enseignement, pour un
total de 7 1/3 unités.

En Frangais, |angue d'enseignement et
littérature (7 1/3 unités), les objectifs
poursuivis sont :

C

analyser des textes littéraires appar-
tenant aux courants littéraires et en
rendre compte dans un texte cohé-
rent et correct (ensemble 1);

Situer les représentations du monde
proposees par des textes appartenant
aux courants littéraires et en rendre
compte dans une dissertation explica-
tive (ensemble 2);

apprecier la littérature québécoise
actudle dans la littérature du XX®
sSécle et en rendre compte dans un
critique (ensemble 3).

ou

En Anglais, langue d'enseignement et
littérature (7 1/3 unités), les objectifs
poursuivis sont :

C to carry out the analysis and production of
various forms of discourse (set 1);

C to apply a critical approach to literary
genres (set 2);

C to apply a critica approach to a literary
theme (set 3).



2.

LANGUE SECONDE,

selon lalangue d'enseignement, pour un
total de 2 unités, les ééves doivent
ateindre I'un ou l'autre des objectifs qui
suivent et ce, sdlon leur niveau de com-
pétence lors de I'admission au collégid.

En Anglais, langue seconde (2 unites),
l'objectif a atteindre est choisi parmi les
suivants :

C communiquer en anglais avec une
certaine aisance (ensemble 1);

C communiquer avec aisance en
anglas sur des thémes sociaux,
culturels ou littéraires (ensemble 2);

C disserter en anglais sur des thémes
littéraires ou culturels (ensemble 3).

PHILOSOPHIE
“HUMANITIES’,
pour un total de 4 1/3 unités.

ou

En Philosophie (4 1/3 unités), les objec-
tifs poursuivis sont :

C traiter d'une question philosophique
de facon rationnelle (ensemble 1);

C présenter des conceptions modernes
et contemporainesdel'é&re humain et
en montrer |importance (ensem-
ble 2).

EDUCATION PHYSIQUE,
pour un total de 3 unités, les objectifs
poursuivis sont :

C se situer au regard de sa santé
(ensemble 1);

C appliguer une démarche conduisant a

I'améioration de son efficacité dans
une activité physique (ensemble 2);

C gérer la pratique réguliére de I'acti-

vité physique dans une perspective
de santé (ensemble 3).

ou

ou

En Francais, langue seconde (2 unités),
l'objectif a atteindre est chois parmi les

suivants :

C communiquer en francais avec une cer-
taine aisance (set 1);

C communiquer avec aisance en francais
(set 2);

C traiter dun sujet culturel et littéraire

(set 3).

En“ Humanities’ (4 1/3 unités), les objectifs
poursuivis sont :

C

C

to apply a logical anaytica process to
E()Jw knowledgeisorganized and used (set

to apply acritica thought processto world
views (set 2).



B. FORMATION GENERALE PROPRE
(6 unités)

La formation générale propre consolide et enrichit les objectifs de la composante de
formation générale commune et compléte cette derniére par des objectifs de formation
génerale propres au domaine de la composante spécifique du programme d'études

préuniversitaires ou techniques.

1. LANGUE D'ENSEIGNEMENT ET

LITTERATURE,

selon lalangue d'enseignement, pour

un total de 2 unités.

En Frangais, langue d'enseignement et En Anglais, langue denseignement et

littérature (2 unités), I'objectif poursuivi littérature (2 unités), I'objectif poursuivi est :

est:

C utiliser les principes et les procédés ou C tocommunicateintheformsof discourse
de la communication pour la com- appropriate to a given field of studies
préhension et la production de diffé- (set 15).
rents types de discours oraux et
écrits (ensemble 1).

2. LANGUE SECONDE,

selon lalangue d'enseignement, pour un

total de 2 unités.

L'deve doit atteindre I'objectif, parmi les

suivants, qui congtitue lasuite de l'objectif

de formation générde commune dga

atteint. En Francgais, langue seconde (2 unités),

l'objectif a atteindre est chois parmi les

En Anglais, langue seconde (2 unités), ou  suivants:

I'objectif & atteindre est chois parmi les

suivants: C communiquer en frangais dans un champ

C communiquer, en anglais, en utilisant

d'éudes particulier (set 1);

les formes d'expresson dusage C communiquer avec aisance en francais
courant propres a un domaine d'acti- dans un champ d'éudes particulier
vités professionnelles (ensemble 1); (set 2);

C communiquer, en anglais, enutilisant C disserter en francais sur un sujet lié au

les formes d'expression d'usage cou-
rant propres aun domaine d'activités
professionnelles (ensemble 2);

C communiquer en anglais dans diffé-
rentes formes de discours (ensem-
ble 3).

champ d'études (set 3).



3. PHILOSOPHIE ou
“HUMANITIES’,
pour un total de 2 unités.

En Philosophie (2 unités), I'objectif pour- En“ Humanities’ (2 unités), I'objectif pour-

suivi est : Suivi est :

C apprécier des problemes é&hiquesde ou C to apply a critical thought process to
la société contemporaine dans leurs ethical issues relevant to the field of
dimensons personnelles, sociales et studies (set 1).

politiques (ensemble 1).



C. FORMATION GENERALE COMPLEMENTAIRE
(4 unités)

La formation complémentaire vise a mettre |'éléve en contact avec d'autres domaines du
savoir que ceux qui caractérisent la composante spécifique de son programme d'études
preuniversitairesou techniques. L'élévedoit donc atteindr e deux objectifsdeformation (de
2 unités chacun) dansun ou deux des domaines de formation générale complémentairea sa
formation spécifique.

L esdomaines prévus au Réglement sur le régime des études collégiales sont les suivants :

1. SCIENCESHUMAINES,

2. CULTURE SCIENTIFIQUE ET
les objectifs visés sont les suivants :

TECHNOLOGIQUE,
les objectifs visés sont les suivants :

C situer l'apport particulier des C expliquer la nature genérale et
Sciences humaines au regard des guelques-uns desenjeux actuelsdela
enjeux contemporains (ensemble 1); science et de la technologie

(ensemble 1);
C analyser I'un des grands problemes

de notre temps selon une ou plusieurs
approches propres aux Sciences
humaines (ensemble 2).

3. LANGUES MODERNES,
les objectifs visés sont les suivants :

résoudre un probléme smple par
I'application de la démarche scienti-
fique de base (ensemble 2).

LANGAGE MATHEMATIQUEET

INFORMATIQUE, _
les objectifs visés sont les suivants :

C communiquer dans une langue mo-
derne de fagon restreinte (ensem- C reconnditre le rle des mathéma-
ble 1); tiques ou de l'informatique dans la
société contemporaine (ensemble 1);
C communiquer dans une langue mo-
derne sur des sujets familiers C sesarvir dune variété de notions, de
(ensemble 2); procédés et d'outils mathématiques
ou informatiques a des fins d'usage
C communiquer avec une certaine courant (ensemble 2).

aisance dans une langue moderne
(ensemble 3).

5. ARTSET ESTHETIQUE,
les objectifs visés sont les suivants :

C apprécier diverses formes dart

C

issues de pratiques d'ordre ethétique
(ensemble 1);

réaliser une production artistique
(ensemble 2).






VOCABULAIRE UTILISE

Programme:

Ensemble intégré dactivités d'apprentissage visant I'aiteinte dobjectifs de formation en fonction de
standards déterminés (Reglement sur le regime des études collégiales, article 1).

Objectif :

Compétence, habilete ou connaissance, aacquérir ou ameitriser (Reglement sur le régime des éudes
collégiales, article 1).

Compétence:

En formation technique : ensemble intégré d'habiletés cognitives, d'habiletés psychomotrices et de
comportements socio-affectifs, qui permet d'exercer, au niveau de performance exige a l'entrée sur le
marché du travail, un réle, une fonction, une téche ou une activité (Cadre technique d'élaboration de
la partie ministérielle des programmes d'études techniques, p. 3).

Standard :

Niveau de performance considéré comme le seuil a partir duguel on reconnait gu'un objectif est ateint
(Reglement sur le régime des études collégiales, article 1).






PREMIERE PARTIE
VUE D'ENSEMBLE






BUTS DU PROGRAMME

Le programme Paysage et commercialisation en horticulture ornementale vise a former des
Sonnes aptes a exercer la profession de technicienne ou de technicien dans e secteur des servicesen
rticulture ornementale dans les domaines suivants :

- Paysage: aménagement paysager ou espaces verts (municipdités, golfs, parcs et jardins); ou
- Commercidisation des produits et des services horticoles.

Ladipldméeou ledipldmédu programme pourraexercer sesfonctions dans|e secteur public, I'entreprise
privée ou dans certains organismes parapublics.

Conformément aux buts généraux de la formetion technique, la composante de formation specifique du
programme Paysage et commercialisation en horticulture ornementale vise a:

- rendrelapersonne compétente dans|'exercice de saprofession, cest-a-direalui permettre, des
son entrée sur lemarchédu travail, d'exécuter correctement lestaches demandées et d'accomplir
les ectivités inhérentes ala profession de la fagon exigee;

- favoriser 'intégration de la personne ala vie professonnelle, notamment par une connaissance
ccj# marchédu travail en géneral aing qu'une connaissance du contexte particulier delaprofession
o€

- favoriser I'évolution et I'approfondissement des savoirs professionnels chez la personne;

- favoriser lamobilité professionnelle de la personne en lui permettant, entre autres choses, de se
donner des moyens pour gérer sacarriere.

Le programme Paysage et commercialisation en horticulture ornementale permet, entre autres,
d atteindre |es objectifs des composantes commune, propre et complémentaire de laformation générae.

Le progranme Paysage et commer cialisation en horticulture ornementale répond en outre a deux
exi?enca de laformation, soit la polyvaence dans le secteur des services en horticulture ornementale
et [a spécidisation dans les domanes de I'aména?ement paysager, des espaces verts et de la
commerciaisation des produits et des services horticoles.

La polyvaence des éleves est assurée dans le programme par les compétences de formation générde
transférables a tout le domaine des services en horticulture ornementae et par I'acquistion de
compeétences et d'habiletés du domaine de I'utilisation des produits phytosanitaires, des techniques
dentretien spécidise et de la production de communi cations techniques.
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La spécidisation nécessare a une intégration au marché du travail est assurée par I'acquisition de
compétences particulieres directement liees auix tches pertinentes al'une destrois voies de spécidisation
suivantes.

Aménagement paysager

Les personnes qui complétent lavoie de spécidisation aménagement paysager peuvent intervenir plus
particulierement au regard de la planification d'un projet d'amenagement paysager et de son entretien.

L es compétences associ ées au domai ne du paysage touchent également |aproduction de représentations
graphiques d'aménagements paysagers, la production de documents relatifs a des projets horticoles et
larédisation des travaux d'aménagements paysagers.

Espacesverts

Les personnes qui complétent la voie de spécidisation espaces verts peuvent intervenir plus
particulierement au regard de la planification d'un projet d'entretien et de développement d'un espace
vert.

L es compétences associ ées au domai ne du paysage touchent également |a production de représentations
graphiques d'amenagements paysagers, la production de documents relatifs a des projets horticoles et
larédisation des travaux d'aménagements paysagers.

Commer cialisation des produits et des services horticoles

Les personnes qui complétent |a voie de specidisation commer cialisation des produits et des
services horticoles peuvent intervenir plus particuliérement au regard delaplanification d'un projet de
commerciaisation de produits et de services horticoles.

L es compétences associées au domaine de la commerciaisation touchent également la production de
croquis d'aménagements paysagers et I'daboration d'opérations de mise en marché.
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LISTE DESCOMPETENCESVISEESPAR LA COMPOSANTE DE FORMATION
SPECIFIQUE

Voie de spécialisation Aménagement paysager (VoieA)

- Andyser lesfonctions de travall

- Déeminer les régles de santé et de sécurité au travall

- Employer de lamachinerie et de 'équipement horticoles
- Utiliser des produits phytosanitaires

- Assurer laqualité des végétaux en production

- Ré&diser destravaux dentretien horticole

- Utiliser des dratégies de vente

- Exécuter des opérations d'approvisionnement

- Produire des communications techniques

- Coordonner une équipe

- Appliquer destechniques de drainage et dirrigation

- Rédiser destravaux d'aménagement paysager

- Produire des représentations graphiques d'aménagements paysagers
- Produire les documents relatifs a des projets horticoles

- Planifier un projet daménagement paysager et son entretien

Voie de spécialisation Espaces verts (Voie B)

- Andysr lesfonctions de travall

- Déerminer lesrégles de santé et de sécurité au travail
- Employer delamachinerie et de I'équipement horticoles
- Utiliser des produits phytosanitaires

- Assurer laqudité des végéaux en production

- Rédiser destravaux dentretien horticole

- Utiliser des dratégies de vente

- Exécuter des opérations d'gpprovisionnement

- Produire des communications techniques

- Coordonner une équipe

- Appliquer destechniques de drainage et dirrigation

- Rédiser destravaux d'aménagement paysager
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- Produire des représentations graphiques d'aménagements paysagers
- Produire les documents relatifs a des projets horticoles
- Planifier un projet dentretien et de développement d'un espace vert

Voie de spécialisation Commer cialisation des produits et des services horticoles (Voie C)

- Andyser lesfonctions de travall

- Déerminer lesrégles de santé et de sécurité au travail

- Employer delamachinerie et de I'équipement horticoles
- Utiliser des produits phytosanitaires

- Assurer laqudité des végétaux en production

- Rédiser destravaux dentretien horticole

- Utiliser des dratégies de vente

- Exécuter des opérations d'gpprovisionnement

- Produire des communications techniques

- Coordonner une équipe

- Produire des croquis d'aménagement paysager

- Effectuer des activités de mise en marche

- Commerciadiser des produits et des services horticoles

- Panifier un projet de commercidisation de produits et de services horticoles
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DEUXIEME PARTIE
OBJECTIFS ET STANDARDS DE LA COMPOSANTE DE FORMATION SPECIFIQUE
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CODE : 00FM

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Andyser les fonctions de travall. - A I'side dune information récente sur

I'exercice des fonctions de travail ains que
aur les entreprises et les éablissements du

secteur.

Eléments de la compétence Criteresde performance

1. Caactériser lesfonctions de travail 1.1 Pertinence de I'information recueillie.
et les conditions d'exercice qui y 1.2 Examen des caractéristiques générales des
sont liées. fonctions de travail et des conditions

d'exercice qui y sont liées.

2. Examiner lestacheset les 2.1 Examen des opérations, des conditions
opérations liées aux fonctions de d'exécution et des criteres de performance de
travall. chacune des taches.

2.2 Déermination de I'importance relative des
taches.

2.3 Mise en relation des étapes du processus de
travail avec les téches des fonctions de travail.

3. Examiner les habiletés et les 3.1 Etablissement des liens entre les habiletés et
comportements nécessaires a les comportements et |es différentes taches
|'exercice des fonctions de travail. des fonctions de travail.

Paysage et commercialisation
en horticulture ornementale 19 Voiesde spécialisation A, B et C



Paysage et commercialisation
en horticulture ornementale 20 Voiesde spécialisation A, B et C



CODE : O0OFN

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Déterminer lesregles de santé et de
sourité au travail.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

A partir des descriptions de t&ches et des
opérations en Technique du paysage et de
la commercialisation en Horticulture
Qrnementale.

A partir deslois et des reglements sur la
santé et la séeurité au travail.

A partir desrégles sur la santé et la securité
générae dans | es chantiers daménagement

er.
R%%Jr des fiches sgnaé&iques et des
étiquettes des produits.

Criteresde performance

1. Assmiler leslais, lesregles de santé 1.1 Interprétation précise deslois et des
et de séeurité au travail, les reglements particuliers.
reglements. 1.2 Interpréation juste de lasignalisation.
2. Evauer les risgues que représente 2.1 Identification juste des principaux agresseurs
une Stuation de travail. en milieu de travail.
2.2 Véification méhodique de I'é&at de
I'équipement et des installations.
2.3 Anayse rigoureuse des taches sur le plan de
la séeurité.
2.4  Evaluation juste des risques d'accident et des
causes probabl es.
3. Evaluer les mesures de sécurité en 3.1 Evauation juste de la pertinence des mesures
vigueur. en vigueur.
3.2 Evaluation réaliste du degré de respect des
mesures en vigueur par le personnel.
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CODE : O0FP

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Employer de lamachinerie et de
I'équipement horticoles.

Eléments de la compétence
1 Conduire de la machinerie mobile.
2. Manipuler desoutils.

3 Contréler I'équipement stationnaire.

4.  Entretenir lamachinerie &
I'équi pement.

5. Choigrlamechinerieet
I'équipement selon latéche a
accomplir.

Contextederéalisation

- A patir de lamachinerie mobile.

- A partir de |'éguipement stationnaire.

- A partir de l'outillage nécessaire.

- A l'ade de guides dutilisation et d'entretien.

- Dans le respect desregles de santé et de
Securité au travall.

Critéresde performance

1.1 Déplacement adéquat de lamachinerie
mobile.

1.2 Précision desactions.

2.1 Dextérité dans les gestes.

2.2  Efficacité dans les gestes.

3.1 Choix judicieux des composants.

3.2 Ajustement précis de I'équipement
Stationnaire. R

3.3 Pertinence du controle.

4.1 Respect des normes. .

4.2 Localisation des problémes mineurs.

4.3 Pertinence des corrections.

5.1 Identification juste des caractéristiques de
I'équi pement.

5.2 Choix judicieux de I'équipement et de la
mechinerie.

Paysage et commercialisation
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CODE : 00FQ

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Utiliser des produits phytosanitaires. - A partir dun inventaire de produits
phytosanitaires.

- A partir deslois et des réglements.

- A l'aide del'équipement d'application et de
protection.

- Dans |e respect constant des regles de santé
et de securité et des normes

environnementales.
Eléments de la compétence Critéresde performance
1 Doser les produits. 1.1 Respect des recommandations.
1.2 Précison du dosage.
2. Cdlibrer 1'équipement. 2.1 Ajustement précis de |'équipement.
3 Appliquer les produits. 3.1 Manipulation adéquate de I'équipement.

3.2 Précision des actions.
3.3 Répartition adéguate du produit.

4. Mettre en place la signalisation. 4.1 Respect delaréglementation.
5. Se défaire des produits non utilisés. 5.1 Utilisation adéquate des méthodes de
nettoyage. S
5.2  Respect des normes d'éimination des
produits.
6. Entreposer |es produits et nettoyer 6.1 Respect des normes et des reglements
I'équipement de protection. concernant |'entreposage des produits et le

nettoyage de I'éguipement de protection.
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CODE : 00FR

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Assurer laqualité des végétaux en
production.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

Criteresde performance

A partir dune production végetde.

A l'aide des outils, des matériaux et de
|'équipement de production.

A l'aide de guides de production et de
documents de référence.

1 Propager des végétaux. 1.1 Evauation précise des conditions
environnementales.
1.2 Déermination juste du matériel et de
I'équi pement nécessaires.
1.3 Respect des techniques de propagation.
2. Assurer la croissance des végétaux 2.1 Application adéguate des méthodes de
en production. production.
2.2 Evauation précise des conditions
environnementales.
2.3  Correctifs appropriés.
3. Faire le bilan de la production. 3.1 Tenue appropriée desregistresrelatifs ala
production.
3.2 Interprétation précise des registres et des
actions.
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CODE : 00FS

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Rédisar des travaux d'entretien horticole.

Eléments de la compétence

1 Faire le bilan de la situation.

2. Chaisir les techniques préventives et
curatives d'intervention.

3 Appliquer les techniques préventives
et curatives.

4. Tenir les registres des travaux.

Contextederéalisation

- Dans un Ste anénagé.

- A |'aide de documents de référence.

- A l'dide del'équipement et de lamachinerie
nécessaires.

- A l'ade damendements, de fertilisants et de
produits phytosanitaires.

Critéresde performance

| dentification juste des végétaux et des
conditions biotiques et abiotiques.
Rédaction appropriée du bilan.

Inventaire complet des possibilités,
Justification appropriée des choix.
Souci du développement durable.

Respect des techniques.
Respect des régles de santé et de sécurité.
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Tenue rigoureuse des registres.
Pertinence et transférabilité de I'information.
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CODE : OOFT

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Utiliser des dtratégies de vente. - A partir de produits, de services, diidées et
de projets avendre.

- A I'aide d'outils de vente.

Eléments de la compétence Critéresde performance

1 Etablir le contact avec le client ou la 1.1 Reconnaissance rapide du profil du client ou
cliente. delacliente. _ _
1.2 Respect de |'«approche-client ou cliente».

2. Déterminer les besoins du client ou 2.1  Approche méthodique.
delacliente. 2.2 Déermination pertinente des besoins.
3. Traiter avec le client ou la cliente. 3.1 Application juste des techniques de

communicetion.

3.2 Reaction appropriée dans les situations
imprévues.

3.3 Respect constant du client ou de la cliente.

4, Conclure une entente. 4.1 Conclusion appropriée d'une entente avec le
client ou lacliente.

4.2  Enregistrement de données pertinentes pour
des besoins futurs.
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CODE : 00FU

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Exécuter des opérations - A partir dun secteur d'activité de l'industrie
d'approvis onnement. horticole.

- A partir doutils informatisés.

- A |'aide de la documentation sur les
fournisseurs.

- A l'aide d'outils de communicetion.

Eléments de la compétence Criteresde performance
1 Effectuer I'inventaire des stocks. 1.1 Respect de laméthode dinventaire.
1.2  Utilisation adéquate des outils relatifs a
l'inventaire.

1.3 Inventaire complet.

2. Etablir les prévisions des besoins 2.1 Analysejuste du bilan del'inventaire.
d'approvisionnement. 2.2 Prévison juste des besoins
d'approvisonnement.

3. Produire une banque de fournisseurs 3.1 Communication efficace avec les

potentiels. fournisseurs.
3.2 Evauation juste de la qualité des fournisseurs.
3.3 Miseajour réguliere de labanque.

4, Négocier I'achat des produits et des 4.1 Stratégie apgro riée.
services. 4.2 Respect du budget.
4.3 R@ultat optimal.

5. Recevoir les stocks. 5.1 Controle adéquat de la qudité alalivraison.
5.2 Miseajour des stocks.
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CODE : 00FV

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Produire des communi cations techniques.

Eléments de la compétence

1 Analyser les besoins du client ou de
laclientde.

2. Présenter un plan de
communication.

3. Accomplir les activités de
communication.

4. Evaluer |'atteinte des objectifs.

Contextederéalisation

- A partir dun sujet horticole avulgariser.

- A l'aide de moyens audiovisuels.

- A l'aide de documents de référence en
francais et en anglas.

- A l'adedelogicés.

Criteresde performance

1.1 Utilisation juste d'une méthode d'analyse.
1.2 Interprétation juste des résultats.

2.1 Elaboration d'un concept judicieux.
2.2 Qualité de la présentation.

3.1 Quadlitétechnique de l'activité.

3.2 Exactitude du contenu.

3.3 Efficacité du message.

4.1  Utilisation juste dinstruments d'éva uation.
4.2 Présentation appropriée des correctifs.
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CODE : 00FW

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Coordonner une équipe. - A partir dune situation concréte de travail en
équipe.

- A partir dun projet horticole,
- A I'aide de documents de référence.

Eléments de la compétence Criteresde performance

1. Organiser letravail del'équipe. Description compléte des taches a accomplir.
Confection juste des horaires de travail.

2. Répartir |es taches. Répartition appropriée des téches.
Respect des conventions de travail.

Respect des lois et des reglements.
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3. Assurer le fonctionnement de Respect des techniques de communication
I'équipe. interpersonnelle.

3.2 Interaction dynamique avec chague membre.

3.3  Choix judicieux d'une démarche de solution a
un probleme de fonctionnement de I'équipe.

4. Evaluer le fonctionnement de
I'équipe.

Choix judicieux des instruments d'évaluation.
Respect du processus d'évaluation.
Pertinence des correctifs apportés.
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CODE : 00FX

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Appliquer des techniques de drainage et
dirrigation.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

A partir dun Ste adrainer.

A patir dun steairriguer.

A l'aide de I'équipement et des matériaux de
drainege et dirrigation.

A l'ade des outils et de lamechinerie
nécessaires.

A l'ade des normes dingdlation et
dentretien.

A l'ade d'outils de dessin.

A l'ade dingruments d'arpentage.

Criteresde performance

1 Produire un relevé complet du site 1.1 Utilisation adéquate des outils de mesure.
sur le plan des eaux. 1.2  Collecte complete des données portant sur le
site.
2. Dessiner un plan de drainage et 2.1 Pertinence des besoins de drainage et
dirrigation. dirrigation.
2.2 Respect du budget.
2.3 Représentation adéquate du site et des
composantes de drainage et d'irrigation.
3 Exécuter des travaux de drainage et 3.1 Respect du plan de drainage et d'irrigation.
dirrigation. 3.2 Respect des normes de construction et
dingalation.
3.3 Respect des régles de santé et de sécurité.
4, Assurer le fonctionnement et 4.1 Respect des normes du fabricant.
I'entretien des systémes. 4.2  Localisation des problémes mineurs.
4.3 Pertinence des correctifs.
Paysage et commercialisation
en Horticulture ornementale 39 Voiesde spécialisation A et B




Paysage et commercialisation
en Horticulture ornementale 40 Voiesde spécialisation A et B



CODE : 00FY

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Rédiser destravaux d'aménagement - A partir dun site & aménager. _
paysager. - A partir de plans et de dessins techniques.

- Alddedesoutils, deI'équipement et dela
mechinerie nécessaires. _
- A l'aide de documents normatifs.

Eléments de la compétence Criteresde performance
1 Préparer |le matériel et I'équipement 1.1 Respect des consignes.

nécessaires aux constructions. 1.2  Choix gpproprié du matériel et de

I'équi pement.

2. Organiser les travaux de 2.1 Organisation efficace du temps de travail.

construction.

2.2 Utilisation rationnelle de I'espace.

3 Construire avec des matériaux 3.1 Respect des techniques.

vivants.

3.2 Respect des régles de santé et de securite.
3.3 Respect des normes.

4. Construire avec des matériaux 4.1 Respect des techniques.
inertes.
4.2 Respect desrégles de santé et de sécurité.

4.3 Respect des normes.
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CODE : 00FZ

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Produire des représentations graphiques
d'aménagements paysagers.

Eléments de la compétence

1 Analyser les besoins du client ou de
lacliente et le site a aménager.

2. Présenter un concept
d'aménagement paysager.

3. Dessiner le projet provisoire.

4, Présenter |e projet provisoire au
client ou alacliente.

5. Dessiner le projet définitif.

6. Présenter le projet définitif au client
ou alacliente.

Contextederéalisation

- A partir d'un site exterieur et intérieur a
aménager.

- A l'ade doutils traditionnels et de logicids de
dessn.

- A l'aide de documents de référence.

- A l'aide d'instruments de mesure.

Critéresde performance

1.1 Communication efficace avec le client ou la
cliente.

1.2 Pertinence de l'information.

1.3 Interprétation juste de l'information.

2.1 Choix judicieux des éléments du concept.

2.2 Qualité de la présentation.

2.3 Respect des contraintes de drainage et
dirrigation.

3.1 Quadlitédu dessin.

3.2 Choix judicieux des composantes.

3.3 Respect des contraintes de drainage et

dirrigation.

4.1 Qudité de la présentation.

4.2 Respect des normes et du budget.

4.3  Utilisation appropriée des types de
représentation graphique.

Choix judicieux des correctifs,
Quadlite du dessin.
Rédlisme du contenu.

Justification des composantes.
Présentation appropriée des correctifs.
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CODE : 00GO

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Produire les documents relatifs a des - A partir d'un projet horticole.
projets horticoles. - A l'aide dinstruments de mesure.

- A l'ade delogicids.
- A l'aide de plans et de documents.

Eléments de la compétence Critéresde performance
1. Coalliger l'information relative au 1.1  Pertinence de l'information colligée.
projet.
1.2 Classification appropriée des documents.
2. Rédiger le cahier des charges. 2.1 Pertinence du contenu.
2.2 Quadlitédelaforme.
3. Déerminer le colt du projet. 3.1 Description juste des composantes de la
réaisation.
3.2 Evaluation juste du colt des composantes de
larédisation.

3.3 Précision des calculs du co(it.

4. Présenter les documents au client ou 4.1 Judtification des composantes.
alacliente. 4.2 Respect des demandes de modification.
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CODE : 00G1

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Panifier un projet daménagement
paysager et son entretien,
Eléments de la compétence

1. Etablir les objectifs du projet avec le
client ou lacliente.

2. Faire laliste des travaux horticoles.

3 Préparer un calendrier des travaux
horticoles.

4. BEvauer les besoins quant aux
matériaux, alamain-doeuvre, ala
machinerie et al'égquipement.

5. Concevoir un cheminement critique
des travaux horticoles.

Contextederéalisation

- A partir dun Site a amenager..
- A l'aide de documents de réeférence.
- A l'ade d'outils informetises.

Critéresde performance

1.1 Contact approprié avec le client ou lacliente.
1.2 Utilisation juste de la méthode.

1.3 Interprétation juste des résultats.

1.4 Déermination précise des objectifs.

2.1 FEtablissement de la liste compléte des travaux
a executer.

2.2 Quadlité de larédaction.

2.3 Pertinence du contenu.

Respect d'une chronologie.
Quadité de larédaction.
Rédisme du calendrier.

Respect du budget.

Respect des ressources humaines et
matérielles disponibles.

Précision des calculs.

Utilisation juste de la méthode.
Qualité de la présentation.
Réalisme du document.
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CODE : 00G2

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Planifier un projet dentretien et de - A Ba'tir dun parc, dun jardin, dun terrain
dével oppement d'un espace vert. public ou d'un terrain de golf.

- A |'aide de documents de référence.
- A l'ade d'outils informetises.

Eléments de la compétence Criteresde performance
1. Etablir les objectifs du projet avec le 1.1  Contact approprié avec le client ou lacliente.
client ou lacliente. 1.2  Utilisation juste de laméthode.

1.3 Interprétation juste des résultats.
1.4 Déermination précise des objectifs.

2. Faire laliste des travaux horticoles. 2.1 FEtablissement de la liste compléte des travaux
a executer.

2.2 Qudité delarédaction.

Pertinence du contenu.

3 Préparer un calendrier des travaux. Respect d'une chronologie.

Quadité de larédaction.

Rédisme du calendrier.

4. Evauer les besoins quant aux
matériaux, alamain-d'oeuvre, ala
machinerie et al'égquipement.

Respect du budget.

Respect des ressources humaines et
matérielles disponibles.

Précision des calculs.

5. Concevoir un cheminement critique

Utilisation i'usie de la méthode.
des travaux horticoles.

Qualité de la présentation.
Réalisme du document.
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CODE : 00G3

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Produire des croquis daménagements
paysagers.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

A partir dun siteintérieur et extérieur &
amen er.
Fa'tl r de photos, de plans ou de sitesrédls.
A l'ade doutilstraditionnels et de logicids de
dessin.
A I'aide de documents de référence.

Critéresde performance

1 Analyser les besoins du client ou de 1.1 Contact approprié avec le client ou lacliente.
lacliente et le site a aménager. 1.2 Utilisation juste de la méthode.
1.3 Interprétation juste des résultats.
2. Présenter un concept 2.1 Choix judicieux des ééments du concept.
d'aménagement paysager. 2.2 Qudite dela présentation.
2.3 Respect des normes et du budget.
3 Dessiner le croquis. 3.1 Rapidité d'exécution.
3.2 Choix judicieux des composantes.
3.3 Qudité du dessin.
4. Présenter le croquis au client ou ala 4.1 Justification des composantes.
cliente. 4.2  Présentation appropriée des correctifs.
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CODE : 00G4

OBJECTIF

STANDARD

Enoncé de la compétence

Effectuer des activités de mise en marché.

Eléments de la compétence

Contextederéalisation

A partir de produits et de services horticoles.
A partir dun Ste commercid.

A l'aide d'outils et de méthodes de mise en
marché.

A I'aide de documents de référence.

Criteresde performance

1 Interpréter le marché et le site 1.1 Application juste de la méthode.
commercia horticole. 1.2 Interprétation juste des résultats.
2. Formuler des recommandations. 2.1 Quadlitédelaforme.
2.2 Pertinence des recommandations.
2.3 Respect du budget.
3. Faire du marchandisage. 3.1 Affichage, circulation et signalisation
adégquats.
3.2 Etaage approprié des produits.
3.3 Désignation appropriée des produits.
4. Promouvoir les produits et les 4.1 Rédaction d'un plan complet de
services horticoles. communication commerciale.
4.2  Choix approprié des activités promotionnelles.
4.3  Préparation convenable des documents
promotionnels.
4.4 Pertinence du contenu.
45 Rédisme du caendrier des activités.
4.6 Respect du budget.
4.7 Déermination dinstruments de controle
précis.
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CODE : 00G5

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Commercidiser des produits et des - A partir des produits, de I'équipement et des
services horticoles. services horticoles.

- A I'aide de documents et d'outils de vente.
- En se référant aux regles de santé et de

Securité.
Eléments de la compétence Criteresde performance
1 Analyser les besoins du client ou de 1.1  Approche méthodique.
lacliente. 1.2 Analyse pertinente des besoins.
2. Proposer des produits et des 2.1 Démongtration appropriée des caractéristiques
services horticoles. des produits et des services horticoles.
2.2 Pertinence des propositions.
3. Informer le client ou la cliente sur la 3.1 Information minutieuse au regard des regles
machinerie et I'équipement. de santé et de sécurité.
3.2 Pertinence de l'information.
4, Consdller le client ou lacliente 4.1 Déermination juste du probleme.
relativement au développement des 4.2  Pertinence des solutions.
végétaux.
5. Assurer la continuité des stocks. 5.1 Approvisonnement régulier.
6. Faire larelance aupres de la 6.1 Suivi gpproprié de laclientéle.
clientde.
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CODE : 00G6

OBJECTIF STANDARD
Enoncé de la compétence Contexte deréalisation
Panifier un projet de commercidisation - A partir dun site commercid.
de produits et de services horticoles. - A partir de documents de réeférence.
- A partir doutils informatisés.
Eléments de la compétence Critéresde performance
1. Etablir les objectifs du projet. 1.1 Déermination précise des objectifs.
2. Faire laliste des activités de 2.1 Etablissement de laliste compléte des activités
commercidisation. afaire.
2.2 Qualité de larédaction.
2.3  Pertinence du contenu.
3. Préparer un calendrier des activités 3.1 Respect d'une chronologie.
de commerciaisation. 3.2 Quditédelarédaction.
3.3 Rédismedu caendrier.
4. BEvauer les besoins quant aux 4.1 Respect du budget.
matériaux, ala main-d'oeuvre, ala 4.2 Respect des ressources humaines et
machinerie, a l'équipement et aux meaterielles disponibles.
produits horticoles. 4.3 Précision des calculs.
5. Concevair un cheminement critique 5.1 Utilisation juste de la méthode.
des activités de commercidisation. 5.2 Qualité de la présentation.
5.3 Réalisme du document.
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