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Techniques policieres (310.A0) - version 2021

Veuillez noter les modifications apportées au programme
d’etudes

Techniques policiéeres — 310.A0, version 2021

Les modifications apportées au programme d’études, pour la composante de formation spécifique,
consistent :

o A I'ajout de 45 heures et de deux unités.

Techniques policiéeres — 310.A0, version 2017

Les modifications apportées au programme d’études, pour la composante de formation spécifique,
consistent principalement :

o A I'ajout d'une compétence portant sur les interventions policiéres en matiére de
santé mentale et de toxicomanie (06EB);

. A I'ajout de 60 heures;

o A Tintégration de savoir-étre davantage explicites dans les critéres de performance
de toutes les compétences de formation spécifique;

o Au changement de I'objectif et standard de la compétence 046Q Répondre aux
exigences physiques propres au travail policier par 06F5 Répondre aux exigences
physiques propres au travail policier;

o Au retrait d’'une compétence portant sur I'exploitation des logiciels.

D’autres modifications ont été apportées aux compétences suivantes :

06DL Analyser la profession et le contexte organisationnel de la policieére-patrouilleuse
ou du policier-patrouilleur

06DY Interagir avec des clientéles appartenant a diverses communautés culturelles et
ethniques

06E3 Travailler en partenariat avec diverses ressources communautaires
06DR Interagir avec différentes clientéles

06E1 Intervenir sur une scene de crime

06DV Dispenser des soins d’'urgence

06E4 Intervenir lors d’incendies et autres situations d’'urgence



06EK Effectuer des interventions policiéres liées a la circulation et aux accidents
routiers

06F4 Effectuer des interventions policieres liées a la capacité de conduite affaiblie par
I'effet de I'alcool ou d’une drogue

06EC Exercer les pouvoirs et les devoirs de la police en matiére de sécurité routiére
O6EE Analyser et communiquer une preuve d’infractions pénales

Modifications approuvées en 2017

Les modifications découlent du changement de I'expression « premier répondant » par « premier
intervenant » dans quatre objectifs et standards pour les compétences suivantes :

009F Dispenser des soins d'urgence en tant que premier intervenant
046H Intervenir sur une scéne de crime a titre de premier intervenant

046K Intervenir en tant que premier intervenant lors d’'incendies ou autres situations
d'urgence

00A6 Effectuer des interventions policieres liées a la circulation et aux accidents
routiers

Modifications approuvées en 2011
La modification a trait au changement de la condition particuliére d’admission :

Est admissible au programme la personne qui satisfait aux conditions générales d’admission
définies dans le RREC a l'article 2, et le cas échéant, et aux conditions particulieres suivantes :

Avoir réussi le cours du secondaire :

o Mathématique Culture, société et techniques de la 4° secondaire

Modification approuvée en 2009

La modification & trait a I'ajout d’une condition particuliére d’admission :

Est admissible au programme la personne qui satisfait aux conditions générales d’admission
définies dans le RREC a l'article 2, et le cas échéant, et aux conditions particulieres suivantes :

Avoir réussi le cours du secondaire :
o Mathématique 514 ou un cours de mathématique de 4e secondaire que
détermine le ministre et dont les objectifs présentent un niveau de difficultés
comparable (426 ou 436).

Modification approuvée en 2007
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310.A0 Techniques policiéres

Année d’approbation: 2021

Type de sanction : Dipléme d’études collégiales
Nombre d'unités : 90 unités
Durée totale : 2 430 heures d’enseignement
Formation générale : 660 heures d’enseignement
Formation spécifique : 1770 heures d’enseignement

Conditions d’admission :

Est admissible au programme la personne qui satisfait aux conditions générales d’admission définies
dans le Réglement sur le régime des études collégiales et aux conditions particuliéres suivantes :

e Mathématique :
Culture, société et technique de la 4° secondaire
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Les programmes d’études collégiales

L’enseignement collégial fait suite aux cycles de la scolarité obligatoire du primaire et du secondaire.
Il prépare a exercer une profession sur le marché du travail ou a poursuivre des études universitaires.
Les programmes d’études relévent du Ministere, les établissements d’enseignement collégial en
assurant la mise en ceuvre.

Le programme d’études constitue le cadre de référence a lintérieur duquel I'éléve s’engage a
apprendre une profession ou a poursuivre des études universitaires, en acquérant les compétences
visées. Pour le personnel enseignant, le programme définit des objectifs de formation et il délimite
leur portée.

La figure 1 illustre l'interaction des éléments d’'un programme d’études collégiales, allant du plus
englobant au plus spécifique :

les visées de la formation collégiale;

les compétences communes de la formation collégiale;

les buts de la formation spécifique et de la formation générale;

les objectifs et les standards de la formation spécifique et de la formation générale.

Figure 1 — Eléments d’un programme d’études collégiales

Compétences communes de
la formation collégiale

Buts de la formation spécifique
et de la formation générale

Objectifs et standards
Formation spécifique

Formation générale

Les programmes d'études conduisant au diplébme d’études collégiales sont constitués de deux
composantes qui contribuent, mutuellement, a la formation de I'éléve : la formation spécifique et la
formation générale. En ce sens, les connaissances, les habiletés et les attitudes transmises par une
composante du programme sont valorisées et, dans la mesure du possible, réinvesties dans l'autre
composante. La formation générale fait partie intégrante de chaque programme d’études et, dans
une perspective d’approche programme, elle s’articule autour de la formation spécifique en favorisant
la mise en valeur des compétences nécessaires a I'ensemble des programmes.

Ministére de I'Enseignement supérieur
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Visées de la formation collégiale

Trois visées de formation, auxquelles sont associées cing compétences communes, caractérisent
tous les programmes d’études collégiales.

Les visées orientent l'action des personnes participant a la formation de I'éleve. Elles facilitent
I'approche programme en précisant ce qui est attendu de I'éléve a la fin de ses études collégiales.

Former I'éléve a vivre en société de fagon responsable

Sur le plan personnel, I'éleve s'engage en s'investissant dans son projet de formation. Il démontre
de la rigueur et de la persévérance, et il fait preuve d'habiletés dans le domaine de l'analyse, de la
synthése et de la recherche. Sur le plan professionnel, il prend appui sur sa capacité a transférer
ses savoirs et a s'adapter aux situations nouvelles. Sur le plan social, comme sur le plan de la vie
démocratique, I'éleve s'engage en exercant son rble de citoyen éclairé et responsable ainsi qu'en
adoptant des attitudes et des comportements souhaitables. Dans ses relations avec les autres, il fait
preuve d'ouverture d'esprit et exerce son sens communautaire.

Amener |'éléve a intégrer les acquis de la culture

L'éleve poursuit la mise en valeur de sa culture personnelle et il sait apprécier diverses formes
d'expression culturelle. Ses apprentissages I'ont sensibilisé aux productions culturelles. Il peut en
interpréter le sens, en considérer la valeur et prendre conscience du rdle qu'il exerce dans
I'expression de la culture. Le développement de son sens critique et de sa conscience sociale ainsi
gue la consolidation de ses repéres historiques l'ouvrent & un univers culturel élargi. Il saisit la
diversité des réalités sociales et culturelles et sait apprécier les multiples richesses de la culture
québécoise. Finalement, I'éleve réinvestit ses acquis culturels en établissant des liens entre les

divers phénomenes qui I'entourent et en s'engageant dans des activités a caractére culturel,
artistique, sportif, technique ou scientifique.

Amener ['éleve a maitriser la langue comme outil de pensée, de communication et
d'ouverture au monde

L'éleve comprend et produit des discours complexes et variés dans différentes situations. Il démontre
de l'autonomie et fait preuve d'habiletés avancées en lecture et en écriture. Sa maitrise de la langue
le rend autonome sur le plan de la réflexion; elle lui permet de se situer par rapport a divers discours
et de s'exprimer de maniére structurée, rationnelle et précise. Confronté a diverses situations de
communication, I'éléve exprime, dans une variété de situations, sa vision du monde et son identité.
Cette maitrise lui permet aussi de s'ouvrir & la diffusion des savoirs. De plus, elle le porte & échanger
des points de vue et a parfaire sa communication dans la langue d'enseignement et dans la langue
seconde.

Compétences communes de la formation collégiale

Les compétences communes sont associées aux visées de la formation collégiale. Elles contribuent
a préparer adéquatement I'éleve a la vie personnelle et professionnelle.

Résoudre des problemes

L'éleve sait reconnaitre un probleme et en analyser les éléments. Il inventorie des pistes de solution
et met en ceuvre celle qu'il considere comme la plus efficace. Il réfléchit sur sa démarche, voit si la
solution choisie est appropriée et juge si elle peut étre transposée dans d'autres situations.

Ministére de I'Enseignement supérieur
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Exercer sa créativité

En opposant, combinant et réorganisant des concepts, I'éléve s'ouvre a de nouvelles avenues. |l
peut également le faire en transférant des idées, des stratégies et des techniques dans des situations
nouvelles. L'éleve accueille de nouvelles idées et différentes fagcons de faire, tout en évaluant leur
pertinence.

S'adapter a des situations nouvelles

Devant une situation nouvelle, I'éleve démontre une attitude réceptive et critique. Aprés avoir analysé
la situation en cause, il détermine des moyens pour I'aborder et il les expérimente. Pour s'adapter a
un monde en constante mouvance, I'éléve travaille en équipe et se soucie de maintenir a jour ses
connaissances.

Exercer son sens des responsabilités

L'éleve exerce son rbdle de citoyen responsable et agit en adoptant des attitudes et des
comportements souhaitables sur le plan social comme sur le plan démocratique. Il fait preuve
d'éthique et d'intégrité, exerce son jugement critique et s'engage pleinement sur les plans personnel,
social et professionnel. Autonome et organisé, I'éléve respecte ses engagements.

Communiquer

L'éleve livre un message cohérent et adapté a chaque situation. Il fait preuve d'écoute et il structure
sa pensée dans le but de formuler un message clair. Il s'appuie sur une variété de stratégies de
communication et utilise les technologies de [linformation. L'éléeve évalue la portée de sa
communication et revoit, au besoin, ses stratégies.

Mise en ceuvre des programmes d’études collégiales

La maniére de prendre en considération les visées, les compétences communes, les buts ainsi que
les objectifs et les standards appartient a chaque établissement d’enseignement collégial. Leur mise
en ceuvre ne donne pas nécessairement lieu a des cours communs pour les éléves d'un méme
établissement. En outre, chaque cours peut traiter d’'une partie de ces €léments ou d’'un ou de
plusieurs de ces éléments. Ce qui importe, c’est que tous les éléments soient pris en considération,
dans un ou plusieurs cours, et gu'’ils deviennent des objets d’enseignement et d'apprentissage, parce
gu’ils ont été reconnus comme essentiels a I'exercice d’'une profession ou a la poursuite des études
universitaires.

Ministére de I'Enseignement supérieur
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Le programme d’études 7echniques policieres

Le programme d'études Techniques policieres a été concu suivant le Cadre d'élaboration des
programmes d’études techniques. L'approche implique la participation de partenaires des milieux du
travail et de I'éducation et elle tient compte de facteurs tels que les besoins de formation, la situation
de travail et les buts généraux de la formation technique. Les objectifs et standards servent a la
définition des activités d’apprentissage et a leur évaluation, cette derniére responsabilité appartenant
aux établissements d’enseignement collégial. La réussite du programme d’études permet a I'éléve
de se qualifier pour exercer sa profession en fonction des compétences attendues a I'entrée sur le
marché du travail, et la teneur de ses apprentissages contribue a assurer sa polyvalence.

Le programme Techniques policieres comprend quatre composantes : la formation spécifique, la
formation générale commune a tous les programmes d'études, la formation générale qui lui est
propre, la formation générale complémentaire a sa formation spécifique.

e La formation spécifique totalise 63 1/3 unités.

¢ Laformation générale commune a tous les programmes d’études totalise 16 75 unités :
o0 langue d’enseignement et littérature : 7 4 unités;
o philosophie ou humanities : 4 %5 unités;
0 éducation physique : 3 unités;
o0 langue seconde : 2 unités.

e La formation générale propre au programme d’'études totalise 6 unités :
o0 langue d’enseignement et littérature : 2 unités;
0 philosophie ou humanities : 2 unités;
o0 langue seconde : 2 unités.

e La formation générale complémentaire a la formation spécifique, qui vise a ouvrir I'éléve a
d’autres champs de connaissances que celui de son programme d'études, totalise 4 unités
parmi les domaines suivants :

0 sciences humaines;

culture scientifique et technologique;

langue moderne;

langage mathématique et informatique;

art et esthétique;

problématiques contemporaines.

OO0OO0O0O0

Seuls les domaines distincts du programme d’études suivi sont accessibles a I'éleve.
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Les buts du programme d’études

Formation spécifique
La composante de formation spécifique du programme d’études Techniques policieres vise a :

e rendre 'éléve efficace dans I'exercice d’une profession, soit :

o lui permettre, dés I'entrée sur le marché du travail, de jouer les réles, d’exercer les
fonctions et d’exécuter les taches et les activités associées a une profession,

0 lui permettre d’évoluer adéquatement dans un milieu de travail (ce qui implique des
connaissances et des habiletés techniques et technologiques en matiére de
communication, de résolution de problemes, de prise de décisions, d’éthique, de
santé et de sécurité, etc.);

o favoriser l'intégration de I'éléve a la vie professionnelle, soit :
o lui faire connaitre le marché du travail en général ainsi que le contexte particulier de
la profession choisie,
o lui faire connaitre ses droits et ses responsabilités comme travailleuse ou travailleur;

o favoriser I'évolution de I'éléve et I'approfondissement de savoirs professionnels, soit :

o lui permettre de développer son autonomie et sa capacité d’apprendre ainsi que
d’acquérir des méthodes de travail,

o lui permettre de comprendre les principes sous-jacents aux techniques et aux
technologies utilisées,

o lui permettre de développer sa faculté d’expression, sa créativité, son sens de
l'initiative et son esprit d’entreprise,

o lui permettre d’adopter des attitudes essentielles a son succés professionnel, de
développer son sens des responsabilités et de viser I'excellence;

o favoriser la mobilité professionnelle de I'éléve, soit :
o lui permettre d’adopter une attitude positive a I'égard des changements,
o0 lui permettre de se donner des moyens pour gérer sa carriére, notamment par la
sensibilisation a I'entrepreneuriat.

Intentions éducatives

Les intentions éducatives en formation spécifique s’appuient sur des valeurs et préoccupations
importantes et qui servent de guide aux interventions auprés de I'étudiante ou de I'étudiant. Elles
touchent généralement des dimensions significatives du développement professionnel et personnel
qui n’ont pas fait I'objet de formulations explicites au niveau des buts de la formation ou des objectifs
et standards. Elles peuvent porter sur des attitudes importantes, des habitudes de travail, des
habiletés intellectuelles, etc.

En conformité avec les visées de la formation collégiale, la formation spécifique vise aussi a former
la personne a vivre en société de facon responsable, a amener la personne a intégrer les acquis de

la culture et, enfin, @ amener la personne a maitriser la langue comme outil de pensée, de
communication et d’ouverture sur le monde.
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Pour le programme Techniques policiéres, les intentions éducatives en formation spécifique sont les
suivantes :

le développement de la maturité et du jugement éthique;
la capacité d’analyse;

'autonomie et la créativité;

I'esprit d’équipe et de collaboration;

le service a la citoyenne et au citoyen;

'ouverture a la différence et 'engagement social.

Formation générale commune et propre

Les composantes de la formation générale commune et propre contribuent au développement de
douze compétences, associées aux trois visées de la formation collégiale :

e pour la visée « former la personne a vivre en société de fagon responsable » :
o faire preuve d’autonomie et de créativité dans sa pensée et ses actions,
faire preuve d’'une pensée rationnelle, critique et éthique,
adopter des stratégies qui favorisent le retour réflexif sur ses savoirs et son agir,
poursuivre le développement d’un mode de vie sain et actif,
assumer ses responsabilités sociales;

O o0oo0oo

e pour la visée « amener la personne a intégrer les acquis de la culture » :
o reconnaitre I'influence de la culture et du mode de vie sur la pratique de I'activité
physique et sportive,
o reconnaitre l'influence des médias, de la science ou de la technologie sur la culture
et le mode de vie,
0 analyser des ceuvres ou des textes en philosophie ou en humanities issus
d’époques ou de courants d’'idées différents,
0 apprécier des ceuvres littéraires, des textes ou d’autres productions artistiques issus
d’époques ou de courants d’'idées différents;
e pour la visée « amener la personne a maitriser la langue comme outil de pensée, de
communication et d’'ouverture au monde » :
o améliorer sa communication dans la langue seconde,
0 maitriser les régles de base du discours et de 'argumentation,
o parfaire sa communication orale et écrite dans la langue d’enseignement.

Francais, langue d’enseignement et littérature

L’éleve qui a atteint les objectifs de la formation générale en frangais, langue d’enseignement et
littérature, peut rendre compte,

e surle plan des connaissances :
0 des caractéristiques des genres et de certains courants littéraires,
0 des procédés littéraires et langagiers, et de leur contribution au projet d’'un texte,
o des formes de représentations du monde attachées a des ceuvres et a des époques,
0 de certaines caractéristiques de l'influence des médias dans diverses situations de
communication,
o de I'héritage culturel québécois et de ses résonances dans le monde actuel;
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e sur le plan des habiletés :

(0]

(0]

de sa capacité d’'appréciation de la littérature comme moyen de compréhension du
monde et comme manifestation esthétique,

de son aptitude a analyser et a expliquer des textes littéraires ainsi que d’autres
types de discours et a en rendre compte par écrit de fagon structurée, cohérente et
dans une langue correcte,

de sa capacité a organiser logiquement sa pensée et son discours en fonction d’'une
intention,

de sa maitrise des régles de base du discours et de I'argumentation, notamment sur
le plan de la pertinence, de la cohérence et de la suffisance en matiére de qualité et
de quantité;

e surle plan des attitudes :

(o}

@]

Philosophie

de sa prise de conscience de l'importance de la langue d’enseignement pour tous
les domaines du savoir,

de sa responsabilisation par rapport a ses apprentissages,

de son ouverture a d’autres cultures et au monde par la lecture d’ceuvres littéraires,
de sa capacité a saisir les enjeux sociaux, par I'analyse de diverses représentations
du monde,

de son respect de I'éthique, notamment a I'égard de la propriété intellectuelle,

de son autonomie et de sa créativité, par différents types de productions.

L’éleve qui a atteint les objectifs de la formation générale en philosophie peut rendre compte,

e sur le plan des connaissances :

(0]

(0]

(0}

(o}

des thémes, des ceuvres et des courants majeurs de la culture philosophique issus
d’époques différentes,

des caractéristiques du discours philosophique au regard des autres discours
présents dans la société actuelle, notamment les discours scientifique et religieux,
des concepts clés, des principes et des théories nécessaires a la réflexion
philosophique et critique sur les enjeux de I'existence humaine et de son rapport au
monde, ainsi que sur I'éthique et le politique,

des regles de la logigue et de I'argumentation en philosophie, notamment la
pertinence, la cohérence et la suffisance,

des outils méthodologiques;

e sur le plan des habiletés, de son aptitude :

(o}

au questionnement, a la problématisation, a la conceptualisation, au jugement, au
raisonnement, a 'argumentation, a I'analyse, a I'appréciation, a la capacité a
synthétiser, a la comparaison et a I'approfondissement des idées,

a la proposition de jugements critiques, théoriques et pratiques, en tenant compte
de principes généralisables,

a l'utilisation des connaissances philosophiques dans le déploiement d'une réflexion
autonome,

a I'application de ses connaissances et de ses jugements théoriques a des
problémes philosophiques et a I'analyse de situations actuelles,

a la discussion et au jugement de fagon rationnelle, tant oralement que par écrit,
dans le respect des regles de la logique et de I'argumentation philosophique,

au développement d’une réflexion critique sur différents sujets, dont I'impact des
médias sur les comportements et les facons de penser,
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(0]

(0]

a la communication de ses idées de maniére claire et cohérente, a I'oral comme a
I'écrit,

a I'adoption d'un regard critique sur ses productions afin d’en percevoir les
particularités et les forces, et d’en corriger les faiblesses tant sur le plan des idées
gue sur celui de la langue,

a un retour réflexif sur soi, ses savoirs et son agir afin d’élaborer sa pensée et
d’orienter son action;

e sur le plan des attitudes, de sa valorisation :

(0]

©OO0OO0oOo [e}NelNe)

o

de la raison et du dialogue pour apprécier toute question,

de la réflexion critique,

de l'usage correct de la langue pour I'expression de sa pensée,

de I'actualité et de la pertinence du questionnement philosophique sur les enjeux
sociaux contemporains,

des idées et de leur histoire,

de I'exercice de la réflexion sur le plan de l'universel,

de la nécessité d'entretenir une vie intellectuelle,

de l'ouverture d'esprit, de la créativité, de 'autonomie dans sa pensée et ses
actions,

de la responsabilité individuelle et citoyenne.

Anglais, langue seconde

L’éleve qui a atteint les objectifs de la formation générale en anglais, langue seconde, peut rendre

compte,

e sur le plan des connaissances :

(0]

(0]

(0]

0}
o}

du vocabulaire nécessaire pour faire des études supérieures ou s’intégrer au
marché du travail,

de différentes techniques de lecture nécessaires pour faire des études supérieures
ou s'intégrer au marché du travail,

de la structure et de la forme de différents documents relatifs aux études
supérieures ou au marché du travail,

de différentes sources de référence fiables rédigées en anglais,

des éléments de la culture du monde anglophone;

e sur le plan des habiletés :

(o}

(o}

(0]

de sa capacité a communiquer clairement en respectant le code grammatical de la
langue anglaise et les régles de base du discours, c'est-a-dire que la communication
est cohérente, que les idées sont pertinentes dans le contexte (auditoire cible,
intention) et qu’on y trouve un nombre suffisant d'idées précises pour accomplir la
tache,

de sa capacité a communiquer de fagon structurée et rationnelle dans des situations
dont le degré de complexité correspond a celui des études supérieures ou du
marché du travail,

de sa capacité d'obtenir et d’utiliser de maniére appropriée de l'information
pertinente provenant de sources fiables en langue anglaise,

de sa capacité d’établir des rapports sociaux et professionnels en anglais,

11
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o
o

de sa capacité d’accéder a la culture anglophone,
de sa capacité d'intégrer, dans une communication en anglais, les connaissances et
les habiletés acquises dans I'ensemble de sa formation collégiale;

e surle plan des attitudes :

o
(o}
o}

de sa perception du réle de I'anglais dans son domaine d'études,

de son ouverture a différents aspects de la culture anglophone,

de son souci de s’exprimer et d’agir de fagon éthique, en particulier sous I'angle du
respect dans ses propos, dans ses attitudes en situation d'interaction ou dans
'usage de sources,

de son souci d'utiliser des stratégies de retour réflexif sur ses productions.

Education physique

L'éleve qui a atteint les objectifs de la formation générale en éducation physique pourra rendre

compte,

e sur le plan des connaissances :

(0]

(0]

des notions et des concepts issus de recherches scientifiques et de leur application
méthodique a des activités physiques ou sportives,

des liens entre les habitudes de vie, I'activité physique, la condition physique et la
santé,

des moyens pour évaluer ses capacités et ses besoins par rapport a des activités
facilitant 'amélioration de sa condition physigue et de sa santé,

des regles, des technigues et des conditions de pratique d'un certain nombre
d’activités physiques ou sportives,

des principaux facteurs socioculturels qui influencent la pratique durable de I'activité
physique;

e sur le plan des habiletés :

(0}

(o}

de sa capacité a faire un relevé initial de ses habiletés, de ses attitudes et de ses
besoins,

de sa capacité a choisir des activités physiques tenant compte de ses facteurs de
motivation, de ses possibilités d’adaptation a I'effort et de ses besoins de
changements,

de sa capacité a appliquer les régles et les techniques d’un certain nombre
d’activités physiques en vue d’'une pratique réguliére et suffisante,

de sa capacité a formuler des objectifs réalistes, mesurables, motivants et de les
situer dans le temps,

de sa capacité a raffiner la maitrise de techniques et de stratégies de base
associées aux activités physiques,

de sa capacité a évaluer ses habiletés, ses attitudes et ses progrés, afin d’adapter
ses moyens ou ses objectifs a la pratique d’'activités physiques,

de sa capacité a maintenir ou a augmenter, de facon personnelle et autonome, son
niveau de pratique d'activité physique ainsi que sa condition physique pour
développer un mode de vie sain et actif,

de sa capacité a faire preuve de créativité dans le contexte d’activités physiques,
de sa capacité a communiquer ses choix d’activités physiques, de fagon claire et
argumentée;

Ministére de I'Enseignement supérieur
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e surle plan des attitudes :

0 de sa conscience de I'importance de pratiquer, de facon réguliére et suffisante,
l'activité physique pour améliorer sa condition physique,

0 de sa conscience des principaux facteurs qui 'encouragent a pratiquer davantage
l'activité physique,

0 de sa conscience de I'importance d’évaluer et de respecter ses capacités
d’adaptation & I'effort ainsi que les conditions de pratique d’'une activité physique
avant de s’y engager,

0 de sa valorisation, par les connaissances acquises et la pratique de l'activité
physique, de la confiance en soi, de la maitrise de soi, du respect et de la
compréhension de l'autre, ainsi que de I'esprit de coopération,

o0 de son sens de I'éthique en respectant les régles de conduite dans ses
comportements et ses attitudes pendant la pratique d’activités physiques ou
sportives,

0 du respect des différences individuelles et culturelles, de méme que de
I'environnement dans lequel se déroulent les activités physiques ou sportives,

0 de son appréciation de la valeur esthétique et ludique de I'activité physique,

o0 de son intégration des valeurs suivantes : discipline, effort, constance et
persévérance,

o de son encouragement a considérer, comme valeur sociale, la pratique réguliére et
suffisante de I'activité physique.

Formation générale complémentaire
Sciences humaines

Ce domaine a pour but de familiariser I'éléve avec les sciences humaines en tant qu’elles constituent
une approche particuliere de la réalité humaine. Cette intention générale peut revétir différents
aspects, parmi lesquels I'étude de I'apport particulier des sciences humaines a la compréhension
d’enjeux contemporains, ainsi que I'application d’approches qui relévent des sciences humaines.

Culture scientifique et technologique

Ce domaine a pour but de présenter la science et la technologie comme des approches spécifiques
du réel, dans une perspective de familiarisation avec ce domaine du savoir. Cette intention générale
peut revétir différents aspects, parmi lesquels I'étude de la nature générale et d’enjeux actuels de la
science et de la technologie, ainsi que I'application de la démarche scientifique.

Langue moderne
Ce domaine a pour but d’initier I'éleve aux structures et au vocabulaire de base d’'une troisiéme
langue, tout en le sensibilisant a la culture propre des personnes qui la parlent.

Langage mathématique et informatique

Ce domaine a pour but de mettre en valeur la culture mathématique ou informatique. Cette intention
générale peut revétir differents aspects, parmi lesquels I'étude du role des mathématiques ou de
l'informatique dans la société contemporaine, ainsi que I'utilisation de notions, de procédés et d’outils
mathématiques ou informatiques.
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Art et esthétique

Ce domaine a pour but de fournir a I'éleve une culture générale en explorant diverses formes d’art,
ainsi que de développer, chez cet éleve, une sensibilité sur le plan esthétique. Cette intention
générale peut revétir différents aspects, parmi lesquels I'appréciation des formes d’art, ainsi que la
réalisation d’'une production artistique.

Problématiques contemporaines

Ce domaine s’ouvre a des préoccupations actuelles et transdisciplinaires. La transdisciplinarité
renvoie a un type d’approche qui permet d’aborder une problématique contemporaine en fonction de
diverses disciplines et de différents champs de savoir, en situant la réflexion au-dela de la simple
juxtaposition des matiéres étudiées.

Ministére de I'Enseignement supérieur
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La finalité du programme d’études

Le programme Techniques policiéres vise a former des personnes aptes a exercer la profession de
policiére-patrouilleuse ou de policier-patrouilleur au Québec.

Il vise a permettre a l'aspirante policiere et a I'aspirant policier d’acquérir les connaissances, les
habiletés et les attitudes nécessaires a I'exercice de cette fonction de travail tout en les préparant a
leur admission a I'Ecole nationale de police du Québec.

Les policieres-patrouilleuses et les policiers-patrouilleurs doivent assurer la sécurité de la
population, maintenir la paix, protéger la vie et la propriété, prévenir le crime, appliquer les lois
criminelles et pénales, protéger les jeunes en situation de compromission et traduire les
contrevenants devant les tribunaux. lls sont également appelés a sécuriser les victimes d’actes
criminels, a informer et a conseiller les citoyennes et les citoyens, a les orienter vers les
ressources communautaires ou professionnelles appropriées, a agir comme médiateurs ou
conciliateurs lors de conflits mineurs, a arréter les criminels, a dresser des constats d’infractions,

a recueillir des éléments de preuve, a produire divers rapports et a témoigner devant les tribunaux.

Les policieres-patrouilleuses et les policiers-patrouilleurs doivent réagir rapidement a diverses
situations tout en faisant preuve de jugement et en respectant les chartes des droits et libertés, les
lois et reglements, la déontologie policiére ainsi que les régles de discipline de leur organisation.

Dans le cadre de leurs activités, ils doivent faire preuve d’'une grande polyvalence en intervenant
de facon répressive et préventive, et ce, dans le souci de servir et de protéger la citoyenne et le
citoyen en collaboration avec des partenaires ou des institutions partageant leurs préoccupations
et leurs objectifs.

Leur travail s’effectue dans un contexte de police professionnelle de type communautaire axée sur
la qualité du service a la clientéle, la participation active de la communauté, la concertation avec
les élus et la recherche de solutions durables aux problémes d’incivilité et de criminalité.
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Les

Liste

objectifs

des énonceés de compétence

Formation spécifique

06DL

06DM

06DN

06DP
06DQ
06DR
06DS
06DT
06DU
06DV
06DW

06DX

06DY

06Dz

06EO
06E1
06E2
06E3
06E4
06ES

O6EG6
06E7
O6ES8

06E9
06EA

Analyser la profession et le contexte organisationnel de la policiere-patrouilleuse ou du
policier-patrouilleur.

Effectuer des analyses criminologiques de situations et de contextes particuliers au
travail policier.

Adapter des principes et des technigques de base de la communication au contexte de
I'intervention policiére.

Situer les réles et les responsabilités de la police dans le systeme juridique du Québec.
Utiliser des méthodes d’observation.

Interagir avec différentes clientéles.

Interagir avec les membres de son organisation.

Intervenir dans des situations a caractere prive.

Exercer des activités policiéres a l'intérieur d’opérations planifiées ou dirigées.
Dispenser des soins d’'urgence.

Déterminer le rble de la policiére ou du policier dans diverses situations impliquant des
jeunes en difficulté ou des jeunes contrevenants.

Situer le rdle de la policiere ou du policier et des autres parties dans le processus
judiciaire et la réinsertion sociale.

BN

Interagir avec des clientéles appartenant a diverses communautés culturelles et
ethniques.

Exercer les pouvoirs et les devoirs de la police en matiére de lois du Québec et de
réglements municipaux.

Etablir la commission d’'un crime.

Intervenir sur une scéne de crime.

Se défendre contre des coups frappés.

Travailler en partenariat avec diverses ressources communautaires.
Intervenir lors d’'incendies et autres situations d’'urgence.

Effectuer des interventions policieres d’aide ou d’assistance a l'occasion d’incidents
mineurs.

Se défendre dans des combats corps a corps.
Exercer les pouvoirs et les devoirs de la police en matiére pénale.

Concevoir et appliquer des stratégies d’intervention répressives, préventives et
communautaires.

Gérer le stress inhérent au travail policier.

Mettre en pratique des techniques spécialisées de communication policiere.
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06EB

06EC
06F4

06EE
O6EF

06EG
O6EH
06F5
06EK
06EL
06EM

Intervenir auprés d’'une personne ayant un probléme de santé mentale ou de
toxicomanie.

Exercer les pouvoirs et les devoirs de la police en matiére de sécurité routiere.

Effectuer des interventions policiéres liées a la capacité de conduite affaiblie par I'effet
de l'alcool ou d'une drogue.

Analyser et communiquer une preuve d'infractions pénales.

Effectuer des interventions policiéres en rapport avec le tabac, les boissons alcooliques,
les drogues ou autres substances.

Conduire un véhicule de fagon préventive.

Maitriser une personne violente.

Répondre aux exigences physiques propres au travail policier.

Effectuer des interventions policiéres liées a la circulation et aux accidents routiers.
Intervenir aupres de personnes en état de crise.

Conduire une enquéte criminelle de premier niveau.

Formation générale commune et propre

16 % unités et 420 périodes d’enseignement, 6 unités et 150 périodes d’enseignement

Francais, langue d’enseignement et littérature

4EF0 Analyser des textes littéraires.

4EF1 Expliquer les représentations du monde contenues dans des textes littéraires d’époques et
de genres variés.

4EF2 Apprécier des textes de la littérature québécoise d’époques et de genres variés.

4EFP Produire différents types de discours oraux et écrits liés au champ d’études de I'éléve.

Philosophie

4PHO Traiter d'une question philosophique.

4PH1 Discuter des conceptions philosophiques de I'étre humain.

4PHP Porter un jugement sur des problemes éthiques et politiques de la société contemporaine.

Anglais, langue seconde

Un objectif & atteindre parmi les suivants :

4SA0 Comprendre et exprimer des messages simples en anglais.

4SA1 Communiquer en anglais avec une certaine aisance.

4SA2 Communigquer avec aisance en anglais sur des thémes sociaux, culturels ou
littéraires.

4SA3 Traiter en anglais d’ceuvres littéraires et de sujets a portée sociale ou culturelle.
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Un objectif & atteindre parmi les suivants :

e A4SAP
e 4SAQ
e 4SAR
e 4SAS

Communiguer en anglais de fagcon simple en utilisant des formes d’expression
d’'usage courant liées au champ d'études de I'éleve.

Communiguer en anglais avec une certaine aisance en utilisant des formes
d’expression d’'usage courant liées au champ d’études de I'éléve.

Communiguer avec aisance en anglais en utilisant des formes d’expression d’'usage
courant liées au champ d’études de I'éléve.

Communiquer de fagon nuancée en anglais dans différentes formes de discours.

Education physique

4EPO Analyser sa pratique de I'activité physique au regard des habitudes de vie favorisant la

santé.

4EP1 Améliorer son efficacité dans la pratique d’'une activité physique.
4EP2 Démontrer sa capacité a se charger de sa pratique de I'activité physique dans une
perspective de santé.

Formation générale complémentaire

4 unités, 90 périodes d'enseignement

Deux objectifs a atteindre parmi les suivants, dans des domaines distincts du programme d’études
suivi par 'éléve :

e 000V
e 000W
e 000X
e 000Y
e 000z
e 0010
e 0067
e 0011
e 0012
e 0013
e 0014
e 021L
e 021M

Situer I'apport particulier des sciences humaines au regard des enjeux
contemporains.

Analyser I'un des grands problémes de notre temps selon une ou plusieurs
approches propres aux sciences humaines.

Expliguer la nature générale et quelgues-uns des enjeux actuels de la science et de
la technologie.

Résoudre un probléme simple par I'application de la démarche scientifique de base.
Communiquer dans une langue moderne de facon restreinte.

Communiguer dans une langue moderne sur des sujets familiers.

Communiquer avec une certaine aisance dans une langue moderne.

Reconnaitre le role des mathématiques ou de l'informatique dans la société
contemporaine.

Se servir d’'une variété de notions, de procédés et d'outils mathématiques ou
informatiques a des fins d’'usage courant.

Apprécier diverses formes d’art issues de pratiques d’ordre esthétique.

Réaliser une production artistique.

Considérer des problématiques contemporaines dans une perspective
transdisciplinaire.

Traiter d’'une problématique contemporaine dans une perspective transdisciplinaire.

Ministére de I'Enseignement supérieur
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Matrice des compétences

La matrice des compétences permet d’avoir un apercu global du programme d’études techniques.
Elle regroupe I'ensemble des composantes du programme, et situe chacune des compétences de la
formation spécifique.

La matrice des compétences comprend :

e les compétences générales de la formation spécifique qui portent sur des activités de travail
communes a différentes taches ou situations;

e les compétences particuliéres, qui portent sur des taches directement rattachées a
I'exercice de la profession.

La matrice des compétences permet de voir les liens qui existent entre les compétences générales,
placées a I'horizontale, et les compétences particulieres, placées a la verticale. Le symbole (0)
indique un lien, dans l'exercice de la profession, entre une compétence particuliere et une
compétence générale.

L'ordre de présentation des compétences de la formation spécifique reflete la conception du
programme d’'études, mais n'infére pas I'application qu’on en fera. La matrice des compétences est
fournie a titre indicatif.
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Formation spécifique

Code : 06DL

Objectif

Standard

Enoncé de la compétence

Contexte de réalisation

Analyser la profession et le contexte organisationnel
de la policiére-patrouilleuse ou du policier-
patrouilleur.

A l'aide de données récentes sur I'exercice de la
profession de policiére-patrouilleuse ou de
policier-patrouilleur ainsi que sur les organismes
policiers.

A l'aide de données récentes sur les
organisations policieres.

A l'aide de banques de données et des outils
informatiques nécessaires au travail policier.
En se reportant aux lois et aux reglements qui
régissent les organisations policiéres.

Eléments de la compétence

Criteres de performance

1. Distinguer la compétence territoriale et la
compétence d’attribution des policieres et des
policiers dans les organisations canadiennes et
guébécoises.

Reconnaissance de la capacité Iégale d’agir des
policiéres et des policiers fédéraux, provinciaux
et municipaux au regard de leur compétence
territoriale et de leur compétence d’attribution.

2. Examiner les champs de responsabilité :
— des organismes de contrfle;
— des différentes catégories de personnel des
organisations policiéres.

Reconnaissance juste du role et des pouvoirs
des organismes qui contrdlent la profession et
les organisations policiéres.

Reconnaissance juste du role et de la fonction

des différentes catégories de personnel a
I'intérieur des organisations policiéres.

3. Examiner les taches et les opérations liées a la
profession de policiére-patrouilleuse ou de
policier-patrouilleur.

Examen complet de I'ensemble des opérations,
des conditions de réalisation et des critéres de
performance liés a chacune des taches.

4. Utiliser les banques de données relatives aux
incidents criminels et a la circulation.

Choix approprié des champs de recherche.
Inscription correcte des données de la recherche.

Obtention de tous les éléments d'information
disponibles et pertinents.

Respect des normes et des regles régissant :

— la consultation des banques de données;
— la gestion de l'information recue.

Intégrité.

Ministére de I'Enseignement supérieur
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Eléments de la compétence

Criteres de performance

5. Examiner les normes relatives a la production
des rapports inhérents au travail policier.

e Distinction juste des différents rapports liés au
travail policier.

e Reconnaissance juste des normes de 'ENPQ en
ce qui a trait a la production des rapports.

6. Examiner les savoir-faire et les savoir-étre
nécessaires a I'exercice de la profession.

« Etablissement de liens pertinents entre les
habiletés et les différentes taches de la
profession.

e Reconnaissance juste des savoir-étre conformes
a I'éthique et au Code de déontologie des
policiers du Québec.

e Reconnaissance juste des codes de discipline de
diverses organisations policiéres.

e Discernement.

Ministére de I'Enseignement supérieur
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Code : 06DM

Objectif

Standard

E

noncé de la compétence

Contexte de réalisation

E

ffectuer des analyses criminologiques de situations

et de contextes particuliers au travail policier.

Dans des situations courantes de la vie
professionnelle de la policiere-patrouilleuse ou du
policier-patrouilleur.

A I'aide de la documentation appropriée.

Iéments de la compétence

Criteres de performance

E
1

. Distinguer des comportements déviants,
marginaux et criminels.

Reconnaissance de différents types de
comportements.

Utilisation appropriée des concepts et de la
terminologie propres a la criminologie.

Dresser un portrait de la criminalité d’un territoire
donné.

Reconnaissance de différents types de
criminalité.

Utilisation pertinente des statistiques policieres,
judiciaires et correctionnelles.

Reconnaissance des facteurs criminogenes
présents sur un territoire.

Application d’'une méthode d’'analyse de la
criminalité.

Discernement.

Evaluer des risques de passage a l'acte.

Reconnaissance de caractéristiques de la
personnalité qui risquent de favoriser le passage
a l'acte.

Evaluation juste de situations précriminelles.

Différencier les types de criminels.

Distinction juste des types de criminels en
fonction de leurs principales caractéristiques.

Déterminer les mesures a prendre en fonction
des besoins propres a une victime d'acte
criminel.

Reconnaissance des conséquences d’un acte
criminel pour la victime a partir d’'indices
pertinents.

Proposition de mesures pertinentes.
Discernement.

Ministére de I'Enseignement supérieur
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Objectif Standard
Enoncé de la compétence Contexte de réalisation
Adapter des principes et des techniques de base de e Dans des situations courantes de la vie
la communication au contexte de l'intervention professionnelle de la policiére-patrouilleuse ou du
policiere. policier-patrouilleur.
Eléments de la compétence Criteres de performance
1. Décoder les messages verbaux et non verbaux e Relevé d’indices pertinents.
d’une personne. e Interprétation plausible de ces indices.
2. Déceler des difficultés dans une communication e Relevé précis d’éléments favorables et
interpersonnelle. défavorables.
e Explications pertinentes quant aux effets de ces
éléments.
3. Mettre en pratique des techniques d’écoute et e Respect des regles liées a I'écoute efficace.
d’expression. e Respect des regles liées a la transmission

efficace d'information.
e Respect de soi et d'autrui, empathie.

4. Evaluer sa fagon personnelle de communiquer e Relevé de ses points forts et de ses points faibles
dans une position d'autorité. dans sa communication verbale et non verbale.

e Détermination de moyens appropriés en vue
d’améliorer sa facon personnelle de
communiquer dans une position d’'autorité.

e Introspection, discernement et jugement.

Ministére de I'Enseignement supérieur
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Code : 06DP

Objectif Standard

Enoncé de la compétence Contexte de réalisation

Situer les roles et les responsabilités de la police e Dans des situations courantes de la vie

dans le systéme juridique du Québec. professionnelle de la policiére-patrouilleuse ou du

policier-patrouilleur.

e ATaide du Code criminel du Canada et de ses
lois connexes, du Code civil de la province de
Québec, des chartes canadienne et québécoise
des droits et libertés de la personne et du Code
de déontologie des policiers du Québec.

Eléments de la compétence Criteres de performance

1. Distinguer un événement de nature pénale d'un e Utilisation de la terminologie juridique appropriée.

évenement de nature civile. e Relevé exact des caractéristiques permettant de
conclure qu’'un événement reléve en tout ou en
partie du droit pénal ou du droit civil.

e Détermination juste de la catégorie d’'une
infraction pénale et du palier de gouvernement
compétent (droit criminel, droit pénal provincial ou
droit pénal municipal).

e Articulation de raisonnements juridiques
cohérents et justes.

e Détermination juste du type d’intervention
policiere a effectuer et des réles a remplir lors de
cette intervention.

2. Distinguer les fonctions des diverses institutions e Distinction précise entre les fonctions de la police
étatiqgues en matiere pénale et de chacune des et celles des autres institutions étatiques dans
parties en cause. notre systéme politique démocratique.

e Distinction juste des diverses juridictions
exercées par les tribunaux en matiére pénale.
e Détermination juste des fonctions et des taches

de chacune des parties dans le déroulement du
processus judiciaire en matiere pénale.

25
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Eléments de la compétence

Critéeres de performance

3. Evaluer la constitutionnalité et la légalité
d’interventions policieres.

Reconnaissance du cadre |égal régissant les
interventions policiéres.

Détermination juste des diverses conséquences
juridiques d’une intervention policiére
inconstitutionnelle ou illégale.

Articulation de raisonnements juridiques
cohérents et justes.

Reconnaissance de la portée des droits
fondamentaux protégés par les chartes
canadienne et québécoise des droits et libertés
de la personne.

Manifestation d’une attitude positive au regard
de I'existence et des effets juridiques de la
Charte canadienne des droits et libertés, de la
Charte des droits et libertés de la personne et du
Code de déontologie des policiers du Québec.

Evaluation juste des conséquences sur un
procés d’'un élément de preuve obtenu en violant
un droit fondamental garanti par la Charte
canadienne des droits et libertés.

Respect de soi et d'autrui, ouverture d’esprit et
discernement.

Ministére de I'Enseignement supérieur
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Objectif Standard
Enoncé de la compétence Contexte de réalisation
Utiliser des méthodes d’observation. e Dans des situations courantes du travail de

policiere-patrouilleuse ou de policier-patrouilleur.

e ATaide de jumelles, d’un radiotéléphone portatif
et d'un magnétophone portatif.

Eléments de la compétence Criteres de performance
1. Observer et décrire une personne dans un « Evaluation approximative des dimensions et des
environnement. distances.

« Evaluation approximative de la température et de
I'éclairage ambiants.

e Relevé de toutes les caractéristiques permettant
de décrire une personne, un objet et un
environnement.

2. Observer et décrire un groupe de personnes ¢ Relevé de tous les éléments essentiels
dans un environnement. permettant de décrire un environnement et
d’identifier les membres d’'un groupe.

e Relevé précis des faits et gestes des membres
d’un groupe ainsi que des relations importantes
gu’ils ont entre eux et avec les objets qui les
entourent ou leur environnement.

e Relevé précis des bruits et des paroles des
membres d’'un groupe.

e Relevé précis d’autres éléments d’'une scéne au
moyen de I'odorat et du toucher.

3. Evaluer I'information rapportée par un témoin.  Evaluation juste de la situation d’un témoin, qu'il
soit actif ou passif, au moment d’'un événement
ou d’un incident.

« Evaluation de la capacité perceptuelle et
mnémonique d’'un témoin.

e Démonstration de savoir-étre et de
comportements favorables a la communication.

e Respect de soi et d’autrui, ouverture d’esprit et
discernement.

4. Rédiger un rapport d’observation. e Description objective et précise de personnes.
o Description précise de faits et gestes.
e Description précise d'objets.
e Propreté et clarté des croquis.
e Rigueur.
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Standard

Objectif

Enoncé de la compétence

Contexte de réalisation

Interagir avec différentes clientéles.

Dans des situations exigeant d’une policiére-
patrouilleuse ou d’un policier-patrouilleur qu’elle
ou gu'il entre en interaction avec des clientéles
qui sont susceptibles d'étre marginalisées, par
exemple les gais et lesbiennes, les personnes
ayant une déficience physique ou intellectuelle,
les personnes souffrant d'un trouble du spectre
de l'autisme, les personnes agées, les personnes
pauvres ou itinérantes, etc.

Eléments de la compétence

Criteres de performance

1. Analyser les facons de penser et d’agir de
différents individus selon leur appartenance
sociale.

Reconnaissance des critéres de différenciation
sociale.

Application judicieuse des concepts d'analyse de
la marginalité.

2. Reconnaitre des manifestations d’intolérance
sociale.

Reconnaissance d'obstacles a la tolérance
sociale.

Reconnaissance de phénomeénes d’exclusion
sociale.

3. Etablir des contacts avec différentes clientéles.

Reconnaissance des particularités et des besoins
des différentes clienteles.

Ouverture d’esprit et respect de soi et d'autrui.

4. Evaluer sa propre capacité d’entrer en relation
avec différentes clientéles.

Reconnaissance de ses réactions spontanées a
I'égard de la diversité sociale.

Reconnaissance des écarts entre les
comportements attendus d’une policiére-
patrouilleuse ou d’un policier-patrouilleur et ses
réactions spontanées.

Evaluation de son propre cheminement au regard
de I'ouverture envers différentes clienteles.

Discernement et introspection.

Ministére de I'Enseignement supérieur
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Code : 06DS

Standard

Objectif

Enoncé de la compétence

Contexte de réalisation

Interagir avec les membres de son organisation.

Dans des situations courantes de la vie

professionnelle de la policiére-patrouilleuse ou du

policier-patrouilleur.

Eléments de la compétence

Criteres de performance

1. Déceler des éléments pouvant affecter sa

motivation dans un environnement de travail.

Reconnaissance de ses besoins et de sa fagon
de les satisfaire dans un environnement de
travail.

Indication de moyens appropriés en vue de
maintenir ou d’accroitre sa motivation.

Discernement et introspection.

2. Reconnaitre des phénomeénes liés a la
dynamique d'un groupe de travail.

Relevé précis de manifestations de leadership,
de collaboration, de compétition, de cohésion et
de conflits.

3. Adopter des comportements et des attitudes

travail.

favorisant la collaboration dans une équipe de

Manifestation de comportements et d'attitudes
favorisant la collaboration.

Coopération et collaboration, respect de soi et
d’autrui.

4. Utiliser des stratégies de résolution de conflits.

Relevé précis de manifestations de conflits.

Reconnaissance de ses réactions spontanées
dans des conflits.

Choix d’une stratégie appropriée au contexte.
Démonstration de savoir-étre et de

comportements conformes a la stratégie choisie.

Introspection, intégrité, coopération et
collaboration, respect de soi et d’autrui.

Ministére de I'Enseignement supérieur
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Code : ‘ 06DT

Objectif

Standard

Enoncé de la compétence

Contexte de réalisation

Intervenir dans des situations a caractére privé.

e Dans des situations courantes de la vie
professionnelle de la policiére-patrouilleuse ou du
policier-patrouilleur.

e Alaide de la documentation habituellement
utilisée par une policiére-patrouilleuse ou un
policier-patrouilleur.

Eléments de la compétence

Critéeres de performance

1. Analyser des situations a caracteére privé.

e Reconnaissance des éléments a caractére privé.

e Classement d'une situation dans la catégorie de
regles de droit appropriée.

2. Renseigner des citoyennes et des citoyens sur
des solutions possibles dans diverses situations
a caractere prive.

e Indication juste des droits et des obligations des
personnes concernées.

e Articulation de raisonnements juridiques
cohérents et justes.

e Utilisation de la terminologie juridique appropriée.

e Formulation d’hypothéses pertinentes en fonction
des circonstances particuliéres d’une situation.

3. Concilier des parties dans un litige a caractére
prive.

e Choix approprié de facons d’intervenir en vue de
désamorcer un litige.

e Exercice approprié des roles de pacificateur, de
médiateur ou de personne-ressource.

e Exécution correcte d’ordonnances judiciaires ou
de jugements civils.

e Démonstration de jugement éthique.

e Respect de soi et d’autrui, discernement,
empathie, maitrise de soi et intégrité.

Ministére de I'Enseignement supérieur
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Standard

Objectif

Enoncé de la compétence

Contexte de réalisation

Exercer des activités policieres a I'intérieur
d’opérations planifiées ou dirigées.

Dans différentes situations : désastre, inondation,
accident majeur, disparition en milieu urbain ou
en milieu rural, attroupement, conflit de travail,
etc.

A partir d’'un plan d’opérations.

En utilisant le manuel de base de la Sécurité
civile du Québec.

A l'aide de cartes géographiques et routiéres.

A I'aide de radiotéléphones portatifs, de lampes
de poche et de trousses de premiers soins.

En équipe.

Eléments de la compétence

Criteres de performance

1. Evaluer sommairement une situation et prendre
les mesures de sécurité nécessaires.

Evaluation juste et rapide du danger que
présente une situation problématique.
Distinction juste entre une situation d’urgence et
un sinistre.

Manifestation de prudence et application de

mesures appropriées en matiére de protection
des personnes et des biens.

Distinction juste entre le réle et les fonctions de la
police et ceux de la Protection civile du Québec.

lieux.

2. Recueillir et analyser des renseignements sur les

Application de méthodes d’observation.
Collecte de renseignements pertinents avant
l'intervention.

Représentation juste d’'un probléme dans son
ensemble.

Distinction du caracteére civil ou pénal d’'une
situation.

Transmission rapide et compléte de données
pertinentes aux personnes et aux organismes en
cause.

3. Procéder a des interventions policiéres en
rapport avec une situation d’urgence.

Choix et utilisation appropriés du matériel et de
I'équipement nécessaires.

Exécution efficace des interventions policiéres
prévues dans un plan d’opérations.

Respect des régles de déo