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RENSEIGNEMENTS GENERAUX

STRUCTURE DES PROGRAMMES

Le terme programme signifie un ensemble intégré de cours conduisant 3 la réali-
gation d'objectifs généraux et spéeifiques de formation.

La codification générale

Les programmes de formation szont codifi&s au moyen d'un numéro de cing chiffres
prenant la forme XYZ.AB.

Le premier chiffre significatif des num@ros de code des programmes, des disci-
plines et des cours, identifie un des grands champs de connaissances comme sult:

Seiences ou rechniques biclogiques
Sciences ou techniques physiques

Sciences ou techniques humaines

Sciences ou techniques de 1'administration
Arts

lettres
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La codification des programmes de formation générale

Les programmes de formation g@n&rale sont codifiés au moyen d'un numé&ro de cing
chiffres d&butant par z&ro. Le code général peut &tre présentd par: 0XY.00

ot (X) est le chiffre indiquant le champ de connaissances et (Y) le num&ro du
programme dans ce chanmp.

Par exemple 015.00 Sciences.

La codification des programmes de formation professionnelle

Les programmes de formation professionnelle sont codifi®s au moyen d'un numé&ro
3 eing chiffres.




Code gdnéral

Le code gBnéral des programmes peut &tre représent® par XYZ.AR

ol XYZ est le pnumdro du secteur professionnel,
et -AB est le numBro du programme dang le secteur.

On indique le nom d'un secteur par XYZ.00.
Exemple: 243.00 ELectrotechnique.

Numéros des programies

Les numéros des programmes (.AB) suivent les r3gles suivantes:

AB eantre Q1 et 19: programmes de formation professionnelle sanctionnds par un
diplome. *

AR entre 21 et 29: programmes de formation professionnelle de passage du se—
condalre au collégial et sanctionnés par un dipldme. *

AB entre 31 et 49: programmes de formation professionnelle pour adultes sanc—
tionnés par wne attestatlion d'études collégiales.

AE entre 51 et 69: programmes de formation professlonnelle pour adultes sanc-
tlionn&s par un certificat d4'études collégiales.

AB entre 71 et 89: programmes de formation professionnelle pour adultes sanc—
tionnés par une attestation d'&tuwdes collégilales de perfec-
tionnement.

% Ces programmes sont decrits dans les Cahlers de 1'enseignement collé&gial.

La codification des disciplines

Au niveau collégial, les cours de formation générale ou de formatfon de base
sont regroupds sous des titres appelés disciplines. La codification des disci-
plines se fait par un numéro de trois chiffres. Par exemple: 101 biologie,
201 wathématique, 330 histoire, 401 admiaistration, 601 francais...

Le premier chiffre du num@ro identifie le champ de connaissance tel que décrit
plus haut sous le titre de Codification générale.




La codification des cours

Chaque cours est identifié par un code composé de 8 chiffres. Par exemple,
350-102-69. Les trois premiers chiffres identifient le secteur et la discipli-
ne; les trois chiffres du centre, le contenu du cours; les deux derniers chif-
fres, 1'annge d'implantation d'un nouveau cours ou d'un cours modifié.

Dans la majorit® des programmes professiconnels, les trois chiffres du centre,
exprimant le contenu du cours, sulvent 1la regle générale sguivante: dans le
numéro de cours XXX-ABC-YY:

A: représente le nlveau séquentiel du cours.
pour les cours spécifiques aux adultes, ce chiffre est 7

B: est un numéro d'ordre pour distinguer les cours d'un mBme niveau.

C: identifie souvent le programme du secteur auwquel appartient le cours. B5i ce
chiffre est zéro, le cours est commun 3 plusieurs programmes d'un médme sec-
teur.

Par exemple, dans 243-531-78:

243: désigne le secteur professionnel "Electrotechnique” dans les techniques
physiques;

531: identifie un cours de cinquiBme niveau dans le programme 243.01
{&lectrodynamique);

78: indique 1'ann&e de 1'&dition ou réédition du cours.
Pour la composition des programmes des &l¥ves, ou pour la ditermination des
&quivalences, le Directeur des services pédagogiques devra donc r&férer 3 ce

code dans les Cahiers de 1'enselgnement collégial.

Pour 1'inscription des résultats an bulletin cumulatif, on Indique les 8 chif-
frxes du code.




La pond&ration des cours

Accompagnant le titre de chacun des cours, trois chiffres indiquent la réparti-
tion hebdomadaire du travail de 1'&lave, par exemple 3-2-3. Le premier chiffre
indique le nombre d'heures de théorie, le second le nombre d'heures de labora-
toire, de stage ou d'exercices, le trolsi2me le nombre d'heures de travail per-
sonnel de 1'&lave. Pour la théorie et le laboratoire, dix minutes de reliche
sont inclues A chaque heure.

La répartition du travail signifie par les deux premiers chiffres peut &tre
modifige selon les modalités d'enseignement détermin@es par les responsables

locaux, pourvu que la somme totale de travail signifige par ces deux chiffres
solt respect®e et que les Bquipements du coll2ge le permettent.

Le crédit

Le crédit est une unité utilis&e pour recounnaltre 3 1'&l2ve 1l'atteinte des ob-
jectifs d'un cours. Cette unilt® correspond 3 45 heures consacrées par 1'&lave
3 des activités d'apprentissage.

Un cours de pondeération 3-0-3 deone 2 crédits.

Année de scolarité

L'année de scolarité est &valuBe 3 30 crédite ou 3 1,350 heures d'activités
d'apprentissage.

Les préalables aux programmes

Le Régime pédagogique mentionne (article 14) que 1'&ldve doit satisfalire aux
exigences du programme de formation qu'il a choisi. Parai ces exigences, il vy
a celle des cours de niveau secondaire préalables qul doivent avoir &té compld-
tés avant d'entreprendre 1'&tude des cours de certains programmes.




Les numdros des cours de niveau secondaire exigés par les programmes sont indi-
qués imm@diatement aprds le titre du programme.

Les cours de niveau secondaire exigés dans ces cas sont un ou plusieurs des
cours suivants ou leur &quivalent: math&matique 522 ou 532, physique 422 ou 432
ou 442 ou 452, chimie 442 ou 462, chimie 562, musique 522. Plusieurs program—
mes n'exigent aucun préalable.

Les préalables aux cours

Dans la description des cours au tome 2 des Cahiers, les sigles PA, PR et (R,
qui apparaissent en regard de certainag cours, signifient: préalable absolu,
préalable relatif et corequis.

Le préalable absolu (PA) identifie un cours dont 1'ensemble du coatenu est en
s8quence 4'apprentissage avec le cours concerné.

Le priealable relatif (PR) identifie un cours dont une partie du contenu est en
sequence d'apprentissage avec le cours coucerng.

Le corequis (CR) identifie un cours dont le contenu est assocleé au cours con-
cerné.

Dii aux acquis ant&érieurs des adultes il se peut que pour un cours figurant dans
un programme, le préalable n'y szoit pas. Dans ce cas on ne doit pas tenir
compte du préalable indiqué.

Les structures d'accuell universitaires

Vu que des conditions particuligres sont accordées aux adultes qui désirent
pourguivre des Btudes universitaires, tout adulte qui en a 1'inrention, devrait
avant tout s'adresger au setvice d'admission de l'umniversitd de son choix.
Catte dernigre lul Indiquera quels cours il devra rdussir au coll&gial pour
gtre admis ensuilte.

La définicion de 1'adulte dans ce cas est celle de 1'université.




LES ETUDES SUPPLEMENTAIRES AU COLLEGIAL

Un 2lave détenteur d'un dipl8me, d'un certificat ou d'une attestation peut pos—
tuler une certification supplémentaire. Les principaux cas qul se présentent
sont énuméréa ci-aprés avec des recommandations au sujet des parchemins émis
dans ces cas.

Obtention du dipléme d'&tudes collégiales par
les datenteurs du certificat ou de 1'attestation

L'éleve qui détient un certificat d'&tudes colléglales professionnelles ou une
attestatlon dang un champ de sp&cialisation, peut, apr2s des &tudes supplémen-
taires, obtenir le dipldme d'&tudes collégiales en formation professionnelle.
Par exemple, L'@l2ve qui d&tient une attestation d'&tudes colléglales en Assis-
tance gociale, peut apres avolr complété les cours oblipatoires et autres cours
qul manquent 3 son bulletin cumulatif pour compl&ter le programme, obtealr le
dipldme d'&tudes collégiales en Assistance soclale.

L'é&lave qui détient un C.E.C. peut postuler pour un D.E.C. Il devra alors com-
pléter tous les cours qui manquent 3 son dossier pour le programme du D.E.C. En
général, le programme de certificat comprend tout le champ de spécilalisation du
programme de D.E.C. Pour avoir droit au D.E.C. 1'&lave compliéte les cours ohli-
gatoires et les cours complémentalres. Cependant, il existe des programmes de
certificats, surtout en Techniques administratives et en Informatique, ofi cer-
talns cours du champ de spécilalisation sont absents. Dans ces cas, 1'&lave qui
postule pour un D.E.C. ou une attestation d'&tudes collégiales postscolaires
doit réussirt aussl ces cours.

Attestation d'8tudes colléglales postscolaires

L'&leve qui détient d2j3 un dipldme ou un certificat d'&tudes colléglales peut
obtenir wune attestation d'é&tudes colléglales postscolaires 3 la suite d'&tudes
réussles dans d'autres programmes professionnels. Les princlpaux cas rencontrés
sont les sulivants:




~ "L'glave possitde un D.E.C. dans un champ de concentration du cours général et
désire obtenir un dipldme dans un champ de spécialisation professionnelle” .

Ainsi, 1'éldve qui d&tient un "Dipldme d'&tudes collégiales” en formation gén&-
rale pourra obtenir une "Attestation d'&tudes collégilales postscolaires” en for—
mation professionnelle apr2s avoir complét® les cours du champ de spécialisation
qui 1l'intéresse.

- "L'gldve possade un D.E.C. ou un eertificat dans un champ de spécialisation
professionnelle et désire obtenir une autre attestation pour des &tudes complé—
tées dans un autre champ de spécialisation professionnelle”.

Par exemple, 1'&l2ve d&tenant un D.E.C. en Assistance sociale a poursulvi et
compl&té avec succd®s les cours d'un programme en Techniques d'education specia-
lisde: il se verra décerner une "Attestation d'&tudes collégiales postscolai-
res” en Techniques d'é&ducation spgclalisée.

-~ “"L'gldve possdde un D.E.C. ou un certificat dans un champ de spéelalisation
professionnelle et désire obtenir une attestation dans un autre champ du mBme
secteur professionnel”.

Par exemple, 1'&l2ve détenant un D.E.C. en Electrotechnique, option flectrodyna-
mique, et qui compl®te les cours du programme d'Electronique se verra décerner
une "Attestation d'études coll@giales postscolaires” en Electronique.

- Les détenteurs de dipldme de 1'ancien syst®me (cours techniques, cours d'in-
firmi2re, etc..,.) se verront décerner une "Attestation d'&tudes collégiales
postscolaires” s'ils compl2tent les cours d'un programme professlonnel dans un
CEGEP.

Etudes gEnBrales supplémentaires

Il arrive qu'un &l2ve qui possi®de un dipldme d'études collégiales en formation
générale, désire obtenir, apres des Btudes supplémentaires, le dipldme dans une
autre concentration. 1l ne peut 2tre question d'émettve un deuxidme dipldme
sanctionnant des &tudes identiques en tout ou en partie. Dans ces cas, le col-
l2ge émet un nouveau bulletin cumulatif uniforme falsant 2tat des wnouveaux cours
suivis et du nouveau champ de concentration ré&ussi. 1L en est de m@me pour
1'él2gve dont l'ensemble des cours lui permettrait d'obtenir un dipldme collégial
dans plus 4'une concentration en formation générale.




Pour 1'&l2ve qui détient d&jd un dipldme d'études collégiales dans un champ de

spécialisation professionnelle et qui désire obtenir un dipléme d'Etudes collé-
giales dans un champ de concentration du cours général, un deuxidme dipldme pe

peut 2tve Bmis. Dans ce cas, 1l sera fait mention 3 son bulletin des nouveaux

cours sulvis pour permettre son accds I des &tudes supériecures.

Attestation d'&tudes collégiales de perfectionnement

Des programmes de perfectionnement ont &té &laborés pour les détenteurs de di-
pléme ou de certificat dans certalns programmes professionnels. Ces programmes
aingi que leur préalable sont décrits dans le présent cahier. Tout &l2ve ayant
achevé 1'un de ces programmes s¢ verra décerner une "Attestation d'études collé-
glales de perfectionnement”.

ETUDES DANS PLUS D'UN COLLEGE

Un &léve peut sulvre des cours dans plus d'un colldge 2 upe session donnée 3 la
suite d'ententes intervenues entre les Directeurs des services padagogiques des
colldges concernés.

Cet Blave sera congidé&ré temps complet ou temps partiel en fonction des seuls
cours qu'll suit dans chacun des collBges concernés.

Le coll2ge qui a la responsabilité du dossier de cet &live devra transmettre une
fiche d'inscription en deéfinissant le statut, le r&gime, la base de financement,
le niveau et le code de commandite selon les normes déj3 en vigueur.

Le collige qui regolt cet &l2ve en commandite devra &galement transmettre une
fiche d'inscription (F.I.) pour cet &lave en définissant le statut: enselgne-
went régulier (code 1), le régime: temps plein ou temps partiel selon le cas, la
bage de financement: autres sources que le MEQ (code 2), le niveau: 3 blanc, le
code de commandite &gal & 1.




120.31
120.51
120.52
140.31
140,32
140.33
140.34
140.71
140.72
140.73
140.74
14G.75
141.51
142.71
142.74
142.77
145.31
145,34
145,53
147.31
147.32
147.33

147.51

INDEX

Programmes de formation professionnelle aux adultes.

TECHNIQUES DE DIETETIQUE
TECHNIQUES DE DIETETIQUE
TECHNIQUES DE DIETETIQUE
HEMATOLOGIE

HISTOLOGIE

MICROBIOLOGIE

BIOCHIMIE

MICROBIOLOGIE

IMMUNQLOGIE

HEMATOLOGIE

HISTOTECHNOLOGIE

BIOCHIMIE

TECHNLQUES D'INHALOTHERAPIE ET D'ANESTHESIE
RADIOLOGIE QSSEUSE
ULTRASONOGRAPHIE MEOICALE
TECHNIQUES D'ANGIORADIOLOGIE
AMENAGEMENT DE LA FAUNE
AMENAGEMENT CYNEGETIQUE ET HALIEUTIQUE
AMENAGCEMENT DE LA FAUNE
EXPLOITATION FORESTIERE
EXPLOLTATION ET GESTION FORESTIERE
AMENAGEMENT DE LA FAUNE

EXPLOTTATION FORESTIERE




152.51 GESTION D'ENTREPRISES AGRICOLES

155.31 INSPECTEUR EN HYGIENE PUBLIQUE

180.31 PROGRAMME D'ACTUALISATION PROFESSIONNELLE

180.71 SOINS INFIRMIERS PSYCHIATRIQUES

180.73 SOINS INFIRMIERS CARDIO-VASCULAIRES ET RESPIRATOIRES
180,74 PERFECTIONNEMENT EN SALLE D'OPERATION

180.76 SQOINS [NFIRMIERS EN URGENCE

180.77 SOINS INFIRMIERS EN NEUROLOGIE ET NEUROCHIRURGIE
180.78 SOINS INFIRMIERS ET GERIATRIQUES

190,31 INITIATION AUX TECHNIQUES FORESTIERES

190.32 ADMINISTRATION ET MESURE

190.34 FORESTERIK URBAINE

190.43 AMENAGEMENT FORESTIER

190.51 AMENAGEMENT FORESTIER

210.31 INITIATION A LA CHIMIE ANALYTIQUE

210.33 CHIMIE - BIOLOGIE (li&re partie)

210.51 TECHNIQUES DE CHIMIE ANALYTIQUE

210.53 TECHNIQUES DE CHIMIE-BIOLOGIE

221.31 DESSIN D'ARCHITECTURE

221.32 GESTION DE CONSTRUCTION D'HABITATION

221.33 REFRIGERATION, CHAUFFAGE, VENTILATION ET CLIMATISATION
221.34 ESTIMATION

221.35 TRAVAUX ROUTIERS ET MUNICIPAUX

221.36 CONSTRUCTION

221.38 BATIMENT ET STRUCTURE

221.39 INSPECTION ET CONTROLE EN GENIE-CIVIL

221.41 STRUCTURE

221.42 GEOTECHNIQUE ET MATERIAUX




221.44
221.52
221.53
221.74
223.31
223.32
230.31
230.52
231.32
233.31
233.32
241.31
241.32
241.33
241,34
241.36
241.41
241.43
241.44
243.31
243.32
243.33
243.35
243.36
243.37
243.38

243.39

EVALUATION FONCIERE

TECHNOLOGLE DU GENIE CIVIL

MECANIQUE DU BATIMENT

ESTIMATION DES COOTS DE CONSTRUCTION
CONSERVATION D'ENERGIE DANS L'ENTREFRISE
QOURCES D'ENERGIE RENOUVELABLES

TOPOMETRIE

TECHNLQUES GEODESIQUES

NAVIGATION

TECHNIQUES DU MEUBLE ET DU BOIS OUVRE
DESSINATEUR — MODELISTE DE PRODUITS EN BOIS
CONTROLE NUMERIQUE

ELEMENTS D'EQUIPEMENT MOTORISE

DESSIN DE CONCEPTION MECANIQUE (OUTILLAGE)
FABRICATION MECANIQUE

COMMANDE NUMERIQUE

PROGRAMMEUR EN COMMANDE NUMERIQUE

DESSIN DElCONCEPTION MECANIQUE

FABRICATION MECANIQUE |
ELECTRODYNAMIQUE, ESTIMATION: TRANSPORT ET DISTRIBUTIOR
ELEMENTS D' INSTRUMENTATION
TELECOMMUNICATION

AUDIO-VISUEL

ASSERVISSEMENT ET AUTOMATION

INSTALLATIONS ELECTRIQUES

ELECTRODYNAMIQUE: TRANSPORT ET DISTRIBUTION

TECHNIQUES D'ELECTRONLQUE




243.41
243.42
243,43
243.45
243.46
243.47
243.48
243,49
243.51
243.52
243.53
243.74
243.75
243.76
247.31
247.351
247.71
251.31
251.32
260.32
260.33
260.34
260.51
260.71
262.32
262.33

262.34

CONTROLES ET COMMANDES INSDUSTRIELS
ELEMENTS D' INSTRUMENTATION

ORDINATEUR ET AUTQMATISME

EQUIPEMENTS AUDIO-VISUELS

DESSINS DE PLANS ET DEVIS

ELECTRONIQUE DIGITALE

ELECTRONIQUE

ELECTRONIQUE

ELECTRODYNAMIQUE

INSTRUMENTATION ET CONTROLE
ELECTRONIQUE

TECHNICIEN D'ENTRETIEN EN SYSTEME TV
TECHNICIEN EN PRODUCTION TV

TECHNICIEN EN ENTRETIEN ET EN PRODUCTION TV
MICROPROCESSEUR

TECHNOLOGIE DE SYSTEMES
MICROPROCESSEUR

CHIMIE-TEINTURE

PRODUCTION ET CONTROLE

ASSAINISSEMENT DE L'AIR ET DU MILIEU
TRAITEMENT DES EAUX DE CONSOMMATION
TRAITEMENT DES EAUX

ASSAINISSEMENT DE L'EAU
ASSAINISSEMENT DE L'EAU

INSPECTEUR MUNICIPAL DE L'ENVIRONNEMENT
INSPECTION REGIONAL DE L'ENVIRONNEMENT

EDUCATION A LA CONSOMMATION DE L'ENVIRONNEMENT




265.71

270.42

271.32

280.32

280.33

310.31

310.32

310.33

310.34

310.35

310.36

310.7%7

310.38

310.39

310.42

310.43

310.44

310.45

310.46

310.47

310.51

310.52

310.53

310.73

310.75

310.76

310.78

311.31

HYGIENE INDUSTRIELLE

CONTROLE DE LA QUALITE

EXPLOITATION DE GISEMENTS

PILOTE D'AVION LEGER (mono-moteur)
MECANICIEN D'ENTRETIEN D'AERONEFS
INITIATION AUX TECHNIQUES POLLCIERES
INITIATION AUX TECHNIQUES CORRECTIONNELLES
DROIT PRIVE

PROCEDURE CIVILE

DROIT PUBLIC

ENQUETE

PATROUILLE

POLICE ET RELATIONS COMMUNAUTAIRES
ADMINISTRATION POLICIERE

TECHNIQUES CORRECTIQONNELLES = AGENT D'UNITE RESIDENTIELLE
ADMINISTRATION CARCERALE

AGENTS DE SECURITE

TECHNIQUES CORRECTIONNELLES (Personnes d&signkes)
AGENTS DE SECURITE

TECHNIQUES JURIDIQUES

TECHNIQUES POLICIERES

TECHNIQUES CORRECTIONNELLES

TECHNIQUES JUDICTIAIRES

TECHNIQUES JUDICTATIRES SPECIALES
ADMINISTRATION POLICIRRE

ENQUETES SPECIALES

POLICE ET SQCIETE

TECHNIQUES DE PREVENTION




311.32

311.33
311.35

311.42

311.43
311.51
322.33
322.34
322.43
351.51
352.31
352.71
353.32
353.33
353.34
354.31
354.32
371.31
371.51
384.3]
386.31
388.31
388.51
391.31
391.4]

391.42

SECURITE ROUTIERE: MONITEURS DE CONDUITE DE VEHICULES DE PROME-
NADE

SECURITE ROUTIERE: MONITEUR DE CONDUITE D'AUTOBUS SCOLAIRE
PREVENTION DES INCENDIES

SECURITE ROUTIERE: INSTRUCTEURS DE CONDUITE DE VEHICULES DE
PROMENADE

SECURITE ROUTIERE: INSTRUCTEURS DE CONDUITE D'AUTOBUS SCOLAIRE
TECHNIQUES DE PREVENTION

GARDERIE D'ENFANTS

TECHNIQUES D'EDUCATION FAMILIALE

GARDERIE D'ENFANTS

TECHNIQUES D'EDUCATION SPECIALISEE
GERONTOLOGIE

GERONTOLOGIE

TECHNIQUES D"ACCUELL POUR ENFANTS
TECHNIQUES D'ACCUEIL POUR PERSONNES AGEES
TECHNIQUES D'ACCUEIL POUR ADULTES
ANIMATION

RELATION D'AIDE

AGENTS DE PASTORALE

AGENTS DE PASTORALE

TECHNIQUES DE L'ENTREVUE INDIVIDUELLE OU DE GROUPE
ORGANISATION COMMUNAUTALRE

AIDE SQCIALE

ASSISTANCE SOCIALE

ACTIVITES DE PLEIN AIR

ANIMATION DY LOISIR SPORTIF

TECHNICIEN DU LOTISIR SPORTIF




393.51
410.30
410.31
410.32
41033
410.34
410.35
410.36
410.37
410.39
410.41
410,62
410.43
410.44
410.45
410.46
410,47
410.48
410.49
410.51
410,52
410.53
410.54
410.55
410.57
410.58

410.59

TECHNIQUES DE LA DOCUMENTATION
INITIATION A L'ADMINISTRATION

INITIATION A LA GESTION (MARKETING)
GESTION DU PERSONNEL

COMPTABILITE

TECHNIQUES DU GENIE INDUSTRIEL
ASSURANCES GENERALES

TEMPS ET MOUVEMENTS EN INDUSTRIE
MARKETING

CONSEILLER EN EPARGNE

COMMERCE DE DETAIL

(FINANCE) INITIATION A LA GESTION MUNICIPALE
INITIATION A LA GESTION

CONTROLE DE LA QUALITE

ASSURANCE~VIE

INITIATION A LA GESTION INSTITUTIONNELLE
FINANCE

INITIATION A LA GESTION DU CREDIT A LA CONSOMMATION
AGENT IMMOBILIER

MARKETING

PERSONNEL

FINANCE

GESTION INDUSTRIELLE

ASSURANCES GENERALES

TRANSPORT

GESTIDﬁ MUNICIPALE

COMMERCE DE DETATI,




410.62

410.65
410.91
4)10.92
410.93
410.94
410.95
412.3]
412.32
412.33
412.51
412.61
412.71
414.31
414.51
415.31
415.32
415.136
415.37
415.38
415.39
415.4]
415.46
415.47
415.53
420.31

420.32

ADMINISTRATION PUBLIQUE
ASSURANCE-VIE

INITIATION A LA GESTION INDUSTRIELLE
SUPERVISEUR

TECHNIQUES DE RESSOURCEMENT (PRODUCTION)

ADMINISTRATION ET COQPERATIVES DE CONSOMMATEURS

INITIATION A LA GESTION DE L'INDUSTRIE FIDUCIAIRE

FORMATLON DE SECRETAIRE

SECRETARIAT

INTTIATION AU SECRETARIAT

SECRETARIAT

SECRETARIAT DE DIRECTION

SECRETARIAT DE DIRECTION

INITIATION A LTADMINISTRATION DU TOURISME
TOURISME

LA GESTION PAR MICRO-ORDINATEUR

LA COMMERCIALISATION INTERNATIONALE
GESTION DE LA FORMATION DANS L'ENTREPRISE
GESTION MUNICIPALE POUR SECRETAIRES-TRESORIERS
SUPERVISEUR DE FLOTTE

GESTION DES SERVICES D'INCENDIE
ADMINISTRATION PUBLIQUE

VENTE DE BIENS IMMOBILIERS

TRANSPORT

FINANCE ET INFORMATIQUE

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (PROGRAMMEUR)

ANALYSTE DE SYSTEMES (JR.)




420.33 PROGRAMMEUR

420.34 PROGRAMMEUR—-ANALYSTE
420.35 ANALYSTE

420.36 GESTION ET ANALYSE DE SYSTEMES

420.38 INFORMATIQUE POUR PME

420,39 ADMINISTRATIQUE

420.41 PROGRAMMEUR JUNIOR

420.46 BUREAUTIQUE

420.51 TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (PROGRAMMEUR-ANALYSTE)
430.35 CUISINE CLASSIQUE

430.36 CUISINE D'INSTITUTION

430.37 SERVICES DE LA RESTAURATION

570.31 CERAMIQUE

570.34 PHOTOGRAPHIE COMMERCIALE

570.39 | TECHNLQUES D'EBENISTERIE

570.41 CERAMIQUE

570.49 ARTS DU FEU

571.32 TECHNIQUES DU VETEMENT FEMININ

581.30 REPRODUCTION GRAPHIQUE EN ATELIER AUTONOME

581.31 MAQUETTE PUBLICITAIRE (GRAPHISME)

581.32 - TYPOGRAPHIE

581.33 . PHOTOLITHOGRAPHIE

581.34 IMPRESSION QFFSET

581.35 RELIURE D'ART

581.36 PHOTOMECANIQUE

581.40 FORMATION DE BASE ET STAGES EN PRODUCTION GRAPHIQUE (In Plant)
581.41 SERIGRAPHIE




581

581.

581.

581.

589.

b4

45

46

47

33

ESTIMATION EN IMPRIMERIE

RELIURE INDUSTRIELLE

FPHOTOGRAPHIE

PHOTOGRAPHIE PROFESSTONNELLE

INITIATION A LA RADIO COMMUNAUTATIRE




120.31 TECHNIQUES DE DIETETIQUE

30 crédics

QOBJECTIFS DU PROGRAMME

-

Permettre 4 1'étudiant travaillant dans les services alimentaires d'obte-
nir une attestation d'études collégiales en techniques di&tétiques par un pro-
gramme qui tient compte de ses besoins et de son expérience acquise.

Ce programme permet une formation en cuisine collective, en nutrition et
en salubritg.

CONTENU DU PROGRAMME

120~101=77 TECHNIQUES CULINAIRES I 3-3-2
120=-201-77 TECHNIQUES CULINAIRES TI 3-3-2
120-301-77 TECHNIQUES CULINAIRES IIT 3-3-2
120-321-77 SERVICE DES REPAS AUX COLLECTIVITES 1-2-2
120-401=77 TECHNIQUES CULINAIRES IV 3-3-2
L120-501-77 TECHNIQUES CULINAIRES V 4=4~3
120~521-77 APPROVISIONNEMENT ET STOCKAGE DES DENREES 202
120-531-77 CUISINE DES COLLECTIVITES T 1-3-2
120-601-77 AMENAGEMENT PHYSIQUE DES CULSINES 1-2-2
120-701-79% INTRODUCTION A LA NUTRITION SAINE YR
120-711-79%* INTRODUCTION & LA DIETOTHERAPLE 2=1=2
120-721~79% INTRODUGCTION A L'HYGIENE EY

SALUBRITE ALIMENTAIRE 2-0=2
350-906~77 INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL 1=2-3
401-430=-79 GESTION DU PERSONNEL 3=-0-3

*

Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




120.51 TECHNIQUES DE DIETETIQUE

6f crédics

Préalable du secondaire: Chimie 432 ou 1'é&quivalent

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Pour &tre en mesure d'accomplir leurs multiples tAches, les érudiants en
techniques de didét&tique regoivent une formation en plusieurs domaines- Une
formation générale facilite d'abord 1'acquisition d'une culture et d'une matu-
ritd personnelle. Ce compliment de formation déeoule des cours saivants: lan-
gue eL litrérature, philosophie, &ducation physique, cours compléementaires.

Une formation techniques en alimentation assure la comp&tence profession—
nelle nécessalre 3 la bonne marche d'un service alimentaire. WUne formation
spicialis@e en cuisine collective permet 1'adaptation des comnnaigsances techni-
ques de la cuisine aux problémes relatifs A un grand nombre de repas. Cette
fomation est assur@e par les cours sulvants: service des repas des collecrivi-
tés, aminagement physique des cuisines, cuisine des collectivités, approvision-
nement et stockage des denrées, organisation de banguets et réceptions.

Une formation en psychologie prépare les &tudiants & travailler au sein
d'équipes de travail, 3 &tablir de saines relations avec les personnes dont ils
auront la surveillance et 3 assumer adéquatement leurs responsabilités. Les
cours suivants assurent cette formation: deéveloppement de la personne, psycho-
logie sociale et relations humaines.

Une formation en &conomie et administration prépare 1'étudiant & assumer
des responsabilités d'ordre administratif dans les divers milieux de travail.
Cette formation est assurée par les cours de comptabilit&, de gestion adminis-—
trative, d'initiation & la vie &conomique, d'organization du travail, de fonc-
tion et organisation du perscnnel.

Une formation en physiologie, nutrition, di&toth&rapie permet 3 1'étudiant
d'accomplir son travail, tenant compte de 1'&tat de sant@ de 1'individu. Le
cours de salubrité le prépare i assumer ses responsabilit®s en mariére d'hygié-
ne et de sécuritéd. L'dtude de la langue anglaise prépare l'étudiant 3 travail-
ler dans les milieux Industriels et Iul asgsure la possibilité d"&tre promu dans

tous les milleux. Des cours de démonstration préparent 1'&tudiant a 1l'art de
la communication et du travail de promotion.

CONTENU DU PROGRAMME

101=-%11-78 BIOLOGIE HUMAINE I 3=2-3
101-921-78 BIOLOGIE HUMAINE II 3-2-3
101-942-78 MICROBIOLOGIE ET IMMUNOLOGIE 2=2-2
120-101-77 TECHNIQUES CULINAIRES I 3-3-1
120-111-77 INFORMATION PROFESSIONNELLE 0-1~1




120-201-77
120-211-77
120-301-77
120-311-77
120-321-77

120-401-77
120-411~77
120-501~-77
120-511-77
120-521-77

120~531-77
120-601-77
120-621~77
120-631-77
120-641-77

202-105~75
202~-205=75
350-906~77
401-904=76
401-925-7¢
401~499-82

TECHNIQUES CULINAIRES 1I
SALUBRITE

TECHNIQUES CULINAIRES III

NUTRITION

SERVICE DES REPAS AUX COLLECTIVITES

TECHNIQUES CULINAIRES IV
NUTRITION APPLIGUEE

TECHNIQUES CULINAIRES V

DIETOTHERAPIE

APPROVISIONNEMENT ET STOCKAGE DES DENREES

CUISINE DES COLLECTIVITES I
AMENAGEMENT PHYSIQUE DES CULSINES
CONSOMMATTION ET DEMONSTRATIONS
CUISINE DES COLLECTIVITES II
STAGES

CHIMIE GENERALE ET ORGANIQUE
BRIOCHIMIE

INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL

ORGANTSATION DU TRAVAIL
PERSONNEL
COMPTABILITE




TECHNIQUES DE DIETETIQUE

CONDITIONS D'ADMISSION

28 1/3% crédics

Detenlr un dipldme de “technicienne en alimentation” d'un Instityt fami-

lial reconou.

Avoir pratiqué comme technicienne en alimentation, officielle-

ment reconnue, durant une période d'au moins 24 mols et ce, au cours des cing

dernidres années.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Permettre aux technlciennaes en alimentation, graduges des Instituts fami-
liaux, d'obtenir un certificat d'études collégiales en Techniques de digtéti-
que, par un programme qui tient compte de leur formation et de leur expérience

antérieures.

CONTENU DU PROGRAMME

101-911-78
101-921-78
101-942-74
120-211-77
120-321-77

120-511-77
120-521-77
120-531-77
120-601-77
202-105-75

202-205-75
401-904-76
401-925-76
401-999-82

BIOLOGIE HUMAINE I

BIQLOGIE HUMAINE II

MICROBIOLOGIE ET IMMUNOLOGIE
SALUBRITE

SERVICE DES REPAS AUX COLLECTIVITES

DIETOTHERAPIE

APPROVISIONNEMENT KT STOCKAGE DES DENREES
CUISINE DES COLLECTIVITES I

AMENAGEMENT PHYSIQUE DES CUISINES

CHIMIE GENERALE ET ORGANIQUE

BIOCHIMIE

ORGANISATION DU TRAVAIL
PERSONNEL

COMPTABILITE




HEMATOLOGLE

OBJECTIF DU PROGRAMME

Permettre aux employés des laboratoires médicaux d'acquérir des connais~

sances professionnelles spécifiques en hématologie.

CONTENU DU PROGRAMME

101-911-78 BIOLOGIE HUMAINE I
101-921-78 BIOLOGIE HUMAINE II
140-101-71 TECHNIQUES INSTRUMENTALES
140-311~75 HEMATOLOGIE T

140-411-75 HEMATOLOGIE II

13 2/3 crédits

DirecT,
DES Conit(m

MUNICATIONS




140,32 HISTOLOGIE

12 ecrédits

OBJECTIF DU PROGRAMME

Permettre aux employas des laboratoires médicaux d'acquérir des connals-—
sances professionnelles spécifiques en histologie.

CONTENU DU PROGRAMME

101-911-78 BICLOGIE HUMAINE 1 3-2-3
101-921-78 BIOLOGIE HUMAINE II 3-2-3
140-101-71 TECHNIQUES INSTRUMENTALES 2=-3-1
140-341-75 HISTOLOGIE I 2~2-3
L40~441-75 HISTOLOGIE II 2-2-3




MICROBIOLOGLE

13 1/3 crédits

OBJECTIF DU PROGRAMME

Permettre aux employ®s des laboratoires médicaux d'acquérir des connais—
sances profesgsionnelles spaécifiques en microbiologie.

CONTENU DU PROGRAMME

101-911-78 BIOLOGIE HUMAINE 1 3-2-3
101-921-78 BIOLOGIE WUMAINE IX 3=-2-3
140~101-71 TECHNIQUES INSTRUMENTALES 2=3-1
140~321-75 MICROBIOLOGIE I 3-4-3
140~421-75 MICROBIOLOGIE II 2—fy=2




140.34 BIQCHIMIE

13 1/3 crédits

OBJECTLF DU PROGRAMME

Permettre aux employés des laboratoires médicaux d'acquérir des connals—
sances professionnelles spécifiques en biochimie.

CONTENU DU FPROGRAMME

140-101-71 TECHNIQUES INSTRUMENTALES 2-3-1
140-301-75% BIOCHIMIE I 3=-3-3
140-401-75 BIOCHIMIE I1 ‘ 2~4—3
202-201-75 CHIMIE DES SOLUTIONS 3-2-3
202-204-75 CHIMIE ORGANIGUE 3~2-3




MICROBIOLOGIE

19 ecrédits

CONDITIONS D'ADMISSION

Etre détenteur d'un dipldme d'&tudes collégiales (DEC) en Techniques de
laboratoire médical (140.01) ou d"un dipldme Bquivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Répondre avant tout aux nouveaux besoins qui apparaissent de fagon cons-
tante dans le mllieu du travall par 1'acquisition de connaissances nouvelles et
avancées dans 1'une et/ou 1'autre sp@cialit? de Technologle médicale. L'appro-
fondizsement des connaissances qui rend la tachnologie en mesure d'appliquer
et/ou d'expérimenter en laboratoire les technlques speécialisées. L'acquisition
de connaissances nouvelles et approfoandies qui permettent 1'atteinte d'une plus
grande ocmpétence et facilitent 1'adaptation nécessaire face aux changements
constants da milieu. Un développement des possibilitds de plus grandes possi-

bilit&e dans le milieu de travail et s"il y a lieu, de pouvolr salalr les op—
portunltés de promotion.

CONTENU DU PROGRAMME

107~-940-80* DEONTOLOGIE ET DROITS PROFESSIONNELS 2=-1-3
140-710-80* CONTROLE DE LA QUALITE 2-1-3
140-711-80% MICROBIOLOGIE I 3-1-5
140-721-80% MICROBIOLOGIE IT 3-1-5
140~730--80% INSTRUMENTATION SPECIALISEE 2-1-3
140-731-80* MICROBIOLOGIE IIL 3=1=5
Plus deux (2} cours au choix parml les suivants:
140-740-80% RIA ET ENZYMOLOGIE 2-1-3
140~750-80% GESTION DE LABORATOQIRE 2~1-3
140-760-80% TECHNIQUES DU MONITORAT ET D'EVALUATION 2~1-3
140-770-80%* MEMOTIRE 0-3-4
350-906~77 INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL 1~2-3
420-918-75 INTRODUCTION AU LANGAGE BASIC 2-1-3

*

Ces ecours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




140,72 IMMUNOLOGILE

19 ecradits

CONDITIONS D'ADMISSION

RBtre détenteur d'un dipldme d'études collégilales (DEC) en Techniques de
laboratolre médical (140.01) ou d'un dipldme Equivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Répondre avant tout aux nouveaux besoins qui apparaissent de fagon cons-—
tante dans le milieu du travail par l'acquisition de connaiszsances nouvelles et
avancées dans 1'ume et/ou 1'autre spdcialité de Techmologle médicale. L'appro-
foudissement des connalssances qui rend la technologie en mesure d'appliquer
et/ou d'expérimenter en laboratoire les techniques spécialisées. L'acquisition
de connaissances nouvelles et approfondies qul permettent 1'atteinte d'une plus
grande ocmpétence et facilitent 1'adaptation nécessaire face aux changements
constants du milieu. Un d&veloppement des possibilit&s de plus grandes possl-
bilités dans le wilieu de travail et s'il y 2z lieu, de pouvoir salsir les op-
portunités de promotion.

CONTENU DI PROGRAMME

107-940-80% DEONTOLOGIE ET DROITS PROFESSIONNELS 2~1-3
140-710-80% CONTROLE DE LA QUALITE 2-1-3
140-712-80%* IMMUNO-HEMATOLOGIE I 3~1~5
140-722~80% TMMUNO-HEMATOLOGIE 11 3-1-5
L40-730-80% INSTRUMENTATION SPECIALISEE 2-1-3
140-732-80% IMMUNO-HEMATOLOGIE ITI 3-1-5
Plus deux (2Z) cours au choix parml les sulvants:
L40-740-80% RIA ET ENZYMOLOGIE 2=-1-3
140-750-80% GESTION DE LABORATOIRE 2-1-3
140-760-80% TECHNIQUES DU MONITORAT ET D'EVALUATION 2-1-3
140-770-80% MEMOIRE 0-3-4
350-906-77 INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL 1-2-3
420-918-75 INTRODUCTYON AU LANGAGE BASIC 2-1-3

* (es cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




140.73 HEMATOLOGIE
19 créeditcs

CONDTIONS D'ADMISSION

Btre détenteur d'un dipléme d'atudes collégialeas (DEC) en Techulques de
laboratoire médical (140.01) ou d'un dipldme &quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Répondre avant tout aux nouveaux besoins qui apparaissent de fagon cons-
tante dans le milieu du travail par l'acquisition de connaissances nouvelles et
avancées dans 1'une et/ou 1'autre spécialitd de Technologie médicale. L'appro-
fondizsement des connaissances qui rend la technologie en mesure d'appliquer
et/ou d'expérimenter en laboratolre les technlques spécialis@es. L'acquisition
de connaissances nouvelles et approfondies qui permettent 1'atteinte d'une plus
grande ocmp@tence et facilitent 1'adaptation nécessaire face aux changemeunts
constants du milieu. Un développement des possibilit®s de plus grandes possi-~
bilités dans le milieu de travail et a'il y a lieu, de pouvoir saisir les aop—
portunités de ptomotion.

CONTENU DU PROGRAMME

107-940-80% DEONTOLOGIE ET DROITS PROFESSIONNELS 2-1-3
140-710-30% CONTROLE DE LA QUALITE 2-1-3
140~713-80* HEMATOLOGIE I 3-1-5
L40~723-80% HEMATOLOGTE II 3-1-5
140-730-80% INSTRUMENTATION SPACIALISEE 2-1-3
140-733~-80% HEMATOLOGIE TII 3-1-5

Plus deux (2) cours au choix parmi les suivants:

140-740-80* RIA ET ENZYMOLOGIE 2-1-3
140~750-80% GESTION DE LABORATOQIRE 2~1-3
140-760~80% TECHNIQUES DU MONITORAT ET D'EVALUATION 2-1-3
140~770~80% MEMOIRE 0-3-4
350~906-77 INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL 1-2-3
420-918-75 INTRODUCTION AU LANGAGE BASIC 2-1-3

*

Ces cours sont déerits dans le cahier des cours pour adultaes.




140.74 HISTOTECHNOLOGIE

19 credics

CONDITIONS D'ADMISSION

Etre détenteur d'un DEC en Techniques de laboratoire médical (140.0L) ou
d'un dipldme &quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Répondre avant tout aux nouveaux besoins qui apparalissent de fagon constan—
te dans le milieu du travail par 1l'acquisition de comnaissances nouvelles et
avancées dans 1'une et/ou l'autre spéeialicé de Technologie médicale. Appro~
fondissement des connalssances qul rend la technologile en mesure d'appliquer
et/ou d'expérimenter en laboratoire les techalques spéclalisges.

Acquisition de connaissances nouvelles et approfondies qui permettent 1'at-
teinte d'une plus grande ocmpétence et facilitent 1'adaptation nécessaire face
aux changements constants du milieu. Un développement des possibilités de plus
grandes possibilités dans le milieu de travail et s'il y a lieu, de pouvoir
saisir les opportunitéds de promotion.

CONIENU DU PROGRAMME

107-940-80 DEONTOLOGIE ET DROITS PROFESSIONNELS 2-1-3
140-710-80 CONTROLE DE LA QUALITE 2-=1-3
140-714~80% HISTOTECHNOLOGIE I 3-1-5
140~724=-80%* HISTOTECHNOLOGLE II 3-1-5
140-730-80 'INSTRUMENTATION SPECIALISEE 2-1-3
140-734-80%* HISTOTECHNOLOGIE III 3-1-5
Plus deux (2) cours au choix parmi les sulvants:

140~740-80 RIA ET ENZYMOLOGIE 2-1-3
L40~7350-80 GESTION DE LABORATOLRE 2-1=3
140~760-80 TECHNIQUES DU MONITORAT ET D'EVALUATION 2=-1-3
140-770~80 MEMOIRE 0-3~4
350-906-77 INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL 1-2-3
420-918-75 INTRODUCTION AU LANGAGE BASIC 2-1-3

% (Ces cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.




BIOCHIMIE

19 eredits

CONDITIONS D'ADMISSION

ftre détenteur d'un dipldme d'études collégiales (DEC) en Techniques de
laboratoire meédical (140.01) ou d'un diplBme Equivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Répondre avant tout aux nouveaux besoins qul apparaissent de fagon cons-
tante dans le milieu du travail par 1'acquisition de connaissances nouvelles et
avanckes dans 1'une et/ou 1'autre spécialité de Technologie médicale. L'appro—
fondissement des connaissances qui rend la technologie en mesure d'appliquer
et/ou d'expérimenter en laboratoire les techniques spécialis@es. L'acquisition
de connaissances nouvelles er approfondies qui permettent 1'atteinte d'une plus
grande ocmpétence et facilitent 1'adaptation nécessaire face aux changements
constants du milieu. Un développement des possibilit@s de plus grandes possi-
bilités dans le milieu de travail et s'il y a lieu, de pouvoir saisir les op-
portunités de promotion.

CONTENU DU PROGRAMME

107-940-80% DEONTOLOGIE ET DRQITS PROFESSIONNELS 2-1-3
140-710-80% CONTROLE DE LA QUALITE 2-1-3
140-715-80% ENDOCRINOLOGIE ET FROFLIL BIOCHIMIQUE 3-1-5
140=725-80% UROLOGIE, PHARMACOLOGIE ET PROFIL BIOCHIMIQUE 3-1-5
140-730-80% INSTRUMENTATION SPECIALISEE 2-1-3
140-735-80% ENZYMOLOGIE ET EQUILIBRE ACIDO-BASIQUE 3-1-5

Plus deux (2) cours au choix parmi les suivants:

140~740~80% RIA ET ENZYMOLOGIE 2-1-3
140-750-80% GESTION DE LABORATOIRE 2-1-3
140-760-80% TECHNIQUES DU MONITORAT ET D'EVALUATION 2-1-3
140-770-80% MEMOIRE 0-3-4
350~906-77 INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL 1~2-3
420-918-75 INTRODUCTION AU LANGAGE BASIC 2-1-3

*

Ces cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.




141.51 TECHNIQUES D'INHALOTHERAPIE ET D'ANESTHESIE

Préalables du sgec

OBJECTIFS DU PROGRAMME

66 2/3 ereédits

ondaire: Mathématique 522 ou 532;
physique 422 ou 432;
chimie 522 ou 552 ou 562.

Former des inhalothérapeutes travaillant en &troite collaboration avec
toute l'équipe de sant& et prenant des responsabilit®s de soins dans le domaine

de la fonction reapira

Cela nécessaite de

CONTENU DU PROGRAMME

101-911-78
101-921-78
10194278
101-970-79

141-101-79

141-201-79
141-311-79
141-331-79
141-401-749
141-421-79

141-431-79
141-441-79
141-451-79
141-501-79
141-511-81

141-521-79
141-531-79
141-601~79
141-611-79

141-631-79
202-105-75
202~304-78
350-906-~77

toire de 1'anesthésie-reanimation.

s connaissances: d'anatomie et de physiologie humaine
particuliérement des fonctions cardio-respiratoire et nerveuse; des principes
et de 1'application des techniques d'&valuation et de soing spécifiques 3

1'anesthésie-réanimation et aux différentes pathologies cardio-respiratoires.

BIOLOGIE HUMAINE I

BIOLOGIE HUMAINE II1

MICROBIOLOGIE ET IMMUNOLOGIE

ANATOMIE ET PHYSIOLOGIE DES SYSTEMES NERVEUX,
CIRCULATOIRE ET RESFPIRATOIRE

INTRODUCTION A L'INHALOTHERAPIE ET L'ANESTHESIE

SOLINS RESPIRATOIRES L
ANALYSE DES FONCTIONS CARDIOPULMONAIRES
TECHNIQUES D'URGENCE ET DE REANIMATION
SOLNS RESPIRATOIRES II

ANESTHESIE

NOTIONS DE PATHOLOGIE

NOTIONS DE PHARMACOLOGIE

SOINS RESPIRATOIRES NEONATALS ET PEDIATRIQUES
ENSEIGNEMENT CLINIQUE EN MEDECINE-CHIRURGIE I
ENSEIGNEMENT CLINIQUE EN MEDECINE~CHIRURGIE 1T

ENSEIGNEMENT CLINIQUE EN ANESTHESIE
PROJET DE FIN D'ETUDE I

ENSEIGNEMENT CLINIQUE EN NEONATALITE ET PEDIATRIE

ENSEIGNEMENT CLINIQUE EN SOINS INTENSIFS ET
DE REANIMATION

PROJET DE FIN D'ETUDE II

CHIMIE GENERALE &Y ORGANIQUE

BIOCHIMIE

INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL

0-3-3
1-7-1

2-14~2
0-3~3
3-2-3
3=2-3
1-2-3




142,71 RADTIOLOGIE OSSEUSE

4 crédits

CONDITIONS D'ADMISSION

Etre détenteur d'un DEC en Techniques de Radiologie ou 1'&quivalent, ou un
CEC en Techniques de Radiologie ou 1'é&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

A la fin du programme, le technicien en radiologie: accomplira des radio—
graphies de qualité permettant au md@decin radiologiste de poger des diagnosti-
ques dans le domaine des pathologles osseuses qu'elles solent traumatiques ou
non-traumatiques. Il aura pris conscience des ®tapes qui précédent et qui sui~-
vent la demande d'un examen radioclogique par une &tude de la dimension ortho-
padique.

CONTENU DU PROGRAMME

142-701-76% RADIOLOGIE QSSEUSE T
142~-702-76% RADIOLOGLE QSSEUSE 1T

* Ces cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.




142.74 ULTRASONOGRAPHIE MEDICALE

8 crédics

CONDITIONS D'ADMISSION

frre détenteur d'un DEC en radiclogie ou 1'équivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Accomplir degs examens qui permettent des diagnostics dans les domaines de:
neurologie, d'obst&trie et gynécologie, de cardio—vasculaire, abdominal.

CONTENU DU PROGRAMME

142=703-75% ULTRASONOGRAPHIE MEDICALE I 7
142=-704=75% ULTRASONOGRAPHIE MEDICALE II ' 0=

* (Ces cours sont dacrits dans le cahler des cours pour adultes.




142,77 TECHNIQUES D'ANGIORADIOQLOGIE
4 2/3 credits

CONDITIONS D'ADMISSION

Etre détenteur d'un DEC en radiologle ou l'&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

A la fin de ce programme, le techaicien gera capable d'appliquer les tech-
niques radiologiques spiciales en fonction des pathologies cardio-vasculaires.

CONTENU DU PROGRAMME

142-705-77+ ANGIORADIOLOGIE I 3-0-3
142-706—77% ANGYORADIOLOGIE IT 4-0-4

* Ces cours sont décrits dans le cahler des couts pour adultes.




145.31

AMENAGEMENT DE L& FAUNE

Préalables du secondaire: Mathématique 522;

QBJECTIFS DU PROGRAMME

physique 422;
chimie 522.

47 1/3 crédits

Le programme permet de former des technlciens en aménagement de la faune
aptes a travailler surtout sur le terrain et & assurer 1'assistance technique
auprés des spécialistes de la faunme et de la flore.
consister en des inventaires de la faune et de la flore, la realisation techni-
que d'am@nagements terrestres et aquatiques, le dépouillement des echantillons
en laboratoire, la compilation des données et la ré&daction de rapports techni-
ques. De plus, il est appeld 3 jouer un rdle important d'information et d'&du-
cation auprés du public.

CONTENU DU PROGRAMME

101-145-80%
101-928-78
101-937-78
101-938-78
101-939-78

145~501-78
145-511-78
145~521-78
145-531~78
145-541-78

145-551-78
145-601-78
145-611-73
145-621-78
L45-631-78

145-641-78
145-651-78
201-217-78
202-145-80*

BIOLOGIE GENERALE
ETHOLOGIE
BOTANIQUE
ZOOLOGIE
ECOLOGIE

ICHTYOLOGIE

ENTOMOLOGLE

TAXONOMIE ET INVENTAIRE VEGETAL
MICROBIOLOGIE DE L'EAU
CARTOGRAPHIE ECOLOGIQUE

AMENAGEMENT ICHTYOLOGIQUE
ORNITHOLOGIE

MAMMALOGIE

AMENAGEMENT DU PETIT GIBIER
AMENAGEMENT DU GROS GIBIER

AMENAGEMENT DE LA GENT AILEE
LIMNOLOGIE

ELEMENTS DE BIOMETRIE
TECHNIQUES DE LABORATOIRE

Ces activités pourront

* (Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




145.34 AMENAGEMENT CYNEGETIQUE ET HALIEUTIQUE

28 credits

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre agent de conservation au minist2re des Loisirs de la Chasse et de la
Péche.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

L'objectif principal c'est de rendre l'agent de conservation plus compé—
tent dans 1'exercice des différentes tfiches qu'il doit accomplir. Lui permet-
tre de maltriser le langage technique, blologique et &cologique, ete. de cette
spBeialisation.

CONTENU DU PROGRAMME

101-938-75 ZOOLOGIE 2=5=2
101-939-75 ECOLOGIE 2-4-32
145-214-76 PREMIERS SOINS 1-0-1
145-404~73 LOTS CONCERNANT LA CHASSE ET LA PECHE,

LA CIRCULATION EN FORET 2=-0-1
145=514~73 ICHTYOLOGIE APPLIQUEER 3-3-3
L45=534=76 TECHNIQUES HALIEUTIQUE 2-5-2
145-564-78 ORNITHOLOGIE APPLIQUEE 2-2-2
145-634~76 TECHNIQUES CYNEGETIQUES 3~7~2
145-644-76 STAGES D'HIVER ET SERVICE EN FORET O=4—~2
145-664-78 MAMMALOGLE APPLIQUEE 2=3=3
145=704-81% TOPOMETRIE - PHOTO~INTERPRETATION 1-2-1
401-935~76 SCIENCE DU COMPORTEMENT ET GESTION DU PERSONNEL 4=0=4

* Ce cours est décrit dans le cahler des cours pour adultes.




145.53

Préalables du sec

OBJECTIFS DU PROGRAMME

AMENAGEMENT DE LA FAUNE

60 1/3 credits

ondaire: Mathématique 522 ou 532Z;
physique 422 ou 432;
chimie 522 ou 552 ou 562.

Leur formation les préparera & couvrir un vaste champ d'activite:

1'agsistance technique

gchantillons en labora

CONTENU DU PROGRAMME

101-301-78
101-401-78
101-928-78
101-929-78
101~-937-78

101-938-78
101-939-78
101-942-78
145-210-78
145-501-78

145-511~78
L145-521-78
145-531-78
145-541~78
145-551~78

145-601-78
145-611-78
145-621-78
145-631-78
145-641-78

145-651-74
20L-217-78
202-105-75
202-304~78

asgurer

auprds des spécialistes en Faune et Flore. Ces activi-
tes pourront consister en des inventaires de la Faune et de la Flore, la réali~
sation technique d'aménagements terrestre et aquatique, le dépouillement des

toire, la compilation des donnges.

BIOLOGIE GENERALE T
BIOLOGLE GENERALE II
ETHOLOGIE
PHYSIOLOGIE ANIMALE
BOTANIQUE

ZOOLOGIE
ECOLOGIE

MICROBIOLOGIE ET IMMUNOLOGIE

TECHIQUES DE LABORATOIRE EN SCIENCES NATURELLES
ICHTYOLOGIE

ENTOMOLOGIE
TAXONOMIE ET INVENTAIRE VEGETALE
MICROBIOLOGIE DE L'EAU
CARTOGRAPHIE ECOLOGIQUE
AMENAGEMENT ICHTYOLOGIQUE

ORNITHOLOGIE
MAMMALOGIE

AMENAGEMENT DU PETIT GIBIER
AMENAGEMENT DU GROS GIBIER
AMENAGEMENT DE LA GENT AILEE

LIMNOLOGIE

ELEMENTS DE BLOMETRLE

CHIMIE GENERALE ET ORGANIQUE
BIQCHIMIE




147.31

CONDITIONS D'ADMISSION

EXPLOITATION FORESTIERE

40 crédits

Dipldme de GARDE-FORESTIER et six (6) anndes d'expérience pertinente.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Donmer la possibilite@ au personnel oeuvrant dans le secteur du Milieu Na-
turel d'obtenir un Certificat d'érudes collégiales en Techniques du Milieu Na-—
turel, sgpaclalisant vers 1'exploitation foreatidre.

CONTENU DU PROGRAMME

101-107-77
101-117-77
101~127-77
101-207-77
101-227-77

101-p17~77
147-207-77
147-217-77
147-pP27-77
147-P37-77

L47-pP47-77

147-B57-77
147-P67-71
147-p77-77
L47-p87~77

147-p97-77
147-R47-77
147-R57=17
147-310-77

230-p17-77

LA MATIRRE ET LES ELEMENTS ABIOTIQUES I
LE VIVANT ET LE MONDE VIVANT

BABITATS ET ECOSYSTEMES I

LA MATIERE ET LES ELEMENTS ABIOTIQUES 1I
HABITATS ET ECOSYSTEMES II

CONNAISSANCE DES VEGETAUX

BLOC SYMBIOTIQUE

APPROCHE QUANTITATIVE DU MILIEU

PRINCIPES D'ECHANTILLONNAGE VEGETAL ET ANIMAL
PEUPLEMENTS FORESTIERS

PRINCIPES D'EXPLOITATION ET D'AMENAGEMENT
FORESTIER

TRATTEMENTS SYLVICOLES

VOIRIE £T CAMPEMENTS

APPROCHE DU MILIEU NATUREL

ETUDE DE L'ASPECT FORESTIER

AMENAGEMENT ET PROTECTION DU MILIEU FORESTIER
EXPLOITATION FORESTIRRE

TECHNIQUES $PECIALISEES

PRINCIPES DE GEOMORPHOLOGIE, DE TOPOGRAPHIE
ET D'HYDROGRAPHIE

PRINCIPES DE CARTOGRAPHIE ET PHOTO-INTERPRETATION




401-p17-77 PRINCIPES DE GESTION ET DE COMPTABILITE 1-0-0

401-107-77 : ETHIQUE PROFESSIONNELLE, LOIS ET REGLEMENTS
ORGANISATION DU TRAVAIL 3-0-1
401-417-77 PRINCIPES DE GESTION ET DE COMPTABILITE 3-0-4

Reconnaissances d'études

Attestation d'é&tudes collépiales qui ajout@e aux exemptions accordées don—
nera un Certificat d'&tudes collégiales.




147.32

EXPLOITATION ET GESTION FORESTIERE

OBJECTIFS DU PROGRAMME

30 egreédirs

Fermettre au personnel oeuvrant dans le secteur du Milieu naturel d'acque-
rir des connaissances et d'obtenir une Attestation d'&tudes collégiales en
Techniques du Milieu naturel, spécialisant avec 1'exploitation forestiére.

CONTENU DU PROGRAMME

147-230~77
147-360-77
147-420-77

147~-430-77
147-440-77

147~450=77
147-511-78
147-520-78
147=-380-78
147-601-78

147-611~748
147-621-78
147-630~78
147-631-78
147-641-78

147~651-78
147-702-80%
230-147~77

230-347-78
401-107-77

401~417-77

*

APPROCHE QUANTITATIVE DU MILIEU NATUREL
PEUPLEMENTS FORESTIERS I

PRINCIPES D'EXPLOITATION ET D'AMENAGEMENT
FORESTIER

TRAITEMENTS SYLVICOLES

PRINCIPES DE PYROLOGIE FORESTIERE

VOIRIE ET CAMPEMENTS
MESURAGE

ORGANTISATION DU TRAVAIL
BUDGETISATION EN MILIEU NATUREL
GESTION FORESTIERE

CONTROLE DE PRODUCTION
SYSTEMES D'EXPLOITATION
PROTECTION DES FORETS

LA SECURITE

LOIS ET REGLEMENTS FORESTIERS

MECANIQUE FORESTLERE

PLAN DE COQUPE

PRINCIPES DE CARTOGRAPHIE ET DE
PHOTO-INTERPRETATION

TOPOGRAPHIE ET PHOTO-INTERPRETATION II
ETHIQUE PROFESSIONNELLE, LOIS ET REGLEMENTS,
ORGANISATION DU TRAVAIL

PRINCIPES DE GESTION ET DE COMPTABILITE

Ces cours sont dé&ecrits dans le cahier des cours pour adultes,




147.33 AMENAGEMENT DE LA FAUNE

35 1/3 crédics

OBJECTIFS DU PROGRAMME

La formation rendra les &tudlants aptes 3 couvrlr un vaste champ d'activi-
tés: assurer 1'assistance technique auprés des spécialistes de la faune et de
la flore. Ces activitds pourront consister en des inventaires de la faune et
de la flore, la ré&alisation technique d'am@nagement terrestre et aquatique, le
dépouillement des Bchantillons en laboratolire, la compllation des doonges. Ai-
der & assurer le respect des normes st des lois pour la protection de 1'envi-
ronnement. Rendre possible le vecyclage A partir d'un secteur connexe.

CONTENU DU PROGRAMME

101-117-77 LE VIVANT ET LE MONDE VIVANT 2-3-2
101=127-77 HABITATS ET ECOSYSTEME I 2-3-2
101-337-77 CONNAISSANCE DES VEGETAUX 3-1-2
101=417=77 PHYSIQLOGIE ET COMPORTEMENT ANTMAL 2=2-1
147-120-77 PRINCIPES D'ORIENTATION ET DE SURVIE EN FORRT 0-1-0
147-310-77 PRINCIPES DE GEOMORPHOLOGIE, DE TOPOGRAPHIE

ET D'HYDROGRAPHIE 1-3-1
147-330-77 LES POISSONS 2-1-1
147-340-77 LA FAUNE TERRESTRE ET AVIENNE ‘ 2=1-1
147-350-77 FRINCIPES D'ECHANTILLONNAGE VEGETAL ET ANIMAL 1-1-0
147-360-77 PEUPLEMENTS FORESTIERS I z2-1-1
147-470-77 PRINCIPES DE LIMNOLOGIE 2-1-1
147-503-78 MAMMIFERES I 0-4-2
147-513-78 OISEAUX I 0-2-2
147-523-78 FAUNE AQUATIQUE I 0-2-2
147-526-78 ANALYSE DES VEGETAUX 0-3-1
147-560-78 TAXONOMIE VEGETALE 0-2-1
230-147-77 PRINCIPES DE CARTQGRAPHIE ET DE

PHOTO-INTERPRETATION 1-2-1
SEécialité:
147-603-78 MAMMIFERES II 0-8-3
147-613~78 OISEAUX II 0-2-1
147-623-78 FAUNE AQUATIQUE II 2-10-6




147 .51 EXPLOTTATION FORESTIERE

62 credits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

FPermettre au personnel oeuvrant dans le secteur du Milieu Naturel d'acqué-
rir des connalssances et d'obtenir un Certificat d'&tudes collégiales en Tech~
nigques du Milieu Naturel, spéeialisant vers 1'exploltation forestidre.

ldentification de la fonction de travail

Le travall habituel cousiste 3 asslster les ingénieurs forestiers dans
1'exploitation rationnelle des foré&ts en &tant responsable, généralement comme
contremaltre, de la construction des chemins, des opérations de coupe, du dé-
busquage, du charroyage et de 1'expédition de la matidre ligneuse et de 1l'ap-
provisionnement des usines.

Les différentes t3ches relifes & cette fonction de travail sont les sui~
vantes:

Interpréter cartes topographiques et photos aériennes en vue de localiser
et identifier la nature et l'organisation du sol et de la forét; localiser,
identifier les peuplements forestlers, en inventorier l'&tat en utilisant des
apparells, instruments et une methode appropride pour connaltre la hauteur,
diamétre, ige, croissance, nombre et densit@ des arbres d'un peuplement fores-—
tier.

Analyser les possibilité@s de coupe, survelller 1'exécution de programme de
coupe; organiser les unit@s d'exploltatlon et en assurer un fonctlonnement pro—
ductif, décider de la machinerie & utiliser et de son &tat de fonctionnement,
motiver le personnel et &valuer le travail.

Determiner 1'emplacement des chemins d'accés en for&ts, d&finir les be—
solns des routeg gelon les exigences d'utilisation, de décider de la machinerie
et des matériaux 3 utiliser pour la coastruction de chemin; contrdler le mesu—
rage par l'etude et 1'analyse des rapports de mesurage et contrdler la qualité
du travall.

Ovganiser et planifier les opérations de charroyage du bois en &valuant
les possibilités et limites des machines et en déterminant des m@thodes de tra-
vall efficaces et sécuritaires; collaborer & l'application de méthodes et tech-
niques de prévention, détection, et combat des incendies de for&ts et partici-
per & 1'&laboration, & 1'&tude, 3 la coordination, 3 1'approbation et & 1'exé-
cution de plans de protection contre les feux de fordts.




CONTENU DU PROGRAMME

101-107-77
101-117-77
101-127-77
101-207-77
101-227-77

101-337-77
147-120-77
147-210-77

147-220-77
L47-230-77

147-310-77

147-330~77
147~340~77
147-350~77
147-360-77

147-420~77

147-430-77
147-440-77
L47~450~77
147-460-77

147-510-78
L47-511-78
147-520-78
147-526-78
147-530-78

147-540-78
147~-550-78
L47-555~78
147-560~78
147-570-78

147-571-78
147-580-78
147-590-78
147-610-78
147-620-78
147-630-78

LA MATIERE ET LES ELEMENTS ABIOTIQUES I
LE VIVANT ET LE MONDE VIVANT

HABITATS ET ECOSYSTEMES I

LA MATIERE ET LES ELEMENTS ABIOTIQUES II
HABITATS ET ECOSYSTEMES II

CONNAISSANCES DES VEGETAUX

PRINCIPES D'ORIENTATION ET DE SURVIE EN FORET
ANALYSE DU MILIEU ET PRINCIPES
D'INSTRUMENTATION

EXPRESSION ECRITE ET AUDIO-VISUELLE

APPROCHE QUANTITATIVE DU MILIEU NATUREL

PRINCIPES DE GEOMORPHOLOGIE, DE TOPOGRAPHIE
ET D'HYDROGRAPHIE

LES POISSONS

LA FAUNE TERRESTRE ET AVIENNE

PRINCIPES D'ECHANTILLONNAGE VEGETAL ET ANIMAL
PEUPLEMENTS FORESTIERS I

PRINCIPES D'EXPLOLTATION ET D'AMENAGEMENT
FORESTIER

TRAITEMENTS SYLVICOLES

PRINCIPES DE PYROLOGIE FORESTIERE

VOIRIE ET CAMPEMENTS

PEUPLEMENTS FORESTLERS II

EFFETS METEOROLOGIQUES
MESURAGE

ORGANISATION DU TRAVAIL
ANALYSE DES VEGETAUX
LOIS ET REGLEMENTS

METHODES ET TECHNIQUES ENTOMOLOGIQUES
MECANIQUE ET DEPANNAGE

ANALYSE DES SOLS

TAXONOMIE VEGETALE

SURVIE ET PREMIERS SOINS

ANALYSE DU PEUPLEMENT FORESTIER
BUDGETISATION EN MILIEU NATUREL
COMMUNICATION-RADIO

PLAN DE COUPE

CAMPEMENTS

PROTECTION DES FORETS




"---------l--------.llllllllllllll_lllllllllllll,

230-147-77 PRINCIPES DE CARTOGRAPHIE ET DE
PHOTQ-INTERPRETATION 1-2-1
230-247-78 TOPOGRAPHIE ET PHOTO-INTERPRETATION I 2-0-1 |
230~347-78 POPOGRAPHIE ET PHOTO-INTERPRETATION IT 1-1-1
230~447-78 ARPENTAGE 2-2-1
401-107-77 ETHIQUE PROFESSIONNELLE, LOIS ET REGLEMENTS,
ORGANISATION DU TRAVAIL 3-0~1
401~417-17 PRINCIPES DE GESTION ET DE COMPTABILITE 3-0-1

ACTIVITES SPECIALISEES

L47-601~78 GESTION FORESTIERE 2-0-1
147-611~78 CONTROLE DE PRODUCTION 0-6-2
147-621-78 SYSTEMES D'EXPLOITATION 0-10-5
147-631-78 LA SECURITE 2-0-1
L47~-641~-78 LOIS ET REGLEMENTS FORESTIERS 1-0-1

147-651~78 MECANIQUE FORESTIERE 3-0-2




152.51

GESTION D'ENTREPRISES AGRICOLES

QOBJECTIFS DU PROGRAMME

74 credits

Ce programme vise A donner au secteur de 1'agriculture une main-d'oeuvre
hautement qualifiée capable de répondre aux exigences d'une agriculutre wmoder-
ne. La formation sociale, humaine, technique, &conomique et administrative

-

permettra & 1'&tudiant de s'adapter 3 un contexte en &volution rapide.

Plus particulilBrement, il se propose de préparer des chefs d'entreprises
agricoles aptes & une gestion rationnelle d'une exploitation agricole d'enver-

gure.

D'autre part, il donne 2 1'&tudiant une comp&tence technique et adminis-—
trative repondant aux exlgences des industries en amont et en aval du gecteur
de la production agricele.

Enfin, la réalisation de projetz d'expérimentatlon agricole en sessions
d'été permet & 1'@tudiant de relier la th&orie et la pratique de sorte qu'il
est prépar& i entrer directement sur le marché du travail.

CONTENU DU PROGRAMME

152-111-73
152-121-73
152-131~-76
152-151-73
152~211~73

152-221-76
152~-231-73
152~-241-73
152~251-73
152-311-73

L52-341-76
152-351-73
152-411-73
152-441-76
152-451-73

152-461-73
152-551-73
L52~651~73
410-110-79

INITIATION A LA GESTION AGRIGOLE
SOLS ET VEGETAUX

ZOOTECHNIE GENERALE

EXPERTMENTATION AGRICOLE: INITIATION
CONSTRUCTIONS RURALES

NOTIONS D'HORTICULTURE ET SYLVICULTURE
CEREALES BT FOURRAGES

COMPTABILITE ET FINANCEMENT AGRICOLES
EXPERIMENTATION AGRICOLE: ELABORATION 1
MACHINERIE ET EQUIPEMENTS

MISE EN MARCHE

EXPERIMENTATION AGRICOLE: EVALUATION
ASSAINISSEMENT DES SOLS

PLANIFICATION DE L'ENTREPRISE AGRICOLE
EXPERIMENTATION AGRICOLE: ELABORATION II

COOPERATION

EXPERIMENTATION AGRICOLE: EXECUTION I
EXPERIMENTATION AGRICOLE: EXECUTION I
COMPTABILITE I




Flus un (1) des cours suivants:

152~321-73 ALIMENTATION ANIMALE ET REGIE
152~331-73 PRODUCTIONS BORTICOLES

Plus un (1) des cours sulvants:

152-421-73 PRODUCTION ANIMALES SPECIALISEES
152-431-73 HORTICULTURE INDUSTRIELLE




155.31 INSPECTEUR EN HYGIENE PUBLIQUE

21 erédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Chercher 4 identifier les risques possibles de santé susclté&s par les &lé-
ments physliques, chimiques, biologiques et radiologiques dans 1'envircennement.
Susclter et encourager la prise de conscience du public sur les questions de
santé de 1'environnement et les mesures préventives.

Prédire les conditions au sein de 1l'environnement susceptibles d'avoir un
effet néfaste sur la santé et 1l'hygléne. Consulter et aviser les disciplines
connexes sur les questions relatives 34 1a sant® et 1'hygléne publique. Encou-
rager les activit&s relatives 3 la prészervation et 3 1'amé&lioration de la qua-
lite de la vie.

CONTENU DU PROGRAMME

101~941-81* MICROBIOLOGIE GENERALE 2-2=3
155-631-78 ORGANISATION DES SERVICES ET LEGISLATION 2=0~2
155-701-81% EAU POTABLE ET EGOOTS PRIVES 2-1-2
155-702-81% EAU POTABLE ET EGO0TS PUBLICS 2-1-2
155-703-81% ELIMINATION DES DECHETS 1-2-2
155~704~81% CONTROLE DES INSECTES ET RONGEURS; LE LOGEMENT

ET LA PLOMBERIE SANITAIRE 1-1-3
155-705-81% HYGIENE DES ALTMENTS 1=2-2
155~706-81% HYGIENE RECREOLOGIQUE 0-2-2
155=-707-81%* SALUBRITE INSTITUTIONNELLE 2=1=4
155-708-81% SANTE BT SECURITE AU TRAVAIL 1-2-3
155-709-81* MESURES D'URGENCE 2~0-3
155-901-78 £PTDEMIOLOGIE 2-0-2

* (Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




180.31 FROGRAMME D'ACTUALISATION PROFESSTONNELLE

12 crédits

CONDITICONS D'ADMISSION

Avolr un diplfme d"infirmi2re d'une &cole reconnue et &tre demeurde inac-
tive professionnellement durant une périvde continue d'au moins cing annes.
Pogséder une attestation d'&ligibilité au programme &mise par 1'Ordre des in-
firmidres et infirmiers du Québec.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Actualiger leg connaisgances des Infirmi2res, qui veulent reveair au tra-
vaill, apr&s une période d'inactivité professionnelle, afin gqu'elles solent ca-
pable d'identifier les &l&ments constitutifs du concept sant&: les aspects
préventifs, curatifs, et de réadaptation.

Reconnaitre les changements apportés dans la pratique des solns infirmiers
par 1'éveolution scientifique, technologique, psychologique et sociologique.
Comprendre les raisons sous-jacentes aux mérhodes nouvelles utilisBes dans la
planification des soins infirmiers. Appliquer les connaissances acquises, A
des situations concrdtes, en prodiguant des soins aux malades. Acquérir 1'as-
surance nécessaire A leur proptre securité et 3 celle des c¢lients.

CONTENU DU PROGRAMME

180-911-74% LES SOINS INFIRMIERS DANS LA SOCIETE ACTUELLE 2-0-1
180-912-74% APPORT DES S50INS INFIRMIERS A LA PROMOTION

DE LA SANTE 2-0-1
180-914-74%* NURSING EN EQUIPE 1-2-1
180-917~T74% NURSING EN MEDECINE 2=9-2
180-918-74% NURSING EN CHIRURGIE 2-9-2

* Ces cours sont dé&crits dans le cahier des cours pour adultes.




180.71

SOINS INFIRMIERS PSYCHUIATRIQUES

CONDITIONS D'ADMISSION

30 erédits

Avoir un dipl@me d'&tudes colléglales en Technlques Infirmi2res ou 1'équi-
valent et 1'expirieunce d'au molne 24 mois en soins inflrmiers.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Permettre aux &ladves de se perfectionner en soinas infirmlers psyehiatri-—
ques; développer le concept de sant& mentale; acquérir et développer les atti-
tudes requises A 1"application des soins préventifg, curatifs et de réadapta-
tion; s'intégrer a4 1'equipe de santé.

CONTENU DU PROGRAMME

180-701=-73%*

180~711-73%
180-721-74%
180-731~73%
180-811~74%
180-821~74*
180-841-73%
180-851-73%

ou
180-361-73*

350-202-73
350-9063-77
350-908-74
381-902~75

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes,

INTRODUCTION AUX SOINS INFIRMIERS
PSYCHIATRIQUES

L'INFIRMIERE EN PSYCHIATRIE
PSYCHOPATHOLOGIES ET SOINS INFIRMIERS I
THERAPTES ET ACTIVITES THERAPEUTIQUES
PSYCHIATRIE INFANTILE

PSYCHOPATHOLOGIES ET SOINS INFIRMIERS II
PSYCHOPATHOLOGIES ET SOINS INFIRMIERS III
ENSEIGNEMENT CLINIQUE ET STAGES (enfants
et adolescents)

ENSEIGNEMENT CLINIQUE ET STAGES (adultes
et vieillards)

PSYCHOLOGLE HXPERIMENTALE

BESYCHOLOGIE SOCIALE

SENSIBILISATION AU TRAVAIL DE GRQUPE
INTRODUCTION A L'ANTHROPOLOGIE

S0CTALE ET CULTURELLE

5=20-5
1-2-3
2-1-3
0-3-1

3-0-3




180.73 SOINS INFIRMIERS CARDIO-VASCULAIRES ET RESPLRATOIRES

30 ecrédics

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre détenteur d'un DEC en Technlques infirmi®res ou 1'&quivalent et avoir
au moins 24 mois d'expérience, ou 1l'&quivalent en jours ouvrables travalllés,
en soins infirmiers, & titre d'infirmier(e) autorisé&{e) ot ce, au cours des
¢ing (5) derniséres annes qui préciddent 1'admission au programme. Préférence
accordée aux personnes dont 1l'expérience, en tout ou en partie, est acquise en
soins infirmiers cardio-vasculaires et/ou respiratoires.

Btre déteateur du Droit de pratique de la profession infirmidre dans la
Province de Québec, pour 1'ann&e en cours. PossBder les aptitudes requises.
(Les moyens d'évaluation de ces aptitudes sont laissés 3 la discrétion des col-
léges).

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Afin d'agsurer de mellleurs soins aux clients présentant des problames
cardiaqueg ou regpiratolres, le programme a pour objectifs d4'offrir aux infir—
mier{e)s 1'opporrunité: d'acquérir des connalssances approfondies en soins
infirmiers cardio-vasculaires et respiratoires; de développer et d'acquérir les
aptitudes requises 3 1l'application des principes de soins préventifs, curarifs

et de readaptation; de permettre l'intégration & 1l'équipe de santd; de dévelop—
per 1'intérat & la recherche.

CONTENU DU PROGRAMME

101-704=77% APPAREILS CARDIO-VASCULAIRE, RESPIRATOIRE

ET RENAL 3~2-3
180-~71L4=77% INTRODUCTION AUX SOINS INFIRMIERS

CARDIO-VASCULAIRES ET RESPIRATOIRES 212
180-724-77% PREVENTION ET READAPTATION 1-2-3
180--804—77% SOINS INFIRMIERS RESPIRATOIRES b-1-4
180-814-77% EXPERIENCE CLINIQUE RESPIRATOIRE 0-11-2
180~824-77% SOINS INFIRMIERS CARDIO-VASCULAIRES I Be1=4
180~834-77* EXPERIENCE CLINIQUE CARDIO-VASCULAIRE 0-20-4
180~844=-77% SOINS INFIRMIERS CARDIO-VASCULAIRES LI 5-1-4
350-906-77 INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL 1-2-3

* (Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




180.74 PERFECTIONNEMENT EN SALLE D'OPERATION
30 credics

CONDITIONS D'ADMISSION

BEtre détenteur DEC en Techniques infirmidres ou l'équivalent et avoir de
1'expérience d'au moing 24 molg, ou 1'&quivalent en jours ouvrables travaillas,
en soins infirmiers, & titre d'infirmier(e) et ce, au cours des cing (5) der—
niéres anndes qui précédent 1'admission au programme. Permis d'exercer la pro-
fession d'infirmier(e) dans la province de Québec, pour l'annge en cours.

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme a pour objectifs de permettre aux infirmier(e)s d'&tre caps—
ble de développer les aptitudes professiomnelles requises afin de pouvolr as-
sumer leurs responsabilités en tant que membres de 1'&quipe chirurgicale; acqué-
rir les connaissances et développer les habilités nécessaires afin d'assurer
aux clients, des soins infirmiers qualitatifs, lors d'une intervention chirurgi-
cale; acquérir la coanaissance et la maltrise des techniques relatives d la
salle d'opération; développer les aptitudes nécessaires aux communications effi-
caces et 3 l'enseignement des techniques; acquérir ou perfectionner le sens de
1'organisation et du "leadership”.

CONTENU DU PROGRAMME

180-702-75% SOINS INFIRMIERS EN SALLE D'QPERATION 3=4-2
180-712-~75% ASPECT LEGISLATION 2-0-2
180-722-75% PRINCIPES ET TECHNIQUES D'ASEPTIE

EN SALLE D'QPERATION 3-6-3
180-802-75% L'INFIRMIERE EN SALLE D'OPERATION 2—4-1
180-812-75% L'INFIRMIERE A LA SALLE DE REVEIL L=4=1
180-822-75% L'INFIRMIRRE EN SERVICE INTERNE 1~7-1
180-832-75% L'INFIRMIERE EN SERVICE EXTERNE 3-15-1
181-121-76% TECHNIQUES CHIRURGICALES 4-8-2
350-908-74% SENSIBILISATION AU TRAVAIL DE GROUPE 0-3-1
401-901-75 INITIATION AUX PRINCIPES ADMINISTRATIFS 3-0-3

* (Cas cours sont deécrits dans le cahier des cours pour adultes.




180.76 SOINS INFIRMIERS EN URGENCE

22 credits

CONDITIONS D*ADMISSION

Avoir un dipltme d'eétudes collégiales en Techniques infirmigres ou 1'équi-
valent et avoir travailld un (1) an en soins infirmiers & titre d'infirmier{&re)
et ce au cours deg trois dernidres anndes.

QBJECTIFS DU PROGRAMME

A l'aide de connaisgances approfondies en going infirmiers et de 1'appren~
tissage de techniques spBeialisfes, 1l'infirmier(dre) form&(e) en soins d'urgen—
ce doit 8tre capable de dispenser des soins de premidre ligne, complets et po-
lyvalents et tenir compte de la priorité des besoins des bEné&ficiaires et des
ressources disponibles, apr2s &valuation globale de la situation.

Plus spécifiquement, 1'infirmier(2re) form&(e) en soins d'urgence doit &tre
capable d'&valuer sommalrement 1'&tat géngral du client, les ressources dispo—
nibles et la situation globale 3 1'urgence pour diriger le client A 1'endroit
adéquat dans un d@lai approprié.

ftablir les priorités des besoins et volr 2 ce que leg ressources soient
utilisdes efficacement et dans un dé&lal qui ne porte pas préjudice au client.
Entretenir les fonctions vitales afin de rétablir une respiration et une circu-
lation adéquates dans un d&lal maximum de quatre minutes et protBger la fonc-
tion de la wo&lle épinidre.

Contribuer aux méthodes de diagnostic et aux traitements afin que les be—
soins du ¢lient scoient satisfaits. Assurer la continuité en ré&valuant régu—
ligrement les besoing du c¢lient et en communiquant tout changement pertinent
aux personnes concernées.

Faire de 1'enseignement auvx clients et aux proches pour que le client soit
bien inform& et qu'il collabore aux traitements necessaires A la satisafaetion
de ses besolns perturbés.

Enfin, l'infirmier{are) aura développd durant ce perfectionngment des at-—
titudes qui la rendront capable d'un sens d'observation aiguis? nécessaire dans
une unit® d'urgence; flexibilit& et disponibilit®; comnaltre ses limites en si-
tuation de stress; contrdler ses réactlions en situation de streszs.




CONTENU DU PROGRAMME

180-706-78%
180-716~78%
180-726-78%
180-736-78%
180-746-78%

180=756=-78%
180-766~78%

180-906~78%
350-906-77

PROCESSUS D'INVESTIGATION CLINIQUE
RELATIONS INFIRMIER/ERE-CLIENT
ENSEXGNEMENT EN MILIEU D'URGENCE

PROCESSUS ORGANISATIONNEL A L'UNITE D'URGENCE
L'INFIRMIER/ERE ET LES SITUATIONS
RENCONTREES A L'URGENCE I

STAGE

L'INFIRMIER/BRE ET LES SITUATIONS
RENCONTREES A L'URGENCE 1T

DEMARCHE NURSING

INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




180.77 S0INS INFIRMIERS EN NEUROLOGIE ET NEUROCHIRURGIE

28 1/2 erddits

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre détenteur d'un DEC en Techniques infirmiBres ou l'é&quivalent et avoir
un expérience d'au moins vingt-quatre (24) mois ou l'&quivalent en jours ouvra-

bles travaillés en soing infirmiers, 3 titre d'infirmier(e) et ce, au cours
des cing (5) dernieres années qui préc@dent 1'admission au ptogramme.

Permis d'exercice de la profession ou pour les &trangers, preuve 4'eligi-
bilité fournie par 1'Ordre des Infirmieres et Infirmiers du Qu@bec en vue de
1l'obtention d'un permis d'exercice.

Un examen médical complet par un médecin qualifi&, inecluant une radiogra-
phie pulmonaire et subl au cours de l'année précédente.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Amener 1'étudiant % se familiariser avec leg soing particuliers aux pa-
tients des servieces de Neurologie et Neurochirurgie dans des situations propi-
ces et en milieu opportun; utiliser avantageusement les wé&canismes des soins
infirmiers pour les patients atteints de troubles neurologiques; acquérir et
développer certaines aptitudes et habllet&s au niveau de la prévention, de la
thérapeutique et de la réadaptation des patlents de neurologie; améliorer la
qualité des soina qu'il prodigue; parfalre asa fagon de soigner les patients de
neurologle et & perfectionner sa technique en rapport avec les catégories de
patients.

CONTENU DU PROGRAMME

180-707-80% ANATOMIE FONCTIONNELLE ET PHYSIOLOGIE

DU SYSTEME NERVEUX 2-1-3
180~717-80% NEUROLOGIE ET NEUROCHIRURGIE 2-1-3
L80-727-80% NOTIONS DE BASE DES SOINS EN NEUROLOGIE

ET NEUROCHIRURGIE I 4-5-4
180-737-80% SOINS INFIRMIERS EN NEUROLOGIE ET

NEUROCHIRURGIE I 6=-9-6
180-747-80% SOINS INFIRMIERS EN NEUROLOGIE ET

NEUROCHIRURGIE III 6-12-6
180-757~80% PROJET DE FIN D'ETUDES EN SOINS INFIRMIERS

EN NEUROLOGIE ET NEUROCHIRURGIE 0-3-6

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




180.78 ‘ SOINS INFIRMIERS ET GERIATRIQUES

20 eredits

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre détenteur d'un DEC en techniques iInfirmidres ou 1'dquivalent et avoir
travaillé lors de l'inscription dans une institution du réseau des affaires so-
clales auprés de personnes fgées (attestation du directeur de 1l'institution ou
1'infirmier travaille) ou 1'équivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Les diverses activit&s du programme convergent vers la promotion,. le main-
tien et la restauration du meilleur fonctiobnnement possible de la personne dgée
et du respect de sa dignité jusqu'd sa mort.

Les objectifs généraux du programme auprés des étudiants sont de dévelop-
per leurs connalssances du procesgssug du vielllissement biclogique normal et de
ses effets sur 1'&tre humain; les préparer & donner des secins préventifs, cura-—
tifs et d'entretien aux personnes Hgées; les initiés 3 l'utilisation des res-
sources famillales et communautalres en collaboration avec les autres travail-
leurs de la sant®; davelopper leurs habllet@g & communiquer avec leg personnes

Agkes et 3 superviser le personnel auxiliaire.

De plus, & 1a fin du programme, 1'&tudiant devrait &tre capable d'appli-
quer la demande nursing aux soins des personnes Hgées; d'agir comme défenseur
de la personne Agée; de gulder et conseiller le personnel en activit® auprés
des persounes 3gées; de faire de 1'enseignement au personnel auxiliaire; de
travailler en collaboration avec les autres travailleurs de la santé.

Le programme repoge sur les connalssances et les habiletds Iinficmiéres da-

ja acquises, auxquellez il ajoute de nouvelles connaissances et habiletés dans
les domalnes de la gérontologile, de la r&adaptation et de la psycho—soclologie.

CONTENU IH] PROGRAMME

180-703-~78% INTRODUCTION AUX SOINS INFIRMIERS EN GERIATRIE 1-2-3
180~713~78% 50INS INFIRMIERS EN CHRONOGERIATRIE 1-2-3
180-723-78% SOINS INFIRMIERS EN GERONTOPSYCHIATRIE 1-2-3
180-733-78% SOINS INFIRMIERS ET VIE SOCIALE DE

LA PERSONNE AGEE 1-2-3
180-743-77% - LYINFIRMIERE ET L'EQUIPE DE SOINS INFIRMIERS 2-1-3
350-352-77 INITIATION A LTANIMATION DE GROUPE KT

AU TRAVAIL EN EQUIPE INTERDISCIPLINAIRE 1-2-3




352~701-77 VIELLLISSEMENT HUMAIN I
352-711-77 VIEILLISSEMENT HUMAIN LK
352-721-77 PERSONNES AGEES ET SOCIETE QUEBECOISE
352-731-77 COMMUNICATION AVEC LES FERSONNES AGEES

* (Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.

1-2-3
1-2-3
i=-2-3
1-2-3




INITIATION AUX TECHNIQUES FORESTIERES
33 crédits
Préalables du secondaire: Mathématique 522 ou 1'&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Permettre au personnel oceuvrant dans le secteur des technlques forestidres
d'acquérir des &léments de formation professionnelle et d'eobtenir une attesta-
tion d'&tudes collégiales.

CONTENU DU PROGRAMME

190-120-82 NOTIONS UTILISATION ET DE TRANSFORMATION DES BQIS 2-1-1
190-340-82 NOTIONS D'AMENAGEMENT POLYVALENT . 2=2~2
190-430-82 GESTION FORESTIERE 222
190-641-82 PROTECTION DES FORRETS 3=3-3
190-661-82 PHOTO-INTERPRETATION ET PHOTO-RESTITUTION 2=3=2

201-217-78 ELEMENTS DE RIOMETRIE 2-2~2
401-935-76 SCIENCE DU COMPORTEMENT ET GESTION

DU PERSONNEL 4=0-4
401-999-82 COMPTARILITE 3-0-3
420-911-75 INTRODUCTION AU LANGAGE FORTRAN 2-1-3

Plus des cours aux choix totalisant 12 crédits parmi les guivants:

190~501-82 SYLVICULTURE 3-3-3
190-502-82 EXPLOITATION DES BOIS I 2=-2-2
190-503-82 PROPRIETE DU MATERIAU BOLS ET DE SES DERIVES 2-3-3
190-510-82 MESURAGE DES BOIS ABATTUS 3=3~3

232

190-521-82 ECOLOGIE FORESTIERE I

190-522-82 QUTILLAGE ET MACHINERIE D'EXPLOITATION

FORESTIERE 3-3-2
190-533-82 PROGRAMMATION ET CONTROLE DE LA PRODUCTION

DU BOIS 2D
190~-553-82 ORGANISATION DE LA PRODUCTION ET OUTILLAGE 2-2-2
190-563-82 PROCEDES DE TRANSFORMATION DES BOILS

ET DES DERIVES 2-0~2
190-573-82 CLASSEMENT DES BOIS RESINEUX 2-2-2
190-602-82 EXPLOITATION DES BOIS II 3-3-3
190-611-82 PEPINIERE ET REBQISEMENT 3-2-3
190-621-82 ECOLOGIE FORESTIERE II 3-3-3




190-613~82 SECHAGE DU BOIS

190-623-82 CLASSEMENT DES BQIS FEUILLUS ET DE PINS BLANCS
190-631-82 AMENAGEMENT FORESTIER

190-633-82 DESSIN MECANIQUE DE MACHINES ET BATIMENTS
190-643-82 METHQDES ET RENDEMENTS

190-653-82 CONDITIONNEMENT ET TRAITEMENT DES BOIS




19¢.32

ADMINTSTRATION ET MESURE

37 2/3 erédirs

CONDITIONS D'ADMISSION

Etre détenteur d'un dipldme de fin d'&tudes secondaires avec 1'option de
Garde forestier ou une formation jugée Bquivalente.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Permettre au personnel oeuvrant dans le domaine des technlques forestieres
et particulidrement dans le secteur du mesurage, de se perfectionner en admi-
Ce perfectiopnement lui permettra d'obtenir une attesta-
tion d'&tudes collBgilales.

nistration et

CONTENI) DU PROGRAMME

190-902-76%
190-905-76%
201-190-82
201-211-75
201-311-75
241-190-82
401-901-75
401-913-76
401~915-76
401-923-76
401-925-76
401~935-76
401-999-76
410-604-79
410-660-74
420-911-75

STAGE
DENTROMETRIE ET MESURAGE DES BOIS ABATTUS
ELEMENTS DE STATISTIQUES

ALGRBRE

TRIGONOMETRIE ET GEOMETRIE ANALYTIQUE

MECANLQUE FORESTIERE

INTRODUCTION AUX PRINCIPES ADMINISTRATIFS
STRUCTURE DE L'ENTREPRISE

APPROVISIONNEMENT

ORGANISATION ET METHODES

FERSONNEL

SCIENCE DU COMPORTEMENT ET GESTION DU PERSONNEL
COMPTABILITE

GESTION DES MATERIAUX EY INVENTAIRES
ADMINISTRATION

INTRODUCTION AU LANGUAGE FORTRAN

* (Ces cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.

1

quwpumuﬁuuwmmmmb
HDHOOOOO?ONNNNW-P*
Ll Lo Lo Lo W Lo e o W W W



190. 34

OBJECTIFS DU PROGRAMME

FORESTER[E URBAINE

26 2/3 credits

Preéparer une main—d'ceuvre en vue de protéger et d'améliorer la qualité de
1'environnement des villes et municipaliités.

CONTENU DU PROGRAMME

L90-701-R1*
190-702-81%*
190-703-81*
190~704-81%
190-705-81%*

190-706-81%
190-707-81*
190-708-81*
190~-709-81*
190-710-51*
190-711-81%*
190-712-81%
190-799-81%

ECOLOGIE VEGETALE

DENDROLOGIE URBAINE

CONNAISSANCE DES S0LS ET AMELIORATIONS
PRINCIPES D'AMENAGEMENT PAYSAGE
PRODUCTION DE PLANTS

TECHNIQUES DE PLANTATION ET DE TRANSPLANTATION
ENTRETIEN DE L'ARBRE

PROTECTION

GESTION ET LEGISLATION URBAINE

PROJET DE RECHERCHES I

PROJET DE RECHERGCHES II

TOPOMETRIE

ELEMENTS DE FORESTERIE

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.
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190.43 AMENAGEMENT FORESTIER l

39 1/3 crédits

CONDITIONS D'ADMISSION

Etre détenteur d'un dipldme de fin d'études secondalres avec option Fores-
terie ou une formation jugee equivalente.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Spécialiser 1'&tudiant de fagon qu'il soit en mesure de recuelllir les
données de base nécesgsaires & 1'am@napgiste forestier. Préparer 1'atudiant &
survelller 1'exBcution des travaux d'amdlioration prescrits par l'ingénieur
responsable.

CONTENU DU PROGRAMME

Coursz obligatolires

190~340-82 NOTIONS D'"AMENAGEMENT POLYVALENT 2=2-2
190-430-82 GESTION FORESTIERE 2=2-2
190-501-82 SYLVICULTURE 333
190-510-82 MESURAGE DES BOIS ABATTUS 3-3-3
190-521-82 ECOLOGIE FORESTIRRE I 2-3-2
190-611-82 PEPINIERE ET REBOISEMENT AU QUEBEC 3-2-3
190-641-82 PROTECTION DES FORETS 3-3-3
190-661-82 PHOTO-INTERPRETATION ET PHOTO-RESTITUTION 232

Cours optionnels

L'étudiant doit choisir quatre (4) cours parml les suivants:

190-320-82 DENDROLOGIE ‘ 2-2-2
190-551-82 PEDOLOGLE FORETIERE 2-3-2
190-621-82 ECOLOGIE FORESTIERE It 3-3-3
190-631-82 AMENAGEMENT FORESTIER 1-3-2
230-190-82 PLANIMETRIR 2-2-2
230~191-82 DESSIN TOPOGRAPHIQUE 0-3-2
230-~192~82 TOPOMETRIE 2=-3-2
230-193-82 PHOTOGRAMMETRIE 1=2-2
601-924—67 LANGUE DE L'ADMINLSTRATION ET DE LA TECHNIQUE 3-0-3




190.51 AMENAGEMENT FORESTIER

63 1/3 erédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Former le technologiste indispensable 3 la préparation des plans d'amfna-
gement forestier, qul dolvent prévoir toute action en for&t. Sous la direction
de 1l'ingénieur, il doit recueillir, pour analyse subs@quente, les données de
base sur la topographie du terrain, les sols, les peuplements forestiers, 1'ige
la qualité&, le volume des bois. Il doit aussi pouvoir surveiller 1'exécution
des prescriptions et recommandations du plan d'aménagement et avoir assez de
Jugement pour en nuancer 1'applicaton locale.

3

CONTENU DU PROGRAMME

101-190-82 BOTANIQUE GENERALE 2~2-2
190-110-82 GEOMORPHOLOGIE FORESTIRRE 2-1-2
190-120-82 NOTIONS UTILISATION ET DE TRANSFORMATION DES BOIS 2-1-1
190-130-82 NOTIONS D'EXPLOITATION FORESTIERE 2-1-1
190~210-82 DENDROMETRIE I 2=3=2
190-230~42 BOTANIQUE FORESTIERE I 2-2-2
190~310-82 DENDROMETRIE I1 2-3~2
190-320-82 DENDROLOGIE 2-2-2
190~330-82 BOTANIQUE FORESTIRRE IT 1-2-1
190-340-82 NOTIONS D'AMENAGEMENT POLYVALENT 2-2-2
190-430-82 GESTION FORESTIERE 222
190~-501-82 $YLVICULTURE : 3-3-3
190-510-82 MESURAGE DES BOIS ABATTUS 3-3-3
190-521-82 fCOLOGIE FORESTIRLE I 232
190-531-82 PROGRAMMATION ET CONTROQLE DES COUPES 1w3-2
190-551-82 PEDOLOGIE FORESTIRRE 2=-3=2
190-591-82 STAGE EN FORET 0-5-0
190-611-82 PEPINIRRE ET REBOISEMENT 3=-2-3
190-621-76 ECOLOGIE FORESTIERE II 3-3-3
190-631-78 AMENAGEMENT FORESTIER 1-3-2
190-641-82 PROTECTION DES FORETS 3-3-3
190-661-82 PHOTO-INTERPRETATTION ET PHOTO-RESTITUTION 2-3-2
201-102-82 MATHEMATIQUES 3-2-3
201-190-82 ELEMENTS DE STATISTIQUES 2~-2-2
230-190-82 PLANIMETRIE 2=2-2
230-191-82 DESSIN TOPOGRAPHIQUE 0-3-2
230-~192-82 TOPOMETRIE 2-3-2
230-193-82 PHOTOGRAMMETRIR 1-2-2
242-190-82 DESSIN DE BASE 1=2-1




210.31 INITIATION A LA CHIMIE ANALYTIQUE

38 crédits

Fréalables du secondalre: Math@matique 522;
physique 432;
chimie 522 ou 1'&guivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Fournir un technicien capable de realiser sous supervision les analyses
chimiques réguliéres par voie humide rencontrées dans l'industrie; se servir
des technlques siwples de purification et de séparation des produits chimiques;
réaliser des essais physico—chimlques falsant appel 3 l'utilisation d'appareils
gimples comme pH-métre, réfractométre, polarimétre, etc.

CONTENU PU PROGRAMME

201-102-82 MATHEMATIQUES 3=-2-3
201~-103-77 CALCUL DIFFERENTIEL ETY INTEGRAL I 3-2-3
202-101-82 CHIMIE GENERALE 3-2-3
202-201-75 CHIMIE DES SOLUTIONS 3-2-3
202-202-75 CHIMIE ORGANIQUE I 3=-2-3
202-301-78 CHIMIE PHYSIQUE I 3-2-3
202-302~75 CHIMIE ORGANIQLTE 11 3-2-3
202-401-78 CHIMIE PHYSIQUE II 3—2-3
203=202-T4 ELECTRICITE ET MAGNETISME =23
203-302-74 QPTIQUE ET STRUCTURE DE LA MATIERE R T
210-110-78 CHIMIE ANALYTIQUE I L-4-2
210-210~78 CHIMIE ANALYTIQUE I1I 1L-4-2
210-311-78 CHIMIE ANALYTIQUE IIX 3-4-3
Plus un (1) des blocs sulvants:

BLOC I

210-411-78 CHIMIE ANALYTIQUE IV 3=4-3
BLOC II

210~-703-81% ANALYSE CHIMIQUE INSTRUMENTALE 1~3-2
210~704—81% ANALYSE CHIMIQUE 1-2=2

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




Prealables du sec

OBJECTIFS DU PROGRAMME

CHIMIE — BIOLOGIE (lére partie)

ondaire: Mathématique 422;
chimie 562;
physique 432 ou 1'&quivalent.

Permettre le début de la formation d'un techmicien en chimie - biologie er
de l'acheminer vers 1'obtention d'un certificat d'&tudes collBgiales en chimie
— biologie dont les objectifs sont les mémes que ceux du programme 210.03 de

1'Enseignement collégial.

CONTENU DU PROGRAMME

101-911-78
101-921-78
202-101-82
202-201-75
202-202~75%

202-302-75%
202-303~78
202-403-78
210-503-77
210-513=77

210-523-77
210-603-77
210-613-77
210-623-77

BIOLOGLE HUMAINE I
BIOLOGLE HUMAINE II
CHIMIE GENERALE
CHIMIE DES SOLUTIONS
CHIMIE ORGANIQUE I

CHIMIE ORGANIQUE II
BIOCHIMIE STATIQUE
BIOCHIMIE DYNAMIOUE
MICROBIOLOGIE POLYVALENTE I
BEMATOLOGIE I

HISTOLOGIE
MICROBICLOGIE POLYVALENTE II
HEMATOLOGIE II

HISTOLOGLE EXPERIMENTALE

35 1/3 creédics




210.51 TECHNIQUES DE CHIMIE ANALYTIQUE

64 1/3 cradits

Préalables du secondaire: Mathématique 522;
physique 42Z ou 432;
chimie 432 ou 1l'équivalent.

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme a pour but de donner & 1'&tudiant de solides connalsgsances de
base en physique, en mathématiques ainsi que dans les différentes disciplines
de la chimie. Ces connaissances sont appliqudes dans leg analyses chimiques ol
la précision et 1'exactitude sont de rigueur ainsl que dans les synthdses chi-—
miques ol 1'&tudiant prépare et purifie des compos&s chimigques. De plus 1l'étu-
de deg principes et du fonctionnement des appareils d'analyse instrumentale
permet aux dipldmés de s'adapter aux conditions nouvelles résultant de 1'auto-
matisation progressive des industries.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82 MATHEMATIQUES 3-2-3
201-103-77 CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL I 3-2-3
201~227~-77 STATISTIQUE ET CONTROLE 2~2-2
202-101-82 CHIMIE GENERALE 3-2-3
202-201-75 CHIMIE DES SOLUTIONS 3-2-3
202-202-75 CHIMIE ORGANIQUE I 3-2-3
202=-302~75 CHIMIE ORGANIQUE IT 3-2-3
203-202-74 ELECTRICITE ET MAGNETISME 3-2-3
203-302-74 QPTIQUE ET STRUCTURE DE LA MATIERE 3-2-3
210-110-78 CHIMIE ANALYTIQUE I 1=4=2
210~210~78 CHIMIE ANALYTIQUE II 1~4~-2
210-311-78 CHIMIE ANALYTIQUE ILI 3=4-3
210-330-78 ESSAIS ET MESURES PHYSICO-CHIMIQUES I 2=4=2
210-411-74 CHIMIE ANALYTIQUE IV 3-4-3
210-430-78 ESSAIS ET MESURES PHYSICO-CHIMIQUES IX 2-3-2
210-511-78 CHIMIE ANALYTIQUE V 3=9-4
210-521-78 CHIMIE ORGANIQUE III 3-4-3
210-531-78 CHIMIE INDUSTRIELLE I 2-1-1
210-591-78 PROJET DE FIN D'ETUDES O=3~2
210-611-74 CHIMIE ANALYTIQUE VI 3=10-3
210-621-74 CHIMIE ORGANIQUE IV 3=4=3
210-631~-78 CHIMIE INDUSTRIELLE II 2-2-2
210-691~78 PROJET DE FIN D'ETUDES 0-3-2




TECHNIQUES DE CHIMIE~BIOLOGIE

64 1/3 credits

Prealables du secondaire: Mathématique 522;
physique 422 gu 432;
chimie 432 ou 1'&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

L'enselgnement de la chimie-bjologie est congu de telle sorte qu'il permet
a4 1'étudiant d'acquérir des connaissances fondamentales dans les secteurs de la
biclogie et de la chimie. ULes disciplines de base propres A& chacun de ces sec-
teurs y sont enseignies. Le programme d'&tudes est réparti sur six sessions.
Au cours des quatre premidres sessions, 1l'&tudiant acquiert plutdt une forma—
tion scilentifique générale, comportant un début de spécialisation qui s'accen—
tue en cinquigme et sixiéme sessions.

Le programme tralte autant de biologie gque de chimie. De ce fait, le fu-
tur technologue acquiert une formation polyvalente qui lui permettra d4'oceuvrer
dans des secteurs scientifiques aussi variés que l'analyse et la recherche phar-
maceytique, alimentaire, médicale. Les travaux pratiques occupent une large
part du programme, permettant de développer chez 1'&tudiant une méthode de tra-
vall adéquate, 1'esprit d'iniriative et le sens des responsabilités.

CONTENU DU PROGRAMME

101-911-78 BIOLOGIE HUMAINE I 3—~2-3
101-921-78 BLOLOGIE HUMAINE II 3-2-3
201~102-42 MATHEMATIQUES 3=2-3
201~103-77 CALCUL DIFFERENTIEL BT INTEGRAL I 3-2-3
201-227-77 STATISTIQUE ET CONTROLE 2=2=2
202-101-82 CHIMIE GENERALE 3-2-3
202-201-75 CHIMIE DES SOLUTIONS 3-2-3
202~202-75 CHIMIE ORGANIQUE I 3-2-3
202-301-78 CHIMIE PHYSIQUE I 3-2-3
202-302-75 CHIMIE ORGANIQUE TI 3-2-3
202-303-74 BLOCHIMIE STATIQUE 3-3-3
202-401-78 CHIMIE PHYSIQUE II 3-2-3
202~403-78 BIOCHIMIE DYNAMIQUE 3-3-3
203-202-74 ELECTRICITE ET MAGNETISME 3-2-3
203-302-74 OPTIQUE ET STRUCTURE DE LA MATIERE 3-2-3




210-503~77
210-513-77
210-523-77
210~533-77
210-603-77

210-613-77
210-623-77
210-633-78
210-691-78

MICROBIOLOGIE POLYVALENTE I
HEMATOLOGIE I

HISTOLOGIE

ANALYSE INSTRIMENTALE BIOLOGIQUE I
MICROBIOLOGIE POLYVALENTE 1I

HEMATOLOGIE II

HISTOLOGIE EXPERIMENTALE

ANALYSE INSTRUMENTALE BIOLOGIQUE II
PROJET DE FIN D'ETUDES




DESSIN D'ARCHITECTURE

Prealables du secondaire: Mathématique 3522;

physique 422 ou l'équivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

39 2/3 erédits

Ce programme est congu pour former des aide~techniciens pour assister

1'architecte dans la téalisation de projets.

Ses principales fonctions consis—

tent 4: préparer des plans et devis de construction; estimer des quantités et

des colits:

surveiller des travaux d'architecture.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82
201-103-~77
203-965-78
203-966-78
221-110-78

221-210-78
221-321-78
221-401-748
221-442-76
221-501~-78

221-512-78
221-521-78
221-542-76
221-552-76
221-561-78

221-612-78
221-641-78
221-652-76
221-662-78
242-101-76
242-201-76

MATHEMATTIQUES

CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL'Idf
STATIQUE GRAPHIQUE ET ANALYTIQUE
RESISTANCE DES MATERIAUX
CONSTRUCTION I

CONSTRUCTION LI

DESSIN DE CREATION I &f:
DESSIN D'ARCHITECTURE II
DESSIN DE STRUCTURE D'ACIER I
DESSIN D'ARCHITECTURE III

CHARPENTE D'ACTIER

HISTOIRE DE L'ARCHITECTURE I
DESSIN DE STRUCTURE D'ACIER I1
DESSIN DE STRUCTURE DE BETON I
GESTION - LEGISLATION

CHARPENTE DE BETON

REDACTION DE DEVIS

DESSIN DE STRUCTURE DE BETON II
MECANIQUE DU BATIMENT

SCIENCES GRAPHIQUES 1

SCIENCES GRAPHIQUES LI




221,32

GESTION DE CONSTRUCTION D'HABITATION

13 credits ain.

OBJECTIFE DU PROGRAMME

Permettre aux entrepreneurs de construction et ceux en voie de le devenir,
de se familiariser avec 1'ensemble des connaissances nécessalres 3 1'&labora-

-

tion d'un projet de construction et & sa realisation: de se sensibiliser a et
de se Familiariser avee les techniques modernes de comstructlion et de gestion.

CONTENU DU PROGRAMME

Pour obtenir une attestation d'études collégiales l'étudliant inscrit devra
compléter un minimum de huit (8) cours choisis parmi les gulvants:

201~117-73
221-671-78
221-902-75%
221-910-74%
221-920-74%

221-930-74%
221-940~74%
221-950-74%
242-901-79
350-911-75

401-915-76
401-916-76
401-934-79
401-938-77%
401-939-77%

401-940-77%
401-941~-77%
401-942~77%

§10-430~-74
410-523-79
410~614-79

ELEMENTS DE STATISTIQUES
ESTIMATION ET EVALUATION
CONSTRUCTION DE MAQUETTES
CONSTRUCTION GENERALE I

CONSTRUCTION GENERALE 1L

ARPENTAGE, URBANISME ET PAYSAGISME
ELEMENTS DE DECORATION

FINANCEMENT HYPOTHECAIRE

LECTURE DE PLANS ET DEVIS
PSYCHOLOGIE INDUSTRIELLE

APPROVISTIONNEMENT
DROIT DES AFFAIRES
VENTE

COMPTABILITE I
COMPTABILITE II

PRINCIPES ET TECHNIQUES DE GESTION

SCIENCE DU COMPORTEMENT ET GESTION DU PERSONNEL
PLANIFICATION, ORGANISATION ET CONTROLE

DE PRODUCTION

MARKETING I

PRIX DE REVIENT ET SYSTEMES

CONTROLE DE LA QUALITE

* Ces cours sont décrita dans le cahier des cours pour adultes.




221.33

REFRIGERATION, CHAUFFAGE, VENTILATION ET CLIMATISATION

OBJECTIFS DU PROGRAMME

38 credits

Perfectionner les techniciens occupant un emploi dans ce secteur d'activi-
tés. Ce programme permettra, 3 des personnes d&ji dans 1'industrie: de parti—
ciper & 1'&laboration des plans et devis; de faire l'estimation de projets; de
coordonner les travaux d'installation; de mettre en marche différents systémes
et en agsurer le bon fonctionnement.

CONTENU DU PROGRAMME

201-221-75
203-111-74
221-203~78
221-213-78
221-223-78

221-233~78
221-323-78
221-333-78
221~343-78
221-3553-78

221-403-78
221-423-78
221-433-78
221-443~78
221-503-78

221-563-78
221-573-78
221-603-74
221-663-78
242-101-76
242-206-78

ALGRBRE

MESURE ET ANALYSE

CHARGE — CHALEUR - LSOLATION
TECHNIQUE DE TUYAUTERIE
THERMODYNAM IQUE

CONSTRUCTION
CHAUFFAGE [

REFRIGERATION I

VENTILATION I

INTRODUCTION AUX CIRCUITS ELECTRIQUES

CLTMATISATION T
CHAUFFAGE LI
REFRIGERATION X
VENTILATION 11
CLIMATISATION 11

ESTIMATION I

CONTROLES DE VENTILATION, CLIMATISATION
CLIMATISATION III

ESTIMATION IIT

SCIENCES GRAPHIQUES X

SCIENCES GRAPHIQUES

Cours optionnels (deux (2) cours parmi les sulvants)

221-583-78
221-613-78
221-633-78
221-673-78
401-913-76

DEVELOPPEMENT

PROTECTION DES INCENDIES
INSTRUMENTATION
COMBUSTION

STRUCTURE, DE L'ENTREPRISE




221.34

ESTIMATION

Préalables du secondaire: Mathématique 522;

QBJECTIFS DU PROGRAMME

physique 422 ou 1'é&quivalent.

27 crédits

Preparer la personne i exercer des tdches de technicien en estimation.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82
221-110-78
221-120-74
221-210-78
221-414-81

22142477
221-514-77
221-524-77
221-582-78
221-614=77

221=624=77
22163477
230-652-73
221-662-78
242-101-76

MATHEMATIQUES

CONSTRUCTION I

TOPOGRAPHIE

CONSTRUCTION II

PRODUITS ET MATERIAUX DE CONSTRUCTION

ESTIMATION (architecture)

LECTURE ET INTERPRETATION DE PLANS ET DEVIS
ESTIMATION (génie civil)

EQUIPEMENTS ET METHODES

LEGISLATION DU BATIMENT ET RELATIONS QUVRIERES

ESTIMATION (m&canique)
ESTIMATION (&lectricite)
LOIS ET REGLEMENTS
MECANIQUE DU BATIMENT
SCIENCES GRAPHIQUES I



TRAVAUX ROUTIERS ET MUNICIPAUX

17 1/3 & 21 crédits

Préalables du secondaire: Mathématique 522;

physique 422 ou l'é&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Objectifs a venir.

CONTENU DU PROGRAMME

221-220-74
221-322-74
221-422-74
221-522-76
221-622-78
242-101-76

TOPOMETRIE 1
TOPOMETRIRE LI

VOIRIE I

VOIRIE II

GENIE MUNICIPALE
SCIENCES GRAPHIQUES 1

*% Plus deux (2) cours au choix parmi les suivants:

201-102-82
201-103-77
203-103-78
203-965~78
203-966~78
242~206-78

MATHEMATIQUES

CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL T
MECANIQUE DES CORPS RIGIDES
STATIQUE GRAPHIQUE ET ANALYTIQUE
RESISTANCE DES MATERIAUX

SCIENCES GRAPHIQUES

*% Plus un (1) cours au choix parmi les suivants:

221-120~74
221-230-78
221~-582-78
221-672-78

*% Lors du choix 1'&tudiant doit exclure les cours réussis.

TOPOGRAPHIE
MILIEU PHYSIQUE

EQUIPEMENTS ET METHODES
DIRECTION D'ENTREPRIGHE




221.36

CONSTRUCTION

Préalables du secondaire: Mathématique 522;
physique 422 ou 1'équivalent.

OBRJECTIFS DU PROGRAMME

Objectifs & venir.

CONTENU DU PROGRAMME

221-110-78
221-210-78
221-342-18
221-642-18
221-662-78
242-101-76

CONSTRUCTION I

CONSTRUCTION II

CAHIER DES CHARGES ET DEVIS
EXPROPRIATION ET EVALUATION FONCIERE
MECANIQUE DU BATIMENT

SCIENGES GRAPHIQUES I

*% Plus deux (2) cours au cholx parmi les sulvants:

201-102-82
201-103-77
203-103-78
203-965-78
203-966-78
242-206-78

MATHEMATIQUES

CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL I
MECANIQUE DES CORPS RIGIDES
STATIQUE GRAPHIQUE ET ANALYTIQUE
RESISTANCE DES MATERTAUX

SCIENCES GRAPHIQUES

*% Plus un (1) cours au choix parml les sguivants:

221-120~74
221-230-78
221-582-78
221-672-78

*% Lorg du cholx 1l'8tudiant doit exclure les cours reussis.

TOPOGRAPHIE

MILIEU PHYSIQUE
EQUIPEMENTS ET METHODES
DIRECTION D'ENTREFRISE

14 3 17 2/3 erédits



221.38

BATIMENT oT STRUCTURE

Préalables du secondaire: Mathématique 522;
physique 422 ov 1'&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Objectifs & venir.

CONTENU DU PROGRAMME

221-110-78
221-210-78
221-342-78
221-442~76
221-512-78

221-542-76
221-552-76
221-612-78
221-642-78
221+652~76
221-662-78
242-101-76

CONSTRUCTION I

CONSTRUCTION IX

CAHIER DES CHARGES ET DEVIS
DESSIN DE STRUCTURE D'ACIER 1
CHARPENTE D'ACIER

DESSIN DE STRUCTURE D'ACIER IT
DESSIN DE STRUCTURE DE BETON I
CHARPENTE DE BETON

EXPROPRIATION ET EVALUATION FONCIERE
DESSIN DE STRUCTURE DE BETON II
MECANIQUE DU BATIMENT

SCIENCES GRAPHIQUES I

*¥% Plus deux (2) cours au choix parmi les suivants:

201-102-82
201-103-77
203-103-74
203-9635-78
203-966-78
242-206-78

MATHEMATIQUES

CALCUL DIFFERENTIEL EY INTEGRAL Y
MECANIQUE DES CORPS RIGIDES
STATIQUE GRAPHIQUE ET ANALYTIQUE
RESISTANCE DES MATERIAUX

SCIENCES GRAPHIQUES

*% Plus un (1) cours au choix parmi les suilvants:

221-120-74
221-230-78
221-582-78
221-672~78

TOPOGRAPHIE

MILIEU PHYSIQUE
EQUIPEMENTS ET METHODES
DIRECTLON D'ENTREPRISE

*% Lors du cheoix 1'&tudiant doit exclure les cours reussis.

29 2/3 3 37 crédits




221.39

INSPECTION ET CONTROLE EN GENIE-CI

Préalables du secondaire: Mathémarique 522;

physique 422 ou 1'equiv

ORJECTIFS DU PROGRAMME

Objectifs a venir.

CONTENU DU FROGRAMME

201-227-77
221-220-74
221-322-74
221-332-74
221~422-76

221-432-74
221-522-76
221-532-74
221-572-78
221-622-78
221-632-74
242-101-76

STATISTIQUE ET CONTROLE
TOPOMETRIE I

TOPOMETRIE II
TECHNOLOGIE DES AGREATS
VOIRIE I

BETON DE CIMENT
YOIRIE 1T

MECANIQUE DES SOLS I
BETON BITUMINEUX
GENIE MUNICIPALE
MECANIQUE DES SOLS II
SCIENCES GRAPHIQUES I

%% Plus deux (2) cours au choix parmi les suivants:

201-102-B2
201-103-77
203-103-78
203-965-78
203-966-78
242-206-78

MATHEMATIQUES

CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL I
MECANIQUE DES CORPS RIGIDES
STATIQUE GRAPHIQUE ET ANALYTIQUE
RESISTANCE DES MATERIAUX

SCTENCES GRAPHIQUES

*% Plus un (1) cours au choix parmi les suivants:

221-120-74
221-230-78
221-582-78
221-672-78

TOPOGRAPHIE

MILIEU PHYSIQUE
EQUIPEMENTS ET METHODES
DIRECTYON D'ENTREPRISE

VIL

34 1/3% 5 41 2/3 cradits

alent .

*% Tora du choix 1'8tudiant doit exclure les cours réeussis.




221.41 STRUCTURE

15 2/3 3 19 1/3 crédits

Prealables du secondaire: Mathématique 522;
physique 422 ou 1'&4uivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

-

Objectifs a venir.

CONTENU DU PROGRAMME

221=442-76 ' DESSIN DE STRUCTURE D'ACIER I 2=2-1
221-512-74 CHARPENTE D'ACIER 3-1=2
221-542-76 DESSIN DE STRUCTURE D'ACIER II 1-2~-1
221=542-76 DESSIN DE STRUCTURE DE BETON I 2-2-1
221-612-78 CHARPENTE DE BETON 222
221-652=76 DESSIN DE STRUCTURE DE BETON II 1=2~1
242=-101-76 SCIENCES GRAPHIQUES I 2w w2

** Plus deux (2) cours au choix parmi les suivants:

201-102-82 MATHEMATIQUES 3-2-3
201-103-77 CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL I 3-2-3
203-103-78 MECANIQUE DES CORPS RIGIDES 2-2-2
203-965-78 STATIQUE GRAPHIQUE ET ANALYTIQUE 2-1-2
203-966-78 RESISTANCE DES MATERIAUX 212
242-206-78 SCIENCES GRAPHIQUES 1w

*¥*%* Plus un (1) cours aw choix parmi les suivants;

221-120-74 TOPOGRAPHIE 2=-1-2
221-230~78 MILIEU PHYSIQUE 2=1-1
221-582-78 EQUIPEMENTS ET METHODES 2=2-2
221-672-78 DIRECTION D'ENTREPRISE 2~2-2

*% Lors du choix 1'é&tudiant doit exclure les cours reussis.




221,42

GEQTECHNIQUE ET MATERIAUX

Préalables du secondaire: Mathématique 322;

ORJECTIFS DU PROGRAMME

physique 422 ou 1'&quivalent.

Objectifs & venir.

CONTENU DU PROGRAMME

201-227-77
221-332-74
221-432-74
221-532-74
221-572-78
221-632-74

STATISTIQUE ET CONTROLE
TECHNOLOGIE DES AGREATS
BETON DE CIMENT
MECANIQUE DES SOLS I
BETON BITUMINEUX
MECANIQUE DES SOLS II

Plus un (1) cours au cheix parmi les suivants:

221-120-74
221-230-78
221-582-78
221-672-78

Plus un (1) des blocs

Bloc 1

203-965-78
203-966-78

Bloc_ll

TOPOGRAPHIE

MILIEU PHYSIQUE
EQULPEMENTS ET METHODES
DIRECTION D'ENTREPRISE

suivants:

STATIQUE GRAPHIQUE ET ANALYTLQUE
RESISTANCE DES MATERIAUX

Plus deux (2) cours au choixz parmi les sulvants:

201~-102-82
201-103-77
203-103~78
242-206-738

MATHEMATIQUES

CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL I
MECANIQUE DES CORPS RIGIDES
SCIENCES GRAPHIQUE:S

19 erédits



221.44

EVALUATION FONCIERE

Préalables du secondaire: Mathématique 522 ou 1'equivalent.

QBJECTIFS LU PROGRAMME

31 credits

Préparer la persoone d exercer des tidches de technicien en &valuation fon-

clére.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82
201-227-77
221-104-81
221-110-78

221-120-74

221-204-81
221-210-78
221-=304-81
221-404-81
221-504-81

221-514-77
221-604-81
221-644-77
221-662-73
401-929-76

MATHEMATIQUES

STATISTIQUES ET CONTROLE
INTRODUCTION A L'EVALUATION
CONTRUCTION I

TOPOGRAPHIE

MATRICE GRAPHIQUE ET BUREAU D'ENREGISTREMENT
CONSTRUCTION II

¢o0Ts RESIDENTIELS ET AGRICOLES

TECHNIQUES DE PARITE

IMMEUBLES COMMERCIAUX ET INDUSTRIELS

LECTURE ET INTERPRETATION DE PLANS ET DEVIS
RAPPORT D'EVALUATION

DROIT IMMOBILIER

MECANIQUE DU BATIMENT

MATHEMATIQUES FINANCIERES




221.52 TECHNOLOGIE DU GENIE CIVIL

64 1/3 ereédits

Préalables du secondaire: Mathématique 522;
physique 422 ou 43%;
chimie 432 ou 1'équivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Dans le domaine de 1'industrie de la construction on retrouve cing princi-
paux champs d'activit@ (geotechnique et matériaux, structure et biAtiment, vol-
rie et génle municipal, estimation et tvaluation, et organisation du travail).
Dans chacun d'eux on peut clagsifier la compétence nécessaire pour assumer la
responsabllité correspondante en quatre domaines: conception, administration,
surveillance et réalisation.

Le dipldme en technologie du génie civil est celul qul, dans chacun des
champs d'activité du domaine de la comstruction, est apte i exécuter des tra—
vaux spécialises correspondant 3 trois riches principales: la cuelllette des
donndes, l'analyse et la mise en projet ainsi que la vialisation (surveillance
et contrdle). Compte tenu de 1'empleur de 1'entreprise i1 pourra &tre appelé &
jouer un rdle beaucoup plus spécifique.

La formation professilonnelle du dipldwé devra donc étre 3 1'image de 1'in-
dustrie de la construction. Cela implique une formation spécialisé polyvalente
¢'appuyant sur une formation sclentifique fondamentale et sur une formation
technologique de base.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82 MATHEMATIQUES 3-2-3
201-103-77 CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL I 3-2-3
201=-227-77 STATISTIQUE ET CONTROLE 2=-2~2
203-103-78 MECANIQUE DES CORPS RIGIDES 2-2~2
203-965-78 STATIQUE GRAFHIQUE ET ANALYTIQUE 2—1-2
203~966-78 RESISTANCE DES MATERIAUX 2-1-2
221-110-78 CONSTRUCTION I 2=-2-1
221-120-74 TOPOGRAPHLE 2-1-2
221-210-78 CONSTRUCTION II 2=2-1
221-220~74 TOPOMETRIE I 1—2-~1

221-230-78 MILIEU PHYSIQUE 2-1-1
221-322-76 TOPOMETRIE II 3-3-3
221-332-74 TECHNOLOGIE DES AGREATS 2-2=2
221-342-78 CAHIER DES CHARGES ET DEVIS 2=1-2
221=422-16 VOIRIE I 2-3-2




22143274
221-442-76
221-512-78
221-5322~76
221-532-74
221-542-76

221-552~76
221-572-78
221-582-78
221-612-78
221-622-78

221-632-74
221-642-78
221-652-76
221-662-78
221-672-78
242-101-76
242-206-78

BETON DE CIMENT

DESSIN DE STRUCTURE D'ACIER I
CHARPENTE D'ACIER

VOIRIE II

MECANIQUE DES SOLS I

DESSIN DE STRUCTURE D'ACIER II

DESSIN DE STRUCTURE DE BETON I
BETON BITUMINEUYX

EQUIPEMENTS ET METHODES
CHARPENTE DE BETON

GENIE MUNICIPAL

MECANIQUE DES SOLS 1I

EXPROPRIATION ET EVALUATION FONCIERE
DESSIN DE STRUCTURE DE BETON II
MECANIQUE DU BATIMENT

DIRECTION D'ENTREPRISE

SCIENCES GRAPHIQUES I

SCIENCES GRAPHIQUES
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221.53 MECANIQUE DU BATIMENT

61 2/3 criédits

Préalables du secondaire: Mathématique 522
physique 422 ou 432;
chimie 432 ou l'équivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Le finissant en mé&canique du bAtiment est un spéclaliste charg® de velller
A votre confort. FPour cela, 11 a des connalssances approfondies de tous les
syat2mes que 1'on peut rencontrer dans une batisse solent: chauffage, réfrigée-
ration, plomberie, ventilation, climatisation et contrdles.

Le finissant peut faire les opérations suivantes sur n'importe quel syste-
me de mécanique du bitiment: mise en marche, analyse, ajustement de systimes
en place; choix d'appareils pour une application particulidre; conception, mise
en plan et devis; 1'egtimation de projets.

Le technlcien en mécanique du batiment dolt, bien siir, avelr des connais-
sances approfondies de toutes les sortes de syst®mes, mals pour bien remplir
son rdle, 11 dolt aussl: &tre familier avec tous les sortes de plans utilis@s
dans 1'industrie de la construction du batiment; &tre habitug 3 travailler avec
les catalogues des différents manufacturiers; &tre un hon dessinateur; pouvolr
lire l'anglalis coutamment.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102~82 MATHEMATIQUES 3-2-3
201-103-77 CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL I 3-2-3
203-103-78 MECANIQUE DES CORPS RIGIDES 2=-2-2
203-966-78 RESISTANCE DES MATERIAUX I 2-1-2
221-103-78 INITIATION A LA MECANIQUE DU BATIMENT 1-2-1
221-203-78 CBARGE DE CHALEUR~ISQLATION 2=2=2
221-213-78 TECHNIQUES DE TUYAUTERIE 2=-2-2
221-223-78 THERMODYNAMIQUE 2-1-1
221-233-78 CONSTRUCTION 1=-2-1
221-313-78 PLOMBERIE I 2-1-2
221-323-78 CHAUFFAGE I 212
221-333-78 REFRIGERATION I 2=1=2
221-343-78 VENTILATION I 2=1~2
221-353-78 INTRODUCTION AUX CIRCUITS ELECTRIQUES 2-1-1
221-403-78 CLIMATISATION I 2=-1-1




221-413-78
221~-423-78
221-433-78
221-443~78
221-453-78

221-503-78
221-523-78
221-333-78
221-543-78
221-553-78

221-563-78
221-373-78
221~-583-78
221-593-78
221-603-78

221-613-78
221-623-78
221-633-78
221-643-78
221-663-78

221-693-78
242-101-76
242-206-78

PLOMBERIE LI

CHAUFFAGE I1I

REFRIGERATLION IL

VENTILATION IL

COMPOSANTES DE CIRCUITS ELECTRIQUES

CLIMATISATION II

CHAUFFAGE III

REFRIGERATION III

VENTILATION IIT

CIRCUITS ELECTRIQUES DE LA SPECIALITE

ESTIMATION X

CONTROLE VENTILATION CLIMATISATION
DEVELOPPEMENT

PROJET DE FIN D'ETUDES
CLIMATISATION III

PROTECTION INCENDIE
PROCEDES THERMO-INDUSTRIELS
INSTRUMENTATLON
CONSERVATION DE L'ENERGIE
ESTIMATION II

PROJET DE FIN D'ETUDES
SCIENCES GRAPHIQUES I
SCIENCES GRAPHIQUES

Flus un (1) cours & option choisi par le colliége:

221-673-78
221-683-78

COMEUSTION
ELECTRICITE DU BATIMENT




221.74 ESTIMATION DES COUTS DE CONSTRUCTION

27 crédics

CONDITIONS D'ADMISSION

Un DEC en Technologie du bitiment et des travaux publics ou 1'é&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Kendre la persounne qui a compléteé le programme, capable d'appliquer les
techniques fondamentales de 1'estimation des coiits de construction en tenant
compte des techniques du gBnle civil, de 1'architecture, de la mécanique du bi-
timent et de 1'&lectricité.

L'8tudiant devra &tre habile 3 manipuler les techniques administratrives
relies 4 la fonction.

FONCTION DE L'ESTIMATEUR

L'estimateur des coiits de construction est celul qui est capable, 3 la
lecture de sowmissions, de visuvaligser et reconna¥tre 1'&tendue et les besoins
nécessalres 3 son expertise.

I1 aura le soln de préparer, & partir des documents de soumission, un re-
levé des quantit&s nécessaires, d'évaluer avec précision le colt des mat@riaux,
de la main-d'veuvte et de la machinerie impliqude, at préparer les documents
relatifs 3 cette soumission.

L'estimateur &tabliera, A partir des données préliminaires, un budget c&a-
liste et conforme et synth&tisera ces donn&es en critéres de base qul permet-
tront la r&alisation compléte du projet & 1'étude.

Il devra effectuer ses expertises en tenant compte des dispositions léga—

les, des donnds compatibles et des procédures administratives essentielles &
une bonne gestion du projet.

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

La personne qui a complé&té 1l'ensemble du plan de formation en estimation
des cofits de constructlion peut falre carvlére:

- dans la pratique privée ou un bureau d'estiwmateurs;
- chez les entreprencurs géndraux en construction;
= c¢hez les entrepreneurs spaclalisés en construction;




- dans les bureaux d'architectes ou d'ingénieurs;
= dans la fonction publique et para-publique.

CONTENU DU PROGRAMME

Cours obligatoires

221-582-78

221-701-75%
221-711-75%
221-721~75%
221~731-75%
221-741~75%
221~751-75%
221-761-75%
221-771-75%
221-781-75%
221=791=75*

401-913-76

fQUIPEMENT

ET METHODE

LEGISLATION DU BATIMENT ET RELATIONS OUVRIERES
DIRECTION D'ENTREPRISE DE CONSTRUCTION

LECTURE ET

INTERPRETATION DES PLANS ET DEVIS

PRODUITS ET MATERIAUX DE CONSTRUCTION

ESTIMATION
ESTIMATION
ESTIMATION
ESTIMATION
ESTIMATION
TECHNIQUES

ET SOUMISSION GENERALE

(génie civil)

(architecture)

(mgcanique)

(&lectricitd)

DE PLANIFICATION ET CHEMINEMENT

CRITIQUE APPLIQUE A LA CONSTRUCTION
STRUCTURE DE L'ENTREPRISE

Cours optionnels: Deux (2) au cholx parmi les cours sulvants:

383-920~71
401-901-75
401-999-82
420-900-74

INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE I
INTRODUCTION AUX PRINGIPES ADMINISTRATIFS
COMPTABILITE

éNITIATIDN

A L'INFORMATIQUE

* Ceg cours sont deécrits dans le cahier des coure pour adultes.
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223.31 CONSERVATION D'ENERGIE DANS L'ENTREPRISE

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Objectifs & venir.

CONTENU DU PROGRAMME

221-703-81%* CONSTRUCTION ET STRUCTURE DU BATIMENT
223-711-81%* INTERPRETATION DES SCHEMAS
223-731-81% CONSOMMATION ET CoO0TS

223-741-81%* CHARGE DE CHALEUR ET ISOLATION
223-751-81% PROCEDES MANUFACTURIERS

223-761-81* INSTRUMENTATION

223-771-81% © SYSTEME A VAPEUR

223-781~-81* ECLAIRAGE

243-724-81% SYSTEMES ELECTRIQUES

* (Ces cours soot decrits dans le cahler des cours pour adultes,.

19 créadics
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223.32 SOURCES b'ENERGIE RENQUVELABLES

11 2/3 credics

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Objectifs 3 venir.

CONTENU DU PROGRAMME

221-702~-81% BATIMENT ET CONSERVATION D'ENERGIE 2-1-2
223-702-81% ENERGIE, ENVIRONNEMENT ET SOCIETE 2-1-2
223-722-81% STRUCTURE VITREES 2-1-2
223-732-81%* ENERGIE SOLAIRE 2-1-2
223-742-81% BIO-ENERGIE 2-1-2
223-752-81* - ENERGIE DU VENT KT DE L'EAU 2-1-2
223-762-81% PROJET PRATIQUE 0-3-2

* Ces cours sont decrits dans le cahier des cours pour adultes.




230.31 TOPOMETRIE

33 crédits

Préalable du secondaire: Math 522 ou 1'équivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Diriger et assumer la responsabilité des opérations de chainage, dans tous
les travaux topographiques. OpZrer, reégler et entretenlr les instruments topo—
graphiques les plus courants. Tenir les carnets de notes. Effectuer des cal-
culs topométriques &lémentaires et reporter sur plan les donnfes sur le terrain.
Effectuer en collaboration et sous la surveillance d'un arpenteur—géométre, des
calculs de surfaces et de volumes. Participer 3 titre d'adjoint & un arpenteur—
géométre 3 des opérations de rel&vements géodésiques.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82 MATHEMATIQUES F=2~3
203-980-74 OQPTIQUE INSTRUMENTALE 2-1-3
230~110-78 TOPOMETRIE I 2=2-2
230-210-78 TOPOMETRIE I1I 2=2=2
230-310-78 TOPOMETRIE III 2-3-2
230-330-78 PHOTOGRAMMETRIE I 3ty~3
230-410-78 TOPOMETRIE IV 2-3-2
230-310-78 TOROMETRIE V 3-2-3
230-542-78 ASTRONOMIE DE POSITION 3-3-3
230-610~78 TOPOMETRIE ROUTLERE 3-3-3
230-652-73 LOIS EY REGLEMENTS 2=-1-2
242-101-76 SCIENCES GRAPHIQUES I )
242-211-76 SCLENCES GRAPHIQUES III 1-2-3
420-~919~75 INTRODUCTION A UN LANGAGE DE PROGRAMMATION 2-1-3




230.52 TECHNIQUES GEODESIQUES

64 credits
Préalables du secondaire: Math&matique 522;
physique 422 ou 432;
chimie 432 ou 1'&quivalent.

ORBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme, a pour but la formation de technologues specialisés en scien—
ces gBodésiques, appelés A collaborar directement avec 1'arpenteur-géométre
dans des fonctions de rasponsabilité.

Depuis quelques années, une lacune existait entre 1'arpenteur—-gométre et
le chef d'équipe ou 1'homme d'ingtrument dang 1'ewdeutlon des travaux d'arpen-
tage et de géodasie.

Le programme des techniques géodégsiques a et@ institu@ au niveau collégial
afin de répondre 3 des besoins techniques indéniables du marché du travail.
Les employeurs (arpenteurs—geométres, ingénleurs-conseils) comptent obtenir
ainsi une main—-d'ceuvre qualifiée et spécialis@e qui sera destin®e 3 des tra-—
vaux variés et a4 des reaponsabilités importantes dans le domaine de la géodesie
et de l'arpentage.

Une formation trés spéclalisée dans les domaines de la topométrie, de la

géodésie, de la photogrammétrie, de la cartographie,

de 1'astronomie de posi-

tion, permettra au technologue en sciences géodésiques d'opérer dans tous les

domaines ou les techniques d'arpentage trouvent leur application.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82 MATHEMATIQUES 3-2-3
201-103-77 CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL I 3-2-3
230-110-78 TOPOMETRIE I 2-2-2
230-120-76 CARTOGRAPHIE ET GEODESIE 1-2-2
230-210-78 TOPOMETRIE 11 2-2-2
230-310-78 TOPOMETRIE III 2=-3=2
230~-322~78 TRAVAUX D'APPLICATION ET DE SYNTHESE I 021
230-330-78 PHOTOGRAMMETRIE T 3-4-3
230-410-78 TOPOMETRIE IV 2-3-2
230-422-74 TRAVAUX D'APPLICATION ET DE SYNTHESE II O~2~1
230-430-78 PHOTOGRAMMETRIE II 3=-4-3
230-510-78 TOPOMETRIE V 3-2-3
230-522-78 TRAVAUX D'APPLICATION ET DE SYNTHESE YIY 0=4=2
230~530-78 PHOTOGRAMMETRIE III )




230-542-78
230-552~78
230-582-78
230-592-78
230-602-78

230-610-78
230--622-78
230-632-78
230-642-78
230-652-73

242-101-76
242-230-78
320-948-73
320-949-73
420-919~75

ASTRONOMIE DE POSITION
PROJECTIONS CARTOGRAPHIQUES
PHOTO-INTERPRETATION
COMPLETEMENT TERRAIN
TRIANGULATION

TOPOMETRIE ROUTIERE

TRAVAUX D'APPLICATION ET DE SYNTHESE IV
GEODESIE

EVALUATION FONCIERE ET CADASTRALR

LOIS ET REGLEMENTS

SCIENCES GRAPHIQUES I
APPLICATIONS GRAFPHIQUES

MILIEU PHYSIQUE I

MILIEU PHYSIQUE IT

INTRODUCTXON A UN LANGAGE DE PROGRAMMATION




2310732 NAVEGATLON

1l creditcs

CONDITIONS D'ADMISSION

12 mois de service en mer ou l'&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Rendre le candidat capable d'assumer la responsabilit® et la boane marche
d'un navire de pache suivant les exigences du Minist®re des Transports danz le
but d'obtenir le brevet de capitaine de péche.

CONTENU DU PROGRAMME

231-932-73% CONNALSSANCES SUR LES NAVIRES 8=3-4
231-942-7 3% CARTES ET PLLOTAGE 3-6-3
231-952-73* SIGNALISATION 1-2-3

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




233.31 TECHNIQUES DU MEUBLE ET DU BOIS OUVRE

44 2/3 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

L'&tudiant en technlques du meuble et du bols ouvré regoit une formation
qul le prépare A devenir le plvot entre la direction de 1'industrie et 1l'opé—
rateur spaclalisa.

Le dipldmé est appelé aprés quelques années d'expérience d remplir diver-
ses fonctiome au niveau intermé&dialrve de l'organisation d'une industrie; con—
tremaltre de département, directeur des procédés, directeur du contrile de
production, directeur du contrdle de qualité, planificateur de la production,
directeur de geetion du génie industriel, surintendant de 1'ugine, gérant de
1'uaine.

CONTENU DU PROGRAMME

233-101-77 TECHNIQUES DE PRODUCTION I 3-6-2
233-201-77 TECHNIQUES DE PRODUCTION II 3=-6-2
23330177 TECHNIQUES DE PRODUCTION ILI 3-6-2
233-311-77 ELEMENTS DU MEUBLE I 2-2-2
233-331-77 TECHNOLOGIE GENERALE 2-0-1
233-341-77 PHYSIQUE DU BOIS L 1-2-2
233-401-77 TECHNIQUES DE PRODUCTION IV 3=6-2
233-411-77 £LEMENTS DU MEUBLE TI 2=2~2
233-441-77 PHYSIQUE DU BOIS II 1-2-2
233-501-81 TECHNLIQUES DE PRODUCTLON V 4=10=4
233-511-77 ETUDES DES METHODES 2-1-2
233-601-81 TECHNIQUES DE PRODUCTION VI 4=10-4
242-101-76 SCIENCES GRAPHIQUES I 2-2-2
262-201=76 SCIENCES GRAPHIQUES II 2=2-2
401-905~76 EVALUATION DES TACHES ET FLANS BONIS 3-0-2
401=911~76 ETUDE DES MOUVEMENTS ET TEMPS 3-1-3




233.32 DESSINATEUR — MODELISTH DE PRODULTS EN BOIS

43 credits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Former des dessinateurs modeliste de produits en bois apte 3 concevoir desg
modales aouveau (meubles, Bols Ouvré&, etc.); tealiser les dessins de présenta-
tion ainsil que les maquettes des nouveaux modgles {(catalogues...); realiser les
dessins techniques nécessaires 3 une production en série.

A 1'aide d'une solide connaissance en technique de production en série et
technique de communication graphique.

Ce programme s'adresse aux persoanes qui oeuvrent d&ja dans le seeteur du
neuble et Bois Ouvré de méme qu'3d celles qui n'ont aucune expérience du domai-
ne. Les adaptations nécessalres seront faltes pour convenir aux diverses clien-
téles.

CONTENU DU PROGRAMME

233-101-77 TECHNIQUES DE PRODUCTION I 3—6-2
233-201-77 TECHNLQUES NE BRODUCTILON IL 3-6-2
233-301-77 TECHNLQUES DE PRODUCTION ILL 3-6-2
233~-311-77 ELEMENTS DU MEUBLE [ 2=2-2
23341177 ELEMENTS DU MEUBLE LI 2-2-2
233-502-77 DESSIN L 4=10-4
233-602-77 DESSLIN LI 4=10-4
510-320-77 ORGANISATION SPATIALE 1~-2-3
570-110-79 DESSIN TECHNIQUE I 1-2-1
570~210-79 DESSIN TECHNIQUE II 1-2=1
570-310-79 DESSIN TECHNIGQUE ILX 1-2-1
570-410-79 DESSIN TECHNEIQUE IV 1-2-1
570~507~79 TECHNIQUES DU RENDU II 1-2-2
570-527-79 PROTOTYPES ET MAQUETTES 1 243
570-537-79 RECHERCHE ET DOCUMENTATION 1-2-0
570-627~79 PROTUTYPES KT MAQUETTES LI 243




241,31

CONTROLE NUMER 10)UE

CONDITIONS DTADMIS5TON

Avolr une formation en ajustage mécanique et un (1) an d'expérience.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

L/3 eredics

Former des programmeurs en contrdle numerique qui pourront falrve la pro-
grammgtion manuelle et la programwation avec ordinatewr utilisant le langage

APT 111

CONTENU DU

PROGRAMME

201~-102-82
24)~340-30
251-511-80
241-530~30
241-541-30

241 =560-80
241-660-80%
241~920-80
241-931-73%*
241-940-7 3%
242-201-76
420-900~-74

MATHEMATIQUES

TRAITEMENTS THERM IQULS
METHODES D'USINAGE EN SERIE
DESSIN DE MONTAGES

PLANNING

COMMANDE NUMERIQUE I

COMMANDE NUMERIGUE IT

EST IMAT LON

METHODE DE CHEM INEMENT CRITIQUE
INITIATION AU LANGAGE APT 111
SCIENCES GRAPHIQUES I
INITIATTON A L' INFORMATIQUE

* Ces cours sont déerits dans le cahier des cours pour

adultes.




241,32

ELEMENTS 1'EQUIPEMENT MOTORISE

34 2/3 credits

Préalables du secondaire; Mathématique 422

OBJECTIFS DU PROGRAMME

physique 422 ou 1l'&quivalent.

Rendre 1'&tudiant capable d'utiliser les plans et devis, de diagnostiquer
les troublez, d'effectuer le démontage, la vérification et le remontage des en~
gembles et sous—ensembles de 1'&quipement motorisa.

CONTENU DU PROGRAMME

203-954-74
241-120-75
241-140-77
241-302-77
241-402-77

241-412-77
241-502-77
241-512-77
241-522-77
241-602-77

24)-612-76
24162276
241-662-76%
242-101-76
401-901-75

ELEMENTS D'ELECTRICITE

METROLOGIE DIMENSIONNELLE I

MATERTAUX INDUSTRIELS ET PROCEDES DE FABRICATION
MECANIQUE I

MECANIQUE IL

HYDRAULIQUE INDUSTRIELLE
MECANIQUE IIL
PNEUMATIQUE INDUSTRIELLE
ELECTRICITE APPLIQUEE
MECANIQUE 1V

ELECTRONLQUE

GROUPES ELECTROGENES

CARBURATION ET INJECTLOR

SCLENCES GRAPHIQUES T

INITIATION AUX PRINCIPES ADMINISTRATIFS

* Ce cours est dacrlit dans le cahier des cours pour adultes.




261,33 DESSIN DE CONCEPTION MECANIQUE (OUTILLAGE)
47 credics

Préalables du secondairs: Mathématique 522;
physique 427 pu 1'@quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Former des dessinateurs en outillage. Faire acquérir des connaligsances de
base pour préparer & une spécialité permettant de produire des dessins d'outil-
lage. Effectuer 3@ l'occaslon certains travaux relevant directement du départe-
ment des meéthodes tels: estimation, planning, simplificatlon des méthodes de
travail,

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82 MATHEMATIQUES 323
203-102-74 MECANIQUE 3=2-3
203-971-76 ELECTRICITE ELEMENTAIRE 2=1-1
203-975-74 RESISTANCE DES MATERIAUX I 2=-1~3
241=210-80 TECHNIQUES DE MACHINES-OUTILS I 2=5=1
241=-250-80 TECHNOLOGIE DE CONSTRUCTION 2]
241-310-80 TECHNIQUES DE MACHINES—~QUTILS 1I 2—5~1
241-340-80 TRAITEMENTS THERMIQUES 2=-1-1
241-410-80 "TECHNIQUES DE MACHINES-QUTILS III 2—-6—1
241-443-80 PROJETS I 1=4=2
241-490~-80 DESSIN D'OUTILS 2=2-~2
241~503-80 ETUDE DE CONCEPTION DE MACHINES I 2=32
241-530-80 DESSIN DE MONTAGES 2=1-2
241-541-80 PLANNING 2-2-2
242-101-76 SCIENCES GRAPHIQUES I 2=2=2
242-201-76 SCIENCES GRAPHIQUES 1% 2=2=2
242-320-80 DESSIN INDUSTRIEL I 2-3-2
242-420-80 DESSIN INDUSTRIRL II 2-3-2
242-520-80 DESSIN INDUSTRIEL IIIL 2-2-2
243~971-76 ELECTRICITE APPLIQUEE 2=1-1

Plus un (1) cours au choix parmi les suivants:

241-560-80
241-920-80

COMMANDE NUMERIQUE I
ESTIMATION




241 .34 FABRICATLION MECANIQUE

41 1/3% erédits

Préalables du secondaire: Mathématique 522;
physique 422 ou 1l'équivalent.

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Former des personnes capables de lire et de produlre des plans Industriels,
de volr & 1'amé&lioration et & l'entretien de la machinerie existante, d'&labo-
rer des méthodes de fabrication rentable, d'installer, d'entretenir, de produl-

re et d'effectuer le contrdle de La qualité dans divers domaines de la mécani-

que.

CONTENU DU PROGRAMME

208-102-82 MATHEMATIQUES 3-2-3
203-102-74 MECANIQUE 3-2-3
203-975-74 RESISTANCE DES MATERIAUX 2-1-3
241-160~80 ANALYSE ET TRANSFORMATION DES MATERTIAUX 3-2-2
241-210-80 TECHNIGQUES DE MACHINES-OUTILS I 2-5-1
241-310-80 TECHNIQUES DE MACHINES-OUTILS XYY 2-5-1
241-340-80 TRAITEMENTS THERMIQUES 2-1-1
241-410-80 TECHNIQUES DE MACHINES-QUTILS III 2~6-1
241-520-80 ENERGIE LES FLUIDES 3--3-2
241-560-80 COMMANDE NUMERIQUE I 2-2-2
241-601-80 FROJET DE FABRICATION 0=5-1
242-101-76 SCIENCES GRAPHIGUES I 2=2=2
242-320-80 DESSIN INDUSTRIEL 1 2-3-2
Plus cing (5) cours au cholx parmi leg suivants:

203-976-74 STATTQUE GRAPHIQUE ET ANALYTIQUE 2m1=2
241-250~80 TECHNOLOGIE DE CONSTRUCTION 2-2-1
241-270-80 AUTOMATISMES I 2-2-2
241-320-80 METROLOGIE DIMENSIONNELLE 221
241=370-80 AUTOMATTSMES 1T 2-2-~1
24146180 TECHNIQUES D'ENTRETIEN I 2-3-1
241-511-80 METHODE D'USINAGE EN SERIE i-6-1
241-521-80 ANALYSE DE FABRICATION 2-1-1
241-530-80 DESSIN DE MONTAGES 2-1-2
241-531-80 PROCEDES DE SOUDAGE 2-1-1




241-541-80
241-561-80
241-621-80
242-201-76
242-420-80

PLANNING

TECHNIQUES D'ENTRETIEN ([
TECHNIQUES DE FABRYCATION
SCIENCES GRAPHIQUES 11
DESSIN INDUSTRIEL 1T




241.36

COMMANDE NUMER IQUE

CONDITIONS D'ADMISSION

Avoir une formation en ajustage mécanique ef wm (1) an d'expérience-.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

24 1/3 crédits

Ce programne s'adresse aux dipldm@s (ou &quivalent) en ajustage mécanique.
1l vise i former des programmes en contrdle numdrigque qui pourront faire la
programmation manuelle ou la programmation avec ordinateurs utilisant le langa-

ge APT III.

bureau des méthodes (ex.:

1) donne &galement & ce programmeur des ouvertures au niveau du
Elaboration de gammes et analyses de fabricarion).

Ce type de programmeur E&tablit un lien entre 1'&x&cutant et le bureau d'études.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82
241-340-380
241-511-80
241~-530-80
241-541-80
241-560-80

241-660-80
241-920-80
242-320-80
242-420-80
420-101~-82
420-946-78

MATHEMAT IQUES

TRAITEMENTS THERM IQUES
METHODES D'USINAGE EN SERIE
DESSIN DE MONTAGES

PLANNING

COMMANDE NUMERIOUE X

COMMANDE NIMERIQUE IT

EST IMATIQN

DESSIN INDUSTRIEL I

DESSIN INDUSTRIEL II

LOGIQUE DE PROGRAMMATION

PROGRAMMAT ION DES MICRO—ORD INATEURS




241 .41 PROGRAMMEUR EN COMMANDE NUMERIQUE

30 1/3 credits

Prealables du secondaire: Mathématique 422 et 522 ou 1l'é&quivalent,

OBJECTIF DU PROGRAMME

Former des programmeurs de systémes 2 contrdle numérique qui pourront 3
partir de dessins de d&finition de pildces rdaliser des programmes, solt en mode
manuel solt avec 1'aide d'un langage d'ordinateur tel que le A.P.T. III ou le
Compact I[, etc. :

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82 MATHEMATIQUES 3-2-3
201-311-75 TRIGONOMETRIE ET GEOMETRIE ANALYTIQUE 3=-2-3
241-210-80 TECHNIQUES DE MACHINES—~OUTILS I 2-5-1
241-310-80 TECHNIQUES DE MACHINES—~OUTILS II 2-5-1
241-340-80 TRALITEMENTS THERMIQUES 2-1-1
24152180 ANALYSE DE FABRICATION 2=1-1
241-530~80 DESSIN DE MONTAGES 2=-1-2
241-560-80 COMMANDE NUMERIQUE I 2=2~2
241-791-81%* PROJET EN COMMANDE NUMERIQUE 1-6-1
242-101-76 SCIENCES GRAPHIQUES I 2-2-2
242-201-76 SCIENCES GRAPHIQUES II 2-2-2
242-320-80 DESSIN INDUSTRIEL I 2-3-2

Flus un (1) des blocs suivants:

Bloc I

241-660-80 COMMANDE NUMERIQUE 1T - 2-1-1
241-760-81% COMMANDE NUMERIQUE ILX 2-5-2
Bloc IT

241-720-81* PROGRAMMATION MANUELLE AVANCEE 1-2-1
241-721-81% LANGAGE COMPACT II 252

* Ces cours gont dBcrits dans le cahier des cours pour adultes.




241.43 DESSIN DE CONCEPTION MECANIQUE

57 1/3 ecradirs

Préalables du secondaire: Mathdmatique 522;
physique 422 ou 1'eéquivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Préparer 1'8tudiant & exBcuter des tiches en caractdre technique relevant
du bureau d'&tudes. Analyser les donn%es d'un projet de fabrication pour en
déterminer les principes de sclences appliquées dans sa conception. Déterminer
les modes de construction, d'utilisation pour préparer les schémas et dessins
de projets. Réaliser les dessins détaillés de pléces mecaniques 3 partir de
schémas ou de dessin de projets.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82 MATHEMATIQUES 3-2-3
201-103-~77 CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL I 323
203-102-74 MECANI QUE, 3-2-3
203-950~74 RESISTANGE DES MATERIAUX 3=-2-3
241-160-80 ANALYSE ET TRANSFORMATION DES MATERIAUX 3-2-2
241-210-80 TECHNIQUES DE MACHINES-OUTILS I 2-=5-1
241-250-80 TECHNOLOGIE DE LA CONSTRUCTION 2-2-1
241-270-80 AUTOMATISMES I 2-2-2
241~310-80 TECHNIQUES DE MACHINES-QUTILS II 2-5-1
241-320-80 METROLOGIE DIMENSIONNELLE 2-2-1
241-340-80 TRAITEMENTS THERMIQUES 2-1-1
241-410-80 TECHNIQUES DE MACHINES-QUTILS III 2-6-1
241~443-80 PROJETS I 1-4~-2
241-490-80 DESSIN D'OUTILS 2-2-2
241=-503-80 ETUDE DE CONCEPTION DE MACHINES I 2-3-2
241-520-80 ENERGIE DES FLUIDES I 3-3-2
241~530-80 DESSIN DE MONTAGES 2-1=2
241-543-80 PROJETS II b2
241-603-80 ETUDE DE CONCEPTION DE MACHINES II 242
241-633-80 DESSIN DE STRUCTURE D'ACIER 1-2-1




241-790-81*

242-101-76
242-201-76
242~320-80
242-420-80
242-520-80

¥ (es cours sont dierits dans le cahier des couts pour adultes.

RECYCLAGE EN TECHNOLOGIE DE LA WE'.CANIQUE
ET EN DESSIN

SCIENCES GRAPHIQUES I

SCTIENCES GRAPHIQUES II

DESSIN INDUSTRIEL 1

DESSIN INDUSTRIEL II

DESSIN INDUSTRIEL IIX




241 .44

FABRICATION MECANIQUE

CONDITIONS D'ADMISSION

16 2/3 credits

Dipléme d'é&tudes secondaires en fabrication mfcanique ou l'eéquivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Préparer des employ&s pour 1'analyse la planification et l'ex@cution de
travaux selon diverses phases d'usinage en utilisant divers types de machines-
outils. Préparer des employés pour l'entretien et la réparation des machines
de ml@me gque pour le contrdle de la qualité.

CONTENU DU PROGRAMME

241-340-81

241-704-81%
241-714-81%
241-724-81%
2641-734-B1%
241-744-81%

241-754~81%

TRAITEMENTS THERM IQUES

DESSIN TECHNIQUE DE FABRICATION MECANIQUE

METROLGGIE LIMENS IONNELLE

MACHINES-OUTILS (Tour)

MACHINES-QUTILS (Fralseuse verticale)

MACHINES-OUTILS (Fraiseuse universelle et
rectifieuseas)

TECHNIQUES D'ENTRETIEN

* Ces cours gsont déerits dans le cahier des cours pour adultes.




243.31

ELECTRODYNAMIQUE, ESTIMATION:

TRANSGPORT ET DISTRIBUTION

32 2/3 cradits

Préalables du secondaire: Mathématique 522;

physique 422 ou 1'equivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Préparer des esquisses détaillées et des plans.

Faire des releves.

Pre~

senter des estimés de coiit. Rédiger des rapports. Survelller les travaux re-
latifs 4 la distribution et au transport de l'é&lectricitéa,

CONTENU DU PROGRAMME

20)-102-82
203-102-74
203~-981~-74
221-563-78
221-663-78

242-101-76
242-206-78
243-110-78
243-120-78
243-210-74

243-230-78
243-501-78
243-541-78
243-551~78

243=931~73%
420-900-74

MATHEMATIQUES

MECANTQUE

MESURES PHYSIQUES ET METHODES SCIENTIFIQUES
ESTIMATION I

ESTIMATION II

SCIENCES GRAPHIQUES I
SCIENCES GRAPHIQUES
ELEMENTS DE CIRCUITS
PROPRIETES DES CIRCULTS
ANALYSE DE CIRCUITS

SEMI-CONDUCTEURS
SCI-IEMAS ET CONCEPTION I

UTILISATION DE L'ENERGIE ELECTRIQUE
PRODUCTION, TRANSMISSION EY DISTRIBUTION

DE L'ENERGIE ELECTRIQUE

STAGES INDUSTRIELS (2 semaines de 37.5 heures)
INITIATION A L'INFORMATIQUE

* (Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




243.32 ELEMENTS D'INSTRUMENTATION

45 credits

Préalables du secondalre: Mathématique 522;
physique 422;
chimie 522 ou 1'é&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Sous la surveillance 4'un ingénieur ou d'un technicien sénior: entretenir
et calibrer les instruments et les appareils de contrdle impliqués dans 1'en-
semble des procédfs industriels en usage dans les industries pétrolieres, chi-
miques, d'aéronautique, les laboratoires pharmaceutiques et wédlcaux, les ser—
vices publics, les usines de filtration et d'@puration ou tout type d'entrepri-
se utilisant des appareils de mesure ou de contrdle.

Ameliorer et développer le contrdle et la mesure des procédés industriels.

Superviser le montage de systémes de contrdle. Effectuer des tiches connexes
dans les secteurs de 1l'@lectronique, de la pneumatique et de 1'hydraulique.

CONTENU iU PROGRAMME

201-102-82 MATHEMATIQUES 3-2-3
201-103-77 CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL I 3-2-3
203-102-74 MECANTQUE 3-2-3
243-110-78 ELEMENTS DE CIRCULTS 3-2-2
243-120-78 PROPRIETES DES CIRCUITS 3-2-2
243=210-73 ANALYSE DE CIRCUITS 3-2-2
243-230-78 SEMI~CONDUCTEURS 3-2-2
243-240-78 CIRCULTS LOGIQUES 2-2-1
243-310-78 CIRCUITS D'AMPLIFICATION 3-2-2
243-320-73 ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE I 2-2-2
243-330~78 MACHINES ET CONTROLE CC 3-2-2
243-420-73 FLECTRONIQUE INDUSTRIELLE II 3-2-2
243-430-78 MACHINES ET CONTROLE CA 3-2-2
243-503-78 SCHEMAS ET CONCEPTION I 1-2-1
243-513-78 INSTRUMENTATION INDUSTRIELLE 3-2-2
243=-523-78 AUTOMATION INDUSTRIELLE T 3-2-2
243-613-78 INSTRUMENTATION D'ANALYSE 3-2-2
243-623~78 AUTOMATION INDUSTRIELLE II 2-3-2




Plus un (1) des blocs suivants:

Bloc I

242-101~76
243-683-78

Bloc II

24344078
243-5p0-78

SCIENCES GRAPHIQUES I
CONTROLE DES MOTEURS

TECHNIQUES DES IMPULS IONS
TECHNIQUES NUMER IQUES




243.33

TELECOMMUNICATION

Préalables du secondaire: Mathématique 322;

OBJECTIFS DU PROGRAMME

physique 432 ou 1'équivalent.

40 1/3 crédits

Rendre 1'é&tudiant capable d'entretenir, réparer, imstaller et concevolr
des appareils et des systémeg de télecommunications.

CONTENT DU PROGRAMME

201-102-82
243-110-78
243-120-78
243-210-73
243-230~78

243-240-78
243-310-78
243-320-78
243-420-73
243-440-78

243-450-78
243-512~78
243-522-78
243-560-78
243-612-78
243-622~78
243~642-78

MATHEMATIQUES

ELEMENTS DE CIRCUITS
PROPRIETES DES CIRCULTS
ANALYSE DE CIRCUITS
SEMI-CONDUCTEURS

CIRCUITS LOGIQUES

CIRCUITS D'AMPLIFICATION
ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE I
ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE II
TECHNIQUES DES IMPULSIONS

MESURE

CIRCULITS HAUTES FREQUENCES
MODULATION ET DEMODULATION
TECHNIQUES NUMERIQUES

TELEVISION

ELECTRONIQUE APPLIQUEE AUX SYSTEMES
HYPERFREQUENCES




243.35

AUDIO~VISUEL

38 2/3 crédivs

Préalables du secondaire: Mathématfique 522;

physique 422 ou 1'&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Assister 1'animateur ou le technicien senior & la composition et la bonne

marche d'un travall awdio-visuel.
1" &quipement et des productions (films, diapositives, bandes sonores).

Voir & 1'entretien et & la r@paratlon de
Détec—

ter les probl2mes nmajeurs de foanctionnement et, s'il y a lLiew, recommander le
genre de réparations Importantes A& faire.

Conseiller les responsables 3 1'animation sur les techniques d'enregistre—
ment ou sur les amdliorations A apporter aux méthodes de projection ou/et de

connunication.
diffugser le matériel audio-~visuel.
bande gonore en terme de diapositives, ruban magnétoscopique, etc.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82
203-805-80%
243-110-78
243=120-78
243-210-78

243-230-78
243-240-78
243-310-78
243~320-78
243-505-78

243-515-78
243-645-78
243-655-78
243-665-78
243-685-78

243-806-80%
243-807-80%*
530-950-77

570-320~69%

&

MATHEMATTIQUES

QPTIQUE

ELEMENTS DE CIRCUITS
PROPRIETES DES CIRCUITS
ANALYSE DE CIRCUITS

SEMI-CONDUCTEURS

CIRCUITS LOGIQUES

CIRCUITS D'AMPLIFICATION

ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE X
METHODOLOGIE ET SQUIPEMENT DE PROJECTION

TECHNIQUES DE PHOTO ET CINEMA EN TELEVISION
EQUIPEMENTS AUDIO .

EQUIPEMENTS VIDEQ

SYSTEMES DE TELEVISION

PRODUCTION LOCALE

MODULATION D'AMPLITUDE
MODULATION DE FREQUENCE
CREATTON CINEMATOGRAPHIQUE I
GRAPHISME

Ces cours sont dacrite dans le cahler des cours pour adultes.

.\.l
,

Effectuer ou aider le responsable & protéger, transmettre ou
Aider A la conception de 1'image ou de la




Préalables du secondalre: Math&matique 522;

OBJECTIFS DU PROGRAMME

phyaique 422;

chimie 522 ou 1'&quivalent.

Etre en mesure de travailler d'ume fagon efficace sur les systémes d'asser—
vissement & cycle ouvert et 3 cycle ferm&. Permettre de travailler sur les
différenrs types de servomécanismes, les détecreurs, les amplificateurs et les
correcteurs d'erreurs, les servomoteurs A courant continu et & courant alterna—
tif, les servotransmetteurs, les gervodifférentiels ainsi que les différents

systémes de régulation de tension, de courant et de vitesse.

Exécuter les achémas de systémes d'asservissement, les simplifier, les mo—

difier et les réaliser. Exercer une malntenance préventive sur les appareils

-

et les systémes d'asservissement industriels.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82
203-102-74
24210176
243-110-78
243-120~78

243-210-78
243-230-78
243-240-78
243-310-78
243-320-78

243-330-738
243-420-78
243-440-78
243-520-78
243-523-78
243-623-78

MATHEMATIQUES

MECANIQUE

SCIENCES GRAPHIQUES I
ELEMENTS DE CIRCUITS
PROPRIETES DES CIRCUITS

ANALY3ZE DES CIRCUITS
SEMI-CONDUCTEURS

CIRCUITS LOGIQUES

CIRCUITS Db'AMPLIFICATION
ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE I

MACHIRNES ET CONTROLES C.C.
ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE II
TECHNIQUES DES TMFULSIONS
SYSTEMES ASSERVIS

AUTOMATION INDUSTRIELLE I
AUTOMATTON INDUSTRIELLE II

ASSERVISSEMENT ET AUTOMATION

36 1/3 creditrs




243,37

INSTALLATIONS ELECTRIGUES

Préalables du secondaire: Mathématique 522;

OBJECTIFS DU PROGRAMME

physique 422;
chimie 432 ou 1l'équivalent.

Sous la surveillance d'un ingénieur ou d'un technicien senfor:

47 1/3 cerédits

concevoir

et executer des esquisses détaillées et des plans relatifs aux installations
d'appareillages @lectriques dans des Btabliscements résidentiels, commerciaux

et Industriels ainsi que des réseaux de distribution &lectrique.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102~-82
242-101-76
242-206-78
243-110-78
243-120~78

243-210~78
243-230-78
243-310-78
243-320-78
263-330~73

243-420-78
243-430-78
243-501-78
263-511-7%
243-531-78

243-541-78
243-5331~78

243-60L-78
243=-G11-78
243-621-78
243-631-78
243-651-78

MATHEMATIQUES

SCIENCES GRAPHIQUES I
SCIENCES GRAPHIQUES
ELEMENTS DE CIRCUITS
PROPRIETES DES CIRCULTS

ANALYSE DES CIRCULITS
SEMI~-CONDUCTEURS

CIRCULTS D'AMPLIFICATION
ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE I
MACHINES ET CONTROLES C.C.

ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE TI

MACHINES ET CONTROLES C.A.

SCHEMAS ET CONCEPTION I

TECHNQLOGLE DES COMPOSANTS DE CIRCUITS
CIRCUITS DE COMMANDE DES MOTEURS C.C.

UTILISATION DE L'ERERGIE ELECTRIQUE
PRODUCTION, TRANSMISSION ET DISTRIBUTION
DE L'ENERGIE ELECTRIQUE

SCHEMAS ET CONCEPTION IT

MACHINES ET COMMANDES POLYPHASEES
ELECTRONIQUE DE PULSSANCE

CONTROLES ET AUTOMATISMES INDUSTRIELS
PLANS ET ESTIMATION




243.38 ELECTRODYNAMIQUE: TRANSPORT ET DISTRIBUTION

Préalables du secondaire: Mathématique 522;

Phyaique 432 ou 1'&quivalent.

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Préparer des esquisses d&taillé&es et des plans.

35 1/3 credits

Faire les relevés. RE4AI-

ger des rapports. Surveiller les travaux relatifs & 1la distribution et au
traasport de 1l'électricité.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82
242-101-76
242-206-78
243-110-738
243-120-78

243-210~78
243-230-78
243-310-78
243-320-78
243-330-73

243-630-78
243-501-78
243-520-78

243-541-78
243-551-78

Plus un (1) des blocs
Bloc 1

203-102-74

Bloe II

243~-601-78
243-651-78

MATHEMATIQUES

SCIENCES GRAPHIQUES I
SCIENCES GRAPHIQUES
ELEMENTS DE CIRCUITS
PROPRIETES DES CIRCULTS

ANALYSE DES CIRCUITS
SEMI-CONDUCTEURS

CIRCULTS D'AMPLIFICATION
ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE 1
MACHINES ET CONTROLES CC

MACHINES ET CONTROLES CA

SCHEMAS ET CONCEPTION I

SYSTEMES ASSERVIS

UTILISATION DE L'ENERGIE ELECTRIQUE
PRODUCTION TRANSMISSION ET DISTRIBUTION
DE L'ENERGIE ELECTRIQUE

sulvants:

MECANIQUE

SCHEMAS ET CONCEPTION IIL
FLANS ET ESTIMATION

3-2-3




243.39 TECHNIQUES D'ELECTRONIQUE

45 2/3 crédits

Prealables du secondaire: Mathématique 522 ou 432 ou 1'eéquivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Former un technicien capable d'assiter les techniciens gpécialistes et les
ingénleurs dans leur recherche; d'effectuer le montage d'équipement &lectroni-
que: prototypes en esggal et autres; vérifiler, ajuster et ré&parer 1'équipement
eélectronique défectueux; procéder au test pour le contrdle de la qualit@; sug-
gérer des modifications i apporter aux apparells glectroniques; soumettre dif-
f&rents rapports.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82 MATHEMATIQUES 3-2-3
201-103-77 CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL I 3-2-3
242-101-76 SCIENCES GRAPHIQUES I 2-2-2
243-240-78 CIRCUITS LOGIQUES 2-2-1
243-450-78 MESURE 2=-2=2
243-520-78 SYSTEMES ASSERVIS 2=2~2
243-715-79% ELECTRICITE APPLIQUEE I 3-3-2
243-716~79% ELECTRICITE APPLIQUEE II 3=3-2
243-717-79%* ELECTRICITE APPLIQUEE III 2=2-2
243-718-79% PROJET-CALIBRATION 3-5-3
243-719-79% PROJET-DE PANNAGE 2-5-2
243-720~79% LOGIQUE DES CONTROLEURS 3-2-2
243-982-78 MESURES £T CALIBRATION 2-2-2
280-220-78 METAL EN FEULLLES 0-3-0
280-314-78 AVIONIQUE I 4=3-3
280-414-78 AVIONIQUE II 4-3-3
280-424-78 TECHNIQUES DIGITALES 3-3-2
280-524~78 MICRO-ONDES 3-2-3
280-624-78 SCHEMAS ET CONCEPTION 0-3-1

* Ces cours gont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




CONTROLES ET COMMANDES INDUSTRIELS

39 ou 41 1/3 crédics

Préalables du secondaire: Mathématique 522;

OBJECTIFS DU PROGRAMME

physique 422;
chimie 322 ou 1'&quivalent.

Donner & 1'&tudiant une solide formation de base en Electrotechnique sui-—
vie de cours plus spécialisés en contrdles et commandes Industrielles qui lui
permettent de résoudre efficacement les probl&mes rencontrés dans 1'estimation,
1l'entretien et la conception des commandes &lectrom&caniques et &lectroniques
utilig@es dans les syst2mes &lectriques i boucles ouvertes et i boucles fer-

REesS .

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82
203-102~74
243-110-78
243-120-78
- 243-210-78

263-230-78
243-240-78
243-310-78
243-320-78
243-330-78

243-420-78
243-430-738
243-511-78
243-531-74
243-611-78
243-631-78

MATHEMATIQUES

MECANIQUE

ELEMENTS DE CIRCUITS
PROPRIETES DES CIRCUITS
ANALYSE DES CIRCUITS

SEMI-CONDUCTEURS

CIRCUITS LOGLQUES

CIRCUITS D'AMPLIFICATION
ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE I
MACHINES ET CONTROLES ¢€C

ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE II

MACHINES ET CONTROLES CA

TECHNOLOGLE DES COMPOSANTS DE CIRCUITS
CIRCUITS DE COMMANDE DES MOTEURS CC
MACHINES ET COMMANDES POLYPHASEES
CONTROLE ET AUTOMATISME INDUSTRIELS

Plus un (1) des blocs sulvancs:

243-621-78
ou
243-501-78
243-541-78

ELECTRONIQUE DE PUISSANCE

SCHEMAS ET CONCEPTION I
UTILISATION DE L'ENERGIE ELECTRIQUE

2=2-2
2=3=-2




243,42 ELEMENTS DL'INSTRUMENTATION

36 1/3% cradits

Préalables du secondaire: Math&matique 522;
physique 422;
chimie 522 ou 1'é&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Sous la surveillance d'un Ingéaieur ou d'un technicien senior: entretenir

et calibrer les instruments et les appareils de contrdle impliqués dans 1'en—
semble des procédés industriels en usage dans les industries pétroliéres, chi-
miques, aéronautiques, les laboratoires pharmaceutiques et médicaux, les servi-
ces publics, les usines de filtration et d'&puration ou tout type d'eatreprise
utiligant deg appareils de mesure ou de contrdle.

Améliorer et développer le contrdle et la mesure des procedes industriels.

Superviser le montage de systémes de contrdle.

Effectuer des tiches connexes

dans les secteursg de 1'&lectronique, de la pneumatique et de 1'hydraulique.

CONTERU DU PROGRAMME

201-102-82 MATHEMATIQUES 3-2-3
201-103=~77 CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL I 3-2-3
203-102-74 MECANT QUE 3-2-3
243=-240-78 CIRCUITS LOGIQUES 221
243-310-78 CIRCUITS D'AMPLIFICATION 3-2-2
243-320-78 ELECTRDNIQUE INDUSTRIELLE I 2—2-2
243-420-78 ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE II 3-2-2
243-440-78 TECHNIQUES DES IMPULSIONS 3-2-2
243-450-78 MES URE y )
243-513=78 INSTRUMENTATION INDUSTRIELLE 322
243-520-78 SYSTEMES ASSERVIS I 2-2-2
243-523-74 AUTOMATION INDUSTRIELLE I 3-2-2
243-560-78 TECHNIQUES NUMERIQUES 3-2-2
243-613-78 INSTRUMENTATION D'ANALYSE 3=2=2
243-623-78 AUTOMATION INDUSTRIELLE Il 2=-3-2
243=663-78 TELEMESURES 2=2=2




243.43

ORDINATEUR ET AUTOGMATISME

Préalables du secondaire: Math&matique 522;

physique 422 ou 1'équivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

36 1/3 credics

Rendre 1'&tudiant capable d'entretenir, reparer, ilnstaller et concevolr

des apparells et des systémes d'ordinateurs et d'automatismes.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82
243-110-78
243-120-78
243-210-78
243-230-78

243-240-78
243-310-78
243-320-78
243-420-78

24344078
243-450-78
243-520-78
243-560-78
243-622-78
243-632~78
243-643~78

MATHEMATIQUES

ELEMENTS DE CIRCUITS
PROPRIETES DES CIRCUITS
ANALYSE DE CIRCUITS
SEMI-CONDUCTEURS

CIRCULITS LOGIQUES

CIRCUITS D'AMPLIFICATION
ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE I
ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE II

TECHNIQUES DES IMPULSIONS

MESURE

SYSTEMES ASSERVIS I

TECHNIQUES NUMERIQUES

ELECTRONIQUE APPLIQUER AUX SYSTEMES
ORDINATEURS ET AUTOMATISMES

T.V. INDUSTRIELLE




243,45 EQUIPEMENTS AUDIO-VISUELS

18 credits

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre détenteur d'un DEC ou 1'égquivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme permet d'acquérir des connalssances suffisantes et vue de
1'utilisation des &quipements audio-visuels, soit dans un poste de t&lévision,
golt dans une maison d'enselgnement ou dans 1'industrie (télévision en circult
fermé ou autres moyens audio—visuels).

CONTENU DU PROGRAMME

24350578 METHODOLOGIE ET EQUIPEMENT DE PROJECTION 1-2-1
243-512-78 CIRCUITS HAUTES FREQUENCES 3-2-2
243-515-78 TECHNIQUES DE PHOTO ET CINEMA EN TELEVISIQN 1-3-1
243-522-78 MODULATION ET DEMODULATION 3-2-2
243-645-78 EQUIPEMENTS AUDIO 4~3-3
243~655-78 EQUIPEMENTS VIDEO 4=3-3
243-665-78 SYSTEMES DE TELEVISION 3=2~2
243-685-78 PRODUCTION LOCALE 1-2-1




Préalables du secondaire:

OBJECTIFS DU PROGRAMME

DESSINS DE PLANS ET DEVIS

Sous la survelllance d'un ingénleur ou d'un technicien senlor: concevolr
et exécuter des esquisses detaillé@es et des plans relatifs aux installations
d'appareillages &lectriques dans des etablissements résidentiels, commerciaux
et industriels, ainsi que des reseaux de distribution &lectrique.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82
243-110-78
243-120-78
243-210-78
243-230~78

243-310-78
243-320-78
243-330-78
243-420-78
243-430-78

243-501-78
243~-511-78
243~531-78
243-541-78
243-551-78

243-601-78
243-611-78
243-621-78
243-631-78

MATHEMATIQUES

ELEMENTS DE CIRCUITS
PROPRIETES DES CIRCUITS
ANALYSE DES CIRCUITS
SEMI-CONDUCTEURS

CIRCULTS D'AMPLIFICATION
ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE I
MACHINES ET CONTROLES C.C.
ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE IT
MACHINES ET CONTROLES C.A.

SCHEMAS ET CONCEPTION I

TECHNOLOGIE DES COMPOSANTS DE CIRCULTS
CIRCUITS DE COMMANDE DES MOTEURS C.C.
UTILISATION DE L'ENERGIE ELECTRIQUE
PRODUCTION, TRANSMISSION ET DISTRIBUTION
DE L'ENERGIE ELECTRIQUE

SCHEMAS ET CONCEPTION II

MACHINES ET COMMANDES POLYPHASEES
ELECTRONIQUE DE PUISSANCE

CONTROLES ET AUTOMATISMES INDUSTRIELS

Mathematique 522 ou l'&gquivalent.

42 2/3 criédits




243.47 ELECTRONIQUE DIGITALE

20 ecrédics

OBJECTIFS DU PROGRAMME

En &lectronique digitale les cours sont centrés sur les systémes numériques
3 base de micro—processeurs de manidre i rendre 1'&tudiant apte 3 schématiser,
simplifier et entretenir cee systémes.

Le programme tend d sensibiliser les ®tudiants sur 1'importance des mlcro-

processeurs dans 1'évolution de 1'&lectronique, et & développer leur capacité
d'apprendre 2 s'en servir.

CONTENU DU PROGRAMME

201-243-78% MATHEMATIQUES APPLIQUES A L'ELECTRONIQUE 3-0-2
243-701-78% CIRCUITS A COURANT CONT INU 2-1-2
243~702-78% CIRCUITS A GOURANT ALTERNATIF 2-1-2
243-703-78% ANALYSE DES CIRCUITS 2=1=2
243-704-78% ELECTRONIQUE I 2-1-2
243-705-78% ELECTRONIQUE II 2-1-2
243-706-78% ELECTRONIQUE III 2-1-2
243-707-78% APPLICATIONS PRATIQUES DES CIRCUITS INTEGRES I 2-1~2
243-708-78% APPLICATIONS PRATIQUES DES CIRCUITS INTEGRES II 2-1-2
243-709-~78% AFPLICATIONS PRATIQUES DES CIRCUITS INTEGRES IIT  2-1-2
243-710-78% INTRODUCTION AUX MICRO~PROCESSEURS 1 2-1-2
243-711-78% INTRODUCTION AUX MICRO-PROCESSEURS II 2-1-2

* (Ces cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.




243.48

ELECTRONIQUE

Préalables du secondaire: Mathématique 522;

OBJECTIFS DU PROGRAMME

physique 422 ou 432 ou 442 ou 452

ou l'&quivalent.

43 ecrédits

A la fin du programme, 1'é&tudiant sera capable d'assister les techniciens
speclalistes et les Ingénieurs dans leur recherche; d'effectuer le uontage

d'éguipenent &lectronique:

prototypes en essal et autres; de vérifier, ajuster

et réparer l'&quipement &électronique défectueur; de procéder au test pour le
contrdle de la qualité; de suggérer des modifications i apporter aux appareils
électroniques; de sowmettre différents rapports.

CONTENU DU PROGRAMME

201-171-78
201-271-74
243-118-80%
243-218-80%
243-240-73

243-318-80%
243-450-78
243~458-80*
243~502-78
243-518-80%

243-520-78
243-558-80%
243-618-80%
280-220-78
280-314-78

280-414-78
2B0-424~78
2B0-524~78
280-624~78

MATHEMATIQUES APPLIQUEES I
MATHEMATIQUES APPLIQUEES IT
COURANT CONTINU

COURANT ALTERNATIF

CIRCULTS LOGIQUES

ELECTRICITE APPLIQUEE
MESURE

CALIBRATION

SCHEMAS ET GONCEPTION I
ALIGNEMENT DE CIRCUITS R.F.

SYSTEMES ASSERVIS
LOGIQUE DES DEPISTEURS
FPROJET (Dapannage)
METAL EN FEUILLES
AVIONIQUE I

AVIONIQUE II
TECHNIQUES DIGITALES
MICRO-ONDES

SCHEMAS ET CONCEPTION

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




243,49 ELECTRONIQUE

17 1/3 credits

Préalables du secondalre: Mathématique 522;
physique 422 ou 432 ou 442 ou 452

ou 1'&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Préparer une client&le adulte en vue de l'entretien d'appareils dans le
domaine des ordinateurs ou des communicatfions.

CONTENU DU PROGRAMME

242-101~76 SCIENCES GRAPHIQUES I 2-2-2
243-240-78 CIRCUITS LOGIQUES 2-2-1
243-504-79% SCHEMAS ET CONCEPTIOR 2-2-2
243-703-78 ANALYSE DES CIRCUITS 2-1-2
243~712-80% CIRCULTS ELECTRIQUES 2=2~2
243~713~-80% ETAT SOLIDE ET AMPLIFICATION 2=2=2
243-714-80% APPLICATION DES CIRCUITS IMPULTIONNELS 2=2=2
243~721-80% ELECTRONIQUE GENERALE 2=-2-2
Plus deux (2} blocs au cholx parmi les sulvants:

ORDINATEUR

243-520-78 SYSTEMES ASSERVIS 2=-2-2
420~7 16—80* INTRODUCTTON A L'ORDINATEUR 2-2-2
TELECOMMUNTCATIONS

243=722-B0% TELECOMMUNICATIONS I 2~2=2
243=723-80% TELECOMMUNICATLIONS IT 2~2-2

* Ces cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.




243,51

ELECTRODYNAMIQUE

Préalables du secondaire: Mathématique 522;

physique 422 ou 432;

chimie 432 ou 1'Bquivalent.

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Dans cette spécilalisation, 1'enseignement donne 2 1'&tudiant des connals—
sances en production, transmission, distribution et utilisation de 1'&nergie
electrique dans les domaines réesidentiel, commercial et industriel, en schémas
et conception, en 8lectronique industrielle et automatisme.
gramme prépare 1'&tudiant 3 schématiser, concrétiser et entretenir des systiémes

eélectriques existants et futurs.

CONTENU DU PROGRAMME

201-~102-82
201-103-77
201-203-77
203~-102-74
203-302-74

242-101-76
242-206-78
243-110-78
243-120-78
243-130-78

243-210-78
243-230-78
243-240~78
243-310-78
243-320-78

243~330-78
243-420~78
243-430-78
243-440-78
243-450-78

243-501-78
243-511-78
243-520~78
243~531-78
243-541-78

MATHEMATIQUES

CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL I
CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL Il
MECANIQUE

OPTIQUE ET STRUCTURE DE LA MATIERE

SCIENCES GRAPHIQUES I
SCIENCES GRAPHIQUES
ELEMENTS DE CIRCUILTS
PROPRIETES DES CIRCULITS
TECHNIQUES INDUSTRIELS

ANALYSE DE CIRCULTS
SEMI-CONDUCTEURS

CIRCUITS LOGIQUES

CIRCULTS D"AMPLIFICATION
ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE I

MACHINES ET CONTROLES C.C.
ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE IT
MACHINES ET CONTROLES C.A.
TECHNIQUES DES IMPULSIONS
MESURE

SCHEMAS ET CONCEPTION I

TECHNOLOGLE RES COMPOSANTS DE CIRCUILTS

SYSTEMES ASSERVIS

CIRCUITS DE COMMANDE DES MOTEURS C.C.

UTILISATION DE L'ENERGLIE ELEGTRIQUE

De plus ce pro—

65 2/3 credits
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243—601-78
243-611-78
243-631~-78

SCHEMAS ET CONCEPTION II
MACHINES ET COMMMANDES POLYPHASEES
CONTROLES ET AUTOMATISMES INDUSTRIELS

Plus deux (2) couwrs & option parml les suivants:

243~551-78

243-621-78
243-641-78
243-651-78

PRODUCTION, TRANSMISSION ET DISTRIBUTION
DE L'ENERGIE ELECTRIQUE

ELECTRONIQUE DE PUISSANCE

CONTROLE D'£NERGIE FLUIDE

PLANS ET ESTIMATION




________“'--------------------......*

243,52 INSTRUMENTATION ET CONTROLE

65 cradics

Préalables du secondaire: Mathématique 522;
physique 422 ou 432;
chimie 432 ou 1'équivalent.

QBJECTIFS DU PROGRAMME

L'automatisation des industries requiert des techniciens capables d'asso-
cier des circuits electroniques 3 des &léments mécanlques. Les techniques mo-
dernes de production industrielle mécessitent un contrbdle rigoureux de la qua-
1ité et de la quantit® des produits manufactur&s ou traltés.

Les cours du programme d'ingtrumentation et contrdle préparent 1'&tudiant
% superviser le montage, 1'entretien et la réparation des instruments et des
appareils de contrdle impliquds dans 1'ensemble des proc®dés Industriels. Par
ses atudes collégiales, le technicien acquiert une formation qui lui permet de
développer ou d'améliorer la mesure ou le contrdle de procédés industriels. Il
est bien prépar@ 3 remplir des tdches connexes dans les secteurs de 1'&lectro-
nique, de la pneumatique et de L'hydraulique. Il saura de plus faire une uti-
lisation rationnelle de la télemétrie, du contrdle et de la télevision indus-—
trielle.

CONTERU DU PROGRAMME

201-102-82 MATHEMATIQUES 3-2-3
201-103-77 CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL T 3-2-3
201-203-77 CALCUL. DIFFERENTIEL ET INTEGRAL II 3-2-3
203-102-74 MECANTIQUE 3-2-3
203-302-74 OPTIQUE ET STRUCTURE DE LA MATIERE 3-2-3
242-101-76 SCIENCES GRAPHIQUES I 2-2-2
242=206—-78 SCIENCES GRAPHIQUES 1-2-1
243-110-78 ELEMENTS DE CIRCULITS 3-2-2
243-120~78 PROPRIETES DES CIRCULTS 3-2-2
243-130-78 TECHNIQUES INDUSTRIELS 1-2-0
243-210-78 ANALYSE DE CIRCUITS 3-2-2
243-230-78 SEMI~CONDUCTEURS 3=2-2
243-240-78 CIRCUITS LOGIQUES 2=-2-1
243-310-78 CIRCUITS D'AMPLIFICATION 3-2-2
243-320-78 ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE I 2=2=2
243-330-78 MACHINES ET CONTROLES C.C. 3-2-2
243-420-78 ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE II 3-2-2

243-430-78 MACHINES ET CONTROLES C.A. 3-2-2




243-440-78
243-6450-78

243-503-78
243-513-78
243-520-78
243-523-78
243-560-78

243-603-78
243-013-78
243-623-78
243-663-78

243-633-78
243-643-78
243-653-78
243-673-78
243-683-78

TECHNTQUES DES IMPULS IONS
MESURE

SCHEMAS ET CONCEPTION I
INSTRUMENTATION INDUSTRIELLE
SYSTEMES ASSERVIS I
AUTOMATION INDUSTRIELLE [
TECHNIQUES NUMER IQUES

SCHEMAS ET CONCEPTION II
INSTRUMENTATION DYANALYSE
AUTOMATION INDUSTRIELLE II
TELEMESURES

Plus un (1) cours & option parmil les suivants:

HYDRAUL IQUE

TELEVISION INDUSTRIELLE

PROCEDES INDUSTRIELS DE FABRICATION
MICRO PROCESSEURS

CONRTROLES DES MOTEURS




ELECTRONIQUR

Prealables du secondaire: Mathématique 522;

physique 422 ou 432;

chimie 432 ou 1'équivalent.

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Le programme permet & 1'&tudiant d'acquérir les connaissances de bases né~

cessalres en mathématique, chimie, physique, dessin industriel, circuit &lec-
tronique-électrique.

De plus, ce programme d'&lectronique le rend apte 3 schématigser, simpli-
fier, et entretenir des systémes &lectroniques.

cité d'apprendre et unon la capacité d'emmagasiner des connaissances, et ce par
des cours et des problémes pratiques qui font réaliser au futur des dipldmés,

l'importance de la technologie appliquée.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82
201-103-77
201-203-77
203-102-74
203-302-74

242-101-76
242-206-78
243-110-78
243-120-78
243-130-78

243-210-78
243-230-78
243-240-78
243-310-78
243-320-78

243-330-78
243-420-78
243-430-78
243-440-78
243-450-73

MATHEMATIQUES

CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL 1
CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL IX
MECANIQUE

OPTIQUE ET STRUCTURE DE LA MATIERE

SCIENCES GRAPHIQUES I
SCIENCES GRAPHIQUES
ELEMENTS DE CIRCUITS
PROPRIETES DES CIRCUITS
TECHNIQUES INDUSTRIELS

ANALYSE DE CIRCUITS
SEMI=CONDUCTEURS

CIRCUITS LOGIQUES

CIRCUITS D'AMPLIFICATION
ELECTRONIQUE INDUSTRIELLLE I

MACHINES ET CONTROLES C.C.
ELECTRONIQUE INDUSTRIELLE II
MACHINES KT CONTROLES C.A.
TECHNIQUES DES IMPULSIONS
MESURE

Il tend 3 développer la capa-

71 2/3 eredics




243-502-78 SCHEMAS ET CONCEPTION I 1-2-1
243-512-78 CIRCUITS HAUTES FREQUENCES 3-2-2
243-520-78 SYSTEMES ASSERVIS 2-2-2
243-522-78 MODULATION ET DEMODULATION 3-2-2
243-560-78 TECHNIQUES NUMERIQUES 3-2-2
243-602~78 SCHEMAS ET CONCEPTION II 1-3-1
243-612-78 TELEVISION 4=3-3
243-622-78 ELECTRONIQUE APPLIQUEE AUX SYSTEMES 2=-2-2
Plus un (1) cours A option parmi les suivants:

243-632~78 ORDINATEURS ET AUTOMATISMES 4-3-3
243-642~78 HYPERFREQUENCES 4~3-3
243-652~78 MICRO~ELECTRONIQUE 4=3=3




243,74 TECHNICIEN D'ENTRETIEN EN SYSTEME TV

13 & 21 2/3 crédits

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre dérenteur d'un DEC en glectrotechnlgue ou 1'é&quivalent.
G q

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme s'adresse 3 celul ou & celle qui: ceuvre dans le domaine de
la télediffusion 3 tirre de technicien(ne) en &lectronique; est affecté(e) a
1'entretien et & la réparation d'un systéme TV dans on setvice audio-visuel ou
Pour une compagnie spécialisée; actualiser les connaissances générees par
1'é&volution accélerge de 1'é&lectronique;

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

L'entretien des systémes TV requiert des connaissances approfondies de
1'électronique moderne et des systémes utilisds. La vitesse 3 lagquelle 1l'&lec-
tronique a &volud et le fait que les maisons de formation ont &t& souvent peut
attentives 3 ce secteur industriel, augmentent les perspectives de ce program-
me. Les principaux débouchds sont les postes de t&levision, les compagnies
spéclalisdes, les services audio-visuels possédant des systdmes de t&lévision.

CONTENU DU PROGRAMME

243~751-81*% ELECTRONIQUE GENERALE 5-0~2
243-752-81% TECHNIQUE NUMERIQUE 3-3-2
243-753-81% MICROPROCESSEUR ET SYSTEMES TV 4-3-2
243-754-81%* VERIFICATION DE SYSTEMES VIDEO 2-3-1
Plus quatre (4) cours cholsis parmi les suivants:

243-755~81% LA CAMERA COULEUR 3=4=2
243-756-81% SYSTEME D'AIGUILLAGE 3=2-2
243-757-81% MAGNETOSCOFE 1 4=4~3
243-758-81% MAGNETOSCOPE II 4=b—3
243=759-81% PUPLTRE DE SON 2-1-1




243-T60-81% MAGNETOPHONES

243-761-81% DIFFUSION PAR CARLE
243-762-81% EMETTEUR RF

243-763-81%* STAGE

243=781-81% SYSTEMES D' INTERCOMMUNICATION

* Ces cours sont decrits dans le cahier des cours pour adultesg.
p

2=-2-1
2-3-2
43
0—4=0
1-1-1




243.75 TECHNICIEN EN PRODUCTION TV

21 2/3 credits

CONDITIONS D'ADMISSION

Etre détenteur d'un DEC en Blectrotechnique ou 1'eguivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme s'adresse 3 celul ou i celle qul oeuvre comme opérateur dans
un poste de télevision et desire acquérir une certaine polyvalence; est affec—
té(e) & la production dans un service audiovisuel poss@dant un studlo de TV;
travaille pour une compagnie produlsant des documents télévisuels; désire pour
suivre sa formation dans le domaine de la production télévisuelle.

Implanter un programme de formation francophonme en production TV, oriente
sur une préoccupation des equipements 3 manipuler. Apporter 3 1l'@tudiant une
base solide sur laquelle il pourra s'appuyer pour mieux travailler dans une
équipe de production. Compléter sa formation en Electrotechnique par un ap—
prentissage des techniques de production en studio.

CONTENU DU PROGRAMME

243-754=81 VERIFICATION DE SYSTEME TV 2-3-1
243-771-81% OPTIQUE ET COLORIMETRIE 2-0-1
243-772-81% CAMERAMAN 2-2-1
243-773-81% AIGUILLEUR 2-2-1
243-774-81% MAGNETOSCOPIE 2-3-1
243-=775=-81% SYNTHETISEUR D'ECRITURE 2-3-1
243-776-81% ECLAIRAGE 2-3-1
243-777-81% AUDIO 3=4=2
243-778-81% VIbEO PORTATIF 1-1-1
243-779-81% PRODUCTION EN STUDIO 1-9-2
243-780-81% STAGE O~4—0

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




243.76 TECHNTCIEN EN ENTRETIEN ET EN PRODUCTION TV

1% 2/3 crédits

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre détenteur d'un DEC en &lectromique ou 1'&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Permettre 3 1'&lave qul n'a pas de formation en Equipements audio-visuels
de 1'acquérlr et d'approfondir ses connaissances.

PERSPECTIVES FROFESSIONNELLES

Les services audio-visuels et les &tablissements utilisant des systeémes
Vvidéo sont de plug en plus répandus. L'accroissement des investizsements en
Bquipement faite que, de plus en plus, le technicien doit Btre capable de faire
la réparation des &quipements et la production des documents. Le technlclen,
formé 3 ces t#ches, a de tr2s bonnes chances d'emploi, car lorsqu'un &tablisse-
ment doit faire ré&parer ses ©quipements 3 1'extérieur, il s'en voit privé pour
de longues périodes de temps.

CONTENU DU PROGRAMME

243-781-81 SYSTEMES D' INTERCOMMUNICATION 1-1-1
243-782-81% DIAPORAMA 1=4-2
243-783-81% TECHNIQUES DE PRODUCTION 1=4=2

Plus un choix de cours parmi les suivants tetalisant 10 crédits:

243-751-81 ELECTRONIQUE GENERALE 5-0-2
243-752-81 TECHNIQUE NUMERIQUE 3=3-2
243-753-81 MICROPROCESSEUR ET SYSTEMES TV 4~3~2
243-754-81 VERIFICATION DE SYSTEMES VIDEO 2=-3~1
243-755-81 LA CAMERA COULEUR 3-4-2
243-757-81 MAGNETOSCOPE 1 443
243-758-81 MAGNETOSCOPE II 4=4-3
243-761-81 DIFFUSION PAR CABLE 2-3-2
243-771-81 OPTIQUE ET COLORIMETRIE 2-0~1




243-TT4-81 MAGNETOSCOPLE 2-3-1
243-777-81 AUDIO 3-4-2
243-778-81 vIDEO PORTATIF 1-1-1

* Ces cours sont décrits dans la cahier des cours pour adultes.




247 .31 MICROPROCESSEUR

18 1/3 erédits

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Comprendre le fonctionnement du microprocesseur et de 1'utiliser dans
1'environnement industriel, de programmer les microprocesseurs en langage "as-
sembleur”, de contrdler des &léments réels par le logiciel, de falre exécuter
des programmes et de dépaunner des micro-systémes, de choisir, installer et en—
tretenir les périphériques, d'utiliser ou réaliser une unité micro—ordinateur
pour effectuer un contrdle donng et ceci depuis le cablage jusqu'd la program-
mation, de se familiariser 3 1'informatique industrielle et & ses applications.

CONTENU DU PROGRAMME

247-110=80% MODELE DE CIRCUITS I 2-2-1
247-111-80% LOGIQUE I 2-2-1
247-112-80% INTRODUCTION A LA PROGRAMMATION DU

MICRO-ORDINATEUR 2-2-1
247-120-80% MODELE DE CIRCUITS II 2-2-1
247=121-80% LOGIQUE II 2-2-1
247=122-80% INTRODUCTION AU MICRO-ORDINATEUR 2-2-1
247-211-80% MICRO-ORDINATEUR 2=2-1
247-212-80% TECHNIQUES DE PROGRAMMATION INDUSTRIELLE 2~-2~1
247=311~80% INTERFACE 2-2~1
247-313-80% PERIPHERIQUES 1 2-2-1

Plus un (1)} cours au choix parml les suivants:

247-421-80% APPLICATIONS DES MICROPROCESSEURS 2-2-1
247=423-80% PERIPHERIGQUES II 2=-2-1
247-524-32% AUTOMATES PROCRAMMABLES INDUSTRIELS 2-2-1

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




247.51 TECHNOLOGIE DE SYSTEMES

63 1/3 crédirs

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Le diplémgé issu de ce programme travalllera avec 1'ingénieur en Zlectroni-
que et 1'analyste en informatique dans le but de comstruire et d'implanter des
automatismes et des mini-ordinateurs. Ces appareils servent, entre autre, & la
collecte des doandes, au contrdle des appels interurbains automatiques, & la
facturation automatique dans les supermarch&s, au contrBle des ol&oducs, etc.

Le futur technologue en systéme ést appele 34 jouer un double réle. D'une
part, il doit développer ume loglque solide afin de bien comprendre un systéme
pour intervenir au besoin dans 1'installation, 1'opération, la modification et
l'entretien. D'autre part, cette méme logique est nBcessaire pour préparer et
modifier les programmes qui régissent les systdmes. Il devra aussi comprendre
1'interaction du matdriel et du logiciel pour tenir compte de ces deux aspects
dans son travail.

CONTENU DU PROGRAMME

201-171-78 MATHEMATIQUES APPLIQUEES I 3-2-2
201-271-78 MATHEMATIQUES APPLIQUEES IT 322
243-107-78 MODELES DE CIRCUITS 4-3~1
243-307-78 SYSTEMES ANALOGIQUES 3-2~2
243-317-78 DOCUMENTATION ET TECHNIQUE DE MONTAGE 2eh~1
243-407-78 PERIPHERIQUES 3-1-1
243-507-75 TELECOMMUNICATION 3-2-2
247-101-78 LOGIQUE I 1-1-1
247-201-78 LOGLQUE II 2=3=1
247-401-75 LOGIQUE III 1-2~1
267-411-78 UNITE DE CONTROLE ET INTERFACES 3-4-2
247-501-75 PROJET I 1-20-5
247-601-75% PROJET II 1-20-5
247-611-75 DOMAINES D'APPLICATION bty mty
2647-621-75 TECHNIQUES NOUVELLES 3-2-2
420-107-78 INTRODUCTION AUX ALGORITHMES 2y
420-207-75 INTRODUCTION AUX SYSTEMES INFORMATIQUES 2=2=2
420-217-78 ORDINATEUR ET PROGRAMMATION SYMBOLIQUE 3-2-1
420-307-78 INTRODUCTION AUX SYSTEMES D'EXPLOITATION 2-3-1
420-317-78 ARCHITECTURE DES ORDINATEURS 3-1~-1
420-417-78 PROGRAMMATION DES ENTREES/SORTIES 2-3-2
420-507-78 LANGUAGES EVOLUES 3-6-3




247.71 MICROFROCESSEUR

11 2/3 eré&dits

CONDITIONS D'ADMISSION

Etre détenteur d'un DEC en Electrotechnique ou l'equivalent.

ORBJECTIFS DU PROGRAMME

Comprendre le fonctionnement du mlcroprocesseur et de l'utiliser dans
1'environnement industriel, de programmer les microprocesseurs en langage “as-—
sembleur”, de contrdler des &léments réels par le logiclel, de faire exécuter
des programmes et de dépanner des micro-systemes, de cholsir, installer et en-
tretenir les périph&riques, d'utiliser ou réaliser une unité micro—ordinateur
pour effectuer un contrdle donné et cecl depuls le cablage Jjusqu'a la program-
mation, de se familiariser & 1'informatique industrielle et A& ses applications.

CONTENU DU PROGRAMME

247-112-80 INTRODUCTION A LA PROGRAMMATION DU

MICRO—ORDINATEUR 2-2~1
247-122-80 INTRODUCTTION AU MICRO-ORDINATEUR 2-2-1
247-211-80 MICRO~ORDINATEUR 2-2-1
247-212-80 TECHNIQUES DE PROGRAMMATION INDUSTRIELLE 2-2-1
247-311-80 INTERFACE 2-2-1
247-313-80 PERIPHERIQUES I 2-2-1

Plus un (1) cours au choix parmi les sulvants:

247-421-80 APPLICATIONS DES MICROPROCESSEURS 2-2-1
247-423~80 PERIPHERIQUES 1L 2-2-1
247-424-82 AUTOMATES PROGRAMMABLES INDUSTRIELS 2-2~1




251.31

Fréalables du secondaire:

OBJECTIFS DU PROGRAMME

CHIMIE-TEINTURE

Mathématique 522;
chimie 522 ou 532 ou l'eéquivalent.

49 crédits

La sp&cialltd Chimle~teinture tevet un caractére plutdt sclentifique. Les
cours visent & préparer des gpécialistes dans la partie "chimie” de 1'industrie

du textile:
textiles.

CONTENU DU PROGRAMME

202-931-72%
251-110-77
251=-210-77
251-301-77
251-4)1-77

251-501~77
251-511-77
251-531-82
251-540-77
231-550-77

2531-561-77
251-611-77
251-652-77
251-701-80
251-721-80%

251-741-80%
251-751~-B0%
251-753-80%*
350~-911-75

* (es cours somt décrlts dans le cahier des cours pour adultes.

LA CHIMYE ET LE DOMAINE DES TEXTILES

ELEMENTS DES TEXTILES
TECHNQLOGIE DES FIBRES
PREPARATION A LA TEINTURE
LES COLORANTS

TEINTURE IT
COLORIMETRIE I

APPRETS CHIMIQUES
APPRETS PHYSIQUES
CONTROLE DE LA QUALITE 1

INSTRUMENTATION
COLORIMETRIE II

CONTROLE DE LA QUALITE II
FABRICATION DU TAPIS
PROPRIETES DES FIBRES

EPREUVES CHIMIQUES
TEINTURE I

TEINTURE 1YL

PSYCHOLOGIE INDUSTRIELLE

fmpression, teinture, appréts et &preuves chimiques des prodults




251.32 PRODUCTION ET CONTROLE

44 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

La spéecialité& "Production et contrdle” contient des cours permettant 3
1'étudiant de maltriser les différentes technlques utilisées dans les départe—
ments de filature, de tissage et de tricot. Elle comporte &galement des cours
sur la planification et le contrdle des opérations précipitées ainsi que sur la
gestlion industrielle.

CONTENU DU PROGRAMME

201-117-73 ELEMENTS DE STATISTIQUE 2-1-3
251-210-77 TECHNOLOGIE DES FIBRES 4-3-4
251-302-77 FILATURE I 2-3-1
251-322-77 ARMURE I 1-1-1
251-351-71% ELEMENTS DE TEINTURE 2=3=2
251-402-77 FILATURE II 2-2-1
251-412-77 TRICOT L 2-2-1
251~432-77 TISSAGE I 2-2-1
251-532~77 TISSAGE II w22
251=550~77 CONTROLE DE LA QUALITE I 3-0-2
251-602-77 FILATURE DES FIBRANNES 2-2-2
251-642-77 TISSUS STANDARDS 1-2-1
251-652-77 CONTROLE DE LA QUALITE 1II 2-3-3
251=701-80% FABRICATION DU TAPIS 2-1-2
350-911-75 PSYCHOLOGIE INDUSTRIELLE 3-0-3
387-982-71 RELATIONS INDUSTRIELLES ET CONVENTIONS

COLLECTIVES 3-0-3
401-902~76 PROGRAMMATION ET CONTROLE DE LA PRODUCTION 3-1-3
401-903~76 ANALYSE ET CONTROLE DES PRIX DE REVIENT 3~0~3
401-911-76 ETUDE DES MOUVEMENTS ET DES TEMPS 3-1-3
401-999-82 COMPTABILITE 3-0-3
410-914=74% ELEMENTS DE GESTION DE PRODUCTION 3-0-3
410-924-74% SURVEILLANCE DU PERSONNEL EN PRODUCTION 3-0-3

]

Ces cours sont decrits dans le cahier des cours pour adultes.




260.32 ASBAINISSEMENT DE L'AIR ET DU MILIEU

12 2/3 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme permet d'acquérir une formation de base pour les gens impli-
qués ou simplement intéressés au domaine de 1'assainissement de 1'air. Il per—
met 2galement aux techniciens en "Techniques de 1'eau et del'assainigsement” de
se senslbiliser aux problémes de la pollution de 1'air. Il donne une vue d'en-
semble des problémes 118z & la pollution de 1'air et des solutions qu'on peut
leur apporter.

CONTENU DU PROGRAMME

260-412-77 ATR ET SES CONTAMINANTS 3-0-1
260~612-77 VENTILATLON ET CLIMATISATION 2=0=2
260-602-78 INSTRUMENTS ET APPAREIL D'ASSAINISSEMENT 2=4=2
260-510-80 HYGIENE ET SECURITE INDUSTRIELLE I 432
260~610-80 HYGIENE ET SECURITE INDUSTRIELLE II 3-2-2

260-652~80 ENVIRONNEMENT S0ONORE 2=2-2




260.33 TRAITEMENT DES EAUX DE CONSOMMATION

19 credics

tréalables du secondaire: Chimie 522 ou 1'&quivalent.

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Les techniques de 1'eau et de 1'assainissement sont devenues, ces dernig-
res années, d'une grande importance. Dans tous les pays on porte aux probl&mes
de 1'eau une attention croissante sachant qu'il y a une &troite corrélation
entre, d'une part, la sant@ et la propri&t@ gémérale et, 4'autre part, la quan—
tité er la disponibilité de 1'eau.

Ce programme permet &'acquérir une formation de base pour les gens impli-
qués ou simplement intéresgds au domalne du traitement de 1l'eau. De plus, il
donne des connaissances permettant de travailler dans le traltement des eaux de
consommation dont les besoins en quantité et en qualité ne cessent de croitre.

CONTENU DU PROGRAMME

242-101-76 SCIENCES GRAPHIQUES 1 2-2-2
260-301~77 CHIMIE DE L'EAU I 2-3-2
260-~310-77 HYGIENE PUBLIQUE 2—0-1
260-311-77 HYDROLOGIE 2-0-1
260-321~-77 DESSIN SPECTALISE I 1-3-1
260-401-77 CHIMIE DE L'EAU II 2-3-2
260-410~77 MICROBIOLOGIE SANITAIRE 3-2-2
260-411-82 TRAITEMENT DES EAUX I 3=3-3

260~611-82 TRAITEMENT DES EAUX III 3-4-3




260.34 TRAITEMENT DES EAUX

33 1/3 créditsg

Préalables du secondaire: Chimie 522;
physique 422 ou 1'&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Les techniques de 1'eau et de 1'assainissement sont devenues, ces dernid-
res années, d'une grande importance. Dans tous les pays on porte aux problémes
de 1'eau une attention croissante sachant qu'il y a une &troite corrélation
entre, d'une part, la sant& et la prospérité génfrale et, d'autre part, la
quantité et la disponibilité de 1'eau.

En plus de donner des connaissances permettant de travalller dans le trai-
tement des eaux de consommation, ce programme vise 3 mettre 1'&tudiant au fait
des probleémes découlant de la pollution des eaux et 3 le préparer 3 assumer une
fonction relife 3 1'exploitation des statious d'assainissement des eaux usées.

CONTENU DU PROGRAMME

203-102-74 MECANLQUE 3-2-3
242-101-76 SCIENCES GRAPHIQUES 1 2-2-2
260~301-77 CHIMIE DE L'EAU I 2-3=2
260-310~77 HYGIENE PUBLIQUE 2=0~1
260-311-77 HYDROLOGIE 2-0-1
260-321~77 DESSIN SPECIALISE I 1-3-1
260-401~77 CHIMIE DE L'EAU II 2-3-2
260~410-77 MICROBIOLOGIE SANITAIRE 3-2-2
260~411-82 TRAITEMENT DES EAUX I 3-3-~3
260~421-77 DESSIN SPECIALISE II 1=3-1
260-501-77 MECANIQUE DES FLUIDES I 3-0-3
260-511~77 TRAITEMENT DES FAUX II 4=5-3
260-531~77 INSTRUMENT ET APPAREILS DE COMMANDE 3-1-2
260-601-77 MECANIQUE DES FLUIDES IT 3-0-3
260-611-82 TRAITEMENT DES EAUX TIT 3-4-3




260.51

ASSAINISSEMENT DE L'EAU

Préalables du secondaire: Mathémarique 532%;

OBJECTIFS DU PROGRAMME

physique 4323

chimie 562 ou 1'equivalent.

54 1/3 credits

Ce programme a pour but de former un hydrotechnicien polyvalent, apte 2
s'orienter indifféremment vers un des nombreux champs d'activit® se rapportant
d l'eau et 2 son utilisation, et possédant guffisamment les disciplines de base
pour pouvolr &voluer au méme Tythme que connaissent les techniques hydriques.

Les possibilités de carridre sont donc multiples pour 1'hydrotechnicien.
Les principaux employeurs sont les services publics tels que les municipalités,
la régie des eaux, les fabricants et commergants spécilalisés en matiéres premid-
res, en appareils et procédés de traitement des eaux, lesingénieurs-consells

spécialisés en génie sanitaire.

Parmi les activités qui s'offrent au diplomé,

11 faut souligner les suivantes: 1'exploitation et la direction d4'usines de
filtration ou d'&puration des eaux—vannes; 1'inspection et 1'aide technique;

1'échantillonnage et 1'analyse
la conception et le degsin, la

des eaux dans le cadre de relevés hydrologiques;
représentation technique et la promotion des

ventes, 1'assistance technlque aux chercheurs. 11 faut s'attendre, de plus, &

une demande croissante pour de

tels spécialistes, de la part de la grande in—

dustrie pour laquelle 1'&puration des eaux—vannes, est une activité majeure ac-—
tuellement et dans les annzes 3 venir.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82
201-227-77
202-101-82
202-201-82
203~-103-78

203-202-74
242-101-76
2643-979-75
260-301-77
260~310-77

260-311-77
260-321-77
260~401-77
260~410~77
260-4)1-82

MATHEMATIQUE

STATISTIQUES ET CONTROLE
CHIMIE GENERALE

CHIMIE GENERALE

MECANIQUE DES CORPS RIGIDES

ELECTRICITE ET MAGNETISME
SCIENCES GRAPHIQUES I
ELECTRICITE PRATIQUE
CHIMIE DE L'EAU I

HYGIENE PUBLIQUE

HYDROLOGIE

DESSIN SPECIALYSE I
CHIMIE DE L'EAU II
MICROBIOLOGIE SANITAIRE
TRAITEMENT DES FAUX I




260-421-77
260-501-77
260+511~77
260-521-77
260-331-77

260-601-77
260-611-82
260-621-77
230~-110-78
260-541~79
260-641-79

DESSIN SPECIALISE II

MECANIQUE DES FLUIDES I

TRAITEMENT DES EAUX II

DESSIN SPECIALISE IIT

INSTRUMENT ET APPAREILS DE COMMANDE

MECANIQUE DES FLUIDES II
TRAITEMENT DES EAUX III
DESSIN SPECTALISE IV
TOPOMATRIE I

PROJET DE FIN D'ETUDES I
PROJET DE FIN D'ETUDES II




260.71 ASSAINISSEMENT DE LYEAU

17 2/3 crédits

CONDITYIONS D'ADMIZ3ION

Détenir un DEC en assainissement de 1'eau.

QBJECTIFS DY PROGRAMME

La formation collégiale des dipldmés en assainissement de 1'eau a douné &
ceux—ci des connalssances pertinentes 3 leur travail. De plus, elle leur a
fourni 1'outillage intellectuel n&cessaire au perfectionnement de leurs con-
naissances et de leurs habilités.

Mals tous ces technlciens sont consclents du fait que 1'entidre maltrise
de leur spéeialité reste A 8tre conquise, solt A travers l'expérience de tra-
vail, soit par 1'&tude perscnnelle, soit par vole académique. Le présent pro-
gramme leur est destin&. 11 s'adresse A ceux qul sont soucieux de participer 3
la gestion de plus en plus ardue de nos ressources hydriques. Il vise 3 leur
donner les connalssances et les techniques qui les maintiendront & la hauteur
des developpements technologiques modernes.

CONTENU DU PROGRAMME

243-523-78 AUTOMATION INDUSTRIELLE I 3=-2-2
260-502~77 ANALYSE CHIMIQUE INSTRUMENTALE 2unly=2
260~701~82% LEGISLATION DE L'ENVIRONNEMENT 3-0-3
260-702-82% ECHANTILLONNAGE ET MESURE DE DEBIT 2=1-2
260-703-82% CHIMIE INDUSTRIELLE ET POLLUTION 3~3-3
260=704—~82% ADMINISTRATION D'USINE 3-0-3
260~705~82% TRAITEMENT DE L'EAU AVANCE 6—0-6

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




262.32 INSPECTEUR MUNICIPAL DE L'ENVIRONNEMENT

16 1/3 crédits

CONDITIONS D'ADMISSION

Etre Ingpecteur dans une municipélité ou 1l'équivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Dé&velopper chez 1'inspecteur de 1l'environpnement la notion du concept glo—
bal de 1'environnement et de asa relation trds &trolte avec les questions d'amé-—
nagement du territoire et de développement &conomilque.

Alder 1'inspecteur de 1'environnement 3 introduire dans son quotidien une
dimension &ducative dans un travall qui demeure principalement de nature coer—
cltive.

Rendre l'inspecteur de 1'enviroomement capable de solutionner lul-m@me un
plus grand anombre de dossiers.

Fournir A 1"inspecteur de 1l'envirconement des outils lui permettant d4'at—~

teindre une plus grande afficacit® dans la solution des probldmes qui lul sont
soumis et ce, par une mellleure crganisation de son temps de travail.

CONTENU DU PROGRAMME

101-907-79 INITIATION A L'ECOLOGIE 2-1-2
222-111-81 INTRODUCTION A L'AMENAGEMENT DI TERRITOIRE 1w2~2
262-730-81% LOIS ET REGLEMENT EN ENVIRONNEMENT 2+1-2
262-731-81* BYGIENE DE L'ENVIRONNEMENT 2-1-2
262-732-81% 50LS ET EAUX SOUTERRAINES 2=1-2
262-733~81% REGLEMENTATION ET TECHNIQUES DE CONSTRUCTION I 2-1-2
262-7134-81% INSTALLATIONS SEPTIQUES I 2-1-2
262-735-81% REGLEMENTATION ET TECHNIQUES DE CONSTRUCTION II 2~1-2
262~736-81% INSTALLATIONS SEPTIQUES II 2-~1-2
589-907-79% COMMUNICATIONS AVEC LE PUBLIC 2-1-2

* (es cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.




262.33 INSPECTEUR REGIONAL DE L'ENVIRONNEMENT

16 1/3 crédita

CONDITIONS D'ADMISSION

PBtre & 1'emplol 4'une direction régionale du ministdre de L'Environnement.
p

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Développer chez 1'inspecteur de l'environnement la notion du concept
global de l'environnement et de sa relatlon trids &troite avec les questions
d'aménagenent du territoire et de développement Economique.

Alder l'inspecteur de 1'environnement & introdulre dans son quotldien une
dimension &ducative dans un travail qul demeure principalement de nature
coercitive.

Rendre 1'inspecteur de l'environnement capable de solutionner lui-m@me un
plus grand nombre de dossiers.

Fournir A 1'inspecteur de 1'emvironnement desa outils lui permettant

d'atteindre une plus grande efficacité dans la solutlon des problémes qui lui
sont soumis et ce, par une meilleure organisation de son temps de travail.

CONTENU DU FROGRAMME

L0L-907-79 INITIATION A L'ECOLOGIE 2-1-2
262~-740-81% APPLICATION DES REGLEMENTS DE L'ENVIRONNEMENT 2-1-2
262-741-81* EAU POTABLE ET HYGIGNE DE L'ENVIRONNEMENT 2-1-2
262-742-81% EPURATION DES EAUX USEES 2-1-2
262-743-81* PROTECTION DU MILIEU AMBTIANT 2=1-2
262~Th4~81% EVALUATION DES IMPACTS SUR L'ENVIRONNEMENT 2-1-2
262-745-81% ENVIRONNEMENT ET AGRICULTURE 3-1-3
262-746-81% TRAITEMENT DES RESIDUS 3-1-3
589-907-79 COMMUNICATIONS AVEC LE PUBLIC 2-1-2

* (Cas cours sont déecrits dans le cahlar des cours pour adultes.




262.34 EDUCATION A LA CONSERVATION DE L'ENVIRONNEMENT

16 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Fournir aux personneg oeuvrant en environnement des connaissances généra-—
les et techniques qui leur permectrait de sensibiliser et d'&duquer le public,
par la communication de messages qui ilnciteront tout citoyen 3 poser des ges—
tes collectifs et individusls pour conserver 1'environnement.

Le programme vise donc 3 fournlr et 2 développer des outils psycho—pédago-
glques, un esprit de synth®se &cologlque et différentes méthodes de travail,
afin de permettre A toute personne se définlissant dans le domaine de la conser—
vation de 1'environunement de iouer un vEritable rdle d'animateur et d'informa-
teur aupres des enfants et des adultes, en mati®re de conservation du patri-
moine historique et naturel du milieu de vie municipal, régional et national.

CONTENU DU PROGRAMME

101~9Q7~79% INITIATION A L'ECOLOGIE 2-1-2
262-701~81% SYNTHESE ECOLOGIQUE 2-1-2
350-701-81% PSYCHOLOGIE DE L'ENFANT 2-1-3
350-702-81% PSYCHOLOGIE DE L'ADULTE 2-1-3
350-703~81% COMMUNICATIONS ET RELATIONS HUMAINES 2~1-3
360-905-81% PEDAGOGIE 1-2-3
360-906-81#4 MATERIAL DIDACTIQUE ET MOYENS AUDIO-VISUELS 1-2-3
401-701-81% METHODE D'ORGANTSATION DU TRAVAIL 2-1-3

* Ces cours sont décrits dans le cahier des coutrs pour adultes.




265.71 HYGLENE INDUSTRIELLE

36 1/3 criédits

CONDITIONS D'ADMISSION

Un DEC en Techniques de préveation ou dans un programme 200 et avolr des
connalssances en biologie, en chimile organlque et en physique.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Le programme vise 3 former un(e) technlcien(e) apte & identifier, &chan-
tillonner et mesurer & 1'aide d'instruments généralement utilis&s en hygifne
industrielle, les différeats agresseurs physiquesa, chimilques et blologlques
présents dans le milieu de travail. Le programme rend apte 3 &valuer 1'ampleur
du probl2me occasionn® par la préasence d'agresseurs en milieu de travail et
dans une moindre mesure A proposer des moyens de protection et/ou de contrdle
8'il v a lieu, compte tenu de la détermination des sources d'exposition, du
niveau et de la fr&guence des expositions, de la connalssance des risques toxi-
cologiques potentiels, des normes légales d'exposition alnsl que des moyens de
protection et/ou de contrdle généralement utiliegés.

Btre apte 3 identifier les principaux agresseurs présents dans un milieu
de travall. Connaltre et maltriser les technlques d'&chantlllonnage et les
plus usuelles de mesure des principaux agresseurs présents dans le milieu de
travail.

Connaltre les lois, r2glements, normes et organismez qui régissent la San-—
té et la SBcuritf du Travail. Connaltre les techniques de contrdle des agres-
geurs et les moyens de protection individuelle. Connaitre les effets des
agresgeurs sur l'organisme humain.

Faire 1'entretien, l'étalonnage, la calibration et la ré&paration des appa-
reils utilisés. Btre apte A sensibiliser son milieu de travail 3 la Santé et
S&curité du Travail.

Identifier les facteurs et les causes d'accidents dang le milieu de tra-

vail. Posséder les notions fondamentales en ergonomie et 8tre apte & analyser
un poste de travaill.

CONTENU DU PROGRAMME

265-101-82% HYGIENE INDUSTRIELLE 2=-2-2
265-111-82%* PHYSTOLOGIE HUMAINE ET MALADIES PROFESSIONNELLES 4-0-2
265-141-82% AGRESSEURS BIOLOGIQUES 2-1-2




265-151-B2*
265-221~-82%
265-231-82%
265-241-82%
265-321-82%

265-331-82%
265-401-82*

265-421~82%

265-431~-82%
265-451~82%
265-521-82%
265-621~§2%
265—691-82*

NOTLONS D'ERGONOMIE ET ANALYSE ERGONOMIQUE
AGRESSEURS CHIMIQUES I

AGRESSEURS PHYSIQUES I

PROCEDES INDUSTRIELS

AGREGSEURS CHIMIQUES IIL

AGRESSEURS PHYSIQUES II
LE REGIME DE SANTE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
AUl QUEBEC

TECHNIQUES DE MESURE ET D'ECHATILLONNAGE

DES AGRESSEURS CHIMIQUES

TECHNIQUES DE MESURES DES ACRESSEURS PHYSIQUES
ANALYSE ET PRESENTATION DE DONNEES

TECHNIQUES D'ANALYSE DES AGRESSEURS CHIMIQUES
METHODES DE CONTROLE DES AGRESSEURS

STAGES D'OBSERVATION ET DE PARTICIPATION

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




270.42 CONTROLE DE LA QUALITE

40 2/3 credits

Prealables du secondaire: Physique 422 ou 432;
chimie 452;
mathématique 522 ou 1'é&quivaleunt.

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Opérateur d'@quipement pour le contrdle de la qualit® par radiographie,
par graumagraphile, par essals mécaniques (tractlon, impact, fatigue, fluage,
dureté, etc.), par métallographie, par ultrasons et courant de Foucault, par
teintures pénétrantes, par analyses chimiques (spectrographie, spectroflucres—
cence X, diffraction X, etc.).

Sous la surveillance de son supérieur immddiat, il prépare les procédures
d suivre sur de 1'é&quipement de contrdle de la qualité@ en développement. Re-

preseutant technique auprés du client et vendeur d'equipements de contrdle de
la qualité.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102~82 MATHEMATIQUES 3-2-3
201-105-77 ALGEBRE VECTORIELLE ET LINEAIRE; GEOMETRIE 3-2-3
202-101-82 CHIMIE GENERALE 3-2-3
202-201-75 CHIMIE DES SOLUTIONS 3-2-3
203-102-74 MECANIQUE 3-2-3
242-101-76 SCIENGCES GRAPHIQUES I 2-2-2
242-201-76 SCIENCES GRAPHIQUES II 2-2-2
270-210-78 METALLURGIE PHYSIQUE I 3-3-3
270-310-78 METALLURGIE PHYSIQUE II 3~3-3
270~410-78 METALLURGLE-TRATITEMENTS THERMIQUES 3-3-3
270-512-78 ESSAIS NON-DESTRUCTIFS I 3-3-3
270-520~7% CONTROLE CHIMIQUE 3-3-3
270-550-78 METALLURGIE MECANIQUE 3-3-3
270-612-78 ESSAIS NON-DESTRUCTIFS IX 3-3-3

51062274 LA NEGOCIATION COLLECTIVE 3~0-3




271.32 EXPLOITATION DE GISEMENTS

48 1/3 crédits

CONDITIONS D'ADMISSION

Posséder une exzpérience pertinente d'un (1) an 3 l'emploi d'une entreprise
minldre ou 1'é&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Contremalftre de quart: Responsable de la production. Responsable du hon ren—

dement et entretlen de 1'&quipement. R&le de surveillance. Arpenteur de mine:
Releveé des chantlers, galerles et monteries, mise en plans et sectlons des don-
nées, calcul des volumes sur plan et section, etc.

Préposé& & la ventilation: RelevE de ventilation, contrdle de 1'hygidne et aé—
rage, ajustement du systéme, mise en plan des dounBes, etc. FPréposé au contrd-
le de la qualité du travall: Etude du temps et mouvement, mise au polnt de
"standards”, etc.

Préposé au calcul des bonis et contrdle des coflts:

Compilation du travall ef-

fectué dans les chantiers et autres ouvertures. Calcul des primes. Calcul des
dépensea pour tel ou tel travall, etc.

CONTENU DU PROGRAMME

201~102-82 MATHEMATIQUES 3-2-3
230-910-78 TOPOMETRIE I 2-2-2
230~920-78 TOPOMETRIE IX 2-2-2
230-930~78 TOPOMETRIE TIX 3-3-3
242-101-76 SCIENCES GRAPHIQUES I 2-2-2
242=201-76 SCIENCES GRAPHIQUES YT 2-2-2
242-310-76 GEOMETRIE COTEE I 1-2-3
242-410-76 GEOMETRIE COTEE II 1-2~3
271-130-82 EXPLOITATION DES MINES 2-1-1
271-220-81 MINERALURGIE I 2=-2=-2
271-430-82 EVALUATION DES GISEMENTS 3-2-2
271-502-82 FORAGE ET ABATTAGE DES ROGCHES 3-1+2
271-512~82 MANUTENTION DES MATERIAUX ABATTUS 3-1-2
271-540-82 AERAGE T 2-1-2
271-602-82 PROJET D'EXPLOITATION 0-3-1




271-642-82
271-650-82
271-902-79
271-912-79

271-920-82
271-922-79
401-936-76
601-924-67
604

AERAGE II

TOPOMETRIE SOUTERRAINE

£LEMENTS DE MINERALOGIE PETROLOGIE ET GITOLOGIE
PRESSIONS DE TERRAINS ET SOUTENEMENTS

ENVIRONNEMENT ET SECURITE

GEQLOGIE STRUCTURALE

GESTICN DU PERSONNEL DE L'ENTREPRISE

LANGUE DE L'ADMINISTRATION ET DE LA TECHNIQUE
ANGLATIS

{(certaine adaptation neécessalre)




280,32 PILOTE D'AVION LEGER (mono~moteur)

9 1/3 erédits

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Permettre aux personnes intéressées par le pilotage "VRF" (visual flight
ruleg: réglements de vol & vue) des avions légers, d'obtenir la "Licence de
pilote privd" avec annotation pour le vol de nuit et le pilotage d'avions munis
de skis ou de flotteurs.

CONTENU DU PROGRAMME

280-901~-75% PILOTAGE 1 (Théorie) o=1-3
280=-902-75% PILOTAGE 1I (Entralnement sur avion) 2=4-3
280=-903=-75% VOL DE BROUSSE (Flotteurs) 1-2~2
280-904-75% VOI, DE BROUSSE (Skis) 1-2-2

* Ces cours sont déerits dans le cahler des cours pour adultes.




280.33

MECANICIEN D'ENTRETIEN D' AERONEFS

Préalables du secondaire: Mathématique 522 ou 532;

OBJECTIFS DU PROGRAMME

physique 422 ou 432 ou 442 ou 45
ou 1'équivalent.

45 1/3 eredits

2

Former des mécaniciens d'entretien quil pourront, aprés leurs cours, se
présenter aux examens du Minist®re des Transports, afin d'obtenir une licence
de Mécanicien d'entretien de catdgorie "A" pour Avion conventionnel ou catego-
rie "R" pour Hélicoptire.

CONTENU DU PROGRAMME

242-280-78%
243-280-78%
243-281-78%
280-110-74
280-120~78

280-220-738
280~-230-77
280-310-78
280-320-78
280-413-74

280—-433-78
Z80-450-74
280-520-78
280-533-78
2B0-550-74

2B0-553-78
280-563-78
280-623-78
280-633-74
280-653-78
280-663-78
280-711-78%

LECTURE DE PLANS
ELECTRICITE DE BASE DE L'AVION
ELECTRONIQUE AERONAUTIQUE
CELLULE

MACHINES—QUTILS

METAL EN FEUILLE

PROPULSEURS I

MECANISME ET CONTROLE DE VOL
REGLEMENTS ET PROCEDURES
METALLURGIE

PROPULSEURS II
RAFPORT AERONAUTIQUE
INSTRUMENTS DE BORD
PROPULSEURS IIT

SYSTEMES D'AERONEFS

STAGE D'ENTRETIEN I

HELICOPTERES T

THERMODYNAMIQUE II

AERODYNAMIQUE

STAGE D'ENTRETIEN II

HELICOPTERES II

STRUCTURES AERONAUTIQUES METALLIGUES

* C(Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




3.0.31

INLTIATION AUX TECHNIQUES POLICIERES

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre 3 1'emploi d'un Service de police 3 titre de policier.

QBJECTIFS DU PROGRAMME

24 erédits

Permettre aux policiers d'acquérir la formation correspondant & une partie
du champ de spécilalisation du programme "Techniques peliciégres™ (310.01).

CONTENU DU PROGRAMME

L'etudiant est tenu de réussir 12 cours répartis de la fagon suivante:

A) Deux (2) cours 3 réussir parmi les sulvantsg:

350-102-71
350-212~77
387-960~71
IB7-964~75
387-979-72

PSYCHOLOGIE GENERALE

PSYCHOLOGIE DE LA DELINQUANCE

INITIATION A LA SOCIOLOGIE I

SOCIOLOGIE DE LA SOCIETE QUEBECOISE
INITIATTON AUX TECHNIQUES D'ENQUATE SOCIALE

B) Dix (10) cours 3 réussir parmi les suilvants:

310-110-77
310-210-77
310-220-77
310-320-77
310-330-77
310-410-77
310-429-77
310-430~-77
310-501-71
310~520-77
310-531~77
310-541~77
310-551-77
310-561-77

CRIMINOLOGIE GENERALE

CRIMINOLOGIE JUDICIAIRE

ADMINISTRATION DE LA JUSTICE

DROIT PENAL I

FONCTION ET ORGANISATION DE LA POLICE I
CRIMINOLOGIE JUVENILE T

DROIT PENAL II

FONCTIONS ET ORGANISATION DE LA POLICE II
CRIMINALISTIQUE

DROIT PENAL IIL

OPERATIONS POLICIERES

TECHNIQUES D'INTERVIEW ET D' INTERROGATOIRE
TECHNIQUES D'ENQUETE POLICIERE

SEMINATRE

2=1-3
2=1-3
3-0-3
3-0-3
1-2-3

3-0-2
3-0-2
3-0-3
3-0-3
3=0-3
3-0-3
3+0-3
3-0-3
3-1-3
3-0-3
3-0-3
2-1-3
3-0-3
2=-1-3




310,32 INITIATION AUX TECHNLQUES CORRECTLONNELLES

32 cradits

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre 3 1'emploi d'une institution pénale 3 titre d'agent de la paix,
d'agent de correction ou exercer une fonctilion similaire.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Permettre aux agents de correction, aux agents de la paix ou & toutes au-
tres personnes exergant une fonction similaire dans une institution pénale
d'acquérir la formation correspondant A une partie du champ de spécialisation
du programme "Technlques correctlonnelles” (310.02).

CONTENU DU PROGRAMME

L'&tudiant est tenu de rvéussir 18 cours (comprenant & stages) répartis de
la fagon suivante:

A) Deux (Z) cours A reussir parmil les suivants:

350~205-77 PSYCHOGENESE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN I 2-1-3

350-212-77 PSYCHOLOGIE DE LA DELINQUANCE 2-1-3

350-305-77 PSYCHOGENESE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN II 2-1-3
ou

387-964-75 SO0CIOLOGIE DE LA SOCIETE QUEBECOLSE 3-0-3

387-960-71 INITIATION A LA SOCIOLOGIE I 3-0-3

387-979-72 INITIATION AUX TECHNIQUES D'ENQUETE SOCIALE 1-2~3

BY Dix (l0) cours 3 réussir parmi les suilvants:

310-110-77 CRIMINOLOGIE GENERALE 3-0-2
310-210-77 CRIMINOLOGIE JUDICIAIRE 3-0-2
310=220~77 ADMINISTRATION DE LA JUSTICE 3-0-3
310-312-77 PENOLOGIE I 3-0-3
310-320-77 DROIT PENAL I 3-0-3
310-322-77 TECHNIQUES D'ENTRETIEN ET D"INTERVIEW I 2=1-3
310-410-77 CRIMINOLOGIE JUVENILE I 3-0-3
310-412-77 PENOLOGIE II 3~0-3
310-420-77 DROLIT PENAL IL 3-0-3
310-422-77 TECHNIQUES D'ENTRETIEN ET D'INTERVIEW II 2-1-3
310-512-71 PROBATION ET LIBERATION CONDITIONNELLE 3-0-3
310-520-77 DROIT PENAL I1% 3=0-3

au




310-552-77
310-532-77
310-542-77

SEMINAIRE DE SYNTHESE
RESSOURCES COMMUNAUTAIRES ET DELINQUANCE
ELEMENTS DE PSYCHIATRIE CARCERALE

C) 8ix (6) tranches de stage & réussir parmi les douze déji prévues, soit:

310-950-73
310-951-73

310-952-73
310-953~73
310-9554-73
310-955-71
310-956-73

310-957-73

310-958-73
310-939-73
310-960-73
310-961-73

SECURITE PENITENCIAIRE (STAGE)*
RECEPTION DES DETENUS ET ADAPTATION AU
MILIEU CARCERAL (STAGE)*

UNITE RESIDENTIELLE (UNITE C) (STAGE)*
RELATIONS AVEC L'EXTERIEUR (STAGE)*
LOI3IRS EN MILIEU CARCERAL (STAGE)*
FORMATION EN MILIEU CARCERAL (STACGE)*
TRALTEMENT EN MILIEU CARCERAL I (STAGE)*
(Traitement Individuel)

TRAITEMENT EN MILIEU CARCERAL II (STAGE)*
(Traitement de groupe) (UNITE C)
PRELIBERATION (5TAGE)*

MATSONS DE TRANSITION (STAGE)*

PROBATLION ET LIBERATION CONDITIONNELLE (STAGE)*

LES PREVENUS (STAGE)*

0-3-1

* Le stage est crédité au bulletin cumulatif uniforme (B.C.U.) lorsque 1'&tu-
diant 1'a complété ou encore qu'il a achevé tous les cours qui le précadent
(8'11 ¥ a exemption).




310.33 DROIT PRIVE

18 2/3 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

A la fin de ce programme, 1'&tudiant aura acquis la formation requise en
droit eivil, statutairve et international privé pour effectuer le travail de re—
chexche reli& & la préparation des dossiers d'avocats, de greffes ou de conten-
tieux.

CONTENU DU PROGRAMME

310~-103-81 INTRODUCTION A L'ETUDE DU DROIT 3-0~3
310-203-81 DROIT CIVIL I 3-0-3
310-313~-81 DROIT CIVIL II 3-0-3
310-423-81 DROIT CIVIL ILI 3-0-3
310~553-81 DROIT COMMERCIAL 3-0-3
310-583-75 DROIT INTERNATIONAL PRIVE QUEBECOIS 3-0-3
310~923-77% STAGES I (Droit privé) 1=-12=1
330-941-75 HISTOLRE CONSTITUTIONNELLE DU CANADA

DES OQRIGINES A 1840 3-0-3

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




310.34 PROCEDURE CIVILE

12 1/3 credits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

A la fin de ce programme, 1'é&rudiant aura acquis la formation requise pour
préparer les proc@dures ordinaires de premidres instances et les procédures
spéclales; pour effectuer le travail d'assistance auv greffier et au protonotal-
TE.

CONTENU DU PROGRAMME

310~-103-81 INTRODUCTION A L'ETUDE DU DROIT 3-0-3
310-333-81 PROCEDURE CIVILE I 3-0-3
310-343-81 OFFICIER DE JUSTICE I 3-0-3
310-433-81 PROCEDURE CIVILE II 3-0-3
310-443-81 OFFICIER DE JUSTICE II 3-0-3
310-523-81 PROCEDURES NOTARIALES 3-0-3
A10~933-77% STAGES IYI (Proceédure civile) 1-12-1
401-935-76 SCIENCE DU COMPORTEMENT ET GESTION DU PERSONNEL 4=Q—4

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




310.35 DROTT PUBLIC

19 2/3 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

A la fin de ce programme, 1'é&tudiant aora acquis la formation requise pour
assister le greffier de la paix; préparer les piéces A conviction; assister le
greffier de la Couronne.

CONTENU DU PROGRAMME

310-103-81 INTRODUCTION A L'ETUDE DU DROIT 3-0-3
310-403-81 DROIT CRIMINEL 1 3-0-3
310-503-81 DROIT CRIMINEL II 3-0-3
310-543-81 LABORATOIRE DE DROIT 0-3-0
310-563-81 DROLT ADMINISTRATIF 3-0-3
310-593-81 LEGISLATION ET PROCEDURE OUVRIBRE 3-0-3
310-943-77% STAGES IIL (Droeit public) 1-12-1
330-942-75 HISTOIRE CONSTITUTIONNELLE DU CANADA

DE 1840 A NOS JOURS 3-0-3
401-909-76 ADMINISTRATION PUBLIQUE I (Organisation) 3-0-3

* Ces cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.




310.36

OBJECTIFS DI PROGRAMME

ENQUETE

28 credits

A la fin de ce programme, le policier aura acquis les connalssances de
base reliées aux enquétes ecriminelles, aura acquis les connaissances de base
reliées 3 d'autres services spéelalis®s d'un corps policier.

CONTENU DU PROGRAMME

310-501-71
310-520-77
310-541-717
310-720~77%
310-751-77%
3L0-785-77%

CRIMINALISTIQUE
DROIT PENAL IIX

TECHNIQUES D'INTERVIEW ET D'INTERROGATOIRE
CRIME ORGANISE

TECHNIQUES D'ENQUETE CRIMINELLE
RENSEIGNEMENTS CRIMINELS

Six (6) cours parml les suivants:

310-320-77
310-420-77
310=561~77
310-512-71

310-710-77%
310-725-77%*
310-735-77%
310-740-77%
310-750-77%

310=755-77%*
310-760-77%
310-765-77%
310-775-77%

DROIT PENAL I

DROIT PENAL II

SEMINAIRE

PROBATION ET LIBERATION CONDITIONNELLE

CRIME ECONOMIQUE
MORALITE

PREVENTION DU CRIME IX
DROIT MUNICIPAL
FYILATURE

NEGOCIATIONS AVEC RAVISSEURS
INCENDIES CRIMINELS

DROGUES

PROTECTION DE LA SCENE DU CRIME

* Ces cours sont decrits dans le cahier des cours pour adultes.




310.37

CONDITIONS D'ADMISSION

PATROUILLE

ftre 3 1'emploi d

OBJECTIFS DU PROGRAMME

'un service police & titre de policier.

28 crédits

A la fin de ce programme, le policier aura acquis les connaissances de ba-
se religes aux opérations fondamentales de patrouille effectudes quotidienne—
ment, aura acquls les connalssances de base reliBes 3 d'autres services spiecia-

lisés d'un corps polic

CONTEND DU PROGRAMME

310-320-77
310-730-77+%
310-770-77%
310-775~1717
310-790-77%
350-906~77

8ix (6) cours par

310-410-77
310-501-71
310-520-77
310-541-77

310-551-77
310-561-77
310-571-77
310-710-77
310-785-77
350-102-71

387-960-71
601-926-67

ler.

DROIT PENAL I

PREVENTION DU CRIME I

RELATIONS COMMUNAUTAIRES

PROTECTION DE LA SCENE DU CRIME

METHODES DE PATROULLLE

INTERRELATIONS DANS IE MONDE PROFESSIONNEL

mi les sulvants:

CRIMINOLOGIE JUVENILE I

CRIMINALISTIQUE

DROIT PENAL III

TECHNIQUES D'INTERVIEW ET D' INTERROGATOIRE

TECHNIQUES D'ENQUETE POLICIERE
SEMINAIRE

NOTIONS DE DROIT PRIVE

CRIME ECONOMIQUE
RENSEIGNEMENTS CRIMINELS
PSYCHOLOGIE GENERALE

INITIATION A LA S0CILOLOGIE 1
L'ART DE LA COMMUNICATION ORALE

3=0-3
3=1-3
3-0-3
2-1-3

3-0-3
2-1-3
3-0-3
3-0-3
3-0~3
2-1-3

3-0-3
3~0-3




Au plus, deux

310-220~77
310--330-77
310-430-77
310-531-77

*

(2) cours parmi les quatre (4) sulvants:

ADMINISTRATION DE LA JUSTICE

FONCTIONS ET ORGANISATIONS DE POLICE I
FONCTIONS ET ORGANISATIONS DE POLICE II
OPERATIONS POLICIERES

Ces cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.

3-0-3
3-0-3
3-0-3
3-0-3




310.38 POLICE ET RELATIONS COMMUNAUTAIRES

26 credits

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre 3 1'emplol d'un service de police 3 titre de policier.

OBJECTIFE DU PROGRAMME

A lz fin de ce programme, le policier auvra acquls les comnaissances néces-
saires afin d'améliorer son travail au sein de la population, aura acquis les
connaissances nécessalres afin d'aider le citoyen qui se trouve en situation de
problémes.

CONTENU DU PROGRAMME

310-110-77 CRIMINOLOGIE GENERALE 3-0-2
310-571-77 NOTIONS DE DROIT PRIVE 3-0-3
310-770-77 RELATLONS COMMUNAUTAIRES 3-0-3
310-780-77% LOLS DE PROTECTION DES CITOYENS 3-0-3
350-906~77 INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL 1-2-3
387-960-71 INITIATION A LA S0CIOLOGIE I 3-0-3

3ix (0) cours parmi les suivants:

201-102~82 MATHEMATLQUES 3-2-3
201~-337-77 STATISTIQUE 3-2-3
310~-210=77 CRIMINOLOGIE JUDRLCIAIRE 3-0-2
310-410-77 CRIMINOLOGIE JUVENILE I 3-0-3
350-102-71 PSYCHOLOGIE GENERALE 2-1-3
350~212-77 PSYCHOLOGIE DE LA DELINQUANCE 2-1-3
387-964~75 SOCIOLOGIE DE LA SOCIETE QUEBECOISE 3-0-3
387-979-72 INITIATION AUX TECHNIQUES D'ENQUETE SOCIALE 1-2-3
401-901~75 INTRODUCTION AUX PRINCIPES ADMINLSTRATIFS 3-0-3
401-935~76 SCIENCES DU COMPORTEMENT ET GESTION DU PERSONNEL  4~0~4
601-926~67 L'ART DE LA COMMUNICATION ORALE 3-0-3
603-104~76 LINGUISTYQUE ET LITTERATURE 3-0-3
603-204=76 LINGUISTIQUE ET LITTERATURE 3-0-3
603-304-76 LINGUISTIQUE ET LITTERATURE 3-0-3
603-404-706 LINGUISTIGQUE ET LITTERATURE 3-0-3

* Ce cours est décrlt dans le cahier des cours pour adultes.




310.39 ADMINISTRATION POLYCIERE

21 2/3 erédits

QBJECTIFS DU PROGRAMME

A laz fin de ce programme, le pelicier aura acquis les connaissances de ba-
se de la gestion d'un service de police et nommément la planification, 1'orga-
nisation, le commandement, la coordination et le contréle des opérations-

CONTENU DU PROGRAMME

20)-337-77 STATISTIQUE 3-2-3
310-701~77%* STRUCTURES ET FONCTIONS DE LA POLICE 3-0-3
310-745-77% PLANIFICATION DES OPERATIONS 3-0-3
401-310~77% COMPTABILITE DE GESTION ET PAR FONDS 2-2-2
401-901~75 INTRODUCTION AUL PRINCIPES ADMINISTRATIFS 3-0-3
401-904-76 ORGANISATION DU TRAVAIL 3-1-2
401-935~76 SCIENCE DU COMPORTEMENT ET GESTLON DU PERSONNEL 4-—0—4
401-936-76 GESTION DU PERSONNEL DE L'ENTREFPRISE 2-2-1
401-938-76 GESTION PARTICIPATIVE DPO ET PPBS 3-0-3
410-110-79 COMPTABILITE I 3-1-4

* Ces cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.




310.42 TECHNLQUES CORRECTIONNELLES — AGENY D'UNITE RESIDENTIELLE

58 crédits

CONDITIONS D'ADMISSTON

Passer un examen d'admission et &tre accept® par un jury de s&lection.
P p Jury

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Le programme doit petmettre aux adultes intéressés d'exercer adéquatement
une fonction d'agent d'unité résidentielle. Pour exercer cette fonctionm,
1'adulte devra acquérir certaines connaissances pratiques et théoriques lui
permettant d'etablir une relation interpersonnelle de qualité avec le résident
(ouv detenu), de participer 3 la vie organique de son institution et d'assumer

ses responsabilités au niveau de la sécurité statique et dynamique.
Par 1'aecquisition de ces connalssances et habilités, 1'adulte pourra ai-
der les résidents, dont il aura la charge, & modifier leur comportement confor—

mément aux normes soclalement acceptables.

Cette fomction pourta &tre exercée dang diverses institutions penitentiai-
res ou cortectionnelles au Québec (tant fédérales que provinciales).

CONTENU DU PROGRAMME

EDUCATION PHYSIQUR 2

EDUCATION PHYSIQUE 2

EDUCATION PHYSIQUE 2
3LO=L10~77 CRIMINOLOGTE GENERALE 3-0=2
310~210-77 CRIMINOLOGIE JUDICIAIRE 3-0-2
310~220~77 ADMINISTRATION DE LA JUSTICE 3~0-3
310G~312=77 PENOLOGIE I 3-(=3
310-322=77 TECHNIQUES D'ENTRETIEN ET ' INTERVIEW I 2-1-3
3L0--410-77 CRIMINOLOGIE JUVENILE I 3-0-3
3LO=512=71 PROBATION ET LIBERATION CONDITIONNELLE 3-0-3
310-522-75 INITIATION A L'ANIMATION ET AUX

TECHNIGQUES DE GROUPE 224
310=532=77 RESSQURCES COMMUNAUTAIRES ET DELINQUANCE 3-0-3
310-542~77 ELEMENTS DE PSYCHIATRIE CARCERALR 3-0-3
310=~552-77 SEMINAIRE DE SYNTHESE 2-1-3
310=950=73 SECURITE PENITENTIAIRE (STAGE) 0=-3-1




31u-951-73

310-952-73
3L0-953-73
310-954-73
310-955-73

310-956~73

310-957-73

310-958-73
310-959-73
310-960-73

310-961-73
350-205-77
350-212-77
350-305-77
350-903-77

350-906-77
350-914~77
351-303-77%
351-503-71%
410-660-74

RECEPFTION DES DETENUS ET ADAPTATION
AU MILIEU CARCERAL (STAGE) 0-3-1
UNITE RESIDENTIELLE (URITE C) (STAGE) 0-3-1
RELATIONS AVEC LT'EXTERIEUR {STAGE) 0=-3-1
LOISIRS EN MILIEU CARCERAL {STAGE) U-3~1
FORMATION #N MILTEU CARCERAL (STAGE) 0-3-1

TRAITEMENT EN MILIEU CARCERAL I { STAGE )
{traitement individuel) Q—3-1
TRAITEMENT EN MILIEU CARCERAL II (STAGE )}

(traltement de groupe) (UNITE C) 0-3-1
PRELIBERATION (STAGE) =3~}
MAISONS DE TRANSITION (STAGE) 0~-3-1
PROBATION ET LIBERATION CONDITIONNELLE (STAGE) 0-3~1

LES PREVENUS (STAGE) 0-3
PSYCHOGENESE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN I 2=l
PSYCHOLOGIE DE LA DELINQUANCE 2—1-
PSYCHOGENESE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN II 2-1
PSYCHOLOGIE SOCIALE =1

INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL L=2-3
RELATIONS HUMAINES 2-1-3
METHODES ET RAPPORTS D'OBSERVATION I 2=1-3
METHODES ET RAPPORTS D'OBSERVATION II 1-2-13
ADMINISTRATION 3-0-3

* (Ces cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.




ADMINISTRATION CARCERALE

20 1/3 cradircs

CONDITIONS D'ADMISSION

Etre 3 1'emploi d"une institution pénale & titre de surveillant ou de ges—
tionnaire depuisz au molns un (1) an-

OBJECTIFS DU PROGRAMME

4 la fin de ce programme, le surveillant ou le gestionnaire en milieu de
datention aura acquis les connaissances de base de la gegtion d'un service de
police et nommément la planification, l'oxganisation, le commandement, la coor—
dination et le contrdle des opeérations.

CONTENU DU PROGERAMME

201-117-73 ELEMENTS DE STATISTIQUES 2-1-3
310=-713-80%* STRUCTURES ET FONCTIONS DE LA DETENTION 3=0~3
310-743-80% PLANIFICATION DES OPERATIONS 3=0-3
401-310-77 COMPTABILITE DE GESTION ET PAR FONDS 2-2-2
401-901-75 INTRODUCTION AUX PRINCIPES ADMINISTRATIFS 3-0-3
401-904-76 ORGANISATION DU TRAVAIL 3-1-2
401-935-76 SCIENCES DU COMPORTEMENT ET GESTION DU PERSONNEL  4—0-4
401-936~76 GESTION DU PERSONNEL DE L'ENTREPRISE 2-2-1
401-938-76 GESTION PARTICIPATIVE DPQ ET PPRBS 3-0-1
401-999-82 COMPTABILITE 3-0-3

* (es cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




310.44 AGENTS DE SECURITE

27 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Former des personnes pour assurer la sécurité@ et la protection des person—
nes, des biens et des &difices. Les préparer A& falre des Investigations civi-
les, commerciales et industrielles.

CONTENU DU PROGEAMME

310~110-77 CRIMINOLOGIE GENERALE 3=0=2
310-320-77 PROIT PENAL I 3-0-3
310-420-77 DROIT PENAL II 303
310-501-71 CRIMINALISTIQUE 3-1-3
310~520-77 DROIT PENAL III 3—0-3
3LU=541-77 TECHNIQUES D'INTERVIEW ET INTERROGATOIRE 2-1-3
310-551-77 TECHNIQUES D'ENQUETE POLICIERE F() 3
310-702~79% INTRODUCTION A LA SECURITE 3-0-3
310-703-79% OPERATIONS EN MATIERE DE SECURITE | L-3-3
310=-704=79% OPERATIONS EN MATIERE DE SECURITE IX 1-3-3
310-705-79% LES SERVICES TECHNIQUES EN MATIERES DE SECURITE 2e=1=3
310=706=79% LES TECHNIQUES LE PROTECTION ET DE SECURYTE 2-2-3
350-914-77 RELATIONS HUMAINES 2=1=3

*  Cags cours sont décrite dans le cahler des cours pour adultes.




TECHNIQUES CORRECTIONNELLES (Personnes désignées)

10 1/3 eredits

CONDITIONS D'ADMLS5LION

Etre cholsi comme “"persomne désignBe” en vertu de la Loi 24 sur la protec-
tion de la jeunesse.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme vise A permettre aux personnes désignies d'apporter une con-—
tribution communautaire &clair@e 3 la prise de décision en ce qui a trait aux

jeunes qui ont besoin de protection ou qul ont commis un acte jugd contraire
aux loils du Québec.

Les cours de ce programme visent &galement 3 sensibiliser les participants
aux diverses dimensions de la psychologie du jeune et de son agir normal ou dé—

liquant, aux ressources communautaires disponibles et aux modes d'intervention
en vue de la réinsertion soclale de ces jeunes.

CONTENU DU PROGRAMME

310-410-77 CRIMINOLOGIE JUVENILE I 3=0~3
310-510-77 CRIMINOLOGIE JUVENILE II 3~0~3
310-532-77 RESSOURCES COMMUNAUTAIRES ET DELINQUANCE 3-0-3
350=212~77 PSYCHOLOGIE DE LA DELINQUANCE 2-1-3

388-211~77 PROBLEMES SOCIAUX 2-2-3




AGENTS DE SECURITE

12 crédits

CONDITIONS D'ADMISSION

Présenter une trecommandation d'une personne autorisée d'un service ou
d'une agence de securité.

OBJECTIFS DU FROGRAMME

Permettre aux personnes travaillant dans le secteur de la sécuritle privee
de se perfectionner dans les technlques spécifiques & leurs fonctions.

CONTENU DU PROGRAMME

310-716=80* INTRODUCTION A LA SECURITE PRIVEE ‘ 3-0-3
310-726-80% RELATIONS HUMAINES APPLIQUEES AU TRAVAIL

D'AGENT DE SECURITE 1-2~3
310-736~80% PREVENTION DES ACCIDENTS ET INCENDIES 1-2-3
310~746=80% PREVENTION DU CRIME 1-2-3
310-756-80% NOTIONS GENERALES DE DROIT 3-0~3
310-766-80% PREMIERS SOINS 0-1-1
310-776-80% PATROUILLES ET RELEVES 0-1-1
310-786-8B0* CONTROLE PHYSIQUE 0-1~-1

% (Ceg cours sont deécrics dans le cahler des cours pour adultes.




310.47 TECHNIQUES JURIDIQUES

16 2/3 credics

CONDITIONS D'ADMISSION

Etre & 1'emplol du ministére de la Justice.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Offrir ay public deg garanties maximales au plan de la compBtence profes—
gionnelle des officiers de justice et de la qualitd des services judiciaires
qu'ils fournissent. Augmenter 1'efficacit® et 1'efficience des officlers de
justice en leur permettant de maltriser tous les aspects de leur travail.

Avgmenter la motivation des officiers de justice en les sensibilisant
davantage 3 la nature, aux raisons d'&tre, aux impacts de leurs tH3ches. Augmen—
ter 1'esprit d'initiative et 1'autonomie des officiers de justice aux fins de
permettre une diminution importante du taux d'encadrement.

Permettre la polyvalence et 1'enrichissement des tdches rendus nécessaires
par les contraintes actuelles et permanentes en matidre d'effectifs. Faciliter
1'implantation des nouvelles lois, réglements, poliriques er directives en aug-
mentant, chez les officiers de justice, les facultés d'adaptation et les capa-—
cités d'acquisition de nouvelles connaigsances. FPermettre un plan de carriére
plus diversifié et Iintéressant pour les officiers de justice.

CONTENU DU PROGRAMME

310-103-81 INTRODUCTION A L'ETUDE DU DROLT 3=0-3
310~203-81 DROIT CIVIL I 3-0-3
310-333-81 PROCEDURE CIVILE I 3-0-3
3L0-323-75 DROIT CRIMINEL ET PROCEDURE EN MATIERE CRIMINELLE 4-0-4
310-343-81 OFFICIER DE JUSTICE I 3-0~3
310~443-81 OFFICIER DE JUSTICE II 3=0=3
310-543-72 OFFICIER DE JUSTICE III 3-0-3

310=-563-81 DROTT ADMINLSTRATIF 3=0-3




310.51 TECHNIQUES POLICIERES

6l crédirs

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre 3 1'emploi 4'un Service de police 3 titre de policier.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Permetttre aux policlers d'acquérir la formation correspondant au champ de
speclalisation du programme "Techniques policiéres™ (310.01}.

CONTENU DU PROGRAMME

La ligte des cours & reussir est la suivante:

201-102-82 MATHEMATIQUES 3-2-3
201=337~17 STATISTIQUE 3~2-3
31.0-110-77 CRIMINOLOGIE GENERALE 32
310-210-77 CRIMINOLOGIE JUDICIAIRE 3=0=2
3L0-220-77 ADMINISTRATION DE LA JUSTICE 303
31032077 DROIT PENAL I 3—0-3
31033077 FONCTION ET ORGANISATION DE LA POLICE I 3-0-3
3L0=-410-77 CRIMINOLOGIE JUVENILE { 3=0=-3
3L0-420-77 DROIT PENAL Il 3=0-3
310-430=77 FONCTIONS ET ORGANISATION DE LA POLICE II 3-0-3
310-5301-71 CRIMINALISTIQUE 3-1-3
3L0-520-77 DROIT PENAL TII 3-0-3
310-531-77 OPERATIONS POLICIERES 3=0=3
310-541-77 TECHNIQUES D'INTERVIEW ET D'INTERROGATOIRE 2~-1-3
310~551=77 TECHNIQUES D'ENQUETE POLICIERE 3-0-3
310=561-77 SEMINAIRE 2-1-3
310-571-77 NOTIONS DE DROIT PRIVE 3=-0-3
310-601-77 STAGES 3-35-4
350-102-71 PSYCHOLOGIE GENERALE 2=1-3
350~914~77 RELATIONS HUMAINES 2=1-3
187-960-71 INITIATION A LA SOCIOLOGIE I 3-0=3
387-964-7% SOCIOLOGIE OE LA SOCIETE QUEBECOLSE 3-0-3
387-979-72 INITIATION AUX TECHNIQUES D'ENQUETE SOCIALE 1=-2=3
401-901-75 INTRODUCTLON AUX PRINCIPES ADMINISTRATIFS 3-0-3

Les policiers déja en fonctions dans un service de police devront, pour
repondre aux exigeuces des stages, falre la preuve de leur apprentissage dans
les domaines suivants: la circulation, 1'enquédte criminelle, les fonctions ju-
diciaires et les premicrs soins. 5'1l existe des carences dans 1'un de ces do—
maines, le collége devra assurer les conditions de cet apprentissage.




310,02

CONDITIONS D'ADMISSION

TECHNLQUES CORRECTIONNELLES

-

6l 1/3 crédics

Erre 3 1'emplol d"une institution pénale 3 titre d'agent de la paix,
d'agent de correction ou exercer une fonction similaire.

OBJECTIF3 DU PROGRAMME

Permettre aux agents de correction, aux agents de la paix ou & toutes au—
tres personnes exergant une fonction similaire dans une institution pénale
d'acquérir la formation correspondant au champ de spéeialisation du PLOE ramme
"Techniques correctionnelles” (310.02).

CONTENU DU PROGRAMME

La liste des cours i réussir est la suivante:

201-102-82
201-337-77
310-1106-77
310-210-77
310-220-77

310=312-77
310-320-77
310~322~77
" 310-410-~77
310-412-77

31u~420-77
310-422-77
310-510-77
310-512~71
A10=-520u~77

310-522-75

310-532~77
310-542-77
310-552~77
310-602~77

MATHEMATLQUES

STATISTIQUE

CRIMINOLOGIE GENERALE
CRIMINOLOGIE JUDICIAIRE
ADMINISTRATION DE LA JUSTICE

PENOLOGIE I

DROIT PENAL I

TECHNIQUES D'ENTRETIEN ET D'INTERVIEW I
CRIMINOLOGIE JUVENILE I

PENOLOGIE II

DROIT PENAL LI

. TECHNIQUES D'ENTRETIEN ET D'INTERVIEW IT

CRIMINOLOGIE JUVENILE 1I
PROBATION ET LIBERATION CONDITIONNELLE
DROIT PENAL IIX

INITIATTON A L'ANIMATION ET

AUY. TECHNIQUES DE GROUPE

RESS0URCES COMMUNAUTAIRES ET DELINQUANGE
ELEMENTS DE PSYCHIATRIE CARCERALE
SEMINAIRE DE SYNTHESE

STAGES




350-205-77
3150-305%-77
387-960~71
401-901-75

LISTE DES STAGES

310-950-713
310-951-73

310-352-73
310-953-73
310-9534-73
310-955-73
310-956-73

310-957-73

310-958-73
310-959-73
310-960-73
3iu-961-73

PSYCHOGENESE I: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 1

PSYCHOGENESE II: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN L1

INITTIATION A LA SOCIOLOGIE I
INTRODUCTION ALX PRINCIPES ADMINISTRATIFS

SECURITE PENITENCIAIRE (STAGE)
RECEPTION DES DETENUS ET ADAPTATION AU
MILIEG CARCERAL (STAGE) ‘ .
UNITE RESIDENTIELLE (UNITE C) (STAGE)
RELATIONS AVEC L'EXTERYEUR (STACGE)
LOISIRS EN MILIEU CARCERAL (STAGE)
FORMATION EN MILIEU CARCERAL (STAGE)
TRAITEMENT EN MILILEU CARCERAL I
(Traitement individuel) (STAGE)
TRALTEMENT EN MILIEU CARCERAL II
(Traitement de groupe) (UNITE C) (STAGE)
PRELIBERATION (STAGE)

MAISONS DE TRANSITION (STAGE)

PROBATION ET LIBERATION CONDLTIONNELLE (STAGE)

LES PREVENUS (STAGE)




310.53 TECHNIQUES JUDICIAIRES

59 ecradits

CONDITIONS D'ADMISSION
Exercer la fonction de technicien juridique ou 1'&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Permettre aux personnes exergant la founction de technicien juridique ou
une fonction similaire, d'acquérir la formation correspondant au champ de spé-
cialigation du programme "Techniques judiciaires” (310.03).

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82 MATHEMATIQUES 3-2-3
201-337-77 STATISTIQUE 3~2-3
310-103-81 INTRODUCTION A L'ETUDE DU DRQIT 3-0-3
310-203-81 DROIT CIVIL I 3=0=3
310-313-~81 DROLT CIVIL II 3-0-3
310-333-81 PROCEDURE CIVILE I 3-0-3
310~-343-81 OFFICIER DE JUSTICE I 3-0-3
310-403-81 DROLT CRIMINEL I 3-0~3
310-423-81 DROIT CIVIL ITI 3=0-3
310-433-81 PROCEDURE CIVILE II 3-0-3
310-443-81 OFFICIER DE JUSTICE II 3-0-3
310-503-81 DROLT CRIMINEL II 3=0=3
310-513-81 DROIT CIVIL IV 3-0~3
310-523-81 PROCEDURE NOTARIAL 3-0-3
310-543-81 LABORATOIRE DE DROIT 0-3-3
310-553-81 DROIT COMMERCTAL 3-0-3
310=-563=81 DROIT ADMINLSTRATIF 3-0-3
310-643-77 STAGE 3-35-4
350-410-79 DEVELOPPEMENT ORGANISATTIONNEL 2-2-2
387-960-71 INITIATION A LA SOCIOLOGIE I 3=0-3
387-964-75 SOCTOLOGIE DE LA SOCIETE QUEBFCOISE 3-0-3
Plus un (1) cours & option parmi les suivants:

310-583-75 DROIT INTERNATIONAL PRIVE QUEBECOIS 3-0-3
310-593-81 LEGISLATION ET PROCEDURES QUVRIERES 3-0~3




Pilus un (L) des bloes suivants:

BLOC [

330-941-75 HISTOIRE CONSTITUTIONNELLE DU CANADA
DE5 ORIGINES A 1840

330-942-75 HISTOIRE CONSTITUTLONNELLE DU CANADA
DE 1840 A NOS JOURS

BpLoc I

310-110~77 CRIMINOLOGIE GENERALE

310-210-77 CRIMINOLOGIE JUDICIAIRE

3-0-3

3-0-3




310.73

CONDITIONS D'ADMISSION

TECHNIQUES JUDICYAIRES SPECIALES

Etre détenteur d'un C.E.C. ou d'un D.E.C. en Techniques judiciaires.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

8 1/3 credits

A la fin de ce programme, le technicien judiciaire pourra, dans le cadre
normal de son travall, executer les opérations technlques religes aux secteurs
spéciaux de la pratique judiclaire.

CONTENY DU PROGRAMME

310-753-80%*
310-763-80%
310-773-80%*
310-783-80%

E

DROIT CORPORATIF
LA PREUVE CIVILE
LE DROIT NOTARTIAL
LE DROIT MUNICIPAL

Ces cours sont decrits dans le cahier des cours pour adultes.




310.75 ADMINLSTRATION POLICIERE

21 2/3% credits

CONDITIONS D'ADMISSION

Prre détenteur d'un C.E.C. ou d'un D.E.C. en Techniques policléres et &tre
3 1'cmplol d'un Serviece de police 3 titre de policier.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

A la fin de ce programme, le policier aura acquis les connalssances de ba-
se de la gestion d'un service de police et nommément la planification, 1'orga-
nisation, le commandement, la coordination et le contrble des opérations.

CONTENU DU PROGRAMME

201-337-77 STATISTIQUE 3=2-3
310=701=77 STRUCTURES ET FONCTIONS DE LA POLICE 3~-0-3
310-745-77 PLANIFICATION DES OPERATIONS 3-0-3
401-310-77 COMPTABILITE DE GESTION ET PAR FONDS 2=2=2
401-901-75 INTRODUCTION AUX PRINCIPES ADMINISTRATIFS 3-0~3
401-904~76 ORGANISATION DU TRAVAIL 3-1-2
401=-935-76 SCTENCES LU COMPORTEMENT ET GESTION DU PERSONNEL — 4-0-4
401=-936~76 GESTION DU PERSONNEL DE L'ENTREPRISE 2—2-1
401L-938-76 GESTION PARTICIPATIVE DPO ET PPBS 3-0=3
410-110-79 COMPTABILITE X 3-1-4




310,76 ENQUATES $PECIALES
12 cradics

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre détenteur d'un C.E.C. ou d'un D.E.C. en Techniques policidres et 2tre
A 1'emplol d"un service de police 3 titre de policier.
P

OBJECTIFS DU PROGRAMME

A la fin de ce programme, le policier aura acquls les connaissances de ba-
se religes aux enqudtes criminelles et aura acquls les commaissances de base
relifdes a4 d'autres services spécilalisés d'un corps policier.

CONTENU DU PROGRAMME

310-725-77 MORALITE 3-0-3
310-751-77 TECHNIQUES D'ENQUETES CRIMINELLES 3-0-3
310~760~77 INCENDIES CRIMINELS 3-0=~3

Trois (3) cours parmi les suivants:

3L0=710-77 CRIME ECONOMIQUE 303
310-720-77 CRIME ORGANISE 3-0-3
310~740=77 DROLIT MUNICIPAL 3-0-3
310-750-77 FILATURE 3-0~3
310-755-77 NEGOCIATIONS AVEG RAVISSEURS 3-0-3
310=~765=77 - DROGUES 3-0-3
310=-775-77 PROTECTION DE LA SCENE DU CRIME 3-0-3

310-785-77 RENSELGNEMENTS CRIMINELS 3=0~3




310.78 POLICE ET SOCTETE

10 cradits

CONDLTIONS D'ADMISSION

Btre déteanteur d"un C.E.C. ou d'un D.E.C. en Techniques policlidres.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

A la fin de ce programme, le policier aura acquis les connaissances ng-
saires afin d'ambéliorer son travall au sein de la population, aura acquis les
connaissances necessaires afin d'aider le citoyen qui se trouve en sgituation de
problémes.

CONTENU DU PROGRAMME

310-571~77 NOTIONS DE DROLT PRIVE 3-0-3
310~770-77 RELATIONS COMMUNAUTAIRES 3-0-3
310-780~-77 LOLS DE PROTECTION DES CITOYENS 3-0-3
350-212-77 PSYCHOLOGIE DE LA DELINGUANCE 2-1-3

Un (1) cours parmi les sulvants:

310-710-77 CRIME ECONOMIQUE 3-0-3
310-730~77 PREVENTION DU CRIME I I3-0-3
310-765-77 DROGUES 3-u-3
310-775-77 PROTECTION DE LA SCENE DU CRIME 3-0-3




3L1.31

TECHNIQUES DE PREVENTION

19 1/3 crédics

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme vise 3 sensibiliser 1'individu 3 la prévention et & le rendre

capable d'en falre la

CONTENU DU PROGRAMME

311-101~77
311-201-77
311-311-77

311-501-77
311~=504~77
311-631-77
311-641-77

promotion dans son entourage Immédiat.

FONDEMENTS DE LA PREVENTION

LA LEGALITE DANS LA PREVENTION I

LES TECHNIQUES D'INSPECTION ET
TECHNIQUES D'ENQUETE

LE5 PROGRAMMES CADRES EN PREVENTION I
SANTE ET PREVENTION

PROJET D'INTERVENTION

TECHNIQUES D'INSTRUCTION

L'&léve doit faire deux (2) blocs de son cholx.

Bloe I:

311-511-77
311-611-77

Bloc II:

311-321-77
311-421-77

pluc Ealz

311-301~77
311-401-77

Blocﬁ;ﬁ;

311-911~-77

350-906-77

LA PREVENTION DANS L'ENTOURAGE INDUSTRIEL 1
LA PREVENTION DANS LPENTOURAGE INDUSTRIEL 1Y

LA PREVENTION DANS LE TRAVAIL MANUEL I
LA PREVENTION DANS LE TRAVAIL MANUEL II

LA PREVENTION DANS LES EDRIFICES I
LA PREVENTION DANS LE3 EDIFICES II

LA PREVENTION SUR LES CHANTIERS
DE CONSTRUCTION
INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSSIONNEL




311.32 SECURITE ROUTIERE: MONITEURS DE CONDUITE
DE VEHICULES DE PROMENADE

12 2/3 erédirs

OBJECTLIFS DU PROGRAMME

Former des moniteurs en conduite automobile capables d'assurer 1'appren~
rissage de la conduite pratique d'un vdhicule automobile privé; d'évaluex, a

différents moments du processus d'apprentissage, la capacité d'un individu &

conduire un vBhicule automobile priveé.

CONTENU DU PROGRAMME

311-%502-78% LA TECHNOLOGIE DE L'AUTOMOBILE I
311-512-78% LES FACTEURS DE CONDUITE LIES A L'ETAT
DU CONDUCTEUR I
311-522-78% LA LOI ET LA CONDUITE AUTOMOBILE I
311-532-78% LES TECHNIQUES DE CONDUITE AUTOMOBILE
EN VEHICULE PRIVE T
311=-552-80% TECHNIQUES D' INSTRUCTLON EN
CONDUITE AUTOMOBILE I
311~562=80* COMMUNICATIONS ET RELATIONS INTEXRPERSONNELLES

* [Ces cours sont decrits dans le cahler des cours pour adultes.

-

2-0-2




31L1.33 SECURITE ROUTIERE: MONITEUR DE CONDULTE
' D' AUTOBUS SCOLAIRE

11 2/3 erédits

ORJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme vise essentiellement 3 rendre le candidat capable d'utiliser
les méthodes et moyens d' enseignement appropries pour dispenser 1'enseignement
pratique; de mesurer et d'é&valuer les connaissances, habiletés, habitudes et
attitudes développées tout au long de 1'apprentisszage; de transmettre un ensei-
gnement pratique 3 des aspirants—conducteurs d'autobus scolaire; des conduc—
teurs d'autobus scolaire.

CONTENU DU PROGRAMME

311-103-80% LES TECHNIQUES DE CONDUITE

D'AUTOBUS SCOLAIRE I 3-0~2
311-113-80% L4 LOI ET LES REGLEMENTS DANS LA CONDUITE

D'AUTOBUS SCOLAIRE I 3-0-2
311=123-80% LA TECHNOLOGIE DE LA MECANIQUE DE

L'AUTOBUS SCOLAIRE I 3-0-2
311-133-80% LA SECURITE ET LES PREMIERS SOINS I 1-0-1
311-303-80% LES TECHNIQUES D'ENSEIGNEMENT DE LA

CONDUITE D'AUTOBUS SCOLAIRE 1 2-0-1
311-313-80%* LA PRISE EN CHARGE DES PASSAGERS

EN TRANSPORT SCOLAIRE I 2=0-1
311-333-80% LES FACTEURS DE CONDUITE LIES A

L'ETAT DU CONDUCTEUR 1 2=0=-1
311-353-80% LES RELATIONS HUMAINES 1-0-1
311-543-B0% LA MESURE ET L'EVALUATION X 1-0-1
311-593-80% STAGE 1 0=-3-2

*  Ces cours sont dBerits dang le cahier des cours pour adultes.




311.35 PREVENTION DES INCENDIES

24 2/3 crédics

Avolr deux (2) ans d'expérience dans le domaine de la s@curlté-incendlie.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Btre capable de deceler dans un biAtiment exilstant ou dans les plans d'un
bitiment propos®, les risques d'&closion d'incendie; les chemipements probables
du feu et des prodults de combustlon; les faiblesses dang les systémes d'auto-
protection. Déceler dans un processus d'opération manufacturiére ou commercia-
le, les dangers d'incendie ou 4'explosion et les effets probables d'une telle
incidence.

Mettre en oceuvre des mesures logiques et &conomiquement pratlcables, vi-
sant A améliorer la s&curit@-incendie dans des batiments de toutes grandeurs.
Plus particuli®rement ceux plac®s sous sa survelllance. Interpréter intelli-
gemment les réglements en vigueur et survelller le travail des inspecteurs
chargés d'appliquer de tels r2glements; participer 3 la préparation de régle-
ments ou 4 la préparation de plans de s&curité&-incendie ou d'autoprotection
et/ou en assurer ou coordooner 1'exdcution par la suite.

Informer la clientd®le &tudiante de l'ensemble des situations rencontrées
au cours de l'exBeution de leur travall. Connaltre 3 fond en th2orie et en
pratique le matériel et les moyens de protection utilisés actuellement et 3
utiliser selon les circonstances. Pouvoir détecter, de fagon systématlque les
dangers d'incendie et y apporter des correctifs. Etablir des programmes de
prévention d'incendie. Confronter le travall falt emplriquement depuis tou-
jours, avec les données scilentifiques présentes.

CONTENU DU PROGRAMME

311-105-78% LES BASES EN CHIMIE ET PUYSIQUE DU FEU 2-1-3
311-205~78% DANGERS D'INCENDIE 2-1-3
3LL1=215=78% LECTURE DE FPLANS ET DEVIS 2=1-3
311-305-78%* LOIS ET CODES DE PREVENTION DES INCENDIES 2-1-3
311-315-78%* DESSIN D'ARCHITECTURE 2=-1-3
31)=325-~78% INSTALLATIONS FIXES D'EXTINCTION 1-2-3




311-345-78%
311-405-78%
3LL-435-78%
311-525~78%
311-5345-78*
311-645-78%

* Ces cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.

MECANISMES DE PROTECTION

CODE DU BATIMENT DU QUEBEC
ELECTRICITE ET MECANIQUE DU BATIMENT
INSPECTIONS DE PREVENTION D'INCENDIE
LES AGENTS EXTINCTEURS

LTHYDRAULIQUE




311.42 SECURITE ROUTIERE: INSTRUCTEURS DE CONDUITE
DE VEHICULES DE PROMENADE

9 2/3 cridics

CONDITIONS D'ADMISSION

BEtre détenteur d'un permis de moniteur en condulte automoblle et avoir
exerc® pendant un ainimum de 2 Q00 heures.

OBJECTI¥S DU PROGRAMME

Former des Instructeurs en conduite automoblle capables d'assurer 1'ensei-
gnement théorique reli& 3 la condulte sécuritalre d'un v&hicule automobile pri-
vd; &valuer 3 différents moments 1l'&tat des connaissances th&origques en regard
de la conduite séeurlitaire d'un vBhigule automobile privé.

CONTENU DU PROGRAMME

311-562-80 COMMUNICATIONS ET RELATIONS INTERPERSONNELLES 3-0-3
311-602-80% LA TECHNOLOGIE DE L'AUTOMOBILE IX 1-1-1
311-612-80%* LES FACTEUKRS DE CONDUITE LIES A

L'ETAT DU CONDUCTEUR II 1~-1-1
3L1-622-80% LA LOT ET LA CONDULTE AUTOMOBILE II 1-1~1
31L1-632-80% LES TECHNIQUES DE CONDUITE AUTOMOBILE

EN VEHICULTE PRIVE II 1-1~1
311-642-80% METHODE DE TRAVAIL 1-1-1
311-652~80% LES TECHNIQUES D'INSTRUCTION EN

CUNDUITE AUTOMOBILE II =273

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




311.43 SECURITE ROUTIERE: TINSTRUCTEUR DE CONDUITE
‘ D' AUTOBUS SCOLAIRE

7 2/3 eradics

OBJECTIFS PU PROGRAMME

Ce programme vise essentiellement 3 rendre le candidat capable d'utiliser
les méthodes et moyens d'enseignement appropriés pour dispenser 1' enseignement
théorique; de mesurer et d'&valuer les connaissances, habilet®s, habitudes et
attltudes developpées tout au long de 1 apprentissage; de transmettre un ensei-
gnement th@orique & des aspirants—conducteurs d'autobus scolaire; des conduc—
teurs d' autobus scolaire.

CONTENU DU PROGRAMME

311-203-80% LES TECHNIQUES DE CONDUITE D"AUTOBUS SCOLAIRE II  1-0-1
311-213-80% LA LOI ET LES REGLEMENTS DANS LA CONDUILTE

D'AUTOBUS SCOLAIRE II L=0~1
311-223-80% LA TECHNOLOGIE DE LA MECANIQUE DE

L' AUTOBUS SCOLAIRE I1 1-0-1
311-233-80% LA SECURITE ET LES PREMIERS SOINS II 1-0-1
311-403-80% LES TECHNIQUES D'ENSEIGNEMENT DE

LA CONDUITE D'AUTORUS SCOLAIRE 1I 2-0-1
311-413-80% LA PRISE EN CHARGE DES PASSAGERS EN

TRANS PORT SCOLAIRE 1I L=0=1
311-433-80% LES FACTEURS DE CONDUITE LIES A L'ETAT

DU CONDUCTEUR II 1-0-1
311-553~80* LES TECHNIQUES AUDIQ-VISUELLES 2~0-1
311-643-80% LA MESURE ET L'EVALUATION LI 1-0-1
311-693-80% STAGE II 0-2-1

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




311.51 TECHNIQUES DE PREVENTION

59 2/3 créadics

QBJECTIFS D] PROGRAMME

Ce programme a pour but de préparer un technicien compdtent dans le domai-
ne de la prévention des accidents et des maladies industrielles. Au terme de
ses Btudes, 1'&tudiant sera un véritable préventionniste plutdt qu'un inspec-
teur en gdcuritd. Sa t3che consistera surtout 3 inculquer 3 tous les employds
d’une usine donnée des principes de prévention et de s&curit@ au travail. Il
devra faire la mise au polnt de programmes de prévention, instaurer un systime
d'inspections et d'enquites qui lul permettra de détecter les lacunes dans cer—
taines situations particulidres et dans 1'application m2me de gon prograame
d'action.

Il faut done volr dans ce futur technicien on agent de promotion, un con-
seiller de la direction d'une entreprise ot un dducateur au niveau du person-
nel., Pour ce faire, il doit possé&der des connalssances exactes pour comprendre
gon travall et des comnaissances en sciences humalnes pour l'alder dans ses
nombreux contacts.

CONTENU DU PROGRAMME

201-127~75 STATISTIQUE INDUSTRIELLE A
242-901-75 LECTURY DE PLANS ET DEVIS 3=1)=13
31L=101-77 FONDEMENTS DE LA PREVENTION 3-0-2
311L-201-77 L& LEGALITE DANS LA PREVENTION I 2-1-2
311-301-77 LA PREVENTION DANS LES EDIFICES 1 2-1-2
311-311~77 LES TECHNIQUES D'INSPECTION ET

TECHNIQUES D'ENQUETE 3-2-3
311-321-77 LA PREVENTION DANS LE TRAVAIL MANUEL I 2-1-2
311-401-77 LA PREVENTION DANS LES EDIFICES II 2-1-2
311-411-77 THEORIE ET TECHNIQUES DE L'INFORMATION 2—1-2
311~421-77 LA PREVENITON DANS LE TRAVAIL MANUEL IT 2-1-2
311L-431-77 L'EVALUATION DES TACHES 3-0-3
31144177 LES ORGANISMES DE PREVENTION 2-0-2
311=-501-77 LES PROGRAMMES CADRES EN PREVENTION I 3-2-3
311-504-77 SANTE ET PREVENTION 2-2-2
311-511-77 LA PREVENTION DANS L'ENTOURAGE INDUSTRIELLE I 2-1-2
3L =531-77 STAGES 2-16~2
TLE~G0L=77 S PROGRAMMES CADRES EN PREVENTION 1l ez
31-611-77 LA PREVENTION DANS L'ENTQURAGE INDUSTRIELLE 1l 2-1-2
3ll=-p2L =77 LA LEGALITE DANS LA PREVENTION II 2-1-2
3LL-631-77 PROJET DfINTERVENTION 1-3-1




311+-641-77
350-906-77
350-911-75
387-981-71
401-901~75

410~514-79

410-622-74
420~900-74

' TECHNIQUES D'INSTRUCTIONS

INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESS IONNEL
PSYCHOLOGIE IRDUSTRIELLE

ADMINISTRATION ET RELATION DE TRAVAIL
INTRODUCTION AUX PRINCIPES ADMINISTRATIFS

PLANIFICATION, PROGRAMMATION ET CONTROLE
DE LA PRODUCTION

LA NEGOCIATION COLLECTIVE

INITIATION A L'INFORMATIQUE




322.33 GARDERIE D'ENFANT

L7 2/3 credits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Permertre aux travallleurs qul oceuvrent dans les Garderies d'Enfants et
les Prématernelles d'é&tre initiés formellement aux principes et pratiques qui
gouvernent le soin et la formation des enfants confiés 3 ces centves.

CONTENU DU PROGRAMME

322-113-75 EDUCATION MUSICALE I 1-2-3
322-133-75 CREATIVITE ARTISTIQUE 1 1-3-3
322-313-75 LE DEVELOFPEMENT PSYCHOMOTEUR DE L'ENFANT I 1-2-3
322-513-75 HYGIENE ET PREMIERS SOINS 1-3-3
322-523-75% METHODES ET TECHNIQUES D'ANIMATION T 1~5-3
322~623-75 METHODES ET TECHNIQUES D'ANIMATION II 1-5-3
322-633-75 ORGANISATION D'UNE GARDERIE EDUCATIVE 1-2-3
350-102-71 PSYCHOLOGIE GENERALE 2~-1-3
150-205-77 PSYCHOGENESE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN I 2-1-3




322,34

OBRJECTIFS DU PROGRAMME

TECHNIQUES D'EDUCATION FAMILIALE

43 credics

Le programme en "Techniques d'education familiale” vise A former des
adultes intéressés aux questions de vie familiale.

Plus précisement, il veut soutenir 1'action des personnes engagées dans la
prévention et la promotion des programmes d'action touchant la famjille, qu'il
s'agisse de la santé mentale ou des différents aspects de la vie familiale.

CONTENU DU PROGRAMME

322-114-T74%*
322-214-74%
322-314-74%*
322-414-74%
322-514-74%

322-910~74%
322-920-74%
322-530~74%
322-940-74%
322-950-74%

322-960-7 4%
322-970-T74%
350-205-77
350-213-71
350-305-77

350-906-77
335-940-7]
387-962-71
388-311-77

* (Ces cours sont decr

ETIOLCGIE DE LA DYNAMIQUE DE LA FAMILLE

COUPLE ET FAMILLE: VALEURS, SEXUALITE, ETHIQUE

PATHOLOGIE SOCIALE ET FAMILIALE
TECHNIQUES D'INTERVIEW PQUR MILIEU FAMILIAL

EMOTIVITE, CREATIVITE ET MOTRICITE CHEZ L'ENFANT

LA FAMILLE ET LES LOISIRS

HYGIENE ET SANTE

LA FAMILLE ET LA LOI

LA FAMILLE ET LA SECURITE SOCIALE
BUDGET FAMILIAL ET CONSOMMATION

OBSERVATION PARTICIPANTE

SEMINAIRE PAR OBJECTIFS

PSYCHOGENESE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN I
INTRODUCTION A LA PSYCHOPATHOLOGIE
PSYCHOGENESE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN TI

INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL
INTRODUCTION A LA VIE POLITIQUE
INTRODUCTION A LA S0CIETE

TECHNTQUES D' INTERVENTLION SGCIALE

AUPRES DES GROUPES I

its dans le cahier des cours pour adultes.




322.43 GARDERIE D'ENFANTS

28 crédics

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Connaitre le développement de 1'enfaant et ses divers besoins et pouvolr
agsurer le bien-8tre et la sécurité des enfants utilisant les services de garde
et favoriser leur développement. Connaltre le contexte de travall de 1'é&duca-
teur en milieu de garde et pouvoir travailler em collaboration avec les divers
agents impliqués. Acquérir une mellleure conzaissance de sol et &tre davantage
capable d'utiliser ses ressources personnelles 3 1'iatérieur de sa pratique.

CORTENU DU PROGRAMME

322-243-75 L'OBSERVATION ET SES METHODES 1-2-3
322-703-82% ELABORATION DE PROGRAMMES EDUCATIFS 1-2-3
322-713-82% L'ENFANT ET LA SANTE 1-2-3
322-723-82% SYSTEME DE GARDE AU QUEREC 3-0-3
322-733-82% DEVELOPPEMENT DE L'EXPRESSION ET DE LA CREATIVITE 1-2-3
350-704~82% LE DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT I 3=0=3
350-705-82% LE DEVELOPPEMENT DE L'ENFANT II 3~0-3
322-783-82% SEMINATRE D' INTEGRATION I 0-13-3
322-793-82% STAGE I 1-16-1

Plus trois (3) cours au cholx parmi les suivants:

322=743=82% L'ENFANT ET L'APPRENTISSAGE 2-1-3
322~-753-52% PSYCHOMOTRICITE 1=-2-3
322-763-82% LANGAGE ET DOCUMENTATION ENFANTINE 1-2-3
322-773-82% ANIMATION ET TRAVAIL DE GROUPE 1-2-3
322~791-82% L'ANIMATEUR ET L'ENFANT 1-2-3
322-792-82% L'ENFANT EN MILLEU DE GARDE 1-2-3
322-794-82% LES ARTS PLASTIQUES EN MILIEU DE GARDE 1-2-3
322-795-82% L'ENFANT ET LA MUSIQUE C1-2-3
322-796-82% LTENFANT ET LE JEU 1-2-~3

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




351.5%

OBJECTIFS DU PROGRAMME

TEGHNIQUES D'EDUCATION SPECIALISEE

6l crédics

Le programme de formatiom professionnelle en Techmiques d'Education spé—
cialisée vise & préparer un &ducateur i intetvenlr auprés de persoanes qui
éprouvent des difficultés d'adaptation sur les plans physique (moteur ou senso-
riel) intellectuel, soclal et affectif et qui requidrent une assistance spécia—
le en vue d'une réadaptation, d'une r&@insertion soclale, ou d'un maintien dans

un milieu normal.

Ce programme vise trois (3) types d'apprentissage:

1. 1" apprentissage théorique ou 1'acquisgition d'un programme de connais-
sances (le savoir);

2. 1'appréntiésage pratique, f.e. 1'intégration de ce programme dans et
par la pratique professiomnelle (le saveoir—faire);

3. la connalssance de sol (le savolr—é&rre).

CONTENU DU PROGRAMME

350-205-77
350~305-77
350-951-78
351-101-78
351-111-78

351-121-78
351-211-78
351-221-78
351-231-78
-351~241~78
351-301-78

351-321-78
351-391-78

351-401-78

351-411-78

PSYCHOGENESE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 1
PSYCHOGENESE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN II
PSYCHOLOGIE DE LA PERSONNE ADULTE
INFORMATION SOCIALE

ANIMATTON ET ACTIVITES CREATRICES I

ANIMATION ET ACTIVITES LUDIQUES T

ANIMATION ET ACTIVITES CREATRICES 11X
ANIMATION ET ACTIVITES LUDIQUES II
TECHNIQUES ET LABORATOIRE 0’ OBSERVATION
DEVELOPPEMENT PERSONNEL £T TRAVAIL DE GROUPE

CONCEPT DYNAMIQUE D'ADAPTATION DE

LA PERSONNE EN DIFFICULTE I

METHODOLOGIE DE L' INTERVENTION I

STAGE D'OBSERVATTON D'EXPLORATION

ET D' ADAPTATION T

CONCEPT DYNAMIQUE D"ADAPTATION DE

LA PERSONNE EN DIFFICULTE 1T

DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET RELATION D'AIDE

1-12-1

2=-1-3
1-2-3




351-421-78
351-491-78

351-501-78
351-591-78
3I51-601-78

351-611-78
351-621~78
351-031-78
387-964-75

METHODOLOGIE DE L'INTERVENTION II
STAGE D'OBSERVATION D'EXPLORATION
ET D'ADAPTATION II

ETHIQUE PROFESSIONNELLE

STAGE D'INTERVENTION

ETUDE DES POPULATIONS

ETUDE DES MILIEUX D' INTERVENTION

ETUDE DES AFPROCHES D' INTERVENTION

ETUDE DES DIMENSIONS SOCTALE DE L' INTERVENTLON
SOCIOLOGIE DE LA SOCIETE QUEBECOQISE




352,31 - GERONTOLOGIE

30 2/3 crédits

QBJECTLFS DU PROGRAMME

Ce programme de formation est offert aux adultes ayant une certaine axpé-
rience en gérontologie; 11 vise & préparer 1'é&tudiant 3 se consacrer au service
et & 1'animation des personnes Agdes.

Assurer un milieu et un mode de vie propre A fournir aux personnes dgées

une qualité d'&@tre et de bien—Etre; collaborer aux &quipes professionnelles de
son milieu d'action.

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

L'&étudiant aura acquis les aptitudes nécessaires pour travailler dans les
différents milieux de personnes Agées, solt les institutions de sejour, comme
les centres d'accueil, les hdpltaux pour chroniques légers, les maisons de con—
valescence, soit dans des organismes i buts spécifiques comme les clubs de
1"Age d'0r, les forums des personnes Agées, etc., soit dans des groupes plus
larges, comme les communautés parolssiales ou les secteurs de population cou~
verts par un C.L.5.C. ou un C.5.5, Ce travailleur pourtra aussi collaborer aux

“services 3 domicile” &tablis pour les personnes agees.

CONTENU DU PROGRAMME

350+-205-77 PSYCHOGENESE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN I 2-1-3
350-305-77 PSYCHOGENESE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN 11 2~1-3
351-303-77 METHODES ET RAFPORTS D'OBSERVATION I 2-1-3
352-101-77% PHYSIOLOGIE DE LA PERSQONNE AGEE 3=0~3
352~-110-77%* INTRODUCTION A LA GERONTOLOGIE 2=-1-3
352+161-77% L'ACTIVITE EN MILIEU GERONTOLOGIQUE 2-1-3
352=201=77% LA SENESCENCE 3=0=3
35221 L=77% PSYCHOLOGIE DU VIEILLISSEMENT ET

DE LA PERSONNE AGEE 3-0-3
352-221-771% SOCIETE ET PERSONNES AGEES 3-0-3
352-261-77% L' ANIMATION EN MILIEU GERONTOLOGIQUE 2-1-3
352~361-77% SUPERVISION ET STAGES 4-18-3
387-962-71, INTRODUCTION A LA SOCIETE 3-0=3

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




352.71 GERONTOLOGIE

10 gréadits

CORDITLONS D' ADMISSICGN

Posseder un D.E.C. ou C.E.C. des programmes sulvants ou une formation
jugee &quivalente et avolr de l'expérience:

Techniques digtétiques, 120.00;

Techniques d'inhalothérapie et anesthésie, 141.00;
Techniques de réadaptation, 144.00;

Techniques infirmiéres, 180.00; 180.21;

Techniques d'é&ducation spécialisée, 351.00;
Techniques d'assistance soclale, 388.00;
Techniques de loisirs, 391.00.

OBJECELIFS DU PROGRAMME

Les diverses activités du programme convergent vers la promotion, le main-
tien et la restauration du meilleur fonctionnement possible de la personne dgée
et du respect de ga dignité jusqu'd sa mort.

Ce prograume s' adresse aux professionnels des institutions du ministére
des affaires sociales travaillant auprés des personnes Agées et a comme prin—
clpaux objectifs de: développer chez les &tudiants leurs connaissances du pro-
cessus du vieillissement biologique normal et de ses effets sur 1'é&tre humain.
Les initier 3 1'utilisation des ressources familiales et communautaires. Déve-
lopper leurs habilet&s 3 communiquer avec les personnes Agées et A travalller

en equipe interdisciplinalire.
Le programme repose sur les connaissances et les habiletés propres 3 cha-—

que professiomnel d&ji acquises auxquelles 1l ajoute de nouvelles connalssances
et habilet@s dans les domaines de la gérontologie et la psycho—soclologle.

CONTENU DU PROGRAMME

350=352~77% INITIATION A L'ANIMATION DE GROUPE ET

AU TRAVAIL EN EQUIPE INTERDISCIPLINAIRE L-2-3
352=701~77% VIEILLISSEMENT HUMAIN I 1-2-3
352-711-77% VIEILLISSEMENT HUMAIN IT 1-2-3
352-721-77% PERSONNES AGEES ET SOCIETE QUEBECOISE 1-2-3
352-731-77% COMMUNLCATION AVEC LES PERSONNES AGEES 1=2=3

*  (fes cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




353.32 TECHNIQUES D'ACCUEIL POUR ENFANTS

20 cradits

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Les diverses actlvités du programme convergent toutes vers la promotion,
le maintien et La restauration du mellleur fonctionnement possible du b@néfi-
ciaire & 1'h&bergement en famille d'accuell et du respect de sa dignit@ humaine.

Les objectifs généraux du programme aupres des familles d'accueil sont de
développer leurs comnaissances sur les spécificit@s de leur clientle type; les
‘préparer 3 donner des soins de base préventifs et dee soins d'entretien; les
initier & 1'utilisation des ressources communautaires, de développer leurs ha-
bilités A communiguer avec leur bén&flciaires.

De plus, ce programme de formatlion vise 3 préparer la famille d'accueil 2
se consacrer au service et 3 1l'animation de ses bénéficlalres et & assurer um
milieu et un mode de vie propre 3 leur fournir une qualité& 4'&tre et de blen-
dtre.

A la fin du programme, la famille d'accueil a développ® son autonomie dans
ges modes de fonctionnement et esat en mesure de collaborer effilcacement avec
les praticlens de son milileu d'action.

CONTENU DU PROGRAMME

120-702-82% ALIMENTATION ET NUTRITION 3-0-3
350~205-77 PSYCHOGENESE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN I 2-1-3
353-701-B2% SEXUVALITE ET DROGUES 3-0-3
353-702-82% FACTEURS D'ADAPTATION ET D'INTEGRATION

A LA FAMILLE 2=1-3
353-703-82% INFORMATION LEGALE ET SOCTALE 3-0-3
353-704-82% PSYCHOSOCIOLOGIE DE LA FAMILLE 2=-1-3
353~705~82% TECHNIQUE D'INTERVENTION PREVENTIVE ET

EDDCATIONNELLE 1-2-3
353-706-82% INTRODUGCTIOR A L'ENFANCE INADAPTEE 3-0-3
353-707-82% ANIMATION ET ACTIVITES DEVELOPPEMENTALES 2=1-3
Plus un (1) cours au cholx parmi les suivants:
353-708-82%* LA DELINQUANCE: TOUT UN DEFI 2~1-3
353-709-82%* LA DEFICIENCE ET L'AUTONOMIE 2~1-3

% Ces cours sont déerits dans le cahier des cours pour adultes.




351,33 TECHNIQUES D'ACCUEIL POUR PERSONNES AGEES

20 cridics

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Les diverses activités du programme convergent toutes vers la promotioun,
le maintien et la restauration du meilleur fonctionnement possible du bén&fi-
ciaire & 1'hBbergement en famille d'accuell et du respect de sa dignité humaine.

Les objectifs généraux du programme auprés des familles d'aceuell sont de
deévelopper leurs connaissances sur les spéeificites de leur clientdle type; les
préparer 3 donner des soins de base préventlfs et des soins d'entretien; les
initier & 1'utilisation des ressources communautaires, de développer leurs ha-
bilités & communiquer avec leurs bén&ficialres.

De plus, ce programme de formation vise A préparer la famille d'accuell 2
ge consacrer au service et A 1'animation de ses bEnéficialres et 3 asgsurer un
milieu et un mode de vie propre & leur fournir une qualit@& d4'é&tre et de biep-
Btre.

A la fin du programme, la famille d'accueil a développg son autonomie dans

ges wodes de foncetionnement et est en mesure de collaborer efficacement avec
les praticiens de soun milieu d'action.

CONTENU DU PROGRAMME

120-702~82 ALTMENTATION ET NUTRITION 3-0-3
180-758-82% HYGIENE ET PREMIERS SOINS 3-0-3
180-768-82% PHARMACOLOGIE ET MEDICATION 3-0-3
352-211-77 PSYCHOLOGIE DU VIEILLISSEMENT ET DE LA

PERSONNE AGEE 3-0-3
352-261-77 LTANIMATION EN MILIEU GERONTOLOGIQUE 2-1-3
352-702~-82% LES CONCEPTS DU 3e AGE 2-1-3
352-712~82% LE PROCESSUS DU VEILLISSEMENT 2-1-3
352~731=77 COMMUNICATION AVEC LES PERSONNES AGEES 1~2-3
35370282 FACTEURS D'ADAPTATION ET D'INTEGRATION

A LA FAMILLE 2-1~3
353-713~82% INFORMATION LEGALE ET SOCTALE 3-0-3

* (es cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




353.34 TECHNIQUES D'ACCUEIL POUR ADULTES
20 credics

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Les diverses activités du programme convergent toutes vers la promotion,
le maintien et la restauration du meilleur fonctionnement possible du bengfi-
ciaire 3 1'h&bergement en familie d'accueil et du respect de sa dignité humaine.

Les objectife généraux du programme auprés des familles d'accuell sont de
développer leurs connalssances sor les spécificit®s de leur client?le type; les
préparer & dommer des solns de base préventifas et des solns d'entretien; les
inicier & 1'utilisation des regsources communavtaires, de développer leurs ha-
bilités A& communiquer avec leurs b&n&ficiaires.

De plus, ce programme de formation vise & préparer la famille d'accueil &
se consacrer au setvice et A& 1'animation de ses b&néficialres et 3 assurer umn
milieu et un mode de vie propre A leur fournlr wne qualit& d'é&tre et de bien-
2ire.

A la fin du programme, la famille d'accueil a développ® son autounomie dans
seg modes de fonctionmement et est en mesure de collaborer efficacement avec
leg praticiens de son milieu d'action.

GONTENU DU PROGRAMME

120-702-82 ALIMENTATION ET MEDICATION 3-0-3
180-758-82 HYGLIENE ET PREMIERS SOINS 3-0-3
180-768-82 PHARMACOLOGIE ET MEDICATION 3=-0-3
350+-205-77 PSYCHOGENRSE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN I 2-1-53
350=-305-77 PSYCHOGENESE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN II 21=3
353-702-82 FACTEURS D'ADAPTATION ET D'INTEGRATION

‘ A LA FAMILLE 2-1-3
353-713-82 INFORMATION LEGALE ET SOCIALE 3-0-3
353~714-82% INTRODUCTION A LA PSYCHIATRIE 3-0-3
353=715-82%* SANTE MENTALE ET SOINS I 2-1-3
353-716-82% SANTE MENTALE ET SOINS II 2=1-3

* Ces cours sont décrits dans le ecahier des cours pour adultes.




354,31 ANIMATION

20 ¢x

OBJECTIES DU PROGRAMME

Sensibiliser 3 la dimension psychologique de 1'animation, des adulte
travaillent avec 4'autres pergonnes dans des organismes, en Education, en
industrie, dans les mouvements familiaux, etc.

Développer des connaissances, des techniques, des habilet&s qui sero
utiles dans la vie professionnelle et dans la vie personnelle pour prendr
charge et mener A& bien des situations d'animation.

Connaltre les conditions qui font qu'un &tre humain founctiomne de fa

satisfaisante. Amdliorer la fagon personnelle de bien fonctiooner et d'é
dans une démarche d'excellence.

CONTENU DU PROGRAMME

354-701-81% ATELIER D' INTEGRATION
354=702-81% DEVELOPPEMENT HUMAIN
354=-703-81% LES PHENOMENES DE GROUPE
354~730-81% LA STRUCTURATION DES CONTENUS
354-731-81% ANTMATION DE PETITS GROUPES
354-732-81% ANIMATION DE GROUPES D'ACTLON
354=-733-81% ORGANISATION DES GRANDS GROUFES
354~734—81% LE LABORATOIRE EN ANIMATION

Plus deux (2) cours av choix parml les suivants:

354=-704~8L* LES RELATIONS HUMAINES
354-T05-81% LA CREATIVITE
354-706-81% LE TRAVATL D'EQULPE

354-707-81%

* Cen cours sont decrits dans le cahier des cours pour adultes.

LE LEADERSHIP ET L'AUTORITE
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354.32 RELATION D'AIDE

20 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Sensibilizer & la dimension psychologique de la relation d'aide, des adul-
tes qui travaillent avec d'autres personnes dans des organismes, en &ducation,
en industrie, dans les mouvements famlliaux, etc.

D&velopper dea connaissances, des techniques, des habiletés qul =zeront
utiles dans la vie professionuelle et dans la vie persoannelle pour prendre en
charge et mener & bien des gituations d'aide.

Connaitre les conditions qui font gqu'un Btre humain fornctionne de fagom

satisfalsante. Am&liorer la fagon personnelle de blen foactionner et d'&tre
dans une démarxche d'excellence.

CONTENU DU PROGRAMME

354~701~-81 ATELIER D'INTEGRATION 3-0-3
354-702-81 ‘ DEVELOPPEMENT HUMAIN 3-0-3
354-703~81 LES PHENOMENES DE GROUPE 3-0-3
354-740-81% LA COMMUNICATION 3-0-3
354-741-81%* LA RELATION D'AIDE I 3-0-3
354=742-81% LA RELATION DTAIDE IX 3-0-3
354=743-81* LA RELATION DE CONSULTATION 3-0-3
354=744=B1* LE LABORATOIRE EN RELATION D'AIDE 3~0-3

Plus deux (2) cours au cholx parmi les sulvants:

354-704~81 LES RELATIONS HUMAINES 3-0-3
354=705-81 LA CREATIVITE 303
354~706—-81 LE TRAVAIL D'EQUIPE 3-0-3
354-707~81 LE LEADERSHIP ET L'AUTORITE 3—0-3

* Ces cours sont déerits dans le cahier des cours pour adultes.




371.31 AGENTS DE PASTORALE

20 creéedits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Permettre aux candidats d'approfondir certaines donngesg du ph&nomd2ne rell-
gleux; leur assurer une formation de base en sciences humaines, une meilleure
connaissance de 1'homme dans ses relations avec les autres et leur permettre
d'acquérir un certaln nombre de techniques qui les aideront 3 mleux travailller
aver des groupes et des individus dans leur activitd pastorale. '

CONTENU DU PROGRAMME

371-=110~74 INTRODUCTION AUX ETUDES PASTORALES 3-0-3
371-210-74 LTENTRETIEN PASTORAL 1-2-3
371-310-74 ANTMATTON PASTORALE DES GROUPES 1-2-3
37)-410-74 INSERTION DE LA PASTORALE DANS UNE

SOCIETE EN CHANGEMENT 3-0-3

Plus six (6) cours chofsls dans la liste des 371.




371.51 AGENTS DE PASTORALE

40 ecredits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Permettre aux candidats d'approfondir certaines donnges du ph&nom2ne reli-
gieux; leur assurer une formation de hase en sciences humalnes, une meilleure
connaissance de 1'homme dans ges relations avec les autres et leur permettre
d'acquérir un certain nombre de techniques qul les aideront & mieux travailler
avec des groupes et des individus dang leur activitd® pastorale.

CONTENU DU PROGRAMME

340-215~T8 PHILOSOPHIE DE LA SEXUALITE 3-0-3
340-913-73 HISTOQIRE DE LA PHILOSOPHIE CONTEMPORAINE 33
350=901~77%*% LE DEVELOFPEMENT DE LA PERSONNE 3-0-73
350-906=77 INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL 1=2-3
350+920-73 PSYCHOLOGIE DU COMPORTEMENT RELIGIEUX 3=0-3
370-967-77 INITIATION A LA BIBLE I (anclen testament) 3-0-3
370-968-77 INITIATION A Lo BIBLE II (nouveau testament) 3-0-3
370-973-17 SITUATIONS MORALES ET EVANGILE 3-0-3
370-977-77 EXPERIENCES RELIGIEUSES 3-0-3
371-110-74% INTRODUCTION AUYX ETUDES PASTORALES 3-0-3
371-210-74% L'ENTRETIEN PASTORAL 1-2-3
3713107 4% ANIMATION PASTORALE DES GROUPES 1-2-3
I71-410-T4% INSERTION DE LA PASTORALE DANS UNE

SOCIETE EN CHANGEMENT 3-0-3
3BT-973=71 SOCTOLOGIE TES MOYENS DE COMMUNICATIOQNS 3-0-3

** Note. Les etudiants qui s'inscriront aux cours de psychogengse (350-205-77
et 350-305-77) pourront remplacer ce cours par tout autre cours de
Sciences humaines.

Plug six (6) cours au cholx pris dans la liste sulvante:

322-114~74 ETIOLOGIE DE LA DYNAMIQUE FAMILIALE 2-1-5
322-214=74 COUPLE ET FAMILLE: VALEURS, SEXUALITE

ETHIQUE 3-0-3
322-314-74 PATHOLOGIE SOCIALE ET FAMILIALE 2=2-3
322-414-74 TECHNIQUES D'INTERVIEW POUR MILIEU FAMILIAL 2-1~3




350-205-77
350-213-71
350-305-77
351=-201~71%
352~-110-77

352-201~17

371-101-74%
371-102~74%
371-103-74%
371-104~74%

371-105-74%
371~202-74%
371-203~74%
3712047 4%
371-205-74%

371-301-74%
371-302-74%
371-303-74%
371-305-74%
371-401-74%

371-402-74%
371-405-74%
371-501~-T74%
371-590-81%
371-690-B1%

387-976-71
388-221-77
388~421-77

% (es cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.

PSYCHOCENRESE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN I
INTRODUCTION A LA PSYCHOPATHOLOGIE
PSYCHOGENRESE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN II
FACTEURS S0OCIAUX D'INADAPTATION
INTRODUCTION A LA GERONTOLOGIE

LA SENESCENCE

TOXICOMANIE ET PASTORALE

STRUCTURE DE L'ORGANISATION DIOCESAINE
PASTORALE A L'ELEMENTAIRE

PASTORALE FAMILIALE

PASTORALE DES PERSONNES AGEES 1
ADMINISTRATION DES FABRIQUES
AUDIO-VISUEL ET LITURGIE
SEMINAIRE PAR OBJECTIFS
PASTORALE DES PERSONNES AGEES II

TECHNIQUES D'OBSERVATION PARTICYPANTE
AUDIO-VISUEL ET LITURGIE

SEMINAIRE PAR OQBJECTIFS

PASTORALE DES PERSONNES AGEES IIX
SUPERVIS ION

SEMINAIRE PAR OBJECTIFS
SEMINAIRE PAR OBJECTIFS
SEMINAIRE PAR OBJECTIFS
STAGE D'EXPLORATION
STAGE D'INTERVENTION

SOCIOLOGIE DE L'EDUCATYION
SECURITE SOCIALE
INFORMATION LEGALE




384,31 TECHNIQUES DE L'ENTREVUE INDIVIDUELLE OU DE GROUPE

11 1/3 crédits

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Le programme vise A fournlr aux persoanes oeuvrant dans le domaine des
techniques d'enquéte une Initiation aux techniques modernes de 1'entrevue indi-
viduelle et de groupe, une information sur 1'instrumentation appropri&e et une
meilleure compréhengion deg problZmeg de communication humaine et des phénomd-
nes de groupe.

Le programme petrmettra &galement & 1'&tudiant de mieux comprendre le rdle
et 1'importance de 1'entrevue parmi les diverses méthodes utiliséez pour réali-
ger une enqu@te. L'&tudiant pourra aussi acquBrir quelques notionsz sur la mise
en ordre et la transmission des donnBes recuelllies lors de 1'entrevue.

CONTENU DU PROGRAMME

350-906-77 INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL 1-2-3
384-101-78 INTRODUCTION AUX TECHNIQUES DE RECHERCHES 2-1-3
384~111-78 LES INSTRUMENTS DU TECHNICIEN EN RECHERCHES 1-2-3
384-321-78 ENTREVUE 1 1-3-1
384-421-78 ENTREVUE I1 1-3-1

384-531-78 OBSERVATION ET ENTREVUE DE GROUPE 1-2~3




386.31 ORGANISATION COMMUNAUTAIRE

29 2/3 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Compte tenu de la conjoucture régionale bas-laurentienne ol a Bté pensé ce
programme —xégion sous—d&veloppée au taux de chimage tras &levé, ol la forma-
tion n'a setvi la plupart du temps qu'a favoriser la migration des populations
vers les grands centres — 1'attestation en organisation communautaire vise en
tout premier lieu 3 assurer une formation qui permette 3 des gens de travalller
au developpement de leur propre milieu en stimulant 1'émergence de projets &
caractare Gconomique, social ou culturel en vue de meilleures conditions de
vie. L'adaptation du programme & d'autres réglons peut se faire facilement en
autant que le caractdre propre de chaque région soit ragpectd.

Compte tenu de la prolifération des organisations communautaltres depuls
les quinze dernl2res anndges, le programme vise en second lieu A développer chez
les gena 1mpliqués dans ces organisations, une connalasance approfondie de leur
milieu tant au plan sociologique et historique qu'au plan &conomique et politi-
que, trolsiemement développer des habllités techniques et personnelles 3 mettre
sur pled avec des groupes des projets permettant une réelle autonomisation
individuellie et collective.

Ainsi, le développement d'habilit@s professionnelles en organisation com-

munautaire chez des gens du milleu favorisera 1'autonomisation plutdt que la
dépendance d'expertise provenant de 1'extérieur. :

PERSPECYIVES PROFESSIONNELLES

Préparer des organisateurs et organisatrices communautalres 2 falre une
lecture du milieu, les amener 3 s'y insérer en tenant compte de ses particula-
rités at 3 y décelexr les filons générateurs de projets et d'emplois. Ce tra-
vall sur la eréativit® reaverse la vapeur de la d&pendance et génére un contex-
te social et Bconomique fortement appuyé& sur les ressources bio—physiques et
humaines endog2nes.

En plus de s'habiliter & créer leur propre emplol, ces professiommels
(les) pourromt travailler dans des organisations communautaires déja exlstan-
tes, dans des organismes de gestion en commum, dans des CLSC, C%8, Centres de
ganté communautaire, Centres de formatlon pour adultes, etc... De mdme, ils
(elles) seront aptes 2 travailler dans d'autres réglons compte teanu des hablli-
tés développées 2 faire des lectures des milieux dans lesquels ila (elles)
s'impliquent. '




CONTENU DU PROGRAMME

351-241-78
383-915-71
386-701-81*
386-711-81%
386-721-B1%*

386-731-81%

386-741-8L*
386-751-81%
386~761-81%
386-771-81%

386-781-B1%*
386-782-81%
386-783-81%*
386-784-81%
386-785—-81%*
387-962-71

DEVELOPPEMENT PERSONNEI, ET TRAVAIL DE GROUPE
INITIATION A L& VIE ECONOMIQUE

INITTATION AU DEVELOPPEMENT REGIONAL
DEVELOPPEMENT REGIONAL ET MOUVEMENTS SOCIAUX
INITIATION A L'ORCANISATION COMMUNAUTAIRE

ORGANISATION COMMUNAUTAIRE ET PRDBLEMATIQUES
SPECIFIQUES

DYNAMIQUE DE CONSCIENTISATION

INITIATION AUX TECHNIQUES D'ENQUETES SOCIALES
METHODES ET TECHNIQUES D'INTERVENTION
INITIATION AUX MEDIAS EN ORGANISATION
COMMUNAUTATRE

GESTION ET GROUPES COMMUNAUTAIRES
SEMINAIRE D'INTEGRATION I
SEMINAIRE D'INTEGRATION II
SEMINAIRE D'INTEGRATION IIX
SEMINATRE D'INTEGRATION 1V
INTRODUCTION A LA SOCIETE

* Ces cours gont d&crits dans le cahler des cours pour adultes.




388.31 AIDE SOCTIALE

28 credits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Aider 1'agent d'aide gociale 3 organiser les coanaissances acquises via
1' expérience de travail et 1'analyse de son vécu quotidien; developper les ha-
biletés et les comporrements susceptibles d'am@liorer la relation praticien-
client; collaborer efficacement avec les services complémentaires vers lesquels
il peut r&férer un client.

CONTENU DU PROGRAMME

38810177 AFFAIRES SOCIALES ET ACTUALITES QUEBECOISES 3-4-3
388-221-77 SECURITE SOCIALE 2=1-3
388-301-77 PROBLEMES FAMILIAUX 2=-1-3
388-34177 TECHNIQUES D' INTERVENTION SOCIALE AUPRES

DES INDIVIDUS I 223
388~421-77 INFORMATION LEGALE 2-1-3
388-501-77 STAGE 1-32-3
IB8-601~77 ETUDE DE CAS 2-2-3
3B8-921~77 PLANIFICATION ET ORGANISAYION DiJ TRAVATL

D'UN TEGHNECIEN EN ASSISTANCE SOCIALE 1=2-3




388.51

OBJECTIFS DU PROGRAMME

ASSISTANCE SOCIALE

55 1/3 credits

Permiettre aux adultes praticiens dans une institution de bien-&tre d'ac-
queérir la formation correspondant au champ de spéeizlisation du programme “As-—
sistance sociale"” (388.00).

CONTENU DU PROGEAMME

350-205-77
350-305-77
350-906-77
388-101-77
388-111-77

388-211-77
388-221-77
388-301-77
388~311-77

388-331-77
388-341-77
388-401-77
388-411-77
388-421-77
388~501-77

3B8—-601~77
388-611-77

PSYCHOGENESE: LE DEVELOPPEMENT HMUMAIN I
PSYCHOGENESE: LE DEVELOPPEMENT HUMAIN II
INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL
AFFAIRES SOCIALES ET ACTUALITES QUERECOISES
INTRODUCTION A LA RECHERCHE EN

ASSTSTANCE SOCIALE

PROBLEMES SOCIAUX

SECURITE SOCIALE

PROBLEMES FAMILIAUX

TECHNIQUES D' INTERVENTION SOCIALE
AUPRES DES GROUPES I

INTERVENTION SOCIALE AUPRES

DES COLLECTIVITES

TECHNIQUES D' INTERVENTION SOCIALE
AUPRES DES INDIVIDUS I

ECONOMIQUE, CONSOMMATION ET CONSULTATION
BUDGETAIRE

SANTE ET BIEN-RETRE
INFORMATION LEGALE
STAGE

ETUDE DE CAS
SEMINAIRE DE SYNTHESE

Plus trois (3) cours A option dans la liste suivante.

LISTE DES COURS OPTIONNELS

388-911-77

388-912-77

TECHNIQUES D' INTERVENTION SQCIALE AUPRES
DES GROUPES IX
TECHNIQUES D' INTERVENTION SOCIALE AUPRES
DES GROUPES III

L=-2-3

1-2-3




388-G21-77

388-922-77
388-930-73

388~931-77

388-934~75

388-935-73
388-941-77

388-942-77

388-950-77

388-951-77

388-952-77

388-955-73
388-960-73
388-961-73
388-970-73

388-971-73
388-980~73
388-982-73
3B8-983-73
388-991-77
388-992~77

PLANTFICATION ET ORGANISATION DU TRAVAIL
D'UN TECHNICIEN EN ASSISTANCE SOCIALE
CONSULTATION BUDGETAIRE

LE DELINQUANT ET LE PROCESSUS JURIDLCO-
SOCIAL

TECHNIQUES D' INTERVENTION SOCIALE AUPRES
DES COLLECTIVITES II

INTERVENTION SOCIALE ET DELINQUANCE I

INTERVENTION SOCIALE ET DELINQUANCE II
TECHNIQUES D' INTERVENTION SOCIALE AUFRES
DES INDIVIDUS II

TECHNTQUES D' INTERVENTION SOCIALE AUPRES
DES INDIVIDUS TIX

L'ASSISTANCE SOCIALE APPLIQUEE

A LA SECURITE DU REVENU

INTERVENTTION SOCIALE ET PROBLEMES SOCIAUX
REGIONAUX I

INTERVENTION SOCIALE ET PROBLEMES SOCIAUX
REGIONAUX II

PROBATION JUVENILE

INTERVENTION SOCIALE EN MILIEU SCOLAIRE I
INTERVENTION SOCIALE EN MILIEU SCOLAIRE X
EDUCATION A LA VIE FAMILIALE I

EDUCATION A LA VIE FAMILIALE II
TOXLCOMANIE S ,
INTERVENTION SOCIALE ET VIEILISSEMENT 1
INTERVENTION SOCIALE ET VIEILISSEMENT II
INTERVENTION SOCIALE ET SEXUALITE I
INTERVENTION SOCIALE ET SEXUALITE II




391.31 ACTIVITES DE PLEIN AIR

44 2/3 credics

OBJECTIFS DU FROGRAMME

Former du personnel dans le domaine du plein air capable de promouveir,
organiser, conseiller, animer une ou des acrivités de plein air. Développer 1le
plein air d'une fagon rationmelle et selon des normes bilen &tablies par la for-
mation de moniteurs compétents. Promouvoir et democratiser les activités de
plein air.

Permettre & ceux qui veulent pratiquer des activités de plein air de 1le
faire d'une fagon agréable et séeuritaire, grice 3 la présence de personnel
specialisé. Développer chez les &tudiants la "mentalira plein air” dans tou-
tes ses dimensions: récréation, communication avec la nature, esprit civique
et santé: en d'autres mots, présenter le plein air comme moyen d'accéder 3 une
meilleure condition physique et mentale. Développer chez les &tudiants le sens
des responsabilités.

CONTENU DU PROGRAMME

391-110-74% PREMIERS SOINS 0-1-1
391-120-74* ANIMATION ET DIDACTIQUE 1-1-2
391-130-74% ORIENTATION 0-1-1
391-140=74% INTERPRETATION DE LA NATURE (ETE 1) 0-1-1
391-150=-74% INTERPRETATION DE LA NATURE (HIVER I) 0=-1~-1
391+160=74% CANOT-CAMPING I 1=4=5
391-162-T74% RANDONNEE PEDESTRE I 1=4-5
391-163-74% VOILE T 1=4-5
391-169-74% SKI DE RANDONNEE I L=4=5
391~-170~74% RAQUETTE 1 1~4=5
391-171-74% CAMPING I 1~4-5
391-172=74% TIR-A-L'ARC I 1-4-5
391-175=74% ESCALADE I 1-4-5
391-180-78* MONITEUR DE PLEIN AIR (Initiation) 3-0-3
391-190-78%* PHOTOGRAPHIE ET AUDIO-VISUEL 1-2-3
391-240-74% INTERPRETATION DE LA NATURE (ETE 1I) 1-1-2
391-250=-74% INTERPRETATION DE LA NATURE (MIVER IL) 1~1-2
391-271-74% CAMPING 11 1-4-5
391-990-75% ADMINISTRATION ET GESTION DES EQUIPEMENTS

DE PLEIN AIR 1-2-3
391-991-75% REPARATION ET AMENAGEMENT DES EQUIPEMENTS

DE PLEIN AIR 1-2-3

*

Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




391.4) ANIMATION DU LOISIR SPORTIF

12 2/3 créedits

OBJECTIFS bU PROGRAMME

Rendre les adultes actuellement engagde dans les secteurs du sport et de
loisirs, responsables des fonctlions qul leur sont dévolues. Far un processus
de formation, assurer une autonomie plus grande, tout en augmentant la compé-
tence et 1'efficacitd des préposés aux sports et loisirs. Répondre au besoin
de wobilité et de polyvalence qui sont les caractéristiques de plusieurs mi-
lieux de travail d'aujourd' hui.

CONTENU DU PROGRAMME

350-901-77 LE DEVELOPPEMENT DE LA PERSONNE 3-0-3
150-906-77 INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL 1-2-3
391-901-74 METHODES PEDAGOGIQUES 2-1-3
AUL~GL1~76 FRANCAIS ECRIT \ 3-0-3
Plus des cours au choix parmi les suivants totalisant 6-0-6:

391-903-74% PRINCIPES SCIENTIFIQUES DE L'ENTRAINEMENT 4=0~4
391-904~74% EVALUATION ET CONTROLE DE L'ATHLETE 2-0=2
391-905-74% TRAUMATOLOGIE SPORTIVE 2-0-2
391 -906-74* THEORIE ET ANALYSE MECANIQUE DU MOUVEMENT HUMAIN  2-0-2
391-907-74% DIMENSION PSYCHOLOGIQUE DU COACHING 2-0-2
391~908-74 ORGANISATION DE COMPETITION 1-1-2
391=90Y=74 TECHNIQUES AUDIO-VISUELLES 1=-1-2
Plus un {1) dea cours suivants:

341-912-74 STAGES TECHNIQUE SPEGIALISE I (~2-0
391-913~74 STAGES TECHNIQUE SPECIALISE II 0~2~0
391-914~74 STAGES TECHNIQUE SPECIALISE IIT 0-1-0

* (es cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




Ivl.42

OBJECTLFS DU PROGRAMME

TECHNICIEN DU LOISIR SPORTIF

17 2/3 A 19 2/3 credits

Rendre les adultes actuellement engagés dans les secteurs du sport et de

loisirs, responsables des fonctions qui leur sont dévolues.

Par un processus

de formation, assurer une autonomie plus grande, tout en augmentant la compe-

tence et 1l'efficaclté des preéposes aux sports et lolsirs,

Répondre au besoin

de mobllite de polyvalence gqul sont les caractéristigues de plusiecurs milieux
de travail 4'aujeurd'hui.

CONTENU DU PROGRAMME

350-906-77
391-912-74%*
351-913-74%*
391-914-74%
401~901~75
401-935-76
401-938-76
601-911-76

Plug un (1)

¢cours par

INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL
STAGE TECHNIQUE SPECIALISE I

STAGE TECHNIQUE SPECIALISE II

STAGE TECHNIQUE SPECIALISE III
INTRODUCTION AUX PRINCIPES ADMINISTRATIFS

SCIENCE DU COMPORYEMENT ET GESTION DU PERSONNEL

GESTION PARTICIPATIVE:
FRANCAIS ECRIT

DPO et PPBS

Jes sulvants:

391-901L-74%
391-902-74%
391-908-74%
391-909-74%

METHODES PEDAGOGIQUES
ANIMATIOR EN SPORTS
ORGANISATION DE COMPETITION
TECHNIQUES AUDIO-VISUELLES

Plug deux {2) cours parmi leg suivantg:

387-979-72
391-6l6-71%

J9L-9LL~74%
401-913-76
401-928~76
401-930-76
401-933-76
A10-430~-74

ES

INITIATION AUX TECHNIQUES D'ENQUETE SOCIALE
AMENAGEMENT ET ENTRETIEN DES INSTALLATIONS
ET EQUIPEMENTS RECREATIFS

STRUCTURE DU SPORT AMATEUR QUEBECOLS
STRUCTURE DE L'ENTREPRIZE

PURLICITE

LE PRCCESSUS DE SELECTION

LA FUORMATION DU PERSONNEL

MARKETING T

Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.

1-2~3
U=2-0
0=-2-0
0-1-0
3-0-3
4=0-4
3-0-3
3-0-3




383,51 TECHNIGQUES DF LA DOCUMENTATION

59 credits

OBJECTLFS DU PROGRAMME

Ce programme permet & des persgonnes travalllant dans le domaine de la do-
cumentation d'acquérir les connalssances thBoriques et pratiques relatives 2
1' acquisition, au traitement et & la diffusion de la documentation. Tl permet
d' exécuter un ensemble de tiches et de prendre une série de decislons relatives
au fonctionnement d'un milieu documentaire tel que la bibliothéque, le centre
de documentation, le d2pbt d'archives ou la librairie.

CONTENU DU PROGRAMME

387-393-82 RELATIONS DE TRAVAIL 3ul =2
393-110-82 INTRODUCTION A LA DOCUMENTATION 2-2-2
393-120-82 RECHERCHES ET INSTRUMENTS DE REFERENCE 2—f=2
393-130-82 EOITTON ET COMMERCE DU LIVRE 2=
393-210-582 GESTION DES DOCUMENTS D—ie2
3493-220-82 ANALYSE DOCUMENTAIRE ET INDEXATION 2=2-2
393-230-82 PRESENTATTION MATERIELLE DES TRAVAUX (my=2
3932 40=82 CLASSLFLICATION DECIMAL DE DEWAY 2e3m |
3Y3260-82 CATALOGAGE DES MONOGRAPHIES 2=3=1
393-3110-82 CLASSEMENT DE DOCUMENTS ET DE FICHES 1-3-1
39332082 DOCUMENTATION AUDIO-VISUELLE 1-2-1
393-340-82 PRESERVATION, REPARATION ET CONSERVATION 0=2-1
393-360-82 CATALOGAGE DES AUTRES SUPPORTS 1-2~1
393-410-82 CLASSTFICATION LIBRARY OF CONGRESS 2-3-1
393-420~82 DOCUMENTS OFFICIELS Ymd -1
393-430~-82 ACQUISLTIONS L)
393-440-82 PUBLICATION EN SERIN 1=2-1
393-450-82 CIRCULATION DE LA DOCUMENTATION 1-1-1
393-470-82 ARCHIVISTIQUE 1=2m1
393-5%20-82 PROJET WE RECHERCHE 0-3-5
393-590-2 STAGES 1=24=4
393-620-82 PUBLICITE, ANIMATLON ET DIFFUSION 1-3-2
393-630-82 SEMINAIRE SUR LES MILIEUX DOCUMENTAIRE U-3-3
393-650~82 SYSTEMES DOCUMENTAIRES AUTOMATISES 2=1-3
401-1393-82 LA COMPTABILITE ET DOCUMENTATION Qw2
40L-923-76 ORGANISATION ET METHODES 3-0-3
412=916-77 {NILTLATION A LA DACTYLOGRAFHIE 1-2-3
420-393-82 INTRODUCTION A L' INFORMATIQUE DOCUMENTAIRE Z=1=3




410.30 INITTATION A L'ADMINISTRATION

23 2/3 erédits

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme permet aux &tudlants qui 'y Iimscrivent d'obtenir un attesta—
tion d'&rudes collégiales dans le domaine des affaires. Il offre un complément
de formation, une initiatiom 4 1'une ou 1'autres des fonctions de travail du
secteur profegsionnel des techniques administratives.

CONTENU DU PROGRAMME

383-920-71 INTRODUCTIOR A L'ECONOMIQUE I 3-0-3
383-921-71 INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE IT 3-0-3
401-401-82 MANAGEMENT 2-2~2
401-410-79 DYNAMIQUE DE L'ENTREPRISE 2-2-3
401~420-79 DROIT DE L'ENTREPRISE 3-1-4
401-430-79 GESTION DU PERSONNEL 3-0-3
410-110-79 COMPTABILITE I 3=1-4
410-210~79 COMPTABILITE II 3=1-4
410-320~79 COMPTABILITE ANALYTIQUE DE GESTION I-1-4
410-430-74 MARKETING I 3-1-4




410.31 INITIATION A LA GESTION (MARKETING)

27 crédice

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme vise: )'acquisitlion de coanalssances sur les disciplines et
les techniques de la vente, 1'aequisition de connaissances dans les domalnes
connexes 3 cette sphdre d'activit®, le développement d'une meilleure compré&hen—
sion des problEmes de communication humaine et des phénomémnes de groupe, le dé-
veloppement d'attitudes professionnelles et d'habilet&e par des stages prati-
ques.

CONTERU Dij PROGRAMME

350-906-77 INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL 1=2-3
383-915-71 INITIATION A LA VIE ECONOMIQUE 3-0=3
AOL=410=79 DYNAMIQUE DE L'ENTREPRISE Zem2 =3
40L=420-79 DROLT DE L'ENTREPRISE J=1-4
401-915-76 APPROVISIONNEMENT 3-0-3
401-926-79 COMPORTEMENT DU CONSOMMATEUR 4=Q=2
401-928-76 PUBLICITE ' 3-0-3
401-934-79 VENTE 3-0=1
410-110-79 COMPTABILITE I 3—1-4
410-430-74 MARKETING I 3-1-4
410-501=~79 COMMERCE DE DETAIL I 3-1-2
410=631-79 MARKETING II 3=0~1
410-931-73% STAGE 0-0-6

* (& cours est déerit dans le c¢ahier des cours pour adultes.




510.32 GESTION DU PERSONNEL
15 1/3 erédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

S'adreszant d tous ceuy qui, au sein 4'une entreprise, travaillent d&ji ou
désirent &ventuellement travailler au service du personnel, 1'attestation en
geostion de personnel fait le tour de la question 3 partir du r8le du service
dans 1'entreprise, en passant, par la législation du travail et 1'&tude de la
convention collective, jusqu'aux techniques précises de selection de personnel,
d' évaluation de t8che et de rémunération, sans oublier la formation personnelle

de 1'individu qui sera réguliérement en relations avec d'autres personnes.

CONTENU DU PROGRAMME

GROUPE A (L'Etudiant doit choisir cinq (5) cours parmi les suivants):

401-401-82 MANAGEMENT 2-2-2
401-410-79 DYNAMIQUE DE L'ENTREPRISE 2-2-3
401-923-76 ORGANISATION ET METHODES 3-0-3
401-527-76 LE DROIT DU TRAVAIL 3-U-3
401-930~76 PROCESSUS DE SELECTION 3~-0-3
401-%433-76 FORMATION DU PERSONNEL 4~0—~4
410-612-74 L' EVALUATION DES TACHES 3-u-3

GROUPE B (L'é&tudiant doic choisir troils (3} cours parmi les suivants):

350~-906—77 INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL 1-2~-3
387-965~71 LE DEVELOPPEMENT REGIONAL FLANIFIE I - 3-0-3
401-420-79 DROIT DE L'ENTREPRISE 3-1=4
401~909~76 ADMINISTRATION PUBLIQUE I (Organisation) 3-0-3
41053274 LE RESSOURCEMENT ET LA DOTATION 4-0-4
410~622-74 LA NEGOCIATION COLLECTLVE 3-0-3
hl0~632-74 BENEFICES SOCIAUX 3-0-3




410.33 COMPTABILITE

20 2/3 eradits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce bloec de cours permet d'acquérir les connaissances théoriques et prati-
ques relatives 2 la comptabilité comme telle dans divers types d'entrepriges et
parallélement examine 1'utilisation de la gestion et de la décision administra-
tives des informationa comptables; en plus, il donne une vue 4'ensemble des
lols réglssant 1"activieé d'entreprise.

CONTENU DU PROGRAMME

401-916-76 DROLT DES AFFAIRES 3-0-3
410-110-74 COMPTABILITE I b=0=~4
410=210~74 COMPTABILITE I1I 4=0-4
410=320=74 COMPTABILITE ANALYTIQUE DE GESTLON I-1~4
410-513-74 COMPTABILITE 111 4-0-4
410-540-76 FINANCE I b=0~4
410-613-74 COMPTABILITE PAR FONDS 3=0-3
410~623=74 CONTROLE INTERNE ET VERIFICATION 4=0-4




410,34 TECHNIQUES DU GENIE INDUSTRIEL

26 eredits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Former des spécialistes en atude du travail capables de répondre aux he-
soing spécifiques des industriles, petites ou moyennes, de la région de la Cite-
du-Sud.

CONTENU DU PROGRAMME

242-901-79 LECTURE DE PLANS ET DEVIS 2=1-2
350-906-77 INTERRELATTONS DANS LE MONDE PROFESSYONNEL 1-2-3
401-905-76 EVALUATION DES TACHES ET PLANS BONIS 3=-0-2
401-918-79% ETUDE DES MQUVEMENTS ET DES TEMPS 4-2-3
401+923-76 ORGANISATION ET METHODES 3-0-3
410-135-71%* PLANIFICATION DE LA PRODUCTION 3-0-3
410-137-71% PROGRAMMATION DE LA PRODUCTION 3-0-3
410=209-74% CONTROLE DE LA PRODUGTION ET DE LA QUALITE b=l
410*919—79* PRIX DE REVIENT ET SYSTEMES 4=2=4
410-923-79% STAGES DANS L' INDUSTRIE 1-17-0

* (Ces cours sont dectits dans le cahler des cours pour adultes.




410.35 ASSURANCES GENERALES

lé 2/3 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme offre, en plus d'une formation de base en mathématiques, en
comptabilité, en &conomique, une solide documentation en assurance, permettant
au gradué d'ceuvrer dans u' importe quels secteurs d'une compagnie d'assurance:
de 1'appréciation des risques 3 1'&valuation et au réglement d'une reclamation.

CONTENU DUl PROGRAMME

401-932-76 NOTIONS D' ASSURANCES IARD 3-0-3
410-555-79 BIENS COMMERCIAUX 3-1-3
4]10-565-79 RESPONSABILLTE CIVILE 2=1~2
410~575-79 ASSURANCES FOUR LES PARTICULIERS 3-1-2
410-635-79 ASSURANCE MUTLI-RISQUE 3-1-2
410-645-79 SELECTION ET TARIFICATION ET ASSURANCES DIVERSES 2-u-1
410-655-79 PREVENTION ET EVALUATION DES RI&QUES 2-1-1
410-665-79 REGLEMENT DES SINISTRES 1-0-1

2-1-2

410-675=79 ASSURANCE AUTOMOBILE




410,36 TEMPS ET MOUVEMENTS EN INDUSTRIE

9 2/3 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

L'objectif principal est de permettre au finissant une organisarion plus
rationnelle et plus efficace des temps et mouvements dans son lnstutition.

CONTENU DU PROGRAMME

233-511-~77 ETUDE DES METHODES 2-1-2
350-911-75 PSYCHOLOGIE INDUSTRIELLE 3-0-3
401=-905-76 ‘ EVALUATION DES TACHES ET PLANS BONIS 3-0=2
401-911-76 ETUDES DES MOUVEMENTS ET DES TEMPS 3-1-3
Plus vwn (1) cours des deux cours sulvants:

233-341~77 PHYSIQUE DU BOIS I 1-2~-2

ou
387-980~71 ADMINLSTRATION ET RELATIONS HUMAINES 3-0-3




410.37

OBJECTLF DU PROGRAMME

Préparer 1'é&tudiant & @voluer dans le domaine du Marketing.

CONTENU DU PROGRAMME

A83-920-71
401-401-82
401~410-79
401-420-79
410-110-73
§10-430-74

Plus quatre {4) cours

401-926-7Y
401-928-76
401-934-79
410~501-79
410-611-79
410-631-79

MARKETING

INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE I
MANAGEMENT

DYNAMIQUE DE L'ENTREPRISE
DROIT DE L'ENTREPRISE
COMPTABILITE I

MARKETING I

au choix parmi les sulvants!

COMPORTEMENT DU CONSOMMATEUR
FUBLICITE

VENTE
COMMERCE DE DETAIL 1
RECHERCHE COMMERCIALE
MARKETING II

25 creditcs




410.39 CONSEILLER EN EPARGNE

30 2/3 crédits

Praalables du secondaire: Mathématique 522 ou 1'equivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

. Formation profesgionmnelle des congeiliers en &pargne, dang le but 4'ac-
croitre leur compétence au niveau, entre autres: du placement, de 1'&pargne,
des valeurs mobilidres et immobilieres, de la comptabilit, du droit des affai-
res, de la fiscalité, du comportement du consommateur, de la g&curit@ sgociale.

CONTENU DU PROGRAMME

383-920~71 INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE 1 3-0-3
383-934-75 LES COOPERATIVES: THEORIE ET DOCTRINE 3-0-3
388=401=77 ECONOMIQUE, CONSOMMATION ET CONSULTATION

BUDGETAIRE 2=2-3
401-420-79 DROIT DE L'ENTREPRISE 3-1-4
401-921-76 ELEMENTS DE L'ASSURANCE-VIE 3-0~-3
401-926-79 COMPORTEMENT DU CONSOMMATEUR 4=0~2
401-929-76 MATHEMATIQUES FINANCIERES 4=0-4
401-934-79 VENTE 3-0-1
410-110-79 COMPTABILITE I 3-1-4
410~210-79 COMPTABILITE II 3-1-4
410-503-79 PLACEMENT 3-Q-2
410-540-79 FINANCE I 3-1-4
410~603-79 FISCALITE 4-0-2
410=913=75% PLACEMENT HYPOTHECAIRE 3-0~3

*

Ce cours est décrit dans le cahier des cours pour adultes.




410.41 COMMERCE DE DETAXL

31 credits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

L'objectif particulier de ce programme eat de former des individus pour
travailler dang le monde du commerce de détaill. Cette formation de hase prépa-
rera le technleien en Commerce de détail pour exécuter les fonctions sulvantes:
s&lectionner et gérer le personnel de support c'est-d-dire commis de bureau et
commis de vente; planifier et surveiller 1'approbation de magasins de détail;
sélectionner et acheter la marchandise; développer et superviser les systémes
de mise en marche.

CONTENU W PROGRAMME

401-401-82 MANAGEMENT 2=2=2
4O1-420-74 PROLT DE L'ENTREPRISE 3=-1-~4
401-926-79 COMPORTEMENT DU CONSOMMATEUR 4~0-2
401-928~76 PUBLICITE 3-0~3
401-930-76 LE PROCESSUS DE SELECTION 3-0~3
410-110-79 COMPTABILITE 1 3-1=4
410-541-T4% L! ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE DE COMMERCE DE DEfAIL  3-0-3
410-551-74% SYSTEME DE MISE EN MARCHE I 3=-0-3
410-561=74% ACHAT ET POLITIQUE DE PRIX 3-0-3
410~571=74% COMPTABILITE DE GESTION DE COMMERCE DE DETAIL 3-1-3
410-581-74% SERVICE AU CLIENT 3-0-3
410-611-79 RECHERCHE COMMERCTALE 2-1-3
410=641-74% LOCALISATION ET ALLOCALISATION D'ESPACKE-

COMMERCE DE DETAIL 3-0-3
410-661-74% COORDINATION VENTES—-ACHATS 3-0-3
410-671~74% TYPE DE COMMERCE DE DETAIL ET

POLITIQUE DE CREDIT 3—0-3

* Ces cours sont decrits dans le cahler des cours pour adultes.




410,42 (FINANCE) INITIATION A LA GESTION MUNICIPALE

23 1/3 credics

OBJECTIF DU PROGRAMME

Préparer des candidats i occuper divers postes de niveau intermédiaire au
sein de 1l'administration munilcipale.

CONTENU DU PROGRAMME

222-111-81 INTRODUCTION A L'AMENAGEMENT DU TERRITOLRE 1 =22
222-321-81 DOSSIER SOCIO~ECONOMIQUE 2-2-2
222-411-81 PRINCIPES ET CONCEPTS 2-1-1
222-421-81 AMENAGEMENT URBAIN ET REGIONAL 3-2-2
401~401-82 MANAGEMENT 2=2-2
401~907-76 INTRODUCTION A LA LEGISLATION MUNICIPALE 3-0-3
401~908-76 COMPTARILITE INSTITUTIONNELLE 3-0-3
410-110-79 COMPTABILITE I 3-1-4
410-210-79 - COMPTABILITE 11 3-1~4
410~513-79 COMPTABILITE III 3-1—4

410-917-76% LEGISLATION MUNICIPALE 3-0-3

* Ce cours est décrit dansg le cahier des cours pour adultes.




410,43 INITIATION A LA GESTION

27 1/3 erédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Avec ses deux groupes de cours optiounnels, ce programme vise 3 la forma-
tion de chef d'equipe ou de chef d'entreprise capable d'agir au sein d'organis-
mes cooperatifs.

L'option “gestion coopérative” a'adresse plus particulidrement aux membres
actuels ou futurs des mouvements cooperatifs comme tels, tandis que les cours
de 1'option "gestion agricole” veulent donner & 1'agriculteur le complément de
formation gqu'exige la co-exploltation agricoele aux polnts de vue comptable, la-
gal et financler tout en lesz informant sur la geation et les relatlions humai-
nes .

CONTENU DU PROGRAMME

Cours communsg

350-102-71 PSYCHOLOGIE GENERALE 2-1-3
383-920-71 INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE I 3-0~3
401-410~79 DYNAMIQUE DE L'ENTREPRISE 2=-2-3
401 -420-79 DROIT DE L'ENTREPRISE 3-1-4
40143079 GESTION DU PERSONNEL 3=-0-3
410~110-79 COMPTABILITE I 3=-1-4
410-430-74 MARKETING I 3-1-4
410-540~79 FINANCE T 3I~1-4
410-603=-79 FISCALITE 4—0~2
413-943-7* GESTION COOPERATIVE 3-0-3
Plus les cours d'une des deux options guivantes:
Optlon gestion agricole
152-391-74% LABORATOIRE SUR LA CO-EXPLOTTATION

AGRICOLE I 2—0-1
152-491-74% LABORATOTIRE SUR LA CO-EXPLOITATION

AGRICOLE 1I 202
38798071 ADMINISTRATION ET RELATIONS HUMAINES 3-0-3
OUption gestion coopérative
383=-921-71 INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE IL 3-0-1
410~210-79 COMPTABILLTE II 14

* Ces cours sont décrits dans le cahiler des cours pour adultes.




410,44 CONTROLE DE LA QUALITE

10 2/3 credics

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme vise: 1'acquisition de coannalssances en contrdle de la qua—
lite, 1'échange de techniques et d'expériences entre les partiecipants, le déve-
loppement d'attitudes et d'habilet@&s qul rendront les participants aptes & fai-—
re un meilleur travail en coutrdle de la qualité.

CONTENU DU PROGRAMME

201-127-75 STATISTIQUE INDUSTRIELLE 2-2-4
510-574=74% LA GESTION DU CONTROLE DE LA QUALITE I 1-1-2
410-584-74% STATISTIQUES APPLIQUEES AU CONTROLE

DE LA QUALITE 22l
410~674=T74% LA GESTION DU CONTROLE DE LA QUALITE 1L 1-1-2
410-684=74% SYSTEMES D'ECHANTILLONNAGE

ET DE CONTROLE 2=-2—4

* (es cours sont décrits dans le cahier des courg pour adultes.




410.45 ASSURANCE-VIE

16 credits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme offre, en plus d*une formation de base en mathematiques, en
comptabilité, en économique, une solide documentation en agsurance, permettant
au gradu@ d'oeuvrer dans n'importe quels secteurs d'une compagnie d'assurance:
de 1" appréciation des risques & 1'évaluation et au réglement d'une réclamation.

CONTENU DU PROGRAMME

401=921-76 ELEMENTS DE L'ASSURANCE-VIE 3-0~3
410-503-79 PLACEMENT 3-0-2
41051579 BESOINS EN ASSURANCE-VIE 3-0~2
410-525-74 ASPECTS LEGAUX ET FISCAUX DE L'ASSURANCE-VIE 4—0-4
410-535-74 ELEMENTS D' ACTUARTIAT 3-0-3
410-605-79 SERVICE AUX ASSURES 3-0-2
410-615-79 BESOINS EN ASSURANCE-VIE COLLECTLVE 3=(0-2
410-625-79 ELEMENTS DE SELECTION DES RISQUES EN

ASSURANCE-VIE O-4—4




410,46 INITIATION A LA GESTION INSTITUTIONNELLE

14 2/3 3 15 1/3 crédits

CONDITIONS D' ADMISSION

Posseder un dipl®me d'études collégiales secteur professionnel ou une for—
mation juge &quivalente.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Permettre 3 ceux et celles qul travaillent dans les centres hospitaliers,
centres de gervices socfaux, organismes d'epseignement ou institutions de ser—
vices publiques & titre de chef de groupe ou travall assimilé, d'assumer le
leadership que les employeurs, le personnel concernd et le public touch& sont

en droflt 4'attendre d'eux.

CONTENU DU PROGRAMME

350=-102-71 PSYCHOLOGIE GENERALE

2-1-3
350-914~77 RELATIONS HUMAINES 2-1-3
350-940-77% PSYCHOLOGIE DU COMPORTEMENT ORGANISATIONNEL I 3=0=3
401-+401-~82 MANAGEMENT 2-2-2
401-913-76 STRUCTURE DE L'ENTREPRISE 3-0-3
401~954=77% EVALUATION DU PERSONNEL 3-0-2
Plus deux (2) cours au choix parmi les suivants:
350-950-77% PSYCHOLOGIE DU COMPORTEMENT ORGANISATIONNEL II 3-0-2
387-980-71 ADMINISTRATION ET RELATIONS HUMAINES 3~-0-3
387-982~-71 * RELATIONS INDUSTRIELLES ET
CONVENTLONS COLLECTIVES 3-0-3
40]1-955-77% LE BUDGET 3-0-2
601-924-67 LANGUE DE L'ADMINISTRATION ET
DE LA TECHNIQUE 3-0-3

* Ces cours sont déerlts dans le cahier des cours pour adultes.




41G.47

OBJECTIF bU PROGRAMME

FINANCE

34 2/3 crédits

Preparer 1'gtudiant & evoluer dans le domaine de la Finance.

CONTENU DU PROGRAMME

383-920-71
401-401-82
401-410-79
401~420-79
410~110-79
410-430-74

Plus quatre {4) cours

410-2i0-79
410-503-79
410-513-7Y9
410~523-79
410-540-79
410-603-79
410-613-79
410~-623-79
410-640-79

'INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE I

MANAGEMENT
DYNAMIQUE DE L'ENTREPRISE
DROLT DE L'ENTREPRISE
COMPTABILITE 1

MARKETING 1

parmi les sulvant=:

COMPTABILITE II
PLACEMENT

. COMPTABILITE III

PRIX DE REVIENT ET SYSTEMES
FINANCE 1

FISCALITE

COMPTABRILITE 1V

CONTROLE INTERNE ET VERIFICATION
FINANCE II

1
I
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410.48 INITIATION A LA GESTION DU CREDIT A L& CONSOMMATION

25 1/3 crédics

OBJECTIFS DU FROGRAMME

Ce programme vise essentiellement 1'atteinte des cing objectifs suivants:
permettre 3 l'&tudiant adulte de se familiariser avec les aspects légaux qul
encadrent la pratique du prét et de la collection; permettre 3 1'adulte de d&-
velopper les attitudes nBcesgaires 3 de frequents coutacts avec le public; per-
mettre A 1'&tudiant adulte de maltriser les diverses connalssances nécessalres
A4 la gestion du ¢rédit; rendre l'&tudiant adulte capable d'acquérir les habile-
tes nécessalres 3 1'approbation d'un prét; lul fournir tous les instruments lui
permettant dfapprécier l'envergure du risque.

CONTENU DU PROGRAMME

350~914-77 RELATIONS HUMAINES 2-1-3
401-929-76 MATHEMATIQUES FINANCIERES 404
430-110-79 COMPTABILITE I 3-1-4
410~210-79 COMPTABILITE TI 3=1-4
410-540-79 FINANCE I I-1-4
410-671-74 TYPE DE COMMERCE DE DETAIL ET

" POLITIQUE DE CREDIT 3-0-3
410-709-82% LE CREDIT A LA COMSOMMATION 404
410~718-77% PRETS HYPOTHECAIRES (R&sidentiels) 3=-0=3
410-728-77% PROMOTION ET DEVELOPPEMENT DU PRET 3-0-3
410-738~77% LE CREDIT COMMERCTAL 3-0-3
602-908-74 LE FRANGATS DES AFFATRES 3-0-3

* Ces cours sont décrics dans le cahler des cours pour adultes.




410.49

QBJECTLFS DU PROGRAMME

AGENT IMMOBILIER

7 crédics

Le plan de formation de "Vente de biens immobiliers” devra rendre 1'&léve
capable de prendre un mandat de vente d'un immeuble, d'en faire la mise en mar—
ché et d'effectuer la transaction en cazugse et ce de fagon autonome aprés quel-

quas ventes asgslstés.

CONTENU DU PROGRAMME

410-139-81%
410-159-81%
410~169-81%*
410-179-81%
410-189-81*

EVALUATION IMMOBILIERE I

PRINCIPES DE COMMUNICATIUNS EN IMMOBILIER X
DROIT IMMOBILIER I

PRINCIPES DE VENTE EN IMMOBILLER I
MATHEMATIQUES IMMOBILIERES I

* (Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




410,51 MARKETING
51 1/3 crédits

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme prépare 1'etudiant A& &voluer dans le champ du marketing, dis—

cipline wotrice de 1'activit@ &conomique moderne.

CONTENU DU PROGRAMME

383-920-71 INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE I 3-0-3
383-921-71 INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE II 3-0-3
401~401-82 MANAGEMENT 2=2--2
401-410-79 DYNAMIQUE DF L'ENTREPRISE 2=-2-3
401-420-79 DROIT DE L'ENTREPRISE 3-1-4
401-430-79 GESTION DU PERSONNEL 3-0-3
401~926-79 COMPORTEMENT DU CONSOMMATEUR 4-0-2
401-934-79 VENTE 3-0-1
410-110-79 COMPTABILITE I 3-1-4
410~210~79 COMPTABILITE IT 3-1-4
410-320~79 COMPTABILITE ANALYTIQUE DE GESTION 3-1-4
410-410-79 GESTION DES OPERATIONS 3-0-3
410-430-74 MARKETING I 3l ~b
410-540-79 FINANCE 1 3-1-4
410-501-79 COMMERCE DE DETAIL I Fu=1=2
410-511-79 MARKETING INDUSTRIEL 3-0-1
410-521-79 PROMOTION 3-1-2
410-591-79 PROJET DE FIN D'ETUDE EN MARKETING I O—by=4
410-601-79 COMMERCE DE DETAIL II 2=1=-2
410-611-79 RECHERCHE COMMERCIALE 2-1-3
410=-631-79 MARKETING 11 3-0-1
410=-691~79 PROJET DE FIN D'ETUDE EN MARKETING 1II 0—4—4
420-947-78 INTRODUCTION A L'INFORMATIQUE DE GESTLON 2=1-3
Flug un (1) cours au choix:

201=112~77 MATHEMATIQUES COMMERCIALES 2-1-3

ou
201-117-73 ELEMENTS DE STATISTIQUE 2=1-3




411352

OBJECTIFSE LU PROGRAMME

PERSONNEL

33 credits

Ce programme vise la formation des techniciens appel@s 3 &voluer dans le

monde de 1'administration du personnel et des relations industrielles.

CONTENU DU PROGRAMME

383-920-71
383-921-71
401—401-82
A01-410-79
401=420~79

401-430-79
401-927-76
401-930-76
401-933-70
410-110-79

410-210-79
410-320-79
410-410-79
410-430-74
410-532-74

410-540-79
410-592~74
410-612~74
410-622~74
410-632-74
410-692-79
420-947-74

ECONOMIE

ECONOMIE

MANAGEMENT

DYNAMIQUE DE L'ENTREPRISE
DROIT DE L'ENTREPRISE

GESTION DU PERSONNEL
LE DROIT DU TRAVAIL

LE PROCESSUS DE SELECTION
LA FORMATION DU PERSONNEL
COMPTABILITE I

COMPTARILITE II

COMPTABILITE ANALYTIQUE DE GESTION
GESTION DES OPERATIONS

MARKETING I

LE RESSOURCEMENT ET LA DOTATION

FINANCE I
PROJET DE FIN D'£TUDE

L'EVALUATION DES TACHES

LA NEGOCIATION COLLECTIVE

BENEFICES SOCTIAUX

PROJET DE FIN D'ETUDE

INTRODUCTION A L'INFORMATIQUE DE GESTTON

Plus un (1) cours au choix:

201~-112-77
ou
201-117-73

MATHEMATIQUES COMMERCIALES

ELEMENTS DE STALISTIQUE




410.53 FINANCE

53 1/3 crédits

Praalablea du secondaire: Math&matique 522 ou 1'équivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme vise 3 préparer 1'étudiant & occuper des postes au niveau in—

termédiaire au sein d'une entreprise industrielle ou commerciale, ou & oeuvrer
en milieux publics et para—publics aussl bilen que dans les diverses organisa-

tions de crédit,

CONTENU DU PROGRAMME

201-337-77 STATISTIQUES 3-2-3
401~401-82 MANAGEMENT 2=2-2
383~920-71 INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE I 3-0-3
383-921-71 INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE I1 3-0~3
401-410-79 DYNAMIQUE DE L'ENTREPRISE 2-2-3
401~420-79 DROIT DE L'ENTREPRISE 3-1+4
401-430~79 GESTION DU PERSONNEL 3-0-3
410-110-79 COMPTABILITE 1 3=1-4
410-210-79 COMPTABILITE I1I 3=1-4
410-~320-79 COMPTABILITE ANALYTIQUE DE GESTION 3-1-4
410-410-79 GESTION DES OPERATIONS 3-0-3
410-430-74 MARKETING I 3=1-4
410-503-79 PLACEMENT 3=0~2
410-513-79 COMPTABRILITE III 3=1=4
410~523-79 PRIX DE REVIENT ET SYSTEME 4-0-3
410~540-79 FINANCE I 314
410-553~79 METHODOLOGIE QUANTITATIVE 4=0—4
410-593-79 PROJET DE FIN D'ETUDE I 0=b4=4
410-603=79 FISCALITE 4=0=2
410-623~79 CONTROLE INTERNE ET VERIFICATION 4~0~2
410-640-79 FINANCE II 3=0-2
420=~947-78 INTRODUCTION A L' INFORMATLIQUE DE GESTION 2-1-3

Plus un (1) des couwrs suivants:
410-613-79 COMPTABILITE IV 4=0—4
410-693-79 PROJET DE FIN D'ETUDE XI 044




410.54 GESTION INDUSTRIELLE

51 2/3 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme prépare 1'é&tudiant 3 résoudre, dans 1'entreprise de produc—
tion, des problimes d'ordre opératiomnel: gestion des stocks, réapprovisionne-

ment, files d'attente, quantités optimales 3 commander, planificacion des tra~
vaux A exBcuter ou des livraisons & faire, contralntes de temps, de matériel,
d' effectifs ou de matidres financidres diszponibles..

CONTENU DU PROGRAMME

242=901-75 LECTURE DE PLANS ET DEVIS 2~1-2
383-920~71 INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE I 3=0=-3
383~921-71 INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE 1L 3-0-3
401-401~82 MANAGEMENT y )
401-410-79 DYNAMIQUE DE L'ENTREPRISE 2~2-3
H401-420-79 DROLT D¥ L'ENTREPRISE i-1-4
4OL~430-79 GESTION DU PERSONNEL 3-0-3
401-920-82 PRODUCTION INDUSTRIELLE 4=0~4
410~110-79 COMPTABILITE I 3-1-4
410-210-79 COMPTABILITE II 3-1-4
410-320-79 COMPTABILITE ANALYTIQUE DE GESTLON 3-1-4
410-410-79 GESTION DES OPERATIONS 3-0-3
410-430-74 MARKETING I 3-1~-4
410-514-79 PLANIFICATION, PROGRAMMATION ET CONTROLE

DE PRODUCTION 3-1-3
410-523-74 PRIX DE REVIENT ET SYSTEME 3w1=3
410-540-79 FINANCE 1 3-1-4
410=~594~79 PROJET I 0-3-3
410-604~79 GESTION DES MATERIAUX ET INVENTAIRES 3-1-3
410-614-79 CONTROLE DE LA QUALITE 3-1-3
410-624-79 ETUDE DU TRAVAIL 2=2-1
410-694~79 PROJET II 0-3-3
420-947-78 INTRODUCTION A L' INFORMATIQUE DE GESTION 2-1~3

Plus un (J) cours au choix:

201~-112-77 MATHEMATIQUES COMMERCIALES 2-1-3
au
201-117-73 ELEMENTS DE STATISTIQUE 2-1-3




410.55

OBJECTIFS DU PROGRAMME

ASSURANCES GENERALES

53 erédits

Ce programme offre, en plus d'une formation de base en mathématiques, en
comptabilit&, en &conomique, une solide documentation en assurance, permettant
au gradué d'oceuvrer dans n'importe quels secteurs d'une compagnie d'assurance:
de 1'appréciation des risques 3 1'&valuation et au réglement d'une réclamation.

CONTENU DU PROGRAMME

3853-920-71
383-921-71
401-401-82
401-410-79
401-420-79

401-430-79
&1u=-110~79
410-210-79
410-320-79
410-405-79

410-410-79
410~430~74
410-540-7%
410-545-79
410-555-79

410-565-79
410-575-79
410-595~79
410-635-79
410-645-79

410-655-79
410-665-78
410-675-79
410-695-79
420-547-78

INTRODUCTION A L' ECONOMIQUE I
INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE 11
MANAGEMENT

DYNAMIQUE DE L'ENTREPRISE
DROIT DE L'ENTREPRISE

GESTION DU PERSONNEL

COMPTABILITE I

COMPTABILITE II

COMPTABILITE ANALYTIQUE DE GESTION
PRINCIPES ET ORGANISATION DES ASSURANCES

GESTION DES OPERATIONS
MARKETING I

FINANCE 1

ASSURANCE SUR LA PERSONNE
BIENS COMMERCIAUX

RESPONSABILITE CIVILE

ASSURANCE POUR LES PARTICULIERS

PROJET DE FIN D'ETUDE I

ASSURANCE MULTI-RISQUE ET ASSURANGCES DIVERSES
SELECTION ET TARIFICATION

PREVENTION BT EVALUATION DES RISQUES
REGLEMENT DES SINISTRES

ASSURANCE AUTOMOBILE

PROJET DE FIN 0'ETUDE 1Y

INTRODUCTION A L'INFORMATIQUE DE GESTION

Flug un (1) cours au choix:

201=112~77
ou
201-117-73

MATHEMATIQUES COMMERCIALES

ELEMENTS DE STATISTIQUE




410,57

OBJECTIFS DU PROGRAMME

TRANSPORT

53 credits

Ce programme vise 3 prépaver des gestionnalres deg opérations de tranas-
port. Il s'adresse particuligrement aux travailleurs de 1'industrie du trans-—
port qul veulent se perfectionner dans la gestion ou acquérir des compétences

dans ce domaine.

CONTENU DU PROGRAMME

320-945~79

383-920-7i
383-921-71
401-401-82
401-410-79

401-420~79
401-430-7%9
410-110-79
410-210-79
410-320-79

4L0-410-79
410-430-74
410-507-79
410-517-79

410-527-79

416-540-79
410-597~79
410-607-79
410-627-79
410~637-79
410-697-79
420-947-78

GEOGRAPHIE DES TRANSPORTS ET DES SYSTEMES
DE COMMUNICATION

INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE I
INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE LI

MANAGEMENT

DYNAMIQUE DE L'ENTREPRISE

DROIT DE L'ENTREPRISE
GESTION DU PERSONNEL

COMPTARILITE 1

COMPTABILITE II

COMPTABILITE ANALYTIQUE DE GESTION

GESTLON DES OPERATIONS

MARKETING I

TECHNIQUES DE TRANSPORT T

DROIT ET LES INCIDENCES ECONOMIQUES EN
TRANSPORT

LOGISTIQUE ET APPLICATIONS AU TRANSPORT I

FINANCE I

PROJET DE FIN D'ETUDE I

TECHNIQUES DE TRANSPORT II

LOGISTIQUE ET APPLICATION AU TRANSPORT II
MARKETING DU TRANSPORT

PROJET DE FIN D'ETUDE Il

INTRODUCTION A L' INFORMATIQUE DE GESTION

Plus un (1} cours au choix:

201-112-77

=311
201-117-73

MATHEMATIQUES COMMERCIALES

ELEMENTS DE STATISTIQUE




410.58 GESTION MUNICIPALE
49 crédies
Préalables du secondaire: Mathématique 522 ou 1'équivalent.

QBJECTIFS DU PROGRAMME

Les objectifs principaux du projet sont d'offrir aux employ@s en exercice
- la possibilitd d'acquérir une formation de niveau collégial dans un domaine
pertinent aux fonctlons qu'ils exercent; d' augmenter le potentiel des employ@és
deg secteurs para-publics (municipal, scolaire, hogpitalier.); de permettre la
versatilité de la main—d' oceuvre de ces domailnes de 1'activité québécoise.

CONTENU DU PROGRAMME

222-111-81 INTRODUCTION A L' AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 1=2=2
222-321-81 DOSSIER SOCIO-ECONOMIQUE 2-2~2
222-~411-81 PRINCIPES ET CONCEPTS 2-1~1
221-421-81 AMENAGEMENT URBAIN ET REGIONAL 3-2-2
383-920-71 INTRODUCTYON A L'ECONOMIQUE I 3-0-3
383-921-71 INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE II 3-0-3
401-410-79 DYNAMIQUE DE L'ENTREPRISE 2=-2-3
401=430-79 GESTION DU PERSONNEL 3-0-3
401-907-76 INTRODUCTION A LA LEGISLATION MUNICIPALE 3-0-3
401-908-76 COMPTABILITE INSTITUTIONNELLE 3-0-3
401=929=76 MATHEMATIQUES FINANCIERES 4=0=4
401-935-76 SCIENCES DU COMPORTEMENT ET GESTION

DU PERSONNEL 4=Q—4
4$10-110-79 COMPTABILITE I Y=1=4
410-210-79 COMPTABILITE II 3-1-4
410-~503-79 PLACEMENT 3-0-2
410-513-79 COMPTABILITE 11X 314
410=540~79 FINANCE I 3-1-4
410-603-72 FISCALITE 4=0-2
410-623-79 CONTROLE INTERNE ET VERIFICATION 4=(~2
410=-640-79 FINANCE II 3-0-2
510=~917=76 LEGISLATION MUNICIPALE 3-0-3
420-947-78 INTRODUCTION A L' INFORMATIQUE DE GESTION 2=1-3

Plus un (1) cours au cholx:

201-112-77

ou
201-117-73

MATHEMATIQUES COMMERCIALES

ELEMENTS DE STATISTIQUE




410.59 COMMERCE DE DETALL
49 2/3 credits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

L'objectif particulier de ce programme est de former des individus pour
travailler dans le monde du commerce de dé&tall. Cette formation de base prépa-
rera le technicien en commerce de détail pour ex@cuter les fonctions suivantes;

sélectionner et geérer le personnel de support c'est-3-dire commis de bureau et
comnis de vente; planifier et survelller 1'approbation de magasing de détail;
selectionner et acheter la marchandise; développer et superviser les syst@mes

de mise en marché.

CONTENU DU PROGRAMME

383-4920-71 INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE I 3-0-3
383-921-71 INTRODUCTIOR A L'ECONOMIQUE II 3-0-3
401-420~79 DROLT DE L'ENTREPRISE 3-1-4
401-430~-79 GESTION DU PERSONNEL 3-0~3
401~926-79 COMPORTEMENT DU CONSOMMATEUR 402
401-928-76 PUBLICITE 3-0~3
401-930-76 LE PROCESSUS DE SELECTION 3-0-3
401-935-76 SCIENCE DU COMPORTEMENT ET GESTION DU PERSONNEL h=0—4
410-110-79 COMPTABILITE I 3-1-4
410-210~79 COMPTABILITE II 3-1-4
410-320-79 COMPTABILITE ANALYTIQUE DE GESTION 3-1-4
410=541=74 L' ENVIRONNEMENT ECONOMIQUE DE COMMERCE DE DETAIL  3-0-3
410-551~74 SYSTEMES DE MISE EN MARCHE I 3-0-3
410-561-74 ACHAT ET POLITIQUE DE PRIX 3-0-3
410=571-74 COMPTABILITE DE GESTION DE COMMERCE DE DETAIL 3-1-3
410-581-74 SERVICE AU CLIENT 3-0-3
410-611-79 RECHERCHE COMMERCIALE 2-1-3
4l0~641-74 LOCALISATION ET ALLOCATION D'ESPACE-

COMMERCE DE DETAIL 3-0-3
410-661-74 COORDINATION VENTES=-ACHATS 3-0-3
410-671-74 TYPE DE COMMERCE DE DETAIL ET

POLITIQUE DE CREDIT 3-0-3
420~947-78 INTRODUCTION A L' INFORMATIQUE DE GESTION 2-1-3
Plus un (1) e¢ours au choix:
201-112-77 MATHEMATIQUES COMMERCIALES 2-1-3

ou

201-117-73 ELEMENTS DE STATISTIQUE 2-1-3




410.62

OBJECTIFS DU PROGRAMME

ADMINISTRATION PUBLIQUE

24 1/3 ecredits

Ce programme vise d'abord la préparation du futur technicien en adminis-—
tration publique en lui donnant tous les outils nBcessaires a sa compatence .
Il devra plus précisément situer 1'&tudiant en tant que citoyen face i 1'Etat,
¢'est—3-dire lul falre prendre conscience de son rdle d'interm&diaire entre le

citoyen et les services offerts par les organismes gouvernementaux.

I1 aura

Zgalement pour but de former des hommes aptes A remplir des tiches en gestion

internddiaire au service de 1'ftat.

tionnalre mieux formé et plus apte 3 remplir ses fonctions.

CONTENU DU PROGRAMME

201-117-73
383~-920-71
a85-942-73

385-952-71
385-954~77%

387~960-71

40190175
401-943-77*

401-844~T7%
401~945-77*
401-946-77%

LOV=947-77%
4O1-948~77%
410~112-77%*
410-212-77%
410-222-80%
420-101-82

Plus slx (6) cours au

383-935-74
401-908-76
401-927-76
401-935-7¢6

ELEMENTS DE STATISTIQUE

INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE 1

LES SYSTEMES POLITIQUES DU QUEBEC

ET DU CANADA

INTRODUCTION A L'ADMINISTRATION PUBLLQUE
STRUCTURE ET ORGANLSATION DU GOUVERNEMENT
DU QUEBEC

INITIATION A LA SOCTOLOGIE

INTRODUCTION AUX PRINCIPES ADMINISTRATIFS
PLANIFICATION, BUDGETISATION ET DEFINITION
DES OBJECTIFS DANS LES ORGANISMES PUBLICS
ET PARA~PUBLICS

THEORIE GENERALE DES SYSTEMES

SYSTEME D' INFORMATION DE GESTION
PROCEDURES DE GESTION GOUVERNEMENTALE

LE DEVELOPPEMENT DES ORGANISATIONS

CONTENTIEUX ADMINISTRATIF

GESTION DI PERSONNEL DANS LA FONCTION PUBLIQUE T
GESTION DU PERSONNEL DANS LA FONCTION PUBLIQUE II
GESTION BUDGETAIRE AU GOUVERNEMENT DU QUEBEC
LOGIQUE DE PROGRAMMATION

cholxz parmi les sulvants:

ECONOMIE DU QUEREC

COMPTABILITE INSTITUTIONNELLE

DROIT DU TRAVAIL

SCIENCE DU COMPORTEMENT ET GESTION DU PERSONNEL

Globalement il apportera & 1'Etat un fone—




40L-949-77% ADMINISTRATION DES SERVICES DE SANTE

401-950-77% L'ETAT ET LA SECURITE SOCIALE

401~95L~77% LT ADMINISTRATION SCOLAIRE

4U1-952~17% FINANCES PUBLIQUES

401-953-77% LT ADMINISTRATION MUNICIPALE

410=110=79 COMPTABILITE I

410-210-79 COMPTABILITE II

410-312-77% GESTION DU PERSONNEL DANS LA FONCTION PUBLIQUE 111
410-513-79 COMPTABILITE IIT

420-919=75 INTRODUCTION A UN LANGAGE DE PROGRAMMATION
HGU2-924—-67 LANGUE DE L'ADMINISTRATION ET DE LA TECHNIQUE

* (Ces cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.




410.65

OBJECTIFS DU PROGRAMME

ASS5URANCE-VIE

53 1/3 crédits

Ce programme offre, en plus d'une formation de base en mathématiques, en
comptabilité&, en Bconomique, une solide documentation en assurance, permettant
au gradu& d'oeuvrer dans n'lmporte quels secteurs d'une compagnie d'assurance:
de 1'appréciation des risques & 1'&valuation et au raglement d'une réclamation.

CONTENU DU PROGRAMME

383-920~71
383-921-71
401-401-382
401-410Q-749
401-420-79

401-430-79
410-110~79
410-210-79
410-320-79
410-410-79

410-430-74
410-503-79
410-505-79
410~515-79
410-~525-74

410-535-74
410-540~79
410-595-79
410-605-79
410-615-749
410-625-79

410-695~749
420-947-78

INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE I
INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE 11
MANAGEMENT

DYNAMIQUE DE L'ENTREPRISE
DROIT DE L'ENTREPRISE

GESTION DU PERSONNEL

COMPTARILITE 1

COMPTABILITE 1T

COMPTABILITE ANALYTIQUE DE GESTION
GESTION DES OPERATIONS

MARKETING I

PLACEMENT

ELEMENTS DE L'ASSURANCE~VIE

BESOINS EN ASSURANCE-VIE

ASPECTS LEGAUX ET FISCAUX DE L'ASSURANCE-VYE

ELEMENTS D'ACTUARIAT

FINANCE I

PROJET DE FIN D'ETUDE I

SERVICES AUX ASSURES

BESQINS EN ASSURANCE~VIE COLLECTIVE
ELEMENTS DE SELECTION DES RISQUES EN
ASSURANCE-VIE

PROJET DE FIN D'ETUDE II

INTRODUCTION A L'INFORMATIQUE DE GESTION

Plus un (1) cours au choix:

201-112-77
ou
201-117-73

MATHEMATIQUES COMMERCIALES

ELEMENTS DE STATISTIGUE




410.91 INITIATION A LA GESTION INDUSTRIELLE

15 2/3 crédics

CONDITIONS D'ADMISSION

Posadder un dipldme d'&tudes collégilales, secteur professiocnnel ou une
formation jugde &quivalente.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Am3liorer la polyvalence des techaniciens et technologistes du Québec oeu-
vrant dans les divers domaines de 1'iugZpnierle tels: m2canlque, Electrotechnl-
que, civil, etc., afin de leur permettre d'assumer le leadership pour lequel
ils ont et® formés au sein de 1'industrie et de la soci&té québécoise en géné-
ral.

CONTENU DU PROGRAMME

3530-906-77 INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIQNNEL 1-2-3
350-911-75 P5YCHOLOGIE INDUSTRIELLE 3-0-3
383-915~71 INITIATION A LA VIE ECONOMIQUE 3-0-3
401-410-79 DYNAMIQUE DE L'ENTREPRISE 2-2-3
401-420-79 DEOIT DE L'ENTREPRISE 3-1-4
410-660-74 ADMINISTRATION 3-0-3
Plus deux (2) cours parmi les sulvants:

401-401-82 MANAGEMENT 2-2-2
40L-927-76 LE DROIT DI TRAVAIL 3-0-3
401-999-82 COMPTABILITE 3-0-3
410-430-74 MARKETING T 3-1-4
4£20-900-74 INITIATION A L'INFORMATIQUE 2=1-3
60192467 LANGUE DE L'ADMINISTRATION ET DE LA TECHNIQUE 3-0-3




410.92 SUPERVISEUR

14 2/3 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme vige trois objectifs généraux: permettre au superviseur de
ge familiariser et de se perfectionner avec l'ensemble des techniques modernes
de supervislion et de gestlion nBcessaires 34 la mige en valeur er A 1'efficacitd
des ressources dont i)l a la responsabilit@&; permettre au superviseur de se fa-
miliaricer et de se perfectionner avec 1l'ensemble des techniques nécesgsaires A
une meilleure communication dans 1'entreprise; permettre au superviseur de
développer sa pereonnalité et de mieux ze connaltre en tant que superviseur et
étre humain.

Ce programme se propose done, selon le rythme et la disponibilitd des su-
perviseurs de sensibiliser ces derniers aux techniques modernes de supervision
afin d'améliorer leur efficacité& et leur satisfaction au travail.

Le programme est issu du besoln, identifi®& dans les entreprises et les or—
ganlsations au niveau des cadres, de former des individus capables de diriger
un groupe d'employés d'une fagon efflcace.

Suite A ce besoin, un profil du supervigseur a &t& &crit, et c'est A partir
de ce profil que le programme a &té coaatruit.

L'aspect pratique et technlque des cours se rattachera de tras prés & la
réalité® par 1'utilisation d'une méthode ax€e sur le mod2le expérimental d'ap~
prentlssage (exercices, jeux de réles, simulations) qui permettra au parcici-
pant de replacer ses connaisgances dang un contexte pratique et gquotidien.

CONTENU DU PROGRAMME

410-740-78 LE ROLE DU SUPERVISEUR 2-0=1
410-741-78%* PROCESSUS DE SOLUTION DE PROBLEMES 3~0-2
410=742~78% TECHNIQUES D'ANIMATION DE REUNION 3-0-2
410-743=-78% LEADERSHIP 3=0-2
410-744-78% TECHNIQUES D'INSTRUCTION T 3-0-2
410-745-78% LA CONVENTION COLLECTIVE ET LES GRIEFS 3-0-2
410-74H6=78% DEVELOPPEMENT PERSONNEL 2-0-1
Plus trols (3) cours au choix parmi les suivants:

410-748-78% TECHNIQUES D'ENTREVUE 2-0~1
410-749-78% REDACTION DE RAPPORTS 3-0-2
410-750-78% GESTILON PAR OBJECTIFS 3-0-2

410-751-78% ANALYSE DES EESSOQURCES 3-0=-2




410-752-78%* PREVISION ET CONTROLE DE LA PRODUCTION

410-753-78% PREVENTION EN MILIEU DE TRAVAIL
410-754=78% PRINCIPES D'ADMINISTRATION ET D'ECONOMIE

% (es cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.




410.93

OBJECTIFS DU PROGRAMME

TECHNIQUES DE RESSOURCEMENT (PRODUCTION)

28 ou 28 1/3 crédits

Ce programme d'attestation d'études collégiales s'adresse 3 des adultes
d&ja en fonction de supervision dansg des entreprises manufacturi@res ou de

transformation (forgt ou piches).

De plus, ce programme resgource en est un

auquel les entreprises peuvent falre appel pour vaincre les difficulteés journa-

ligres d'administration, de ressources humaines, physiques.
cause sont celles relideg & la production.

lLes difficultés en
Enfin, ce programme se propose de

rendre 1'&tudiant plus fonctionnel dans le poste qu'il occupe d&j3 et plus apte
2 des transferts d'apprentissage en supervision, production administration d&-
partementale ou sexrvice.

CONTENUG DU PROGRAMME

311-504-77
350-906~77
401-90L~75
401-902~76
401-938-76

410-514-79

41059479
410-622~74

De plus 1'&Léve devra

SECTEUR FORET

241-461-80
242-901-79
410-110-79
410-614-79

SECTEUR PECHES

231-314-74
231-401-77
231-511-77
23L-514-74
231-611-77

SANTE ET PREVENTION

INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIORNNEL
INTRODUCTLON AUX PRINCIPES ADMINISTRATIFS
PROGRAMMATION ET CONTROLE DE LA PRODUCTION
GESTION PARTICIPATIVE DPO ET PPBS

DE LA PRODUCTION

PLANIFICATION, PROGRAMMATION ET CONTROLE
DE LA PRODUCTION

PROJET T

LA NEGOCTATION COLLECTIVE

réussir les cours d'un des secteurs suivants:

TECHNIQUES D'ENTRETIEN I
LECTURE DE FPLANS ET DEVIS
COMPTABILITE I

CONTROLE DE LA QUALITE

MANUTENTION ET PRESERVATION DU POISS0ON A BORD
BACTERIOLOGIE

PREPARATION DES PRODUITS MARINS I

ICHTYOLOGILE

PREPARATION DES PRODUITS MARINS IX

2-3~1
2-1-2
3-1-4
3-1-3




410.94 ADMINISTRATION ET COOPERATIVES DE CONSOMMATEURS

25 crédics

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme vise en premier lieu certains objectifs fondamentaux de toute
firme adaptés 3 des coopératives oeuvrant dans le secteur de la consommation.
I1 veut par la transmission de connaissances dans des domaines spécifiques de
1'adminiastration, la gestion et la commercialisation d'une part et par 1'opé-
rationnalisation suivie de ces donn&es d'autre part, augmenter les habiletés et
la compétence des personnes inscrites & ce prograume.

En second lieu, 1l vise 3 &lever leur niveau de satisfaction personnelle
dans 1'ex&cution efficace de leurs tiches gquotidiennes. Enfin, il veub permet-
tre une plus grande Intégration non seulement sur le plan des individus maisg
aussi au niveau de chaque service, de chaque département ou de chaque unitd
administrative et fonctionnelle comprise dans la structure de 1'entreprisze.

CONTENU DU PROGRAMME

410-760-78% LES COOPERATIVES DE CONSOMMATEURS 3-1-4
410-761-78% LES COMPOSANTES DE LA COMMERCIALISATION 3-1-4
#10=-762-78% LE COMPORTEMENT DU CLIENT A L'ACHAT 2—-2-4
410-763-78% LE COMPORTEMENT HUMAIN AU TRAVAIL 2-1-2
410=-764~78% LES PRINCIPES ET TECHNIQUES DE VENTE 2=1=3
410-765-78% INTRODUCTION A LA COMPTABILITE 2=2-4
410=-766=78% ACHATS ET GESTION DES STOCKS 3=1-4
4310=-767-78% LES BUDGETS ET L'ANALYSE BUDGETAIRE 2=1=-3
Plus les cours d'un des blocs suivants:

Blaoc A

410-768-78% LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 2=1-3
410-769-78% LE CHOIX ET L'ENTRAINEMENT DU PERSONNEL 2=1=-3
410-770-78%* CONSOMMATION, ECONOMIE ET PROTECTION 3-1-4
Bloc B

410=771~78% POLITIQUES ET KATIONALISATION DU TRAVAIL 2-1-3
410-772-78%* PRINCIPES ET TECHNIQUES DE GESTION FINANCIERE 2-2-4
410-773-78%* LES STRATEGIES DE LA COMMERCIALISATION 2-1-3

*# (Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




410.95 INITIATION A LA GESTION DE L'INDUSTRIE FIDUCIAIRE

15 2/3 crédits

OBRJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme vise A donner une formation adBquate aux employés présents et
futurs de 1'industrie fiduciaire en leur fournissant les connaissances néces—
saires 3 leur travail. Ces employés oeuvrent dans les Services suivants i
1'intérieur des compagnies de fiducie: Service fiduclaire aux compagnies; Ser-
vice des régimes de retraite en fiduele: Serviece de successions at de fiducie;
Service d'interm@diaires financiers; Service hypoth&caire.

CONTENU DU PROCGRAMME

350-906-77 INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL 1-2-3
383-920-71 INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE I 3-0~3
383-921-71 INTRODUCTION A L'ECONOMIQUE 1l 3-0-3
401-420-79 DROIT DE L'ENTREPRISE 3-1-4
Plus un {1} cours parmi les deux (2) suilvants:

410-110-79 COMPTABILITE I 3=1-4
420-947~78 INTRODUCTION A L'INFORMATIQUE DE GESTION 2=1-3
Plus deux (2) cours parmi les sulvants:

350-102-71 PSYCHOLOGIE GENERALE 2=1-3
383-925-75 MONNAIE ET BANQUE 3-0-3
387-960-71 INITIATION A 1A SOCIOLOGIE I 3-0-3
401 =-401-82 MANAGEMENT 222
401-410-79 DYNAMIQUE DE L'ENTREPRISE Zm2 3
401-430~79 GESTION DU PERSONNEL 3-0-3
401=929-76 MATHEMATIQUES FINANCIERES =)=ty
410-210-79 COMPTABILITE II 3-1-4
410-320-79 COMPTABILITE ANALYTIGUE DE GESTION 3-1-4
410-430-74 MARKETING I 3-1-4
410-540-79 FINANCE I 3~1-4
410-622-74 LA NEGOCIATION COLLECTIVE 3-0-3

La réussite de c¢es sept (7) cours permet d'accéder au rang d'Associé de
1'Institut des compagnies de fiducie du Canada apr2s au moins un (1) an d'ex-
périence auw gein d'une compagnie fiduciaire.




412.7 FORMATION DE SECRETAIRE

16 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme vise 3 la sensibilisation et 1'acquisition de connaissances I
sur son milieu de travail; 1'acquisition de connaissances sur des techniques
plus &laborées de travail; le développement d'une meilleure compréhension des
probl2mes de communication humaine et des phZnom&nes de groupe-

CONTENU DU PROGRAMME

383-915-71 INITIATION A LA VIE ECONOMIQUE 3-0-3
401-913-76 STRUCTURE DE L'ENTREPRISE 3-0-3
401-916-76 DROIT DES AFFAIRES 3-0-3
401-999-82 COMPTABILITE 3=-0~3
412~231-77 PROCEDES DE SECRETARIAT 1 2=-1-1
412~431-77 PROCEDES DE SECRETARIAT II 2-1-1
412-531-77 ROLE ET FONCTION DE LA SECRETAIRE 3-0~1
601-924-67 LANGUE DE L'ADMINISTRATION ET DE LA TECHNIQUE 3-0-3

Plua un (1) cours parmi les sulvants:

350-906~77 INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL 1-2-3
420-900-74 INITATION A L'INFORMATIQUE 2-1-3
601-911-76 FRANGAIS ECRIT 3-0-3




412.32

OBJECTIFS DU PROGRAMME

SECRETARIAT

33 2/3 et 34 1/3 crédits

Ce programme vise la préparation et le dé&veloppement de personnes intéres—

séeg¢ 3 occuper des fonctions de travail dans le domaine du secrétariat.

A

cette fin, il vise 1'acquisition de connalszsances et d'habilités techniques en
secrétariat, la sensibilisation au monde des affaires et 1l'acquisition de con-
naissances relativement 34 ce secteur d'activités.

CONTENU DU PROGRAMME

401-999-382
412-101-77
412-201-77
412-211-77
412-231-77

412-301-77
412-311-77
412-401-77
412-411-77
412-431-77

412-441-177
412-511~77
412=531-77
601-911-76

Plus quatre (4) cours

360-90L-80%
401-913-76
401-916-76
412-421-77
412-521-77
420-948-78

* (e cours est déerit dans le cahier des cours pour adultes.

COMPTABILITE

DACTYLOGRAPHIE I

DACTYLOGRAPHIE II

STENOGRAPHIE LANGUE MATERNELLE I
PROCEDES DE SECRETARIAT I

DACTYLOGRAPHIE III

STENOGRAPHIE LANGUE MATERNELLE IT
DACTYLOGRAPHIE IV

STENOGRAPHIE LANGUE MATERNELLE ITI
PROCEDES DE SECRETARTAT II

REDACTION DE DOCUMENTS
STENOGRAPHIE LANGUE MATERNELLE IV
ROLE ET FONCTION DE LA SECRETAIRE
FRANGAIS ECRIT

LANGUE SECONDE

LANGUE SECONDE

au cholx parmi les suivants:

METHODOLOGIE DU TRAVAIL INTELLECTUEL

STRUCTURE DE L'ENTREPRISE
DROIT DES AFFAIRES
STENOGRAPHIE LANGUE SECONDE I
STENOGRAPHIE LANGUE SECONDE II

INTRODUCTION A L'INFORMATIQUE COMMERCTIALE

LANGUE SECONDE
LANGUE SECONDE
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412.33 INITIATION AU SECRETARIAT

15 2/3 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme permet A des femmes au foyer de poursulvre des ttudes profes-
sionnelles et d'acquérir une formation de secriétaire leur permettant d'intégrer
le marchd du travail. Avec cette formation, elles ont des d&bouche&s du cBté
des entreprises privées ou publiques, elles peuvent aussl travailler & temps
complet ou 3 temps partiel et ont m@me la possibilitd de travailler & la malson
51 elles le désirent.

CONTENU DU PROGRAMME

412~101-77 DACTYLOGRAPHIE I 1-2~0
412-201-77 DACTYLOGRAPHIE 1L 1-2-2
412-211-77 STENOGRAPHIE I 1-3-3
412-231-77 PROCEDES DE SECRETARIAT I 2-1-1
412-431=77 PROCEDES DE SECRETARIAT II 2-1-1
412-441~77 REDACTION DE DOCUMENTS 2-2-2
412-531-77 ROLE ET FONCTLON DE LA SECRETAIRE 3-0-1
401-999-82 COMPTABILITE 3-0-3




412.51

OBJECTIFS DU PROGRAMME

SECRETARIAT

44 1/3 crédics

Ce programme, tenant compte des connaissances acquises au niveau secondai-
re et des habilet&s en dactylographle et/ou en sténographie, vise 3 sensibili-
sec la secrétaire & la vie &counomique, au droit des affaires et 3 1'organisa-
Pour parfaire cette formation, le programme comprend des
cours sur les techniques de secr@tariat et la langue de 1'administration.

tion de 1l'entreprise.

L'ensemble de ces connaissances permettra 3 la secrétaire de jouer un rd-
le technique important dans la fonction administrative, devenant wme collabora-
trice plus efficace et capable d'initiative.

CONTENU DU PROGRAMME

* 3 cours de langue seconde (anglais ou frangais)

201-112~77
350~906-77
383~-915-71
401-913~76
401-916-76

401-999-82
412-101-77
412-201~-77
412-211-77
412-231-77

412-301~77
412-311-77
412-401-77
412-411=77
L12-421~-77

412~431=77
412~441=77
412-501~77
412-511-77
412=531-77
420-900-74
601-911-76

MATHEMATIQUES COMMERCIALES

INTERRELATIONS DANS LE MONDE PROFESSIONNEL
INITIATION A LA VIE ECONOMIQUE

STRUCTURE DE L'ENTREFPRISE

DROIT DES AFFAIRES

COMPTABILITE
DACTYLOGRAPHIE I
DACTYLOGRAPHIE IT
STENOGRAPHIE T

PROCEDES DE SECRETARIAT I

DACTYLOGRAPHIE III

STENOGRAPHIE II

DACTYLOGRAPHIE IV

STENOGRAPHIE III (langue maternelle)
STENOGRAPHIE, LANGUE SECONDE I

PROCEDES DE SECRETARIAT II
REDACTION DE DOCUMENTS
DACTYLOGRAPHIE V

STENOGRAPHIE IV (langue maternelle)
ROLE ET FONCTION DE LA SECRETAIRE
INITIATION A L'INFORMATIQUE
FRANGCAIS ECRIT




Cours A option

412-521-77 STENOGRAPHUIE, LANGUE SECONDE II 1-2-2
412-5341-81 TRAITEMENT DE TEXTE (EXF) 1-2-2
412-551-77 TRANSCRIFTION 1-2-2

*# La connailssance de la langue seconde de 1'&tudiant est &valuée au moment de
son entrée au Coll2ge. 35i 1'&tudiant doit dé&buter au niveau 103, on ajoute-
ra un cours de langue seocnde en supplémentaire afin qu'il puisse atteindre
le niveau 302. §'il possdde d&j2 le niveau 302 cu s'il 1'atteint apriés un
ou plusieurs cours il devient exempt& des autres cours de langue seconde et
il n'est pas tenu de les remplacer.




412.61

SECRETARIAT DE DIRECTION

CONDITIONS D'ADMISSION

41 1/3 crédits

Diplfme de fin d'&tudes secondaires en secrétariat et les cours 412-301-77
et 412-311-77 ou 1'&quivalent et $04-301-77 ou 1l'équivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme s'adresse aux secrétaires qul désirent &voluer dans le domai-
ne du gecrétarlat de direction.

Ces cours devraient permettre aux graduds d'assumer des responsabiliteés
administratives, de faire preuve d'initiative et de jugement dans le champ des
relations humaines et professionnelles et &ventuellement jouer un rdle comple-
mentalre 3 celui de l'administrateur d'une entreprise.

CONTENU DU PROGRAMME

201-112-77
383-915-71
401-901-75
401-913-76
401-916-76

401-923-76
401-925-76
401-935-76

401-999-82
412-401-77

412-411-77
412-421-77
412-431-77
412-441-77
412-501-77

412-511-77
412~-5331-77
420-948-78
601-911-76
604-908-77

MATHEMATIQUES COMMERCIALES

INITIATION A LA VIE ECONOMIQUE
INTRODUCTION AUX PRINCIFES ADMINISTRATIFS
STRUCTURE DE L'ENTREPRISE

PROIT DES AFFAIRES

ORGANISATION ET METHODES

PERSONNEL

SCIENCE DU COMPORTEMENT ET GESTION
DI PERSONNEL

COMPTABILITE

DACTYLOGRAPHIE IV

STENOGRAPHIE III

STENOGRAPHIE (LANGUE SECORDE) I
PROCEDES DE SECRETARIAT 11
REDACTION DE DOCUMENTS
DACTYLOGRAPHIE V

STENOGRAPHIE IV

ROLE ET FONCTION DE LA SECRETAIRE
INTTIATION A L'INFORMATIQUE COMMERCIALE
FRANGAIS ECRIT

L'ANGLAIS DES AFFAYRES




Plus un {1) cours au cholix parml les suivants:

412-521-77 STENOGRAPHIE (LANGUE SECONDE) II 1-2-2
412-541-81 TRAITEMENT DE TEXTE (EXP) 1-2-2




412.71 SECRETARIAT DE DIRECTION

21 1/3 crédits

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre détenteur d"un D.E.C. en Secratariat (412).

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme s'adresse aux secré&talres qul désirent @voluer dans le domal-
ne du secrétariat de directlon.

Ces cours devralent permettre aux gradu@s d'assumer des responsabilités
administratives, de faire preuve d'initiative et de jugement dans le champ des
relations humaines et professionnelles et &ventuellement jouer un rdle complé-
mentaire 4 celul de 1'administrateur d'une entreprise.

CONTENU DU PROGRAMME

401-901-75 INTRODUCTION AUX PRINCIPES ADMINISTRATIFS 3-0-3
401-923-76 QRGANISATION ET METHODES 3-0-3
401-925-T6 PERSONNEL 3-0-3
401-935-76 SCIENCE DU COMPORTEMENT ET GESTION

DU PERSONNEL bty
410-210-79 COMPTABILITE II 3-1-4
410-320-79 COMPTABILITE ANALYTIQUE DE GESTION 3-1-4
410-430-74 MARKETING I 3-1-4
410-540-79 FINANCE I 3-1-4
604-909-71 COMMUNICATIONS SCIENTIFIQUES 3-0-3




414.31

INLTTATION A L'ADMINISTRATION DU TOURISME

OBJECTIFS DU PROGRAMME

26 2/3 crédits

Permettre aux propri&taires, gérants et administrateurs d'é&quipement tou-
ristique (restaurants, hbtels, motels, terrains de camping, boutiques d'art,
etc,) d'@tre initifs aux principes de 1'adwinistration et de la promotion du
tourisme, pour vépondre le plus ad&quatement possible aux besolns actuels et
futurs de cette industrie primordiale.

CONTENU DU PROGRAMME

401-901-75
401-913-76
401-999-82
410-430-74
414-101-80

414-111-80
414-211-80
414-311-80
£14=411-80
414-671-80

604-103-82
604~-104-82
604~-301-82
604 ~208-77

INTRODUCTION AUX PRINCIPES ADMINISTRATIFS
STRUCTURE DE L'ENTREPRISE

COMPTABILITE

MARKETING I

INTRODUCTION AU TOURISME

TECHNIQUES D'ACCUELL

LE TOURISME REGIONAL AU QUEBEC
LES EQUIPEMENTS TOURISTIQUES
ANTMATION TOURISTIQUE (Guidage)
ORGANISATION HOTELLIERE

ANGLALS ELEMENTAIRE III
ANGLAIS ELEMENTAIRE IV
ANGLAIS INTERMEDIAIRE I
L'ANGLAIS DES AFFAIRES




414.51

OBJECTIFS DU PROGRAMME

TOURISME

60 crédits

Permettre aux proprigtaires, gérants et administrateurs d'&quipement tou-
ristique (restaurants, hdtels, motell, terrain de camping, boutiques d'art,
etc.) d'@tre Inirids aux principes de 1'administration et de la promotion du
tourisme, pour répondre le plus adéquatement possible aux besoins actuels et

futurs de cette indust

CONTENU DU PROGRAMME

201-337-77
401-901-75
401-913-76

401-999-82
410-430-74
410~611~74
414~101-80
414-111~80

414-211-80
414-321~80

414-371-80
414-421-80

414-501~77

414~-521-80
414~591~-80
414-601-80
414-631-80
414-671-80
414-691-80
420-948-78

rie primordiale.

Langue seconde (ou troisiBme langue)
Langue seconde (ou troisiZme langue)
STATISTIQUE

INTRODUCTION AUX PRINCIPES ADMINISTRATIFS
STRUCTURE DE L'ENTREFRISE

COMPTABILITE

MARKETING I

RECHERCHE COMMERCIALE
INTRODUCTION AU TOURISME
TECHNIQUES D'ACCUEIL

LE TOURISME REGIONAL AU QUERBEC

LES GRANDES ATTRACTIONS TOURISTIQUES
DU MONDE I

AMENAGEMENT TOURISTIQUE I

LES GRANDES ATTRACTIONS TOURISTIQUES
DU MONDE II

AGENCE DE VOYAGES

LEGISLATION TOURISTIQUE

PROJET TOURISTIQUE T

ORGANISATION DE VOYAGES

PROMOTION TQURISTIQUE

ORGANISATION HOTELLIERE

PROJET TOURISTIQUE II

INITIATION A L'INFORMATIQUE COMMERCIALE




Cours & option

Note. Chaque institution choisit cing (5) ou six (6) cours parmi la liste des
cours optionnels suivants, pour un total de 11 1/3 crédits (environ).

201-102-82
320-103-71
350-414-80
414-201-80
414=311-80

414-341-80
414=351-80

414-361-80
414-381-80
414-401-80

414~411-80
£14-451-8B0

414-461-80
414-471-80
414-481-80
414-551-80

414-561-80
414~571-80
414-581-80
+.14-641-81
414-651-80

414-661-80
414-681-80

MATHEMATIQUES

INTRODUCTION A LA CARTE DU MONDE
PSYCHOLOGIE DU TOURISME
ECONOMIE DU TOURISME

LES EQUIPEMENTS TQURISTIQUES

METHODOLOGIE DE TRAVAIL EN TOURISME
LES GRANDES DESTINATIONS TOURISTIQUES
DU MONDE I

TARIFICATION I

L'INDUSTRIE TOURISTIQUE I

ANALYSE TOURISTIQUE DES FAITS CULTURELS

ANIMATION TOURISTIQUE (Guidage)

LES GRANDES DESTINATIONS TOURISTIQUES
DU MONDE IT

TARIFICATION II

AMENAGEMENT TOURISTIQUE II
L'INDUSTRIE TOURISTIQUE II

LES GRANDES DESTINATIONS TOURISTIQUES
b MONDE III

TARIFECATION IIL

LES LOISIRS TOURISTIQUES

L'INDUSTRIE TOURISTIQUE IIIX
AGRO-TOURISME

LES GRANDES DESTINATIONS TOURISTIQUES
DU MONDE IV

VENTE DE SERVICES TOURISTIQUES
L'INDUSTRIE TOURISTIQUE




415.31 LA GESTION PAR MICRO-ORDINATEUR

11 2/3 erédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme s'adresse aux gens particuli2rement concern&s par les change-
ments qu'entrainent les nouvelles technlques de 1z micro—informatique. L'en~
seignement proposé entend démystifier le micro-ordinateur et apporter aux par—
ticipants les connailssanceg pratiques sur l'outil, connaissances qui leur per-
mettront de valoriser leur rBle et de continuer 3 apporter une collaboration
toujours plus active et plus efficace.

Ils apprendront comment concevoir et réaliser des applications par la mi-
cro-informatique. L'objectif poursuivi sera complé&td par 1'&tude des concepts
de la gestion administrative applicables 3 1'information des syst2mes compta-
blea, et les techniques de la documentation automatique.

Les participants pourront réaliser dans le cadre de ce programme, des pro-
jets de micro-iaformatique dans leur entreprise sous la supervision des profes—
seurs. (e programme ne vise pas 3 développer des spécialistes de la programma-
tion du micro-ordinateur mais plut®t 2 munir les gens concernés des concepts
nécessaires pour utiliser les programmes, les modifier au besoin pour manipuler
efficacement le micro-ordinateur.

CONTENU DU PROGRAMME

415-701~80%* LA MANTPULATION DU MICRO-ORDINATEUR 1~2-2
415-702-80% LA PROGRAMMATION DU MICRO-QRDINATEUR 1-2-3
415-703-80% LES MICRO-SYSTRMES 1-0~1
415=704-80% GESTION ADMINISTRATIVE PAR MICRO-ORDINATEUR 3-2-3
415=-705-80%* LES PERIPHERIQUES 1-0-1
415=706=-80% PROJETS DE PROGRAMMATION 1-2-3
415-7107=-80% DOCUMENTATION AUTOMATIQUE 1-2-3

* Ces cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.




415%.32 LA COMMERCTIALISATION INTERNATIONALE

16 credits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Amener 1'Atudiant A une connaligsance pratique des m2canismes impliqués en
commercialisation internationale. 4 la fin du programme, 1'&tudiant pourra
réaliser un scénario complet d'implantation d'un produit dans un pays cible.
pour ce faire, il devra connaitre les principes légaux qui soutendent tout con-
trat internatiomal. Il devra aussi interpréter les principes financiers et les
structures de commercialisation qui prévalent dans le pays c¢ible.

CONTENU DU PROGRAMME

415-751-80* INTRODUCTION AU COMMERCE INTERNATIONAL 2-1-3
415-752-80% LES AGENCES GOUVERNEMENTALES EN

COMMERCE INTERNATIONAL 2-1-3
415-753-80% LE DROIT EN COMMERCE INTERNATIONAL 2-1-3
415%-754-80% EXPLORATION EN VUE DE DECOUVRIR

UN PAYS IMPORTATEUR 1-2-3
415-755-80% COMMERC TALTSATION EN PAYS D'IMPORTATION 1-2-3
415-756—-80% FINANCE INTERNATIONALE 2-1-3
61 5-757-80% STRUCTURE D'OPERATION EN COMMERCIALISATION

INTERNATTIONALE 1-2-3
415-758-B0% IMPLANTATION ET SYNTHESE 0-3-2

* (es cours sont déerits dana le cahier des cours pour adultes.




415.36 GESTION DE LA FORMATION DANS L'ENTREPRISE

17 2/3 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme permet au participant d'acquérir les connaissances nécessai-
res a la gestion efficace d'un programme de formation dans 1'entreprise; de
s'habiliter 3 intervenir aupras d'une client@le adulte en milieu de travail;
utiliser et de développer des instruments favorisant l'apprentissage en milieu
de travail; collaborer efficacement avec les divers services de son entreprise.

CONTENU DU PROGRAMME

415-760-81% PSYCHOLOGLE DU COMPORTEMENT ORGANISATIONNEL I 1~2-1
415~761-81%* PSYCHOLOGIE DU COMPORTEMENT ORGANISATIONNEL I1 1-2-1
415=762-81% GESTION DE PROGRAMME T 2-2-2
415-763-81% ANALYSE DES BESOINS DE FORMATION 1-2-3
415~764=-81% GESTION DE PROGRAMME II 2-2-2
415-765-81% ANALYSE DES RESSOURCES 2-1-2
415~766~81% ORGANISATION DE L'INTERVENTION DE FORMATION 1-2-2
415-767-B1% TECHNIQUES AUDIO-VISUELLES 1-1-1
415-768-81*% REDACTION DE RAPPORTS DANS L'ENTREPRISE 2-1-3
415-769-81* PROJET DE FIN D'ETUDES 1-3~4

* Ces cours sont déerits dans le cahier des cours pour adultes.




415.37 GESTION MUNICLPALE POUR SECRETAIRES-TRESORIERS

18 2/3 credits

OQBJECTIFS DU EROGEAMME

R&pondre aux begoins de formation exprimé@s par la clientle adulte de la
réglon et ce par la possibilit@ de suivre une grille de cours adapt@e aux be-
soins de cette ¢lient2le; l'acquisition de solides connalssances en lédgislation
wunicipale et en comptabilité&; 1'acquisition de connaissances de base en amé&na-
gement du territoire ainsi qu'en gestion des travaux et services municipaux;
1'acquisition de connaissances gén@rales dans le domaine de la communication
ainsi que dans des t@ches d'ordre plus clérical.

Contribuer au perfectiounement professionnel de personnes qui sont deja
engagfes dans le milieu des corporations municipales. Donner aux secretaires-
trasoriers(2res) les connaissances requises pour remplir leurs tiches d'une fa-
gon plus efflcace.

CONTENU

221-717-82% GESTION DES TRAVAUX BT SERVICES MUNICIPAUX 2-1-3
222-7Q7-B2% AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 2-1-2
222-717-81% GESTION DE L'AMENAGEMENT DU TERRITOIRE 2=2-2
310-707-82% INTRODUCTION AU CODE MUNICIPAL 3-0-3
310-717-82% INTRODUCTION A LA LEGISLATION MUNICIPALE 3-0-3
410-707-82% INTRODUCTION A LA COMPTABILITE 3-1-4
410-708-82% COMPTABILITE MUNICIPALE ET FINANCE 2-1-3
412-707~B2% PROCEDURES ORGANISATIONNELLES DE BUREAU 2-1-2
412-717-82* REDACTION DE DOCUMENTS 1-1-2
589-717-82% COMMUNYICATION EN MILIEU PROFESSIONNEL 1-1-2

% Ceg cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




415.38 SUPERVISEUR DE FLOTTE

6 2/3 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Se situer comme superviseur face aux diverses tiches et responsabilités
4 assumer. Fvaluer le rendement des participants face 3 des critdres de con-
nalssances ou d'habiletds. Identifier et expliquer les 2l&ments th&oriques re-
latifs aux camions sous sa responsabilite,

Préparer des cliniques ou sessions % 8tre dispensé&s. Dispenser des clini—

ques ou sessions de formation. Faire du "coaching™ auprds d'une ou quelques
personnes.

CONTENU DU PROGRAMME

311-641-77 TECHNIQUES D'INSTRUCTION 1-3-2
410-740=78% LE ROLE DU SUPERVISEUR 2-Q=1
415=-708-81* MECANIQUE ET CONDULTE 3-2-3
415-718-81% COACHING 1-1-1

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




415.39

QBJECTIFS DU PROGRAMME

GESTYION DES SERVICES D'INCENDIE

20 2/3 crédits

Ce programme offre aux officiers des services municipaux d'incendie au
Québec en exercice, la pogsibilité d'approfondir les notions administratives et

de leardership pour wl

eux reuplir leurs fonctions.

Ce programme permettra &galement aux membres des services munlcipaux 4'in-
cendie au Québec, d'acquérir les connaissances nécesgsaires afin d'accéder & desz

carrieres d'officiers.

CONTENU DU PROGRAMME

350-903-77
401-901-75
401-907-76
401-935-76
401-938-76
601-924-67

Plus gquatre (4) cours

201-905-78
385-953-73
401--124=78
40190476
420~-947~78

FPSYCHOLOGIE SOCIALE

INTRODUCTION AUX PRINCIPES ADMINISTRATIFS
INTRODUCTION A LA LEGISLATION MUNICIPALE
SCIENCES DU COMPORTEMENT ET GESTION DU PERSONNEL
GESTION PARTICIPATIVE DPO ET PPBS

LANGUE DE L'ADMINISTRATION ET DE LA TECHNIQUE

au choix parmi les sulvants:

STATISTIQUE

LA VIE POLITEQUE MUNICIPALE

FLEMENTS DE DIRECTION ET DE GESTION DU PERSONNEL
QRGANISATION DU TRAVAIL

INTRODUCTION A L'INFORMATIQUE DE GESTION




415.41

OBJECTIF DU PROGRAMME

ADMINISTRATION PUBLIQUE

24 credits

Situer 1'&tudiant en tant qu'interm®diant entre le citoyen et les services
gouvernementaux et lul procurer les outils pour mieux remplir ses fonctions.

CONTENU DU PROGRAMME

201-117-73
385-952~-71
385-954~77

401-901~75
401 -943~77

401-944-~77
401-945-77
401-946-77
401-947-77
410~112~77

410-212-77
410-222-80

ELEMENTS DE STATISTIQUES
INTRODUCTION A L'ADMINISTRATION PUBLIQUE
STRUCTURE ET ORGANISATION DU GOUVERNEMENT

DU QUERBEC

INTRODUCTEION AUX PRINCIPES ADMINISTRATIFS
PLANIFICATION, BUDGETISATION ET DEFINITION DES
OBJECTIFS DANS LES ORGANISMES PUBLICS £

PARAPUBLICS

THEORIE GENERALE DES SYSTEMES

SYSTEME D'INFORMATION DE GESTION

PROCEDURES DE GESTION GOUVERNEMENTALE

LE DEVELOPPEMENT DES ORGANISATIONS

GESTION DU PERSONNEL DANS LA FONCTION PUBLIQUE I

GESTION DU PERSONNEL DANS LA FONCTION PUBLIQUE ¥I1I 2~-1-3

GESTION BUDGETAIRE DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC




415.46 VENTE DE BIENS IMMOBILIERS

7 1/3 credits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Le plan de formation de "Vente de biens immobiliers” devra rendre 1'élave
capable de prendre un mandat de vente d'un immeuble, d'en faire la mise en mar-
ché et d'effectuer la transaction en cause et ce de fagon autonome aprads quel-
ques ventes assistés.

CONTENU DU PROGRAMME

415-T71-81* EVALUATION IMMOBILIBRE I 2-0-2
415-772-BL* DROIT IMMOBILIER I 3-0-3
415-773-81*% PRINCIPES DE VENTE EN IMMORILIER I 2-0-2
415-774-81% CALCULS ET TABLEAUYX IMMOBILIERS I 2-0-2
415-775-81% PRINCIPES DE COMMUNICATION EN IMMOBILIER I 2-0-2

* Cesa cours gont décrits dans le cahler des cours pour adultes.




415.47

OBJECTIFS DU PROGRAMME

TRANSPORT

23 ecredits

Ce programme vise d préparer la personne i &voluer dans le domaine du
transport en lui donnant des outrilg précis qui lul permettront de se rendre

trés rapidement produc

CONTENU DU PROGRAMME

320-945-72

401-410-79
401~420-79
410-430-74
410-507-79
410-517-79

410~527-79
410-607-79
410-627-79
410-637-79

tif dans 1'entreprige.

GEOGRAPHYIE DES TRANSPORTS ET DES SYSTEMES
DE COMMUNICATION

DYNAMIQUE DE L'ENTREFPRISE

DROIT DE L'ENTREPRISE

MARKETING I

TECHNIQUES DE TRANSPORT I

DROIT ET SES INCIDENCES ECONOMIQUES SUR
LE TRANSPORT

LOGISTIQUE ET APPLICATION AU TRANSPORT 1
TECHNIQUES DU TRANSPORT IT

LOGISTIQUE ET APPLICATION AU TRANSPORT II
MARKETING DU TRANSPORT




415.53

OBJECTIFS DU PROGRAMME

FINANCE ET INFQORMATIQUE

46 1/3 crédics

Ce programme vige 3 prepater 1l'&tudlant A occuper des postes qui demandent
des connaissances tant en informatique qu'en administratien au niveau de 1'in-

dustrie.

CONTENU DU PROGRAMME

201-102-82
401-410-79
401-420-79
401-421-78

401-430-79

410-110-79
410-210-79
410-320-79
410-430-74
#10=-513-79

410-540-79
410-603-79
“10-623-~79
420-101-82
420-201-82
420-301-82
420-401-82
420-511-82

MATHEMATIQUES

DYNAMIQUE DE L'ENTREPRISE

DROIT DE L'ENTREPRISE

SYSTEMES ET PROCEDES ADMINLISTRATIFS EN
INFORMATIQUE

GESTION DU PERSONNEL

COMPTABILITE I

COMPTABILITE II

COMPTABILITE ANALYTIQUE DE GESTION
MARKETING I

COMPTABILITE IXIT

FINANCE I
FISCALITE

CONTROLE INTERNE ET VERIFICATION
LOGIQUE DE PROGRAMMATION

TECHNIQUES DE PROGRAMMATION

STRUCTURE DE DONNEES

ANALYSE

SYSTEME DE GESTION DE BASE DE DONNEES




420,31 TECHUNICIEN EN INFORMATIQUE (PROGRAMMEUR)

28 2/3 crédits

Préalables du secondaire: Math&matique 522 ou 1'&quivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Le technicien en informatique (programmeur):

Sous une supervision immddiate, il est apte A suivre des spécifications de
programme, 2 r@soudre des traitements logiques par méthodes graphiques, & appli-
quer des normes de programmation, 3 programmer modulairement, % préparer les
essais, B effectuer 1'entretien et 3 documenter.

Il possdde des connaissances sérieuses en langage d'assemblage, en langage
de contrdle et en gestion de fichiers; il a acquis des notions &lémentaires en
techniques et méthodes d'analyse.

Particuligrement forw#2 3 la programmation en langage cobol, les techniques
de programmation qu'il poss®de lui permettent d'acquérir rapidement la maitrise
de d'autres langages de programmation.

Il a de bonnes connaissances en comptabilité.

CONTENU BU PROGRAMME

201-122-82 MATHEMATIQUES 3-2-3
410-110-79 COMPTABRILITE T 3-1-4
420-101-82 LOGIQUE DE PROGRAMMATION 233
420-111-82 INFORMATIQUE ET ORDINATEUR 3-3-3
420-201-82 TECHNIQUES DE PROGRAMMATION 3-3-3
420~211-82 LANGAGE D'ASSEMBLAGE 3~2-3
420-301-82 STRUCTURES DE DONNEES 2-3-3
420=311-82 SYSTEME D'EXPLOITATLON 3-3~3
420-401-82 ANALYSE 3-3-3
420-411~-82 COBOL 3-4-3




420.32 ANALYSTE DE SYSTEMES (JR.)

22 1/3 crédics

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre détenteur d'une attestation d'&tudes collégiales en “programmeur in—
termddiaire” (420.31) ou l'équivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

L'analyste de syst®mes (jr.):

Sous une surveillance Btroite, i1 effectue les analyses de nature peu com—
plexe s'appliquant généralement 3 une activitd 3 la fols. Ses connaissances
doivent luli permettre de traiter les aspects fondamentaux de 1'analyse, mais en
pratique, ce dernier doit acquérir 1'habilet& et la technique nBcegsaires 3
1'8laboration compl2te des systimes.

L'analyste juplor travaille habituellement 3 la prépavation des tableaux
de traitement fonctionnel afin de décrire soit des opérations existantes soit
celles proposées. Il bitit des &tats de détails et tracés d'laprimés et rédige
le détail des ordinogrammes pour fins d'ex@cution des procédures spécifiques.

Sa participation 3 des activités trés precises en cours d'analyse doit lul
permettre de saisir la corrélation des besoins et des Iaformarions. L'exercice
de ces fonctions présuppose L'acquisition d'un bagage intellectuel suffisant et
une expérlence pddagogique pertinente.

CONTENU DU PROGRAMME

201-103-77 CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL I 3-2-3
201-203-77 CALCUL DIFFERENTIEL ET INTEGRAL II 3-2-3
201-337-77 STATISTIQUE 3-2-3
201~-408-77 METHODES NUMERIQUES 3-2-3
420~501-82 DEVELOPPEMENT ET IMPLANTATION I 3-6-3
420~-591-82 PROJET DE FIN D'ETUDES 1 b=4=3
420-601-82 DEVELOPPEMENT ET TMPLANTATION II 3-6-6




420.33 PROGRAMMEUR

8 credits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme permettra 3 1'adulte &voluant dans un centre d'informatique
d'atteindre les objectifs suivants: d'acquBrir les connaissances nécessaires
en informatique comme programmeur; d'acquérir une vue d'ensemble de 1'informa-—
tion, de son rraitement et de son &volution; d'&tablir et de développer les
attitudes nécessaires 3 de fréquents contacts avec 1l'ugager.

CONTENU DU PROGRAMME

420-701~78% LANGAGE EVOLUE I (cobol) 3-0-3
420-702-78% LANGAGE EVOLUE IT (cobol) TELECOMMUNICATION 3-0-3
420-703-78% CONTROLE DE LA (QUALITE ET

OPERATION ORDINATEUR 3~0—3
420-704-78% SYSTEME D'EXPLOITATION ET

LANGAGE DE CARTES DE CONTROLE 3-0-3

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




420, 34 PROGRAMMEUR-ANALYSTE

4 cridits

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre détenteur d'une atteatation d'&tudes collégiales en programmeur ou
ltéquivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Permettre au programmeur de dé&velopper des méthodes de synthdse et 4'ana-
lyse qui lui permettront d'obtenir l'information préclse significative, perti-
nente et opportune 3 un systime.

CONTENU DU PROGRAMME

420-705-78% LANGAGE EVOLUE III (cobol) SYSTEMES 3-0-3
420-706-78% LANGAGE DE BASE I 3-0-3

Ces cours sont décrite dans le cahier des cours pour adultes.




420.35 ANALYSTE

4 credies

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre détenteur d'une attestation d'&tudes collégiales enm programmeur—ana-
lyste ou 1'é&quivalent.

OEJECTIFS DU PROGRAMME

Pemiettre au programmeur—analyste d'acquérir des notions et concepts por-
tant gur la structuration d'un syst2me d'exploitation.

CONTENU DU PROGRAMME

420-707-78% ANALYSE FONCTIONNELLE ET ORGANIQUE 3-0-3
&G20-708~78% ANALYSE PREALABLE 3-0-3

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




420.36 GESTION ET ANALYSE DE SYSTEMES

22 2/3 credits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme permettra & 1'&tudiant adulte d'acquérir les connaissances
nécessaires en gestion et analyse de systémes; d'acqubrir une vue d'ensemble de
1'information, du traitement de 1l"information et de son &volution; de dévelop-
per des méthodes de synthise et d'analyse qui lui permettront d'obtenir 1'in-
formation précise, significative, pertinente et opportune & un systame.

H'acquérir des notions et concepts portant sur la structuration d'un sys-—
teme d'exploitation; d'&tablir et de développer les attitudes nécessaires & de
fréquents contacts avec l'usager; de permettre 3 un utilisateur de systémes de
mieux comprendre le m2canisme de conception et de fonctionmement d'un systeme.

CONTENU DU FROGRAMME

401-925~76 PERSONNEL Fm() =3
401-935-76 SCIENCES DU COMPORTEMENT KT GESTION DU PERSONNEL  4-0-4
401~999-82 COMPTABILITE 3-0-3
420-709-78%* TECHNIQUES DE BASE DE GESTION ET

ANALYSE DE SYSTEMES 3-0-3
420-710~78% ORGANISATION, METHODES ET PROCEDURES 3~0~3
4L20~711-78% LES CONTROLES 3-0-3
L20~T712-78% GESTION DE PROJET 3-0-3
420=T13-78% ETUDE DE PROPOSITION ET CHOLX D'EQUIPEMENT 3-0-3
L20-714-78% SECURITE DES DOCUMENTS ET DE L'EQUIPEMENT 3-0-3
420-715-78% PLANIFICATION ET CONTROLE DE SYSTEMES 3-0-3
420-900~74 INITIATION A L'INFORMATIQUE 2-1-3

* Ces cours gont dierits dans le cahier des cours pour adultes.




420.38 INFORMATIQUE POUR PME

13 crédics

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Répondre aux begolns de formation exprimés par la clientele adulte de la
région et ce par la possibilité de sulvre wne grille de cours adaptée 3 cette
client2le; 1'acquisition de connaissances de bases solides sur 1'informatique
et les ordinateurs; 1'acquisition de connaissances et de techniques sur la
programmation des ordinateurs; l'acqulsition de comnnaissances gnérales sur les
systémes d'exploitation et la comptabilit@; 1'acquisition de coanaissances per—
mettant & l'individu de poursuivre sa formation vers un D.E.C. ou un C.E.C.

Contribuer A la formation professionnelle de personnes qul sont dé&ja dans
le nmilieu de 1'informatique et qui ne pourraient le faire autremeant. Donner 3
1'informaticien par "HOBBY" les connaissances requises pour utiliser ses appa—
reils d'une fagon efficace.

CONTENU DU FROGRAMME

410-110-79 COMPTABILITE 1. 3-1-4
420-721-81% INTRODUCTION A L'INFORMATIQUE ET

AUX ORDINATEURS (1) 3-3-3
420-722-81% TECHNIQUES DE PROGRAMMATION 2=-1-2
420-725-81% SYSTEMES D'EXPLOITATION 2=1-2

Plus deux (2) cours au choix parmi les suivants:

420-723-81% INTRODUCTION AU LANGAGE R.P.G. 2~1~2
420-724-81% INTRODUCTION AU LANGAGE BASIC 2=-1-2
420-726-81% R.P.G. AVANCE 1-3-3
420-727-B1% BASIC AVANCE 1-3-3
420-728=-81% INTRODUCTION AU LANGAGE COBOL 2-1-2
420-729-B1* COBOL AVANCE 1-3-3

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




420.39 ADMINISTRATIQUE

18 créditsy

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme vige 3 fournir 3 la Petite et Moyenne Entreprise du personnel
qualifié capable d'utiliser les moyens modernes de gestion informatis@e dans
1'opération de l'entreprise.

Flug spéclfiquement & la fin de ce programme, 1'&l2ve sera capable de re-
nir la comptabllit® iaformatis&e de l'entreprise; comprendre les probliémes de
base informatiques avec lesquels la Petire et Moyenne Entreprise est confroan-
tée; aglr au niveau du coatrdle interne-

CONTENU DU PROGRAMME

410-110-79 COMPTABILITE I ] =4
420-201-82 TECHNIQUES DE PROGRAMMATION 3-3-3
420-301-82 STRUCTURES DE DONNEES 2~3-3
420-401-82 ANALYSE 3-3-3
420-511-82 SYSTEME DE GESTION DE BASE DE DONNEES 3-2-3
420-919-75 INTRODUCTION A UN LANGAGE DE PROGRAMMATLION 2-1-3
L20-947-78 INTRODUCTION A L'INFORMATIQUE DE GESTION 2-1-3




420.41

Préalables du secondaire:

OBJECTEFS DU PROGRAMME

FROGRAMMEUR JUNIOR

48 2/3 creédits

Math&matique 522 ou l'&quivalent.

Le programme junior, sous une surveillance immédiate, collabore & 1'analy-
se et & la re&vision des spécifications ddtailldes du systdme, et travaille & la

préparation des constructions du programme.

organigrammes aux différents niveaux.

71 collabore & 1'&laboration des

Sesg connaisgances lul permettent en général de s'occuper de toutes les
phases de la programmation en vue de la solution de problémes de complexite

moyenne .

I1 travaille en différents langages sous une surveillance directe.

Il aide 3 la préparation des tests de donnée, des essais et corrections
des programmes, ainsi qu'd la documentation du systdme sous forme de procédu-

rier.

CONTENU DU PROGRAMME

410-110-79
420~101-82
420-111-82
420-201-82
420~211-82

420-301~-82
420-311-82
420-401~82
420-411-82
420-42]-82

420-501-82
420-511-82
420~521-82
420~601-82
420-621-82

COMPTABILITE I

LOGIQUE DE PROGRAMMATION
INFORMATIQUE ET ORDINATEUR
TECHNIQUES DE PROGRAMMATION
LANGAGE D'ASSEMBLAGE

STRUCTURES DE DONNEES
SYSTEME D'EXPLOLTATION
ANALYSE

COBOL

CHAMPS D'APPLICATIONS T

DEVELOPPEMENT ET IMPLANTATION I
SYSTEME DE GESTION DE BASE DES DONNEES
CHAMPS D'APPLICATIONS II
DEVELOPPEMENT ET IMPLANTATION II
CHAMPS D'APPLICATIONS III




420,46 BUREAUTIQUE

5 2/% crédics

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme vise 3 perfectlonner des personnes qui oceuvrent d&jA au sein
d'entreprises en services professionmels 3 la population. A la fin de ce pro—
gramme, 1'&ldve sera capable de tralter le texte; monter et opérer le systeme
comptable de l'entreprise; participer au choix du matériel; &tablir 1'ordoonan~
cament des t#ches; administrer la r&gle interne de 1l'entreprise; &tablir les
hovaires de production.

CONTENU DU PROGRAMME

412-541-81 TRAITEMENT DE TEXTE 1-2-2
420-947-78 INTRODUCTION A L'INFORMATIQUE DE GESTION 2-1-3
420-521-75 L'ORDONNANCEMENT DES TACHES EN INFORMATIQUE 2-1-3




420.51 TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (PROGRAMMEUR-ANALYSTE)

54 crédits
Préalables du secondaire: Mathématiques 522 ou 1'équivalent.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Le technicien en informatique (programmeur—analyste):

Sous une supervision immédiate, i1 est apte 3 sulvre des spécifications de
Programme, & résoudre des traitements logiques par méthodes graphiques, & appli-
quer des normes de programmation, & programmer modulalrement, 3 préparer les
esgais, 3 effectuer 1l'entretien et 3 documenrer.

I1 peut collaborer 2 1'analyse de systemes restreints et, plus particuliz-
rement, confectionner les dessins de documents de saisie et de sortie. Il peut
aussi participer 2 1'&laboration de spécifications de programme.

11 possdde des connaissances sérieuses ea langage d'agsemblage, en langage
de contrdle et en gestion de fichiers; il dispose de notlous importantes en
techniques et méthodes d'analyse, il a acquis des informations de base dans
divers domaines d'application informatique.

Particuli2rement formg 3 la programmation en langage cobol et en au moins,
un autre langage, les techniques de programmation qu'il possdde lui permettent
d'acquérir rapldement la maitrise de d'autres langages de programmation.

Enfin, il a de bonnes connaissances en comptabilit® et en statistiques.

CONTENU DU PROGRAMME

201-257-82 STATISTIQUES 3~2-3
420-101-82 LOGIQUE DE PROGRAMMATION 2-3-3
420-111-82 INFORMATIQUE ET ORDINATEUR 3-3-3
420=-201-82 TECHNIQUES DE PROGRAMMATION 3-3-3
420-211-82 LANGAGE D'ASSEMBLAGE 323
420-301~R82 STRUCTURES DE DONNEES -3

2=3=3
420-311-82 SYSTEME D'EXPLOITATION 3-3-3
420-401-82 ANALYSE 3-3-3
420-411-82 COBOL 3-4-3
420-421-82 CHAMPS D'APPLICATIONS I 3-3




420-501-82
420-511-82
420-521-82
420-591-82
420-601-82
420-621-82
420-691-82

DEVELOPPEMENT ET IMPLANTATION I
SYSTEME DE GESTION DE BASE DE DONNEES
CHAMPS D'APPLICATIONS II

PROJET DE FIN D'ETUDES I
DEVELOPPEMENT ET IMPLANTATION II
CHAMPS D'APPLICATIONS ITI

PROJET DE FIN D'ETUDES II




430.35 CULBINE CLASSIGUE

12 cradics

CONDITIONS D'ADMISSION

Btre détenteur d'un dipl®me de fin d'2tudes secondaires en alimentation ou
une formation jugfe Bquivalente et réuazir un examen de s&lection.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Former des cuisinlers, serveurs ou serveuses qul acciBderont plus rapide-
ment aux postes de chef, d'hotesse ou de maitre d'hotel et qui comstitueront un
bassin de formateurs potentiels avec un niveau de formation technique plus adé&-
guat.

Fournir, un moyen aux cuisiniers et aux chefs cuisiniers de compléter leur
formation qui, pair®e avec leur expérience du march® du travail, leur permettra
d'atteindre les standards requis pas Lle syst®me Dacum de la Fé&d&ration cana-
dienne des chefs de cuigine (F.C.C.C).

Am@liorer la compBtence professionnelle des employés de ce secteur en pro-

duction et en service, afin d'accdder aux postes de commande de la production
et du service en alimentation.

CONTENU DU PROGRAMME

401-925-76 PERSONNEL 3-0-3
430-705-81* CONFECTION DE PIECES-MONTEES 1-2-1
430-710-81% ACHATS, COMMANDES ET INVENTAIRES 2-1-2
430-715-81% SCULPTURE SUR GLACE ET SUR GRAISSE 0-1-1
430-725-81* LES FRUITS DE MER DANS LA CUISINE CLASSIQUE 0-2-1
430-735-81% LA BOUCHERIE ET SES COUPES EN CUISINE

PROFESSIONNELLE 1-0-1
430~745-81% CONFECTION DES GALANTINES, MOUSSES ET QUENELLES 0-1-1
430-755-81% CUISINE CLASSIQUE POUR HOTEL ET RESTAURANT 0=4 -1
Plus deux (2) cours au c¢hoix parmi les suivants:
430-790-81* PROJET DE FIN D'ETUDE I 0-3-1
430-791-81+ PREVISIONS BUDGETAIRES ET ADMINISTRATION

DES COMPTES 3-0-1
430-792-81%* AMENAGMENT PHYSIQUE DES CUISINES, DES SALLES

ET DU BAR 1-2-1
430~793-81% CLASSIFICATION SELON LE SYSTEME DACUM 1-2-1




430-793-31%
430~-794-81%*
430-795-81%
430-796-81*
430-797-81%
430-798-81*

CLASSIFICATION SELON LE SYSTEME DACUM
COMMERCIALISATION ET ORGANISATION DE BANQUETS
PROJET DE FIN D'ETUDE II

INNOVATIONS CULINAIRES REGIONALES

PATISSERIES CLASSIQUES

DECORATION INTERIEUR POUR SALLE A MANGER ET BAR

* (Ces cours sont deécrits dans le cahier des coursz pour adultes.




430.36 CUISINE D'INSTITUTION

11 2/3 cradits

CONDITIONS D'ADMISSION

Réussir un examen de s@lection.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Former des culginiers, serveurs ou serveuses qui acc@deront plus rapide-
ment aux postes de chef, 4d'hdtesse ou de maitre d'hdrel et qui constituercont un
bassin de formateurs potentiels avec un niveau de formation technique plus
adéquat.

Fournir un meyen aux cuisiniers et aux chefs cuisinier de complérer leur
formation qui, pairée avec leur expérience du marché du travail, leur permettra
d'atteindre les standards requis pat le systéme Dacum de la F&d&ration cana-
dienne des chefs de cuisine (F.C.C.C.).

Former des techniclens compétents, aptes & répoundre aux besoins actuels et
futurs dans les secteurs de la production culinaire et deg services alimentai-
res. Améliorer la compitence professionnelle des employ®s de ce secteur en
production et en service, afin d'accéder aux postes de commande de la produc—
tion et du service en alimentation.

CONTENU DU PROGRAMME

120-321-77 SERVICE DES REPAS AUX COLLECTIVITES 1-2-2
401-925-76 PERSONNEL 3-0-~3
430-706~81% PRODUCTION POUR HOPITAUX ET CAFETERIAS 1-4-1
430-710-8} ACHATS, COMMANDES ET INVENTAIRES 1-2-1
43071 6-81* STANDARDLESATION DES RECETTES 0-1-0
430-736-81% RUTRITION 2=0--1
430-746-81% DIRTOTHERAPIE 1—-0-1
Plus dewx (2) cours auv choix parmi les suivants:

430-790-31 PROJET DE FIN D'ETUDE I 0-3-1

430-791-81 PREVISIONS BUDGETAIRES ET ADMINISTRATION
DES COMPTES 3-0-1




430-792-81 ' AMENAGEMENT PHYSIQUE DES CULSINE3, DES SALLES
EY DU BAR 1

430-793-81 CLASSIFICATION SELON LE SYSTEME DACUM 1=

430-795-81 PROJET DE FIN D'ETUDE II 0

* Ces cours sont decrits dans le cahier des cours pour adultes.




430.37 SERVICES DE LA RESTAURATION

13 créadics

CONDITIONS D'ADMISSION

Réussir un examen de sélection.

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Former des cuisiniers, serveurs ou serveuses qui acc@deront plus raplde-
ment aux postes de chef, d'hdtesse ou de maitre d'hbtel et qui constitueroont um
bassin de formateurs potentiels avee un niveau de formation techmique plus
ad&quat.

Fournir un moyen aux cuisiniers et aux chefs culginier de complé&ter leur
formation qui, pairée avec leur expétrience du marche du travail, leur permettra
d'atteindre les standards requis par le systdme Dacum de la F&dlé&ration cana-
dienne des chefs de cuisine (F.C.C.C.).

Former des techniciens compétents, aptes 3 répondre aux besoins actuels et
futurs dans les secteurs de la production culinaire et des services alimentai-
res. Am&liorer la comp&tence profassionnelle des employ@s de ce secteur ea
production et en service, afin d'accéder aux postes de commande de la produc—
tion et du service en alimentation.

CONTENU DU PROGRAMME

401-925-76 PERSONNEL 3-0-3
430-707-81% SERVICE DE TABLE DANS LES GRANDS ETABLISSEMENTS 1-3-1
430-710-81 ACHATS, COMMANDES ET INVENTAIRES 1-2-1
430-717-81% FLAMBAGE BT SERVICE AU GUERIDON I-1-1
430~727-81% SOMMELLERIE APPLIQUEE 0=-2-1
430-737-81% GESTION EN RESTAURATION 1-1-1
430=747-81% LE MARKETING DE LA VENTE EN RESTAURATION 1-0-0
Plus deux (2} cours au choix parml les suivants:
430-790-81 PROJET DE FIN D'ETUDE I 0-3-1
430-791-81 PREVISIONS BUDGETAIRES ET ADMINISTRATION

DES COMPTES 3-0-1
430~792-81 AMENAGEMENT PHYSIQUE DES CULSINES, DES SALLES

ET DU BAR 2=-1-1




430-7%94-5]
430-795-81
430-7%6-81
430-798-81

COMMERCIALISATION ET ORGANISATION DE BANQUETS
PROJET DE FIN D'ETUDE II

INNOVATIONS CULINAIRES REGIONALES

DECORATION INTERIEURE POUR SALLE A MANGER ET BAR

* Ces cours 2ont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




570.31 CERAMIQUE

14 crédics

OBJECTIFS DU PROGRAMME

e programme offre une formationr de base au c@ramiste d&butant. En plus
de développer les habilet&s manuelles et le sens de la forme 3 trols dimensions,
d'enrichir la culture personnelle et la créativit@, les principaux objectifs de
ce programme sont connaitre les matiBres premizres (chimie et physique des argi-
les, des glagures), leur fabrication, leur utilisation.

Connaltre les proc&dés er les techniques: fagonnage wmanuelle, semi-manuel-
le, tournage, séchage, &mailllage, cuissons. Connaitre et &valuer les princi-
paux aspects du métier d'artisan—céramiste: conception (design), fabrication,
mise en marché, rdle de 1l'artisan dans la soci&t&, le métier d'autrefols, le
métier présent.

Cet ensemble de 10 cours, en plus d'amener des satigfactions persomnelles,

peraettra 3 1'&tudiant de developper le métier d'artisan, et de parfaire ses
gtudes dans le domaine s5'il le désire.

CONTENU DU PROGRAMME

520-571-81 HISTOIRE DE LA CERAMIQUE I 3-0-2
570-101-79 INTRODUCTION A LA CERAMIQUE I 4=5-0
570-111~79 LABORATOIRE DE MATERIAUX CERAMIQUES I 1w2-1
570-201-79 INTRODUCTION A LA CERAMIQUE II 4=5-0
570-211-79 LABORATOIRE DE MATERIAUX CERAMIQUES II L-2-1
570-311-79 LABORATOIRE DE MATERIAUX CERAMIQUES III 1-2-1
570-321-79 PROCEDES DE FACONNAGE MANUEL I 1-2-1
570-331-79 TOURNAGE I 1-2-0
570-421~79 PROCEDES DE FACONNAGE MANUEL II 1~2-1
570-431-79 TOURNAGE 11 1-2-0




570,34

OBJECTIF DU FPROGRAMME

PHOTOGRAPHIE COMMERCTALE

27 1/3 eradits

Ce programme prépare 3 oeuvrer dans le domaine de la photographie commer—
clale en ecouleur et en nolr et blanc.

CONTENU DU PROGRAMME

570-104-79
570-144~79
570-204-79
570=234-79
570-254-79

570-344-79
570-374-79
570-444~79
270-454-79
576G-534-79

570-544-79
581-236-79
581-336-79
581-436~79
581-536-79

581-636-79
581-%06-73
581-913-73

INITIATION A 1A PRISE DE VUE I

LABORATOIRE

NOIR ET BLANC I

INITIATION A LA PRISE DE VUE II

SCIENCES DE

LA PHOTOGRAPHIE II

PRISE DE VUE I

LABORATOIRE

NOIR ET BLANC Ii

PROJET D'EXPRESSION VISUELLE I

LABORATOIRE

NOTR ET BLANC III

PRISE DE VUE II
PHOTOGRAPHIE APPLIQUEE I

CONFERENCE ET CONTACT I

ELEMENTS DE
COMPLEMENTS
ELEMENTS DE
LABORATOIRE

LABORATOIRE

PHOTOGRAPHIE NOLR ET BLANC

DE PHOTQGRAFPHIE NOIR ET BLANC
PHOTOGRAPHIE COULEUR

DE PHOTOGRAPHIE COULEUR I

DE PHOTOGRAPHIE COULEUR II

THEORIE DE LA COULEUR
LUMIERE KT OPTIQUE PHOTOGRAPHIQUE




THCHNIQUES D'EBENISTERIE

50 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Former des &b&nistes qui seront aptes 2 concevolr, 3 rdaliser et a admi-
nistrer les différents projets réalis&s dans une &b&nisterie., Acquérir les
techniques d'ébénisterie particulibrement dans les cing sphires d'sppreuntissa-
ge solent: wdthodes, dessin, aménagement, sculpture et administration.

Ce programme s'adresse aux personnes qui assurent d&ja dans le secteur de

1'&benisterie de mlme qu'a celles qui n'ont avcune expérience du domaine. Les
adaptations nécessalres seront faites pour convenir aux diverses clientdles.

CONTENU DU PROGRAMME

233-451-77 £TUDE DES STYLES DU MOBILIER 3-0-2
401-906-76 colT8 ET ESTIMATIONS 3-1-2
401~916~76 DROIT DES AFFAIRES 3-0-3
401~-981-78 COMMENT SE LANCER EN AFFAIRES 1~2-3
401-999-82 COMPTABILITE 3-0-3

410-410-79 GESTION DES OPERATIONS 3-0-3
570-110-79 DESSIN TECHNIQUE I 1-2-1
570-210-79 DESSIN TECHNIQUE II 1-2-1
570-303-79 TECHNIQUES D'AMENAGEMENT INTERIEUR I 1-2-0
570~310-79 DESSIN TECHNIQUE III 1-2-1
570-403-79 TECHNIQUES D'AMENAGEMENT INTERTEUR II 1-2-1
570-410-79 DESSIN TECHNIQUE IV 1-2-1
570-563-79 CONSTRUCTION DU MEUBLE I 1-2-1
570-663-79 CONSTRUCTION DU MEUBLE II 1-2-1
570-709-80% EBENISTERIE I 3-6-2
570~719=-80% EBENISTERIE IT 3-6-2
570-729-80% EBENISTERIFE ILE 3-6-2
570-739-80% EBENISTERIE IV 3-6-2
570-749-80%* EBENISTERIE V 3-6-2
570-759-80% EBENISTERIE VI 2-10-2
570-769-80% SCULPTURE I 1-3-1
570-779-80% SCULPTURE II 1-3-1
570-789-80% SCULPTURE III 1-3-1

*

Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




570.41 CERAMIQUE

16 crédics

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme de formation professionnelle en céramique. Permet d'acquérir
et d'approfondir les connaissances technlques de son art. Amé&ne 3 une connais-
sance pratique des procBdés de transformatlon. Permet de mattriser les cutils
et la machinerie de sa spdelalité.

Favorise 1'&vell et la manifestation de la cr2ativitd® de 1l'originalité et

de 1'intuition. Permet d'innover et de développer son art par la recherche.
Donne une plus grande souplesse dans 1'expression pevsonnelle de l'oeuvre.

CONTENU DU PEOGRAMME

520=101~82 ELEMENT D'ESTHETIQUE EY D'HISTOIRE DE L'ART I 3-0-3
570-110-7¢ DESSIN TECHNIQUE I 1=2~3
570=-116=79 DESSIN D'OBSERVATION X 1-2-3
570-159~82% TECHNOLOGIE DES ENDUITS 2el 3
570-169~82% POTERIE I 1=2-3
570-189-82% CERAMIQUE I 1-2-3
570-269-82% POTERIE II 1=-2-3
570-289-82* CERAMYQUE TI 1~2-3
570-369-82% POTERIE IIT 1~2-3
570--389-82% CERAMIQUE IIX 1=-2~3
570-449-82% CERAMIQUE IV 1-2-3
570-469-82% POTERIE 1V 1-2-3
570-489-82% TECHNOLOGIE D'ENFOURNEMENT 2=-1-3
570-499-78 APPLICATION DES ENDUITS I 1~2-3
570-599-78 APPLICATION DES ENDULTS II 1=2-3
581-3%1-79 TECHNIQUE DE LA COULEUR 2=1-3




570.4%9

ARTS DU FEU

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme de sp&cialisation en arts du feu ¢'est-ad-dire:
émaux sur métal; métallurgie d'art; fonderie d'arc.

16 credits

la céramique,
Offre la possibilit@ d'uti-

liser plus d'un matériel et plus d'une technique dans 1'expression d'une oeu-

VIe.

Permet d'acquérlir une connalssance pratique des procé&dés de transformation.

Permet de maltriser les outils, la machinerie de sa gp@cialité.

Favoriser 1'&—

vell et la manifestation de la creéativité de 1'originalité et de 1'intuition.
Permet d4'innover et de d&velopper =2on art par la recherche.

CONTENU DU FPROGRAMME

520-101~82
570~-110-79
570-116-79
570-169-82
570--179-82

570-189-82
570-199-82
570-269-82
570-289-82
570-299-82

570-399-52
570~489-82
570-495-78
570-559-82
570-599~-78
581-351-79

ELEMENT D'ESTHETIQUE ET D'HISTOIRE DE L'ART I
DESSIN TECHNIQUE I

DESSIN D'OBSERVATION I

POTERIE L

METALLURGIE D'ART I

CERAMIQUE [
EMATLLERIE I
POTERIE 11
CERAMIQUE 11
EMAILLERIE II

EMAILLERIE III
TECHNOLOGIE D'ENFOQURNEMENT
APFLICATION DES ENDUITS 1
FONDERIE D'ART
APPLICATION DES ENDULTS II
TECHNI{QUES DE LA COULEUR I




571.32 TECHNIQUES DU VEYEMENT FEMININ

22 creéditcs

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Amener 1'&tudiant A une coanaissance pratique des différentes méthodes de
travail et techniques de base adaptables 3 tout genre de machine 3 coudre ou 2
tout autre equipement généralement utilisé dans le milfeu industriel.

Encourager 1'expression personnelle de 1'étudiant par le bials de la coupe
A4 plat et de la coupe moulage.

Favoriser l'apprentissape th@orique et 1'ex&cution pratique des différen—
tes opérations relatives 3 la coafection du vétement féminin.

Enseigner 1'art d'ex&cuter les différentes techniques relatives au dessin
de mode et au dessin de patraon.

CONTENU DU PROGRAMME

571-102-76% TECHNIQUES DE COUTURE 1-2-3
571=-121-82 DESSIN DE MODE I 2=-2-1
571~151-82 COUPE A PLAT I 1-1~1
571=161-82 COUPE MOULAGE I 1-2-1
571-171-82 CONFECTION FEMININE T 1-2-1
571-221-82 DESSIN DE MODE II 2-2-1
571-251-82 COUPE A PLAT TY 1-2-1
571-261-82 COUPE MOULAGE 11 1-2~1
571~271-82 CONFECTION FEMININE TI 1-2-1
571~361-82 COUPE MOULAGE III 1-2-1
571-371-82 CONFECTION FEMININE III 2=4=1
57146182 COUPE MOULAGE TV 2-2-1
571-471-82 CONFECTION FEMININE IV 2-3-1
571=909-81 VRTEMENTS DE REPRESENTATION ET DE SCENE 1-2-2

* Ce cours est déerit dans le cahier des cours pour adultes.




581.30 REFPRODUCTION GRAPHIQUE EN ATELIER AUTONOME

7 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMMME

Ce programme s'adresse & ceux qui veulent oeuvrer dansg un atelier autonome
(In Plant) qui ne connaissent pas ce type d'imprimerie, aussi bien qu'a des
personnes désireuses d'approfondir leurs connaissances au niveau de la produc—
tion, de 1'organisation et de la gérance. Il peut intéresser Egalement des
professeurs impliqués dans des enseignements reliés A l'atelier autonome. Les
cours qul suivent préparent 1'&tudiant 2 reproduire des travaux simples par la
photocopie et le procéde offset; 1ls le rendent capable de gérer et 4'organi-
ser les services d'un ateliler autonome (In Plant).

CONTENU DU PROGRAMME

581-130~75% INITIATION A LA REPRODUCTION GRAPHIQUE 1-2-1
581=230~75% REPRODUCTION GRAPHIQUE 1-2-1
581~330-75% ELEMENTS D'ORGANISATION ET DE GERANCE 1-2-1
581~430-75% COMPLEMENTS D'ORGANISATION ET DE GERANCE 1-2-1

Flus un cours au choix selon les priorités de 1'étudiant dans 1'une des
spécialités sulvantes: Graphisme, typographie, photolithographie, impression
reliure. Ces cours ayant une pondérxation 2-2-1.

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




S81.31 MAQUETTE PUBLICITAIRE (GRAPHISME)

15 2/3 credits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Apprendre & 1'&tudiant adulte, les techniques de la maquette publicitaire
et développer sa créativité afin de le rendre apte d exercer une fonction de
travail dang un studio de graphisme en tant que maquettiste spécialisé dans les
projets destins 3 8tre reproduits par les procedés utilisés en imprimerie.

CONTENU DU PROGRAMME

570-106~79 ¢ DESSIN ET ILLUSTRATION I 1-2-0
v 370=136=79 v GRAPHISME I 1-2-0
570-236-79 GRAPHISME [T 1-2-0
570-336-79 GRAPHISME III 1~2-1
581=711~79% GRAPHISME PUBLICITAIRE I 2=2=1
581~721-79% GRAPHISME PUBLICITAIRE II 2-2~1
581-731-79%* GRAPHISME PUBLICITAIRE III 1-3~1
581-74L-79% GRAPHISME PUBLICITAIRE IV 1-3-1
Plus trols (3) cours au choix parmi les suivants:
5706=206-79 DESSIN ET ILLUSTRATION II 1-2-1
570-306-79 DESSIN ET ILLUSTRATION III 1-2-1
570-436-79 GRAPHISME 1v 2=4-0
581-707=79 PHOTQOGRAPHIE I 2-2-1
581-751~79 SERIGRAPHIE X 1-3-1
581-792-79% PROCESSUS PHOTOMECANIQUE 3~1-1
581~873-79 APPLICATIONS PHOTOLITHQOGRAPHIQUES 1~-2~1

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




281.32 TYPOGRAPHIE

10 crédits

OBJECTIFS DU FROGRAMME

Donner aux Btudiants adultes, des connaissances theoriques et pratiques
des techniques de la composition typographique et du montage (paste—up).

Les engeignements regus et leg habilet&s acquises dans ce domaine leur
doaneront la compBtence ndcessalre pour exercer leurs activités dans les ate-
liers qui utilisent les proc&dé&s de composition & chaud (au plomb) ou & froid
{ photocomposition).

CONTENY DU PROGRAMME

581-712-79% ELEMENTS DE TYPOGRAPHIE 2-2-1
581-722-79% MONTAGE COLLE I 2-2-1
581-732~79% MONTAGE COLLE II 2-2~-1
581-742-79% PHOTOCOMFOSITION T 2-2-1
381-752-79% PHOTOCOMPOSITION II 2-2-1

Plus un (1) cours au choix parmi les suivants:

381-762-79% MONTACE COLLE 1IL 2-2-1
5B1-772-79% PHOTOCOMPOSTTION ILL 2=2-1
581-782-79% LINOTYPIE 2=-2-1
381-792-79 PROCESSUS PHOTOMECANIQUE 3~1-1

* Ces cours sont déerits dang le cahier des cours pour adultes.




281.33 PHOTOLLITHOGRAPHIE

B 1/3 erédics

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Les enseignements inclus dans ce programme donnent 3 1'&tudiant des con—
naissances théoriques et pratiques du pelliculage (shipping), du clichage et du
tirage des &preuves en une et en plusieurs couleurs.

CONTENU DU PROGRAMME

581-434-75% CLICHAGE OFFSET 2-2-1
581-703-79% PELLICULAGE I 1-3-1
581-713-79% PELLICULAGE I 1-3-1
581 =723-79% PELLICULAGE IIT 1-3-1
581-733-79% PELLTICULAGE 1V 1-3-1

* Ces cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.




581.34 IMPRESSION OFFSET

11 2/3 erédics

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Ce programme prepare 1'&tudiant 3 opdrer des presses offset de patit et de
moyen formats en vue de 1'impression de travaux en une ou plusieurs couleurs
sur des papiers mits ou couchés. Il couvre les principaux types de presses 3
feuil les utilisdes dans 1'industrie ainsi que les travaux couramment imprimés.
L'&ventail des cours offerts y est suffisamment vaste pour intéresser le débu-—
tant aussi blen que le pressier expériment® désireux d'élargir son champ d"ac-
tivicté professionnal ou d'approfondir ses coomaissances th2oriques et pratiques
de 1'impression offset.

CONTENU DU PROGRAMME

581-134-75% IMPRESSION OFFSET I 1-3-1
581-144-75% IMPRESSION SUR DUPLICATEURS 1-3-1
581-234-75% IMPRESSION OFFSET II 2-2-1
581-334~75% IMPRESSION OFFSET III 2-2-1
581-344-75% LES ENCRES 3-1-1
Plus deux {2) cours au choix parmi les suivants:

581 =244~75% MECANIQUE DU DUPLICATEUR OFFSET 2-2-1
581-434-75 CLICHAGE OFFSET 2-2-1
581-702-79% IMPRESSION TYPOGRAPHIQUE 1-3-1
581-714-80% CONTROLE DE LA QUALITE EN IMPRESSION 3-1-1
581-792-79 PROCESSUS PHOTOMECANIQUE 1-3~1

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




38L.35 RELIURE D'ART

8 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Donner & 1'&tudiant les connaissances théoriques et pratiques nécessalres
pour relier les volumes selon les proc@éd®s utilisé@s en reliure de bibliothzque
et en reliure d'art et pour réparer les documents endommagés. Les enselgne—
ments visent également 3 développer la créativit@ et le sens artistique des
participants.

CONTENU DU PROGRAMME

581~705-79* ELEMENTS DE RELIURE DE BIBLIOTHEQUE 1-3-1
581-715-79% COMPLEMENTS DE RELIURE DE BIBLIOTHEQUE 1~3-1
581-725-79% ELEMENTS DE RELIURE D'ART 1-3-1
581=735=-79% COMPLEMENTS DE RELIURE D'ART 1-3-1
S81~745-79% RECHERCHE EN RELIURE D'ART 0-4~0

#  Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




PHOTOMECANIQUE

11 1/3 ecrédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Apprendre 3 1l'&tudiant adulte, les techniques photomBcaniques et dévelop-
per ses habilet&s afin de le rendre apte 2 exercer ses activités professionnel-
lez dans des ateliers spicilalisés ou dans des imprimeries qui produisent eux—
wimes les documents destinés 3 la reproduction imprimée.

CONTENI} DU PROGRAMME

581-706-79% PHOTOMECANIQUE 1 2-2-1
581-716-79% PHOTOMECANIQUE IL 2-2-1
581-726-79% DENSTTOMETRIE 2-2-1
581-746-79% PHOTOMECANIQUE IV 2-2-1
581-756—80% PHOTOMECANIQUE V 2-1-1

Plus deux (2) cours au cholx parmi les sulvants:

581-736-79% PHOTOMECANIQUE IIL 2-2-1
581-766-80% PHOTOMECANIQUE VI 1-2-1
581-776-80% PHOTOMECANIQUE VII 1-2-1
581-792-79 PROCESSUS PHOTOMECANIQUE 3-1-1

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




581.40 FORMATION DE BASE ET STAGES EN PRODUCTION GRAFHIQUE (In Plaat)

OBJECTIFS DU PROGRAMME

15 1/3 crédics

Ce programme s'adresse 3 ceux qui veulent oceuvrer dans un atelier autonome
(In Plant) qui ne connaissent pas ce type d'imprimerie, aussi bien qu'i desg
personnes désireuses d'approfondir leurs connaissances au niveau de la produc=-

tion, de l'organisation et de la gérance.
professeurs impliqués dans des enseignements religs 2 1'atelier autonome.

11 peut intéresser Bgalement des

Les

cours qui suivent pré&parent l'&tudiant 3 reproduire des travaux simples par la
photocopie et le proc®dé offset; 1ls le rendent capable de gérer et d'organi-
ser les services d'un atelier autonome (In Plant).

CONTENU DU

PROGRAMME

401-913-76
401-927-76
570~-126-79
570=226-79
581-974~79
581-681-79%
531-692-79%
SB1=693-79*

581-703-79

STRUCTURE DE L'ENTREPRISE
DROIT AU TRAVAIL

TECHNIQUE DE REPRODUCTION I

TECHNIQUE DE REPRODUCTION IT

IMPRESSION (CONTROLE DE LA QUALITE)

STAGE D'INITIATION A LA REPRODUCTION GRAPHIQUE
STAGE DE PRODUCTION EN REPRODUCTION GRAPHIQUE
STAGE DE PERFECTIONNEMENT EN REPRODUCTION
GRAPHIQUE

PELLICULAGE I

* Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.




581.41 SERIGRAPHIE

5 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Rendre 1'étudiant capable de réaliser des reproductions de travaux en cou—
leurs 3 1'aide des différentes technlques couramment utilis&es de facon artisa-
nale ou industrielle.

CONTENU DU PROGRAMME

581-~751-79% SERIGRAPHIE I 1-3-1
581-761-79% SERIGRAPHIE II 1-3-1
581-~771-79% SERIGRAPHIE IIL 1-3-1

* Ces cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.




581.44 ESTIMATION EN IMPRIMERIE

7 2/3 eredics

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Rendre 1'&lave apte A fixer le prix de vente de travaux exécutss en impri-
merie grice & l'acquisition de connalssances des structures, des matidres pre-
migres utilisées, des différentes tiches et opérations A4 accomplir. Des no-
tions de prix de revient lui permettent de mieux connaltre les principaux &lg-
ments qul compogent le prix de revient et leur influence sur le prix de vente.

CONTENU DU PROGRAMME

401~956~79 INITIATION DE PRIX DE REVIENT APPLIQUE

A L'IMPRIMERIE 2-1~-1
581-919-73 ESTIMATION I 2-1-2
381-920-73 ESTIMATION II 2=1-2
381-921-73% ESTIMATION III 2=1-2

Plus un (1) cours au choix parml les suivants:

401-957-79 COMPLEMENT DE PRIX DE REVIENT APPLIQUE
A L'IMPRIMERIE 2-1~-]
BR1-937=73% PROCESSUS D'IMPRIMERIE 2=1-1

* Ces cours sont décrits dans le cahler des cours pour adultes.




581.45 RELIURE INDUSTRIELLE

6 1/3 cradits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Donner 3 Ll'&léve, les connaissances théoriques et pratiques de la veliure
industrielle telle qu'utilis@e dans les ateliers spécialisés et dans les impri-
meries qui finissent les travaux imprimés sous forme de brochures, de dépliants,
de revues, de volumes, etc.

Les temps consacrés a lL'application des th&ories approprifes lui aideront

3 développer ses habilet&s et ses aptitudes A opérer les &quipements mécaniques
emnployés dans ce domaine.

CONTENU DU PROCRAMME

581-755=79% ELEMENTS DE COUPE DES PAPIERS 2-2-1
581~765-79% ELEMENTS DE PLIAGE MECANIQUE 2=2-1
Flug deux (2) cours au choix parmi les suivants:

581+775-79% COMPLEMENTS DE COUPE DES PAPTERS 1-3-1
581-785-79% COMPLEMENTS DE PLIAGE MECANIQUE 2=2~1
581-795-79% MACHINERYE UTILISEE EN RELIURE INDUSTRIKLLE 1-2-1
581~937-73 PROCESSUS D' IMPRIMERIE 2m=1-1

* Ces cours sont décrite dains le cahier des cours pour adultes.




581.46

OBJECTIFS DU PROGRAMME

. PHOTOGRAPHIE

10 creditcs

Apprendre 2 1'adulte, les technigues de 1a photographie noir et blane et

de la photographie couleur; le rendre apte 3 réaliger des agrandi

partir des ngégatifs produits. Ce programme s'adresse aux photographes smateurs

Ssements A

et également 3 ceux qui oeuvrent dans le domaine et qul désirent parfaire leurs

connaissances.

CONTENU DU PROGRAMME

381-707-79%*
581-717-79%
581-727-79%
581-737-79%
581=747-79%
581-757-79%

# Ces cours sont décrits dans le cahier des cours pour adultes.

PHOTOGRAPHIE
PHOTOGRAPHIE
PHOTOGRAPHIE
PHOTOGRAPHIE
PHOTOGRAPHIE
PHOTOGRAPHIE

I
II
ITI
v
v
VI




581.47

OBJECTIFS DU FROGRAMME

PHOTOGRAPHIE PROFESSIONNELLE

A venilr.

CONTENU DU PROGRAMME

203-980~74
570-104~79
570~144~+79
570-204-79
570-234-79

570-254~79
370-344-79
570-374-79
570-444-79
570-454-79

5370~534-79
581—-236-79
581-336~79
581-436-79
581-536-79

581-636-79
581-651-79
581-906-73

OFTIQUE INSTRUMENTALE
INITIATION A LA PRISE DE VUE 1
LABORATOIRE NOIR ET BLANC I
INITIATION A LA PRISE DE VUE 11
SCIENCE DE LA PHOTOGRAFHIE 1L

PRISE DE VUE I

PHOTQOGRAPHIE ET JOURNALISME
PROJET D'EXPRESSION VISUELLE I
LABORATOIRE NOIR ET BLANC III
PRISE DE VUE II

PHOTQOGRAPHIE APPLIQUEE I

fLEMENTS DE PHOTOGRAPHIE NOIR ET BLANC
COMFLEMENTS DE PHOTOGRAPHIES NOIR ET BLANC
ELEMENTS DE PHOTOGRAPHIE COULEUR
LABORATOIRE DE PHOTOGRAFHIE COULEUR I

LABORATOIRE DE PHOTOGRAPHIE COULEUR II
RETOUCHE PHOTO
THEORIE DE LA COULEUR

27 crédits




589.33 INITIATION A LA RADIO COMMUNAUTAIRE

14 ou 13 crédits

OBJECTIFS DU PROGRAMME

Aider l'&tudiant & se donner 3 la fois une culture de bage et des connais—
sances pratiques qui le rendent apte 3 remplir des fonctions de conception et
de production dans le monde de la radioc communautaire.

Former des &tres humains capables de pressentir, comprendre, analyser, in-
terpréter, &valuer, concevoir et transmettre un message dans le langage de 1a
radio.

Former desz gens, issus du milieu, & la communication avee leur communautd.

Maitriser les outils de base susceptibles de baliser une carridre comme

animateur, nouvelliste, scripteur, conseiller publicitaire etc. enm milieu ra—
diophonique, et plus particuli2rement au coeur d'une radio communautaire.

CONTENU DU PROGRAMME

289-701-80% LA RADIO COMMUNAUTAIRE DANS LE MONDE DES MEDIA 1-0=-1
589=703-80%* PROGRAMMATION 2~3=3
589-704-80%* NOUVELLES (Information) 2—4=5
589-705-80% TECHNIQUES DE COMMUNICATION 2=2-3
589-706-80% MISE EN ONDES l-4-1

Plug un (1) des blocs suivants;

Blac {
589-702-B0% STRUCTURES ORGANISATIONNELLES ET LEGISLATION 1-0-1
589-707-80% CADRY INSTITUTIONNEL REGIONAL 3-0-3
Bloc II
589=708-80* PRODUCTION D'EMISSION RADIQPHONIQUES

COMMUNAUTAIRES 1-3-1

* Ces cours sont d&écrits dans le cahier des cours pour adultes.




	Renseignements généraux
	Index des programmes
	120
	140
	141
	142
	145
	147
	152
	155
	180
	190
	210
	221
	223
	230
	231
	233
	241
	243
	247
	251
	260
	262
	265
	270
	271
	280
	310
	311
	322
	351
	352
	353
	354
	371
	384
	386
	388
	391
	393
	410
	412
	414
	415
	420
	430
	570
	571
	581
	589


