Education

. 3 Ea
Québec eae
Janvier — Mars 2025-2026

Description de l'activité
Formation : Maitrise en administration publique — La transformation de
I'Etat & 'ére du numérique

Progression en gestion — Planification stratégique des ressources
humaines

Formation : Dipléme d’études supérieures spécialisées en administration
publique — Profil gestionnaires — Principes et enjeux de 'administration
publique

Formation : Maitrise en administration publique

Formation : Programme court de 2° cycle en administration publique

Formation : Microprogramme en administration publique — Habilité de
direction

Formation : Maitrise en administration publique — Gestion financiere du
secteur public

Formation : Maitrise en administration publique — Profil gestionnaire

Formation : Certificat en administration des affaires

Formation : Microprogramme en santé publique - promotion de la santé -
Environnement et santé publique

Formation : Baccalauréat multidisciplinaire — Sociologie des réseaux
sociaux

Formation : Maitrise en administration et politiques de I'éducation

Formation : Baccalauréat en relations industrielles

Formation : Masters in Education — Concentration English as a second
language

Formation : Master of Education, concentration in Educational Leadership,
Policy and Evaluation

Formation : Certificat en droit

Formation : Maitrise en études politiques appliquées

Ministére de I'Education

DEPENSES DE L’ORGANISME PUBLIC
Formations, colloques et congrés

Nom de l'unité administrative

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Nombre de
participants

Date

Session

Session

Session

Session

Session

Session

Session

Session

Session

Session

Session

Session

Session

Session

Session

Session

Session

: Eté 2025

: Automne 2025

: Automne 2025

: Automne 2025

: Automne 2025

: Automne 2025

: Automne 2025

: Automne 2025

: Automne 2025

: Automne 2025

: Automne 2025

: Automne 2025

: Automne 2025

: Automne 2025

: Automne 2025

: Automne 2025

: Automne 2025

Lieu

Ecole nationale d’administration publique
A distance

Ecole nationale d’administration publique
A distance

Ecole nationale d’administration publique
A distance

Ecole nationale d’administration publique
A distance

Ecole nationale d’administration publique
A distance

Ecole nationale d’administration publique
555 boulevard Charest Est

Québec (Québec) G1K 9E5

Ecole nationale d’administration publique
555 boulevard Charest Est

Québec (Québec) G1K 9E5

Ecole nationale d’administration publique
555 boulevard Charest Est

Québec (Québec) G1K 9E5

Université Laval
A distance

Université Laval
A distance

Université Laval
A distance

Université Laval
A distance

Université Laval

Pavillon Jean-Charles Bonenfant

2345, allée des Bibliotheques, Local 3560
Québec (Québec) G1V 0A6

Université d’Ottawa
A distance

Université d’Ottawa
A distance

Université de Montréal
A distance

Université de Sherbrooke
A distance

Codts de
Iinscription /
personne

4098

417 8

422%

769 $

836 $

417 8

417§

538 $

3918

3918%

4018

782 %

782%

1067 $

2062 %

762 $

725%
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Education

. 3 Ea
Québec eae
Janvier — Mars 2025-2026

Description de I'activité

Formation : Certificat en management

Formation : Baccalauréat en éducation avec majeure
Formation : Baccalauréat par cumul de certificats
Formation : Certificat en gestion des ressources humaines

Formation : Certificat en architecture et gestion de la cybersécurité

Formation : Microprogramme de deuxiéme cycle en prévention des
polarisations sociales et des extrémismes violents

Formation : Dipléme d’études supérieures spécialisées en technologie de
l'information

Formation : Certificat en anglais

Formation : Baccalauréat multidisciplinaire — Sociétés industrielle et
postindustrielle

Formation : Sport Intégrité Canada (CCES) pour les Jeux du Canada de
2025 sur le dopage du Centre canadien de I'éthique dans le sport

Participation au Cercle des jeunes leaders de I'administration publique —
Cohorte 23

Programme d’information et de préparation a la retraite
Formation : 100 jours — Coacher un gestionnaire en intégration
Sommet de 'immigration au Québec 2025

Congrés de 'ACELF, édition 2025

Formation : Gestion d’'un site SharePoint avec Microsoft 365

Conférence : Sous-gouverneur de la Banque du Canada

Formation : Réalisation du Programme d’apprentissage pour le personnel
professionnel — adjointes et adjoints exécutifs

Ministére de I'Education

DEPENSES DE L’ORGANISME PUBLIC
Formations, colloques et congrés

Nom de I'unité administrative

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction du Sport, loisir, activité physique et plein air

Direction de la gestion de la main-d’ceuvre et attraction des talents

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction des relations professionnelles, de la santé et du mieux-étre

Direction générale de planification de la main-d’ceuvre du réseau

Direction des relations extérieures

Direction générale des systémes et des technologies

Direction de I'expertise budgétaire

Direction générale de la Sanction, des ressources et de I'organisation
scolaire

Nombre de
participants

Inconnu

Date

Session : Automne 2025

Session : Automne 2025

Session : Automne 2025

Session : Automne 2025

Session : Automne 2025

Session : Automne 2025

Session : Automne 2025

Session : Automne 2024
Session : Hiver 2025

Session : Hiver 2026

Décembre 2024 a Aot 2025

2025-01-20

2025-05-15 au 2025-05-16

2025-06-03

2025-06-04

2025-06-12

2025-09-24

2025-10-02 au 2025-10-03

2025-11-13 au 2025-11-14

2025-11-19

2025-11-19

Lieu

Université TELUQ
A distance

Université TELUQ
A distance

Université TELUQ
A distance

Université TELUQ
A distance

Polytechnique de Montréal
A distance

Université du Québec a Montréal
A distance

Université du Québec a Montréal
A distance

Université du Québec a Montréal
A distance

Université Laval
A distance

Canada Games
En ligne

Ecole nationale d’administration publique
555 boulevard Charest Est
Québec (Québec) G1K 9E5
Centre Louis-Jolliet

1201, rue de la Pointe-aux-Liévres
Québec (Québec) G1L 4M1
AXXIO inc.

1020, rue Bouvier, bureau 400
Québec (Québec) G2K 0K9
Centrexpo Promutuel Assurance
555, rue Saint Amant
Drummondville (Québec) J2C 673
Congrés de 'ACELF

8500, av. Warden

Markham (Ontario) L6G 1A5

AFI| par Edgenda

1751, rue du Marais, bureau 300
Québec (Québec) G1M 0A2

Hétel Plaza

Salle Plaza |, 3031 boul. Laurier
Québec (Québec) G1V 2M2

Ecole nationale d’administration publique
A distance

Codts de
I'inscription /
personne

4248

777%

777%

777%

752 %

4818

764 $

1422%

3918%

2684 %

8890 %

349 %

735%

561%

575%

776 $

65%

2880%
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Education

. 3 Ea
Québec eae
Janvier — Mars 2025-2026

Description de l'activité

Normes comptables du secteur public

Audits d’états financiers de groupe

Rapports sur des missions autres que sur des états financiers et des
informations financiéres historiques

Formation : Code de déontologie des CPA

Formation : Revue des concepts fondamentaux en controle interne

Participation au Cercle des jeunes leaders de I'administration publique —
Cohorte 24

Participation au Cercle des jeunes leaders de I'administration publique —
Cohorte 24

Formation : Réalisation du Programme Comprendre le fonctionnement de
I'Etat
Formation : Réalisation du Programme Comprendre le fonctionnement de
I'Etat
Formation : Réalisation du Programme Comprendre le fonctionnement de

I'Etat

Formation : Cadre juridique applicable aux enquétes de I'administration
publique

CORIM : Conférence Christopher Skeete

Formation en gestion et évaluation de projets de sentiers de randonnées
pédestres

CORIM : Conférence Anita Anand

Formation linguistique : Cours privé en ligne — anglais

Formation : Bien jouer son rdle-conseil — Partie 2

Ministére de I'Education

DEPENSES DE L’ORGANISME PUBLIC
Formations, colloques et congrés

Nom de l'unité administrative

Direction générale des politiques budgétaires et du financement des
réseaux

Direction générale des politiques budgétaires et du financement des
réseaux

Direction générale des politiques budgétaires et du financement des
réseaux

Direction générale des politiques budgétaires et du financement des
réseaux

Direction générale des politiques budgétaires et du financement des
réseaux

Direction de I'expertise et de I'innovation

Direction générale du soutien stratégique et gouvernance du numérique

Direction du Sport, loisir, activité physique et plein air

Direction de la sécurité dans le loisir et le sport

Direction des infrastructures, des événements et de la gestion
financiére du loisir et du sport

Direction des enquétes et de I'évaluation de programmes

Direction des relations extérieures

Direction du sport, loisir, activité physique et plein air

Direction des relations extérieures

Secteur du sport, du loisir, de I'activité physique et du plein air

Direction de la formation générale des adultes

Nombre de
participants

Date

2025-12-16

2025-12-16

2025-12-16

2025-12-22

2025-12-22

2026-01-14

2026-01-14

2026-01-20

2026-01-20

2026-01-20

2026-01-20 au 2026-02-24

2026-01-26

2026-01-27

2026-01-30

2026-02-09

2026-02-17

Lieu

Ordre des comptables professionnels agréés du Québec
Webformation

Ordre des comptables professionnels agréés du Québec
Webformation

Ordre des comptables professionnels agréés du Québec
Webformation

Ordre des comptables professionnels agréés du Québec
Webformation

Ordre des comptables professionnels agréés du Québec
Webformation

Ecole nationale d’administration publique
555 boulevard Charest Est
Québec (Québec) G1K 9E5
Ecole nationale d’administration publique
555 boulevard Charest Est
Québec (Québec) G1K 9E5

Ecole nationale d’administration publique
A distance

Ecole nationale d’administration publique
A distance

Ecole nationale d’administration publique
A distance

Université Laval

Pavillon Jean-Charles Bonenfant

2345, allée des Bibliotheques, Local 3560
Québec (Québec) G1V 0A6

Conseil des relations internationales de Montréal
Visioconférence

Rando Québec.
7665 boul. Lacordaire
Montréal (Québec) H1S 2A7

Conseil des relations internationales de Montréal
Visioconférence

ACA
En ligne

Université Laval

Pavillon Jean-Charles Bonenfant

2345, allée des Bibliotheques, Local 3560
Québec (Québec) G1V 0A6

Codts de
Iinscription /
personne

52%

94 $

238 %

30$

275$

95258

95258

2745%

2745%

2745%

816 $

50 %

289 $

50 %

650 $

417$
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Education

. 3 Ea
Québec eae
Janvier — Mars 2025-2026

Description de l'activité

Formation : Démarche en analyse d’affaires

Formation : Négocier stratégiquement : I'approche intégrative pour un
accord mutuellement gagnant

Conférence : L’heure du positionnement juste : la Francophonie face au
désordre mondial

Formation et coaching en accessibilité Web : formation Word

Formation : Excel — trucs de pro

Formation : Rétablissement et violences : Ensemble pour mieux
accompagner

Formation : Rédaction en matiére d’enquétes administratives et pénales

Destination retraite — Mi-Carriére — Bloc 1 : Votre planification financiére et

vos revenus de retraite

Destination retraite — Mi-Carriére — Bloc 2 : Vos finances personnelles et
les questions juridiques

Colloque 2026 : Forum des jeunes de la fonction publique : La fonction
publique a la vitesse de la pensée

Colloque 2026 : Forum des jeunes de la fonction publique : La fonction
publique a la vitesse de la pensée

Colloque 2026 : Forum des jeunes de la fonction publique : La fonction
publique a la vitesse de la pensée

Formation : Développer son sens politique pour influencer stratégiquement

Formation : Développer son sens politique pour influencer stratégiquement

Formation : Le courage de dire : transformer vos conversations difficiles en
communications positives

Formation : Le courage de dire : transformer vos conversations difficiles en
communications positives

Formation : Le courage de dire : transformer vos conversations difficiles en
communications positives

Ministére de I'Education

DEPENSES DE L’ORGANISME PUBLIC
Formations, colloques et congrés

Nom de l'unité administrative

Direction générale de la valorisation de I'information

Direction générale principale de la main-d’ceuvre du réseau et de la
formation professionnelle

Direction des relations extérieures

Direction des communications numériques et édition

Direction de I'expertise financiere

Direction de l'intégration linguistique et éducation interculturelle

Direction des enquétes et de I'évaluation de programmes

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de la performance RH et développement organisationnel

Direction de relations du travail du personnel d’'encadrement,
professionnel et de soutien

Direction des relations extérieures

Direction de I'encadrement de la profession enseignante

Direction de la sécurité dans le loisir et le sport

Direction des infrastructures, des événements et de la gestion
financiére du loisir et du sport

Direction du Sport, loisir, activité physique et plein air

Direction de la sécurité dans le loisir et le sport

Direction générale du Sport, loisir, activité physique et plein air

Nombre de
participants

Date

2026-02-05 au 2026-03-01

2026-03-12

2026-03-17

2026-03-19 et 2026-03-25

2026-03-20

2026-03-26

2026-03-17 au 2026-04-07

2026-03-31
2026-04-07

2026-04-01
2026-04-07

2026-05-11

2026-05-11

2026-05-11

2026-05-13

2026-05-13

2026-05-26

2026-05-26

2026-05-26

Lieu

Université Laval

Pavillon Jean-Charles Bonenfant

2345, allée des Bibliotheques, Local 3560
Québec (Québec) G1V 0A6

Brio
A distance
Fairmont Le Reine Elizabeth

900, boulevard René-Lévesque Ouest
Montréal (Québec) H3B 4A5

Accessibilité Québec
A distance

Ordre des comptables professionnels agréés du Québec

Webformation

Forensia
A distance

Université Laval
A distance

Retraite Québec
A distance

Retraite Québec
A distance

Centre des congres de Québec
1000, boulevard René-Lévesque Est
Québec (Québec) G1R 5T8

Centre des congres de Québec
1000, boulevard René-Lévesque Est
Québec (Québec) G1R 5T8

Centre des congres de Québec
1000, boulevard René-Lévesque Est
Québec (Québec) G1R 5T8

Alliance des cadres de I'Etat
Webformation

Alliance des cadres de I'Etat
Webformation

HEC Montréal
A distance

HEC Montréal
A distance

HEC Montréal
A distance

Codts de
Iinscription /
personne

1085%

490 $

180 $

270$

320 %

50 %

574 $

65%

65%

264 $

230 %

2308

225%

225%

556 $

556 $

556 $
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Education - DEPENSES DE L’ORGANISME PUBLIC
Québec 3 Formations, colloques et congrés

Janvier — Mars 2025-2026

Description de l'activité Nom de l'unité administrative

Formation : Le courage de dire : transformer vos conversations difficiles en  Direction des infrastructures, des événements et de la gestion
communications positives financiere du loisir et du sport

Formation : Le courriel : rédaction et nétiquette Services des renseignements généraux et plaintes

Formation : Destination retraite — Fin de carriére — Bloc 2 : Vos finances

personnelles et les questions juridiques Direction de la performance RH et développement organisationnel

Formation : Destination retraite — Fin de carriére — Bloc 1 : Votre

planification financiére et vos revenus de retraite Direction de la performance RH et développement organisationnel

Formation : Destination retraite — Fin de carriere — Bloc 3 : Votre transition

" Direction de la performance RH et développement organisationnel
vers la retraite

Ministére de I'Education

Nombre de
participants

Date

2026-05-26

2026-05-26

2026-04-07
2026-04-21
2026-05-06
2026-05-12
2026-05-20
2026-05-26
2026-05-27
2026-06-05
2026-06-09
2026-06-10

2026-04-08
2026-05-05
2026-05-11
2026-05-20
2026-05-25
2026-05-26
2026-06-04

2026-04-24
2026-05-07
2026-05-12
2026-05-20
2026-05-26
2026-05-28
2026-06-05
2026-06-11

Codts de
Lieu Iinscription /
personne
HEC Montréal
A distance 556%
CEGEP Garneau
A distance 8
Retraite Québec
A distance 65%
Retraite Québec
A distance =0
Retraite Québec
A distance 65%
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