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Avril - Juin 2025-2026

Description de la formation

Programme d'information et de préparation a la retraite-Centre de services scolaire
de la capitale (CSSC)

Dotation et gestion de la rémunération - Ecole nationale d'administration publique
(ENAP)

Ethique et intégrité dans les services publiques- Ecole nationale d'administration
publique (ENAP) session hiver 2025 / Participation a distance.

Compétences de gestion et développement de carriere - Ecole nationale
d'administration publique (ENAP)

Management des organisations publiques - Ecole nationale d'administration
publique (ENAP)

Droit de 'administration publique -Ecole nationale d'administration publique (ENAP)
Gestion des conflits au travail - Université Laval

Travail social des groupes 1 et travail social personnel et familial 1 - Université
Laval

Méthodes d'intervention et projets en EDI - Université Laval

Gestion des conflits au travail et Management responsable - Université Laval

Perspectives critiques sur I'évaluation des politiques éducatives et Stratégies de
changement - Université Laval

Politiques environnementales et Relations internationales et défis de la
mondialisation - Université Laval

Design d'exposition et d'événement et Projet de design de marque - Université
Laval
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DEPENSES DE L'ORGANISME PUBLIC
Formations, colloques et congres

Nom de I'unité
administrative

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Nombre de
participants

Date

2024-11-18 au 2024~
11-21

Session Hiver 2025

Session Hiver 2025

Session Hiver 2025

Session Hiver 2025

Session Hiver 2025

Session Hiver 2025

Session Hiver 2025

Session Hiver 2025

Session Hiver 2025

Session Hiver 2025

Session Hiver 2025

Session Hiver 2025

Lieu

en mode virtuel

en mode virtuel

en mode virtuel

en mode virtuel

en mode virtuel

555, Boulevard Charest E 2e étage
Québec, G1K 9E5

en mode virtuel

Pavillon Jean-Charles Bonenfant 2345,
allée des Bibliothéques Local 3560
Québec (Québec) G1V 0A6

en mode virtuel

en mode virtuel

en mode virtuel

en mode virtuel

Pavillon Jean-Charles Bonenfant 2345,
allée des Bibliothéques Local 3560
Québec (Québec) G1V 0A6

Colts de
I'inscription /
personne
314,00 $

761,70 §

418,00 $

685,59 §

418,80 $

418,80 $

383,52 %

767,04 %

406,52 $

767,04 %

767,04 $

790,04 $

1150,66 $
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Description de la formation
Comptabilité - Université de Laval

Introduction au multimédia - Université de Montréal
Programme d'information et de préparation a la retraite - Cégep Marie-Victorin

Programme d'information et de préparation a la retraite-Centre de services scolaire
de la capitale (CSSC)

Risques psychosociaux au travail de ' Institut National de Santé Publique au
Québec (INSPQ)

Leadership au quotidien - Exercez votre influence positivement- Technologia

Programme d'information et de préparation a la retraite - Cégep Marie-Victorin

Théories avancées du portefeuille et In comptable et analyse financiére avancée -
Université du Québec en Outaouais

Collaboration interprofessionnelle centrée sur la personne - Université Laval

Introduction au droit immobilier - Université Laval

Comptabilité financiére Il : Postes courants et résultat/ Université du Québec en
Outaouais

Atelier : Leader-Coach (une posture a découvrir) - Coaching de Gestion inc
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DEPENSES DE L'ORGANISME PUBLIC
Formations, colloques et congres

Nom de I'unité
administrative

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Direction des ressources humaines

Nombre de
participants

23

Date

Session Hiver 2025

Session Hiver 2025

2025-04-01 au 2025-
04-04

Du 9, 10, 19, 20 juin
2025

Hiver 2025

2025-05-14

2025-05- 27 au 2025
05-30

Session Hiver 2025

Session Eté 2025

Session Hiver 2025

Session Hiver 2025

Eté 2025

Lieu

en mode virtuel

2900 Bd Edouard-Montpetit, Montréal,
QC H3T 1J4

en mode virtuel

en mode virtuel

en mode virtuel

en mode virtuel

en mode virtuel

283 boul. Alexandre-Taché, C. P. 1250
succ. Hull, Gatineau Québec J8X 3X7

en mode virtuel

en mode virtuel

283 boul. Alexandre-Taché, C. P. 1250
succ. Hull, Gatineau Québec J8X 3X7

en mode virtuel

Colts de
I'inscription /
personne

406,51 $

348,00 $

323,00 §

323,00

402,43 $

4000,00 $

323,00 %

691,09 $

116,35

406,52 $

373,81

4100,00 $
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Nom de I'unité Nombre de S
Description de la formation o L u _' . . Date Lieu I'inscription /
administrative participants
personne
Participation a la conférence du Conseil des relations internationales de Montréal - Sous-Ministériat des affaires collégiales et q
CORIM de I'honorable John Baird, M. Marc -André Blanchard et Mme Louise Blais interventions régionales L PPSCHIE IR RO
Participation a la conférence du Conseil des relations internationales de Montréal - s Ministériat d fai légial "
CORIM présentée par Daniel Jutras " Pourquoi la liberté académique est-elle Sous-Ministeriat des aflaires collegiales 1 2025-05-28 en mode virtuel 45,00 $
" interventions régionales

fondamentale?
Rapport TRIMA 2 - Solutions TRIMA Inc Direction de I'adéquation -emploi 1 2025-06-04 en mode virtuel 166,00 $
Fre_us d'_adhespn a I'Association québécoise de pédagogie collégiale (AQPC) et Direction de la technique > 2025-06-09 au 2025- en mode virtuel 009,46 $
frais d'inscrption au colloque 2025 06-11
Programme d'information et de préparation a la retraite - Cégep Marie-Victorin Direction des interventions régionales 1 gg?z-sos 221202y en mode virtuel 323,00 $
Préparation  la certification PMP Dirgctlon de I'évaluation de programme et bureau de 1 2025-07-07 au 2025- en mode virtuel 1650,00 $

projet 07-11
Particpation au 92e Congrés de |'Association canadienne-frangaise pour D":CUOE getn z;all'(ien:f)\s/;fr:r:: Er::::irs::;isn’tde B 1 2025-06-06 au 2025- 1100 R. Notre Dame Ouest, Montréal 267,31
I'avancement des sciences (ACFAS) recherche & 9 06-07 (Québec) H3C 1K3 :

supérieur
Regllsatlon'du Erqgramme Comprenplre le fonctionnement de IEtat - (PCFE)- Ecole Direction des affaires universitaires 1 Eté 2025 en mode virtuel 2745,00 $
nationale d'administration publique (ENAP)

. i - e A " A — - . R 999, avenue Emile-Journault Est,
Frais d'adhésion a I'Association québécoise de pédagogie collégiale (AQPC) et Direction adjointe des stratégies de réussite et de la 2025-04-01 au 2026- . .
o . 1 bureau 214, Montréal (Québec) 499,00 $
colloque 2025 capacité d'accueil 03-31
H2M 2E2
Participation au colloque "Réussite Collégiale - mesurer pour mieux soutenir" - Direction adjointe des stratégies de réussite et de la 1 2025-05-08 au 2025- 425 rue de la Gauchetiere Est, Montréal 48443 §
Association canadienne-frangaise pour I'avancement des sciences (ACFAS) capacité d'accueil 05-09 (Québec), H2L 2M7 !
Participation au Colloque organisé conjointement par I'Association canadienne- Direction de lint lisation de I . t 2025-06-06 2025. 425 de la Gauchetiére Est. Montréal
frangaise pour I'avancement des sciences (ACFAS) et le CFQCU et participation a |ref: _|0n ¢ finternalisation de fenseignemen 1 06 07_ -06 au ] Q 'rge HoL 2uM7 ! ’ 778,48 §
la 31e réunion du Conseil FrancoQuébecois de Coopération universitaire (CFQCU) superieur B (Québec),
o - . . L . - . . Université du Quéebec a Montréal,

Participation au Colloque régional du Québec et de la francophonie du Bureau Direction de l'internalisation de I'enseignement 2025-05- 20 au 2025

N i T N - 2 succursale Centre-Ville, Montréal 754,48 $
canadien de I'Education internationale (BCEI) 2025 supérieur 05-22 (Québec), H3C 3P8
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Description de la formation
Cercle des jeunes leaders fédéral-provincial (CJLFP) - Cohorte 3.
Réalisation du Programme Comprendre le fonctionnement de I'Etat - (PCFE) -

Ecole nationale d'administration publique (ENAP)

Cotisation annuelle 2025-2026 - Financement de services offerts par le Secrétariat
aux emplois supérieurs aux titulaires d'un emploi supérieur en matiere de
développement et d‘accompagnement—EcoIe nationale d'administration publique
(ENAP)

Participation au 92e Congrés de [|'Association canadienne-frangaise pour
'avancement des sciences (ACFAS)

Programme d'information et de préparation a la retraite-Centre de services scolaire
de la capitale (CSSC)

Information complémentaire

Les dépenses sont diffusées au moment de leur comptabilisation.
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DEPENSES DE L'ORGANISME PUBLIC
Formations, colloques et congres

Nom de I'unité
administrative

Direction de l'internalisation de I'enseignement
supérieur

Direction des relations avec les Premiéres Nations et
les Inuit

Direction du secrétariat général et bureau de la sous-
ministre

Direction de la performance ministérielle

Direction des systémes de déclaration de I'effectif
étudiant et de la conformité

Nombre de
participants

Date Lieu

2025-05-28 au 2025- 555, Boulevard Charest E 2e étage
05- 30 Québec, G1K 9ES5 et Gatineau

Eté 2025 en mode virtuel

Année 2025-2026 en mode virtuel

425 rue de la Gauchetiére Est, Montréal

2025-05-05 (Québec), H2L 2M7

2025-04- 18 au 2025

04-19 en mode virtuel

Colts de
I'inscription /
personne

174,92 $

2745,00 %

5100,00 $

310,00 §

340,00 $
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