Enseignement
supérieur

P A
Québec

Direction de I'accés a I'information et des plaintes

Québec, le 12 décembre 2025

PAR COURRIEL

Objet :

Demande d’acceés a des documents administratifs
Notre dossier : 16310/25-25-651

Bonjour,

Nous donnons suite a votre demande faite en application de la Loi sur [’acces aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (RLRQ, chapitre A-2.1,
ci-apres « la Loi »), visant & obtenir le ou les documents suivants :

e Pour les années civiles 2021,2022, 2023,2024,2025, obtenir les informations suivantes:

1.

La liste des cadres qui gagnent $100,000 ou plus par année. Nous désirons précisément
obtenir ces informations dans un tableau pour chaque année sous-mentionnées : nom de
famille, prénom, Catégorie d’emploi, salaire annualisé, avantages imposables®, corps-
classe, Titre de I’emploi, direction, sommes allouées pour un compte de dépenses pendant
I’année.

Le nombre des fonctionnaires (emploi technique, personnel de bureau, professionnel), a
I’emploi au sein de votre ministére qui gagnent $100,000 ou plus par année. Nous désirons
précisément obtenir ces informations dans un tableau pour chaque année sous-
mentionnées : Catégorie d’emploi, corps-classe, secteur ministériel/directions générale,
avantages imposables*.

*Merci d’indiquer ce qui est inclus dans les avantages imposables.

Vous trouverez ci-annexé les documents pouvant répondre partiellement a votre demande.

Il'y a lieu de préciser que l’article 1 de la Loi accorde un droit d’accés aux documents détenus par
un organisme public dans I’exercice de ses fonctions. Celui-ci permet donc d’obtenir des
documents et non des réponses a des questions spécifiques. Selon ’article 15 de la Loi, notre
organisme n’a pas l’obligation de créer un document qui nécessite des calculs ou de la
comparaison de renseignements pour répondre & une demande d’acces.

Edifice Marie-Guyart

1035, rue De La Chevrotiére, 27¢ étage
Québec (Québec) G1R 5A5
Téléphone : 418 646-5324
Télécopieur : 418 643-1602
acces@education.gouv.qc.ca
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Notez que le traitement des membres du personnel d’un organisme public n’a pas un caractére
public et que celui-ci doit étre protégé en vertu des articles 53, 54 et 57 de la Loi. De plus, les
renseignements étant susceptibles de révéler des renseignements personnels confidentiels, comme
les signatures, sont caviardés des documents en application de ces mémes articles la Loi.

Il est a noter que les dépenses réellement encourues par les titulaires d’un emploi supérieur sont
diffusées chaque trimestre. Conformément a 1’article 13 de la Loi sur 1’acces, vous pouvez

consulter ces dépenses en ligne a 1’adresse suivante, et ce, depuis I’exercice financier 2022-2023 :

Frais et dépenses - Ministére de I’Enseignement supérieur

En ce qui concerne la sous-ministre, ses adjoints ou le personnel d’encadrement, le traitement a
un caractére public. Ainsi, conformément a I’article 13 de la Loi sur I’acces, vous trouverez en
ligne, a ’adresse suivante, les salaires ainsi que les sommes allouées aux indemnités et allocations
des titulaires d’un emploi supérieur pour les exercices financiers 2023-2024 et 2024-2025 :

Frais et dépenses du ministére du Conseil exécutif | Gouvernement du Québec.

Pour les années antérieures, vous pouvez les consulter aux liens suivants :

Indemnités, allocations et salaires des titulaires en 2021
Indemnités, allocations et salaires des titulaires en 2022
Indemnités, allocations et salaires des titulaires en 2023

Vous trouverez ci-annexé une reproduction des articles de la Loi ainsi mentionnés.

Une décision distincte vous a été ou vous sera transmise par le ministére de I’Education en réponse
a la demande identifiée au numéro 25-650.

Nous vous informons que vous pouvez demander la révision de cette décision auprés de la
Commission d’acces a I’information. Vous trouverez ci-joint une note explicative a cet effet.

Veuillez agréer nos salutations distinguées.

La responsable substitut de 1’accés aux documents,

Originale signée

Isabelle Taschereau
IT/SD/mc¢

p.-j-7


https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/enseignement-superieur/cadre-legal-transparence/acces-information
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/conseil-executif/acces-information/depenses#c372982
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/conseil-executif/acces-information/allocations-indemnites-salaires/titulaires/2021-salaires-tes.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/conseil-executif/acces-information/allocations-indemnites-salaires/titulaires/2022-salaires-tes.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/conseil-executif/acces-information/allocations-indemnites-salaires/titulaires/2023-salaires-tes.pdf
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Direction de la gestion budgétaire et contractuelle

DESTINATAIRES : Tous les gestionnaires
EXPEDITRICE : Marie-Renée Chauveau-Lavoie
Directrice
DATE : Le 28 avril 2025
OBJET : Attribution et modalités d’utilisation des frais de

fonction des cadres — Exercice 2025-2026

Conformément a la Directive sur le remboursement de certaines dépenses de fonction
des cadres, un montant maximal de 200 $ taxes incluses peut étre réclamé pour I’année
financiere 2025-2026 par chaque gestionnaire occupant un poste de la classe
d’emploi 630, et ce, a méme I’enveloppe budgétaire de fonctionnement (programme 1)
de son unité administrative. Il ne s’agit pas d’une allocation budgétaire additionnelle,
mais d’une possibilité de remboursement de certaines dépenses admissibles.

Seules les dépenses directement liées a 1’exercice des fonctions du cadre, et non
autrement remboursables, sont admissibles. Les dépenses de fonction ne comprennent
pas les dépenses faites a titre privé dont, notamment, les vétements et effets personnels,
les réceptions données a domicile, les frais de transport, les cadeaux ainsi que les frais
d'adhésion ou la cotisation a une association professionnelle ou & une organisation a
caractere social, récréatif ou d'affaires.

Le remboursement est associé au poste de gestionnaire, et non a la personne qui
I’occupe. Ainsi, en cas de remplacement en cours d’année, le solde disponible est
transféré au nouveau titulaire du poste. Chagque gestionnaire est responsable et
imputable des frais soumis. Tout montant réclame dépassant la limite autorisée ou ne
correspondant pas aux dépenses admissibles devra étre remboursé.

Les réclamations doivent é&tre transmises via SAGIR, a I’aide du role
LSCD 0067 — Employé — Rapport de frais, en utilisant le modéle DRFM — Dépenses
fonction QC, et doivent étre accompagnées de toutes les pieces justificatives requises.

Pour toute question, veuillez communiquer avec I’équipe via la boite courriel :
dgbc@mes.gouv.qc.ca.

Merci de votre collaboration.

1035, rue De La Chevrotiére, 11¢ étage
Québec (Québec) G1R 5A5
Téléphone : 418 643-3810
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Direction des ressources financiéres

NOTE
DESTINATAIRE : Madame Catherine Tremblay
Directrice des contrdles financiers et de la conformité
EXPEDITRICE : Madame Isabelle Nadeau
Directrice des ressources financiéres et de la gestion
contractuelle
OBJET : Dépenses de fonction des cadres pour I’année 2021-2022

DATE : Le 13 aodt 2021

En vertu de la Directive sur le remboursement de certaines dépenses de fonction des
cadres, un montant de 300 $, taxes incluses, vous est alloué pour I'année financiére
2021-2022. 1l est de votre responsabilité de vous assurer du respect de ce montant.

Je vous rappelle que vous devez obtenir une autorisation de votre supérieur immédiat
avant d’engager des dépenses et que seules les dépenses directement occasionnées
par I'exercice des fonctions de cadre, et qui ne sont pas autrement remboursables,
sont admissibles. Je vous invite a consulter la Directive ministérielle disponible sur
l'intranet. Cette derniére établit notamment les dépenses admissibles et prévoit que
la réclamation, accompagnée des piéces justificatives appropriées®®, doit étre produite
dans un délai de quinze jours ouvrables suivant la date de la dépense a l'aide du
formulaire de frais de fonction disponible sur I'intranet.

Merci de votre collaboration,

/l/sabelle Nadeau
Directrice des ressources financiéres et la gestion contractuelle

39 Un regu de carte de crédit n’est pas accepté, une copie détaillée de la facture est requise. Le codt des
boissons alcoolisées doit étre soustrait de la réclamation.
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Direction des ressources financiéres et de la gestion
contractuelle

NOTE

DESTINATAIRE : Madame Catherine Grétas
Directrice générale de I'accessibilité financiére aux études

EXPEDITRICE : Madame Isabelle Nadeau
Directrice des ressources financieres et de la gestion
contractuelle

OBJET : Dépenses de fonction des cadres pour I'année 2022-2023

DATE : Le 9 mai 2022

En vertu de la Directive sur le remboursement de certaines dépenses de fonction des
cadres, un montant de 300 $, taxes incluses, vous est alloué pour I'année financiére
2022-2023. 1l est de votre responsabilité de vous assurer du respect de ce montant.

Je vous rappelle que vous devez obtenir une autorisation de votre supérieur immédiat
avant d’engager des dépenses et que seules les dépenses directement occasionnées
par I'exercice des fonctions de cadre, et qui ne sont pas autrement remboursables,
sont admissibles. Je vous invite a consulter la Directive ministérielle disponible sur
l'intranet. Cette derniére établit notamment les dépenses admissibles et prévoit que
la réclamation, accompagnée des piéces justificatives appropriées®, doit &tre produite
dans un délai de quinze jours ouvrables suivant la date de la dépense a l'aide du
formulaire de frais de fonction disponible sur I'intranet.

Merci de votre collaboration,

abelle Nadeau
Directrice des ressources financiéres et la gestion contractuelle

37 Un regu de carte de crédit n’est pas accepté, une copie détaillée de la facture est requise. Le codt des
boissons alcoolisées doit étre soustrait de la réclamation.
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Direction des ressources financiéres et de la gestion contractuelle

DESTINATAIRE :

EXPEDITRICE :

OBJET :

DATE :

NOTE

M. Martin Bédard
Directeur des relations avec la clientéle

Madame Johanne Paradis
Directrice des ressources financiéres et de la gestion contractuelle

Dépenses de fonction des cadres pour ’'année 2023-2024

Le 5juin 2023

En vertu de la Directive sur le remboursement de certaines dépenses de fonction des

cadres, un montant de 300 $, taxes incluses, vous est alloué pour I'année financiére 2023-
2024. 1l est de votre responsabilité de vous assurer du respect de ce montant.

Je vous rappelle que vous devez obtenir une autorisation de votre supérieur immédiat
avant d’engager des dépenses et que seules les dépenses directement occasionnées par
I'exercice des fonctions de cadre, et qui ne sont pas autrement remboursables, sont
admissibles. Je vous invite a consulter la Directive ministérielle disponible sur l'intranet.
Cette derniére établit notamment les dépenses admissibles et prévoit que la réclamation,
accompagnée des piéces justificatives appropriées’, doit étre produite dans un délai de
quinze jours ouvrables suivant la date de la dépense a l'aide du formulaire de frais de
fonction disponible sur l'intranet.

Merci de votre collaboration,

“Jonanne raradis

Directrice des ressources financiéres et la gestion contractuelle

" Un recu de carte de crédit n'est pas accepté, une copie détaillée de la facture est requise. Le codt des
boissons alcoolisées doit étre soustrait de la réclamation.

Québec

1035, rue De La Chevrotiére, 11¢ étage

Québec (Québec) G1R 5A5
Téléphone : 418 263-3035



Nombre de cadres au Ministére de I'Enselgnement supérieur gagnant un salaire annualisé de 100 000,00 $ ou plus

En date de la demlére pale de l'année civile 2021 : 2021-12-30
Salsire annualisé  Direction

Cadres 630 04 'PERSONNEL D'ENCADREMENT 112219,00 $ Direction de I'sdéquation formation-emplol

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 118498,00 $ Direction de lenseignement privé

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT $ Direction als

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 12557400 § Direction des sffsires étudisntes et interordres

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 125134,00 § Direction etde gesti
Cadres 630 02 PERSONNEL D'ENCADREMENT 132600,00 $ Direction du secrétarist génénal

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT $ Direction du deé a

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 125430,00 $ Direction des relations svec L cBentile

Cadres 630 04 PERSONNEL DENCADREMENT 110480,00 § Direction ; é

Cadres 630 02 PERSONNEL DENCADREMENT 140517,00 $ Direction générale des infrastructures

Cadres 630 03 PERSONNEL DENCADREMENT 123138,00 § Direction de

Cadres 630 05 PERSONNEL DENCADREMENT 10028600 $ Service du prétraitement et de lencaissement

Cadres 630 04 PERSONNEL DENCADREMENT 10976600 § Service de la formation technique

Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 11221900 $ Service de I formation preuniversitake et de s recherche
Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT $ Direction é o

Cadres 630 04 PERSONNEL DENCADREMENT 109777.00 $ Service du pilotage

Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 107243,00 § Direction o etde la velle
Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 125574,00 $ Direction de ' etde

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 118498,00 $ Direction de I

Cadres 630 02 PERSONNEL D'ENCADREMENT 140026,00 $ Direction géné [ 2 des
Cadres 630 03 PERSONNEL DENCADREMENT 115103,00 § Direction des relstions extérieures

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 12424500 $ Direction de ls & offre ctd tin
Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 110898,00 $ Service des afsires scadémiques

Cadres 630 02 PERSONNEL DENCADREMENT 140517,00 $ Direction générsle du finsncement

Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 10123400 $ Service des relations avec la clientide 2

Titre de Uemploi

Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Professicanels 186 INGENIEURE OU INGENIEUR

Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-£CONOMIQUE
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-£CONOMIQUE
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-£CONOMIQUE
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
Professionnels 103 AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

Nombre de fonctionnalres au Ministére de UEnseignement supérleur gagnant un salalre annualisé de 100 000,00 $ ou plus
En date de la demlére pale de lannée civile 2021 : 2021-12-30
Salaire annualise Direction




630 01
630 03
630 03
630 03
630 03
630 03
630 04
630 05
630 04
630 03
630 04
630 03
630 04
630 03
630 02
630 04
630 03

Nombre de cadres au Ministére de (Enselgnement supérieur gagnant un salalre annualisé de 100 000,00 $ ou plus

En date de la dernlére pale de lannée civile 2022 : 2022-12-29

Titre de Uemploi

Salaire annualise Direction

PERSONNEL D'ENCADREMENT 149118,00 $ Direction géncrale des politiques et de ls performance
PERSONNEL DENCADREMENT 133260,00 $ Di del etd

PERSONNEL DENCADREMENT $

PERSONNEL DENCADREMENT 140716,00 $ Di éncrale de [ & fin

PERSONNEL DENCADREMENT $ @

PERSONNEL DENCADREMENT 119087,00 $ Direction de I'adéquation formation-emploi

PERSONNEL DENCADREMENT 125751,00 $ Direction des projets majeurs.

PERSONNEL D'ENCADREMENT 131976,00 $ Direction de I'enseignement prive

PERSONNEL D'ENCADREMENT 108762,00 $ &

PERSONNEL DENCADREMENT 119087,00 $ DI systmes t

PERSONNEL D'ENCADREMENT 149118,00 $ Di Ene ra ¢ inanciére
PERSONNEL DENCADREMENT 119087,00 $ DI lexpertise et du dés des
PERSONNEL DENCADREMENT $ ¢ de
PERSONNEL DENCADREMENT 111301,00 $ Service du soutien étud
PERSONNEL DENCADREMENT é

PERSONNEL DENCADREMENT 149118,00 $ géncrale de e des
PERSONNEL DENCADREMENT 119087,00 $ Service de La formation technique

PERSONNEL D'ENCADREMENT 133260,00 $ 8 ot

PERSONNEL D'ENCADREMENT 125366,00 $ Secrétariat génenal

PERSONNEL D'ENCADREMENT 149118,00 $ Direction génerale des Infrastructures

PERSONNEL D'ENCADREMENT 119087,00 $ &

PERSONNEL D'ENCADREMENT 149118,00 $ Direction géncrale des : t
PERSONNEL D'ENCADREMENT 157461,00 $ DI éne :

PERSONNEL D'ENCADREMENT 133260,00 $ Direction de La gestion de I'offre et de Ls formation continue
PERSONNEL DENCADREMENT

PERSONNEL DENCADREMENT 112951,00 $ res of de 8 gesti
PERSONNEL D'ENCADREMENT 121840,00 $ 8 etdel:

PERSONNEL D'ENCADREMENT 133260,00 $ 2 du
PERSONNEL D'ENCADREMENT 119087,00 $ é 2 é
PERSONNEL D'ENCADREMENT 100747,00 $ : td

PERSONNEL DENCADREMENT 119087,00 $ Senvice du pilotage

PERSONNEL DENCADREMENT 133260,00 $ tde de pestion
PERSONNEL 119087,00 $ Direction des ressources humaines

PERSONNEL D'ENCADREMENT 133122,00 $ Direction des interventions réglonales

PERSONNEL DENCADREMENT 119087,00 $ Direction des politiques, de s planification et de la veille
PERSONNEL DENCADREMENT 128194,00 $ Direction des relations extérieures

PERSONNEL DENCADREMENT 149118,00 $ Direction générale du financement

PERSONNEL DENCADREMENT 110824,00 $ Senvice du soutien sux opérations

PERSONNEL DENCADREMENT,

Professionnels

Nombre de fonctionnalres au Ministére de Enseignement supérleur gagnant un salalre annualisé de 100 000,00 $ ou plus

En date de la dernlére pale de lannée civile 2022 : 2022-12-29
Salaire annuslisé ___Direction

Titre de lemploi

AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE

AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE

INGENIEURE OU INGENIEUR

AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE
AGENTDE ET DE PLANIFI £

1IQUE
AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-£ CONOMIQUE
AGENTDE ET DE PLANIFI E 1IQUE
AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-£CONOMIQUE
AGENTDE ET DE PLANIF £ MIQUE
AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-£ CONOMIQUE
AGENTDE ET DE PLANIFI £ IQUE

AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

ANALYSTE DE LINFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS

AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-£CONOMIQUE
AGENTDE ET DE PLANIF] )i

CONOMIQ
AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-£CONOMIQUE




Nombre de cadres au Ministére de UEnscignement supéricur gagnant un salaire annualisé de 100 000,00 $ ou plus

En date de la derniere paic de lannée civile 2023 : 2023-12-28

Catérorle demplol  Corps r Salalre annualisé Direction

Cadres 630 02 PERSONNEL DENCADREMENT 130 734,00 $ Direction pénérale de I'sccessibilite et de le réussite

Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 111540,00 § Direction de la stratégie et de la capacite daccueil

Cadres 630 03 PERSONNEL DENCADREMENT 1 3 e ene bu de la sous-ministre

Cadres 630 02 PERSONNEL DENCADREMENT 151728,00 $ Direction pénérale du budget et du financement

Cadres 630 03 PERSONNEL DENCADREMENT 1 Direction

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 136 685,00 $ Direction pénérale des infrastructures

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 117252,00 § Direction de ;

Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 123148,00 $ Direction des ressources humaines.

Cadres 630 01 PERSONNEL DENCADREMENT 145 106,00 $ Direction pénérale des affaires collé

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 136685,00 $ Direction des relations avec la clientale

Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 123148,00 § Direction é

Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 111534,00 $ Direction de I'adéquation formation-emploi

Cadres 620 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT $ Direction

Cadres 630 02 PERSONNEL D'ENCADREMENT 151728,00 § Direction pénérale des infrastructures

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 1 $ Direction des &

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 136 685,00 § Direction des controles financiers des réseaux

Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 101785,00 $ Direction des &

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 129811,00 $ Direction de l'expertis

Cadres 630 02 PERSONNEL D'ENCADREMENT 15172800 $ Direction pénet

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 136685,00 § Direction pénéral del,

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 1 $ Direction

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 13668500 § Direction des relations du rawail et nézociations

Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 111428,00 $ Direction adjoints des relations du travall

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 13668500 $ Direction de 'enselenement prive

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 1 $ Direction hniqL

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 136 685,00 § Direction péncrale des affaires collégistes et relations du travail
Cadres 630 03 PERSONNEL DENCADREMENT 134 142,00 $ Direction des projets majeurs

Cadres 630 02 PERSONNEL DENCADREMENT 151728,00 $ Direction énérale des affaires de

Cadres 630 04 PERSONNEL DENCADREMENT 102558,00 $ Service des relations avec b clientile -2

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 136 685,00 $ Direction de la cestion de L'offre et de La formation continue
Cadres 630 04 PERSONNEL DENCADREMENT 119014,00 $ Service des relations avec b clientite -1

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 122278,00 $ Direction de la sécurite de l'information

Cadres 620 PERSONNEL D'ENCADREMENT 151728,00 § Direction péncral

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 136 685,00 $ Directior o tien des systemes
Cadres 630 04 PERSONNEL DENCADREMENT 111540,00 $ Direction de la transformation numérique

Cadres 630 02 PERSONNEL D'ENCADREMENT 151728,00 $ Direction énérale de I'alde financiére aux études

Cadres 630 03 PERSONNEL DENCADREMENT $ Direction e ctudiante

Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 111340,00 $ Secrétariat général adjoint

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 1 Direction des de pestion

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 130 906,00 § Direction d d

Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 123148,00 $ Service du pilotage

Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 12314800 § Direction des politiques, de La veille et de améiorstion continue
Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 11972500 $ Direction adjointe de I'é ¥
Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 119208,00 $ Direction de la mobilité étudiante et des relations internationales
Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 116111,00 $ Service du soutien aux opérations

Cadres 630 03 PERSONNEL D'ENCADREMENT 129982,00 $ Direction du soutien i la prestation de service et des partenariats
Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 111540,00 $ Service des affaives académiques

Cadres 630 04 PERSONNEL D'ENCADREMENT 10378500 $ Direction des affakes étudiantes et de La diversits

Cadres £30 03 PERSONNEL DENCADREMENT 982, Direction des systames de déclaration de teffectif ctudiant et de la conformite

Nombre de fonctionnaires au Ministere de UEnscignement supéricur gagnant un salaire annualisé de 100 000,00 $ ou plus

En date de la derniere paic de lannée civile 2023 : 2023-12-28

Catézorle demplol  Corps Salaire annualisé Direction
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCI0-ECONOMIQUE
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE ET DE PLA} E Qu
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE ETDEPL E
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANIF E Qu
Professionnels 685 INGENIEURE OU INGENIEUR

Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANIF E Qu
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE ETDEPL E
Professionnels 686 INGENIEURE OU INGENIEUR

Professionnels 100 E

Professionnels 103 AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE ETDEPL

Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANIF E OMIQUE
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE ETDE E
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANIF E MIQUE
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE ETDE E
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANIF E MIQUE
Professionnels 100 E

Professionnels 100 CCONSEILLERE OU 1 DES

Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE ETDE

Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE ETDE PLA E OMIQUE
Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE ETDE E

Professionnels 105 AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE




égorie d'emplol
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Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels

Professionnels

Corps  Classe
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Nombre de cadres au Ministere de FEnscignement supéricur gagnant un salasire annualisé de 100 000,00 $ ou plus

PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT

PERSONNEL D’"ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT
PERSONNEL D’ENCADREMENT
PERSONNEL DY ENCADREMENT
PERSONNEL D’ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT

PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT

PERSONNEL D’"ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT

PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT
PERSONNEL D’ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT

PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT
PERSONNEL D’"ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT
PERSONNEL D’"ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DY ENCADREMENT
PERSONNEL D’ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT
PERSONNEL D’ENCADREMENT

DENCADREMENT

En date de la demicre paic de Uannée civile 2024 : 2024-12-23

Salaire annualise

Direction
123148,00 $

117773,00 $ Direction adjointe des retations du travall
124158,00 $
103323,00 $
136685,00 $ Direction de la formation technique
129982,00 $ g
129000,00 $

129982,00 $
116469,00 $ Direction de la performance ministérielle
111540,00 $ ¢

136685,00 $

128 147,00 $ Direction de la sécurite de linformation
117313,00 § é 3
117313,00 $ Direction de la transformation numérique
116888,00 $ Direction de adéquation formation-emplol
136685,00 $ Direction de tenseignement universitaire
136221,00 $ : ¢ e

135685,00 $ expe:

114561,00 $
111428,00 $
135685,00 $
135685,00 $

135685,00 §
136685,00 $ Direction des relations avec la clientate

106213,00 $ e
136685,00 $
123148,00 $ Direction des ressources humaines

135 685,00 $ ee

135221,00 $
136.685,00 $

151728,00 $

144271,00 $

137003,00 $
151728,00 $

153377,00 $

151728,00 $ ere d

151728,00 $ Direction cénérale des infrastructures.
151728,00 $ Direction zenerale du financement

144271,00 $ Direction zenérale du financement

135685,00 $ & i inistre
117313,00 $ Secrétariat pénéral adjoint

123148,00 § S
111940,00 § Service des affalres académiques

123 148,00 $ Service des procrammes et des bourses
123148,00 $ Service des relations avec la clientite -1
107481,00 $ Service des relations avec la clientéte -2

123148,00 $ Service dupllotage

Nombre de fonctionnaires au Ministere de IEnscighement supéricur gagnant un salaire annualisé de 100 000,00 $ ou plus

Titre de tempiol

En date de la demicre paic de Uannée civile 2024 : 2024-12-23

AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANFICATION SOCIO-ECONOMIQUE

AGENT DE ET DEPLAN IQUE
SPECIALISTE EN SCIENCES DE L'EDUCATION
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLAN IQUE
DEPLAN IQUE
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLAN IQUE
ANALYSTE DEL" ET £DE:
NTE OU AGENT DE ETDE PLAN IQUE
INGENIEURE OU INGENIEUR
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANF IQUE
DEPLAN IQUE
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANF QUE
AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANF QUE
ANALYSTEDEL ET £DE
AGENT DE ET DEPLAN IQUE
INGENIEURE OU INGENIEUR
AGENT DE ET DEPLAN IQUE
SPECIALISTE EN SCIENCES DE L'EDUCATION
ANALYSTE DEL" IQUE ET £DE
ANALYSTE DEL ET
ANALYSTE DE L' IQUE ET
DEPLAN IQUE
ANALYSTE DE L IQUE ET E
DEPLAN IQUE
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANF IQUE
DEPLAN IQUE
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANF QUE
IQUE
ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
L
CONSEILLE L
£ L
SPECIALISTE EN SCIENCES DE L'EDUCATION
DEPLANK
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLAD IQUE
ANALYSTE DEL" € £DE:
ANALYSTE DEL" IQUE ET
DEPLAN
NTE OU AGENT DE ET DEPLAN IQUE
DEPLAN IQUE
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANF! IQUE
AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANF] IQUE
DEPLAK IQuE
AGENT DE ET DE PLANF] IQUE
DEPLAN IQUE
ANALYSTE DEL’ IQUE ET £DE
DEPLANK IQUE
AGENT DE ET DEPLAN IQUE
DEPLANK IQUE
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLAN IQUE
SPECIALISTE EN SCIENCES DE L'EDUCATION
ANALYSTE DEL" IQUE ET E
DEPLAN IQUE
NTE OU AGENT DE ETDEPLAN IQUE
DEPLAN IQUE
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANF IQUE
DEPLAN IQUE
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANF QUE

LEETEN

AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE

DEPLAN

f

Salaire annualise

Direction



AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANFICATION

1
AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANIFICATION SOCI0-ECONOMIQUE
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Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels

Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels
Professionnels

Professionnels

Professionnels

Corps  Classe
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Nombre de cadres au Ministére de UEnscignement supéticur gagnant un salaire annualisé de 100 000,00 $ ou plus.

En date de la demicre paic disponible de Uannée civile 2025 : 2025-11-27

PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT

PERSONNEL D’"ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT
PERSONNEL D’ENCADREMENT
PERSONNEL DY ENCADREMENT
PERSONNEL D’ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT

PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT

PERSONNEL D’"ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT

PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT
PERSONNEL D’ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT

PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT
PERSONNEL D’"ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT
PERSONNEL D’"ENCADREMENT
PERSONNEL DYENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT
PERSONNEL DY ENCADREMENT
PERSONNEL D’ENCADREMENT
PERSONNEL DENCADREMENT
PERSONNEL D'ENCADREMENT

Salaire annualisé
168558,00 §
15222500 $
11813300 $
10682800 §
12377000 §
13768100 $
15281600 §
13768100 $
15107500 $
15281600 $
15281600 $
15281600 $
12302500 §
13639900 §
161258,00 $
13416500 $
152296,00 §
131705,00 $
16963400 §
126640,00 §
124387.00 §
13768100 $
13768100 §
15281600 $
150075,00 $
14142100 §
15281600 $
13768100 $
16963400 §
13768100 §
13768100 $
15281600 $
13768100 §
169634,00 $
163135,00 §
152816,00 $
13768100 §
179622,00 §
15281600 $
152816,00 $
132762,00 $
15222500 $
137681,00 $
16963400 §
145403,00 §

15281600 $_Direction de La formation technigue

Direction

Service de

Direction des ressources humaines

Direction de ta performance ministériee

Expés

Direction de lenseignement privé

Direction de Fadéguation formation emplol

Direction des stratégies d'accessioiite

aux études
Direction pénérate du inancement
Direction adjointe des relations du travall

Secrétariat gEnéral

Direction des affaires universitare

Direction pénérale des Infrastructures

Nombre de fonctionnaires au Ministere de 'Enscignement supéricur gagnant un salaire annualisé de 100 000,00 $ ou plus

Titre de tempiol

AGENTE OU AGENT DE RECHERCHE ET DE PLANFICATION SOCIO-ECONOMIQUE

ANALYSTE DE L IQUE ET
DEPLANK IQUE
ANALYSTE DE L IQUE ET é
ANALYSTE DEL 13}
AGENTE OU AGENT DE ETDE PLAN IQUE
AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE
NTE OU AGENT DE ETDE PLAN IQUE
ANALYSTE DEL" ET £DE
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANF QUE
INGENIEURE OU INGENIEUR
SPECIALISTE EN SCIENCES DE L'EDUCATION
IQUE
AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE
ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
L
AGENT DE ET DEPLAN IQUE
DEPLANK IQUE
AGENT DE ET DEPLAN IQUE
AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLAN IQUE
ANALYSTE DEL" € £DE:
NTE OU AGENT DE ETDEPLAN IQUE
DEPLAN IQUE
NTE OU AGENT DE L i
ANALYSTE DEL" ET
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANF! IQUE
ANALYSTE DEL" € £DE
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANF QUE
DEPLAN IQuE
AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE
AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE
ANALYSTE DEL’ IQUE ET £DE
DEPLANK IQUE
ANALYSTE DE L IQUE ET £DE
AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLAN IQUE
£ L ES
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLAN IQUE
DEPLAN IQUE
CONSEILLE LEREN S
DEPLAK IQUE
AGENTE OU AGENT DE ET DE PLANF QUE
ANALYSTE DEL" € £DE
ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
DEPLAN 2 ol
ATTACHEE OU ATTACHE D ADMINISTRATION
ANALYSTE DEL ET £DE
AGENT DE ET DE PLANF] IQUE
ANALYSTEDEL ET £DE
ANALYSTE DE L IQUE ET
DEPLANK IQUE
AGENT DE ETDEPLAY IQUE
DEPLANK IQUE
AGENTE OU AGENT DE LA GESTION FINANCIERE
DEPLAN IQUE
NTE OU AGENT DE L E
DEPLAN IQUE
ET DE PLANF IQUE

AGENTE OU AGENT DE

ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS
ANALYSTE DEL E £DE
ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES ADMINISTRATIFS

AGENT DE ET DE PLANF

En date de la demicre paic disponible de Uannée civile 2025 : 2025-11-27
Salaire annualisé Direction
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chapitre A-2.1

LOI SUR L’ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE I
ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS

SECTIONI
DROIT D'ACCES

1. La présente loi s’applique aux documents détenus par un organisme public dans I'exercice de ses fonctions,
que leur conservation soit assurée par I'organisme public ou par un tiers.

Elle s’applique quelle que soit la forme de ces documents: écrite, graphique, sonore, visuelle, informatisée ou
autre.

1982, ¢. 30, a. 1.

13. Le droit d’accés a un document produit par un organisme public ou pour son compte et ayant fait I'objet
d’une publication ou d’'une diffusion s’exerce par consultation sur place pendant les heures habituelles de travail
ou a distance ou par I'obtention d’informations suffisantes pour permettre au requérant de le consulter ou de se
le procurer la ou il est disponible.

De méme, le droit d’accés a un document produit par un organisme public ou pour son compte et devant faire
I'objet d’'une publication ou d'une diffusion dans un délai n’excédant pas six mois de la demande d’acces,
s’exerce par I'un ou plusieurs des moyens suivants:

1° la consultation sur place pendant les heures habituelles de travail ou a distance;

2° I'obtention d’'informations suffisantes pour permettre au requérant de le consulter la ou il est disponible ou de
se le procurer lors de sa publication ou de sa diffusion;

3° le prét du document, a moins que cela ne compromette sa publication ou sa diffusion.

Le présent article ne restreint pas le droit d’accés a un document diffusé conformément a l'article 16.1.
1982, c. 30, a. 13; 1990, c. 57, a. 5; 2001, c. 32, a. 83; 2006, c. 22, a. 7.

15. Le droit d’acces ne porte que sur les documents dont la communication ne requiert ni calcul, ni comparaison
de renseignements.

1982, c. 30, a. 15.


https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/A-2.1#se:1
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/A-2.1#se:1

53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans les cas suivants:

1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur divulgation; si cette personne est mineure, le
consentement peut également étre donné par le titulaire de I'autorité parentale;

2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme public dans I'exercice d'une fonction
juridictionnelle; ils demeurent cependant confidentiels si 'organisme les a obtenus alors qu’il siégeait a huis-clos
ou s'ils sont visés par une ordonnance de non-divulgation, de non-publication ou de non-diffusion.

1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a. 11; 20086, c. 22, a. 29.

0

54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui concernent une personne physique et
permettent de I'identifier.

1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110.

Q)

56. Le nom d’'une personne physique n’est pas un renseignement personnel, sauf lorsqu’il est mentionné avec
un autre renseignement la concernant ou lorsque sa seule mention révélerait un renseignement personnel
concernant cette personne.

1982, c. 30, a. 56; 2006, c. 22, a. 110.

Q)

59. Un organisme public ne peut communiquer un renseignement personnel sans le consentement de la
personne concernée.

Toutefois, il peut communiquer un tel renseignement sans le consentement de cette personne, dans les cas et
aux strictes conditions qui suivent:

1° au procureur de cet organisme si le renseignement est nécessaire aux fins d’'une poursuite pour infraction a
une loi que cet organisme est chargé d’appliquer, ou au Directeur des poursuites criminelles et pénales si le
renseignement est nécessaire aux fins d’'une poursuite pour infraction a une loi applicable au Québec;

2° au procureur de cet organisme, ou au procureur général lorsqu’il agit comme procureur de cet organisme, si
le renseignement est nécessaire aux fins d’'une procédure judiciaire autre qu'une procédure visée dans le
paragraphe 1°;

3° aun organisme qui, en vertu de la loi, est chargé de prévenir, détecter ou réprimer le crime ou les infractions
aux lois, si le renseignement est nécessaire aux fins d’une poursuite pour infraction a une loi applicable au
Québec;

4° a une personne a qui cette communication doit étre faite en raison d’une situation d’'urgence mettant en
danger la vie, la santé ou la sécurité de la personne concernée;

5° a une personne qui est autorisée par la Commission d’acces a l'information, conformément a l'article 125, a
utiliser ce renseignement a des fins d’étude, de recherche ou de statistique;

6° (paragraphe abrogé);

7° (paragraphe abrogé);

8° aune personne ou a un organisme, conformément aux articles 61, 66, 67, 67.1, 67.2, 68 et 68.1;

9° a une personne impliquée dans un événement ayant fait 'objet d’'un rapport par un corps de police ou par
une personne ou un organisme agissant en application d’'une loi qui exige un rapport de méme nature, lorsqu'’il
s’agit d’'un renseignement sur l'identité de toute autre personne qui a été impliquée dans cet événement, sauf
s’il s’agit d’'un témoin, d’'un dénonciateur ou d’une personne dont la santé ou la sécurité serait susceptible d’étre
mise en péril par la communication d’'un tel renseignement.

1982, c. 30, a. 59; 1983, c. 38, a. 55; 1984, c. 27, a. 1; 1985, c. 30, a. 5; 1987, c. 68, a. 5; 1990, c. 57, a. 13; 2006, c. 22, a. 32; 2005, c.
34, a. 37.
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Avis de recours
A la suite d’une décision rendue en vertu de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et
sur la protection des renseignements personnels (la Loi).

Révision par la Commission d’acces a I'information

a) Pouvoir :

L'article 135 de la Loi prévoit qu'une personne dont la demande écrite a été refusée en tout ou en partie par
le responsable de l'acces aux documents ou de la protection des renseignements personnels peut
demander a la Commission d’accés a I'information de réviser cette décision. La demande de révision doit
étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée
(art. 137).

L'adresse de la Commission d’accées a l'information est la suivante :

Québec 525, boul René-Lévesque Est Tél. : 418 528-7741 Téléc. : 418 529-3102
Bureau 2.36 Numéro sans frais
Québec (Québec) G1R 5S9 1888 528-7741
Montréal 2045, rue Stanley Tél. : 514 873-4196 Téléc. : 514 844-6170
Bureau 900 Numeéro sans frais
Montréal (Québec) H3A 2V4 1888 528-7741
b) Motifs :

Les maotifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la demande, sur
le mode d’accés a un document ou a un renseignement, sur les frais exigibles ou sur I'application de
larticle 9 (notes personnelles inscrites sur un document, esquisses, €bauches, brouillons, notes
préparatoires ou autres documents de méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents
d’un organisme public).

c) Délais:
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'accés a linformation dans les
30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai accordé au responsable pour répondre a

une demande (art. 135).

La Loi prévoit spécifiguement que la Commission d'accés a linformation peut, pour motif raisonnable,
relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).
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