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ÉvalUaTION

DU­plaN­D’aCTION

ÉPREUvES UnIFoRmES En LAngUE
D’EnSEIgnEmEnt Et LIttÉRAtURE

INTRO­DUC­TION

Ala deman de du Secteur de l’ensei gne ment supé rieur, la Direction de la recher che, des sta tis ti ques
et de l’infor ma tion (DRSI) a éva lué le Programme des épreu ves uni for mes en lan gue d’ensei gne ment

et lit té ra ture (ÉULEL). Cette éva lua tion  visait à ali men ter la  réflexion et à orien ter les dis cus sions concer nant
l’amé lio ra tion, la pour sui te ou la réorien ta tion du pro gram me éva lué. Le pré sent rap port en pré sen te
les résul tats.

La pre miè re par tie du rap port pré sen te une brève des crip tion des épreu ves uni for mes en lan gue
d’ensei gne ment et lit té ra ture tout en iden ti fiant les prin ci pa les acti vi tés liées à leur réali sa tion. La secon de
par tie du rap port iden ti fie les stra té gies d’éva lua tion rete nues. Les troi siè me et qua triè me par ties du
rap port font suc ces si ve ment état des cons tats obte nus en  regard de l’épreu ve uni for me de fran çais (ÉUF)
et en  regard de l’épreu ve uni for me d’anglais (ÉUA). La der niè re par tie du rap port pré sen te la conclu sion
de l’éva lua tion des épreu ves uni for mes en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture.
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ÉvALUATION
DU pLAN D’ACTION

ÉPREUVES UNIFORMES EN LANGUE
D’ENSEIGNEMENT ET LITTÉRATURE

1 ÉpREU vES UNI FOR MES EN LAN GUE 
D’ENSEI GNE MENT ET LIT TÉ RA TURE

1 BREF RAp pEL SUR LES ÉpREU vES UNI FOR MES EN LAN GUE D’ENSEI GNE MENT 
ET LIT TÉ RA TURE

Instaurées dans le cadre du renou veau col lé gial mis en place à comp ter de 1994 et de l’appli ca tion
de l’arti cle 26 du Règlement sur le régi me des étu des col lé gia les alors en  vigueur, les pre miè res épreu ves
uni for mes en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture ont été sou mi ses aux élè ves à la ses sion d’hiver 1996.
à rai son de trois fois par année, les élè ves du  réseau col lé gial pas sent des épreu ves uni for mes en lan gue
d’ensei gne ment et lit té ra ture.

Lorsque des élè ves  échouent, ils peu vent, au cours d’un tri mes tre ulté rieur, pas ser de nou veau l’épreu ve
uni for me en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture. La réus si te de l’épreu ve uni for me en lan gue
d’ensei gne ment et lit té ra ture étant une condi tion à l’obten tion du DEC, les élè ves ont le droit de
se pré sen ter à celle-ci tant qu’ils ne l’ont pas réus sie.

Pour mener à bien l’implan ta tion d’épreu ves  visant à sanc tion ner l’attein te des objec tifs et des stan dards
pro pres au col lé gial en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture, le minis tè re de l’Éducation du Québec
(ce minis tè re s’appel le main te nant le minis tè re de l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS))  devait
s’assu rer que les épreu ves pré sen taient un  niveau de dif fi cul té com pa ra ble pour l’ensem ble des élè ves
et voir à ce que tous les élè ves  soient éva lués de façon juste, équi ta ble et cons tan te. Conséquemment,
le Ministère a entre pris des tra vaux d’éla bo ra tion et de vali da tion de l’épreu ve uni for me de fran çais et
d’anglais afin de déter mi ner et de met tre au point des  outils et des pro cé du res assu rant la mesu re fidè le
et vali de des com pé ten ces  visées dans les cours de la for ma tion géné ra le en lan gue d’ensei gne ment
et lit té ra ture.

Les résul tats obte nus à la suite des consul ta tions et des modè les d’épreu ves qu’on a fait pas ser pen dant
le pro jet d’expé ri men ta tion ont mené à un modè le d’épreu ve pour le prin temps 1996. C’est donc dire
que les expé ri men ta tions ont été l’occa sion de défi nir pro gres si ve ment un modè le d’épreu ve tout en
per met tant de met tre au point la pro cé du re d’éla bo ra tion de cha cu ne des épreu ves et des moda li tés
de cor rec tion des  copies. Ce modè le a été expé ri men té jusqu’à l’été 1997, pour en arri ver, après cer tains
ajus te ments et des consul ta tions  auprès du per son nel ensei gnant, à la ver sion fina le à l’autom ne 1997,
en pré vi sion du  moment où la réus si te de l’épreu ve devien drait obli ga toi re pour l’obten tion du DEC
(1er jan vier 19981). Parmi les ajus te ments réali sés après l’été 1997 se trou ve l’appli ca tion des recom -
man da tions d’exper tes et d’experts en mesu re et éva lua tion qui  avaient été enga gés pour éva luer la
com pa ra bi li té des épreu ves uni for mes en  anglais et en fran çais.

1 Cette obli ga tion a été repor tée au 1er jan vier 2003 pour les élè ves qui reve naient aux étu des et qui  avaient réus si au moins
un cours de lan gue et lit té ra ture de l’ancien régi me d’étu des col lé gia les ou qui  avaient obte nu leur DEC avant 1994.
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ÉvALUATION
DU pLAN D’ACTION

ÉPREUVES UNIFORMES EN LANGUE
D’ENSEIGNEMENT ET LITTÉRATURE

Même si les épreu ves uni for mes en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture  visent le même objec tif qui
consis te à « attes ter que l’élève pos sè de, au terme des trois cours de la for ma tion géné ra le com mu ne
en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture, les com pé ten ces suf fi san tes en lec ture et en écri ture pour
com pren dre des tex tes lit té rai res et pour énon cer un point de vue cri ti que per ti nent, cohé rent et écrit dans
une lan gue cor rec te », les épreu ves uni for mes du sec teur fran co pho ne et du sec teur anglo pho ne lais sent
voir cer tai nes dif fé ren ces pour être repré sen ta ti ves de la for ma tion don née dans leur sec teur res pec tif.
Incidemment, le rap port d’éva lua tion ne com pa re pas les épreu ves ; au contrai re, un cha pi tre dis tinct est
dédié à l’épreu ve uni for me de fran çais et un autre à l’épreu ve uni for me d’anglais. L’indé pen dan ce des
deux cha pi tres et le souci à expli quer, pour cha que épreu ve, l’ensem ble de ses carac té ris ti ques, per met
aux lec tri ces et aux lec teurs qui le dési rent de ne pren dre connais san ce que de l’éva lua tion tou chant
l’épreu ve uni for me de leur choix.

2 L’ORGA NI SA TION DE LA GES TION DES ÉpREU vES UNI FOR MES 
EN LAN GUE D’ENSEI GNE MENT ET LIT TÉ RA TURE

La par ti ci pa tion de deux prin ci paux types d’acteurs est requi se pour mener à bien la ges tion d’épreu ves
uni for mes  visant à sanc tion ner l’attein te des objec tifs et des stan dards pro pres au col lé gial en lan gue
d’ensei gne ment et lit té ra ture : le minis tè re de l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS) et les éta blis se ments
du  réseau. Les acti vi tés de concep tion, de cor rec tion et de ges tion des deman des des étu dian tes et
des étu diants sont assu mées par le MELS. Les acti vi tés de ges tion d’ana ly se de don nées et de ges tion
admi nis tra ti ve sont par ta gées entre le Ministère et les éta blis se ments col lé giaux.

2.1 LES ACTI vI TÉS DE CONCEp TION DES ÉpREU vES UNI FOR MES 
EN LAN GUE D’ENSEI GNE MENT ET LIT TÉ RA TURE ET DES  AUTRES 
DOCU MENTS LES ACCOM pA GNANT

C’est la Direction de l’ensei gne ment col lé gial qui est char gée de met tre en place les dif fé ren tes
opé ra tions néces sai res pour s’assu rer que les épreu ves  seront prê tes à temps. Différents comi tés sont
for més et mis en  action en vue de réali ser les éta pes néces sai res :

concep tion des  sujets de rédac tion ;

choix des  sujets de rédac tion ;

ana ly se de la dif fi cul té des tex tes et des  sujets de rédac tion ;

concep tion d’une clé de cor rec tion pour cha que sujet de rédac tion ;

mise à jour du Guide de cor rec tion ;

concep tion et mise à jour des pro cé du res pour les cen tres de pas sa tion ;

concep tion et mise à jour des consi gnes pour la pas sa tion des épreu ves dans cha que éta blis se ment ;

révi sion lin guis ti que des épreu ves.
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2.2 LES ACTI vI TÉS DE COR REC TION, DE SUpER vI SION ET DE RÉvI SION 
DES ÉpREU vES UNI FOR MES EN LAN GUE D’ENSEI GNE MENT ET LIT TÉ RA TURE

C’est la Direction de l’ensei gne ment col lé gial qui est char gée de met tre en place les dif fé ren tes
opé ra tions néces sai res pour s’assu rer que les épreu ves  seront cor ri gées à temps et selon des cri tè res
de cor rec tion pré dé ter mi nés.

Les acti vi tés entou rant la cor rec tion des épreu ves peu vent être regrou pées en deux types :

les acti vi tés de ges tion pour s’assu rer d’un nom bre suf fi sant de res sour ces (humai nes, maté riel les,
 locaux) ;

les acti vi tés per met tant d’obte nir des résul tats de cor rec tion répon dant aux cri tè res.

La pre miè re série d’acti vi tés impli que prin ci pa le ment des opé ra tions por tant sur le recru te ment et la
dis po ni bi li té des cor rec tri ces et cor rec teurs et des super vi seu res et super vi seurs ainsi que sur la dis po -
ni bi li té et l’acces si bi li té des cen tres de cor rec tion et du maté riel qui y est asso cié. La deuxiè me série
d’acti vi tés tou che plus pré ci sé ment la for ma tion des super vi seu res et super vi seurs et des cor rec tri ces
et cor rec teurs, la cor rec tion en tant que telle et l’éva lua tion des  employées et  employés.

2.3 LES ACTI vI TÉS DE GES TION DES DEMAN DES DES ÉTU DIAN TES ET DES ÉTU DIANTS

Cette res pon sa bi li té est assu mée par le MELS, plus pré ci sé ment par la Direction de l’ensei gne ment
col lé gial. Cette res pon sa bi li té est ponc tuel le et consis te essen tiel le ment à répon dre, dans la mesu re du
pos si ble, aux deman des des élè ves. Les sour ces d’infor ma tion pou vant être divul guées aux élè ves tou chent
prin ci pa le ment la révi sion de la copie, l’accès à celle-ci et le dupli ca ta de la copie.

2.4 LES ACTI vI TÉS DE GES TION ET L’ANA Ly SE DE DON NÉES

Cette res pon sa bi li té est par ta gée par le MELS et les éta blis se ments du  réseau col lé gial. La Direction de
l’ensei gne ment col lé gial sai sit les dif fé ren tes don nées, pro duit des sta tis ti ques et les rend acces si bles
aux éta blis se ments. Il  revient à ces der niers de pren dre connais san ce des sta tis ti ques ren dues acces si bles
et de les uti li ser pour met tre en place des mesu res d’aide adé qua tes.

2.5 LES ACTI vI TÉS DE GES TION ADMI NIS TRA TI vE DES ÉpREU vES

La ges tion admi nis tra ti ve des épreu ves com prend plu sieurs opé ra tions réali sées par le Ministère et par
les éta blis se ments du  réseau col lé gial. Plusieurs des acti vi tés réali sées deman dent d’ailleurs un échan ge
impor tant d’infor ma tions entre le Ministère et les éta blis se ments col lé giaux. On y retro uve notam ment
les acti vi tés entou rant l’inscrip tion, l’ana ly se des deman des, l’échan ge de maté riel et la trans mis sion
des résul tats des élè ves.
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D’autres acti vi tés sont exclu si ve ment réali sées par le Ministère. C’est le cas notam ment des acti vi tés
réali sées pour sou te nir la ges tion des res sour ces humai nes (remi se des cer ti fi ca tions de cré dit aux
 cégeps fidu ciai res, remi se des cer ti fi ca tions de cré dit aux  cégeps, concep tion et mise à jour des direc ti ves
admi nis tra ti ves, ges tion des direc ti ves admi nis tra ti ves et mise à jour de la ban que des res pon sa bles des
épreu ves dans les éta blis se ments) et la ges tion des res sour ces maté riel les (impres sion des docu ments,
réser va tion des  locaux et mise à jour du site Internet et du site sécu ri sé du MELS).

En ce qui concer ne les acti vi tés réali sées exclu si ve ment par les éta blis se ments, les opé ra tions les plus
impor tan tes sont cel les liées à la ges tion inter ne entou rant l’admi nis tra tion des épreu ves (l’enga ge ment de
sur veillan tes et de sur veillants, la ges tion des  locaux qui ser vent à la pas sa tion des épreu ves, la sur veillan ce
de l’épreu ve, etc.).

2.6 LES ACTI vI TÉS COM pLÉ MEN TAI RES

Depuis la mise en œuvre des épreu ves uni for mes en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture, des acti vi tés
de sou tien à la réus si te ont été paral lè le ment  créées. Les acti vi tés de sou tien à la réus si te sont sup por tées
par les dif fé rents éta blis se ments du  réseau. De plus, le Cégep@dis tan ce et le Centre col lé gial de
déve lop pe ment de maté riel didac ti que ren dent tous deux dis po ni ble du maté riel éla bo ré en lien avec
les lan gues et les épreu ves uni for mes en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture.

2.7 LES COûTS ASSO CIÉS à LA MISE EN œUvRE DES ÉpREU vES UNI FOR MES

Pendant l’année sco lai re 2006-2007, la contri bu tion finan ciè re du Ministère dans la mise en œuvre
des épreu ves uni for mes en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture s’est éta blie à plus de deux  millions
de dol lars. à cette somme doi vent s’ajou ter les res sour ces humai nes du MELS  allouées pour la ges tion
admi nis tra ti ve ainsi que les res sour ces maté riel les mises en place ou uti li sées spé cia le ment pour les
épreu ves uni for mes en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture.

Tableau 1

Ressources finan ciè res inves ties pen dant l’année sco lai re 2006-2007

Montant arron di
Description

des coûts

Coûts liés aux cor rec tri ces et cor rec teurs 1 053 000 $

Coûts liés aux super vi seu res et super vi seurs 826 000 $

Coûts liés à la loca tion des  locaux et au maté riel bureau ti que uti li sé pour la cor rec tion 306 150 $

Coûts liés aux impres sions et aux expé di tions du maté riel 42 000 $

Coûts liés aux aides tech ni ques 60 800 $

Coûts liés à l’appli ca tion de la licen ce de repro duc tion 65 000 $

Total 2 352 950 $

Source : Cadre d’éva lua tion.
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Concernant les res sour ces humai nes  allouées pour la ges tion admi nis tra ti ve des épreu ves uni for mes en
lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture, l’esti ma tion des res sour ces uti li sées au Ministère sont les sui van tes :

1,75 équi va lent temps com plet (ETC) pour la ges tion des don nées et l’archi va ge des docu ments
(secré ta riat) ;

1 ETC pour la ges tion des épreu ves (tech ni cien) ;

1 ETC pour la coor di na tion des épreu ves (pro fes sion nel) ;

1 ETC pour l’éla bo ra tion et la cor rec tion des épreu ves uni for mes de fran çais (pro fes sion nel).
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2 STRA TÉ GIES D’ÉvA LUA TION

1 RôLE ET COM pO SI TION DU COMI TÉ D’ÉvA LUA TION

Un comi té d’éva lua tion a été formé afin de bien défi nir le man dat d’éva lua tion, de contri buer aux tra vaux
d’éva lua tion et d’en assu rer le suivi. Ce comi té était consul ta tif et était com po sé des per son nes sui van tes
pou vant appor ter un éclai ra ge à la démar che.

Responsables de l’éva lua tion

Diane Charest Chef du ser vi ce de la recher che et de l’éva lua tion MELS
Direction de la recher che, des sta tis ti ques 
et de l’infor ma tion

Nathalie Girard Conseillère en éva lua tion de pro gram me MELS
Direction de la recher che, des sta tis ti ques 
et de l’infor ma tion

Joanne Munn Conseillère en éva lua tion de pro gram me MELS
Direction de la recher che, des sta tis ti ques 
et de l’infor ma tion

Membres consul ta tifs

Jean Chamard Responsable de l’éla bo ra tion et de la cor rec tion MELS
de l’épreu ve uni for me de fran çais
Direction de l’ensei gne ment col lé gial

Susan Cleevely Directrice des étu des Marianopolis College

Louise Courville Enseignante en fran çais, lan gue d’ensei gne ment Cégep de Sainte-Foy
et lit té ra ture

Yves Fontaine Directeur des étu des Cégep de Valleyfield

Christian Ragusich Directeur MELS
Direction de l’ensei gne ment col lé gial

Susan Woodruff Enseignante en  anglais, lan gue d’ensei gne ment Champlain College
et lit té ra ture
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2 ASpECTS COU vERTS ET qUES TIONS D’ÉvA LUA TION

L’éva lua tion de trois  aspects a été rete nue afin de répon dre aux deux objec tifs pour sui vis par l’éva lua tion
(ali men ter la  réflexion et orien ter les dis cus sions concer nant l’amé lio ra tion, la pour sui te ou la réorien ta tion
du pro gram me éva lué). Les trois  aspects rete nus sont les sui vants :

la mise en œuvre, qui vise à docu men ter les acti vi tés mises en place pour la réali sa tion du pro gram me ;

l’effi ca ci té, qui per met de juger de l’attein te des objec tifs du pro gram me ;

les  effets, qui per met tent d’appré cier les réper cus sions du pro gram me sur la clien tè le et son
envi ron nement.

Les  divers  aspects d’éva lua tion à cou vrir ainsi que les  grands ques tion ne ments sont pré sen tés ainsi :

ASpECT D’ÉvALUATION
COUvERTS

qUESTIONS

1. Mise en œuvre • Les dif fé ren tes acti vi tés requi ses par l’admi nis tra tion des épreu ves sont-elles bien défi nies 
et pri ses en char ge cor rec te ment par le Ministère et par le  réseau ?

2. Efficacité • Les épreu ves sont-elles vali des comp te tenu de leur objec tif (est-ce que les épreu ves véri fient 
ce qu’elles pré ten dent mesu rer) ?

• Le juge ment porté sur l’attein te de la com pé ten ce est-il fia ble? La cor rec tion est-elle équi va len te
d’une cor rec tri ce ou d’un cor rec teur à l’autre ?

• Les condi tions selon les quel les les épreu ves uni for mes sont admi nis trées garan tis sent-elles 
un trai te ment équi ta ble pour tous les élè ves ?

• La cor rec tion cen tra li sée et les coûts qui y sont asso ciés sont-ils jus ti fiés ?

3. Effets • Quels sont les  effets de la non-réus si te des épreu ves uni for mes sur le taux de diplo ma tion, 
le che mi ne ment sco lai re des élè ves, l’admis sion dans les uni ver si tés, l’inté gra tion au mar ché
du tra vail ?

• Les mesu res ou les acti vi tés de sou tien offer tes aux élè ves, par le MELS et par le  réseau, 
les  aident-elles à réus sir les épreu ves uni for mes ?

3 pÉRIODE D’ÉvA LUA TION

Les différents aspects à mesurer ont nécessité plusieurs périodes d’évaluation. Comme les don nées
quan ti ta ti ves sur les épreu ves sont acces si bles  depuis 1998, les ques tions d’éva lua tion concer nant la
vali di té et la fia bi li té dans l’admi nis tra tion des épreu ves cou vrent donc la pério de de jan vier 1998
à août 2007. La ques tion por tant sur les  effets de la non-réus si te des épreu ves uti li se des don nées
quan ti ta ti ves des élè ves s’y étant sou mis pour la pre miè re fois pen dant les  années sco lai res 2002 à
2006 et des don nées qua li ta ti ves concer nant les élè ves ayant  échoué aux épreu ves au cours des deux
der niè res  années sco lai res. Les  autres ques tions d’éva lua tion por tent sur les deux der niè res  années de
la mise en œuvre des épreu ves uni for mes en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture.
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4 MÉThODES DE CUEILLET TE ET pOpU LA TIONS TOU ChÉES

Aux fins de l’éva lua tion, cinq gran des sour ces d’infor ma tion sont uti li sées : l’ana ly se de docu ments et
de don nées, l’avis d’exper tes et d’experts, le grou pe de dis cus sion, les ques tion nai res et les son da ges
télé pho ni ques.

4.1 ANALySE DE DOCU MENTS ET DE DON NÉES

Une des sour ces d’infor ma tion qui est impor tan te pour l’éva lua tion est la docu men ta tion écri te et les
don nées col li gées qui sont acces si bles au MELS. Les don nées uti li sées concer nant les élè ves ont
prin ci pa le ment été  tirées des sys tè mes Socrate, GEMC et Chesco.

Par  contre, pour bien mesu rer la vali di té et la fia bi li té des épreu ves, l’ana ly se se cen tre sur les don nées
concer nant les élè ves lors de leur pre miè re pas sa tion de l’épreu ve. Ce choix métho do lo gi que est
impor tant et s’expli que par le fait qu’il y a théo ri que ment moins de varia bles exter nes qui influen cent
la per for man ce des élè ves lors de la pre miè re pas sa tion de l’épreu ve que des  essais sub sé quents.

4.2 AvIS D’EXpER TES ET D’EXpERTS

Devant l’impor tan ce et la par ti cu la ri té du sujet et dans un souci d’objectivité, le MELS a fait appel à
trois exper tes et  experts uni ver si tai res pour por ter un juge ment sur l’aspect effi ca ci té des épreu ves.
Comme men tion né anté rieu re ment, les don nées uti li sées pour mesu rer la vali di té et la fia bi li té tou chent
exclu si ve ment les résul tats obte nus par les élè ves lors de leur pre miè re pas sa tion de l’épreu ve.

4.3 CONSULTATION DE GROU pES D’INDI vI DUS (GROU pE DE DIS CUS SION, 
qUES TION NAI RES ET SON DA GES TÉLÉ phO NI qUES)

4.3.1 ÉNUMÉRATION DES GROU pES D’INDI vI DUS

L’éva lua tion a inter ro gé des indi vi dus exter nes au MELS et des indi vi dus enga gés par l’orga ni sa tion.

Liste des grou pes d’indi vi dus exter nes au MELS :

per son nes concer nées par le dos sier de l’aide à la réus si te d’un éta blis se ment d’ensei gne ment
col lé gial du sec teur fran co pho ne ;

per son nes concer nées par le dos sier de l’aide à la réus si te d’un éta blis se ment d’ensei gne ment
col lé gial du sec teur anglo pho ne ;
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res pon sa bles dans les éta blis se ments2 du sec teur fran co pho ne ;

res pon sa bles dans les éta blis se ments du sec teur anglo pho ne ;

élè ves ayant eu au moins un échec à l’épreu ve uni for me de fran çais ;

élè ves ayant eu au moins un échec à l’épreu ve uni for me d’anglais.

Liste des grou pes d’indi vi dus enga gés par l’orga ni sa tion :

per son nel ciblé de la Direction de l’ensei gne ment col lé gial du MELS ;

super vi seu res et super vi seurs de l’épreu ve uni for me de fran çais ;

super vi seu res et super vi seurs de l’épreu ve uni for me d’anglais ;

cor rec tri ces et cor rec teurs de l’épreu ve uni for me de fran çais ;

cor rec tri ces et cor rec teurs de l’épreu ve uni for me d’anglais ;

per son nes enga gées dans le choix des  sujets de rédac tion de l’épreu ve uni for me de fran çais ;

per son nes enga gées dans l’ana ly se de la dif fi cul té des  sujets de rédac tion de l’épreu ve uni for me de
fran çais ;

per son nes enga gées dans l’ana ly se de la dif fi cul té des  sujets de rédac tion de l’épreu ve uni for me d’anglais.

4.3.2 IDENTIFICATION DES pOpU LA TIONS ET DES ÉChAN TILLONS

Lorsque pos si ble, les popu la tions des dif fé rents grou pes concer nés regrou pent, pour les deux der niè res
années sco lai res, les indi vi dus cor res pon dant aux popu la tions  ciblées. Lorsque les lis tes regrou pant les
indi vi dus cer nés n’étaient pas dis po ni bles pour les deux der niè res  années sco lai res, la com po si tion de
la popu la tion était déter mi née en fonc tion de l’année sco lai re en cours au  moment de l’éva lua tion.

La com po si tion des deux échan tillons tirés des popu la tions des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me
de fran çais et des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me d’anglais est tirée par stra tes. La cons truc tion
des échan tillons se fait en cinq éta pes :

1. déter mi na tion des sous-grou pes homo gè nes (stra tes) : les sous-grou pes homo gè nes (stra tes) ont été
éla bo rés à par tir du sexe et de la pro ve nan ce géo gra phi que des élè ves ;

2. déter mi na tion du nom bre d’indi vi dus de la popu la tion dans les stra tes ;

3. déter mi na tion du poids des stra tes dans la popu la tion ;

4. déter mi na tion du nom bre d’indi vi dus à sélec tion ner aléa toi re ment dans cha que stra te ;

5. sélec tion aléa toi re.

2 Les res pon sa bles dans les éta blis se ments sont ceux qui assu rent l’échan ge d’infor ma tions entre le MELS et leur éta blis se ment.



R
A

P
P

O
R

T
 D

’É
V

A
L

U
A

T
IO

N

13

ÉvALUATION
DU pLAN D’ACTION

ÉPREUVES UNIFORMES EN LANGUE
D’ENSEIGNEMENT ET LITTÉRATURE

4.3.3 SÉLECTION ET CARAC TÉ RIS TI qUES DES  OUTILS

Mis à part le grou pe de dis cus sion impli quant le per son nel ciblé de la Direction de l’ensei gne ment
col lé gial du MELS, les  outils  conçus et  employés pour la consul ta tion de dif fé rents grou pes d’indi vi dus
uti li sent majo ri tai re ment des ques tions à choix de répon ses.

L’uti li sa tion de ques tion nai res et de son da ges se jus ti fie par le désir de ramas ser une infor ma tion de
qua li té tout en  tenant comp te du nom bre élevé de grou pes tou chés et du court laps de temps  alloué
pour la réali sa tion de l’éva lua tion. De plus, l’uti li sa tion de ques tion nai res et de son da ges per met
d’effec tuer des pré tests  venant confir mer le choix et la for mu la tion des ques tions.

Pour les grou pes dont la popu la tion est infé rieu re à 30 indi vi dus, l’uti li sa tion de ques tion nai res ou de
son da ges per met de déga ger quel ques ten dan ces. Par  contre, les pro por tions obte nues et pré sen tées
dans les sec tions sub sé quen tes doi vent être trai tées avec pré cau tion puisqu’elles peu vent rapi de ment
être affec tées par un seul indi vi du. Compte tenu de cette der niè re remar que, mais dési rant tou te fois
uti li ser le maxi mum d’infor ma tion dis po ni ble sans écar ter les résul tats obte nus  auprès des  petits grou pes,
il a été conve nu de pré sen ter dif fé rem ment les résul tats s’appuyant sur moins de dix répon dan tes et
répon dants. Dans ces cas, le nom bre de répon dan tes et de répon dants et le pour cen tage  seront indi qués
dans les  tableaux le néces si tant.

4.3.4 pROFIL DES RÉpON DAN TES ET DES RÉpON DANTS AUX qUES TION NAI RES 
DES TI NÉS AUX pER SON NES CONCER NÉES pAR LE DOS SIER DE L’AIDE à 
LA RÉUS SI TE ET AUX RES pON SA BLES DANS LES ÉTA BLIS SE MENTS

Le  tableau 1-1 pré sen té à l’annexe 1 per met de cons ta ter que les répon dan tes et les répon dants
(per son nes concer nées par le dos sier de l’aide à la réus si te et res pon sa bles dans les éta blis se ments)
des éta blis se ments fran co pho nes sont repré sen ta tifs puisqu’ils se dis tri buent dans les qua tre caté go ries
iden ti fiées en  regard de la popu la tion annuel le moyen ne soit : moins de 999 élè ves, de 999 élè ves à
2 999 élè ves, de 3 000 à 5 000 élè ves et supé rieurs à 5 000 élè ves.

Les  tableaux 1-2 et 1-3 pré sen tés à l’annexe 1 per met tent éga le ment de cons ta ter la diver si té des
répon dan tes et des répon dants en fonc tion de leur nom bre d’années d’impli ca tion dans le dos sier
des mesu res d’aide ou dans l’iden ti fi ca tion de leur pre mier  moment d’impli ca tion dans leur fonc tion
de res pon sa ble d’éta blis se ment.

Ces dis tinc tions à pro pos des per son nes concer nées par le dos sier de l’aide à la réus si te et les res pon sa bles
dans les éta blis se ments ne sont pas fai tes pour le sec teur anglo pho ne étant donné le petit nom bre de
répon dan tes et de répon dants.
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4.3.5 pROFIL DES RÉpON DAN TES ET DES RÉpON DANTS AUX qUES TION NAI RES 
DES TI NÉS AUX COR REC TRI CES ET COR REC TEURS ET AUX SUpER vI SEU RES 
ET SUpER vI SEURS

L’annexe 1 pré sen te le  tableau 1-4 per met tant d’iden ti fier la répar ti tion des cor rec tri ces et des cor rec teurs
en fonc tion du nom bre de ses sions aux quel les ils ont réali sé leur tâche. Autant dans le sec teur fran co pho ne
que dans le sec teur anglo pho ne, plus de 50 % des cor rec tri ces et des cor rec teurs ont au moins six
ses sions d’expé rien ce en cor rec tion. De plus, comme le mon tre le  tableau 1-5, dans les deux sec teurs,
le 2e cycle universitaire repré sen te majo ri tai re ment leur plus haut  niveau de sco la ri té  atteint. Le nom bre
de super vi seu res et de super vi seurs ayant répon du n’a pas jus ti fié la dis tinc tion de ceux-ci selon leur
expé rien ce ou tou tes  autres don nées d’infor ma tion les concer nant.

Finalement, le  tableau 1-6 pré sen té à l’annexe 1 per met de cons ta ter que la pro por tion de cor rec tri ces
et de cor rec teurs fran co pho nes ayant répon du à leur ques tion nai re res pec tif est assez bien par ta gée
entre le Centre de cor rec tion de Montréal et le Centre de cor rec tion de Québec.

4.3.6 pROFIL DES RÉpON DAN TES ET DES RÉpON DANTS AUX SON DA GES 
TÉLÉ phO NI qUES DES TI NÉS AUX pER SON NES ENGA GÉES DANS LE ChOIX 
DES  SUjETS DE RÉDAC TION ET AUX pER SON NES ENGA GÉES DANS L’ANA Ly SE
DE LA DIF FI CUL TÉ DES  SUjETS DE RÉDAC TION

L’annexe 1 pré sen te le  tableau 1-7 indi quant la répar ti tion des répon dan tes et des répon dants aux
son da ges télé pho ni ques selon le nom bre de ses sions aux quel les ils ont par ti ci pé aux comi tés. Considérant
par  contre le nom bre limi té de per son nes tou chées, il n’y a pas eu lieu de croi ser ces infor ma tions
avec d’autres don nées.

4.3.7 pROFIL DES RÉpON DAN TES ET DES RÉpON DANTS AUX SON DA GES 
TÉLÉ phO NI qUES DES TI NÉS AUX ÉLÈ vES AyANT EU AU MOINS UN ÉChEC 
à LEUR ÉpREU vE UNI FOR ME EN LAN GUE D’ENSEI GNE MENT ET LIT TÉ RA TURE

La majo ri té des élè ves inter ro gés n’ont, lors de l’admi nis tra tion du son da ge,  échoué qu’une fois à leur
épreu ve uni for me.
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Tableau 2

Répartition des élè ves selon le nom bre de fois qu’ils ont  échoué à leur épreu ve uni for me 
en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture

Répondantes et répon dants Nombre de fois en échec Nb %

Élèves ayant eu au moins un échec à l’ÉUF 1 fois 1 524 57,3

2 fois 661 24,9

3 fois 246 9,3

4 fois 111 4,2

5 fois 52 2,0

Plus de 5 fois 47 1,8

Ne sais pas 17 0,6

TOTAL 2 659 -

Élèves ayant eu au moins un échec à l’ÉUA 1 fois 290 71,3

2 fois 84 20,6

3 fois 18 4,5

4 fois 8 1,9

5 fois 4 1,0

Plus de 5 fois 1 0,2

Ne sais pas 2 0,5

TOTAL 407 -

Sources : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais et son da ge télé pho ni que  auprès des élè ves
ayant  échoué à l’épreu ve uni for me d’anglais.

Selon les élè ves inter ro gés, 63 % d’entre eux ont réus si leur épreu ve uni for me de fran çais  depuis leur
der nier échec. Du côté anglo pho ne, c’est 81 % des élè ves inter ro gés qui ont réus si leur épreu ve  depuis
leur der nier échec.
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Tableau 3

Répartition des élè ves selon la réus si te à l’épreu ve  depuis leur der nier échec

Répondantes et répon dants Réussite  depuis le der nier échec Nb %

Élèves ayant eu au moins un échec à l’ÉUF Oui 1 662 62,5

Non 847 31,8

Ne sais pas/Pas de répon se 150 5,6

TOTAL 2 659 -

Élèves ayant eu au moins un échec à l’ÉUA Oui 328 80,5

Non 79 19,5

Ne sais pas 0 0,0

TOTAL 407 -

Sources : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais et son da ge télé pho ni que  auprès des élè ves
ayant  échoué à l’épreu ve uni for me d’anglais.

L’annexe 1 pré sen te le  tableau 1-8 per met tant de cons ta ter que, parmi les élè ves inter ro gés, les pro por tions
de répon dan tes et de répon dants dif fè rent entre les sec teurs d’appar te nan ce des pro gram mes d’étu des
des élè ves.

4.3.8 RÉSUMÉ DES CONSUL TA TIONS DES GROU pES  CIBLÉS

Le  tableau ci-des sous pré sen te un résu mé des popu la tions  ciblées et rejoin tes, et ce, en fonc tion des
 outils de cueillet te et des dates de consul ta tion.

Tableau 4

Groupes  ciblés et  rejoints selon les  outils et les dates de consul ta tion

Type de portée de Type de Date de

Groupes  ciblés cou ver ture la popu la tion consul ta tion consul ta tion
Taux de répon se

(2008) Nb/total %

Personnel ciblé de la Année
Direction de l’ensei gne ment Recensement sco lai re

Groupe de
29 avril 5/5 100

col lé gial du MELS en cours
dis cus sion

Personnes concer nées 
par le dos sier de l’aide à Année
la réus si te d’un éta blis se ment Recensement sco lai re

Questionnaire 29 avril au
44/90 48,9

d’ensei gne ment col lé gial en cours
élec tro ni que 20 mai

du sec teur fran co pho ne
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Type de portée de Type de Date de

Groupes  ciblés cou ver ture la popu la tion consul ta tion consul ta tion
Taux de répon se

(2008) Nb/total %

Personnes concer nées 
par le dos sier de l’aide à Année
la réus si te d’un éta blis se ment Recensement sco lai re

Questionnaire 29 avril au
4/16 25,0

d’ensei gne ment col lé gial en cours
élec tro ni que 20 mai

du sec teur anglo pho ne

Responsables dans les Année
éta blis se ments du sec teur Recensement sco lai re

Questionnaire 17 mars au
38/90 42,2

fran co pho ne en cours
élec tro ni que 11 avril

Responsables dans les Année
éta blis se ments du sec teur Recensement sco lai re

Questionnaire 17 mars au 
11/16 68,8

anglo pho ne en cours
élec tro ni que 11 avril

Superviseures et super vi seurs 2 der niè res Questionnaire 14 mars au 
de l’ÉUF

Recensement
années sco lai res élec tro ni que 4 avril

6/23 26,1

Superviseures et super vi seurs 2 der niè res Questionnaire 14 mars au 
de l’ÉUA

Recensement
années sco lai res élec tro ni que 4 avril

5/6 83,3

Correctrices et cor rec teurs 2 der niè res Questionnaire 29  février au 
de l’ÉUF

Recensement
années sco lai res élec tro ni que 21 mars

118/195 60,5

Correctrices et cor rec teurs 2 der niè res Questionnaire 29  février au 
de l’ÉUA

Recensement
 années sco lai res élec tro ni que 21 mars

36/89 40,5

Élèves ayant eu au moins Échantillon 2 der niè res Sondage
un échec à l’ÉUF aléa toi re années sco lai res télé pho ni que

5 au 31 mars 2659/3735 71,2

Élèves ayant eu au moins Échantillon 2 der niè res Sondage
un échec à l’ÉUA aléa toi re années sco lai res télé pho ni que

5 mars au
407/646 63,0

2 avril

Personnes enga gées dans 
le choix des  sujets Recensement

2 der niè res Sondage
5 au 25 mars 8/9 88,9

de rédac tion de l’ÉUF
années sco lai res télé pho ni que

Personnes enga gées dans 
l’ana ly se de la dif fi cul té des Recensement

2 der niè res Sondage
5 au 26 mars 7/9 77,8

 sujets de rédac tion de l’ÉUF
années sco lai res télé pho ni que

Personnes enga gées dans 
l’ana ly se de la dif fi cul té des Recensement 

2 der niè res Sondage 5 mars au 
20/22 90,9

sujets de rédac tion de l’ÉUA
années sco lai res télé pho ni que 2 avril

Sources : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais, son da ge télé pho ni que  auprès des élè ves
ayant  échoué à l’épreu ve uni for me d’anglais, ques tion nai re des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs de l’ÉUF, ques tion nai re des ti né aux
cor rec tri ces et cor rec teurs de l’ÉUA, ques tion nai re des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes, ques tion nai re des ti né aux
res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes, ques tion nai re des ti né aux per son nes concer nées par le dos sier de l’aide à la réus si te, sec teur
anglo pho ne, ques tion nai re des ti né aux per son nes concer nées par le dos sier de l’aide à la réus si te, sec teur fran co pho ne, ques tion nai re des ti né
aux super vi seu res et super vi seurs de l’ÉUF, ques tion nai re des ti né aux super vi seu res et super vi seurs de l’ÉUA, son da ge télé pho ni que sur la dif fi cul té
des  sujets de rédac tion de l’épreu ve uni for me d’anglais, son da ge télé pho ni que sur la dif fi cul té des  sujets de rédac tion de l’épreu ve uni for me
de fran çais, son da ge télé pho ni que sur le choix des  sujets de rédac tion de l’épreu ve uni for me de fran çais et grou pe de dis cus sion du per son nel
ciblé de la Direction de l’ensei gne ment col lé gial.
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5 TRAITEMENT ET ANA Ly SE DES DON NÉES

Afin d’éta blir des fré quen ces et des moyen nes, les répon ses aux ques tions à choix de répon ses sont
trai tées avec un logi ciel de trai te ment sta tis ti que (SPSS). Pour faci li ter l’inter pré ta tion des ques tions
ouver tes, les pro pos  recueillis à ces ques tions sont trai tés et dis tri bués dans dif fé ren tes caté go ries.

L’ana ly se des don nées per met d’éta blir un por trait de la situa tion actuel le ment en  vigueur en  regard
des épreu ves uni for mes en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture. Seuls les résul tats contri buant à
répon dre aux  grands ques tion ne ments de la pré sen te éva lua tion sont pré sen tés dans le rap port. Il est
à noter que les ques tions  posées par l’inter mé diai re de dif fé rents ques tion nai res n’étaient pas fémi ni sées.
Par souci d’uni for mi té, ces ques tions ont été fémi ni sées.
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1 pORTRAIT GÉNÉ RAL DES RÉSUL TATS DES ÉLÈ vES LORS DE LEUR pRE MIÈ RE 
pAS SA TION à L’ÉpREU vE UNI FOR ME EN LAN GUE D’ENSEI GNE MENT ET LIT TÉ RA TURE3

Les effec tifs lors de la pas sa tion annuel le  oscillent  autour de 35 000 élè ves par année4. Le pour cen tage de
can di dats mas cu lins et fémi nins est rela ti ve ment sta ble  depuis 1998 et il se situe à envi ron 60 % de
can di dats fémi nins et 40 % de can di dats mas cu lins et la ses sion la plus fré quen tée est celle de l’autom ne.

Tableau 5

Effectifs  annuels à l’épreu ve uni for me de fran çais

Années Effectifs

1998 40 790

1999 32 227

2000 36 814

2001 35 223

2002 35 531

2003 36 031

2004 34 807

2005 32 703

2006 35 237

Source : Blais, 2008.

3 L’ÉpREU vE UNI FOR ME DE FRAN ÇAIS

3 Les don nées et expli ca tions pré sen tées dans cette sec tion sont  tirées du rap port non  publié de Jean-Guy Blais, 2008.

4 Ayant fait le choix de cen trer la pré sen te éva lua tion sur les résul tats des élè ves lors de leur pre miè re pas sa tion de l’épreu ve,
cer tai nes don nées pré sen tées vont néces sai re ment être dif fé ren tes de cel les  publiées sur le site Web du Ministère et de
cel les pré sen tées dans cer tai nes recher ches et ana ly ses pré cé den tes qui regrou paient leur infor ma tion en fonc tion des
ses sions, sans égard au nom bre de fois que les élè ves se sou met taient à l’épreu ve.
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Tableau 6

Effectifs  annuels de l’épreu ve uni for me de fran çais selon le genre et la ses sion de l’épreu ve

Genre Session de l'épreu ve

F M hiver Été Automne

1998 59,5 40,5 1998 39,4 2,9 57,7

1999 60,0 40,0 1999 40,9 3,2 55,9

2000 60,5 39,5 2000 38,9 2,8 58,3

2001 61,6 38,4 2001 36,9 2,8 60,3

2002 61,2 38,8 2002 37,7 2,9 59,5

2003 61,1 38,9 2003 39,9 3,3 56,8

2004 61,7 38,3 2004 38,7 3,3 58,0

2005 62,1 37,9 2005 39,3 2,8 57,9

2006 61,9 38,1 2006 40,4 2,9 56,7

Source : Blais, 2008.

La figu re sui van te mon tre que le taux de réus si te est rela ti ve ment sta ble  depuis 1998, mais quel ques
ten dan ces pré ci ses peu vent être obs er vées. Par exem ple, le taux de réus si te dimi nue de 1998 à 2001, puis
il remon te en 2002 et se remet à dimi nuer de 2002 à 2006 (pour les chif fres pré cis, voir le  tableau 2-1
à l’annexe 2).

Figure 1

Taux de réus si te à l’épreu ve uni for me de fran çais selon l’année

Source : Blais, 2008.
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Pour ce qui est de la réus si te en fonc tion du genre, il y a pres que tou jours 5 % de can di da tes de plus
que de can di dats qui réus sis sent l’épreu ve. Le taux de réus si te le plus bas est celui des can di dats
mas cu lins pour l’année 2006 avec un taux de 83,3 %.

Figure 2

Taux de réus si te à l’épreu ve uni for me de fran çais selon l’année et le genre

Il exis te une dif fé ren ce cer tai ne entre les taux de réus si te des sec teurs pré uni ver si tai re et tech ni que.
Ainsi,  depuis 1998, un écart de 8 à 10 % est en  faveur du sec teur pré uni ver si tai re (pour les don nées
exac tes, voir le  tableau 2-2 en  annexe 2). En 2006, un can di dat sur cinq du sec teur tech ni que a
 échoué lors de la pre miè re pas sa tion (envi ron 80 % de réus si te).

Figure 3

Taux de réus si te à l’épreu ve uni for me de fran çais selon le sec teur de for ma tion
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FAITS  SAILLANTS SUR LE pOR TRAIT GÉNÉ RAL DES RÉSUL TATS DES ÉLÈvES (pOINT 1)

L’épreu ve uni for me de fran çais tou che envi ron 35 000 élè ves par année.

Le taux de réus si te lors de la pre miè re admi nis tra tion de l’épreu ve est rela ti ve ment sta ble
 depuis 1998 et il y a pres que tou jours un écart entre les élè ves de sexe mas cu lin et les élè ves
de sexe fémi nin.

Il exis te un écart de 8 à 10 % du taux de réus si te entre les sec teurs pré uni ver si tai re et tech ni que.

2 ACTIvITÉS DE CONCEp TION DES ÉpREU vES

Comme men tion né au cha pi tre 1, c’est la Direction de l’ensei gne ment col lé gial du MELS qui est char gée
de met tre en place les dif fé ren tes opé ra tions néces sai res pour s’assu rer que les épreu ves  seront prê tes à
temps. Parmi les dif fé ren tes éta pes iden ti fiées, qua tre requiè rent plus pré ci sé ment la par ti ci pa tion de
mem bres d’équi pes de tra vail ; c’est la mise en œuvre de ces qua tre éta pes qui sont pré sen tées dans
cette sec tion. L’impact pro ba ble de ces éta pes sur l’équi va len ce des épreu ves sera quant à lui pré sen té
dans une sec tion sub sé quen te. Ces qua tre éta pes sont :

la concep tion des  sujets de rédac tion ;

le choix des trios5 des  sujets de rédac tion ;

l’ana ly se de la dif fi cul té des tex tes et des  sujets de rédac tion ;

la concep tion d’une clé de cor rec tion pour cha que sujet de rédac tion.

2.1 LA CONCEp TION DES  SUjETS DE RÉDAC TION

La concep tion des  sujets de rédac tion est assu rée par les super vi seu res et super vi seurs. Une semai ne
est géné ra le ment  dédiée à la recher che de tex tes et de  sujets qui ser vent ensui te à cons ti tuer une
ban que de  sujets.

Pour sélec tion ner des tex tes et des  sujets, dif fé rents cri tè res doi vent être res pec tés :

Les tex tes des épreu ves doi vent être des tex tes lit té rai res ou por ter sur la lit té ra ture, être d’épo ques
dif fé ren tes et de gen res  variés, ren fer mer tous les élé ments essen tiels pour la com pré hen sion des
idées ou du pro pos de l’auteur et conte nir les élé ments de répon ses atten dus, ne pas comp ter plus
de 1 500 mots, être tirés d’œuvres mar quan tes ou recon nues par leurs contem po rains, et l’élève doit
pou voir en déga ger à la pre miè re lec ture le thème prin ci pal et les idées.

5 Chaque épreu ve uni for me de fran çais d’une ses sion don née offre trois choix de  sujets aux élè ves. Ces choix de  sujets
sont appe lés « trios de  sujets » et peu vent por ter sur un ou deux tex tes.



R
A

P
P

O
R

T
 D

’É
V

A
L

U
A

T
IO

N

23

ÉvALUATION
DU pLAN D’ACTION

ÉPREUVES UNIFORMES EN LANGUE
D’ENSEIGNEMENT ET LITTÉRATURE

Chaque sujet est cons ti tué d’un ou deux  extraits de tex tes et d’une ques tion. Les  sujets asso ciés à ces
tex tes doi vent por ter sur des tex tes lit té rai res ou des pro blé ma ti ques lit té rai res, être  variés, deman der de
déve lop per un point de vue cri ti que, deman der aux élè ves d’inté grer dans leurs tex tes des connais san ces
lit té rai res acqui ses au cours de leur for ma tion et per met tre aux élè ves de res pec ter tous les sous-cri tè res
de la  grille d’éva lua tion.

2.2 LE ChOIX DES TRIOS DES  SUjETS DE RÉDAC TION

Le choix des trios des  sujets de rédac tion est assu ré par un comi té des  sujets regrou pant des repré sen tan tes
et des repré sen tants du per son nel ensei gnant et du MELS. Ce comi té doit com po ser des trios à par tir
de la ban que cons ti tuée par les super vi seu res et super vi seurs. Le comi té des  sujets se ren con tre deux
fois par année, une jour née à l’hiver et deux jours au prin temps.

Pour déter mi ner son choix, le comi té fait repo ser son ana ly se sur dif fé rents cri tè res. De façon plus pré ci se,
cha que trio doit com por ter au moins un texte qué bé cois contem po rain, au moins un texte fran çais
ayant mar qué l’his toi re lit té rai re, au moins deux gen res lit té rai res dif fé rents, des tex tes appar te nant à
des pério des dif fé ren tes, au moins un sujet per met tant la com pa rai son d’épo ques, de gen res ou de
thè mes. Un trio ne peut com por ter trois  sujets à deux tex tes et un sujet ne peut conte nir trois tex tes
dif fé rents. La tota li té des mem bres du comi té du choix des  sujets consi dè re que les cri tè res uti li sés
pour com po ser les trios des  sujets sont  clairs.

Même si les répon dan tes et les répon dants consi dè rent que les cri tè res uti li sés dans la com po si -
tion des trios sont  clairs, la moi tié des mem bres du comi té vou drait qu’il y ait plus de temps consa cré
à la sélec tion des trios.

Tableau 7

Appréciation des mem bres du comi té du choix des  sujets de rédac tion de l’épreu ve uni for me
de fran çais sur le temps  alloué aux acti vi tés à réali ser

Nb (%)

Liste des énon cés Resterait Irait en Irait en
sta ble aug men tant dimi nuant

Si on vous en lais sait le choix, le nom bre d’heu res  allouées à la sélec tion 
des  sujets de rédac tion pour la ren con tre d’autom ne :

4 (50,0 %) 4 (50,0 %) 0 (0,0 %)

Si on vous en lais sait le choix, le nom bre d’heu res  allouées à la sélec tion 
des  sujets de rédac tion pour la ren con tre d’hiver :

4 (50,0 %) 4 (50,0 %) 0 (0,0 %)

Source : Sondage télé pho ni que sur le choix des  sujets de rédac tion de l’épreu ve uni for me de fran çais.
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2.3 L’ANA Ly SE DE LA DIF FI CUL TÉ DES  SUjETS

L’ana ly se de la dif fi cul té des tex tes et des  sujets de rédac tion est assu rée par un autre comi té dont le
rôle consis te essen tiel le ment à s’assu rer que le trio de  sujets per met bien de mesu rer les com pé ten ces
atten dues et que les  sujets sont d’un  niveau de dif fi cul té com pa ra ble. Le comi té se  réunit deux jours
par année et est com po sé des repré sen tan tes et repré sen tants du per son nel ensei gnant et du MELS.
Parmi les cri tè res qui per met tent de juger de la dif fi cul té d’un trio de  sujets se trou vent, par exem ple,
le temps de lec ture, qui ne doit pas excé der 30 minu tes ; le voca bu lai re clair et acces si ble ; des thè mes
qui pré sen tent de l’inté rêt ; une inter pré ta tion qui n’exige pas d’infé ren ces trop com plexes.

En entre vue télé pho ni que, la majo ri té des mem bres du comi té de la dif fi cul té des  sujets sou li gne que
les cri tè res uti li sés sont en nom bre suf fi sant et suf fi sam ment pré cis pour aider à por ter un juge ment.
Le temps  alloué à l’ana ly se de la dif fi cul té des  sujets lors de la ses sion d’autom ne sem ble adé quat.
Par  contre, un peu moins de la moi tié des mem bres avan ce l’idée qu’il fau drait  allouer plus de temps
à l’ana ly se de la dif fi cul té des  sujets lors de la ses sion d’hiver ; ses sion où les mem bres ana ly sent deux
fois plus de  sujets qu’à la ses sion d’autom ne.

2.4 LA CONCEp TION D’UNE CLÉ DE COR REC TION

Chaque clé de cor rec tion est  conçue par la pro fes sion nel le ou le pro fes sion nel res pon sa ble de l’éla bo ra tion
et de la cor rec tion de l’épreu ve uni for me de fran çais. Les chefs des cen tres de cor rec tion vali dent cha que
clé de cor rec tion. Finalement, les super vi seu res et super vi seurs  dédient l’équi va lent d’une demi-jour née
à la vali da tion des clés de cor rec tion éla bo rées pour cha que sujet de rédac tion. La clé de cor rec tion
défi nit les  points de vues accep ta bles, les argu ments rece va bles, les preu ves per ti nen tes, etc., à consi dé rer
pour cha que sujet. Pour la moi tié des six super vi seu res et super vi seurs inter ro gés, il n’y a pas suf fi sam ment
de temps consa cré à cette opé ra tion.

FAITS  SAILLANTS SUR LES ACTI vI TÉS DE CONCEp TION DES ÉpREU vES (pOINT 2)

De façon glo ba le, et en se limi tant à la mise en œuvre des acti vi tés de concep tion des épreu ves :
la concep tion des  sujets de rédac tion, le choix des trios des  sujets de rédac tion, l’ana ly se de la
dif fi cul té des  sujets et la concep tion d’une clé de cor rec tion cons ti tuent qua tre acti vi tés dont
les opé ra tions sont bien défi nies et repo sent sur des cri tè res spé ci fi ques.

Le temps consa cré à la réali sa tion de cer tai nes de ces opé ra tions (choix des trios des  sujets,
ana ly se de la dif fi cul té des  sujets et concep tion d’une clé de cor rec tion) ne fait pas l’una ni mi té
 auprès des dif fé ren tes per son nes ayant répon du.
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3 ACTIvITÉS DE COR REC TION ET DE SUpER vI SION DE L’ÉpREU vE UNI FOR ME 
DE FRAN ÇAIS EN LAN GUE D’ENSEI GNE MENT ET LIT TÉ RA TURE

Tel qu’indi qué au cha pi tre 1, c’est la Direction de l’ensei gne ment col lé gial du MELS qui est char gée
de met tre en place les dif fé ren tes opé ra tions néces sai res pour s’assu rer que les épreu ves  seront cor ri gées
à temps et selon des cri tè res de cor rec tion pré dé ter mi nés. Les opé ra tions por tant sur le recru te ment
des cor rec tri ces et cor rec teurs et des super vi seu res et super vi seurs ainsi que les opé ra tions por tant sur
leur for ma tion et leur éva lua tion sont pré sen tées dans cette sec tion.

3.1 RECRUTEMENT DES NOU vEL LES SUpER vI SEU RES 
ET DES NOU vEAUX SUpER vI SEURS

à cha que ses sion d’autom ne, la Direction de l’ensei gne ment col lé gial du MELS assu re le recru te ment
des super vi seu res et super vi seurs qui sont des mem bres du per son nel ensei gnant de fran çais du col lé gial.
La tech ni cien ne ou le tech ni cien pour la ges tion des épreu ves s’occu pe du volet admi nis tra tif de la
ges tion des opé ra tions, les deux pro fes sion nel les ou pro fes sion nels asso ciés à l’épreu ve uni for me de
fran çais s’occu pent du recru te ment et plus pré ci sé ment aux acti vi tés liées à l’ana ly se des can di da tures,
à l’admi nis tra tion aux super vi seu res et super vi seurs poten tiels d’un exa men écrit d’une durée d’une
heure et d’une entre vue d’une tren tai ne de minu tes. à l’autom ne 20076, 17 can di da tes et can di dats
ont ainsi été convo qués. Le choix des per son nes rete nues et l’appel télé pho ni que pour annon cer aux
can di da tes et can di dats s’ils ont été choi sis requiè rent envi ron une autre jour née de tra vail.

3.2 RECRUTEMENT DES NOU vEL LES COR REC TRI CES 
ET DES NOU vEAUX COR REC TEURS

à cha que ses sion d’autom ne, la Direction de l’ensei gne ment col lé gial, en col la bo ra tion avec la Direction
des res sour ces humai nes du MELS, assu re le recru te ment des nou vel les cor rec tri ces et des nou veaux
cor rec teurs. Ces der niers sont des  employés occa sion nels qui pos sè dent, au mini mum, un diplô me de
pre mier cycle uni ver si tai re en lan gue et lit té ra ture ou dans une dis ci pli ne  connexe. Même si, comme
le per met de le cons ta ter le  tableau 3-1 de l’annexe 3, il  appert que l’appel de can di da ture uti li se des
 moyens diver si fiés pour ten ter de rejoin dre les can di da tes et les can di dats  cibles, selon les mem bres
du grou pe de dis cus sion, le bas sin de can di da tes et de can di dats poten tiels a dimi nué au cours des
der niè res  années. Le  tableau 3-2 de l’annexe 3 intro duit les  moyens pro po sés par les cor rec tri ces et
cor rec teurs pour lan cer des  appels de can di da tures.

C’est la Direction des res sour ces humai nes qui s’assu re de l’admis si bi li té des can di da tes et des can di dats
en fonc tion du diplô me pré sen té en répon se à l’affi cha ge des  tâches. La Direction des res sour ces
humai nes expé die des let tres de refus aux can di da tes et aux can di dats ne pos sé dant pas la for ma tion

6 Les don nées des  années sco lai res  visées (2005-2006 et 2006-2007) n’étaient pas offi ciel le ment dis po ni bles. Cinq can di da tes
et can di dats  auraient été convo qués en 2005-2006 et une ving tai ne en 2006-2007.
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requi se alors que la Direction de l’ensei gne ment col lé gial convo que ceux et cel les répon dant aux
exi gen ces de base. Toutes les can di da tes et tous les can di dats convo qués sont sou mis à un exa men de
com pé ten ces en fran çais (lan gue et lit té ra ture) d’une durée de trois heu res. La coor do na tri ce ou le
coor don na teur de l’ÉUF doit consa crer entre cinq et six jours de son temps pour cor ri ger ces exa mens
de com pé ten ces. La sai sie des résul tats au test est assu rée par la Direction de l’ensei gne ment col lé gial
alors que la Direction des res sour ces humai nes s’occu pe d’annon cer aux can di da tes et aux can di dats
s’ils sont rete nus ou non. Toutes les per son nes qui réus sis sent l’exa men se retro uvent dans la réser ve
de can di da tes et de can di dats ; un tira ge au sort déter mi ne ra ceux et cel les qui  seront nou vel le ment
enga gés. Pour cha cu ne des deux der niè res  années sco lai res en obs er va tion, 90 per son nes ou plus  avaient
réus si l’exa men de com pé ten ces.

Tableau 8

Résultats suite aux  appels de can di da ture et aux exa mens des cor rec tri ces 
et des cor rec teurs poten tiels

présence et réus si te Données sur
Candidature

à l’exa men l’exa men

Année sco lai re

2006-2007 243 188 77,4 156 94 60,3 70,0 67,9

2005-2006 339 230 67,9 189 90 47,6 70,0 66,4

Source : Fichier Excel de la DEC.

La pres que tota li té des cor rec tri ces et des cor rec teurs (99 %) et la tota li té des six super vi seu res et super vi seurs
consi dè rent d’ailleurs que cet exa men de sélec tion est essen tiel au recru te ment. Les com men tai res
 recueillis pen dant le grou pe de dis cus sion confir ment l’uti li té de cet exa men tout en sou li gnant la
per ti nen ce de refai re une nou vel le ver sion qui ne  serait pas  connue des can di da tes et des can di dats
qui ont pu y être sou mis à plus d’une repri se.



R
A

P
P

O
R

T
 D

’É
V

A
L

U
A

T
IO

N

27

ÉvALUATION
DU pLAN D’ACTION

ÉPREUVES UNIFORMES EN LANGUE
D’ENSEIGNEMENT ET LITTÉRATURE

FAITS  SAILLANTS SUR LES ACTI vI TÉS DE RECRU TE MENT DES SUpER ISEU RES ET SUpER vI -
SEURS ET DES COR REC TRI CES ET COR REC TEURS (pOINTS 3.1 ET 3.2)

Les opé ra tions de recru te ment des super vi seu res et super vi seurs et des cor rec tri ces et cor rec teurs
sont bien défi nies et les rôles bien par ta gés entre la Direction de l’ensei gne ment col lé gial et la
Direction des res sour ces humai nes.

Les  moyens pour ten ter de rejoin dre les cor rec tri ces et les cor rec teurs poten tiels sont diver si fiés.

L’exa men de sélec tion des cor rec tri ces et des cor rec teurs, uti li sé  depuis plu sieurs  années, occu pe
une place cen tra le dans le pro ces sus de sélec tion.

3.3 FORMATION DES NOU vEL LES SUpER vI SEU RES ET DES NOU vEAUX SUpER vI SEURS

D’une durée de deux jours, la for ma tion des nou vel les super vi seu res et des nou veaux super vi seurs se
dérou lant en décem bre porte prin ci pa le ment sur l’épreu ve uni for me, son mode d’éva lua tion et les
 règles de super vi sion. Compte tenu du fai ble pour cen tage de répon dan tes et de répon dants, aucu ne
ana ly se n’est faite à par tir des don nées obte nues.

3.4 FORMATION OFFER TE AUX NOU vEL LES COR REC TRI CES 
ET AUX NOU vEAUX COR REC TEURS

Les for ma tions offer tes aux cor rec tri ces et aux cor rec teurs sont de deux types : la for ma tion offer -
te aux per son nes nou vel le ment embau chées et la for ma tion offer te à tou tes les cor rec tri ces et tous
les cor rec teurs.

Lorsqu’ils sont embau chés, les nou vel les cor rec tri ces et les nou veaux cor rec teurs reçoi vent une for ma tion
sur l’ÉUF (ori gi nes et buts), sur les prin ci pes entou rant la cor rec tion et, plus spé ci fi que ment, sur le
Guide de cor rec tion. Le Guide de cor rec tion est un docu ment qui  décrit en  détail cha cun des cri tè res
et des sous-cri tè res d’éva lua tion ainsi que les  aspects dont doi vent tenir comp te les cor rec tri ces et les
cor rec teurs. Les super vi seu res et super vi seurs consa crent une jour née à la pré pa ra tion de la for ma tion
aux nou vel les cor rec tri ces et nou veaux cor rec teurs qui se dérou le sur trois jours et demi.

Environ la moi tié des cor rec tri ces et des cor rec teurs (56 %) consi dè rent que le nom bre d’heu res
 allouées à la for ma tion des nou vel les cor rec tri ces et nou veaux cor rec teurs  devrait res ter inchan gé
et la majo ri té (76 %) consi dè rent qu’il y a suf fi sam ment de temps consa cré aux exer ci ces pra ti ques.
Une ten dan ce sem bla ble se déga ge des répon ses des super vi seu res et des super vi seurs.
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Tableau 9

Appréciation de la durée des for ma tions offer tes aux nou vel les cor rec tri ces et aux nou veaux
cor rec teurs de l’épreu ve uni for me de fran çais

Correctrices et cor rec teurs Superviseures et super vi seurs
% Nb (%)

Si on vous en lais sait le choix, le nom bre 
d’heu res  allouées à la for ma tion des 55,5 37,8 0,0 6,7 3 30 0 0
nou vel les cor rec tri ces et des nou veaux (50,0) (50,0) (0,0) (0,0)
cor rec teurs :

Sources : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs et ques tion nai re des ti né aux super vi seu res et super vi seurs de l’épreu ve
uni for me de fran çais.

Tableau 10

Appréciation des cor rec tri ces et cor rec teurs et des super vi seu res et super vi seurs concer nant le
temps consa cré aux exer ci ces pra ti ques pen dant la ses sion de for ma tion aux nou vel les cor rec tri ces
et aux nou veaux cor rec teurs de l’épreu ve uni for me de fran çais

Correctrices et cor rec teurs Superviseures et super vi seurs
% Nb (%)

Pendant la for ma tion des nou vel les 
cor rec tri ces et des nou veaux cor rec teurs, 
le temps consa cré aux exer ci ces 

75,6 20,2 4,2 4 (66,7) 2 (33,3) 0 (0,0)

pra ti ques était suf fi sant.

Sources : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs et ques tion nai re des ti né aux super vi seu res et super vi seurs de l’épreu ve
uni for me de fran çais.
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Le  tableau 3-3 de l’annexe 3 pré sen te les com men tai res  recueillis  auprès des cor rec tri ces et des
cor rec teurs sur l’appré cia tion des for ma tions offer tes aux nou vel les cor rec tri ces et aux nou veaux
cor rec teurs et plus pré ci sé ment sur les élé ments sur les quels l’équi pe des super vi seu res et super vi seurs
 devrait met tre l’accent d’après eux. L’impor tan ce du temps consa cré aux exer ci ces pra ti ques, à l’appli ca tion
du Guide de cor rec tion et à la révi sion des  règles d’ortho gra phe, de syn taxe et de ponc tua tion sont des
élé ments pou vant pro ba ble ment expli quer pour quoi plus du tiers des cor rec tri ces et des cor rec teurs
(38 %)  auraient aimé avoir plus de temps consa cré à la for ma tion.

3.5 FORMATION OFFER TE à TOU TES LES COR REC TRI CES ET TOUS LES COR REC TEURS

à rai son d’une jour née par ses sion de cor rec tion, les super vi seu res et super vi seurs pré pa rent la for ma tion
offer te à tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs. Les deux tiers des six super vi seu res et super vi seurs
inter ro gés expri ment leur désir que le temps consa cré à la pré pa ra tion des ses sions de cor rec tion soit
aug men té. Ces der niers expri mant leur  accord sur le fait qu’il y a, pen dant la pré pa ra tion de la for ma tion
aux cor rec tri ces et aux cor rec teurs, suf fi sam ment de temps consa cré à la cor rec tion des  copies et à
l’appro pria tion des tex tes, le désir d’aug men ta tion du temps pour rait être mis en lien avec le fait que
près de la moi tié des super vi seu res et super vi seurs consi dè rent qu’il n’y a pas suf fi sam ment de temps
consa cré à l’amé lio ra tion des clés de cor rec tion (voir sec tion 2.4).

Tableau 11

Appréciation des super vi seu res et super vi seurs sur les acti vi tés pré pa ra toi res à la for ma tion de
tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs de l’épreu ve uni for me de fran çais

Nb (%)

Pendant la ren con tre des super vi seu res et super vi seurs pré cé dant la for ma tion 
de tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs, le temps consa cré à la cor rec tion 5 (83,3 %) 1 (16,7 %) 0 (0,0 %)
des  copies était suf fi sant.

Pendant la ren con tre des super vi seu res et super vi seurs pré cé dant la for ma tion 
de tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs, le temps consa cré à l’appro pria tion 5 (83,3 %) 1 (16,7 %) 0 (0,0 %)
des tex tes était suf fi sant.

Après la ren con tre des super vi seu res et super vi seurs pré cé dant la for ma tion 
de tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs, vous étiez prête ou prêt 6 (100,0 %) 0 (0,0 %) 0 (0,0 %)
à don ner la for ma tion.

Source : Questionnaire des ti né aux super vi seu res et super vi seurs de l’épreu ve uni for me de fran çais.
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D’une durée de deux jours et demi, la for ma tion offer te à tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs
se dérou le à cha que début de ses sion de cor rec tion et porte prin ci pa le ment sur l’appro pria tion des
 sujets et l’appli ca tion de la clé de cor rec tion liée aux trois  sujets de rédac tion de l’épreu ve uni for me.
Cette for ma tion per met à l’ensem ble des cor rec tri ces et des cor rec teurs d’exer cer leur cor rec tion à par tir
de  copies pré ala ble ment sélec tion nées par les super vi seu res et super vi seurs tout en se réap pro priant
le Guide de cor rec tion.

La majo ri té des cor rec tri ces et des cor rec teurs esti ment qu’il y a suf fi sam ment de temps consa cré aux
exer ci ces pra ti ques (82 %) et à l’appro pria tion des tex tes (78 %) alors que seu le ment 50 % d’entre eux
confir ment que l’en vir onnement phy si que où se dérou le la for ma tion est adé quat. De façon plus pré ci se,
un peu plus de 60 % des cor rec tri ces et des cor rec teurs du cen tre de Montréal et un peu plus de 35 % des
cor rec tri ces et des cor rec teurs du cen tre de Québec consi dè rent adé quat l’en vir onnement phy si que où
se dérou le cette for ma tion. Ces don nées sont d’ailleurs confir mées par les super vi seu res et super vi seurs.

Tableau 12

Appréciation des cor rec tri ces et cor rec teurs et des super vi seu res et super vi seurs concer nant
le temps consa cré aux exer ci ces pra ti ques et à la qua li té de l’en vir onnement phy si que pen dant
la ses sion de for ma tion offer te à tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs de l’épreu ve
uni for me de fran çais

Correctrices et cor rec teurs Superviseures et super vi seurs
% Nb (%)

Pendant la for ma tion de tou tes 
les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs, 
le temps consa cré aux exer ci ces pra ti ques 

81,7 18,3 0,0 4 (66,7 %) 2 (33,3 %) 0 (0,0 %)

était suf fi sant.

Pendant la for ma tion de tou tes les 
cor rec tri ces et tous les cor rec teurs, 
le temps consa cré à l’appro pria tion 

77,5 22,5 0,0 5 (83,3 %) 1 (16,7 %) 0 (0,0 %)

des tex tes était suf fi sant.

Vous per ce vez les super vi seu res et 
super vi seurs comme des per son nes 76,7 20,8 2,5 - - -
res pec tueu ses du ryth me du grou pe.

L’en vir onnement phy si que ( niveau sono re,
qua li té de l’air,  confort, etc.) où se 50,0 50,0 0,0 0 (0,0 %) 6 (100 %) 0 (0,0 %)
dérou le la for ma tion est adé quat.

Sources : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs et ques tion nai re des ti né aux super vi seu res et super vi seurs de l’épreu ve
uni for me de fran çais.
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Tableau 13

Appréciation des cor rec tri ces et cor rec teurs concer nant l’en vir onnement phy si que où s’offrent
les for ma tions selon le cen tre de cor rec tion

L’en vir onnement phy si que ( niveau sono re, qua li té de l’air,  confort, etc.) 
où se dérou le la for ma tion est adé quat.

Montréal 64,3 % 35,7 % 0,0 %

Québec 38,5 % 61,5 % 0,0 %

Source : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs de l’épreu ve uni for me de fran çais.

La durée des for ma tions offer tes à tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs sem ble adé qua te pour
une par tie des cor rec tri ces et des cor rec teurs (60 %) alors que le tiers (33 %) sou hai te que la durée de
la for ma tion soit aug men tée. De plus, une plus gran de pro por tion des cor rec tri ces et de cor rec teurs
du Centre de cor rec tion de Montréal que du Centre de cor rec tion de Québec sou li gne que cette
for ma tion  devrait res ter inchan gée.

Tableau 14

Appréciation de la durée des for ma tions offer tes à tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs
de l’épreu ve uni for me de fran çais

Correctrices et cor rec teurs Superviseures et super vi seurs
% Nb (%)

Si on vous en lais sait le choix, le nom bre 
d’heu res  allouées à la for ma tion de 60,0 32,5 6,7 0,8 3 2 1 0
toutes les cor rec tri ces et de tous les (50,0) (33,3) (16,7) (0,0)
cor rec teurs :

Sources : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs et ques tion nai re des ti né aux super vi seu res et super vi seurs de l’épreu ve
uni for me de fran çais.

Centre de correction
Tout à fait d’accord 

ou d’accord
En dés ac cord ou 

tout à fait en dés ac cord
je ne sais pas
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Tableau 15

Appréciation de la durée des for ma tions offer tes à tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs
selon le cen tre de cor rec tion de ces der niers

Si on vous en lais sait le choix, le nom bre d’heu res  allouées à la for ma tion 
de tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs :

Montréal 64,3 % 28,6 % 7,1 % 0,0 %

Québec 55,4 % 35,4 % 7,7 % 1,5 %

Source : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs de l’épreu ve uni for me de fran çais.

FAITS  SAILLANTS SUR LES FOR MA TIONS DES COR REC TRI CES ET DES COR REC TEURS
( pOINTS 3.4 à 3.5)

Les dif fé ren tes acti vi tés de for ma tion ainsi que les rôles que doi vent y jouer les super vi seu res
et super vi seurs sem blent bien défi nis.

Le temps dédié à la for ma tion des nou vel les cor rec tri ces et nou veaux cor rec teurs et à la for -
ma tion de tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs ne fait pas l’una ni mi té.

La répar ti tion du temps consa cré aux exer ci ces pra ti ques et à l’appro pria tion des tex tes  durant
les for ma tions ral lie près de 80 % des répon dan tes et répon dants.

Les cor rec tri ces et cor rec teurs du Centre de cor rec tion de Montréal sont plus satis faits de leur
envi ron nement phy si que que les cor rec tri ces et cor rec teurs du Centre de cor rec tion de
Québec.

3.6 ÉvALUATION

Une fois la for ma tion offer te à tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs ter mi née, la cor rec tion
débu te. Les  copies prio ri tai res sont cor ri gées en pre mier, sui vies des  copies des élè ves ayant des  besoins
par ti cu liers (à l’excep tion des élè ves allo pho nes) et fina le ment des  copies régu liè res. Pendant la ses sion de
cor rec tion, les super vi seu res et super vi seurs doi vent enca drer et véri fier le tra vail des cor rec tri ces et des
cor rec teurs. Dans le cas des ancien nes cor rec tri ces et des  anciens cor rec teurs, la per son ne qui super vi se
effec tue sa véri fi ca tion à la fin de la cor rec tion du conte nu d’une enve lop pe7. Elle véri fie donc le résul tat
de la cote cal cu lée, s’assu re que les  copies mises en  échecs ont été  contre-véri fiées par une super vi seu re
ou un super vi seur et véri fie si la même cote est accor dée sys té ma ti que ment à un même  aspect. Le même
tra vail de super vi sion se fait  auprès d’une nou vel le cor rec tri ce ou d’un nou veau cor rec teur à la dif fé ren ce
près que cha que copie est sys té ma ti que ment ana ly sée dès qu’elle est cor ri gée.

Centre de correction
Resterait 
inchan gé

Irait en 
aug men tant

Irait en 
dimi nuant

Je ne sais pas

7 Les éta blis se ments sont res pon sa bles de for mer des grou pes d’élè ves qui se  voient admi nis trer l’épreu ve et sont inci dem ment
« clas sés » dans une enve lop pe. La for ma tion des grou pes d’élè ves rele vant des éta blis se ments, le MELS n’a pas de contrô le
sur cet  aspect.
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En plus d’assu rer la super vi sion du pro ces sus de cor rec tion et la relec ture des  copies mises en échec,
les super vi seu res et super vi seurs assu rent l’éva lua tion de tout le per son nel sous leur res pon sa bi li té.
Cette éva lua tion se fait à par tir d’une  grille d’éva lua tion. Les résul tats de cette éva lua tion sont dis po ni bles
aux cor rec tri ces et cor rec teurs, mais ne sont pas sys té ma ti que ment don nés à ces der niers. La majo ri té des
cor rec tri ces et des cor rec teurs (88 %) consi dè rent que cette éva lua tion est impor tan te et près des trois
 quarts (73 %) sont en dés ac cord avec le fait que l’éva lua tion ne leur soit pas sys té ma ti que ment com mu ni quée
à la fin d’une ses sion. L’opi nion des super vi seu res et super vi seurs suit une ten dan ce sem bla ble.

Tableau 16

Appréciation des répon dan tes et des répon dants concer nant l’éva lua tion des cor rec tri ces et des
cor rec teurs de l’épreu ve uni for me de fran çais

Correctrices et cor rec teurs Superviseures et super vi seurs
% Nb (%)

Il est impor tant qu’il y ait une éva lua tion 
à cha que ses sion de cor rec tion.

87,5 10,0 2,5 5 (83,3) 1 (16,7) 0 (0,0)

Il est per ti nent que les résul tats de votre 
éva lua tion ne vous  soient pas 
sys té ma ti que ment com mu ni qués à la fin 

22,5 72,5 5,0 2 (33,3) 4 (66,7) 0 (0,0)

d’une ses sion de cor rec tion.

Sources : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs et ques tion nai re des ti né aux super vi seu res et super vi seurs de l’épreu ve
uni for me de fran çais.

Les  tableaux 3-4 et 3-5 pré sen tés à l’annexe 3 appor tent des pré ci sions pou vant venir  appuyer le juge ment
des cor rec tri ces et des cor rec teurs en  regard du pro ces sus d’éva lua tion. D'une part, il  appert que cer tai nes
cor rec tri ces et cer tains cor rec teurs n’ont  jamais eu accès à leur éva lua tion (23 per son nes), d’autre part
il appa raît que cer tains d’entre eux sou hai tent obte nir leur éva lua tion (48 per son nes8). De plus, lorsqu’elles
sont  connues, ces éva lua tions ont un  impact pour les indi vi dus éva lués (67 per son nes) puisqu’elles
leur per met tent :

de se cor ri ger ;
d’obte nir plus d’expli ca tions ;
de com pren dre et amé lio rer leurs  points fai bles ;
de s’amé lio rer pro fes sion nel le ment ;
d’amé lio rer leur moti va tion ;
de se ras su rer ;
de prou ver leurs com pé ten ces ;
d’assu rer la qua li té du tra vail de cor rec tion ;
de  savoir s’ils res pec tent les atten tes et les cri tè res.

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas

Énoncés

8 Nombre de répon dan tes et de répon dants éta blit selon le  tableau 3-5.
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FAITS  SAILLANTS SUR L’ÉvA LUA TION DES COR REC TRI CES ET DES COR REC TEURS 
( pOINT 3.6)

L’impor tan ce d’une éva lua tion semes triel le des cor rec tri ces et des cor rec teurs réali sée par les
super vi seu res et super vi seurs est confir mée.

L’absen ce de rétroac tion sys té ma ti que à la suite d’une éva lua tion carac té ri se le pro ces sus
d’éva lua tion et ne fait pas l’una ni mi té  auprès des répon dan tes et des répon dants.

4 ACTIvITÉS DE GES TION ADMI NIS TRA TI vE DES ÉpREU vES

Comme men tion né au cha pi tre 1, la mise en œuvre des acti vi tés de ges tion admi nis tra ti ve des épreu ves
uni for mes impli que la réali sa tion de  tâches rele vant exclu si ve ment du MELS ou des éta blis se ments du
 réseau col lé gial et de  tâches néces si tant un impor tant tra vail de col la bo ra tion entre le MELS et les
éta blis se ments du  réseau. Ce sont ces  tâches de col la bo ra tion néces si tant un échan ge impor tant
d’infor ma tion qui sont éva luées dans cette sec tion.

Échange d’infor ma tion entre le MELS et les éta blis se ments

Pour assu rer un échan ge effi ca ce d’infor ma tion entre le MELS et les éta blis se ments, une ou un res pon sa ble
de l’épreu ve uni for me a été iden ti fié dans cha que éta blis se ment du  réseau. Que ce soit pour les acti vi tés
entou rant l’inscrip tion des élè ves, les acti vi tés entou rant l’échan ge de maté riel ou les acti vi tés liées à
la trans mis sion des résul tats des élè ves, tou tes les direc ti ves minis té riel les sont ainsi ache mi nées aux
res pon sa bles dans les éta blis se ments. Mis à part la trans mis sion de maté riel qui doit se dérou ler
par la poste, l’échan ge d’infor ma tion se fait prin ci pa le ment par voie élec tro ni que, plus pré ci sé ment
par l’entre mi se du site sécu ri sé des épreu ves uni for mes en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture, du site
 public sur les ÉULEL, du sys tè me Socrate et par mes sa ge rie élec tro ni que. En plus de pou voir béné fi cier
du fait que la tota li té des direc ti ves et des for mu lai res sont dis po ni bles sur sup port élec tro ni que, les
res pon sa bles des éta blis se ments peu vent  entrer en  contact télé pho ni que avec les  employées et  employés
concer nés au MELS.

L’ana ly se des répon ses  recueillies au grou pe de dis cus sion et au ques tion nai re des ti né aux res pon sa bles
des éta blis se ments per met d’avan cer que les com mu ni ca tions géné ra les entre les res pon sa bles dans
les éta blis se ments et les per son nes concer nées du MELS convien nent aux deux grou pes et répon dent
aux  besoins d’infor ma tion de la majo ri té des res pon sa bles.
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Tableau 17

Appréciation des res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes sur l’uti li té et la qua li té 
des com mu ni ca tions avec le MELS

%

Les expli ca tions  reçues sur les cas à pro pos des quels vous  posiez une ques tion 
vous ont été uti les.

98,1 0,0 1,9

Vous connais sez bien le site sécu ri sé du MELS com por tant dif fé rents docu ments 
liés à l'épreu ve uni for me.

80,8 11,5 7,7

Le site sécu ri sé du MELS com por tant dif fé rents docu ments liés à l'épreu ve uni for me 
vous per met géné ra le ment d’obte nir l’infor ma tion sou hai tée.

80,8 5,8 13,4

%

En ce qui concer ne les épreu ves uni for mes en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture, 
com ment qua li fiez-vous la qua li té de la com mu ni ca tion entre vous et le MELS ?

96,2 3,8 0,0

Source : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes.

Opérations liées à l’inscrip tion des élè ves

Pour mener à bien les opé ra tions liées à l’inscrip tion des élè ves à l’épreu ve uni for me de fran çais, le MELS
a éla bo ré des consi gnes liées à cha que caté go rie d’élè ves et pério de d’inscrip tion, soit : pério de d’inscrip tion
régu liè re des élè ves, pério de d’inscrip tion tar di ve des élè ves, pério de d’inscrip tion des élè ves ayant
des  besoins par ti cu liers, pério de d’inscrip tion des élè ves pas sant l’épreu ve dans un autre éta blis se ment
et pério de d’inscrip tion des élè ves pas sant l’épreu ve à l’exté rieur du Québec.

Le  tableau sui vant mon tre que, pour les trois situa tions les plus fré quen tes liées aux consi gnes d’inscrip tions,
la pres que tota li té des res pon sa bles des éta blis se ments ayant une opi nion sur le sujet consi dè re que
les consi gnes  étaient clai res avant l’implan ta tion du sys tè me Socrate9. Malgré l’implan ta tion récen te du
sys tè me Socrate et des pro blè mes sou le vés par 13,7 % des répon dan tes et des répon dants concer nant
la capa ci té de leur sys tè me infor ma ti que de per met tre la sai sie des don nées, les res pon sa bles consi dè rent
majo ri tai re ment que les consi gnes entou rant les dif fé ren tes pério des d’inscrip tion sont demeu rées clai res.

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas /ne
s’applique

pas

Excellente
ou bonne

passable ou
inadéquate

je ne 
sais pas

Énoncés

question

9 Le sys tè me Socrate est le nou veau sys tè me de ges tion des don nées d’élè ves du col lé gial qui rem pla ce le sys tè me SIG DEC.
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Tableau 18

Appréciation des res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes sur la clar té des consi gnes
entou rant dif fé ren tes pério des d’inscrip tions

%

Avec SIG DEC - Avant Après l’implan ta tion
l’implan ta tion de Socrate de Socrate

Votre sys tè me infor ma ti que pour 
la sai sie des inscrip tions vous per met 88,2 0,0 11,8 80,4 13,7 5,9
de faire cette sai sie.

Les consi gnes pré ci sant les opé ra tions 
que vous devez effec tuer au cours de 
la pério de d'inscrip tion régu liè re 

90,2 0,0 9,8 88,2 7,8 3,9

des élè ves sont clai res.

Les consi gnes pré ci sant les opé ra tions 
que vous devez effec tuer au cours de 
la pério de d'inscrip tion tar di ve 

90,2 0,0 9,8 88,2 7,8 3,9

des élè ves sont clai res.

Les consi gnes pré ci sant les opé ra tions 
que vous devez effec tuer au cours de 
la pério de d'inscrip tion des élè ves ayant 

76,5 3,9 19,6 78,4 3,9 17,6

des  besoins par ti cu liers sont clai res.

Source : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes.

Opérations liées à l’ana ly se de l’admis si bi li té des élè ves

Pour mener à bien les opé ra tions liées à l’ana ly se de l’admis si bi li té des élè ves ayant des  besoins par ti cu liers,
le MELS a éla bo ré des consi gnes et mis en place un comi té qui assu re l’ana ly se des deman des.

Deux gran des caté go ries d’élè ves ayant des  besoins par ti cu liers exis tent, il s’agit des élè ves ayant un
che mi ne ment sco lai re par ti cu lier et des élè ves ayant un han di cap. Les élè ves ayant un han di cap sont
clas sés en six regrou pe ments : inca pa ci té audi ti ve, inca pa ci té visuel le, trou bles d’appren tis sa ge, trou bles
de santé men ta le, trou bles enva his sants du déve lop pe ment et inca pa ci té motri ce, neu ro lo gi que ou
orga ni que. Chaque élève qui veut se voir accor der le sta tut d’élève ayant des  besoins par ti cu liers doit
s’adres ser à la per son ne res pon sa ble de l’admi nis tra tion des épreu ves de son éta blis se ment. Celle-ci
rem plit, pour cha que élève concer né, le for mu lai re de deman de de mesu res spé cia les en y joi gnant
les piè ces jus ti fi ca ti ves requi ses. Toute deman de concer nant une per son ne ayant un han di cap doit être
accom pa gnée de l’éva lua tion faite par une exper te ou un  expert qui doit pré fé ra ble ment être exter ne
à l’éta blis se ment d’ensei gne ment. En plus d’éva luer le han di cap de l’élève et le docu men ter, l’exper te ou
l’expert doit s’assu rer d’expli quer de façon pré ci se l’impact du han di cap sur la capa ci té de la per son ne à
pas ser l’épreu ve uni for me.

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas /ne
s’applique

pas

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas /ne
s’applique

pas

Énoncés
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Toutes les deman des expé diées par les res pon sa bles des éta blis se ments res pec tant les échéan ciers sont
exa mi nées par le comi té du MELS mis en place pour l’ana ly se des deman des. Les résul tats aux ana ly ses
sont trans mis aux res pon sa bles des éta blis se ments concer nés.

Les mem bres du grou pe de dis cus sion consi dè rent qu’en géné ral, les éta blis se ments four nis sent des
dos siers com plets qui res pec tent les cri tè res. Cette per cep tion des  employées et des  employés de la
Direction de l’ensei gne ment col lé gial est  appuyée par les res pon sa bles des éta blis se ments qui éva luent
très majo ri tai re ment qu’ils par vien nent tou jours ou sou vent à dis tin guer les élè ves dans leur caté go rie
res pec ti ve tout en accom pa gnant les deman des des docu ments appro priés.

Tableau 19

Appréciation des res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes sur leur habi le té à clas ser et à
accom pa gner des piè ces adé qua tes les deman des des élè ves ayant des  besoins par ti cu liers

%

Énoncés Ne s’appli queToujours Souvent Rarement jamais pas

Dans le cas des élè ves ayant des  besoins par ti cu liers, 
vous dis tin guez bien ceux qui ont un han di cap de ceux 
qui ont un che mi ne ment sco lai re par ti cu lier

73,7 13,2 0,0 0,0 13,2

(autoch to nes ou diplô més hors du Québec).

Dans le cas d’une ou un élève ayant un han di cap, 
vous réus sis sez à clas ser la deman de dans une des six 
caté go ries (inca pa ci té audi ti ve, inca pa ci té visuel le, 
trou bles d’appren tis sa ge, trou bles de santé men ta le, 

65,8 26,3 2,6 0,0 5,3

trou bles enva his sants du déve lop pe ment, inca pa ci té motri ce, 
neu ro lo gi que ou orga ni que) déter mi nées par le MELS.

Dans le cas d’une ou un élève ayant un han di cap, 
vous accom pa gnez votre deman de de l’éva lua tion 76,3 21,1 0,0 0,0 2,6
d’une exper te ou d’un  expert exter ne.

Dans le cas d’une ou un élève ayant des trou bles 
d’appren tis sa ge, vous vous assu rez que votre deman de 
s’inscrit en conti nui té avec les dif fé ren tes for mes de sou tien 

71,1 18,4 5,3 0,0 5,3

 reçues par l’élève tout au long de ses étu des.

Source : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes.

L’habi le té des res pon sa bles d’éta blis se ments à clas ser et à accom pa gner des piè ces adé qua tes les
deman des des élè ves ayant des  besoins par ti cu liers expli que pro ba ble ment le fai ble pour cen tage de
deman des reje tées par le comi té d’ana ly se. En fait, mal gré la crois san ce des deman des des der niè res
 années, plus de 94 % de cel les-ci se  voient accor der un ver dict favo ra ble.
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Tableau 20

pourcentage d’accep ta tion de deman des de mesu res spé cia les d’élè ves du sec teur fran co pho ne

Demandes de mesu res spé cia les

handicapés et  autres
Session

Nb de deman des accep tées/Nb de deman des total -- (%)

Décembre 2005 110/110 (100,0 %)

Mai 2006 107/107 (100,0 %)

Août 2006 25/26 (96,2 %)

Décembre 2006 168/170 (98,8 %)

Mai 2007 159/162 (98,2 %)

Août 2007 18/19 (94,7 %)

Décembre 2007 187/193 (96,9 %)

Mai 2008 197/200 (98,5 %)

Source : Données d’un  fichier Excel à la DEC.

La tota li té des res pon sa bles des éta blis se ments confir me com pren dre les rai sons avan cées par le MELS
pour confir mer ou infir mer la per ti nen ce de la deman de. De plus, en  excluant ceux et cel les qui
n’avaient pas d’opi nion sur le sujet, la majo ri té des res pon sa bles des éta blis se ments consi dè rent que
les refus sont tou jours ou sou vent trans mis avec des expli ca tions appro priées qui les gui dent d’ailleurs
dans leur façon de trai ter les dos siers.

Tableau 21

Appréciation des res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes concer nant 
les ver dicts d’admis si bi li té des élè ves ayant des  besoins par ti cu liers

%

Dans le cas des élè ves ayant des  besoins par ti cu liers, vous com pre nez bien les rai sons 
avan cées par le MELS pour confir mer ou infir mer la per ti nen ce d’une deman de.

100,0 0,0 0,0

Source : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes.

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas /Ne
s’applique

pas

Énoncé
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Tableau 22

Appréciation des res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes sur l’échan ge et l’uti li té 
de l’infor ma tion trans mi se à la suite d’un refus d’admis si bi li té au sta tut d’élève ayant 
des  besoins par ti cu liers

% et (% pon dé ré en  excluant le choix « ne s’appli que pas »)

Énoncés Ne s’appli queToujours Souvent Rarement jamais pas

Les refus aux deman des fai tes pour des élè ves ayant 
des  besoins par ti cu liers vous sont trans mis avec 

26,3 18,4 2,6 0,0 52,6

des expli ca tions appro priées.
(55,6) (38,9) (5,6) (0,0) (N.A.)

Les expli ca tions accom pa gnant les refus aux deman des fai tes 
pour des élè ves ayant des  besoins par ti cu liers vous gui dent 18,4 23,7 5,3 0,0 52,6
dans vos  façons de trai ter ces dos siers. 38,9) (50,0) (11,1) (0,0) (N.A.)

Source : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes.

Transmission des résul tats

Pour que les élè ves puis sent rece voir leurs résul tats, le tra vail com bi né du MELS et des éta blis se ments
est néces sai re. En effet, une fois que le MELS a assu ré la cor rec tion et la sai sie des résul tats, il expé die
les résul tats des élè ves dans les éta blis se ments concer nés. Il est de la res pon sa bi li té des éta blis se ments
de trans met tre à leurs élè ves leurs résul tats.

La majo ri té des res pon sa bles des éta blis se ments (88 % et 92 %) esti ment trans met tre les résul tats à leurs
élè ves dans un délai maxi mal de deux semai nes. Par  ailleurs, comp te tenu des  appels télé pho ni ques logés
au MELS par les élè ves, les  employés du MELS consi dè rent que cer tains éta blis se ments ont des dif fi cul tés
à trans met tre rapi de ment les résul tats des  copies régu liè res de l’épreu ve uni for me du mois de mai.

Tableau 23

Appréciation des res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes sur le temps écou lé entre le  moment
où ils reçoi vent les résul tats et la trans mis sion de ces résul tats aux élè ves concer nés

%

Épreuve du mois de mai,  copies régu liè res 88,0 4,0 8,0

Épreuve du mois de décem bre,  copies régu liè res 92,0 8,0 0,0

Source : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes.

Moins d’une 
semai ne ou 

de une à 
deux semai ne

plus de deux
semaines

je ne 
sais pas /Ne
s’applique

pas

Liste des épreu ves et du type de copie asso cié



R
A

P
P

O
R

T
 D

’É
V

A
L

U
A

T
IO

N

40

ÉvALUATION
DU pLAN D’ACTION

ÉPREUVES UNIFORMES EN LANGUE
D’ENSEIGNEMENT ET LITTÉRATURE

En ce qui concer ne les  copies prio ri tai res, près de 80 % des res pon sa bles des éta blis se ments consi dè rent
que les résul tats des  copies prio ri tai res sont acces si bles suf fi sam ment tôt pour bien infor mer les élè ves.

Tableau 24

Appréciation des res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes sur l’acces si bi li té aux résul tats
des  copies prio ri tai res

%

Les résul tats des  copies prio ri tai res sont acces si bles suf fi sam ment tôt 
pour bien infor mer les élè ves concer nés.

78,0 10,0 12,0

Source : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes.

FAITS  SAILLANTS SUR LES ACTI vI TÉS DE GES TION ADMI NIS TRA TI vE DES ÉpREU vES 
(pOINT 4)

Les com mu ni ca tions entre les éta blis se ments et le MELS sont uti les et de qua li té.

Les consi gnes don nées par le MELS entou rant les dif fé ren tes pério des d’inscrip tion sont clai res.

Les opé ra tions liées à l’admis sion des élè ves ayant des  besoins par ti cu liers sont bien com pri ses
et bien réali sées par les per son nes impli quées dans les éta blis se ments.

Les éta blis se ments trans met tent les résul tats à leurs élè ves dans des  délais géné ra le ment accep -
ta bles soit en deux semai nes ou moins.

Le nom bre de deman des pour les élè ves ayant des  besoins par ti cu liers est en crois san ce.

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas /Ne
s’applique

pas

Énoncé
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BILAN SUR LA MISE EN œU vRE 
( points 1 à 4)

APPRÉ CIA TION GLO BA LE

Globalement, la mise en œuvre de l’épreu ve uni for me de fran çais fonc tion ne bien. Les dif fé ren tes
acti vi tés requi ses par l’admi nis tra tion des épreu ves sont bien défi nies et pri ses en char ge cor rec te ment
par le Ministère et les éta blis se ments du  réseau.

ÉLÉ MENTS LES PLUS POSI TIFS

Les com mu ni ca tions entre les éta blis se ments et le MELS sont uti les et de qua li té.

Les consi gnes sont appli quées avec  rigueur par la majo ri té des per son nes impli quées dans le pro ces sus.

ÉLÉ MENTS MOINS POSI TIFS

La for ma tion des cor rec tri ces et des cor rec teurs, élé ment clé pour favo ri ser une cor rec tion fia ble
et uni for me, ne se réali se pas néces sai re ment dans des condi tions opti ma les puis que :

- La moi tié des cor rec tri ces et des cor rec teurs consi dè rent que l’en vir onnement phy si que où
se dérou le la for ma tion est inadé quat ;

- La moi tié des six super vi seu res et super vi seurs ayant répon du au ques tion nai re consi dè rent
qu’il n’y a pas suf fi sam ment de temps pour s’appro prier et boni fier la clé de cor rec tion, qui
est pour tant un élé ment cen tral dans la cor rec tion et dans la for ma tion offer te à tou tes les
cor rec tri ces et tous les cor rec teurs ;

- Le tiers des cor rec tri ces et des cor rec teurs consi dè rent qu’il fau drait aug men ter le nom bre
d’heu res  allouées à la for ma tion de tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs ;

- Un peu plus du tiers des cor rec tri ces et des cor rec teurs consi dè rent qu’il fau drait aug men ter
le nom bre d’heu res  allouées à la for ma tion des nou vel les cor rec tri ces et nou veaux cor rec teurs.

Le temps consa cré à la sélec tion des  sujets de rédac tion et l’ana ly se de la dif fi cul té de ces  sujets,
élé ments indis pen sa bles pour favo ri ser un  niveau de dif fi cul té com pa ra ble à ce qui est ensei gné
au  niveau col lé gial, est suf fi sant pour une par tie des répon dan tes et des répon dants.

L’absen ce de rétroac tion sys té ma ti que du pro ces sus d’éva lua tion des cor rec tri ces et des cor rec teurs
n’est satis fai san te que pour une par tie de ceux-ci.
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5 L’EFFI CA CI TÉ DES ÉpREU vES

Comme pré ci sé dans le cha pi tre 1 por tant sur les stra té gies d’éva lua tion, l’effi ca ci té des épreu ves est
mesu rée en fonc tion de qua tre prin ci paux élé ments. L’ana ly se des pre miers élé ments  ciblés, et plus
par ti cu liè re ment la vali di té et la fidé li té, sert de base aux conclu sions pou vant être  tirées concer nant
le der nier élé ment, soit la jus ti fi ca tion d’une cor rec tion cen tra li sée. Conséquemment à cette obs er va tion,
cette sec tion pré sen te les ana ly ses effec tuées  autour des  concepts de vali di té, de fidé li té et d’équi té dans
l’admi nis tra tion de l’épreu ve. La jus ti fi ca tion d’une cor rec tion cen tra li sée est pré sen tée en fin de cha pi tre.

La vali di té et la fidé li té dans la cor rec tion des épreu ves repo sant d’abord et avant tout sur les  outils mis à
la dis po si tion des cor rec tri ces et des cor rec teurs, il appa raît néces sai re de faire une brève pré sen ta tion du
Guide de cor rec tion uti li sé par ceux-ci.

Le Guide de cor rec tion prend en consi dé ra tion trois cri tè res qui se sub di vi sent à leur tour en huit
sous-cri tè res.

CRITÈRE 1 : COMpRÉhENSION ET qUA LI TÉ DE L’ARGU MEN TA TION

Sous-cri tè re 1 (Respect du sujet de rédac tion)

Sous-cri tè re 2 (qualité de l’argu men ta tion)

Sous-cri tè re 3 (Compréhension des tex tes et inté gra tion de connais san ces lit té rai res)

CRITÈRE 2 : STRUCTURE DU TEXTE DE L’ÉLÈvE

Sous-cri tè re 4 (Introduction et conclu sion)

Sous-cri tè re 5 (Développement)

CRITÈRE 3 : MAîTRISE DE LA LAN GUE

Sous-cri tè re 6 (vocabulaire)

Sous-cri tè re 7 (Syntaxe et ponc tua tion)

Sous-cri tè re 8 (Orthographe d’usage et ortho gra phe gram ma ti ca le)

Chaque sous-cri tè re est à son tour com po sé d’aspects qui doi vent être éva lués par les cor rec tri ces et
les cor rec teurs. Les sous-cri tè res de 1 à 6 inclu si ve ment sont éva lués en fonc tion de trois  aspects que
l’élève doit maî tri ser. L’éva lua tion de ces  aspects se fait de façon qua li ta ti ve (bonne maî tri se, maî tri se
suf fi san te et maî tri se insuf fi san te).

L’éva lua tion glo ba le des  aspects est ensui te sanc tion née par sous-cri tè re se caté go ri sant par des let tres :

A (très bien) ;
B (bien) ;
C+ (assez bien) ;
C (suf fi sant) ;
D (insuf fi sant) ;
E (très fai ble) ;
F (nul).
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Les sous-cri tè res 7 et 8 sont éva lués sur un plan quan ti ta tif, les  erreurs étant comp ta bi li sées. La sanc -
tion se caté go ri se par des let tres :

A (0-9 fau tes) ;
B (10-19 fau tes) ;
C (20-30 fau tes) ;
D (31-45 fau tes) ;
E (46-60 fau tes) ;
F (plus de 60 fau tes).

Le résul tat obte nu par l’élève à cha cun des huit sous-cri tè res per met d’obte nir une cote glo ba le carac -
té ri sée par des let tres pour cha cun des trois cri tè res. Pour réus sir son épreu ve uni for me de fran çais,
l’élève doit obte nir une cote glo ba le supé rieu re ou égale à « C » à cha cun des cri tè res.

5.1 LA vALI DI TÉ10

Pour déter mi ner si l’épreu ve uni for me de fran çais est vali de, c’est-à-dire qu’elle mesu re bien ce qu’elle
est cen sée mesu rer, trois élé ments sont ana ly sés :

la per ti nen ce d’un  aspect et la capa ci té de dis cri mi na tion des sous-cri tè res ;

la démar che d’attri bu tion d’une cote ;

les liens entre l’épreu ve uni for me et les cours de fran çais, lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture.

De façon plus pré ci se, l’éva lua tion de la qua li té ou de la per ti nen ce d’un  aspect s’éta blis sant lorsqu’il
est pos si ble d’attes ter que le juge ment porté par les cor rec tri ces et les cor rec teurs sur un  aspect ne
péna li se pas les élè ves sur un autre  aspect, il est impor tant de mesu rer l’indé pen dan ce des  aspects.
Pour attes ter l’indé pen dan ce entre les  aspects, l’ana ly se qua li ta ti ve est uti li sée.

En ce qui concer ne les cri tè res, l’impor tan ce d’éva luer leur effet dis cri mi nant repo se sur le fait que
l’épreu ve uni for me se situe dans un contex te d’éva lua tion cer ti fi ca ti ve qui impli que qu’il  faille dis tin guer
les élè ves qui ont une maî tri se suf fi san te de ceux et cel les qui ne l’ont pas. Pour attes ter l’effet dis cri -
mi nant des sous-cri tè res, l’ana ly se des crip ti ve des résul tats est uti li sée.

Les résul tats des ana ly ses qua li ta ti ves et des crip ti ves sont pré sen tés par sous-cri tè res.

10 Les don nées et expli ca tions pré sen tées dans cette sec tion sont  tirées du rap port non  publié de Jean-Guy Blais, 2008,
et du rap port non  publié de Pascale Lefrançois, 2008.
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5.1.1 LA pER TI NEN CE DES  ASpECTS ET LA CApA CI TÉ DE DIS CRI MI NA TION 
DES SOUS-CRI TÈ RES

CRITÈRE 1 : COMpRÉhENSION ET qUA LI TÉ DE L’ARGU MEN TA TION

Sous-cri tè re 1 (Respect du sujet de rédac tion)

Selon le Guide de cor rec tion, ce pre mier sous-cri tè re com por te trois  aspects :

la men tion et l’inter pré ta tion juste des élé ments essen tiels de l’énon cé du sujet de rédac tion (1.1) ;

le déve lop pe ment appro prié et cohé rent de cha que élé ment de l’énon cé du sujet de rédac tion (1.2) ;

la clar té, la cohé ren ce et la cons tan ce du point de vue cri ti que (1.3).

Indépendance des  aspects éva lués

Les  aspects appa rais sent cor res pon dre adé qua te ment à la défi ni tion qu’il est pos si ble de don ner
au « res pect du sujet de rédac tion », mais ils sont trop imbri qués les uns dans les  autres pour jus ti fier que
les cor rec tri ces et les cor rec teurs por tent sur eux trois juge ments dis tincts. En effet, le pre mier  aspect
est en quel le que sorte un pré ala ble au deuxiè me  aspect et le troi siè me  aspect peut se confon dre avec
les deux pre miers  aspects.

Discrimination du sous-cri tè re

Selon l’ana ly se des crip ti ve des résul tats à l’épreu ve uni for me de fran çais, le sous-cri tè re 1 n’a pas d’impact
dis cri mi nant sur les  copies des élè ves puis que les cotes A, B ou C+ sont attri buées à plus de 97 % des
 copies (dis tri bu tion des cotes pré sen tée au  tableau 2-3 de l’annexe 2).

CRITÈRE 1 : COMpRÉhENSION ET qUA LI TÉ DE L’ARGU MEN TA TION

Sous-cri tè re 2 (qualité de l’argu men ta tion)

Selon le Guide de cor rec tion, ce deuxiè me sous-cri tè re com por te trois  aspects :

la  valeur des argu ments en rela tion avec le sujet de rédac tion ou le point de vue de l’élève, et leur
cohé ren ce (2.1) ;

la per ti nen ce des illus tra tions ou des preu ves (2.2) ;

l’effi ca ci té des expli ca tions (2.3).

Indépendance des  aspects éva lués

Les  aspects appa rais sent cor res pon dre adé qua te ment à la défi ni tion qu’il est pos si ble de don ner à la
« qua li té de l’argu men ta tion », mais la sub di vi sion en trois  aspects n’est pas sou hai ta ble car il y a des
recou pe ments. En effet, le troi siè me  aspect recou pe le deuxiè me  aspect. De plus, il peut être dif fi ci le de
dis tin guer le pre mier  aspect de ce sous-cri tè re des deuxiè me et troi siè me  aspects du pre mier sous-cri tè re.
En effet, les argu ments jugés fai bles en vertu de l’aspect 2.1 peu vent dans les faits entraî ner une péna li té
à l’aspect 1.2, puis que les argu ments font par tie du déve lop pe ment du sujet. De plus, un argu ment
non per ti nent  devrait nor ma le ment condui re à un juge ment moins favo ra ble pour l’aspect 2.1, mais
s’il rend le point de vue inco hé rent, il ris que d’affec ter en même temps le juge ment pour l’aspect 1.3.
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Discrimination du sous-cri tè re

Selon l’ana ly se des crip ti ve des résul tats, le sous-cri tè re 2 n’a pas d’impact dis cri mi nant sur les  copies
des élè ves puis que les cotes A, B ou C+ sont attri buées à plus de 70 % des  copies (dis tri bu tion des
cotes pré sen tée dans le  tableau 2-4 de l’annexe 2).

CRITÈRE 1 : COMpRÉhENSION ET qUA LI TÉ DE L’ARGU MEN TA TION

Sous-cri tè re 3 (Compréhension des tex tes et inté gra tion des connais san ces lit té rai res)

Selon le Guide de cor rec tion, ce troi siè me sous-cri tè re com prend trois  aspects :

la com pré hen sion juste des tex tes lit té rai res pro po sés (3.1) ;

la jus tes se et la per ti nen ce des « connais san ces lit té rai res for mel les » (3.2) ;

la jus tes se et la per ti nen ce des « connais san ces lit té rai res géné ra les » (3.3).

Indépendance des  aspects éva lués

Le troi siè me et le deuxiè me  aspect por tant sur la per ti nen ce des connais san ces n’ont pas  besoin d’être
sépa rés. De plus, il peut être dif fi ci le de dis tin guer le pre mier  aspect de ce sous-cri tè re por tant sur la
com pré hen sion juste des tex tes des  aspects des sous-cri tè res pré cé dents. En effet, la com pré hen sion des
tex tes ( aspect 3.1 du sous-cri tè re 3) ne peut pas vrai ment être éva luée indé pen dam ment du sous-cri tè re
2 (qua li té de l’argu men ta tion) puis que le point de vue de l’élève et les  moyens avec les quels elle ou
il le  défend (argu ments, preu ves, expli ca tions) reflè tent la com pré hen sion qu’elle ou il a des tex tes lus.

Discrimination du sous-cri tè re

Selon l’ana ly se des crip ti ve des résul tats, le sous-cri tè re 3 a un  impact dis cri mi nant sur les  copies des élè ves
puis que les cotes A, B ou C+ sont attri buées à moins de 55 % des  copies (varia tion entre 33,4 et 54,6 %
des  copies). Une ten dan ce à la bais se de la pro por tion de cotes A, B et C+ se des si ne entre 1998 et 2006.

Tableau 25

Distribution des cotes pour le sous-cri tè re 3 de l’épreu ve uni for me de fran çais

Année A B C+ C D E F

1998 10,6 14,7 29,3 26,4 17,2 1,7 0,1

1999 9,3 13,6 27,3 25,0 22,0 2,7 0,1

2000 7,6 12,5 26,6 25,6 25,1 2,6 0,1

2001 5,5 9,2 21,2 25,8 34,2 3,9 0,1

2002 5,6 9,0 22,1 24,9 35,5 2,8 0,1

2003 7,2 11,1 25,1 26,0 27,8 2,6 0,1

2004 6,2 8,5 23,0 22,9 36,5 2,7 0,1

2005 7,7 10,1 24,9 24,0 30,4 2,8 0,1

2006 5,1 8,3 20,0 24,7 36,7 5,0 0,1

Source : Blais, 2008.
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L’impact du sous-cri tè re 3 est dif fé rent selon le sec teur d’appar te nan ce des élè ves. Ainsi, en ce qui
concer ne le sec teur pré-uni ver si tai re, les cotes D, E et F sont attri buées à 15 % des  copies en 1998 et
à 36 % des  copies en 2006. Pour le sec teur tech ni que, ces cotes sont attri buées à 23 % des  copies en
1998 et à 50 % des  copies en 2006.

Tableau 26

Distribution des cotes au sous-cri tè re 3 de l’épreu ve uni for me de fran çais 
selon le sec teur de for ma tion

Secteur de for ma tion Année A B C+ C D E F

préuniversitaire 1998 13,7 16,7 30,2 24,5 13,9 1,0 0,0

1999 12,4 16,0 28,4 23,4 17,6 2,1 0,1

2000 10,3 14,6 28,2 24,3 20,8 1,8 0,0

2001 7,8 11,5 23,5 25,0 29,3 3,0 0,0

2002 7,5 11,1 24,3 24,6 30,6 2,0 0,0

2003 9,2 13,1 26,4 25,1 24,3 1,8 0,0

2004 8,8 10,6 25,0 22,3 31,3 2,1 0,0

2005 10,2 12,1 26,3 23,1 26,1 2,0 0,0

2006 7,0 10,3 22,1 24,6 32,0 3,9 0,1

Technique 1998 6,9 12,3 28,3 29,0 21,0 2,4 0,1

1999 5,4 10,6 26,1 27,0 27,3 3,5 0,1

2000 4,2 9,9 24,5 27,3 30,3 3,7 0,1

2001 2,7 6,5 18,4 26,9 40,4 5,1 0,1

2002 3,5 6,4 19,6 25,3 41,2 3,9 0,1

2003 5,0 8,8 23,6 27,1 31,9 3,6 0,1

2004 3,1 6,0 20,4 23,9 42,9 3,5 0,1

2005 4,4 7,3 23,1 25,2 36,1 3,8 0,1

2006 2,6 5,6 17,1 24,8 43,1 6,6 0,2

Source : Blais, 2008.
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CRITÈRE 2 : STRUCTURE DU TEXTE DE L’ÉpREU vE

Sous-cri tè re 4 (Structure de l’intro duc tion et de la conclu sion)

Selon le Guide de cor rec tion, ce qua triè me sous-cri tè re com por te trois  aspects :

la pré sen ce, la clar té et la per ti nen ce des par ties de l’intro duc tion (4.1) ;

la pré sen ce, la clar té et la per ti nen ce des par ties de la conclu sion (4.2) ;

la cohé sion entre les par ties et les phra ses de l’intro duc tion et celle entre les par ties et les phra ses
de la conclu sion (4.3).

Indépendance des  aspects éva lués

Les deux pre miers de ces  aspects sont clai re ment dis tincts, l’un éva luant l’intro duc tion, l’autre, la conclu sion,
et le troi siè me  aspect est com plé men tai re aux deux pré cé dents.

Discrimination du sous-cri tè re

Selon l’ana ly se des crip ti ve des résul tats, le sous-cri tè re 4 n’a pas d’impact dis cri mi nant sur les  copies
des élè ves puis que les cotes A, B ou C+ sont attri buées à plus de 80 % des  copies (dis tri bu tion des
cotes pré sen tée dans le  tableau 2-5 de l’annexe 2).

CRITÈRE 2 : STRUCTURE DU TEXTE DE L’ÉpREU vE

Sous-cri tè re 5 (Structure du déve lop pe ment, orga ni sa tion et cons truc tion des para gra phes)

Selon le Guide de cor rec tion, le cin quiè me sous-cri tè re com por te trois  aspects :

la struc ture du déve lop pe ment (5.1) ;

la cons truc tion des para gra phes (5.2) ;

l’enchaî ne ment des idées (5.3).

Indépendance des  aspects éva lués

Les trois  aspects sont com plé men tai res les uns des  autres. En effet, le pre mier  aspect s’inté res se au
plan d’ensem ble du déve lop pe ment, à l’ordre logi que des idées prin ci pa les, le deuxiè me  aspect vise
l’agen ce ment des idées à l’inté rieur des para gra phes et le troi siè me  aspect éva lue les méca nis mes
lin guis ti ques qui per met tent l’enchaî ne ment des idées et des preu ves uti li sées par les élè ves.

Discrimination du sous-cri tè re

Selon l’ana ly se des crip ti ve des résul tats, le sous-cri tè re 5 n’a pas d’impact dis cri mi nant sur les  copies
des élè ves puis que les cotes A, B ou C+ sont attri buées à plus de 90 % des  copies (dis tri bu tion des
cotes pré sen tée dans le  tableau 2-6 de l’annexe 2).
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CRITÈRE 3 : MAîTRISE DE LA LAN GUE

Sous-cri tè re 6 (précision et varié té du voca bu lai re, riches se et clar té de l’expres sion)

Selon le Guide de cor rec tion, ce sixiè me sous-cri tè re com por te trois  aspects :

l’emploi d’un voca bu lai re pré cis et appro prié à la situa tion de com mu ni ca tion (6.1) ;

la varié té du voca bu lai re et la riches se de l’expres sion (6.2) ;

la clar té de l’expres sion (6.3).

Indépendance des  aspects éva lués

Il est jugé que les  aspects de ce sous-cri tè re doi vent être revus en pro fon deur. Le prin ci pal pro blè me
pro vient du fait que l’aspect 6.2 est cor ri gé en iden ti fiant des  erreurs alors que l’uti li sa tion d’un juge ment
sty lis ti que ne repo sant sur aucu ne norme ne peut pas per met tre d’iden ti fier des  erreurs. De plus,
ce sous-cri tè re pose des pro blè mes métho do lo gi ques dans le pas sa ge des obs er va tions effec tuées
au juge ment porté.

Discrimination du sous-cri tè re

Selon l’ana ly se des crip ti ve des résul tats, le sous-cri tè re 6 n’a pas d’impact dis cri mi nant sur les  copies
des élè ves puis que les cotes A, B ou C+ sont attri buées à 98 % ou plus des  copies (dis tri bu tion des
cotes pré sen tée dans le  tableau 2-7 de l’annexe 2).

CRITÈRE 3 : MAîTRISE DE LA LAN GUE

Sous-cri tè re 7 (Syntaxe et ponc tua tion)

Ce sep tiè me sous-cri tè re est éva lué de façon quan ti ta ti ve. Il n’est pas divi sé en  aspects, mais com por te
deux types d’erreurs : les  erreurs de syn taxe11 et les  erreurs de ponc tua tion,  valant une demi-faute cha cu ne.

Indépendance des  aspects éva lués

Le nom bre d’ouvra ges pro po sés pour la cor rec tion12 est trop élevé et, par le fait même, entraî ne un  impact
sur le temps de consul ta tion et de cor rec tion puis que les cor rec tri ces et les cor rec teurs sont tenus de
consul ter cha cun des ouvra ges de réfé ren ce jusqu’à ce qu’ils trou vent la cons truc tion séman ti que
recher chée. L’ana ly se a éga le ment per mis d’iden ti fier que cer tains types d’erreurs actuel le ment clas sés
en syn taxe  devraient être clas sés parmi les  erreurs de voca bu lai re. En ce qui concer ne les  erreurs de
ponc tua tion, la per ti nen ce de ces ser de comp ta bi li ser les  erreurs de ponc tua tion au-delà de vingt
 erreurs (10 fau tes) est remi se en ques tion puis que ce que ce n’est pas ce qui est fait pour les  autres
types d’erreurs.

11 Les  erreurs rela ti ves aux  règles de cons truc tion des phra ses.

12 Dix ouvra ges sont pro po sés dans le Guide de cor rec tion.
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Discrimination du sous-cri tè re

Selon l’ana ly se des crip ti ve des résul tats, le sous-cri tè re 7 a un  impact dis cri mi nant sur les  copies des
élè ves. D’ailleurs, la dis tri bu tion des  erreurs de syn taxe et de ponc tua tion13 per met de cons ta ter qu’entre
35 et 41 % des  copies ont de 0 à 6  erreurs et qu’entre 57 et 64 % des  copies com por tent de 0 à 9  erreurs.

Tableau 27

Distribution des  erreurs au sous-cri tè re 7 de l’épreu ve uni for me de fran çais

Année 0-3  erreurs 4-6  erreurs 7-9  erreurs 10-12  erreurs 13  erreurs et plus

1998 14,1 22,3 22,0 17,6 24,0

1999 16,5 24,6 22,7 16,5 19,7

2000 15,5 23,8 22,5 16,6 21,7

2001 13,9 23,6 22,7 17,1 22,7

2002 14,8 23,6 22,3 17,1 22,2

2003 14,8 24,3 22,9 16,7 21,2

2004 15,6 24,8 22,8 17,0 19,8

2005 13,9 23,4 22,8 16,4 23,5

2006 12,9 21,9 22,0 17,5 25,7

Source : Blais, 2008.

CRITÈRE 3 : MAîTRISE DE LA LAN GUE

Sous-cri tè re 8 (ortho gra phe d’usage et ortho gra phe gram ma ti ca le)

Ce hui tiè me sous-cri tè re est éva lué de façon quan ti ta ti ve. Il n’est pas divi sé en  aspects, mais com por te
deux types d’erreurs : l’ortho gra phe d’usage14 et l’ortho gra phe gram ma ti ca le.

Indépendance des  aspects éva lués

En ce qui concer ne les  erreurs d’ortho gra phe d’usage, la per ti nen ce de comp ter une seule  erreur pour
des déri vés mor pho lo gi ques dont le radi cal est mal écrit est remi se en ques tion. En fait, étant donné
que plu sieurs déri vés mor pho lo gi ques en fran çais ont un radi cal ortho gra phié dif fé rem ment (par
exem ple, tra di tion nel et tra di tio na lis te) et donc que l’ortho gra phe de cha que mot de la «  famille » doit
être appri se sépa ré ment, il appa raît qu’il  serait pré fé ra ble qu’une  erreur sur deux déri vés dis tincts
comp te pour deux  erreurs dis tinc tes.

13 Même si le nom bre d’erreurs se situe entre 0 et 73 et entre 0 et 144 res pec ti ve ment pour les sous-cri tè res 7 et 8, il est
appa ru plus pra ti que pour la pré sen ta tion de regrou per ces  valeurs en caté go ries de nom bre d’erreurs. Le nom bre d’erreurs
a été regrou pé selon les inter val les sub jec tifs sui vants : 0 – 3, 4-6, 7-9, 10-12, 13 et plus.

14 L’ortho gra phe d’usage se défi nit comme la « gra phie du mot indé pen dam ment de la fonc tion qu’il peut rem plir dans
la phra se » (Chamard et al., 2007, p.79).
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Discrimination du sous-cri tè re

Selon l’ana ly se des crip ti ve des résul tats à l’épreu ve uni for me de fran çais, le sous-cri tè re 8 a un  impact
dis cri mi nant sur les  copies des élè ves. D’ailleurs, la dis tri bu tion des  erreurs d’ortho gra phe d’usage et
gram ma ti ca le per met de cons ta ter qu’entre 32 et 38 % des  copies ont de 0 à 6  erreurs et qu’entre
49 et 55 % des  copies com por tent de 0 à 9  erreurs.

Tableau 28

Distribution des  erreurs au sous-cri tè re 8 de l’épreu ve uni for me de fran çais

Année 0-3  erreurs 4-6  erreurs 7-9  erreurs 10-12  erreurs 13  erreurs et plus

1998 16,5 18,8 17,4 14,1 33,2

1999 16,5 19,1 17,5 13,9 33,0

2000 16,4 19,3 17,7 14,1 32,6

2001 14,0 17,6 17,2 14,5 36,6

2002 16,3 19,4 17,6 14,6 32,1

2003 15,8 19,0 17,7 14,0 33,6

2004 16,0 19,3 17,7 14,3 32,6

2005 18,0 19,6 17,6 13,9 30,9

2006 17,4 19,1 17,1 13,8 32,6

Source : Blais, 2008.

Démarche d’attri bu tion d’une cote et poids rela tif des dif fé rents élé ments de la  grille

Démarche d’attri bu tion d’une cote

L’ana ly se de la démar che met en évi den ce la com plexi té du cal cul d’une cote glo ba le sur les
deux pre miers cri tè res d’éva lua tion de l’épreu ve. En effet, pour attri buer une cote à une copie, la
cor rec tri ce ou le cor rec teur doit :

1- indi quer  autant de codes dans la marge qu’elle ou il fait d’obs er va tions sur le texte ;

2- don ner un ver dict sur 15  aspects ;

3- conver tir ses 15 ver dicts en 5 cotes (de A à F en pas sant par C+) ;

4- conver tir les 5 cotes en  points ;

5- addi tion ner les  points des 3 pre miè res cotes et des 2 der niè res ;

6- conver tir ces 2 som mes de  points en 2 cotes glo ba les (de A à F sans C+).
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L’ana ly se de la démar che met en évi den ce la com plexi té du cal cul d’une cote glo ba le sur le troi siè me
cri tè re de l’épreu ve puis que la cor rec tri ce ou le cor rec teur doit réali ser sept éta pes :

1- indi quer  autant de codes dans la marge qu’elle ou il fait d’obs er va tions sur le texte ;

2- don ner un ver dict sur 3  aspects pour le sous-cri tè re 6 ;

3- conver tir ses 3 ver dicts en une cote ;

4- conver tir cette cote en nom bre de fau tes de voca bu lai re ;

5- dénom brer les  erreurs rela ti ves aux cri tè res 7 et 8, en  tenant comp te de cel les qui comp tent pour
des demi-fau tes et de cel les qui comp tent une seule fois par texte ;

6- addi tion ner les nom bres de fau tes (un pour le sous-cri tè re 6 et deux pour les sous-cri tè res 7 et 8) ;

7- conver tir cette somme en une cote glo ba le15.

Poids rela tif des dif fé rents élé ments de la  grille

Pour por ter un juge ment glo bal sur une épreu ve, il est pos si ble d’attri buer un poids égal aux élé ments
mesu rés ou bien de leur accor der un poids rela tif. Dans le cadre de l’épreu ve uni for me, le choix rete nu
est celui du poids égal pour cha que sous-cri tè re éva lué.

L’ana ly se qua li ta ti ve indi que que l’impor tan ce rela ti ve dans la com pé ten ce à argu men ter et à struc tu rer
un texte a un poids insuf fi sant dans le cal cul de la cote glo ba le. En fait, outre les pro blè mes de recou pe ment
men tion nés dans les pages pré cé den tes, l’ana ly se qua li ta ti ve sou li gne qu’il n’est pas néces sai re ment
per ti nent de consi dé rer tous les  aspects, quels qu’ils  soient, sur un pied d’éga li té. Ainsi, en plus du
sous-citè re 5 por tant sur la struc ture du texte qui est sous-éva lué, le sous-cri tè re 4 (du moins en ce qui
concer ne les  aspects por tant sur l’intro duc tion et la conclu sion) est sur éva lué.

De plus, l’ana ly se des crip ti ve mon tre que le choix d’une pon dé ra tion égale entre les sous-cri tè res
a un effet sur la dis cri mi na tion de l’épreu ve. En effet, alors que le sous-cri tè re 3 est dis cri mi nant (plus
de 30 % des élè ves s’y retro uvent en situa tion d’échec), le fait d’accor der le même poids aux résul tats
obte nus aux sous-cri tè res 1 à 3 pour com po ser la cote glo ba le du cri tè re 1 dimi nue l’effet dis cri mi nant
puis que l’échec glo bal au pre mier cri tè re est rame né à envi ron 3 %.

15 Prendre note que cette conver sion est assu rée par le sys tè me infor ma ti que GMC.
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FAITS  SAILLANTS SUR LA pER TI NEN CE D’UN  ASpECT ET LA CApA CI TÉ 
DE DIS CRI MI NA TION DES SOUS-CRITÈRES (pOINT 5.1.1)

Selon l’ana ly se qua li ta ti ve, il y a plu sieurs  aspects qui ne sont pas néces sai re ment indé pen dants
les uns des  autres dans les sous-cri tè res 1, 2, 3 et 6.

Selon l’ana ly se des crip ti ve, trois sous-cri tè res sont dis cri mi nants (3, 7 et 8). Les sous-cri tè res 1, 2,
4, 5 et 6 ne sont donc pas suf fi sam ment dis cri mi nants.

La démar che d’attri bu tion d’une cote est trop com plexe et le choix d’accor der une impor tan ce
égale à cha que sous-cri tè re a une inci den ce sur la  valeur dis cri mi nan te des élé ments éva lués.

Le nom bre d’ouvra ges de réfé ren ce cités dans le Guide de cor rec tion est trop élevé.

En pro por tion, les élè ves du sec teur tech ni que se  voient attri buer plus de cotes D, E et F au
sous-cri tè re 3 que les élè ves du sec teur pré uni ver si tai re.

5.1.2 LIENS ENTRE L’ÉpREU vE UNI FOR ME ET LES COURS DE FRAN ÇAIS, 
LAN GUE D’ENSEI GNE MENT ET LIT TÉ RA TURE16

à la lumiè re des docu ments minis té riels décri vant les cours de la for ma tion géné ra le com mu ne en lan gue
d’ensei gne ment et lit té ra ture, il est pos si ble de cons ta ter que l’épreu ve est en lien avec les com pé ten ces
 visées dans ces cours17. L’exper te consul tée pour l’ana ly se qua li ta ti ve sti pu le : « […] les capa ci tés éva luées
par l’épreu ve, tant en lec ture qu’en écri ture, font l’objet d’un ensei gne ment. à l’inver se, tous les élé ments
de com pé ten ce et cri tè res de per for man ce pré sents dans les cours ne se retro uvent pas dans l’épreu ve,
ce qui est tout à fait nor mal, puis que, pour cela, il fau drait faire écri re trois tex tes dif fé rents aux élè ves ;
on a tou te fois rete nu pour l’épreu ve les élé ments les plus com plexes, qui sup po sent la maî tri se des
moins com plexes, ce qui nous  paraît tout à fait jus ti fié. »

L’ana ly se des sous-cri tè res et  aspects du Guide de cor rec tion mis en lien avec les cri tè res de per for man ce
des trois cours confir me la cohé ren ce entre l’épreu ve uni for me de fran çais et les trois cours de la
for ma tion géné ra le com mu ne de fran çais, lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture18.

16 Les don nées et expli ca tions pré sen tées dans cette sec tion sont  tirées du rap port non  publié de Jean-Guy Blais, 2008, et
du rap port non  publié de Pascale Lefrançois, 2008.

17 Les  tableaux 2-8 et 2-9 iden ti fiant les élé ments et cri tè res de per for man ce rela tifs à la com pré hen sion et à l’ana ly se des
tex tes et à la pro duc tion de tex tes sont pré sen tés à l’annexe 2.

18 Pour bien com pren dre le  tableau, il impor te de tenir comp te du fait que le numé ro du ou des cours où se retro uve
cha que cri tè re est indi qué entre paren thè ses.



R
A

P
P

O
R

T
 D

’É
V

A
L

U
A

T
IO

N

53

ÉvALUATION
DU pLAN D’ACTION

ÉPREUVES UNIFORMES EN LANGUE
D’ENSEIGNEMENT ET LITTÉRATURE

Tableau 29

Sous-cri tè res et  aspects de la  grille d’éva lua tion de l’épreu ve uni for me de fran çais et cri tè res de
per for man ce des trois cours en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture

Sous-cri tè res et  aspects de la  grille Critères de per for man ce des trois cours

I-1. Respect du sujet de rédac tion
1.1 Mention et inter pré ta tion juste des élé ments essen tiels

de l’énon cé du sujet de rédac tion
1.2 Développement appro prié et cohé rent de cha que 

élé ment de l’énon cé du sujet de rédac tion
1.3 Clarté, cohé ren ce et cons tan ce du point de vue cri ti que

I-2. qualité de l’argu men ta tion
2.1 Valeur et cohé ren ce des argu ments en rela tion avec 

le sujet de rédac tion ou le point de vue de l’élève
2.2 Pertinence des illus tra tions ou des preu ves
2.3 Efficacité des expli ca tions

I-3. Compréhension des tex tes et inté gra tion 
des connais san ces lit té rai res
3.1 Compréhension juste des tex tes lit té rai res pro po sés

3.2 Justesse et per ti nen ce des « connais san ces lit té rai res
for mel les »

3.3 Justesse et per ti nen ce des « connais san ces lit té rai res
géné ra les »

II-4. Structure de l’intro duc tion et de la conclu sion
4.1 Présence, clar té et per ti nen ce des par ties 

de l’intro duc tion
4.2 Présence, clar té et per ti nen ce des par ties de 

la conclu sion
4.3 Cohésion entre les par ties et les phra ses de l’intro duc tion

et celle entre les par ties et les phra ses de la conclu sion

II-5. Structure du déve lop pe ment, orga ni sa tion et 
cons truc tion des para gra phes
5.1 Structure du déve lop pe ment
5.2 Construction des para gra phes
5.3 Enchaînement des idées

III-6. précision et varié té du voca bu lai re, riches se 
et clar té de l’expres sion
6.1 Emploi d’un voca bu lai re pré cis et appro prié à 

la situa tion de com mu ni ca tion
6.2 Variété du voca bu lai re et riches se de l’expres sion
6.3 Clarté de l’expres sion

III-7. Syntaxe et ponc tua tion
III-8. Orthographe d’usage et ortho gra phe gram ma ti ca le

5.1 Respect des limi tes du sujet de la dis ser ta tion (0002, 0003)

5.2 Développement appro prié des idées (0002)

3.1 Pertinence du point de vue cri ti que (0003)
5.3 Justification du point de vue cri ti que (0003)

5.2 Emploi d’argu ments appro priés (0003)

5.4 Pertinence des exem ples choi sis (0001, 0002, 0003)

1.1 Formulation juste des élé ments impor tants du pro pos 
du texte (0001)

2.1 Relevé des prin ci pa les mani fes ta tions thé ma ti ques 
et sty lis ti ques (0001)

1.1 Relevé des pro cé dés sty lis ti ques et lit té rai res uti li sés 
pour le déve lop pe ment du thème (0002)

2.2 Classement appro prié des prin ci pa les mani fes ta tions 
thé ma ti ques et sty lis ti ques (0001)

3.1 Liens per ti nents entre le pro pos du texte, les mani fes ta tions
thé ma ti ques et les mani fes ta tions sty lis ti ques (0001)

2.1 Mention des élé ments signi fi ca tifs du contex te cul tu rel 
et socio his to ri que (0002)

3.1 Liens per ti nents entre le thème, les pro cé dés sty lis ti ques 
et lit té rai res, et les élé ments signi fi ca tifs du contex te 
cul tu rel et socio his to ri que (0002)

4.1 Choix judi cieux des idées prin ci pa les et des idées 
secon dai res du plan de la dis ser ta tion (0002)

4.1 Pertinence et cohé ren ce du plan (0001, 0002, 0003)

4.2 Structure du plan de rédac tion en trois par ties : intro duc tion,
déve lop pe ment et conclu sion (0001, 0002, 0003)

5.5 Organisation logi que du para gra phe et des para gra phes
entre eux (0001, 0002, 0003)

5.6 Précision et riches se du voca bu lai re (0001, 0002, 0003)

5.8 Respect du regis tre de lan gue appro prié (0001, 0002, 0003)

5.7 Respect des  règles ortho gra phi ques, gram ma ti ca les, 
syn taxi ques et de ponc tua tion (0001, 0002, 0003)

Source : Lefrançois, 2008.
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L’ana ly se des crip ti ve des résul tats à l’épreu ve uni for me de fran çais per met d’éta blir qu’il y a envi ron
80 % des élè ves qui réus sis sent l’épreu ve à leur pre mier essai et réus sis sent le cours Littérature qué bé coi se
(601-103-04) la pre miè re fois qu’il a été suivi.

Tableau 30

Relation entre le ver dict à l’épreu ve uni for me de fran çais et le ver dict lors du cours de lit té ra ture
601-103-04

%
Épreuve - Cours 103

EC RE

1998
EC 2,2 7,4

RE 7,4 83,1

1999
EC 2,3 7,2

RE 7,1 83,4

2000
EC 2,6 8,2

RE 7,2 82,1

2001
EC 3,2 9,2

RE 6,5 81,1

2002
EC 2,6 7,4

RE 7,4 82,7

2003
EC 2,8 8,0

RE 6,8 82,5

2004
EC 2,6 8,0

RE 6,5 82,8

2005
EC 2,6 8,8

RE 6,1 82,5

2006
EC 3,1 10,0

RE 6,4 80,5

Source : Blais, 2008.
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FAITS  SAILLANTS SUR LES LIENS ENTRE L’ÉpREU vE UNI FOR ME ET LES COURS DE FRAN ÇAIS,
LAN GUE D’ENSEI GNE MENT ET LIT TÉ RA TURE (pOINT 5.1.2)

Les liens théo ri ques entre l’épreu ve uni for me et les cours de fran çais, lan gue d’ensei gne ment
et lit té ra ture sont éta blis puis que les huit sous-cri tè res de l’épreu ve uni for me de fran çais se
retro uvent dans les cri tè res de per for man ce d’au moins un de ces trois cours.

Environ 80 % des élè ves qui réus sis sent l’épreu ve à leur pre miè re pas sa tion réus sis sent éga le ment
le cours 601-103-04 (lit té ra ture qué bé coi se) quand ils le sui vent pour la pre miè re fois.

5.2 LA FIA BI LI TÉ

Plusieurs indi ca teurs sont uti li sés pour ten ter d’éta blir avec le plus de cer ti tu de pos si ble la fia bi li té dans
la cor rec tion de l’épreu ve uni for me de fran çais. L’éva lua tion de la fia bi li té de l’épreu ve est par ti cu liè re ment
impor tan te puis que le MELS doit être en mesu re d’assu rer que les  copies des élè ves sont cor ri gées de
la même façon, peu impor te le  moment et le sujet de l’épreu ve. Cinq élé ments sont ana ly sés :

le biais des per son nes qui cor ri gent en fonc tion de leur sco la ri té et de leur expé rien ce de cor rec tion ;

la pré pa ra tion des cor rec tri ces et des cor rec teurs pour favo ri ser l’uni for mi té de la cor rec tion ;

l’équi va len ce dans la cor rec tion des épreu ves :

- équi va len ce du ver dict final attri bué par semai ne de cor rec tion au fil des ses sions de cor rec tion,

- équi va len ce du ver dict attri bué à deux sous-cri tè res par semai ne de cor rec tion au fil des ses sions
de cor rec tion ;

l’équi va len ce du  niveau de dif fi cul té des  sujets ;

les révi sions de notes.

5.2.1 LE BIAIS DES pER SON NES qUI COR RI GENT EN FONC TION DE LEUR 
SCO LA RI TÉ ET DE LEUR EXpÉ RIEN CE DE COR REC TION19

Pour les  années 2005 et 2006, la gran de majo ri té des cor rec tri ces et des cor rec teurs ren dent un ver dict
final d’échec pour entre 5 % et 20 % des  copies. Un fai ble nom bre de cor rec tri ces et de cor rec teurs
rend un ver dict d’échec dans moins de 5 % des cas et dans plus de 20 % des cas, avec des extrê mes
de 38 % et 3 %, et de 40 % et 2 % res pec ti ve ment pour les  années 2005 et 2006.

19 Les don nées et expli ca tions pré sen tées dans cette sec tion sont  tirées du rap port non  publié de Jean-Guy Blais, 2008.



R
A

P
P

O
R

T
 D

’É
V

A
L

U
A

T
IO

N

56

ÉvALUATION
DU pLAN D’ACTION

ÉPREUVES UNIFORMES EN LANGUE
D’ENSEIGNEMENT ET LITTÉRATURE

La com pa rai son des taux d’échec en fonc tion de la sco la ri té des per son nes qui cor ri gent pour les
 années 2005 et 2006 per met de cons ta ter qu’il n’y a pas beau coup de dif fé ren ces entre les  années,
sauf pour la for ma tion « Baccalauréat en com mu ni ca tion et jour na lis me ». La dis pa ri té entre les taux
d’échec ne sem ble pas en lien avec la sco la ri té des indi vi dus puisqu’on en retro uve dans cha cu ne des
caté go ries de for ma tion.

Figure 4

ventilation du ver dict d’échec en fonc tion de la sco la ri té des per son nes qui cor ri gent l’épreu ve
uni for me de fran çais pour les  années 2005 et 2006

Il y a peu de dif fé ren ces entre les pour cen tages de ver dict d’échec selon l’expé rien ce en nom bre d’heu res
de cor rec tion (nom bre d’heu res regrou pées en six caté go ries). Ces pour cen tages sont res pec ti ve ment
de 11,4 % et 13 %, et ce, peu impor te le nom bre d’heu res d’expé rien ce de cor rec tion.
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Tableau 31

verdict d’échec rendu à l’épreu ve uni for me de fran çais selon le nom bre d’heu res d’expé rien ce de
cor rec tion

Année de l'épreu ve Expérience verdict
Nb d’heu res %

0-500 11,9

501-1000 10,8

1001-1500 11,4
2005

1501-2000 12,1

2001-3000 11,4

3000 et plus 13,1

Année de l'épreu ve Expérience verdict
Nb d’heu res %

0-500 13,8

501-1000 13,2

1001-1500 14,5
2006

1501-2000 14,4

2001-3000 12,5

3000 et plus 10,7

Source : Blais, 2008.

FAITS  SAILLANTS SUR LE BIAIS DES pER SON NES qUI COR RI GENT EN FONC TION 
DE LEUR FOR MA TION ET DE LEUR EXpÉ RIEN CE DE COR REC TION (pOINT 5.2.1)

La gran de majo ri té des cor rec tri ces et des cor rec teurs ren dent un ver dict final d’échec pour 5 %
à 20 % des  copies.

La cor rec tion ne sem ble pas influen cée par la sco la ri té des per son nes qui cor ri gent ni par leur
expé rien ce de cor rec tion.

5.2.2 LA pRÉ pA RA TION DES COR REC TRI CES ET DES COR REC TEURS 
pOUR vISER L’UNI FOR MI TÉ DE LA COR REC TION

Telle que pré sen tée à la sec tion por tant sur la mise en œuvre de l’épreu ve uni for me de fran çais, la Direction
de l’ensei gne ment col lé gial offre des for ma tions aux nou vel les cor rec tri ces et aux nou veaux cor rec teurs et
des for ma tions à tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs. Les dif fé ren tes per cep tions  recueillies
 auprès des prin ci paux grou pes concer nés lais sent sup po ser que la mise en œuvre des for ma tions est
géné ra le ment bien assu rée.
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Les dif fé ren tes per cep tions  recueillies per met tent éga le ment de sup po ser que les for ma tions offer tes
à tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs contri buent à l’attein te d’une cer tai ne uni for mi té dans
le pro ces sus de cor rec tion. L’uni for mi té de la cor rec tion pas sant prin ci pa le ment, mais non exclu si ve ment,
par l’appli ca tion rigou reu se des clés de cor rec tion, il est par ti cu liè re ment inté res sant de cons ta ter que,
dès la fin de la for ma tion don née par le MELS, plus de 80 % des cor rec tri ces et des cor rec teurs consi dè rent
qu’ils sont en mesu re de cor ri ger les  copies en fonc tion des clés de cor rec tion. La majo ri té des super vi seu res
et super vi seurs abon dent dans ce sens. L’impact de l’uti li sa tion d’une copie com mu ne per met tant
d’uni for mi ser la façon de cor ri ger ne sem ble pas remis en ques tion par la moi tié des super vi seu res et
super vi seurs et près de 80 % des cor rec tri ces et cor rec teurs.

Tableau 32

Appréciation des cor rec tri ces et cor rec teurs ainsi que des super vi seu res et super vi seurs concer nant
les  moyens mis en œuvre pen dant la for ma tion offer te à tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs
de l’épreu ve uni for me de fran çais pour viser l’uni for mi té dans la com pré hen sion de leur rôle et
l’appli ca tion des clés de cor rec tion

Correctrices et cor rec teurs Superviseures et super vi seurs
% Nb (%)

à la fin de la for ma tion de tou tes les 
cor rec tri ces et tous les cor rec teurs, vous 
vous sen tiez prête ou prêt à cor ri ger les  

81,7 17,5 0,8 - - -

copies en fonc tion des clés de cor rec tion.

à la fin de la for ma tion de tou tes les 
cor rec tri ces et tous les cor rec teurs, - - - 5 (83,3) 1 (16,7) 0 (0,0)
ceux-ci  étaient prêts à cor ri ger.

Le  retour en grou pe pen dant la for ma tion 
des ti née à tou tes les cor rec tri ces et tous 
les cor rec teurs vous a per mis de vous 

82,5 16,7 0,8 - - -

appro prier les clés de cor rec tion.

Pendant la ses sion de cor rec tion, 
les tra vaux réali sés à par tir de la copie 
com mu ne d’une ou un élève vous ont 76,7 20,8 2,5 - - -
aidée ou aidé à ajus ter votre façon 
de cor ri ger.

Pendant la ses sion de cor rec tion, 
les tra vaux réali sés à par tir de la copie 
com mu ne d’une ou un élève, ont aidé - - - 3 (50,0) 3 (50,0) 0 (0,0)
les cor rec tri ces et les cor rec teurs à ajus ter
leur façon de cor ri ger.

Sources : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs et ques tion nai re des ti né aux super vi seu res et super vi seurs de l’épreu ve
uni for me de fran çais.
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Quant à la for ma tion offer te aux nou vel les cor rec tri ces et nou veaux cor rec teurs, les dif fé ren tes
per cep tions  recueillies per met tent éga le ment de sup po ser que celle-ci contri bue à l’attein te d’une
cer tai ne uni for mi té dans le pro ces sus de cor rec tion. L’uni for mi té de la cor rec tion pas sant prin ci pa le ment,
mais non exclu si ve ment, par l’appli ca tion rigou reu se du Guide de cor rec tion, il est inté res sant de
cons ta ter que, dès la fin de leur for ma tion, plus de 70 % des cor rec tri ces et des cor rec teurs consi dè rent
qu’ils sont en mesu re de cor ri ger les  copies en fonc tion du Guide de cor rec tion. Les super vi seu res et
super vi seurs expri ment une opi nion contras tan te puis que que cer tains consi dè rent que les cor rec tri ces et
les cor rec teurs ne sont pas prêts à appli quer le Guide de cor rec tion dès la pre miè re jour née. Par  contre,
la tota li té des super vi seu res et super vi seurs consi dè re que, glo ba le ment, le Guide de cor rec tion est
appli qué uni for mé ment par les cor rec tri ces et cor rec teurs.

Tableau 33

Appréciation des cor rec tri ces et cor rec teurs et des super vi seu res et super vi seurs concer nant les
 moyens mis en œuvre pen dant la for ma tion offer te aux nou vel les cor rec tri ces et aux nou veaux
cor rec teurs de l’épreu ve uni for me de fran çais pour viser l’uni for mi té dans la com pré hen sion de
leur rôle et l’appli ca tion du Guide de cor rec tion

Correctrices et cor rec teurs Superviseures et super vi seurs
% Nb (%)

L’ensem ble des habi le tés et des 
connais san ces acqui ses au cours de 
la for ma tion des nou vel les cor rec tri ces 
et nou veaux cor rec teurs vous a per mis 
de maî tri ser suf fi sam ment le Guide de 

72,3 22,7 5,0 - - -

cor rec tion pour vous acquit ter 
adé qua te ment de vos  tâches à votre 
pre miè re jour née de cor rec tion.

à la fin de la for ma tion pour les nou vel les 
cor rec tri ces et nou veaux cor rec teurs, 
la maî tri se que ces der niers  avaient du 
Guide de cor rec tion était suf fi san te pour 

- - - 2 (33,3) 3 (50,0) 1 (16,7)

leur per met tre de s’acquit ter de leurs  tâches
dès la pre miè re jour née de cor rec tion.

Le Guide de cor rec tion est géné ra le ment 
bien res pec té par les cor rec tri ces - - - 6 (100,0) 0 (0,0) 0 (0,0)
et cor rec teurs.

Le Guide de cor rec tion est géné ra le ment 
appli qué de la même façon par - - - 6 (100,0) 0 (0,0) 0 (0,0)
les cor rec tri ces et cor rec teurs.

Sources : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs et ques tion nai re des ti né aux super vi seu res et super vi seurs de l’épreu ve
uni for me de fran çais.
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FAITS  SAILLANTS SUR LA pRÉ pA RA TION DES COR REC TRI CES ET DES COR REC TEURS 
pOUR vISER L’UNI FOR MI TÉ DE LA COR REC TION (pOINT 5.2.2)

Selon la per cep tion des gens concer nés, la for ma tion des cor rec tri ces et des cor rec teurs peut
favo ri ser l’attein te d’une cer tai ne uni for mi té dans la cor rec tion puisqu’à la fin des for ma tions,
la majo ri té des cor rec tri ces et des cor rec teurs se dis ent prêts à cor ri ger en fonc tion du Guide
de cor rec tion ou de la clé de cor rec tion.

L’impact de l’uti li sa tion d’une copie com mu ne per met tant d’ajus ter la façon de cor ri ger des
cor rec tri ces et des cor rec teurs sem ble remis en ques tion par une par tie des répon dan tes et
des répon dants.

5.2.3 L’ÉqUI vA LEN CE DANS LA COR REC TION DES ÉpREU vES20

Au fil des ans, il est pos si ble de voir cer tai nes cons tan tes dans les taux de réus si te selon les semai nes
de cor rec tion. En fait, le taux de réus si te est sou vent plus élevé à la der niè re semai ne de cor rec tion21

et sou vent plus fai ble à la pre miè re semai ne de cor rec tion. Il est à noter que le tra vail des super vi seu res
et super vi seurs peut avoir un  impact sur les taux de réus si te obs er vés. En effet, tel que men tion né au
point 3.6, les super vi seu res et super vi seurs s’assu rent de  contre-véri fier les  copies mises en échec par
les cor rec tri ces et cor rec teurs. En contre par tie, il n’y a pas de relec ture exé cu tée par les super vi seu res
et super vi seurs concer nant les  copies mises en réus si te.

Tableau 34

Taux de réus si te à l’épreu ve uni for me de fran çais selon la semai ne de cor rec tion

Année 1 2 3 4 5 6 7

1998 90,5 90,6 91,6 89,1 91,0 90,7 100,0

1999 88,6 91,5 90,7 90,4 89,7 91,0 92,0

2000 89,5 90,6 90,5 89,0 86,8 87,1 90,3

2001 86,0 86,9 86,7 87,1 88,7 88,8 88,7

2002 85,0 90,3 90,2 90,5 89,7 91,3 91,1

2003 82,7 88,0 87,7 89,4 90,2 92,0 100,0

2004 87,4 88,9 88,2 90,2 89,6 90,1 91,5

2005 88,5 88,7 88,9 88,8 86,6 88,8 86,1

2006 81,6 85,9 85,6 86,2 87,1 88,3 90,4

Source : Blais, 2008.

20 Les don nées et expli ca tions pré sen tées dans cette sec tion sont  tirées du rap port non  publié de Jean-Guy Blais, 2008.

21 Les don nées por tant sur l’année 1998 doi vent être inter pré tées avec pré cau tion puis que peu de  copies  avaient été cor ri gées
pen dant la sep tiè me semai ne. Cette expli ca tion n’est pas vali de pour l’année 2003 puis que près de 4 000  copies  avaient
été cor ri gées au cours de la sep tiè me semai ne.
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Figure 5

Taux de réus si te à l’épreu ve uni for me de fran çais selon la semai ne de cor rec tion

De façon plus spé ci fi que aux sous-cri tè res 7 et 8, il sem ble que les  copies cor ri gées en fin de ses sion
de cor rec tion et pour les quel les les cor rec tri ces et cor rec teurs  avaient dénom bré 13  erreurs et plus22,
se  voient attri buées géné ra le ment mois d’erreurs de syn taxe et de ponc tua tion (sous-cri tè re 7) et,
d’une façon plus mar quée, moins d’erreurs d’ortho gra phe d’usage et gram ma ti ca le (sous-cri tè re 8).

Figure 6

Distribution de la caté go rie « 13  erreurs et plus » pour le sous-cri tè re 7 de l’épreu ve uni for me
de fran çais et la semai ne de cor rec tion

22 Même si le nom bre d’erreurs se situe entre 0 et 73 et entre 0 et 144 res pec ti ve ment pour les sous-cri tè res 7 et 8, il est
appa ru plus pra ti que pour la pré sen ta tion de regrou per ces  valeurs en caté go ries de nom bre d’erreurs. Le nom bre d’erreurs
a été regrou pé selon les inter val les sub jec tifs sui vants : 0-3, 4-6, 7-9, 10-12, 13 et plus.

Source : Blais, 2008.
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Figure 7

Distribution de la caté go rie « 13  erreurs et plus » pour le sous-cri tè re 8 de l’épreu ve uni for me
de fran çais et la semai ne de cor rec tion

Source : Blais, 2008.
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FAITS  SAILLANTS SUR L’ÉqUI vA LEN CE DANS LA COR REC TION DES ÉpREU vES (pOINT 5.2.3)

Au fil des ans, le taux de réus si te est plus sou vent élevé à la der niè re semai ne de cor rec tion et
sou vent plus fai ble à la pre miè re semai ne de cor rec tion.

Pour les sous-cri tè res 7 et 8, le nom bre d’erreurs rele vées est géné ra le ment moins élevé à la
der niè re semai ne de cor rec tion.

5.2.4 L’ÉqUI vA LEN CE DU  NIvEAU DE DIF FI CUL TÉ DES  SUjETS

Tel que pré sen té à la sec tion por tant sur la mise en œuvre de l’épreu ve uni for me de fran çais, la sélec tion
des  sujets de rédac tion com men ce par l’inter ven tion des super vi seu res et super vi seurs, conti nue avec
l’inter ven tion d’un comi té pour le choix des trios des  sujets de rédac tion et se ter mi ne par l’action
d’un comi té ana ly sant la dif fi cul té des  sujets. Les dif fé ren tes per cep tions  recueillies  auprès des prin ci paux
grou pes concer nés lais sent sup po ser que la mise en œuvre des acti vi tés est géné ra le ment bien assu rée.
En plus du fait que les acti vi tés de mise en œuvre sem blent satis fai re les dif fé rents répon dants concer nés,
ceux-ci per çoi vent posi ti ve ment l’appli ca bi li té ou l’uti li té des cri tè res uti li sés dans les dif fé ren tes éta pes
de sélec tion des  sujets de rédac tion.

Ainsi, les super vi seu res et super vi seurs consi dè rent :

qu’il leur est faci le de juger de la per ti nen ce d’un sujet de rédac tion en fonc tion des dif fé rents cri tè res
uti li sés ;

qu’il leur est faci le de juger de la per ti nen ce d’un sujet de rédac tion en fonc tion de la pos si bi li té offer te
aux élè ves d’inté grer dans leurs pro duc tions des connais san ces lit té rai res acqui ses pen dant leur for ma tion.
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De façon plus impor tan te, les per son nes enga gées pour le choix des trios des  sujets de rédac tion ou
pour l’ana ly se de la dif fi cul té des  sujets confir ment qu’il leur est faci le d’appli quer les dif fé rents cri tè res
uti li sés, c’est-à-dire :

de cons ti tuer des trios com por tant au moins deux gen res lit té rai res ;

de cons ti tuer des trios com por tant au moins un texte de la pério de pré cé dant 1950 et au moins un texte
de la lit té ra ture qué bé coi se ;

de cons ti tuer des trios uti li sant des tex tes appar te nant à des épo ques dif fé ren tes ;

de cons ti tuer des trios de  sujets com por tant au moins un sujet à deux tex tes ;

d’attes ter que le temps de lec ture pour cha que sujet sou mis n’excè de pas 30 minu tes ;

de juger que cha que texte pro po sé pré sen te un voca bu lai re clair et acces si ble ;

de juger que cha cun des  sujets sou mis invi te expli ci te ment l’élève à déve lop per un point de vue cri ti que ;

de déter mi ner si les phra ses d’un texte ont un  niveau de com plexi té adé quat ;

de déter mi ner si les idées prin ci pa les et secon dai res sont expli ci te ment repé ra bles dans les tex tes.

L’uti li té des cri tè res sélec tion nés pour cons ti tuer les trios des  sujets de rédac tion et pour ana ly ser
la dif fi cul té des  sujets est confir mée par la majo ri té des répon dan tes et des répon dants. Malgré leur  accord
aux dif fé rents énon cés por tant sur l’uti li té des cri tè res, il est à noter que les répon dan tes et les répon dants
sélec tion nent plus sou vent le choix « d’accord » que le choix « tout à fait d’accord ». De plus, aucun
mem bre enga gé pour l’ana ly se de la dif fi cul té des  sujets n’a sélec tion né le choix « tout à fait d’accord »
avec les deux der niers énon cés de la liste por tant sur l’uti li té des cri tè res :

L’appli ca tion des cri tè res concer nant les gen res lit té rai res et les pério des des tex tes aide à choi sir des
 sujets de rédac tion.

L’appli ca tion des cri tè res concer nant la lisi bi li té (voca bu lai re acces si ble, voca bu lai re clair,  niveau de
com plexi té adé quat, etc.) d’un texte aide à esti mer la dif fi cul té des  sujets de rédac tion.

L’obli ga tion de sélec tion ner des tex tes n’excé dant pas 1 500 mots aide à juger de la dif fi cul té des
 sujets de rédac tion.

Les cri tè res uti li sés pour juger de la dif fi cul té des  sujets per met tent de choi sir des  sujets dont le
 niveau de dif fi cul té est com pa ra ble au  niveau des  sujets exploi tés dans les cours de lit té ra ture.

Les cri tè res uti li sés pour juger de la dif fi cul té des  sujets per met tent d’attes ter que les  niveaux de
dif fi cul té sont com pa ra bles pour une épreu ve don née.

Les cri tè res uti li sés pour juger de la dif fi cul té des  sujets per met tent d’attes ter que les  niveaux de
dif fi cul té sont com pa ra bles d’une épreu ve à l’autre.

Les don nées et les expli ca tions pré sen tées d’ici la fin de cette sec tion sont  tirées du rap port non  publié
de Jean-Guy Blais, 2008.

L’ana ly se des crip ti ve des résul tats à l’épreu ve uni for me de fran çais confir me le juge ment un peu plus
cri ti que des per son nes enga gées pour le choix des trios des  sujets de rédac tion ou pour l’ana ly se de
la dif fi cul té des  sujets. L’ana ly se des crip ti ve iden ti fie effec ti ve ment qu’il exis te des dif fé ren ces entre les
résul tats des cotes attri buées pour le sous-cri tè re 3 (Compréhension et connais san ces lit té rai res)23 et les  sujets.

23 La déci sion d’uti li ser les résul tats à ce sous-cri tè re pour les met tre en lien avec les  sujets repo se sur le fait que c’est à ce
sous-cri tè re qu’il est le plus pos si ble que cer tains  sujets aient une influen ce sur la pro duc tion atten due des élè ves, et ce,
puis que ce sous-cri tè re réfè re aux connais san ces lit té rai res.
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Pour l’année 2000 et la ses sion de l’autom ne24, le sujet 3 récol te pro por tion nel le ment plus de cotes
A, B et C que les  sujets 1 et 2 qui se retro uvent avec plus de cotes D. La ses sion de l’été25 de l’année 2000
pré sen te éga le ment des dif fé ren ces entre les cotes attri buées, le sujet 1 récol tant plus de A et de B et
le sujet 3 plus de C et de D.

Figure 8

Distribution des cotes pour le sous-cri tè re 3 de l’épreu ve uni for me de fran çais pour l’année 2000 /
la ses sion de l'épreu ve / le numé ro du sujet

Des dis pa ri tés entre les dis tri bu tions des cotes pour les trois ses sions sont obs er va bles en 2002. à la
ses sion de l’hiver26, les can di da tes et can di dats ayant choi si le sujet 2 obtien nent une plus gran de part
de cotes A et B alors que ceux ayant opté pour les  sujets 1 et 3 se retro uvent avec une plus gran de
part de cotes D (près de 40 % en com pa rai son avec 13 % pour le sujet 2). à la ses sion de l’été27, c’est
le sujet 3  auquel sont attri buées des cotes plus éle vées, alors qu’à la ses sion de l’hiver le sujet 1 récol te
plus que sa part de cotes D (47 % en com pa rai son avec 23 % pour le sujet 2, soit le dou ble).

24 La ses sion d’autom ne cor res pond à la ses sion numé ro 3 de la figu re 7.

25 Il faut sou li gner que la ses sion de pas sa tion de l’été est un peu par ti cu liè re, car il y a beau coup moins de can di da tes et
de can di dats qui s’inscri vent à l’épreu ve et de ce fait les ten dan ces obs er vées pour raient être  reliées aux carac té ris ti ques
des can di da tes et des can di dats qui choi sis sent l’été comme ses sion de pas sa tion de l’épreu ve.

26 La ses sion d’hiver cor res pond à la ses sion numé ro 1 de la figu re 8.

27 La ses sion d’été cor res pond à la ses sion numé ro 2 de la figu re 8.
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Figure 9

Distribution des cotes pour le sous-cri tè re 3 de l’épreu ve uni for me de fran çais pour l’année 2002 /
la ses sion de l'épreu ve / le numé ro du sujet

Pour l’année 2003, il est pos si ble d’obs er ver pour la ses sion d’hiver28 un peu plus de A et de B pour
le sujet 2 et plus de cotes D pour le sujet 3. à la ses sion de l’autom ne, les can di da tes et can di dats
ayant opté pour le sujet 1 se sont vus attri bués plus de cotes A, B et C que ceux ayant opté pour les
 sujets 2 et 3.

Figure 10

Distribution des cotes pour le sous-cri tè re 3 de l’épreu ve uni for me de fran çais pour l’année 2003 /
la ses sion de l'épreu ve / le numé ro du sujet

28 La ses sion d’hiver cor res pond à la ses sion numé ro 1 de la figu re 9.
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29 La ses sion d’autom ne cor res pond à la ses sion numé ro 3 de la figu re 10.

30 La ses sion d’autom ne cor res pond à la ses sion numé ro 3 de la figu re 11.
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L’année 2004 per met d’obs er ver une des dis pa ri tés les plus impor tan tes entre les  sujets. En effet, pour
la ses sion de l’autom ne29, les  sujets 1 et 3 obtien nent une pro por tion impor tan te de cotes D (39 % et 47
% res pec ti ve ment en com pa rai son avec 16 % pour le sujet 2) et donc aussi beau coup moins de
cotes A et B (13 % et 9 % en com pa rai son avec 30 % pour le sujet 2).

Figure 11

Distribution des cotes pour le sous-cri tè re 3 de l’épreu ve uni for me de fran çais pour l’année 2004 /
la ses sion de l'épreu ve / le numé ro du sujet

L’année 2005 pré sen te un dés équi li bre mar qué entre les  sujets, le sujet 2 rece vant une plus gran de
part de cotes D et les  sujets 1 et 3 une plus gran de part de cotes A. Pour la ses sion de l’autom ne 200530,
il est pos si ble de cons ta ter que les can di da tes et can di dats qui ont sélec tion né les  sujets 1, 6, 7 et 8,
se sont vu décer ner moins de cotes A et B et plus de cotes D.

Figure 12

Distribution des cotes pour le sous-cri tè re 3 de l’épreu ve uni for me de fran çais pour l’année 2005 /
la ses sion de l'épreu ve / le numé ro du sujet
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FAITS  SAILLANTS SUR L’ÉqUI vA LEN CE DU  NIvEAU DE DIF FI CUL TÉ DES  SUjETS (pOINT 5.2.4)

Les per son nes impli quées dans les comi tés de choix des  sujets ou de l’ana ly se de la dif fi cul té
des  sujets consi dè rent que les cri tè res uti li sés sont appli ca bles et appli qués. Par  contre, quel ques
répon dan tes et répon dants consi dè rent que les cri tè res uti li sés dans la sélec tion des trios ne
per met tent pas d’attes ter que les  niveaux de dif fi cul té sont com pa ra bles pour une épreu ve
don née ni com pa ra bles d’une épreu ve à l’autre.

Pour une ses sion don née, l’ana ly se des crip ti ve mon tre d’impor tan tes dif fé ren ces entre les cotes
A, B et C attri buées d’une part à un sujet et les cotes A, B et C attri bués d’autre part à un autre sujet.

5.2.5 LES RÉvI SIONS DE NOTES

Le der nier élé ment pou vant don ner un indi ce sur la vali di té de l’épreu ve uni for me de fran çais tou che
le nom bre de chan ge ments de ver dict à la suite d’une deman de de révi sion de note. Le pour cen tage
lié au chan ge ment de ver dict est très fai ble (moins de 5 %) et lais se envi sa ger la pos si bi li té que le pre mier
ver dict rendu est adé quat et que la cor rec tion est fia ble.

Tableau 35

pourcentage de chan ge ment de ver dict à l’épreu ve uni for me de fran çais à la suite 
d’une deman de de révi sion

Changement pourcentage de
Date de l’épreu ve Nombre de deman des de ver dict chan ge ment de ver dict

14 décem bre 2005 292 9 3,1

18 mai 2006 308 10 3,2

10 août 2006 128 2 1,6

13 décem bre 2006 288 9 3,1

16 mai 2007 202 4 2,0

8 août 2007 100 2 2,0

Source : GEMC.

FAITS  SAILLANTS SUR LES RÉvI SIONS DE NOTES (pOINT 5.2.5)

Le pour cen tage lié au chan ge ment de ver dict à la suite d’une deman de de révi sion de notes
est très fai ble (moins de 5 %) et lais se envi sa ger la pos si bi li té que le pre mier ver dict rendu est
adé quat et confor me.
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5.3 L’ATTEIN TE D’UN TRAI TE MENT ÉqUI TA BLE DANS L’ADMI NIS TRA TION 
DE L’ÉpREU vE

Les résul tats obte nus  auprès des res pon sa bles de l’épreu ve dans les éta blis se ments don nent des indi ca teurs
per met tant de sup po ser d’un trai te ment équi ta ble pour les élè ves. D’une part, les élè ves qui se pré sen tent
à l’épreu ve sont théo ri que ment prêts à y être sou mis étant donné que la quasi-tota li té des éta blis se ments
(98 %) res pec tent la consi gne d’inscri re les élè ves qui ont réus si leurs deux pre miers cours et sont en
voie de réus sir leur troi siè me. D’autre part, 96 % des res pon sa bles des éta blis se ments affir ment maî tri ser
les opé ra tions qu’ils doi vent réali ser (exem ples : res pect de l’heure de début, res pect de l’heure de la
fin de l’épreu ve, etc.) la jour née de l’épreu ve.

Les don nées pré sen tées plus haut per met tent de sup po ser l’attein te d’une cer tai ne équi té dans
l’admi nis tra tion des épreu ves.

5.4 LA jUS TI FI CA TION D’UNE COR REC TION CEN TRA LI SÉE

Tel qu’indi qué au cha pi tre 1, la contri bu tion finan ciè re du Ministère dans la mise en œuvre des épreu ves
uni for mes en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture, pen dant l’année sco lai re 2006-2007, s’est éta blie
à plus de deux  millions de dol lars.

Étant donné la  nature de l’épreu ve qui sert à des fins cer ti fi ca ti ves, le fait de s’assu rer de la vali di té, de la
fidé li té et de l’équi va len ce dans les condi tions d’admi nis tra tion des épreu ves est de pre miè re impor tan ce.

Les cons tats faits par les exper tes et  experts et par les répon ses  recueillies  auprès des per son nes
concer nées par les  tâches de cor rec tion ten dent à démon trer que l’inves tis se ment du Ministère est
néces sai re pour attein dre un cer tain mini mum de vali di té et d’uni for mi té. De plus, les exper tes et  experts
per met tent d’atti rer l’atten tion sur cer tai nes lacu nes du sys tè me  actuel qui peu vent ren dre dif fi ci le
l’attein te de la vali di té et de la fidé li té. Les cor rec tri ces et cor rec teurs ainsi que les super vi seu res et
super vi seurs iden ti fient quant à eux cer tains élé ments qui ne leur convien nent pas ou qui ne favo ri sent
pas leur tâche de cor rec tion. Le pro blè me n’est donc pas au  niveau des coûts occa sion nés par la
cor rec tion cen tra li sée. Au contrai re, les coûts d’une cor rec tion cen tra li sée sont jus ti fiés puis que sans
ce type de cor rec tion, la vali di té et la fidé li té de l’épreu ve  iraient pro ba ble ment en dimi nuant. Le défi
est donc de ren ta bi li ser les coûts qu’occa sion ne une cor rec tion cen tra li sée en adap tant le sys tè me
 actuel de cor rec tion pour le ren dre enco re plus vali de et fidè le.

FAITS  SAILLANTS SUR L’ATTEIN TE D’UN TRAI TE MENT ÉqUI TA BLE ET SUR 
LA jUS TI FI CA TION D’UNE COR REC TION CEN TRA LI SÉE ( pOINTS 5.3 ET 5.4)

Les don nées  recueillies  auprès des res pon sa bles d’éta blis se ments per met tent de croi re que
l’admi nis tra tion des épreu ves res pec te les consi gnes don nées par le Ministère et favo ri se
l’attein te d’un trai te ment équi ta ble.

Les coûts d’une cor rec tion cen tra li sée sont jus ti fiés puis que, sans ce type de cor rec tion, la vali di té
et la fidé li té de l’épreu ve  iraient pro ba ble ment en dimi nuant.
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BILAN SUR L’EFFI CA CI TÉ 
(point 5)

APPRÉ CIA TION GLO BA LE

En plus du fait que les condi tions selon les quel les l’épreu ve uni for me de fran çais est admi nis trée
sem blent garan tir un trai te ment équi ta ble aux élè ves, la pré sen te éva lua tion a réus si à iden ti fier
quel ques indi ca teurs sou te nant l’hypo thè se que l’épreu ve uni for me de fran çais tend vers la vali di té.

Les per son nes impli quées dans les dif fé ren tes  actions entou rant la cor rec tion, la for ma tion des
cor rec tri ces et des cor rec teurs et l’équi va len ce de la dif fi cul té des  sujets de rédac tion sem blent
uti li ser les dif fé rents  outils éla bo rés per met tant de ten dre vers une épreu ve uni for me.

ÉLÉ MENTS LES PLUS POSI TIFS

Les consi gnes d’admi nis tra tion de l’épreu ve uni for me de fran çais sem blent être appli quées dans
les dif fé rents éta blis se ments.

Les liens théo ri ques entre les cours en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture et l’épreu ve uni for me
de fran çais sont évi dents.

La cor rec tion ne sem ble pas influen cée par la sco la ri té des per son nes qui cor ri gent ni par leur
expé rien ce.

ÉLÉ MENTS MOINS POSI TIFS

La  grille de cor rec tion est com plexe, com prend des  aspects qui ne sont pas néces sai re ment
indé pen dants les uns des  autres et regrou pe des sous-cri tè res qui sont majo ri tai re ment non
dis cri mi nants.

La démar che d’attri bu tion d’une cote est trop com plexe.

Selon l’ana ly se du sous-cri tè re 3, il exis te des varia tions impor tan tes entre les dis tri bu tions des
cotes entre les  sujets.

Il exis te une dis pa ri té entre les taux de réus si te rele vés entre les dif fé ren tes semai nes de cor rec tion.

6 LES  EFFETS DE L’ÉpREU vE UNI FOR ME DE FRAN ÇAIS, 
LAN GUE D’ENSEI GNE MENT ET LIT TÉ RA TURE

Pour bien déter mi ner les  effets de l’épreu ve uni for me, trois indi ca teurs sont uti li sés :

l’iden ti fi ca tion des  effets de la non-réus si te de l’épreu ve sur les élè ves concer nés ;

l’iden ti fi ca tion des mesu res d’aide mises en place ou mises à jour pour sou te nir la réus si te des élè ves ;

les  effets sur la diplo ma tion.
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6.1 LES  EFFETS DE LA NON-RÉUS SI TE ChEz LES ÉLÈ vES AyANT  ÉChOUÉ AU MOINS
UNE FOIS à L’ÉpREU vE UNI FOR ME DE FRAN ÇAIS

Il est impor tant de se rap pe ler que les don nées pré sen tées dans cette sec tion réfè rent aux résul tats obte nus
suite au son da ge télé pho ni que des ti né aux élè ves ayant eu un ou plu sieurs  échecs à leur épreu ve uni for me
de fran çais. Ces résul tats sont l’expres sion de la per cep tion des dif fé ren tes per son nes inter ro gées. Les élè ves
ayant réus si avec suc cès leur épreu ve dès leur pre miè re ten ta ti ve n’étant pas  inclus dans l’échan tillon,
aucu ne géné ra li sa tion à l’ensem ble de la popu la tion étu dian te n’est envi sa ge a ble.

Impact de l’échec sur le che mi ne ment sco lai re

Un peu plus du quart des élè ves inter ro gés (26 %) indi quent qu’ils sont d’accord avec le fait que,
 depuis la non-réus si te de l’épreu ve uni for me, ils ont moins de moti va tion à pour sui vre leurs étu des.
Sur ce thème, la pro por tion d’élè ves est deux fois plus éle vée parmi les répon dan tes et répon dants du
sec teur tech ni que (31 %) que ceux du sec teur pré uni ver si tai re (16 %). Un peu plus de 10 % des élè ves
inter ro gés affir ment que,  depuis la non-réus si te de l’épreu ve uni for me, ils son gent à arrê ter leurs étu des.
Sur ce thème, la pro por tion d’élè ves est deux fois plus éle vée parmi les répon dan tes et répon dants du
sec teur tech ni que (14 %) que ceux du sec teur pré uni ver si tai re (6 %).

Tableau 36

Appréciation des élè ves inter ro gés concer nant les  effets de la non-réus si te de l’épreu ve uni for me
de fran çais sur leur che mi ne ment sco lai re

%

Toutes les répon dan tes Répondantes et répon dants Répondantes et répon dants
et tous les répon dants du sec teur pré uni ver si tai re du sec teur tech ni que

Depuis la non-réus si te de l'épreu ve 
uni for me de fran çais, j'ai moins 25,8 73,6 0,6 16,2 83,5 0,3 30,7 68,6 0,7
de moti va tion à pour sui vre des étu des.

Depuis la non-réus si te de l'épreu ve 
uni for me de fran çais, je songe à arrê ter 11,6 87,6 0,8 6,2 93,3 0,4 14,4 84,8 0,9
mes étu des.

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais.

L’impact d’un échec sur la moti va tion à pour sui vre des étu des et sur la pos si bi li té d’inter rom pre des
étu des est par ti cu liè re ment per cep ti ble chez les élè ves qui n’ont pas enco re réus si leur épreu ve (45 %
et 24 %) et dans une moin dre mesu re chez les élè ves qui ont fina le ment réus si l’épreu ve uni for me de
fran çais (15 % et 5 %).
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Tableau 37

Effets de la non-réus si te sur le che mi ne ment sco lai re des élè ves en fonc tion de leur réus si te ou
leur échec à l’épreu ve uni for me de fran çais  depuis la der niè re ten ta ti ve

%

Répondantes et répon dants Répondantes et répon dants
qui ont réus si leur épreu ve qui n’ont pas enco re réus si
depuis leur der nier échec leur épreu ve

Depuis la non-réus si te de l'épreu ve 
uni for me de fran çais, j'ai moins de 15,2 84,3 0,5 45,0 54,3 0,7
moti va tion à pour sui vre des étu des.

Depuis la non-réus si te de l'épreu ve 
uni for me de fran çais, je songe à arrê ter 5,1 94,4 0,6 23,7 75,4 1,0
mes étu des.

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais.

Plus grand est le nom bre de fois que les élè ves  échouent à l’épreu ve, plus gran de est la pro por tion de
ces élè ves qui sont d’accord avec le fait qu’ils ont moins de moti va tion à pour sui vre leurs étu des. Entre
les élè ves ayant  échoué 1 fois à l’épreu ve et ceux ayant  échoué plus de 5 fois à l’épreu ve, l’écart de
per cep tion sur l’impact sur la moti va tion est impor tant (16 %  contre 67 %).

Tableau 38

Effets de la non-réus si te sur la moti va tion des élè ves en fonc tion du nom bre d’échecs à l’épreu ve
uni for me de fran çais

Depuis la non-réus si te de l'épreu ve uni for me 

de fran çais, j'ai moins de moti va tion à pour sui vre 

des étu des.

1 échec 15,6 % 83,9 % 0,5 %

2  échecs 29,0 % 70,1 % 0,9 %

3 ou 4  échecs 51,8 % 48,2 % 0,0 %

5  échecs ou plus 67,0 % 32,2 % 0,7 %

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais.

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas /

Refus

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas /

Refus

Énoncés

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

Ne sais pas / 
refus

Nombre d’échecs à l’épreu ve uni for me de fran çais
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Plus grand est le nom bre de fois que les élè ves  échouent à l’épreu ve, plus gran de est la pro por tion de
ces élè ves qui sont d’accord avec le fait qu’ils son gent à arrê ter leurs étu des. Entre les élè ves ayant
 échoué 1 fois à l’épreu ve et ceux ayant  échoué plus de 5 fois31 à l’épreu ve, l’écart de per cep tion sur
la pos si bi li té d’inter rom pre les étu des est impor tant (6 %  contre 39 %).

Tableau 39

Effets de la non-réus si te des élè ves sur le désir d’inter rom pre les étu des en fonc tion du nom bre
d’échecs à l’épreu ve uni for me de fran çais

Depuis la non-réus si te de l'épreu ve uni for me
de fran çais, je songe à arrê ter mes étu des. 

1 échec 5,5 % 93,6 % 0,9 %

2  échecs 12,2 % 87,0 % 0,8 %

3 ou 4  échecs 28,8 % 71,2 % 0,0 %

5  échecs ou plus 38,9 % 59,1 % 2,1 %

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais.

Effet de l’échec sur la diplo ma tion

Une fai ble majo ri té d’élè ves (54 %) consi dè rent que la non-réus si te de l’épreu ve ne  devrait pas retar der
leur chan ce de diplo ma tion. à l’oppo sé, un peu plus du quart (28 %) des élè ves esti ment que la
non-réus si te de l’épreu ve retar de ra leur chan ce de diplo ma tion d’une ses sion ou deux.

Tableau 40

Effets de la non-réus si te à l’épreu ve uni for me de fran çais sur les pos si bi li tés de diplo ma tion

%

question Ne sais
Aucune 1 2 3 4 plus de 4

pas / refus

Pendant com bien de ses sions la 
non-réus si te de l'épreu ve uni for me 
de fran çais retar de ra-t-elle vos chan ces 

53,6 15,9 12,3 3,3 3,3 4,5 7,1

de diplo ma tion ?

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais.

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

Ne sais pas / 
refus

Nombre d’échecs à l’épreu ve uni for me de fran çais

31 Les pro por tions entre les grou pes sont en cons tan te aug men ta tion, à l’excep tion des don nées  tirées des élè ves ayant
 échoué 5 fois à l’épreu ve.
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Effet de l’échec sur l’admis sion à l’uni ver si té

Il est impor tant de se rap pe ler que les don nées pré sen tées sur ce thème réfè rent aux élè ves qui consi dè rent
que l’échec à l’épreu ve est le seul élé ment qui les empê che d’obte nir leur diplô me d’étu des col lé gia les. Ces
résul tats sont l’expres sion de la per cep tion des dif fé ren tes per son nes inter ro gées : ces résul tats ne sont donc
pas tirés des don nées des dos siers sco lai res des élè ves concer nés. Les élè ves qui men tion naient ne pas
avoir réus si leur épreu ve et au moins un de leur cours ne sont pas comp ta bi li sés dans ces don nées.

Un peu plus du tiers (38 %) de la tota li té des élè ves inter ro gés affir ment que l’échec à l’épreu ve uni for me
est le seul élé ment qui les empê che d’obte nir leur diplô me d’étu des col lé gia les.

Un peu plus du quart des élè ves qui ont fait une deman de d’admis sion à l’uni ver si té (29 %) affir ment que
la non-réus si te de l’épreu ve uni for me de fran çais les empê che de don ner suite à une offre d’admis sion
d’une uni ver si té. Parmi ceux-ci, plus des trois  quarts consi dè rent que le fait de ne pas avoir donné
suite à une offre d’admis sion d’une uni ver si té retar de ra leur admis sion défi ni ti ve.

Tableau 41

Répartition des élè ves se des ti nant à l’uni ver si té pour qui l’échec à l’épreu ve uni for me de fran çais
empê che de don ner suite à une offre d’admis sion

%

Ne sais pas / 
questions

Oui Non Refus Ne s’appli que
pas

Jusqu'à main te nant, la non-réus si te de l'épreu ve uni for me 
de fran çais vous a-t-elle empê ché de don ner suite à une offre 29,3 66,0 0,0 4,8
d'admis sion d'une uni ver si té ?

Jusqu'à main te nant, esti mez-vous que la non-réus si te a retar dé 
votre admis sion à l'uni ver si té ?

84,4 12,5 0,0 3,1

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais.

Environ 15 % des élè ves consi dé rant que la non-réus si te de l’épreu ve a retar dé leur admis sion à
l’uni ver si té esti ment que leur  entrée à l’uni ver si té est retar dée d’une ses sion alors qu’envi ron 40 % des
élè ves tou chés pen sent que cela retar de ra leur admis sion de deux ses sions.

Tableau 42

Impact esti mé en  regard de l’impos si bi li té de don ner suite à une offre d’admis sion à l’uni ver si té

%
question

1 2 3 ou 4 plus de 4 Ne sais pas

De com bien de ses sions esti mez-vous que la non-réus si te 
de l'épreu ve uni for me de fran çais a retar dé votre admis sion 16,7 41,7 27,8 12,0 1,9
à l'uni ver si té ?

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais.
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Effet de l’échec sur l’entrée au mar ché du tra vail

Il est impor tant de se rap pe ler que les don nées pré sen tées sur ce thème réfè rent aux élè ves qui consi dè rent
que l’échec à l’épreu ve est le seul élé ment qui les empê che d’obte nir leur diplô me d’étu des col lé gia les.
Ces résul tats sont l’expres sion de la per cep tion des dif fé ren tes per son nes inter ro gées : ces résul tats ne
sont donc pas tirés des don nées des dos siers sco lai res des élè ves concer nés. Les élè ves qui men tion naient
ne pas avoir réus si leur épreu ve et au moins un de leur cours ne sont pas comp ta bi li sés dans ces don nées.

Environ 15 % des élè ves affir ment que la non-réus si te de l’épreu ve uni for me de fran çais leur fait per dre
un  emploi ou une pro mes se d’emploi.

Tableau 43

Répartition des élè ves pour qui l’échec à l’épreu ve uni for me de fran çais est le seul élé ment qui
les empê che de conser ver un  emploi ou de don ner suite à une pro mes se d’emploi

%

Ne sais pas / 
Question

Oui Non Refus Ne s’appli que
pas

Avez-vous perdu un  emploi ou un futur  employeur a-t-il reti ré 
une pro mes se d'emploi parce que vous n'aviez pas réus si 15,2 82,8 0,0 2,1
à l'épreu ve uni for me de fran çais ?

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais.

Parmi les élè ves ayant perdu un  emploi ou une pro mes se d’emploi, plus des trois  quarts (86 %) consi dè rent
que la non-réus si te de l'épreu ve uni for me de fran çais les empê che d'accé der au mar ché du tra vail
dans leur domai ne d'étu des. Un peu plus de 10 % de ces élè ves consi dè rent que la non-réus si te de
l’épreu ve les empê che de s’inscri re à leur exa men de qua li fi ca tion pro fes sion nel le.

Tableau 44

Répartition des élè ves se des ti nant au mar ché du tra vail pour qui l’échec à l’épreu ve uni for me
de fran çais fait per dre un  emploi ou une pro mes se d’emploi

%

Ne sais pas / 
Questions

Oui Non Refus Ne s’appli que
pas

Jusqu'à main te nant,  croyez-vous que la non-réus si te 
de l'épreu ve uni for me de fran çais vous a empê ché d'accé der 85,9 14,1 0,0 0,0
au mar ché du tra vail dans votre domai ne d'étu des ?

Avez-vous été dans l'impos si bi li té de vous inscri re à l'exa men 
de qua li fi ca tion de votre pro fes sion en rai son de la non-réus si te 11,3 77,7 0,0 11,1
de l'épreu ve uni for me de fran çais ?

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais.
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Près de 20 % des élè ves tou chés esti ment que la non-réus si te de l’épreu ve retar de ra de moins de 6 mois
leur  entrée sur le mar ché du tra vail alors qu’un peu plus du quart des élè ves tou chés (29 % et 30 %)
pen sent que cela retar de ra leur  entrée sur le mar ché du tra vail de 6 à 12 mois ou de plus de 24 mois.

Tableau 45

Impact esti mé en  regard de l’impos si bi li té de conser ver un  emploi ou de don ner suite à une
pro mes se d’emploi

%

question Moins de De 6 à De 13 à De 19 à plus de
6 mois 12 mois 18 mois 24 mois 24 mois

Ne sais pas

Pendant com bien de temps  croyez-vous 
que la non-réus si te de l'épreu ve uni for me
de fran çais vous a empê ché d'accé der 8,9 28,9 14,8 9,6 30,4 7,4
au mar ché du tra vail dans votre domai ne
d'étu des ?

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais.

Plus les élè ves  échouent sou vent à l’épreu ve uni for me de fran çais, plus gran des sont les pos si bi li tés
que leur échec entraî ne une perte d’emploi ou une perte de pro mes se d’emploi. La perte d’un  emploi
ou d’une pro mes se d’emploi concer ne moins de 10 % des élè ves ayant  échoué deux fois à leur épreu ve
et un peu plus du tiers (38 %) des élè ves ayant  échoué 5 fois ou plus à leur épreu ve.

Tableau 46

Impact esti mé en  regard de l’impos si bi li té de conser ver un  emploi ou de don ner suite 
à une pro mes se d’emploi en fonc tion du nom bre d’échecs à l’épreu ve uni for me de fran çais

Avez-vous perdu un  emploi ou un futur  employeur a-t-il 
reti ré une pro mes se d'emploi parce que vous n'aviez pas

Nombre d’échecs à l’épreuve uniforme de français réus si à l'épreu ve uni for me de fran çais ?

Oui Non Refus Ne sais pas

1 échec 9,3 % 89,3 % 1,4 % 0,0 %

2  échecs 9,0 % 89,3 % 0,6 % 1,0 %

3 ou 4  échecs 22,2 % 74,6 % 2,4 % 0,8 %

5  échecs ou plus 37,9 % 59,3 % 0,8 % 1,9 %

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais.
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FAITS  SAILLANTS SUR LES  EFFETS DE LA NON-RÉUS SI TE ChEz LES ÉLÈvES AyANT  ÉChOUÉ 
AU MOINS UNE FOIS à L’ÉpREU vE UNI FOR ME DE FRAN ÇAIS (pOINT 6.1)

Effets de la non-réus si te sur le che mi ne ment sco lai re :

- Plus du quart des élè ves ayant  échoué au moins une fois dis ent avoir moins de moti va tion à
pour sui vre leurs étu des. La pro por tion est deux fois plus éle vée parmi les répon dan tes et
répon dants du sec teur tech ni que que du sec teur pré uni ver si tai re.

- Après deux  échecs, la pro por tion des répon dan tes et répon dants qui se dis ent affec tés
dans leur moti va tion à pour sui vre leurs étu des aug men te à 50 %.

- Un peu plus de 10 % des élè ves ayant  échoué au moins une fois son gent à arrê ter leurs
étu des. La pro por tion est deux fois plus éle vée parmi les répon dan tes et répon dants du
sec teur tech ni que que du sec teur pré uni ver si tai re.

- Un peu plus de 50 % des élè ves consi dè rent que la non-réus si te ne  devrait pas retar der
leur diplo ma tion.

Effets de la non-réus si te sur l’admis sion dans les uni ver si tés des élè ves à qui il ne man que que
l’épreu ve uni for me pour obte nir leur diplô me :

- Plus du quart des répon dan tes et répon dants qui  avaient fait une deman de à l’uni ver si té
dis ent ne pas avoir pu don ner suite à leur offre d’admis sion à cause de leur échec à
l’épreu ve uni for me de fran çais.

- Environ 15 % des élè ves tou chés esti ment que la non-réus si te retar de ra leur  entrée à
l’uni ver si té d’une ses sion alors que 40 % des élè ves tou chés pen sent que cela retar de ra
leur admis sion de deux ses sions.

Effets de la non-réus si te sur l’entrée sur le mar ché du tra vail des élè ves à qui il ne man que que
l’épreu ve uni for me pour obte nir leur diplô me :

- Environ 15 % des répon dan tes et répon dants consi dè rent avoir perdu un  emploi ou une
pro mes se d’emploi à cause de leur échec à l’épreu ve uni for me de fran çais.

- Près de 20 % des élè ves tou chés esti ment que la non-réus si te retar de ra de moins de 6 mois
leur  entrée sur le mar ché du tra vail d’une ses sion alors qu’un peu plus du quart des élè ves
tou chés pen sent que cela retar de ra leur  entrée sur le mar ché du tra vail de 6 à 12 mois
ou de plus de 24 mois.
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6.2 LES MESU RES D’AIDE MISES EN œUvRE OU MISES à jOUR pOUR SOU TE NIR 
LA RÉUS SI TE DES ÉLÈ vES

Un peu plus de la moi tié (54 %) des élè ves inter ro gés et ayant eu au moins un échec à l’épreu ve uni for me
de fran çais reçoi vent de l’aide en  regard de leur épreu ve. Les répon dan tes et répon dants du sec teur
tech ni que (55 %) reçoi vent plus d’aide que les répon dan tes et répon dants du sec teur pré uni ver si tai re (50 %).

Tableau 47

Répartition des élè ves rece vant de l’aide à la suite de leur échec à l’épreu ve uni for me de fran çais

%

Toutes les répon dan tes Répondantes et répon dants Répondantes et répon dants
et tous les répon dants du sec teur pré uni ver si tai re du sec teur tech ni que

Pour favo ri ser votre réus si te à l’épreu ve 
uni for me de fran çais, avez-vous reçu 53,6 46,2 0,2 50,2 49,6 0,2 55,2 44,6 0,2
de l’aide ?

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais.

L’aide reçue par les élè ves pro ve nait de dif fé ren tes res sour ces. Les mesu res d’aide rele vant de la
res pon sa bi li té des col lè ges sont plus uti li sées que les res sour ces infor mel les et que les res sour ces offer tes
dans le  réseau (entre 6 et 12 %). Parmi les mesu res tou chant plus de 45 % des répon dan tes et répon dants,
le Centre d’aide en fran çais (63 %) est la pre miè re res sour ce uti li sée par les élè ves, vient ensui te leur
pro fes seur de fran çais (51 %), l’ate lier en lien avec l’épreu ve (48 %) et la simu la tion de l’épreu ve offer te
par leur col lè ge (46 %). Dans les res sour ces exter nes aux éta blis se ments, la consul ta tion de la copie du
MELS32 est la mesu re uti li sée par la plus gran de pro por tion d’élè ves (41 %).

O
ui
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 p
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 / 
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s

question

32 Sur deman de, cha que élève peut avoir accès à la copie de son exa men, accom pa gnée d’un docu ment expli quant les
cotes qui lui ont été attri buées.
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Tableau 48

Identification des mesu res d’aide uti li sées par les élè ves inter ro gés

%

Liste de ques tions com men çant par : Ne sais pas / 

« Est-ce que cette aide vous a été four nie par… » Oui Non Ne s’appli que Refus
pas

Ressources des différents collèges

le Centre d’aide en fran çais ? 63,2 35,3 1,5 0,0

votre pro fes seur en fran çais ? 50,8 48,6 0,8 0,0

un ate lier en lien avec l’épreu ve ? 47,5 52,5 0,0 0,0

la simu la tion de l’épreu ve offer te par votre col lè ge ? 45,9 52,6 1,5 0,0

un  tuteur (tuto rat par les pairs) ? 37,2 61,6 1,3 0,0

Ressources offer tes dans le  réseau

un cours avec le Cégep@dis tan ce ? 5,8 94,2 0,0 0,0

les acti vi tés du Centre col lé gial de déve lop pe ment 
de maté riel didac ti que ? 11,6 87,8 0,6 0,0

Ressources du Ministère

la consul ta tion de la copie du MELS ? 41,1 56,5 2,4 0,0

Ressources infor mel les

une ou un élève ? 32,5 67,5 0,0 0,0

une amie ou un ami ? 36,6 63,3 0,0 0,0

un  parent ou mem bre de votre  famille ? 19,4 80,7 0,0 0,0

une autre sour ce ? 3,0 97,0 0,0 0,0

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais.

La pres que tota li té (93 %) des res pon sa bles des mesu res d’aide à la réus si te confir me que leur éta blis se ment
offre aux élè ves des mesu res par ti cu liè res pour favo ri ser la réus si te à l’épreu ve uni for me de fran çais.
De plus, la gran de majo ri té des éta blis se ments (82 %) dis po sent de mesu res leur per met tant de détec ter
ou d’enca drer les élè ves subis sant des  échecs mul ti ples ou leur per met tant de détec ter ou d’enca drer
les élè ves après un échec à l’épreu ve uni for me de fran çais.
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Tableau 49

Répartition des éta blis se ments  offrant des mesu res par ti cu liè res pour favo ri ser la réus si te 
à l’épreu ve uni for me de fran çais

%
questions

Oui

Est-ce que votre éta blis se ment offre aux élè ves des mesu res par ti cu liè res pour favo ri ser 
leur réus si te à l’épreu ve uni for me en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture ?

93,2

Existe-t-il, dans votre éta blis se ment, une mesu re par ti cu liè re pour détec ter ou enca drer 
les élè ves subis sant des  échecs mul ti ples à l’épreu ve uni for me de fran çais ?

81,8

Existe-t-il, dans votre éta blis se ment, une mesu re par ti cu liè re pour détec ter ou enca drer 
les élè ves après un échec à l’épreu ve uni for me de fran çais ?

81,8

Source : Questionnaire des ti né aux per son nes concer nées par le dos sier d’aide à la réus si te.

De façon glo ba le et sans égard aux caté go ries d’élè ves qui se  voient  offrir des mesu res d’aide, cel les
les plus pré sen tes dans les éta blis se ments sont : la réfé ren ce à des docu ments  écrits ou à des sites Web
(sans offre d’enca dre ment), le cours en clas se  visant l’amé lio ra tion du fran çais écrit ( incluant des cours
de mise à  niveau), les ate liers pré pa ra toi res à l’épreu ve uni for me et la ses sion d’infor ma tion sur les
épreu ves uni for mes.

Même si plu sieurs mesu res sont offer tes à tous les élè ves, il est impor tant de noter que cer tains
éta blis se ments  offrent des mesu res d’aide en déter mi nant au pré ala ble une clien tè le cible. Les élè ves
ayant déjà  échoué à l’épreu ve uni for me se  voient notam ment  offrir une quin zai ne de mesu res d’aide.
Les plus impor tan tes sont : l’ana ly se d’une copie d’épreu ve uni for me en échec, l’enca dre ment indi vi duel
et les ate liers pré pa ra toi res à l’épreu ve uni for me.
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Tableau 50

Identification des mesu res d’aide offer tes par les éta blis se ments fran co pho nes

Total de 
Catégorie d’élè ves33

répon dan tes 
Nom de la mesu re

A B C D E F G h et de 

% % % % % % % % répon dants

Référence à des docu ments  écrits ou à 
des sites Web (sans offre d’enca dre ment)

69,2 2,6 0,0 0,0 2,6 0,0 0,0 5,1 39

Cours en clas se  visant l’amé lio ra tion 
du fran çais écrit ( incluant des cours 47,5 2,5 2,5 2,5 2,5 7,5 7,5 35,0 40
de mise à  niveau)

Ateliers pré pa ra toi res à l’épreu ve uni for me 57,5 17,5 20,0 20,0 7,5 12,5 10,0 10,0 40

Session d’infor ma tion sur les épreu ves 
uni for mes

56,4 2,6 2,6 2,6 0,0 0,0 0,0 10,3 39

Simulation d’épreu ve uni for me 51,3 7,7 12,8 12,8 7,7 0,0 2,6 15,4 39

Ateliers  visant l’amé lio ra tion 
du fran çais écrit

47,5 17,5 15,0 17,5 10,0 5,0 12,5 25,0 40

Cours en clas se  visant la pré pa ra tion 
à l’épreu ve uni for me

66,7 5,1 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 20,5 39

Exercices indi vi duels pour pré pa rer 
aux épreu ves uni for mes

33,3 17,9 17,9 17,9 7,7 5,1 7,7 17,9 39

Exercices indi vi duels pour pré pa rer 
stric te ment aux épreu ves uni for mes

46,2 17,9 7,7 7,7 10,3 12,8 12,8 23,1 39

Exercices indi vi duels  visant stric te ment 
l'amé lio ra tion du fran çais

46,2 17,9 7,7 7,7 10,3 12,8 12,8 23,1 39

Tutorat par les pairs 28,2 17,9 7,7 7,7 7,7 7,7 10,3 17,9 39

Encadrement indi vi duel 25,6 25,6 28,2 30,8 15,4 17,9 25,6 20,5 39

Analyse d’une copie d’épreu ve 
uni for me en échec

15,4 7,7 30,8 30,8 5,1 2,6 10,3 12,8 39

Cours vir tuel  visant l’amé lio ra tion 
du fran çais écrit

7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,8 39

Cours vir tuel  visant la pré pa ra tion 
à l’épreu ve uni for me

7,7 0,0 2,6 2,6 0,0 0,0 0,0 10,3 39

Autre (pré ci sez la mesu re à l’écran sui vant) 5,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,6 0,0 39

Source : Questionnaire des ti né aux per son nes concer nées par le dos sier d’aide à la réus si te.

33 A = tous les élè ves, B = les élè ves qui ont  échoué à un ou à plu sieurs cours de fran çais et qui se pré pa rent à l’épreu ve
uni for me, C = les élè ves qui ont  échoué une fois à l’épreu ve uni for me, D = les élè ves qui ont  échoué plu sieurs fois à
l’épreu ve uni for me, E = les élè ves qui font un  retour aux étu des, F = les élè ves dont la lan gue mater nel le n’est pas le
fran çais, G = les élè ves qui ont un han di cap ou un trou ble d’appren tis sa ge, H = autre.
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En plus des dif fé ren tes mesu res  déployées dans les éta blis se ments, deux orga nis mes du  réseau consa crent
une par tie de leurs acti vi tés à des mesu res  visant l’amé lio ra tion de la lan gue ou  visant la réus si te de
l’épreu ve uni for me de fran çais. Le Centre col lé gial de maté riel didac ti que (CCDMD) met effec ti ve ment
du maté riel à la dis po si tion des per son nes inté res sées alors que le Cégep@dis tan ce a conçu un cours
 visant la pré pa ra tion à l’épreu ve uni for me.

Plus des trois  quarts des res pon sa bles des mesu res d’aide (88 %) connais sent les ser vi ces du CCDMD
et plus des trois  quarts de ces répon dan tes et répon dants encou ra gent les élè ves à les uti li ser. De plus,
près de 90 % des éta blis se ments uti li sent le maté riel du CCDMD.

Un peu moins de 70 % des res pon sa bles des mesu res d’aide connais sent l’exis ten ce du cours du
Cégep@dis tan ce et près de 15 % des éta blis se ments uti li sent le maté riel du Cégep@dis tan ce. Un peu
plus de la moi tié de ces répon dan tes et répon dants (52 %) encou ra gent les élè ves qui ont  échoué à
l’épreu ve de s’inscri re au cours. Le pour cen tage est par  contre très fai ble lorsqu’il s’agit d’un élève qui
n’a pas enco re fait l’épreu ve pour la pre miè re fois.

Tableau 51

Appréciation des res pon sa bles des mesu res d’aide dans les éta blis se ments fran co pho nes sur les
mesu res dis po ni bles dans le  réseau

%
questions

Oui

Saviez-vous que le Centre col lé gial de déve lop pe ment de maté riel didac ti que (CCDMD) met 
à la dis po si tion des per son nes inté res sées dif fé ren tes res sour ces  visant l’amé lio ra tion du fran çais ? 88,1

Est-ce que vous encou ra gez les élè ves qui ont  échoué à l’épreu ve uni for me à uti li ser 
les res sour ces du Centre col lé gial de déve lop pe ment de maté riel didac ti que (CCDMD) ? 86,5

Est-ce que vous encou ra gez les élè ves qui se pré pa rent à pas ser pour la pre miè re fois 
l’épreu ve uni for me à uti li ser les res sour ces du Centre col lé gial de déve lop pe ment de maté riel 
didac ti que (CCDMD) ? 75,7

Est-ce que les res sour ces du Centre col lé gial de déve lop pe ment de maté riel didac ti que (CCDMD)  
conçues pour aider les élè ves à déve lop per leur maî tri se de la lan gue fran çai se sont uti li sées 
dans votre éta blis se ment ? 89,2

Saviez-vous que le Cégep@dis tan ce met à la dis po si tion des per son nes inté res sées un cours 
pré pa rant à l’épreu ve uni for me en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture ? 69,0

Est-ce que vous sug gé rez aux élè ves qui ont  échoué à l’épreu ve uni for me de s’inscri re au cours 
pré pa rant à l’épreu ve uni for me en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture ? 51,7

Est-ce que vous encou ra gez les élè ves qui pas se ront pour la pre miè re fois l’épreu ve uni for me 
à s’inscri re au cours pré pa rant à l’épreu ve uni for me en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture ? 20,7

Est-ce que le maté riel conçu par le Cégep@dis tan ce pour aider les élè ves à se pré pa rer 
à l’épreu ve uni for me est uti li sé dans votre éta blis se ment ? 13,8

Source : Questionnaire des ti né aux per son nes concer nées par le dos sier d’aide à la réus si te.
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à la lumiè re des résul tats des élè ves inter ro gés et des res pon sa bles des mesu res d’aide, il sem ble que
les res sour ces pour sou te nir les élè ves  soient bien diver si fiées. Il  appert éga le ment que c’est plus de
80 % des  cégeps qui  ciblent les élè ves ayant eu au moins un échec à leur épreu ve. Malgré la por tée
des mesu res d’aide, une fai ble majo ri té (54 %) des élè ves ayant eu au moins un échec dis ent béné fi cier
des dif fé ren tes mesu res d’aide.

FAITS  SAILLANTS SUR LES MESU RES D’AIDE MISES EN œUvRE OU MISES à jOUR 
pOUR SOU TE NIR LA RÉUS SI TE DES ÉLÈvES (pOINT 6.2)

Utilisation des mesu res d’aide par les élè ves ayant eu au moins un échec à leur épreu ve
uni for me de fran çais :

- Un peu plus de 50 % des élè ves ayant eu au moins un échec dis ent se faire aider.

- Pour obte nir du sou tien, plus de 45 % des élè ves confir ment uti li ser le Centre d’aide en
fran çais, leur pro fes seur de fran çais, l’ate lier en lien avec l’épreu ve ou la simu la tion de
l’épreu ve offer te par leur col lè ge.

- Peu d’élè ves ayant eu au moins un échec ont  recours au maté riel péda go gi que du
CCDMC ou au cours  offert par le Cégep@dis tan ce.

Portrait des mesu res d’aide dans les éta blis se ments :

- Plus de 80 % des éta blis se ments dis po sent de mesu res leur per met tant de détec ter ou
d’enca drer les élè ves subis sant des  échecs mul ti ples ou leur per met tant de détec ter ou
d’enca drer les élè ves après un échec à l’épreu ve uni for me de fran çais.

- Près de 95 % des res pon sa bles des mesu res d’aide à la réus si te confir ment que leur
éta blis se ment offre aux élè ves des mesu res par ti cu liè res pour favo ri ser la réus si te à
l’épreu ve uni for me de fran çais. Plus de quin ze mesu res sont réper to riées dans les dif fé rents
éta blis se ments du  réseau.

Mesures d’aide dans le  réseau :

- Plus des trois  quarts des res pon sa bles des mesu res d’aide connais sent les ser vi ces du
CCDMD et plus des trois  quarts encou ra gent les élè ves à les uti li ser.

- Près de 90 % des éta blis se ments uti li sent le maté riel du CCDMD.

- Un peu moins de 70 % des res pon sa bles connais sent l’exis ten ce du cours du Cégep@dis tan ce.
Un peu plus de la moi tié encou ra gent les élè ves qui ont  échoué à l’épreu ve à s’inscri re
au cours.

- Près de 15 % des éta blis se ments uti li sent le maté riel du Cégep@dis tan ce.
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6.3 LES  EFFETS DE L’ÉpREU vE UNI FOR ME DE FRAN ÇAIS SUR LA DIpLO MA TION 
DES ÉLÈ vES

Pour éva luer les  effets de l’épreu ve sur la diplo ma tion des élè ves, la pro por tion de diplo ma tion a été
cal cu lée parmi les élè ves s’étant pour la pre miè re fois sou mis à l’épreu ve uni for me de fran çais entre
2002 et 200634. Même s’il est impos si ble d’avan cer que la non-diplo ma tion est une consé quen ce de
l’échec à l’épreu ve, il est pos si ble de cons ta ter qu’une plus gran de pro por tion d’élè ves ayant  échoué
à leur épreu ve n’ont pas leur diplô me com pa ra ti ve ment aux élè ves n’ayant pas  échoué à leur épreu ve.
L’écart est d’un peu plus de 20  points de pour cen tage.

Tableau 52

proportion de la diplo ma tion des élè ves selon leur ver dict à l’épreu ve uni for me de fran çais

% diplô me

verdict à l’épreu ve (1re ten ta ti ve) Genre Tous gen res confon dus

Féminin Masculin

Échec 60,1 55,5 57,9

Réussite 82,6 79,1 81,3

Sources : Socrate, GEMC et Chesco.

L’ana ly se des ver dicts à l’épreu ve uni for me de fran çais, au cours de lit té ra ture 601-103-04 et au diplô me
vient confir mer la per ti nen ce de ne pas avan cer que la non-diplo ma tion est une consé quen ce de
l’échec à l’épreu ve. En effet, plus de 10 % (13 %) des élè ves ayant réus si dès leur pre miè re ten ta ti ve
l’épreu ve et leurs cours 601-103-04, n’ont pas leur diplô me au  moment de l’obs er va tion. De plus,
pro por tion nel le ment par lant, il y a plus de non diplô més qui ont réus si, dès leur pre miè re ten ta ti ve,
leur épreu ve et leur cours 601-103-04 (13 %) que de non diplô més qui ont  échoué à leur épreu ve
et/ou à leur cours 601-103-04 (5 %).

L’ana ly se du ver dict d’échec à l’épreu ve uni for me de fran çais en fonc tion du ver dict de diplo ma tion
per met de cons ta ter que c’est envi ron 7 % (6,8) des élè ves en échec à leur épreu ve lors de leur pre miè re
ten ta ti ve qui obtien nent fina le ment leur diplô me com pa ra ti ve ment à envi ron 5 % des élè ves en échec
à leur épreu ve lors de leur pre miè re ten ta ti ve qui n’obtien nent pas leur diplô me.

34 Il était impos si ble de pren dre des don nées plus récen tes sans trop res trein dre la pério de d’obs er va tion après la durée
pré vue des étu des. à ce sujet, il est impor tant de se rap pe ler que, dans le sys tè me col lé gial, lors que les don nées sont
trai tées par cohor te (ce n’est pas le cas ici), une dis tinc tion est géné ra le ment faite entre le taux de diplo ma tion dans la
durée pré vue, 1 an après la durée pré vue, 3 ans après la durée pré vue et plus de 5 ans après la durée pré vue.
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Tableau 53

proportion de la diplo ma tion des élè ves selon leur ver dict à l’épreu ve uni for me de fran çais et le
ver dict au cours 601-103-04

verdict verdict au

à l’épreu ve cours 601-103-04 Diplôme Nombre d’élè ves pourcentage pourcentage

1re ten ta ti ve 1re ten ta ti ve

EC EC N 3 358 1,9
5,0

EC RE N 5 303 3,0

EC EC O 2 930 1,7
6,8

EC RE O 8 963 5,1

RE EC N 5 625 3,2 -

RE RE N 23 299 13,3 -

RE EC O 11 126 6,4 -

RE RE O 114 367 65,4 -

Total 174 971 100,0 -

Sources : Socrate, GEMC et Chesco.

FAIT  SAILLANT SUR LES  EFFETS DE L’ÉpREU vE UNI FOR ME DE FRAN ÇAIS 
SUR LA DIpLO MA TION DES ÉLÈvES (pOINT 6.3)

Globalement, une plus gran de pro por tion d’élè ves ayant  échoué à leur épreu ve lors de leur
pre miè re pas sa tion n’ont pas leur diplô me com pa ra ti ve ment aux élè ves n’ayant pas  échoué à
leur épreu ve.
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BILAN SUR LES  IMpACTS 
( points 6.1 à 6.3)

APPRÉ CIA TION GLO BA LE

Selon la per cep tion des élè ves inter ro gés, la non-réus si te de l’épreu ve uni for me de fran çais a un
 impact cer tain sur la moti va tion des élè ves et dans une moin dre mesu re sur leur désir de pour sui vre
leurs étu des. La pro por tion de répon dan tes et de répon dants affec tés par la non-réus si te aug men te
en fonc tion du nom bre d’échecs à l’épreu ve uni for me de fran çais. En fait, la non-réus si te de
l’épreu ve uni for me de fran çais a un  impact sur le che mi ne ment sco lai re des élè ves, leur admis sion
dans les uni ver si tés ou leur inté gra tion au mar ché du tra vail.

Les élè ves ont à leur dis po si tion dif fé ren tes mesu res d’aide, mais seu le ment un peu plus de 50 %
des élè ves ayant eu au moins un échec dis ent se faire aider.

ÉLÉ MENTS LES PLUS POSI TIFS

Les éta blis se ments  offrent des mesu res par ti cu liè res pour favo ri ser la réus si te de l’épreu ve uni for me
de fran çais.

Plusieurs éta blis se ments dis po sent de mesu res leur per met tant de détec ter ou d’enca drer les élè ves
subis sant un ou des  échecs à leur épreu ve uni for me de fran çais.

Plus de quin ze mesu res dif fé ren tes sont réper to riées dans les dif fé rents éta blis se ments du  réseau
ayant répon du au ques tion nai re.

La copie du MELS est consul tée par un peu plus de 40 % des élè ves ayant répon du au son da ge
télé pho ni que.

ÉLÉ MENTS MOINS POSI TIFS

Un peu plus de 50 % des élè ves ayant eu au moins un échec dis ent se faire aider.

Les élè ves inter ro gés connais sent peu et uti li sent peu les ser vi ces du CCDMD et le cours du
Cégep@dis tan ce.

Une plus gran de pro por tion d’élè ves ayant  échoué à leur épreu ve lors de leur pre miè re pas sa tion
n’ont pas leur diplô me com pa ra ti ve ment aux élè ves n’ayant pas  échoué à leur épreu ve.
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1 pORTRAIT GÉNÉ RAL DES RÉSUL TATS DES ÉLÈ vES LORS DE LEUR pRE MIÈ RE 
pAS SA TION à L’ÉpREU vE UNI FOR ME EN LAN GUE D’ENSEI GNE MENT 
ET LIT TÉ RA TURE35

Les effec tifs lors de la pas sa tion annuel le de l’épreu ve uni for me d’anglais  oscillent  autour de 7 500 à
7 700 élè ves par année36. Le pour cen tage de can di dats mas cu lins et fémi nins est rela ti ve ment sta ble
 depuis 1998 et il se situe à envi ron 58 % de can di dats fémi nins et 42 % de can di dats mas cu lins et la
ses sion la plus fré quen tée est celle de l’autom ne.

Tableau 54

Effectifs  annuels de l’épreu ve uni for me d’anglais

Années Effectifs

1998 8281

1999 7327

2000 6855

2001 7433

2002 7524

2003 7698

2004 7781

2005 7363

2006 7903

Source : Blais, 2008.

4 L’ÉpREU vE UNI FOR ME D’ANGLAIS

35 Les don nées et les expli ca tions pré sen tées dans cette sec tion sont  tirées du rap port non  publié de Jean-Guy Blais, 2008.

36 Ayant fait le choix de cen trer la pré sen te éva lua tion sur les résul tats des élè ves lors de leur pre miè re pas sa tion de l’épreu ve,
cer tai nes don nées pré sen tées vont néces sai re ment être dif fé ren tes de cel les  publiées sur le site Web du Ministère et de
cel les pré sen tées dans cer tai nes recher ches et ana ly ses pré cé den tes qui regrou paient leur infor ma tion en fonc tion des
ses sions, sans égard au nom bre de fois que les élè ves se sou met taient à l’épreu ve.
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Tableau 55

Effectifs  annuels de l’épreu ve uni for me d’anglais selon le genre et la ses sion de l’épreu ve

Genre Session de l'épreu ve

F M hiver Été Automne

1998 56,9 43,1 1998 45,5 2,6 51,9

1999 58,9 41,1 1999 40,3 2,5 57,2

2000 57,7 42,3 2000 40,6 2,2 57,2

2001 58,2 41,8 2001 40,6 2,6 56,8

2002 59,4 40,6 2002 37,9 2,3 59,7

2003 58,8 41,2 2003 39,3 1,9 58,8

2004 57,4 42,6 2004 40,7 2,4 56,9

2005 58,2 41,8 2005 40,1 2,7 57,3

2006 58,4 41,6 2006 40,9 2,4 56,7

Source : Blais, 2008.

La figu re sui van te mon tre que le taux de réus si te est rela ti ve ment sta ble  depuis 1998 (92 % - 93 %),
(pour les chif fres pré cis, voir le  tableau 2-10 à l’annexe 2).

Figure 13

Taux de réus si te à l’épreu ve uni for me d’anglais selon l’année

Source : Blais, 2008.
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Pour ce qui est de la réus si te en fonc tion du genre, il n’y a pres que pas d’écart entre les can di da tes et
les can di dats qui réus sis sent l’épreu ve.

Figure 14

Taux de réus si te à l’épreu ve uni for me d’anglais selon l’année et le genre

Il exis te une dif fé ren ce cer tai ne entre les taux de réus si te des sec teurs pré uni ver si tai re et tech ni que.
Depuis 1998, la dif fé ren ce entre les deux sec teurs quant aux taux de réus si te a été rela ti ve ment varia -
ble, mais tou jours en  faveur du sec teur pré uni ver si tai re. Par la figu re ci-des sous et le  tableau 2-11 de
l’annexe 2, il est pos si ble de remar quer une dif fé ren ce rela ti ve ment sta ble entre les deux sec teurs pour
les trois der niè res  années, c’est-à-dire un peu plus de 9 %.

Figure 15

Taux de réus si te à l’épreu ve uni for me d’anglais selon le sec teur de for ma tion

Source : Blais, 2008.
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FAITS  SAILLANTS SUR LE pOR TRAIT GÉNÉ RAL DES RÉSUL TATS DES ÉLÈvES 
(pOINT 1)

L’épreu ve uni for me d’anglais tou che entre 7 500 et 7 700 élè ves par année.

Le taux de réus si te lors de la pre miè re pas sa tion de l’épreu ve est rela ti ve ment sta ble  depuis 1998
et il n’y a pres que pas d’écart entre les élè ves de sexe mas cu lin et les élè ves de sexe fémi nin.

Le taux de réus si te des élè ves  inscrits au sec teur pré uni ver si tai re est supé rieur au taux de réus si te
des élè ves  inscrits au sec teur tech ni que.

2 ACTIvITÉS DE CONCEp TION DES ÉpREU vES

Comme men tion né au cha pi tre 1, c’est la Direction de l’ensei gne ment col lé gial du MELS qui est char gée
de met tre en place les dif fé ren tes opé ra tions néces sai res pour s’assu rer que les épreu ves  seront prê tes
à temps. Parmi les dif fé ren tes éta pes iden ti fiées, trois requiè rent plus pré ci sé ment la par ti ci pa tion de
mem bres d’équi pes de tra vail ; c’est la mise en œuvre de ces trois éta pes qui est pré sen tée dans cette
sec tion. L’impact pro ba ble de ces éta pes sur l’équi va len ce des épreu ves sera quant à lui pré sen té dans
une sec tion sub sé quen te. Ces trois éta pes sont :

la concep tion et le choix des  sujets de rédac tion ;

l’ana ly se de la dif fi cul té des tex tes et des  sujets de rédac tion ;

la concep tion d’une clé de cor rec tion pour cha que sujet de rédac tion.

2.1 LA CONCEp TION ET LE ChOIX DES  SUjETS DE RÉDAC TION

La concep tion et le choix des  sujets de rédac tion sont assu rés par le grou pe de tra vail com po sé des
super vi seu res et super vi seurs. Avant les ren con tres, et de façon indi vi duel le, cha que super vi seu re ou
super vi seur tente de trou ver des tex tes qui pour raient répon dre aux dif fé rents cri tè res du comi té. Les
tex tes sont ensui te sou mis au grou pe de tra vail. Les super vi seu res et super vi seurs consul tés confir ment
qu’afin d’être en mesu re d’appor ter des tex tes aux mem bres du comi té de tra vail, ils  lisent en moyen ne
plus de 40 tex tes par ses sion.

Pour réali ser ses dif fé ren tes res pon sa bi li tés, le grou pe de tra vail des super vi seu res et super vi seurs se
ren con tre à tou tes les deux semai nes. Une par tie impor tan te de son temps de ren con tre est consa crée
à la concep tion et au choix des  sujets de rédac tion. Avant d’arrê ter son choix sur un texte, le comi té,
qui rend des déci sions una ni mes, doit pren dre en consi dé ra tion plu sieurs pro po si tions. Les dos siers
du comi té pen dant l’année sco lai re 2006-2007 confir ment que ce der nier a ana ly sé plus de 70 tex tes.
En sep tem bre 2007, le nom bre d’essais reje tés au fil des ans attei gnait plus de 450 tex tes et le nom bre
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de nou vel les  exclues attei gnait plus de 310 tex tes. De plus, inter ro gés sur le sujet, les super vi seu res et
super vi seurs confir ment que, pour cha que texte accep té, au moins six tex tes sont reje tés. En cer tai nes
occa sions, plus de douze tex tes peu vent être reje tés avant d’en iden ti fier un qui fait l’una ni mi té.

Chaque sujet de rédac tion com prend un texte et une consi gne de rédac tion. Le comi té pri vi lé gie des
tex tes com plets et auto no mes. Les  sujets sélec tion nés sont asso ciés à un seul texte qui peut com por ter
entre 5 500 et 7 500 mots. En res pect des deux gen res obli ga toi res dans les devis des cours de la
for ma tion géné ra le com mu ne en  anglais lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture, les tex tes sélec tion nés
appar tien nent exclu si ve ment au genre de l’essai (essay) ou de la nou vel le (short story). Chaque trio37 de
 sujets doit com por ter au moins un texte d’un  auteur cana dien, au moins une œuvre non roma nes que
(non-fic tion) et au moins une œuvre d’ima gi na tion (fic tion) ; les tex tes peu vent pro ve nir  autant des
 auteurs fémi nins que des  auteurs mas cu lins et doi vent cou vrir un large éven tail d’inté rêts. Les cinq
super vi seu res et super vi seurs inter ro gés consi dè rent que les trois cri tè res sui vants pour com po ser les
trios de  sujets sont  clairs :

cha que trio de  sujets de rédac tion doit com por ter au moins une œuvre non roma nes que (non-fic tion)
et au moins une œuvre d’ima gi na tion (fic tion) ;

cha que trio de  sujets doit  offrir des tex tes pré sen tant un large éven tail d’inté rêts ;

cha que texte doit per met tre aux élè ves de pou voir déve lop per une ana ly se de 750 mots.

2.2 L’ANA Ly SE DE LA DIF FI CUL TÉ DES  SUjETS

L’ana ly se de la dif fi cul té des tex tes et des  sujets de rédac tion est assu rée par un autre comi té dont le
rôle consis te essen tiel le ment à s’assu rer que le trio de  sujets per met bien de mesu rer les com pé ten ces
atten dues et que les  sujets sont d’un  niveau de dif fi cul té com pa ra ble. Le comi té se  réunit trois fois par
année et est com po sé de trois mem bres du grou pe de tra vail des super vi seu res et super vi seurs et
de trois pro fes seu res et pro fes seurs du  réseau col lé gial. Les don nées  recueillies pen dant le son da ge
télé pho ni que sur l’ana ly se de la dif fi cul té des  sujets de rédac tion per met tent de cons ta ter que la tota li té
des mem bres per çoi vent que la majo ri té des trios sou mis par le comi té de tra vail des super vi seu res et
super vi seurs sont accep tés.

2.3 LA CONCEp TION D’UNE CLÉ DE COR REC TION

Pour cha que sujet de rédac tion, une clé de cor rec tion est  conçue. La concep tion de cette der niè re est
assu mée par le grou pe de tra vail des super vi seu res et super vi seurs.

37 Chaque épreu ve uni for me d’anglais d’une ses sion don née offre trois choix de  sujets aux élè ves. Ces choix de  sujets sont
appe lés « trios de  sujets » et por tent sur un texte.
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FAIT  SAILLANT SUR LES ACTI vI TÉS DE CONCEp TION 
DES ÉpREU vES UNI FOR ME D’ANGLAIS (pOINT 2)

De façon glo ba le, la concep tion et le choix des  sujets de rédac tion, l’ana ly se de la dif fi cul té des
 sujets et la concep tion d’une clé de cor rec tion cons ti tuent trois acti vi tés dont les opé ra tions
sont bien défi nies et repo sent sur des cri tè res spé ci fi ques.

3 ACTIvITÉS DE COR REC TION ET DE SUpER vI SION DE L’ÉpREU vE UNI FOR ME 
D’ANGLAIS, LAN GUE D’ENSEI GNE MENT ET LIT TÉ RA TURE

Tel qu’indi qué au cha pi tre 1, c’est la Direction de l’ensei gne ment col lé gial du MELS qui est char gée
de met tre en place les dif fé ren tes opé ra tions néces sai res pour s’assu rer que les épreu ves  seront cor ri gées
à temps et selon des cri tè res de cor rec tion pré dé ter mi nés. Les opé ra tions por tant sur le recru te ment
des cor rec tri ces et cor rec teurs et des super vi seu res et super vi seurs et cel les por tant sur la for ma tion et
l’éva lua tion des cor rec tri ces et cor rec teurs sont éva luées dans cette sec tion.

3.1 RECRUTEMENT DES NOU vEL LES SUpER vI SEU RES ET DES NOU vEAUX 
SUpER vI SEURS

Au  besoin, la Direction de l’ensei gne ment col lé gial du MELS assu re le recru te ment des super vi seu res
et super vi seurs qui sont des mem bres du per son nel ensei gnant d’anglais du col lé gial. Les super vi seu res et
super vi seurs inter ro gés ont une opi nion dis tinc te concer nant la per ti nen ce de dif fu ser plus lar ge ment
les  appels de can di da tures.

Tableau 56

Appréciation des super vi seu res et super vi seurs de l’épreu ve uni for me d’anglais concer nant la dif fu sion
des  appels de can di da tures

Nb (%)

Selon vous, il fau drait dif fu ser plus lar ge ment les  appels de can di da tures pour 
les super vi seu res et super vi seurs.

3 (60,0) 2 (40,0) 0 (0,0)

Source : Questionnaire des ti né aux super vi seu res et super vi seurs de l’épreu ve uni for me d’anglais.

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas /Ne
s’applique

pas

Énoncé
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3.2 RECRUTEMENT DES NOU vEL LES COR REC TRI CES ET DES NOU vEAUX 
COR REC TEURS

à cha que ses sion d’autom ne, la Direction de l’ensei gne ment col lé gial, en col la bo ra tion avec la Direction
des res sour ces humai nes du MELS, assu rent le recru te ment des nou vel les cor rec tri ces et des nou veaux
cor rec teurs. Deux caté go ries de cor rec tri ces et de cor rec teurs exis tent : ceux qui ensei gnent dans un
éta blis se ment col lé gial et ceux qui sont des  employés occa sion nels qui pos sè dent, au mini mum, un
diplô me de pre mier cycle uni ver si tai re en lan gue et lit té ra ture ou dans une dis ci pli ne  connexe.

Pour les cor rec tri ces et cor rec teurs n’ensei gnant pas au  niveau col lé gial, c’est la Direction des res sour ces
humai nes qui s’assu re de leur admis si bi li té en fonc tion du diplô me pré sen té en répon se à l’affi cha ge
des  tâches. La Direction des res sour ces humai nes expé die des let tres de refus aux can di da tes et
aux can di dats ne pos sé dant pas la for ma tion requi se alors que la Direction de l’ensei gne ment col lé gial
convo que les can di da tes et les can di dats répon dant aux exi gen ces de base. Toutes les per son nes
convo quées sont sou mi ses à un exa men de com pé ten ces en  anglais (lan gue et lit té ra ture). La sai sie
des résul tats au test est assu rée par la Direction de l’ensei gne ment col lé gial alors que la Direction des
res sour ces humai nes s’occu pe d’annon cer aux can di da tes et aux can di dats s’ils sont rete nus ou non.
Toutes les per son nes qui pas sent l’exa men se retro uvent dans la réser ve de can di da tes et de can di dats ;
un tira ge au sort déter mi ne ra des cor rec tri ces et cor rec teurs qui  seront nou vel le ment enga gés. Pour
l’année sco lai re 2006-2007 et l’année sco lai re 2004-2005, 11 can di da tes et can di dats  avaient réus si
l’exa men de com pé ten ce. Pour ces  années, le taux de réus si te à l’exa men est res pec ti ve ment de 55 %
et de 69 %.

Tableau 57

Résultats suite aux  appels de can di da ture et aux exa mens d’anglais des cor rec tri ces 
et cor rec teurs poten tiels

Candidature présence et réus si te à l’exa men

Taux de can di da tes
Année sco lai re Nb de can di da tes

Nb convo qués et de can di dats Nb pré sents
Nb d’exa mens Taux de réus si te

et de can di dats
convo qués (%)

réus sis (%)

2006-2007 39 27 69,2 20 11 55,0

2005-2006 37 24 64,9 23 N.D. N.D.

2004-2005 31 25 80,7 16 11 68,8

Source : Fichier Excel de la DEC.
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ou tout à fait 
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je ne 
sais pas

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas

Énoncé

FAITS  SAILLANTS SUR LES ACTI vI TÉS DE RECRU TE MENT DES SUpER vI SEU RES 
ET SUpER vI SEURS ET DES COR REC TRI CES ET COR REC TEURS ( pOINTS 3.1 ET 3.2)

Les opé ra tions de recru te ment sem blent bien défi nies et les rôles bien par ta gés entre la
Direction de l’ensei gne ment col lé gial et la Direction des res sour ces humai nes.

L’exa men de sélec tion des cor rec tri ces et des cor rec teurs occu pe une place cen tra le dans le
pro ces sus de sélec tion.

3.3 FORMATION OFFER TE AUX NOU vEL LES COR REC TRI CES 
ET AUX NOU vEAUX COR REC TEURS

Les for ma tions offer tes aux per son nes qui cor ri gent sont de deux types : la for ma tion offer te aux
nou vel les cor rec tri ces et aux nou veaux cor rec teurs et la for ma tion offer te à tou tes les cor rec tri ces et
tous les cor rec teurs.

Lorsqu’ils sont embau chés, les nou vel les cor rec tri ces et les nou veaux cor rec teurs reçoi vent une for ma tion
sur l’ÉUA, sur les prin ci pes entou rant la cor rec tion et, plus spé ci fi que ment, sur le Guide de cor rec tion.
Le Guide de cor rec tion est un docu ment qui  décrit cha cun des cri tè res et des objec tifs qui doi vent
être pris en comp te lors de la cor rec tion. La for ma tion aux nou vel les cor rec tri ces et aux nou veaux
cor rec teurs est d’une durée tota le d’une jour née. La majo ri té des répon dan tes et des répon dants
consi dè rent que le nom bre d’heu res  allouées à cette for ma tion  devrait res ter inchan gé. De plus, la
majo ri té des cor rec tri ces et cor rec teurs et des super vi seu res et super vi seurs consi dè rent que la  taille
de l’échan tillon de  copies d’élè ves était suf fi san te.

Tableau 58

Appréciation des répon dan tes et des répon dants concer nant le temps consa cré aux exer ci ces
pra ti ques pen dant la for ma tion des nou vel les cor rec tri ces et des nou veaux cor rec teurs de l’épreu ve
uni for me d’anglais

Correctrices et cor rec teurs Superviseures et super vi seurs
% Nb (%)

La  taille de l’échan tillon de  copies 
d’élè ves était suf fi san te.

88,9 3,7 7,4 5 (100,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

Sources : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs et ques tion nai re des ti né aux super vi seu res et super vi seurs de l’épreu ve
uni for me d’anglais.
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Tableau 59

Appréciation de la durée des for ma tions offer tes aux nou vel les cor rec tri ces et aux nou veaux
cor rec teurs de l’épreu ve uni for me d’anglais

Correctrices et cor rec teurs Superviseures et super vi seurs
% Nb (%)

Si on vous en lais sait le choix, le nom bre 
d’heu res  allouées à la for ma tion des 
nou vel les cor rec tri ces et des nou veaux 

74,1 11,1 0,0 14,8 4 (80,0) 1 (20,0) 0 (0,0) 0 (0,0)

cor rec teurs :

Sources : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs et ques tion nai re des ti né aux super vi seu res et super vi seurs de l’épreu ve
uni for me d’anglais.

3.4 FORMATION OFFER TE à TOU TES LES COR REC TRI CES ET TOUS LES COR REC TEURS

D’une durée d’une jour née, la for ma tion offer te à tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs se
dérou le à cha que début de ses sion de cor rec tion. Cette for ma tion per met à l’ensem ble des cor rec tri ces et
cor rec teurs d’exer cer leur cor rec tion à par tir de  copies pré ala ble ment sélec tion nées par les super vi seu res
et super vi seurs tout en se fami lia ri sant avec la clé de cor rec tion et en se réap pro priant le Guide de
cor rec tion. La tota li té des cor rec tri ces et cor rec teurs ainsi que des super vi seu res et super vi seurs38 esti me
qu’il y a suf fi sam ment de temps consa cré aux échan ges. La pres que tota li té des cor rec tri ces et cor rec teurs
(97 %) confir me que le temps consa cré aux échan ges por tant sur l’échan tillon de  copies est suf fi sant.
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38 Les don nées des super vi seu res et super vi seurs n’appa rais sent pas dans le  tableau étant donné qu’ils sont una ni me ment
d’accord  envers ces mêmes énon cés.
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Tableau 60

Appréciation des cor rec tri ces et cor rec teurs concer nant le temps consa cré aux exer ci ces pra ti ques
pen dant la for ma tion initia le de tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs de l’épreu ve
uni for me d’anglais

Correctrices et correcteurs
(%)

Pendant la for ma tion initia le de tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs, 
le temps consa cré au  retour et aux échan ges sur les tex tes était suf fi sant.

100,0 0,0 0,0

Pendant la for ma tion initia le de tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs, 
le temps consa cré aux échan ges por tant sur le conte nu iden ti fié dans les  copies 
des élè ves était suf fi sant.

100,0 0,0 0,0

Pendant la ses sion de cor rec tion, le temps consa cré aux échan ges por tant 
sur l’échan tillon de  copies (sam ple  anchor  papers) était suf fi sant.

96,9 3,0 0,0

Source : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs de l’épreu ve uni for me d’anglais.

La durée des for ma tions offer tes à tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs sem ble adé qua te pour
la plu part des cor rec tri ces et cor rec teurs puis que c’est plus de 80 % de ceux-ci qui esti ment que le
nom bre d’heu res  allouées à la for ma tion doit res ter inchan gé. La tota li té des super vi seu res et super vi seurs
ne chan ge rait rien à la durée des for ma tions.

Tableau 61

Appréciation de la durée des for ma tions offer tes à tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs
de l’épreu ve uni for me d’anglais

Correctrices et correcteurs
%

Si on vous en lais sait le choix, le nom bre d’heu res  allouées à la for ma tion initia le 
de tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs :

81,8 6,1 6,1 6,1

Si on vous en lais sait le choix, le nom bre d’heu res  allouées à la for ma tion pen dant
la ses sion de cor rec tion :

78,8 9,1 9,1 3,0

Source : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs de l’épreu ve uni for me d’anglais.
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FAITS  SAILLANTS SUR LES FOR MA TIONS DES COR REC TRI CES ET DES COR REC TEURS
( pOINTS 3.3 ET 3.4)

Les dif fé ren tes acti vi tés de for ma tion des cor rec tri ces et cor rec teurs ainsi que les rôles que doi vent
y jouer les super vi seu res et super vi seurs sem blent bien défi nis.

La répar ti tion du temps consa cré aux échan ges sur les tex tes, sur les conte nus iden ti fiés dans
les  copies et sur l’échan tillon de  copies ral lie la pres que tota li té des cor rec tri ces et cor rec teurs
et des super vi seu res et super vi seurs.

3.5 ÉvALUATION

Une fois la for ma tion offer te à tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs ter mi née, la cor rec tion
débu te. Les  copies prio ri tai res sont cor ri gées en pre mier, sui vies des  copies régu liè res. Pendant la ses sion
de cor rec tion, les super vi seu res et super vi seurs doi vent enca drer et véri fier le tra vail des cor rec tri ces
et des cor rec teurs. Ainsi, la per son ne qui super vi se véri fie le résul tat de la cote cal cu lée et s’assu re que
les  copies mises en  échecs ont été  contre-véri fiées.

En plus d’assu rer la super vi sion du pro ces sus de cor rec tion et la relec ture des  copies mises en échec,
les super vi seu res et super vi seurs assu rent l’éva lua tion de tout le per son nel sous leur res pon sa bi li té.
L’éva lua tion for mel le se dérou le une fois par ses sion et s’exé cu te à l’aide d’une  grille d’éva lua tion. La
majo ri té des cor rec tri ces et cor rec teurs et la tota li té des super vi seu res et super vi seurs consi dè rent que
cette éva lua tion for mel le est impor tan te. De plus, la ver ba li sa tion de rétroac tion infor mel le se fait d’une
façon conti nue tout au long de la ses sion de cor rec tion. Toutefois, une fai ble majo ri té des cor rec tri ces
et cor rec teurs seu le ment consi dè rent géné ra le ment rece voir une rétroac tion sur leur per for man ce.

Tableau 62

Appréciation des cor rec tri ces et cor rec teurs de l’épreu ve uni for me d’anglais à pro pos de l’éva lua tion
les concer nant

Correctrices et correcrteurs
%

Il est impor tant qu’il y ait une éva lua tion à cha que ses sion de cor rec tion. 91,2 8,8 0,0

Il est impor tant que j’aie accès aux résul tats de mon éva lua tion. Il est impor tant 
que les cor rec tri ces et cor rec teurs aient accès aux résul tats de leur éva lua tion.

94,1 2,9 2,9

Je  reçois géné ra le ment de la rétroac tion concer nant ma per for man ce. 52,9 38,2 8,8

Source : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs de l’épreu ve uni for me d’anglais.
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Pour la tota li té des super vi seu res et super vi seurs inter ro gés, le for mu lai re d’éva lua tion est adé quat, car
d’une part les cri tè res sont en lien (per ti nent) avec ce qui doit être mesu ré chez une cor rec tri ce ou un
cor rec teur et d’autre part ils consi dè rent qu’il leur est faci le de por ter un juge ment à par tir des trois
cri tè res uti li sés : qua li té de cor rec tion, dis ci pli ne per son nel le et consul ta tion.

FAITS  SAILLANTS SUR L’ÉvA LUA TION DES COR REC TRI CES ET DES COR REC TEURS 
( pOINTS 3.5)

L’impor tan ce d’une éva lua tion semes triel le des cor rec tri ces et cor rec teurs réali sée par les
per son nes qui super vi sent est confir mée.

Près de 40 % des cor rec tri ces et cor rec teurs sou li gnent le man que de rétroac tion géné ra le sur
leur per for man ce, et ce, sans égard au pro ces sus for mel semes triel d’éva lua tion.

4 ACTIvITÉS DE GES TION ADMI NIS TRA TI vE DES ÉpREU vES

Comme men tion né au cha pi tre 1, la mise en œuvre des acti vi tés de ges tion admi nis tra ti ve des épreu -
ves uni for mes impli que la réali sa tion de  tâches rele vant exclu si ve ment du MELS ou des éta blis se ments
du  réseau col lé gial et de  tâches néces si tant un impor tant tra vail de col la bo ra tion entre le MELS et les
éta blis se ments du  réseau. Ce sont ces  tâches de col la bo ra tion néces si tant un échan ge impor tant
d’infor ma tion qui sont éva luées dans cette sec tion.

Échange d’infor ma tion entre le MELS et les éta blis se ments

Pour assu rer un échan ge effi ca ce d’infor ma tion entre le MELS et les éta blis se ments, une per son ne
res pon sa ble de l’épreu ve uni for me a été iden ti fiée dans cha que éta blis se ment du  réseau. Que ce soit
pour les acti vi tés entou rant l’inscrip tion des élè ves, les acti vi tés entou rant l’échan ge de maté riel ou les
acti vi tés liées à la trans mis sion des résul tats des élè ves, tou tes les direc ti ves minis té riel les sont ainsi
ache mi nées aux res pon sa bles dans les éta blis se ments. Mis à part la trans mis sion de maté riel qui doit
se dérou ler par la poste, l’échan ge d’infor ma tion se fait prin ci pa le ment par voie élec tro ni que, plus
pré ci sé ment par l’entre mi se du site sécu ri sé des ÉULEL, du site  public sur les ÉULEL, du sys tè me Socrate
et par mes sa ge rie élec tro ni que. En plus de pou voir béné fi cier du fait que la tota li té des direc ti ves et
des for mu lai res est dis po ni ble sur sup port élec tro ni que, les res pon sa bles des éta blis se ments peu vent
 entrer en  contact télé pho ni que avec les  employées et  employés concer nés au MELS. Il est à noter que
cer tai nes direc ti ves sont acces si bles  autant en  anglais qu’en fran çais. Ce n’est tou te fois pas la tota li té
des direc ti ves qui sont éga le ment dis po ni bles en  anglais.

L’ana ly se des répon ses  recueillies au grou pe de dis cus sion et au ques tion nai re des ti né aux res pon sa bles
des éta blis se ments per met de sup po ser que les com mu ni ca tions géné ra les entre les res pon sa bles dans
les éta blis se ments et les per son nes concer nées du MELS convien nent aux deux grou pes et répon dent
aux  besoins d’infor ma tion de la majo ri té des res pon sa bles.
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Tableau 63

Appréciation des res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes sur l’uti li té 
et la qua li té des com mu ni ca tions avec le MELS

%

Les expli ca tions  reçues sur les cas à pro pos des quels vous  posiez une ques tion 
vous ont été uti les.

90,9 0,0 9,1

Vous connais sez bien le site sécu ri sé du MELS com por tant dif fé rents docu ments 
liés à l'épreu ve uni for me.

90,9 9,1 0,0

Le site sécu ri sé du MELS com por tant dif fé rents docu ments liés à l'épreu ve uni for me 
vous per met géné ra le ment d’obte nir l’infor ma tion sou hai tée.

90,9 9,1 0,0

%

En ce qui concer ne les épreu ves uni for mes en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture, 
com ment qua li fiez-vous la qua li té de la com mu ni ca tion entre vous et le MELS ?

100,0 0,0 0,0

Source : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes.

Opérations liées à l’inscrip tion des élè ves

Pour mener à bien les opé ra tions liées à l’inscrip tion des élè ves à l’épreu ve uni for me d’anglais, le MELS
a éla bo ré des consi gnes liées à cha que caté go rie d’élè ves et pério de d’inscrip tion soit : pério de
d’inscrip tion régu liè re des élè ves, pério de d’inscrip tion tar di ve des élè ves, pério de d’inscrip tion des
élè ves ayant des  besoins par ti cu liers, pério de d’inscrip tion des élè ves pas sant l’épreu ve dans un autre
éta blis se ment et pério de d’inscrip tion des élè ves pas sant l’épreu ve à l’exté rieur du Québec.

Le  tableau sui vant mon tre que, pour les trois situa tions les plus fré quen tes liées aux consi gnes d’inscrip tions,
la pres que tota li té des res pon sa bles des éta blis se ments ayant une opi nion sur le sujet consi dè re que les
consi gnes  étaient clai res avant l’implan ta tion du sys tè me Socrate39. Malgré l’implan ta tion récen te du
sys tè me Socrate et des pro blè mes sou le vés par 20 % des répon dan tes et des répon dants concer nant la
capa ci té de leur sys tè me infor ma ti que de per met tre la sai sie des don nées, les res pon sa bles consi dè rent très
majo ri tai re ment que les consi gnes entou rant les dif fé ren tes pério des d’inscrip tion sont demeu rées clai res.

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas /ne
s’applique

pas

Excellente
ou bonne

passable ou
inadéquate

je ne 
sais pas

Énoncés

question

39 Le sys tè me Socrate est le nou veau sys tè me de ges tion des don nées d’élè ves du col lé gial qui rem pla ce le sys tè me SIG DEC.
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Tableau 64

Appréciation des res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes sur la clar té des consi gnes
entou rant dif fé ren tes pério des d’inscrip tions

%

Avec SIG DEC - Avant Après l’implan ta tion
l’implan ta tion de Socrate de Socrate

Votre sys tè me infor ma ti que pour 
la sai sie des inscrip tions vous per met 90,0 0,0 10,0 80,0 20,0 0,0
de faire cette sai sie.

Les consi gnes pré ci sant les opé ra tions 
que vous devez effec tuer au cours de 
la pério de d'inscrip tion régu liè re 

100,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0

des élè ves sont clai res.

Les consi gnes pré ci sant les opé ra tions 
que vous devez effec tuer au cours de 
la pério de d'inscrip tion tar di ve des élè ves 

100,0 0,0 0,0 90,0 10,0 0,0

sont clai res.

Les consi gnes pré ci sant les opé ra tions 
que vous devez effec tuer au cours de 
la pério de d'inscrip tion des élè ves ayant 

100,0 0,0 0,0 80,0 10,0 10,0

des  besoins par ti cu liers sont clai res.

Source : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes.

Opérations liées à l’ana ly se de l’admis si bi li té des élè ves

Pour mener à bien les opé ra tions liées à l’ana ly se de l’admis si bi li té des élè ves ayant des  besoins
par ti cu liers, le MELS a éla bo ré des consi gnes et mis en place un comi té qui assu re l’ana ly se des
deman des.

Deux gran des caté go ries d’élè ves ayant des  besoins par ti cu liers exis tent, il s’agit des élè ves ayant un
che mi ne ment sco lai re par ti cu lier et des élè ves ayant un han di cap. Les élè ves ayant un han di cap sont
clas sés en six regrou pe ments : inca pa ci té audi ti ve, inca pa ci té visuel le, trou bles d’appren tis sa ge, trou bles
de santé men ta le, trou bles enva his sants du déve lop pe ment et inca pa ci té motri ce, neu ro lo gi que ou
orga ni que. Chaque élève qui veut se voir accor der le sta tut d’élève ayant des  besoins par ti cu liers doit
s’adres ser à la per son ne res pon sa ble de l’admi nis tra tion des épreu ves de son éta blis se ment. Celle-ci
rem plit, pour cha que élève concer né, le for mu lai re de deman de de mesu res spé cia les en y joi gnant
les piè ces jus ti fi ca ti ves requi ses. Toute deman de concer nant une per son ne ayant un han di cap doit être
accom pa gnée de l’éva lua tion faite par une exper te ou un  expert qui doit pré fé ra ble ment être exter ne
à l’éta blis se ment d’ensei gne ment. En plus d’éva luer le han di cap de l’élève et le docu men ter, l’exper te ou
l’expert doit s’assu rer d’expli quer de façon pré ci se l’impact du han di cap sur la capa ci té de la per son ne à
pas ser l’épreu ve uni for me.

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas /ne
s’applique

pas

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas /ne
s’applique

pas

Énoncés
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Toutes les deman des expé diées par les res pon sa bles des éta blis se ments res pec tant les échéan ciers sont
exa mi nées par le comi té du MELS mis en place pour l’ana ly se des deman des. Les résul tats aux ana ly ses
sont trans mis aux res pon sa bles des éta blis se ments concer nés.

Les mem bres du grou pe de dis cus sion consi dè rent qu’en géné ral, les éta blis se ments four nis sent des
dos siers com plets qui res pec tent les cri tè res. Cette per cep tion des  employées et  employés de la
Direction de l’ensei gne ment col lé gial est  appuyée par les res pon sa bles des éta blis se ments qui éva luent
très majo ri tai re ment (90 %) qu’ils par vien nent « tou jours » ou « sou vent » à dis tin guer les élè ves dans
leur caté go rie res pec ti ve tout en accom pa gnant les deman des des docu ments appro priés. En ce qui
concer ne les élè ves ayant des trou bles d’appren tis sa ge, 90 % des res pon sa bles s’assu rent que leur
deman de s’inscrit en conti nui té avec les for mes de sou tien  reçues anté rieu re ment. Par  contre, le souci
de véri fier si la deman de est bien en conti nui té avec l’his to ri que de l’élève est moins mar qué puis que
la sélec tion du qua li fi ca tif « sou vent » (40 %) s’est faite pres que aussi régu liè re ment que le choix du
qua li fi ca tif « tou jours » (50 %).

Tableau 65

Appréciation des res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes sur leur habi le té à clas ser et à
accom pa gner des piè ces adé qua tes les deman des des élè ves ayant des  besoins par ti cu liers

%

Énoncés Ne s’appli queToujours Souvent Rarement jamais pas

Dans le cas des élè ves ayant des  besoins par ti cu liers, 
vous dis tin guez bien ceux qui ont un han di cap de ceux 
qui ont un che mi ne ment sco lai re par ti cu lier 

80,0 10,0 0,0 0,0 10,0

(autoch to nes ou diplô més hors du Québec).

Dans le cas d’une ou un élève ayant un han di cap, 
vous réus sis sez à clas ser la deman de dans une des six 
caté go ries (inca pa ci té audi ti ve, inca pa ci té visuel le, 
trou bles d’appren tis sa ge, trou bles de santé men ta le, 

70,0 20,0 0,0 0,0 10,0

trou bles enva his sants du déve lop pe ment, inca pa ci té motri ce, 
neu ro lo gi que ou orga ni que) déter mi nées par le MELS.

Dans le cas d’une ou un élève ayant un han di cap, vous 
accom pa gnez votre deman de de l’éva lua tion d’une exper te 70,0 20,0 0,0 0,0 10,0
ou d’un  expert exter ne.

Dans le cas d’une ou un élève ayant des trou bles 
d’appren tis sa ge, vous vous assu rez que votre deman de 
s’inscrit en conti nui té avec les dif fé ren tes for mes de sou tien 

50,0 40,0 0,0 0,0 10,0

 reçues par l’élève tout au long de ses étu des.

Source : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes.

L’habi le té des res pon sa bles d’éta blis se ments à clas ser et à accom pa gner des piè ces adé qua tes les
deman des des élè ves ayant des  besoins par ti cu liers expli que pro ba ble ment le fai ble pour cen tage de
deman des reje tées par le comi té d’ana ly se. En fait, à l’excep tion de la ses sion du mois d’août 2007,
les deman des sont accep tées dans plus de 96 % des cas.
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Tableau 66

pourcentage d’accep ta tion de deman des de mesu res spé cia les d’élè ves du sec teur anglo pho ne

Demandes de mesu res spé cia les

handicapés et  autres
Session

Nb de deman des accep tées/Nb de deman des total -- (%)

Décembre 2005 63/63 (100,0 %)

Mai 2006 50/50 (100,0 %)

Août 2006 7/7 (100,0 %)

Décembre 2006 72/73 (98,6 %)

Mai 2007 49/51 (96,1 %)

Août 2007 4/5 (80,0 %)

Décembre 2007 66/66 (100,0 %)

Mai 2008 63/63 (100,0 %)

Source : Données d’un  fichier Excel de la DEC.

La majo ri té des res pon sa bles des éta blis se ments (90 %) confir ment com pren dre les rai sons avan cées par
le MELS pour confir mer ou infir mer la per ti nen ce de la deman de. De plus, la majo ri té des res pon sa bles
des éta blis se ments consi dè rent que les refus sont tou jours ou sou vent trans mis avec des expli ca tions
appro priées. En fait, en  excluant ceux et cel les qui n’avaient pas d’opi nion sur le sujet, la pres que tota li té
des res pon sa bles des éta blis se ments consi dè rent que les refus sont tou jours ou sou vent trans mis avec
des expli ca tions appro priées qui les gui dent d’ailleurs dans leur façon de trai ter les dos siers.

Tableau 67

Appréciation des res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes concer nant les ver dicts
d’admis si bi li té des élè ves ayant des  besoins par ti cu liers

%

Dans le cas des élè ves ayant des  besoins par ti cu liers, vous com pre nez bien les rai sons 
avan cées par le MELS pour confir mer ou infir mer la per ti nen ce d’une deman de.

90,0 10,0 0,0

Source : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes.

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas /ne
s’applique

pas

Énoncé
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Tableau 68

Appréciation des res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes sur l’échan ge et l’uti li té 
de l’infor ma tion trans mi se à la suite d’un refus d’admis si bi li té au sta tut d’élève ayant 
des  besoins par ti cu liers

% (% pondéré en excluant les répondantes et répondants

n’ayant pas d’opinion sur le sujet)
Énoncés

Ne s’appli queToujours Souvent Rarement jamais pas

Les refus aux deman des fai tes pour des élè ves ayant 
des  besoins par ti cu liers vous sont trans mis avec 30,0 (37,5) 40,0 (50,0) 10,0 (12,5) 0,0 (0,0) 20,0 (-)
des expli ca tions appro priées.

Les expli ca tions accom pa gnant les refus aux deman des 
fai tes pour des élè ves ayant des  besoins par ti cu liers vous 20,0 (42,9) 40,0 (57,1) 10,0 (14,3) 0,0 (0,0) 30,0 (-)
gui dent dans vos  façons de trai ter ces dos siers.

Source : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes.

Transmission des résul tats

Pour que les élè ves puis sent rece voir leurs résul tats, le tra vail com bi né du MELS et des éta blis se ments
est néces sai re. En effet, une fois que le MELS a assu ré la cor rec tion et la sai sie des résul tats, il expé die
les résul tats des élè ves dans les éta blis se ments concer nés. Il est de la res pon sa bi li té des éta blis se ments
de trans met tre à leurs élè ves leurs résul tats.

La majo ri té des res pon sa bles des éta blis se ments (90 % et 100 %) esti ment trans met tre les résul tats à
leurs élè ves dans un délai maxi mal de deux semai nes.

Tableau 69

Appréciation des res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes sur le temps écou lé entre le  moment
où ils reçoi vent les résul tats et la trans mis sion de ces résul tats aux élè ves concer nés

%

Épreuve du mois de mai,  copies régu liè res 90,0 0,0 10,0

Épreuve du mois de décem bre,  copies régu liè res 100,0 0,0 0,0

Source : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes.

Moins d’une 
semai ne ou 

de une à 
deux semai ne

plus de deux
semaines

je ne 
sais pas /Ne
s’applique

pas

Liste des épreu ves et du type de copie asso cié
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En ce qui concer ne les  copies prio ri tai res, 80 % des res pon sa bles des éta blis se ments consi dè rent que
les résul tats des  copies prio ri tai res sont acces si bles suf fi sam ment tôt pour bien infor mer les élè ves.

Tableau 70

Appréciation des res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes sur l’acces si bi li té aux résul tats
des  copies prio ri tai res

%

Les résul tats des  copies prio ri tai res sont acces si bles suf fi sam ment tôt pour bien 
infor mer les élè ves concer nés.

80,0 0,0 20,0

Source : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes.

FAITS  SAILLANTS SUR LES ACTI vI TÉS DE GES TION ADMI NIS TRA TI vE DES ÉpREU vES 
(pOINT 4)

Les com mu ni ca tions entre les éta blis se ments et le MELS sont uti les et de qua li té.

Les consi gnes don nées par le MELS entou rant les dif fé ren tes pério des d’inscrip tion sont clai res.

Les opé ra tions liées à l’admis sion des élè ves ayant des  besoins par ti cu liers sont bien com pri ses
et les per son nes impli quées dans les éta blis se ments consi dè rent qu’elles les réali sent bien.

Les éta blis se ments trans met tent les résul tats à leurs élè ves dans des  délais géné ra le ment accep ta bles,
soit en deux semai nes ou moins.

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas /ne
s’applique

pas

Énoncé
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BILAN SUR LA MISE EN œUvRE 
( points 1 à 4)

APPRÉ CIA TION GLO BA LE

Globalement, la mise en œuvre de l’épreu ve uni for me d’anglais fonc tion ne bien. Les dif fé ren tes
acti vi tés requi ses par l’admi nis tra tion des épreu ves sont bien défi nies et pri ses en char ge cor rec te ment
par le Ministère et les éta blis se ments du  réseau.

ÉLÉ MENTS LES PLUS POSI TIFS

Les com mu ni ca tions entre les éta blis se ments et le MELS sont uti les et de qua li té.

Les consi gnes sont appli quées avec  rigueur par la majo ri té des per son nes impli quées dans le pro ces sus.

Les for ma tions des cor rec tri ces et des cor rec teurs et la répar ti tion du temps consa cré aux dif fé ren tes
acti vi tés de for ma tion ral lient la pres que tota li té des cor rec tri ces et cor rec teurs et des super vi seu res
et super vi seurs.

ÉLÉ MENTS MOINS POSI TIFS

Près de 40 % des cor rec tri ces et des cor rec teurs sou li gnent le man que de rétroac tion géné ra le
sur leur per for man ce.

5 L’EFFI CA CI TÉ DES ÉpREU vES

Comme pré ci sé dans le cha pi tre 1 por tant sur les stra té gies d’éva lua tion, l’effi ca ci té des épreu ves est
mesu rée en fonc tion de qua tre prin ci paux élé ments. L’ana ly se des pre miers élé ments  ciblés, et plus
par ti cu liè re ment la vali di té et la fidé li té, sert de base aux conclu sions pou vant être  tirées concer nant
le der nier élé ment, soit la jus ti fi ca tion d’une cor rec tion cen tra li sée. Conséquemment à cette obs er va tion,
cette sec tion pré sen te les ana ly ses effec tuées  autour des  concepts de vali di té, de fidé li té et d’équi té dans
l’admi nis tra tion de l’épreu ve. La jus ti fi ca tion d’une cor rec tion cen tra li sée est pré sen tée en fin de cha pi tre.

La vali di té et la fidé li té dans la cor rec tion des épreu ves repo sant d’abord et avant tout sur les  outils mis à
la dis po si tion des cor rec tri ces et des cor rec teurs, il appa raît néces sai re de faire une brève pré sen ta tion
du Guide de cor rec tion uti li sé par ceux-ci.

Le Guide de cor rec tion prend en consi dé ra tion trois cri tè res qui se sub di vi sent à leur tour en douze
sous-cri tè res.
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CRITÈRE 1 COMpREhENSION AND INSIGhT

1- Recognition of a main idea from the selec ted rea ding

2- Identification of tech ni ques and/or devi ces as  employed by the  author

3- Evidence of cri ti cal or ana ly ti cal inter pre ta tion of the selec tion

4- References which demons tra te unders tan ding of the rea ding

CRITÈRE 2 ORGANIzATION OF RESpONSE

5- Statement of a the sis about the text

6- Structured deve lop ment of the essay

7- Use of sup por ting  detail

8- Unified para graph struc ture

CRITÈRE 3 EXpRESSION

9- Appropriate use of words

10- varied and cor rect sen ten ce struc tures

11- Correct gram mar

12- Conventional spel ling, punc tua tion and mecha nics

Tous les cri tè res sont éva lués à par tir d’une échel le d’appré cia tion com pre nant six  niveaux dont la
sanc tion se caté go ri se par des let tres : A (très bien) ; B (bien) ; C (adé quat) ; D (fai ble) ; E (très fai ble) ;
F (inac cep ta ble).

Le résul tat obte nu par l’élève à cha cun des douze sous-cri tè res per met d’obte nir une cote glo ba le
pour cha cun des trois cri tè res. Pour réus sir son épreu ve uni for me d’anglais, l’élève doit obte nir une
cote glo ba le supé rieu re ou égale à « C » à cha cun des sous-cri tè res.

De façon sys té ma ti que, cha que copie d’élève se fait cor ri ger deux fois. En effet, sans se consul ter, deux
cor rec tri ces ou cor rec teurs éva luent indi vi duel le ment une copie par ti cu liè re d’élève. En fait, cha que
per son ne  reçoit un dos sier com por tant entre 6 et 10  copies à cor ri ger. La cor rec tri ce ou le cor rec teur
éva lue les  copies des élè ves sans inscri re de com men tai re sur les  copies, mais en inscri vant le résul tat
de son éva lua tion sur une  feuille pré vue à cet effet. Lorsqu’une cor rec tri ce ou un cor rec teur a ter mi né
un dos sier, ce même dos sier est sou mis à une secon de cor rec tri ce ou un  second cor rec teur. Une fois
que les éva lua tions indi vi duel les sont com plé tées, c’est-à-dire lors que la secon de per son ne a cor ri gé
tou tes les  copies qui  étaient dans le dos sier, les cor rec tri ces ou cor rec teurs concer nés for ment une
dyade pour échan ger sur leurs résul tats res pec tifs et en venir à un  accord pour le résul tat défi ni tif.
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Pour l’attri bu tion du ver dict final, les deux cor rec tri ces ou cor rec teurs doi vent échan ger sur les  copies
pré sen tant des dif fé ren ces d’éva lua tion de plus d’un  niveau dans l’échel le d’appré cia tion40 d’une
copie et dans plus d’un cri tè re. Ils échan gent éga le ment lorsqu’il y a dif fé ren ce de ver dict final
entre les éva lua tions indi vi duel les (un ver dict d’échec et un ver dict de réus si te). Les échan ges doi vent
leur per met tre de se met tre d’accord sur les notes de deux des trois cri tè res et ne pas avoir plus d’un
 niveau d’écart dans l’échel le d’appré cia tion pour la note à l’autre cri tè re. Si l’enten te n’est pas pos si ble,
il  revient à la per son ne qui super vi se de révi ser la copie et de ren dre un ver dict. Comme men tion né
pré cé dem ment, la super vi seu re ou le super vi seur  revoit sys té ma ti que ment les  copies mises en échec.

5.1 LA vALI DI TÉ41

Pour ten ter de déter mi ner que l’épreu ve uni for me d’anglais est vali de, c’est-à-dire qu’elle mesu re bien
ce qu’elle est cen sée mesu rer, deux élé ments ont par ti cu liè re ment été ana ly sés :

la per ti nen ce des cri tè res et la capa ci té de dis cri mi na tion des cri tè res ;

les liens entre l’épreu ve uni for me et les cours en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture.

L’impor tan ce d’éva luer l’effet dis cri mi nant des cri tè res repo se sur le fait que l’épreu ve uni for me se
situe dans un contex te d’éva lua tion cer ti fi ca ti ve qui impli que qu’il  faille dis tin guer les élè ves qui ont
une maî tri se suf fi san te de ceux qui ne l’ont pas. Pour attes ter l’effet dis cri mi nant des cri tè res, l’ana ly se
des crip ti ve des résul tats est uti li sée. L’ana ly se qua li ta ti ve est uti li sée pour éva luer la pos si bi li té effec ti ve
d’un cri tè re d’attes ter que le juge ment porté par les cor rec tri ces et cor rec teurs sur un cri tè re ne péna li se
pas les élè ves sur un autre cri tè re.

5.1.1 LA pER TI NEN CE DES CRI TÈ RES ET LA CApA CI TÉ DE DIS CRI MI NA TION 
DES CRI TÈ RES

La dis cri mi na tion des sous-cri tè res ne pou vant être éva luée étant donné que les cotes des sous-cri tè res
ne sont pas sai sies dans le sys tè me, l’ana ly se se res treint donc aux cri tè res.

Selon l’ana ly se des crip ti ve des résul tats, il sem ble que le poids des  échecs est rela ti ve ment bien répar ti
sur les trois cri tè res. Les figu res sui van tes42 mon trent effec ti ve ment que les dis tri bu tions de cote (échel le
d’appré cia tion) sont sem bla bles entre les trois cri tè res et entre les  années.

40 Il y a six  niveaux dans l’échel le d’appré cia tion : A, B, C, D, E et F.

41 Les don nées et expli ca tions pré sen tées dans cette sec tion sont  tirées du rap port non  publié de Jean-Guy Blais, 2008,
et du rap port non  publié de Lise Winer, 2008.

42 Les don nées sont pré sen tées dans les  tableaux 2-12, 2-13 et 2-14 de l’annexe 2.
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Figure 16

Distribution des cotes pour le pre mier cri tè re de l’épreu ve uni for me d’anglais
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Source : Blais, 2008.

Source : Blais, 2008.

Figure 17

Distribution des cotes pour le deuxiè me cri tè re de l’épreu ve uni for me d’anglais

Figure 18

Distribution des cotes pour le troi siè me cri tè re de l’épreu ve uni for me d’anglais
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L’ana ly se qua li ta ti ve du Guide de cor rec tion per met d’émet tre l’hypo thè se que les cri tè res sont
indé pen dants les uns des  autres tout en pré ci sant que la démar che d’attri bu tion des cotes est adé qua te.
En ce qui concer ne l’indé pen dan ce des cri tè res, l’ana ly se du Guide de cor rec tion et de son appli ca tion a
per mis de confir mer les dif fé ren ces exis tant entre les cri tè res. Il est par ti cu liè re ment inté res sant de
cons ta ter que les dya des for mées par les cor rec tri ces et cor rec teurs repré sen tent un élé ment favo ri sant une
inter pré ta tion uni for me et une dis tinc tion clai re des dif fé ren ces exis tant entre cha cun des cri tè res.

5.1.2 LIENS ENTRE L’ÉpREU vE UNI FOR ME D’ANGLAIS ET LES COURS 
EN LAN GUE D’ENSEI GNE MENT ET LIT TÉ RA TURE43

à la lumiè re des docu ments minis té riels décri vant les cours de la for ma tion géné ra le com mu ne en lan gue
d’ensei gne ment et lit té ra ture, il est pos si ble de cons ta ter que l’épreu ve est en lien avec les com pé ten ces
 visées dans ces cours. La déci sion de ne pas impo ser d’œuvre lit té rai re dans les cours de lan gue
et lit té ra ture est tout à fait confor me à la cul ture lit té rai re anglo pho ne et s’inscrit en com plé men ta ri té
avec le for mat de l’épreu ve uni for me d’anglais. De plus, que ce soit dans les cours ou lors de l’épreu ve
uni for me d’anglais, l’appro che uti li sée per met aux élè ves de rapi de ment com pren dre le point de vue
de l’auteu re ou de l’auteur tout en démon trant sa thèse.

L’ana ly se des crip ti ve des résul tats à l’épreu ve uni for me d’anglais per met d’éta blir qu’il y a envi ron 87 %
des élè ves qui réus sis sent l’épreu ve à leur pre mier essai et réus sis sent le cours 603-102-04 la pre miè re
fois qu’il a été suivi.

Tableau 71

Relation entre le ver dict à l’épreu ve uni for me d’anglais et le ver dict lors du cours de lit té ra ture
603-102-04

verdict à l’épreu ve
Année de l'épreu ve Résultat au cours 103

EC RE

1998 E 0,9 6,0

R 5,5 87,6

1999 E 0,8 6,1

R 6,3 86,7

2000 E 1,1 5,6

R 7,0 86,3

2001 E 1,1 5,8

R 6,5 86,5

2002 E 1,2 5,8

R 7,2 85,9

2003 E 1,1 5,9

R 5,7 87,4

2004 E 1,0 5,8

R 6,0 87,2

2005 E 0,9 6,2

R 6,0 86,8

2006 E 1,0 5,2

R 6,9 86,9

43 Les don nées et expli ca tions pré sen tées dans cette sec tion sont  tirées du rap port non  publié de Jean-Guy Blais, 2008, et
du rap port non  publié de Lise Winer, 2008.
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L’ana ly se des crip ti ve des résul tats à l’épreu ve uni for me d’anglais per met d’éta blir qu’il y a envi ron 87 %
des élè ves qui réus sis sent l’épreu ve à leur pre mier essai et réus sis sent le cours 603-103-04 la pre miè re
fois qu’il a été suivi.

Tableau 72

Relation entre le ver dict à l’épreu ve uni for me d’anglais et le ver dict lors du cours de lit té ra ture
603-103-04

verdict à l’épreu ve
Année de l'épreu ve Résultat au cours 103

EC RE

1998 E 0,8 5,6

R 4,8 88,8

1999 E 1,0 6,2

R 6,0 86,8

2000 E 1,2 5,8

R 6,9 86,1

2001 E 0,9 5,2

R 6,6 87,2

2002 E 1,0 5,4

R 7,3 86,3

2003 E 0,9 5,4

R 5,8 87,8

2004 E 0,8 5,7

R 6,4 87,1

2005 E 0,8 5,6

R 6,1 87,5

2006 E 0,8 4,4

R 7,1 87,7

Source : Blais, 2008.

FAITS  SAILLANTS SUR L’EFFI CA CI TÉ DE L’ÉpREU vE 
(pOINT 5.1)

Selon l’ana ly se qua li ta ti ve, les trois cri tè res sont indé pen dants, c’est-à-dire qu’ils requiè rent un
juge ment dis tinct de la part des cor rec tri ces et des cor rec teurs. L’ana ly se des crip ti ve mon tre
que le poids des  échecs est rela ti ve ment bien répar ti sur les trois cri tè res.

Compte tenu du fait que les résul tats obte nus aux sous-cri tè res ne sont pas sai sis dans le sys tè me
infor ma ti que, il est impos si ble d’ana ly ser si ceux-ci sont dis cri mi nants.

Les liens théo ri ques entre l’épreu ve uni for me d’anglais et les cours en lan gue d’ensei gne ment
et lit té ra ture sont éta blis.

Environ 87 % des élè ves qui réus sis sent l’épreu ve à leur pre miè re pas sa tion réus sis sent éga le ment
le cours 603-102-04 ou le cours 603-103-04 quand ils le sui vent pour la pre miè re fois.
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5.2 LA FIA BI LI TÉ

Quelques indi ca teurs sont uti li sés pour ten ter d’éta blir avec le plus de cer ti tu de pos si ble la fia bi li té dans la
cor rec tion de l’épreu ve uni for me d’anglais. L’éva lua tion de la fia bi li té de l’épreu ve est par ti cu liè re ment
impor tan te puis que le MELS doit être en mesu re d’assu rer que les  copies des élè ves sont cor ri gées de
la même façon, peu impor te le  moment et le sujet de l’épreu ve. Quatre élé ments sont ana ly sés :

la pré pa ra tion des cor rec tri ces et des cor rec teurs pour favo ri ser l’uni for mi té de la cor rec tion ;

l’équi va len ce dans la cor rec tion des épreu ves :

- l’équi va len ce du ver dict final attri bué par jour née de cor rec tion au fil des ses sions de cor rec tion ;

l’équi va len ce du  niveau de dif fi cul té des  sujets ;

les révi sions de notes.

5.2.1 LA pRÉ pA RA TION DES COR REC TRI CES ET DES COR REC TEURS 
pOUR vISER L’UNI FOR MI TÉ DE LA COR REC TION

Les dif fé ren tes per cep tions  recueillies per met tent de sup po ser que les for ma tions offer tes à tou tes les
cor rec tri ces et tous les cor rec teurs contri buent à l’attein te d’une cer tai ne uni for mi té dans le pro ces sus
de cor rec tion. Il est par ti cu liè re ment inté res sant de cons ta ter que, dès la fin de leur for ma tion, 97 %
des per son nes qui cor ri gent consi dè rent qu’elles sont en mesu re de cor ri ger les  copies. Alors que la
tota li té des cor rec tri ces et cor rec teurs et des super vi seu res et super vi seurs consi dè re que la for ma tion
est une étape essen tiel le à l’attein te de l’uni for mi té dans l’appli ca tion des cri tè res, la pres que tota li té
des cor rec tri ces et cor rec teurs et la tota li té des super vi seu res et super vi seurs consul tés consi dè rent que
les  moyens pris pour viser l’uni for mi té rem plis sent effec ti ve ment leur rôle. En effet, la très gran de
majo ri té des cor rec tri ces et cor rec teurs confir ment l’impor tan ce des grou pes de dis cus sions (94 %), des
échan ges sur les clés de cor rec tion (97 %), des tra vaux réali sés à par tir d’un échan tillon (100 %) et des
consul ta tions (94 %) dans leur tra vail de cor rec tion.
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Tableau 73

Appréciation des cor rec tri ces et des cor rec teurs concer nant les  moyens mis en œuvre pen dant la
for ma tion offer te à tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs de l’épreu ve uni for me d’anglais
pour viser l’uni for mi té dans la com pré hen sion de leur rôle

Correctrices et correcteurs
%

À la fin de la for ma tion initia le de tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs, 
vous vous sen tiez prête ou prêt à cor ri ger les  copies.

97,0 3,0 0,0

La for ma tion initia le de tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs est une étape 
essen tiel le à l’attein te d’uni for mi té dans l’appli ca tion des cri tè res.

100,0 0,0 0,0

Les grou pes de dis cus sions pen dant la for ma tion initia le de tou tes les cor rec tri ces 
et tous les cor rec teurs déve lop pent effi ca ce ment l’habi le té de cor ri ger.

93,9 3,0 3,0

Pendant la for ma tion initia le de tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs, 
les échan ges por tant sur les clés de cor rec tion per met taient d’appor ter des pré ci sions 97,0 3,0 0,0
faci li tant votre tra vail de cor rec tion.

Pendant la for ma tion en cours de cor rec tion de tou tes les cor rec tri ces et tous 
les cor rec teurs, les tra vaux réali sés à par tir de l’échan tillon de  copies d’élè ves 100,0 0,0 0,0
(sam­ple­­anchor­paper(s)) vous ont per mis d’ajus ter votre façon de cor ri ger.

Pendant la for ma tion initia le de tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs, 
les tra vaux réali sés à par tir de l’échan tillon de  copies d’élè ves (sam­ple­­anchor­paper(s)) 100,0 0,0 0,0
vous ont aidée ou aidé à bien com pren dre com ment appli quer le Guide de cor rec tion.

Les consul ta tions44 réali sées pen dant la ses sion  aident à main te nir l’uni for mi té 
dans la cor rec tion.

93,9 3,0 3,0

Source : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs de l’épreu ve uni for me d’anglais.

Les dif fé ren tes per cep tions  recueillies per met tent éga le ment de sup po ser que les for ma tions offer tes aux
nou vel les cor rec tri ces et aux nou veaux cor rec teurs contri buent à l’attein te d’une cer tai ne uni for mi té dans
le pro ces sus de cor rec tion. L’uni for mi té de la cor rec tion pas sant prin ci pa le ment, mais non exclu si ve ment,
par l’appli ca tion rigou reu se du Guide de cor rec tion, il est inté res sant de cons ta ter que, dès la fin de leur
for ma tion, la gran de majo ri té des cor rec tri ces et cor rec teurs (93 %) consi dè rent qu’ils sont en mesu re de
cor ri ger les  copies en fonc tion du Guide de cor rec tion. La pres que tota li té des cor rec tri ces et cor rec teurs
consi dè re que les  moyens pris pour viser l’uni for mi té rem plis sent effec ti ve ment leur rôle. En effet, la
très gran de majo ri té des cor rec tri ces et cor rec teurs confir ment l’impor tan ce de l’échan tillon de  copies
(96 %) et des consul ta tions (93 %) dans leur tra vail de cor rec tion. La tota li té des cinq super vi seu res et
super vi seurs confir ment que :

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

Je ne 
sais pas

Énoncés

44 Dans cette ques tion, le terme « consul ta tion » fait réfé ren ce aux dya des for mées par les cor rec tri ces et cor rec teurs pour
échan ger sur leur éva lua tion indi vi duel le des  copies.
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les cor rec tri ces et cor rec teurs maî tri sent suf fi sam ment le Guide de cor rec tion pour s’acquit ter
adé qua te ment de leurs  tâches à leur pre miè re jour née de cor rec tion ;

les consul ta tions déve lop pent la confian ce des cor rec tri ces et cor rec teurs  envers le pro ces sus de
cor rec tion.

Tableau 74

Appréciation des cor rec tri ces et des cor rec teurs concer nant les  moyens mis en œuvre pen dant la
for ma tion offer te aux nou vel les cor rec tri ces et aux nou veaux cor rec teurs de l’épreu ve uni for me
d’anglais pour viser l’uni for mi té dans la com pré hen sion de leur rôle et l’appli ca tion du Guide de
cor rec tion

Correctrices et correcteurs
%

L’ensem ble des habi le tés et des connais san ces acqui ses dans la for ma tion des nou vel les 
cor rec tri ces et des nou veaux cor rec teurs vous a per mis de maî tri ser suf fi sam ment 
le Guide de cor rec tion pour vous acquit ter adé qua te ment de vos  tâches à votre 

92,6 7,4 0,0

pre miè re jour née de cor rec tion.

Pendant la for ma tion des nou vel les cor rec tri ces et des nou veaux cor rec teurs, 
l’équi pe des super vi seu res et super vi seurs fai saient suf fi sam ment de com men tai res 92,6 3,7 3,7
pour vous per met tre de com pren dre le Guide de cor rec tion.

L’échan tillon de  copies d’élè ves (sam ple  anchor paper(s)) vous a aidée ou aidé à bien 
com pren dre com ment appli quer les cri tè res.

96,3 3,7 0,0

Les consul ta tions  aident à bien com pren dre com ment appli quer les cri tè res. 92,7 7,4 0,0

Les consul ta tions déve lop pent votre confian ce  envers le pro ces sus de cor rec tion. 92,7 7,4 0,0

Source : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs de l’épreu ve uni for me d’anglais.

FAITS  SAILLANTS SUR LA pRÉ pA RA TION DES COR REC TRI CES ET DES COR REC TEURS 
pOUR vISER L’UNI FOR MI TÉ DE LA COR REC TION (pOINT 5.2.1)

Selon la per cep tion des gens concer nés, la for ma tion des cor rec tri ces et des cor rec teurs peut
favo ri ser l’attein te d’une cer tai ne uni for mi té dans la cor rec tion. En effet, la majo ri té des cor -
rec tri ces et des cor rec teurs se dis ent prêts à cor ri ger et, en plus, ils consi dè rent que les  moyens
pris favo ri sent l’attein te d’uni for mi té.

Le sys tè me de consul ta tion en dyade ou de cor rec tion inter ju ge assu re un  niveau d’uni for mi té
dans la cor rec tion.

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas

Énoncés
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5.2.2 L’ÉqUI vA LEN CE DES DIF FÉ REN TES ÉpREU vES45

Au fil des ans, les taux de réus si te ne mon trent pas vrai ment de ten dan ces dans les jour nées de
cor rec tion46.

Tableau 75

Taux de réus si te à l’épreu ve uni for me d’anglais selon la jour née de cor rec tion

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1998 - 89,4 91,9 94,0 94,7 94,6 94,7 93,0 92,7 91,3 -

1999 - 97,4 92,0 94,1 92,6 90,3 92,5 94,1 93,4 87,7 -

2000 - 94,2 91,9 92,1 91,5 91,8 90,5 92,6 91,2 94,8 -

2001 - 94,9 92,2 91,1 91,3 92,5 91,2 93,5 92,6 - -

2002 93,3 89,2 91,3 92,2 91,7 92,4 91,7 91,4 87,7 89,0 -

2003 92,7 91,3 94,5 92,4 93,2 91,8 93,3 92,7 94,8 94,1 -

2004 - 94,9 92,9 96,6 93,6 92,0 92,1 93,2 92,8 91,1 89,7

2005 - - 94,0 92,3 92,0 93,1 93,8 93,1 91,5 93,8 -

2006 - - 95,2 91,2 93,8 91,5 90,9 92,3 92,3 90,7 -

Source : Blais, 2008.

Figure 19

Taux de réus si te à l’épreu ve uni for me d’anglais selon la jour née de cor rec tion

45 Les don nées et expli ca tions pré sen tées dans cette sec tion sont  tirées du rap port non  publié de Jean-Guy Blais, 2008.

46 Le nom bre de  copies cor ri gées lors de la pre miè re jour née de cor rec tion est pres que tou jours le moins élevé.
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FAIT  SAILLANT SUR L’ÉqUI vA LEN CE ENTRE DIF FÉ REN TES ÉpREU vES 
(pOINT 5.2.2)

Au fil des ans, les taux de réus si te ne mon trent pas vrai ment de ten dan ces dans les jour nées de
cor rec tion.

5.2.3 L’ÉqUI vA LEN CE DU  NIvEAU DE DIF FI CUL TÉ DES  SUjETS

Tel que pré sen té à la sec tion por tant sur la mise en œuvre de l’épreu ve uni for me d’anglais, la sélec tion
des  sujets de rédac tion com men ce par l’inter ven tion du grou pe de tra vail des super vi seu res et super vi seurs,
suivi par l’inter ven tion d’un comi té ana ly sant la dif fi cul té des  sujets. Les dif fé ren tes per cep tions  recueillies
 auprès des prin ci paux grou pes concer nés lais sent sup po ser que la mise en œuvre des acti vi tés est
géné ra le ment bien assu rée. En plus du fait que les acti vi tés de mise en œuvre sem blent satis fai re les
dif fé ren tes per son nes concer nées, cel les-ci per çoi vent posi ti ve ment l’appli ca bi li té ou l’uti li té des cri tè res
uti li sés dans les dif fé ren tes éta pes de sélec tion des  sujets de rédac tion.

Ainsi, la tota li té des cinq super vi seu res et super vi seurs inter ro gés consi dè rent qu’il leur est faci le de
com po ser des trios appro priés qui sont de  niveaux com pa ra bles pour une même épreu ve et de  niveaux
com pa ra bles d’une épreu ve à l’autre. De façon plus pré ci se en  regard des cri tè res uti li sés pour attein dre
une cer tai ne com pa ra bi li té dans les tex tes et  sujets sélec tion nés, les mem bres du grou pe d’ana ly se de
la dif fi cul té des  sujets confir ment qu’ils appli quent aisé ment les cri tè res.

De plus, les per son nes enga gées pour l’ana ly se de la dif fi cul té des  sujets confir ment qu’il leur est faci le
d’appli quer les dif fé rents cri tè res uti li sés.

Tableau 76

Appréciation des répon dan tes et des répon dants concer nant l’appli ca bi li té des cri tè res sélec tion nés
pour ana ly ser la dif fi cul té des  sujets de l’épreu ve uni for me d’anglais

%

Il vous est faci le de juger que cha que trio de  sujets offre des tex tes per met tant 
de cou vrir un large éven tail d’inté rêts.

95,0 0,0 5,0

Il vous est faci le de juger que cha cun des  sujets sou mis donne suf fi sam ment 
d’infor ma tion à l’élève pour lui per met tre de déve lop per son ana ly se de 750 mots.

100,0 0,0 0,0

Il vous est faci le de déter mi ner si les trios ont un  niveau de com plexi té com pa ra ble. 100,0 0,0 0,0

Il vous est faci le de déter mi ner que les  sujets ont un  niveau de dif fi cul té com pa ra ble 
aux  sujets exploi tés dans les cours d’anglais, lan gue d’ensei gne ment.

90,0 10,0 0,0

Il vous est faci le de déter mi ner si les instruc tions gui dent suf fi sam ment les élè ves 
dans le déve lop pe ment de leur ana ly se de 750 mots.

100,0 0,0 0,0

Source : Sondage télé pho ni que sur la dif fi cul té des  sujets de rédac tion de l’épreu ve uni for me d’anglais.

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas /ne
s’applique

pas

Énoncés
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Les don nées et les expli ca tions pré sen tées dans cette sec tion sont  tirées et repro dui tes du rap port non
 publié de Jean-Guy Blais, 2008.

L’ana ly se des crip ti ve des résul tats à l’épreu ve uni for me d’anglais tend à confir mer la per cep tion des
per son nes impli quées dans les opé ra tions entou rant le choix des tex tes, des  sujets et des trios puis que,
de façon glo ba le, les  écarts entre les taux de réus si te pour les ses sions d’hiver et d’autom ne sont assez
com pa ra bles (écart maxi mum de 7 %). En ce qui concer ne les ses sions d’été, cer tains  écarts sont
supé rieurs à 7 %. Ces  écarts n’ont pas été pris en consi dé ra tion comp te tenu du fait qu’il y a peu d’élè ves
 inscrits à la ses sion d’été en com pa rai son aux deux  autres ses sions.

Tableau 77

Taux de réus si te à l’épreu ve uni for me d’anglais selon l’année, la ses sion et le sujet

Réussite

%

1 2 3

1 2 3 1 2 3 1 2 3

1998 90,2 94,0 91,6 88,4 91,0 85,4 96,4 94,9 95,2

1999 96,2 90,9 90,0 87,9 92,9 95,6 93,3 89,6 92,8

2000 89,6 93,5 93,0 90,2 81,5 82,4 91,2 91,9 93,9

2001 92,0 91,5 95,7 82,1 93,8 79,7 92,0 91,9 93,6

2002 91,9 90,9 91,2 79,2 83,0 85,9 93,6 88,8 95,0

2003 93,0 91,0 95,1 88,0 92,5 96,3 95,1 93,6 89,8

2004 94,2 87,8 94,3 87,4 95,0 96,5 95,8 90,4 88,6

2005 94,9 92,1 91,1 96,0 92,9 89,5 93,1 93,0 93,3

2006 88,5 90,6 91,8 85,7 90,9 97,4 94,2 92,9 92,0

Source : Blais, 2008.

FAITS  SAILLANTS SUR L’ÉqUI vA LEN CE DU  NIvEAU DE DIF FI CUL TÉ DES  SUjETS 
à L’ÉpREU vE UNI FOR ME D’ANGLAIS (pOINT 5.2.3)

Les per son nes impli quées dans les comi tés de choix des  sujets ou de l’ana ly se de la dif fi cul té
des  sujets se dis ent en mesu re d’appli quer les cri tè res.

L’ana ly se des crip ti ve mon tre de fai bles  écarts entre les taux de réus si te pour les ses sions d’hiver
et d’autom ne (écart maxi mum de 7 %).

Se
ss

io
n

Su
je

t

Année
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5.2.4 LES RÉvI SIONS DE NOTES

Le der nier élé ment pou vant don ner un indi ce sur la vali di té de l’épreu ve uni for me d’anglais tou che
le nom bre de chan ge ments de ver dict à la suite d’une deman de de révi sion de note. Mis à part les
don nées pour le mois d’août 2007, le pour cen tage lié au chan ge ment de ver dict est très fai ble (moins
de 6 %) et lais se envi sa ger la pos si bi li té que le pre mier ver dict rendu est adé quat et confor me.

Tableau 78

pourcentage de chan ge ment de ver dict à l’épreu ve uni for me d’anglais à la suite d’une deman de
de révi sion

Changement pourcentage de
Date de l’épreu ve Nombre de deman des de ver dict chan ge ment de ver dict

14 décem bre 2005 126 7 5,6

18 mai 2006 72 1 1,4

10 août 2006 24 1 4,2

13 décem bre 2006 110 5 4,6

16 mai 2007 68 0 0,0

8 août 2007 20 2 10,0

Source : GEMC.

FAIT  SAILLANT SUR LES RÉvI SIONS DE NOTES DE L’ÉpREU vE UNI FOR ME D’ANGLAIS 
(pOINT 5.2.4)

Le pour cen tage lié au chan ge ment de ver dict à la suite d’une deman de de révi sion de notes est
très fai ble et lais se envi sa ger la pos si bi li té que le pre mier ver dict rendu est adé quat et confor me.

5.3 L’ATTEIN TE D’UN TRAI TE MENT ÉqUI TA BLE DANS L’ADMI NIS TRA TION 
DE L’ÉpREU vE

Les résul tats obte nus  auprès des res pon sa bles dans les éta blis se ments don nent des indi ca teurs per met tant
de sup po ser d’un trai te ment équi ta ble pour les élè ves. D’une part, les élè ves qui se pré sen tent à l’épreu ve
sont théo ri que ment prêts à y être sou mis étant donné que la quasi-tota li té des éta blis se ments res pec te
la consi gne d’inscri re les élè ves qui ont réus si leurs deux pre miers cours et sont en voie de réus sir leur
troi siè me. D’autre part, les res pon sa bles des éta blis se ments affir ment maî tri ser les opé ra tions qu’ils
doi vent réali ser (exem ples : res pect de l’heure de début, res pect de l’heure de la fin de l’épreu ve, etc.)
la jour née de l’épreu ve.
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Tableau 79

Appréciation des res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes sur l’inscrip tion et l’admi nis tra tion
de l’épreu ve dans leur éta blis se ment

%

Avant d’inscri re une ou un élève à l’épreu ve uni for me, vous vous assu rez qu’elle 
ou il a réus si les deux pre miers cours de lan gue et est en voie de réus sir le troi siè me.

100,0 0,0 0,0

%

La jour née de l’épreu ve, vous maî tri sez les opé ra tions que vous devez réali ser. 90,0 0,0 10,0

Source : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments anglo pho nes.

Les don nées pré sen tées plus haut per met tent de sup po ser l’attein te d’une cer tai ne équi té dans l’admi nis -
tra tion des épreu ves.

5.4 LA jUS TI FI CA TION D’UNE COR REC TION CEN TRA LI SÉE

Tel qu’indi qué au cha pi tre 1, la contri bu tion finan ciè re du Ministère dans la mise en œuvre des épreu ves
uni for mes en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture, pen dant l’année sco lai re 2006-2007, s’est éta blie
à plus de deux  millions de dol lars.

Étant donné la  nature de l’épreu ve qui sert à des fins cer ti fi ca ti ves, le fait de s’assu rer de la vali di té,
de la fidé li té et de l’équi va len ce dans les condi tions d’admi nis tra tion des épreu ves est de pre miè re
impor tan ce.

Les cons tats faits par les exper tes et les  experts et par les répon ses  recueillies  auprès des per son nes
concer nées par les  tâches de cor rec tion ten dent à démon trer que l’inves tis se ment du Ministère est
néces sai re pour attein dre un cer tain mini mum de vali di té et d’uni for mi té. Les don nées  recueillies sont
suf fi sam ment posi ti ves pour réaf fir mer la per ti nen ce du modè le appli qué. Même si quel ques ajus te -
ments pour raient être mis en place, les coûts asso ciés à la cor rec tion cen tra li sée sem blent jus ti fiés.

Toujours Souvent

Rarament /
jamais /ne
s’applique

pas

Maîtrise 
élevée ou

moyennement
élevée

Maîtrise
moyennement
faible ou faible

Ne
s’applique

pas

Énoncé

Énoncé
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FAITS  SAILLANTS SUR L’ATTEIN TE D’UN TRAI TE MENT ÉqUI TA BLE à L’ÉpREU vE UNI FOR ME
D’ANGLAIS ET SUR LA jUS TI FI CA TION D’UNE COR REC TION CEN TRA LI SÉE ( pOINTS 5.3 ET 5.4)

Les don nées  recueillies  auprès des res pon sa bles d’éta blis se ments per met tent de sup po ser que
l’admi nis tra tion des épreu ves res pec te les consi gnes don nées par le Ministère et favo ri se
l’attein te d’un trai te ment équi ta ble.

Les coûts asso ciés à la cor rec tion cen tra li sée sem blent jus ti fiés.

BILAN SUR L’EFFI CA CI TÉ 
(point 5)

APPRÉ CIA TION GLO BA LE

Les condi tions selon les quel les l’épreu ve uni for me d’anglais est admi nis trée sem blent garan tir un
trai te ment équi ta ble aux élè ves.

Les don nées ana ly sées lais sent entre voir la pos si bi li té que l’épreu ve uni for me d’anglais est effi ca ce.
En effet, l’ana ly se des crip ti ve per met de cons ta ter que le poids des  échecs est rela ti ve ment bien
répar ti sur les trois cri tè res alors que l’ana ly se qua li ta ti ve per met de confir mer que les trois cri tè res
sont indé pen dants. Toutefois, ne dis po sant pas des cotes accor dées aux sous-cri tè res, la conclu sion
se limi te au pre mier  niveau des cri tè res. Aucune conclu sion ne peut être tirée concer nant l’effi ca ci té
des sous-cri tè res.

Les per son nes impli quées dans les dif fé ren tes  actions de cor rec tion, de for ma tion et d’équi va len ce
en  regard des dif fi cul tés des  sujets sem blent uti li ser les dif fé rents  outils éla bo rés pour ten dre vers
une épreu ve uni for me.

Compte tenu des élé ments ana ly sés et des résul tats qui per met tent de conclu re que l’épreu ve
uni for me d’anglais tend vers l’effi ca ci té, les coûts asso ciés à une cor rec tion cen tra li sée sont jus ti fiés.

ÉLÉ MENTS LES PLUS POSI TIFS

Les consi gnes d’admi nis tra tion de l’épreu ve uni for me d’anglais sem blent être appli quées dans
les dif fé rents éta blis se ments.

Les liens théo ri ques entre les cours d’anglais, lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture et l’épreu ve
uni for me d’anglais sont pré sents.

Le Guide de cor rec tion est faci le d’appli ca tion.

Le sys tè me de consul ta tion en dyade ou de cor rec tion inter ju ge assu re un  niveau d’uni for mi té
dans la cor rec tion.

ÉLÉ MENTS MOINS POSI TIFS

Les cotes des sous-cri tè res ne sont pas sai sies dans le sys tè me infor ma ti que.
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6 LES  EFFETS DE L’ÉpREU vE UNI FOR ME D’ANGLAIS, LAN GUE D’ENSEI GNE MENT 
ET LIT TÉ RA TURE

Pour déter mi ner cer tains  effets de l’épreu ve uni for me, trois indi ca teurs sont uti li sés :

l’iden ti fi ca tion des  effets de la non-réus si te de l’épreu ve sur les élè ves concer nés ;

l’iden ti fi ca tion des mesu res d’aide mises en place ou mises à jour pour sou te nir la réus si te des élè ves ;

les  effets sur la diplo ma tion.

6.1 LES  EFFETS DE LA NON-RÉUS SI TE ChEz LES ÉLÈ vES AyANT  ÉChOUÉ AU MOINS
UNE FOIS à L’ÉpREU vE UNI FOR ME D’ANGLAIS

Il est impor tant de se rap pe ler que les don nées pré sen tées dans cette sec tion réfè rent aux résul tats obte nus
suite au son da ge télé pho ni que des ti né aux élè ves ayant eu un ou plu sieurs  échecs à leur épreu ve uni for me
d’anglais. Ces résul tats sont l’expres sion de la per cep tion des dif fé ren tes per son nes inter ro gées. Les élè ves
ayant réus si avec suc cès leur épreu ve dès leur pre miè re ten ta ti ve n’étant pas  inclus dans l’échan tillon,
aucu ne géné ra li sa tion à l’ensem ble de la popu la tion étu dian te n’est envi sa ge a ble.

Impact de l’échec sur le che mi ne ment sco lai re

Un peu plus du cin quiè me des élè ves inter ro gés (22 %) indi quent qu’ils sont d’accord avec le fait que
 depuis la non-réus si te de l’épreu ve uni for me, ils ont moins de moti va tion à pour sui vre des étu des. Sur
ce thème, la pro por tion d’élè ves est envi ron 1,5 fois plus éle vée parmi les répon dan tes et répon dants
du sec teur tech ni que (27 %) que ceux du sec teur pré uni ver si tai re (18 %). Un peu moins de 10 % des
élè ves inter ro gés indi quent qu’ils sont d’accord avec le fait que  depuis la non-réus si te de l’épreu ve
uni for me, ils son gent à arrê ter leurs étu des.

Tableau 80

Appréciation des élè ves inter ro gés concer nant les  effets de la non-réus si te à l’épreu ve uni for me
d’anglais sur leur che mi ne ment sco lai re

%

Toutes les répon dan tes Répondantes et répon dants Répondantes et répon dants
et tous les répon dants du sec teur pré uni ver si tai re du sec teur tech ni que

Depuis la non-réus si te de l'épreu ve 
uni for me d’anglais, j’ai moins de 21,5 78,1 0,5 17,8 81,3 0,9 27,1 72,9 0,0
motivation à poursuivre des étu des.

Depuis la non-réussite de l’épreuve
uniforme d’anglais, je songe à arrêter 9,9 89,2 0,8 8,8 90,3 0,9 11,7 87,8 0,6
mes études.

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me d’anglais.
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L’impact d’un échec sur la moti va tion à pour sui vre des étu des (42 %) et sur la pos si bi li té d’inter rom pre
des étu des (24 %) est par ti cu liè re ment per cep ti ble chez les élè ves qui n’ont pas enco re réus si leur
épreu ve et dans une moin dre mesu re chez les élè ves qui ont fina le ment réus si l’épreu ve uni for me
d’anglais (17 % et 6 %).

Tableau 81

Effets de la non-réus si te sur le che mi ne ment sco lai re des élè ves en fonc tion de leur réus si te ou
leur échec à l’épreu ve uni for me d’anglais  depuis la der niè re ten ta ti ve

%

Répondantes et répon dants Répondantes et répon dants
qui ont réus si leur épreu ve qui n’ont pas enco re réus si
depuis leur der nier échec leur épreu ve

Depuis la non-réus si te de l'épreu ve 
uni for me d’anglais, j'ai moins de 16,5 82,8 0,7 41,8 58,2 0,0
moti va tion à pour sui vre des étu des.

Depuis la non-réus si te de l'épreu ve 
uni for me d’anglais, je songe à arrê ter 6,3 93,0 0,7 24,2 74,6 1,2
mes étu des.

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me d’anglais.

Plus grand est le nom bre de fois que les élè ves  échouent à l’épreu ve, plus gran de est la pro por tion de
ces élè ves qui sont d’accord avec le fait qu’ils ont moins de moti va tion à pour sui vre leurs étu des. Entre
les élè ves ayant  échoué une fois à l’épreu ve et ceux ayant  échoué trois fois47, l’écart de per cep tion sur
la moti va tion est impor tant (15 %  contre 42 %).

Tableau 82

Effets de la non-réus si te sur la moti va tion des élè ves en fonc tion du nom bre d’échecs à l’épreu ve
uni for me d’anglais

Depuis la non-réus si te de l'épreu ve uni for me d’anglais,
j’ai moins de motivation à poursuivre des études. 

1 échec 15,4 % 83,9 % 0,7 %

2  échecs 35,4 % 64,6 % 0,0 %

3  échecs 41,7 % 58,3 % 0,0 %

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me d’anglais.

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas /

Refus

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

je ne 
sais pas /

Refus

Liste d’énoncés

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

Ne sais pas / 
refus

Nombre d’échecs à l’épreu ve uni for me d’anglais

47 Le nom bre de répon dan tes et de répon dants pour les élè ves ayant  échoué à l’épreu ve qua tre fois et plus étant infé rieur
à dix, les résul tats n’ont pas été pris en consi dé ra tion.
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Plus grand est le nom bre de fois que les élè ves  échouent à l’épreu ve, plus gran de est la pro por tion de
ces élè ves qui sont d’accord avec le fait qu’ils son gent à arrê ter leurs étu des. Entre les élè ves ayant
 échoué une fois à l’épreu ve et ceux ayant  échoué trois fois48, l’écart de per cep tion sur la pos si bi li té
d’inter rom pre les étu des aug men te de 5 % à 16 %.

Tableau 83

Effets de la non-réus si te des élè ves sur le désir d’inter rom pre les étu des en fonc tion du nom bre
d’échecs à l’épreu ve uni for me d’anglais

Depuis la non-réus si te de l'épreu ve uni for me d’anglais,
je songe à arrêter mes études. 

1 échec 5,4 % 94,2 % 0,4 %

2  échecs 17,8 % 79,6 % 2,6 %

3  échecs 16,4 % 83,6 % 0,0 %

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me d’anglais.

Effet de l’échec sur la diplo ma tion

Une fai ble majo ri té d’élè ves (61 %) consi dè rent que la non-réus si te de l’épreu ve ne  devrait pas retar der leur
chan ce de diplo ma tion. à l’oppo sé, un peu plus du quart (26 %) des élè ves esti ment que la non-réus si te
de l’épreu ve va retar der leur chan ce de diplo ma tion d’une ou deux ses sions.

Tableau 84

Effets de la non-réus si te à l’épreu ve uni for me d’anglais sur les pos si bi li tés de diplo ma tion

%

question Ne sais
Aucune 1 2 3 4 plus de 4

pas / refus

Pendant com bien de ses sions la 
non-réus si te de l'épreu ve uni for me 
d’anglais retar de ra-t-elle vos chan ces 

61,1 19,6 6,6 2,6 2,0 3,0 5,1

de diplo ma tion ?

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me d’anglais.

Tout à fait 
d’accord 

ou 
d’accord

En 
dés ac cord 

ou tout à fait 
en dés ac cord

Ne sais pas / 
refus

Nombre d’échecs à l’épreu ve uni for me d’anglais

48 Le nom bre de répon dan tes et de répon dants pour les élè ves ayant  échoué à l’épreu ve quatre fois et plus étant infé rieur à dix,
les résul tats n’ont pas été pris en consi dé ra tion.
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Effet de l’échec sur l’admis sion à l’uni ver si té

Il est impor tant de se rap pe ler que les don nées pré sen tées sur ce thème réfè rent aux élè ves qui consi dè rent
que l’échec à l’épreu ve est le seul élé ment qui les empê che d’obte nir leur diplô me d’étu des col lé gia les.
Ces résul tats sont l’expres sion de la per cep tion des dif fé ren tes per son nes inter ro gées : ces résul tats ne sont
donc pas tirés des don nées des dos siers sco lai res des élè ves concer nés. Les élè ves qui men tion naient ne
pas avoir réus si leur épreu ve et au moins un de leur cours ne sont pas comp ta bi li sés dans ces don nées.

Plus du tiers (42 %) de la tota li té des élè ves inter ro gés affir me que l’échec à l’épreu ve uni for me est le
seul élé ment qui les empê che d’obte nir leur diplô me d’étu des col lé gia les.

Un peu plus du tiers des élè ves qui ont fait une deman de d’admis sion à l’uni ver si té (38 %) affir ment
que la non-réus si te de l’épreu ve uni for me d’anglais les empê che de don ner suite à une offre d’admis sion
d’une uni ver si té. Parmi ceux-ci, plus des trois  quarts consi dè rent que le fait de ne pas avoir donné suite
à une offre d’admis sion d’une uni ver si té retar de ra leur admis sion défi ni ti ve.

Tableau 85

Répartition des élè ves se des ti nant à l’uni ver si té pour qui l’échec à l’épreu ve uni for me d’anglais
empê che de don ner suite à une offre d’admis sion

%

Ne sais pas / 
questions

Oui Non Refus Ne s’appli que
pas

Jusqu'à main te nant, la non-réus si te de l'épreu ve uni for me 
d’anglais vous a-t-elle empê ché de don ner suite à une offre 38,0 60,0 0,0 2,0
d'admis sion d'une uni ver si té ?

Jusqu'à main te nant, esti mez-vous que la non-réus si te a retar dé 
votre admis sion à l'uni ver si té ?

83,8 13,5 0,0 2,7

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me d’anglais.

Plus du tiers des élè ves (42 %) consi dé rant que la non-réus si te de l’épreu ve a retar dé leur admis sion à
l’uni ver si té esti ment que la non-réus si te de l’épreu ve retar de ra leur  entrée à l’uni ver si té d’une ses sion alors
qu’envi ron le quart des élè ves tou chés (29 %) pen sent que cela retar de ra leur admis sion de deux ses sions.
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Tableau 86

Impact esti mé en  regard de l’impos si bi li té de don ner suite à une offre d’admis sion à l’uni ver si té

%

question Ne sais
1 2 3 ou 4 plus de 4

pas

De com bien de ses sions esti mez-vous que la non-réus si te de 
l'épreu ve uni for me d’anglais a retar dé votre admis sion à l'uni ver si té ? 

41,9 29,0 12,9 6,5 9,7

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me d’anglais.

Effet de l’échec sur l’entrée au mar ché du tra vail

Il est impor tant de se rap pe ler que les don nées pré sen tées sur ce thème réfè rent aux élè ves qui consi dè rent
que l’échec à l’épreu ve est le seul élé ment qui les empê che d’obte nir leur diplô me d’étu des col lé gia les.
Ces résul tats sont l’expres sion de la per cep tion des dif fé ren tes per son nes inter ro gées : ces résul tats ne sont
donc pas tirés des don nées des dos siers sco lai res des élè ves concer nés. Les élè ves qui men tion naient ne
pas avoir réus si leur épreu ve et au moins un de leur cours ne sont pas comp ta bi li sés dans ces don nées.

Moins de 10 % des élè ves dis ent que la non-réus si te de l’épreu ve uni for me d’anglais leur a fait per dre
un  emploi ou une pro mes se d’emploi.

Tableau 87

Répartition des élè ves pour qui l’échec à l’épreu ve uni for me d’anglais est le seul élé ment qui les
empê che de conser ver un  emploi ou de don ner suite à une pro mes se d’emploi

%

Ne sais pas / 
question

Oui Non Refus Ne s’appli que
pas

Avez-vous perdu un  emploi ou un futur  employeur a-t-il reti ré 
une pro mes se d'emploi parce que vous n'aviez pas réus si 6,0 92,0 0,0 2,0
à l'épreu ve uni for me d’anglais ?

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me d’anglais.
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FAITS  SAILLANTS SUR LES  EFFETS DE LA NON-RÉUS SI TE ChEz LES ÉLÈvES 
AyANT  ÉChOUÉ AU MOINS UNE FOIS à L’ÉpREU vE UNI FOR ME D’ANGLAIS (pOINT 6.1)

Effets de la non-réus si te sur le che mi ne ment sco lai re :

- Un peu plus de 20 % des élè ves ayant  échoué au moins une fois dis ent avoir moins de
moti va tion à pour sui vre leurs étu des. La pro por tion est plus éle vée parmi les répon dan tes et
répon dants du sec teur tech ni que que du sec teur pré uni ver si tai re.

- Après deux  échecs, la pro por tion des répon dan tes et répon dants qui se dis ent affec tés
dans leur moti va tion à pour sui vre leurs étu des aug men te à 50 %.

- Près de 10 % des élè ves ayant  échoué au moins une fois son gent à arrê ter leurs étu des.
La pro por tion est sem bla ble parmi les répon dan tes et répon dants du sec teur tech ni que et
ceux du sec teur pré uni ver si tai re.

- Un peu plus de 50 % des élè ves inter ro gés consi dè rent que la non-réus si te ne  devrait pas
retar der leur diplo ma tion.

Effets de la non-réus si te sur l’admis sion dans les uni ver si tés des élè ves à qui il ne man que que
l’épreu ve uni for me pour obte nir leur diplô me :

- Plus du tiers des répon dan tes et répon dants qui  avaient fait une deman de à l’uni ver si té
affir ment n’avoir pu don ner suite à leur offre d’admis sion.

- Environ 40 % des élè ves tou chés pen sent que cela retar de ra leur admis sion à l’uni ver si té
d’une ses sion.

Effets de la non-réus si te sur l’entrée sur le mar ché du tra vail des élè ves à qui il ne man que que
l’épreu ve uni for me pour obte nir leur diplô me.

- Environ 6 % des répon dan tes et répon dants dis ent avoir perdu un  emploi ou une pro mes se
d’emploi.
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6.2 LES MESU RES D’AIDE MISES EN œUvRE OU MISES à jOUR pOUR SOU TE NIR 
LA RÉUS SI TE DES ÉLÈ vES

Environ 40 % des élè ves inter ro gés et ayant eu au moins un échec à l’épreu ve uni for me d’anglais reçoi vent
de l’aide en  regard de leur épreu ve. Les répon dan tes et répon dants du sec teur tech ni que (46 %) dis ent
rece voir plus d’aide que ceux du sec teur pré uni ver si tai re (38 %).

Tableau 88

Répartition des élè ves rece vant de l’aide à la suite de leur échec à l’épreu ve uni for me d’anglais

%

Toutes les répon dan tes Répondantes et répon dants Répondantes et répon dants
et tous les répon dants du sec teur pré uni ver si tai re du sec teur tech ni que

Pour favo ri ser votre réus si te à l’épreu ve 
uni for me d’anglais, avez-vous reçu 41,3 57,9 0,8 37,9 61,6 0,5 46,0 52,7 1,3
de l’aide ?

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me d’anglais.

L’aide reçue par les élè ves pro ve nait de dif fé ren tes res sour ces. Les mesu res d’aide rele vant de la res pon -
sa bi li té des col lè ges sont plus uti li sées que les res sour ces infor mel les et que les res sour ces offer tes dans
le  réseau (entre 8 et 12 %). Parmi les mesu res tou chant plus de 45 % des répon dan tes et répon dants,
le Centre d’aide en  anglais (74 %) est la pre miè re res sour ce uti li sée par les élè ves, vient ensui te l’ate lier en
lien avec l’épreu ve (63 %), la simu la tion de l’épreu ve offer te par leur col lè ge (56 %) et leur pro fes seur
d’anglais (52 %).
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Tableau 89

Identification des mesu res d’aide uti li sées par les élè ves inter ro gés

%

Liste de ques tions com men çant par : Ne sais pas / 

« Est-ce que cette aide vous a été four nie par… » Oui Non Ne s’appli que Refus
pas

Ressources des différents collèges

le Centre d’aide en  anglais ? 74,4 25,0 0,6 0,0

votre pro fes seur d’anglais ? 51,5 47,3 1,2 0,0

un ate lier en lien avec l’épreu ve ? 63,1 35,7 1,2 0,0

la simu la tion de l’épreu ve offer te par votre col lè ge ? 56,0 42,9 1,2 0,0

un  tuteur (tuto rat par les pairs) ? 39,1 60,4 0,6 0,0

Ressources offer tes dans le  réseau

un cours avec le Cégep@dis tan ce ? 11,9 87,5 0,6 0,0

les acti vi tés du Centre col lé gial de déve lop pe ment 
de maté riel didac ti que ?

7,7 91,1 1,2 0,0

Ressources du Ministère

la consul ta tion de la copie du MELS ?49 35,7 63,7 0,6 0,0

Ressources infor mel les

une ou un élève ? 29,2 69,6 1,2 0,0

une amie ou un ami ? 31,0 66,7 2,4 0,0

un  parent ou mem bre de votre  famille ? 10,1 89,3 0,6 0,0

une autre sour ce ? 4,2 95,8 0,0 0,0

Source : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me d’anglais.

Les res pon sa bles des mesu res d’aide à la réus si te50 consul tés confir ment que leur éta blis se ment offre
aux élè ves des mesu res par ti cu liè res en plus de dis po ser de mesu res leur per met tant de détec ter ou
d’enca drer les élè ves subis sant des  échecs mul ti ples ou leur per met tant de détec ter ou d’enca drer les
élè ves après un échec à l’épreu ve uni for me d’anglais.

De façon glo ba le et sans égard aux caté go ries d’élè ves qui se  voient  offrir des mesu res d’aide, cel les
les plus pré sen tes dans les éta blis se ments sont : l’enca dre ment indi vi duel, la ses sion d’infor ma tion
sur les épreu ves, les ate liers pré pa ra toi res à l’épreu ve uni for me d’anglais, les cours en clas se  visant
l’amé lio ra tion de l’anglais écrit, les exer ci ces indi vi duels pour pré pa rer aux épreu ves uni for mes et les
exer ci ces indi vi duels  visant l’amé lio ra tion de l’anglais.

49 Sur deman de, cha que élève peut avoir accès à la copie de son exa men, accom pa gnée d’un docu ment expli quant les
cotes qui lui ont été attri buées.

50 Il est bon de se rap pe ler qu’un total de qua tre répon dan tes et répon dants ont rem pli le ques tion nai re des ti né aux
per son nes concer nées par le dos sier d’aide à la réus si te.
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Tableau 90

Identification des mesu res d’aide offer tes par les éta blis se ments anglo pho nes

Catégorie d’élè ves51

Nom de la mesu re A B C D E

Nb Nb Nb Nb Nb

Analyse d’une copie d’épreu ve uni for me en échec - - 1 - -

Ateliers  visant l’amé lio ra tion de l’anglais écrit 2 1 2 1 -

Ateliers pré pa ra toi res à l’épreu ve uni for me 3 1 1 - -

Cours en clas se  visant l’amé lio ra tion de l’anglais écrit 
( incluant les cours de mise à  niveau)

3 - - - -

Cours en clas se  visant la pré pa ra tion à l’épreu ve uni for me 2 1 - - -

Encadrement indi vi duel 4 - - - -

Exercices indi vi duels pour pré pa rer aux épreu ves uni for mes 3 - - - -

Exercices indi vi duels  visant l'amé lio ra tion de l’anglais 3 - - - -

Session d’infor ma tion sur les épreu ves uni for mes 4 - - - -

Simulation d’épreu ve uni for me 2 - - - -

Référence à des docu ments  écrits ou à des sites Web 
(sans offre d’enca dre ment)

1 - - - -

Tutorat par les pairs 1 - - 1 -

Autre (pré ci sez la mesu re à l’écran sui vant) - - - - 1

Source : Questionnaire des ti né aux per son nes concer nées par le dos sier d’aide à la réus si te.

En plus des dif fé ren tes mesu res  déployées dans les éta blis se ments, deux orga nis mes du  réseau consa crent
une par tie de leurs acti vi tés à des mesu res  visant l’amé lio ra tion de la lan gue ou  visant la réus si te de
l’épreu ve uni for me d’anglais. Le Centre col lé gial de maté riel didac ti que (CCDMD) met effec ti ve ment
du maté riel à la dis po si tion des per son nes inté res sées alors que le Cégep@dis tan ce a conçu un cours
 visant la pré pa ra tion à l’épreu ve uni for me.

Trois des qua tre res pon sa bles des mesu res d’aide (75 %) connais sent les ser vi ces du CCDMD et le tiers
ou moins de ces répon dan tes et répon dants encou ra gent les élè ves à les uti li ser. Trois des qua tre
res pon sa bles des mesu res d’aide (75 %) connais sent l’exis ten ce du cours du Cégep@dis tan ce. Peu
d’éta blis se ments (33 %) sug gè rent aux élè ves de s’inscri re au Cégep@dis tan ce et l’uti li sa tion du maté riel
du Cégep@dis tan ce par les éta blis se ments est nulle.

51 A = tous les élè ves, B = les élè ves qui ont  échoué à un ou à plu sieurs cours d’anglais et qui se pré pa rent à l’épreu ve
uni for me, C = les élè ves qui ont  échoué une fois à l’épreu ve uni for me, D = les élè ves dont la lan gue mater nel le n’est
pas l’anglais, E = autre.
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Tableau 91

Appréciation des res pon sa bles des mesu res d’aide dans les éta blis se ments anglo pho nes sur les
mesu res dis po ni bles dans le  réseau

Nb (%)
questions

Oui Non

Saviez-vous que le Centre col lé gial de déve lop pe ment de maté riel didac ti que (CCDMD) met à 
la dis po si tion des per son nes inté res sées dif fé ren tes res sour ces  visant l’amé lio ra tion de l’anglais ? 3 (75,0) 1 (25,0)

Est-ce que vous encou ra gez les élè ves qui ont  échoué à l’épreu ve uni for me à uti li ser 
les res sour ces du Centre col lé gial de déve lop pe ment de maté riel didac ti que (CCDMD) ? 1 (25,0) 3 (75,0)

Est-ce que vous encou ra gez les élè ves qui se pré pa rent à pas ser pour la pre miè re fois 
l’épreu ve uni for me à uti li ser les res sour ces du Centre col lé gial de déve lop pe ment de maté riel 
didac ti que (CCDMD) ? 1 (33,3) 2 (66,7)

Est-ce que les res sour ces du Centre col lé gial de déve lop pe ment de maté riel didac ti que (CCDMD) 
 conçues pour aider les élè ves à déve lop per leur maî tri se de la lan gue anglai se sont uti li sées 
dans votre éta blis se ment ? 1 (33,3) 2 (66,7)

Saviez-vous que le Cégep@dis tan ce met à la dis po si tion des per son nes inté res sées un cours 
pré pa rant à l’épreu ve uni for me en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture ? 3 (75,0) 1 (25,0)

Est-ce que vous sug gé rez aux élè ves qui ont  échoué à l’épreu ve uni for me de s’inscri re au cours 
pré pa rant à l’épreu ve uni for me en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture ? 0 (0,0) 4 (100,0)

Est-ce que vous encou ra gez les élè ves qui pas se ront pour la pre miè re fois l’épreu ve uni for me 
à s’inscri re au cours pré pa rant à l’épreu ve uni for me en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture ? 1 (33,3) 2 (66,7)

Est-ce que le maté riel conçu par le Cégep@dis tan ce pour aider les élè ves à se pré pa rer 
à l’épreu ve uni for me est uti li sé dans votre éta blis se ment ? 0 (0,0) 3 (100,0)

Source : Questionnaire des ti né aux per son nes concer nées par le dos sier d’aide à la réus si te.

à la lumiè re des résul tats des élè ves inter ro gés et des res pon sa bles des mesu res d’aide, il sem ble que
les res sour ces pour sou te nir les élè ves  soient pré sen tes et rela ti ve ment diver si fiées. Malgré la por tée
des mesu res d’aide, moins de la moi tié des élè ves (41 %) ayant eu au moins un échec dis ent béné fi cier
des dif fé ren tes mesu res d’aide.
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FAITS  SAILLANTS SUR LES MESU RES D’AIDE MISES EN œUvRE OU MISES à jOUR 
pOUR SOU TE NIR LA RÉUS SI TE DES ÉLÈvES (pOINT 6.2)

Utilisation des mesu res d’aide par les élè ves ayant eu au moins un échec à leur épreu ve
uni for me d’anglais :

- Un peu plus de 40 % des élè ves ayant eu au moins un échec se font aider.

- Pour obte nir du sou tien, le Centre d’aide en  anglais (75 %) est la pre miè re res sour ce
uti li sée par les élè ves, vient ensui te l’ate lier en lien avec l’épreu ve (63 %), la simu la tion de
l’épreu ve offer te par leur col lè ge (55 %) et leur pro fes seur d’anglais (51 %).

- Peu d’élè ves ayant eu au moins un échec ont  recours au maté riel péda go gi que du
CCDMD ou au cours  offert par le Cégep@dis tan ce.

Portrait des mesu res d’aide dans les éta blis se ments :

- Trois des qua tre répon dan tes et répon dants confir ment que leur éta blis se ment dis po se
de mesu res leur per met tant de détec ter ou d’enca drer les élè ves subis sant des  échecs
mul ti ples ou leur per met tant de détec ter ou d’enca drer les élè ves après un échec à l’épreu ve
uni for me d’anglais.

- Les qua tre res pon sa bles des mesu res d’aide à la réus si te confir ment que leur éta blis se ment
offre aux élè ves des mesu res par ti cu liè res pour favo ri ser la réus si te à l’épreu ve uni for me
d’anglais.

Mesures d’aide dans le  réseau :

- Plus des trois  quarts des res pon sa bles des mesu res d’aide inter ro gés connais sent les ser vi ces
du CCDMD et du Cégep@dis tan ce. Ces ser vi ces sont peu uti li sés par les qua tre éta blis se ments
sur les quels des don nées sont dis po ni bles.

6.3 LES  EFFETS DE L’ÉpREU vE UNI FOR ME D’ANGLAIS SUR LA DIpLO MA TION 
DES ÉLÈ vES

Pour éva luer les  effets de l’épreu ve sur la diplo ma tion des élè ves, la pro por tion de diplo ma tion a été
cal cu lée parmi les élè ves s’étant pour la pre miè re fois sou mis à l’épreu ve uni for me d’anglais entre
2002 et 200652. Même s’il est impos si ble d’avan cer que la non-diplo ma tion est une consé quen ce de
l’échec à l’épreu ve, il est pos si ble de cons ta ter qu’une plus gran de pro por tion d’élè ves ayant  échoué
à leur épreu ve n’ont pas leur diplô me com pa ra ti ve ment aux élè ves n’ayant pas  échoué à leur épreu ve.
L’écart est d’un peu plus de 15  points de pour cen tage.

52 Il était impos si ble de pren dre des don nées plus récen tes sans trop res trein dre la pério de d’obs er va tion après la durée
pré vue des étu des. à ce sujet, il est impor tant de se rap pe ler que, dans le sys tè me col lé gial, lors que les don nées sont
trai tées par cohor te (ce n’est pas le cas ici), une dis tinc tion est géné ra le ment faite entre le taux de diplo ma tion dans la
durée pré vue, 1 an après la durée pré vue, 3 ans après la durée pré vue et plus de 5 ans après la durée pré vue.
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Tableau 92

proportion de la diplo ma tion des élè ves selon leur ver dict à l’épreu ve uni for me d’anglais

% diplô me

verdict à l’épreu ve (1re ten ta ti ve) Genre

Féminin Masculin
Tous gen res confon dus

Échec 75,3 72,0 73,8

Réussite 91,7 89,7 90,9

Sources : Socrate, GEMC et Chesco.

L’ana ly se des ver dicts à l’épreu ve uni for me d’anglais, au cours de lit té ra ture 603-103-04 et au diplô me
vient confir mer la per ti nen ce de ne pas avan cer que la non-diplo ma tion est une consé quen ce de
l’échec à l’épreu ve. En effet, près de 7 % (6,9 %) des élè ves ayant réus si dès leur pre miè re ten ta ti ve
l’épreu ve et leurs cours 603-103-04, n’ont pas leur diplô me au  moment de l’obs er va tion. De plus,
pro por tion nel le ment par lant, il y a plus de non diplô més qui ont réus si, dès leur pre miè re ten ta ti ve,
leur épreu ve et leur cours 603-103-04 (6,9 %) que de non diplô més qui ont  échoué à leur épreu ve
et/ou à leur cours 603-103-04 (2,1 %).

L’ana ly se du ver dict d’échec à l’épreu ve uni for me d’anglais en fonc tion du ver dict de diplo ma tion per met
de cons ta ter que c’est 5,8 % des élè ves qui sont en échec à leur épreu ve lors de leur pre miè re ten ta ti ve
et qui obtien nent fina le ment leur diplô me com pa ra ti ve ment à 2,1 % des élè ves qui sont en échec à
leur épreu ve, mais qui n’obtien nent pas leur diplô me.

Tableau 93

proportion de la diplo ma tion des élè ves selon leur ver dict à l’épreu ve uni for me d’anglais et le ver dict
au cours 603-103-04

verdict verdict au

à l’épreu ve cours 601-103-04 Diplôme Nombre d’élè ves pourcentage pourcentage

1re ten ta ti ve 1re ten ta ti ve

EC EC N 179 0,4
2,1

EC RE N 619 1,6

EC EC O 277 0,7
5,8

EC RE O 1 969 5,1

RE EC N 588 1,5 -

RE RE N 2 644 6,9 -

RE EC O 2 226 5,8 -

RE RE O 29 955 77,9 -

Total 38 457 99,9 -

Sources : Socrate, GEMC et Chesco.
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FAIT  SAILLANT SUR LES  EFFETS DE L’ÉpREU vE UNI FOR ME D’ANGLAIS 
SUR LA DIpLO MA TION DES ÉLÈvES (pOINT 6.3)

Globalement, une plus gran de pro por tion d’élè ves ayant  échoué à leur épreu ve lors de leur
pre miè re pas sa tion n’ont pas leur diplô me com pa ra ti ve ment aux élè ves n’ayant pas  échoué à
leur épreu ve.

BILAN SUR LES  IMpACTS 
( points 6.1 à 6.3)

APPRÉ CIA TION GLO BA LE

La non-réus si te de l’épreu ve uni for me d’anglais a un  impact cer tain sur la moti va tion des élè ves
inter ro gés et dans une moin dre mesu re sur leur désir de pour sui vre leurs étu des. La pro por tion
de répon dan tes et répon dants affec tés par la non-réus si te aug men te en fonc tion du nom bre
d’échecs à l’épreu ve uni for me d’anglais. En fait, la non-réus si te de l’épreu ve uni for me d’anglais
a un  impact sur le che mi ne ment sco lai re des élè ves, leur admis sion dans les uni ver si tés ou leur
inté gra tion au mar ché du tra vail.

Plusieurs mesu res d’aide sont mises à la dis po si tion des élè ves, mais seu le ment un peu plus de
40 % des élè ves ayant eu au moins un échec dis ent se faire aider.

ÉLÉ MENTS LES PLUS POSI TIFS

Les éta blis se ments  offrent des mesu res par ti cu liè res pour favo ri ser la réus si te de l’épreu ve uni for me
d’anglais et/ou pour détec ter ou enca drer les élè ves subis sant un ou des  échecs à leur épreu ve
uni for me d’anglais.

Plus de douze mesu res dif fé ren tes sont réper to riées dans les dif fé rents éta blis se ments du  réseau.

La copie du MELS est consul tée par un peu moins de 40 % des élè ves ayant répon du au son -
da ge télé pho ni que.

ÉLÉ MENTS MOINS POSI TIFS

Un peu plus de 40 % des élè ves ayant eu au moins un échec dis ent se faire aider.

Les élè ves inter ro gés connais sent peu et uti li sent peu les ser vi ces du CCDMD et le cours du
Cégep@dis tan ce.

Une plus gran de pro por tion d’élè ves ayant  échoué à leur épreu ve lors de leur pre miè re pas sa tion
n’ont pas leur diplô me com pa ra ti ve ment aux élè ves n’ayant pas  échoué à leur épreu ve.
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CONCLU SION

Le pro ces sus d’éva lua tion a cou vert l’ensem ble des ques tions à la base des tra vaux d’éva lua tion. L’ana ly se
des don nées, qui repo sait entre  autres sur les élè ves pas sant l’épreu ve pour la pre miè re fois, a per mis
de dres ser une appré cia tion glo ba le du pro gram me tout en dis tin guant les élé ments les plus posi tifs
des  autres.

Malgré la com plexi té de l’objet trai té, cette pre miè re éva lua tion réali sée dans le cadre de l’appli ca tion
de la poli ti que minis té riel le d’éva lua tion de pro gram me en  vigueur  depuis 2005 a per mis de pré sen ter
une image  détaillée de la mise en œuvre, de l’effi ca ci té et des  effets des épreu ves. Compte tenu de
la métho do lo gie pri vi lé giée, les tra vaux d’éva lua tion sont  concluants.

Les résul tats d’ensem ble sont résu més en fonc tion des  aspects qui  étaient cou verts par l’éva lua tion.
La por tée et la  teneur des  aspects cou verts par la pré sen te éva lua tion ont fait en sorte que la pré sen ta tion
des résul tats a mis un  accent un peu plus pro non cé sur les élé ments fonc tion nant moins bien. Il est
per ti nent de rap pe ler que, glo ba le ment, l’éva lua tion a iden ti fié plu sieurs  points posi tifs tout en confir mant
que c’était la gran de majo ri té des élè ves qui réus sis saient leur épreu ve. Étant donné que l’épreu ve
uni for me d’anglais et l’épreu ve uni for me de fran çais sont dis tinc tes l’une de l’autre et que le but de
la pré sen te éva lua tion n’était pas de com pa rer ces épreu ves, les résul tats obte nus à l’éva lua tion de
cha cu ne des épreu ves sont pré sen tés sépa ré ment.

Épreuve uni for me de fran çais

La mise en œuvre de l’épreu ve uni for me de fran çais a été trai tée sous l’angle de l’effi ca ci té de la ges tion
admi nis tra ti ve. Globalement, les dif fé ren tes acti vi tés requi ses par l’admi nis tra tion des épreu ves sont
bien défi nies et pri ses en char ge cor rec te ment par le Ministère et les éta blis se ments du  réseau. De façon
plus poin tue, il res sort tou te fois que les pério des de for ma tions des cor rec tri ces et des cor rec teurs ne
se réali sent pas dans des condi tions opti ma les. En fait, les com men tai res  recueillis sur le nom bre
d’heu res  allouées à la réali sa tion de dif fé ren tes acti vi tés sou lè vent des ques tions dans un contex te
de cor rec tion cen tra li sée où tou tes les cor rec tri ces et tous les cor rec teurs doi vent avoir déve lop pé
le même  niveau de com pé ten ce dans le laps de temps  alloué, et ce, afin d’assu rer, dès le début, une
sta bi li té du pro ces sus de cor rec tion.

L’effi ca ci té a été ana ly sée de maniè re à déter mi ner dans quel le mesu re l’épreu ve uni for me de fran çais
res pec tait les  règles de l’art dans le domai ne. L’éva lua tion de l’effi ca ci té a prin ci pa le ment été réali sée
à par tir d’avis d’exper tes et d’experts exter nes qui ont cen tré leur ana ly se sur la vali di té et la fidé li té
dans la cor rec tion de l’épreu ve.

En ce qui concer ne la vali di té, il est impor tant de se rap pe ler qu’il est impos si ble de cons ta ter direc te ment
la vali di té d’une épreu ve au sens où ce n’est pas l’épreu ve en elle-même qui est vali de ou non, ce sont
plu tôt les infé ren ces fai tes à par tir des don nées qui doi vent êtres vali des53. Malgré tout, il est inté res sant
de cons ta ter que la pré sen te éva lua tion a réus si à iden ti fier quel ques indi ca teurs sou te nant l’hypo thè se
que l’épreu ve uni for me de fran çais tend vers la vali di té.

53 Blais, 2008.
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L’éta blis se ment de liens théo ri ques entre les trois cours de fran çais, lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture
et l’épreu ve uni for me de fran çais est un indi ca teur qui per met de ren for cer la per cep tion que ce qui
est mesu ré par l’épreu ve est éga le ment mesu ré dans au moins un de ces trois cours. Finalement, l’ana ly se
du Guide de cor rec tion et l’ana ly se des crip ti ve des don nées indi quent que cer tains élé ments uti li sés
pour cor ri ger l’épreu ve uni for me en fran çais per met tent d’obte nir un juge ment dis tinct.

Pour conclu re avec cer ti tu de que la cor rec tion est fia ble, il  aurait fallu obte nir des don nées sur des  copies
ayant été cor ri gées par plu sieurs cor rec tri ces et cor rec teurs, ce qui  aurait per mis d’esti mer l’accord
inter-cor rec teur54. Malgré tout, il est inté res sant de cons ta ter que la pré sen te éva lua tion a réus si à iden ti fier
quel ques indi ca teurs sou te nant l’hypo thè se que la cor rec tion soit équi va len te d’une cor rec tri ce ou d’un
cor rec teur à l’autre. Deux prin ci paux types de don nées per met tent de sou te nir l’hypo thè se que la
cor rec tion soit équi va len te d’une cor rec tri ce ou d’un cor rec teur à l’autre : le fai ble écart dans les taux
d’échecs attri bués par les cor rec tri ces et les cor rec teurs en fonc tion de leur sco la ri té et le fai ble écart
d’échecs attri bués par des cor rec tri ces et des cor rec teurs en fonc tion de leur expé rien ce en cor rec tion.
En contre par tie, la pré sen ce non sys té ma ti que d’écarts entre les cotes attri buées dans les dif fé ren tes
semai nes de cor rec tion reste à explo rer. De plus, les dif fé ren ces entre les cotes de réus si te attri buées
d’une part à un sujet et les cotes attri buées d’autre part à un autre sujet ques tion nent l’équi va len ce
réel le du  niveau de dif fi cul té des  sujets et, dès lors, la pos si bi li té d’obte nir une cor rec tion équi va len te
quel que soit le sujet choi si par les élè ves.

L’éva lua tion des  effets a per mis d’ana ly ser les réper cus sions qu’a la mise en place de l’épreu ve uni for me
de fran çais.

La non-réus si te de l’épreu ve uni for me de fran çais lors de la pre miè re pas sa tion tou che jusqu’à 13 %
des élè ves. La non-réus si te de l’épreu ve uni for me en fran çais a des  impacts sur les élè ves et plus par ti cu -
liè re ment sur leur che mi ne ment sco lai re et leur  entrée à l’uni ver si té ou sur le mar ché du tra vail. En effet,
plus du quart des élè ves ayant  échoué au moins une fois à l’épreu ve ont indi qué avoir moins de moti va tion
à pour sui vre leurs étu des. D’ailleurs, après deux  échecs, c’est plus de 50 % des répon dan tes et répon dants
qui se sont dits affec tés dans leur moti va tion à pour sui vre leurs étu des. De plus, envi ron 15 % des élè ves
se des ti nant au mar ché du tra vail ont dit avoir perdu un  emploi ou une pro mes se d’emploi à la suite de
l’échec à leur épreu ve. Plus du quart des élè ves ayant  échoué au moins une fois qui  avaient fait une
deman de à l’uni ver si té dis ent n’avoir pu don ner suite à leur offre d’admis sion. Finalement, glo ba le ment,
une plus gran de pro por tion d’élè ves ayant  échoué à leur épreu ve uni for me lors de leur pre miè re
pas sa tion n’ont pas leur diplô me com pa ra ti ve ment aux élè ves n’ayant pas  échoué à leur épreu ve.

Fait appré cia ble, la majo ri té des éta blis se ments inter ro gés du  réseau  offrent des mesu res par ti cu liè res pour
favo ri ser la réus si te de l’épreu ve uni for me de fran çais. Les mesu res sem blent diver si fiées et en nom bre
suf fi sant. Même s’il est impos si ble d’appré cier l’effi ca ci té de ces mesu res puis que le lien  direct entre
une mesu re et le résul tat de l’élève ne peut être éta bli, il est inté res sant de cons ta ter qu’un peu plus
de 50 % des élè ves inter ro gés se sont pré va lus de l’une ou l’autre des mesu res mises à leur dis po si tion.

54 Blais, 2008.
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Épreuve uni for me d’anglais

La mise en œuvre de l’épreu ve uni for me d’anglais a été trai tée sous l’angle de l’effi ca ci té de la ges tion
admi nis tra ti ve. Globalement, les dif fé ren tes acti vi tés requi ses par l’admi nis tra tion des épreu ves sont
bien défi nies et pri ses en char ge cor rec te ment par le Ministère et les éta blis se ments du  réseau.

L’effi ca ci té a été ana ly sée de maniè re à déter mi ner dans quel le mesu re l’épreu ve uni for me d’anglais
res pec tait les  règles de l’art dans le domai ne. L’éva lua tion de l’effi ca ci té a prin ci pa le ment été réali sée
à par tir d’avis d’exper tes et d’experts exter nes qui ont cen tré leur ana ly se sur la vali di té et la fidé li té
dans la cor rec tion de l’épreu ve.

Malgré l’impos si bi li té de cons ta ter direc te ment la vali di té d’une épreu ve, il est inté res sant de cons ta ter
que la pré sen te éva lua tion a réus si à iden ti fier quel ques indi ca teurs sou te nant l’hypo thè se que
l’épreu ve uni for me d’anglais tend vers la vali di té.

L’éta blis se ment de liens théo ri ques entre les cours d’anglais, lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture et
l’épreu ve uni for me d’anglais est un indi ca teur qui per met de ren for cer la per cep tion que ce qui est
mesu ré par l’épreu ve est éga le ment mesu ré dans au moins un de ces trois cours. L’indé pen dan ce entre
les trois cri tè res mesu rés par l’épreu ve uni for me d’anglais, la répar ti tion des dif fé ren tes cotes attri buées
par les cor rec tri ces et les cor rec teurs et le sys tè me de consul ta tion en dyade ou de cor rec tion inter ju ge
per met tent de ren for cer la per cep tion que les infé ren ces fai tes par les per son nes qui cor ri gent  soient
per ti nen tes ou vali des.

En ce qui concer ne la fia bi li té, il est inté res sant de cons ta ter que la pré sen te éva lua tion a per mis
d’iden ti fier quel ques indi ca teurs sou te nant l’hypo thè se que la cor rec tion soit équi va len te d’une
cor rec tri ce ou d’un cor rec teur à l’autre. D’abord, il n’y a pas d’écarts nota bles entre les jours de
cor rec tion. Ensuite, le sys tè me de consul ta tion en dyade ou de cor rec tion inter ju ge per met de ren for cer
la per cep tion que la cor rec tion soit équi va len te d’une cor rec tri ce ou d’un cor rec teur à l’autre.

L’éva lua tion des  effets a per mis d’ana ly ser les réper cus sions qu’a la mise en place de l’épreu ve
uni for me d’anglais.

La non-réus si te de l’épreu ve uni for me d’anglais lors de la pre miè re pas sa tion tou che jusqu’à 8 %
des élè ves. La non-réus si te de l’épreu ve uni for me d’anglais a des  impacts sur les élè ves et plus par ti -
cu liè re ment sur leur che mi ne ment sco lai re et leur  entrée à l’uni ver si té ou sur le mar ché du tra vail.
En effet, un peu plus du cin quiè me des élè ves ayant  échoué au moins une fois à l’épreu ve ont dit
avoir moins de moti va tion à pour sui vre leurs étu des. D’ailleurs, après deux  échecs, c’est plus de 30 %
des répon dan tes et répon dants qui se sont dits affec tés dans leur moti va tion à pour sui vre leurs étu des.
De plus, envi ron 10 % des élè ves se des ti nant au mar ché du tra vail ont dit avoir perdu un  emploi ou
une pro mes se d’emploi à la suite de l’échec à leur épreu ve. Aussi, plus du quart des élè ves ayant
 échoué au moins une fois qui  avaient fait une deman de à l’uni ver si té ont dit n’avoir pu don ner suite
à leur offre d’admis sion. Finalement, une plus gran de pro por tion d’élè ves ayant  échoué à leur épreu ve
uni for me lors de leur pre miè re pas sa tion n’ont pas leur diplô me com pa ra ti ve ment aux élè ves n’ayant
pas  échoué à leur épreu ve.
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Fait appré cia ble, les mesu res offer tes par les quel ques éta blis se ments inter ro gés sem blent diver si fiées
et en nom bre suf fi sant. Même s’il est impos si ble d’appré cier l’effi ca ci té de ces mesu res puis que le
lien  direct entre une mesu re et le résul tat de l’élève ne peut être éta bli, il est inté res sant de cons ta ter
qu’un peu plus de 40 % des élè ves inter ro gés se sont pré va lus de l’une ou l’autre des mesu res mises
à leur dis po si tion.

En bref

L’éva lua tion réali sée per met de voir que les condi tions selon les quel les les épreu ves uni for mes sont
admi nis trées sem blent garan tir un trai te ment équi ta ble aux élè ves puis que les res pon sa bles dans les
éta blis se ments affir ment com pren dre et faire appli quer les consi gnes com mu nes lors de la pas sa tion
des épreu ves par les élè ves. De plus, les élè ves sui vent tous, théo ri que ment, les mêmes cours55 de
for ma tion géné ra le com mu ne. Les tra vaux met tent éga le ment en évi den ce l’impor tan ce de la cor rec tion
cen tra li sée et la jus ti fi ca tion des coûts qui y sont asso ciés, et ce, afin de maxi mi ser le contrô le des
dif fé ren tes varia bles per met tant de ten dre vers l’attein te de la vali di té et de la fidé li té dans la cor rec tion
des épreu ves uni for mes en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture.

Finalement, grâce à l’éva lua tion réali sée et à la col la bo ra tion des per son nes impli quées, le Ministère et
les éta blis se ments d’ensei gne ment col lé gial dis po sent d’élé ments per met tant de conti nuer la  réflexion
et de gui der les ajus te ments à appor ter pour main te nir et même aug men ter l’effi ca ci té de la mise en
œuvre et de la cor rec tion des épreu ves et dimi nuer les  effets de la non-réus si te chez les élè ves.

55 Chaque pro fes seu re ou pro fes seur doit res pec ter le devis minis té riel asso cié à son cours. Le devis minis té riel pré ci se :
l’énon cé de la com pé ten ce, le contex te de réali sa tion, les élé ments de la com pé ten ce, les cri tè res de per for man ce et les
acti vi tés d’appren tis sa ge.
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1
ANNEXE

Tableau 1-1

Répartition des répon dan tes et répon dants dans les éta blis se ments fran co pho nes 
selon la popu la tion annuel le moyen ne de l’éta blis se ment

population annuel le 
Répondantes et répon dants

moyen ne de l’éta blis se ment
Nb %

Moins de 999 élè ves 17 38,6

De 999 à 2 999 élè ves 17 38,6

De 3 000 à 5 000 élè ves 5 11,4

Supérieur à 5 000 5 11,4

Moins de 999 élè ves 25 47,2

De 999 à 2 999 élè ves 16 30,2

De 3 000 à 5 000 élè ves 6 11,3

Supérieur à 5 000 6 11,3

Sources : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes et ques tion nai re des ti né aux per son nes concer nées par
le dos sier de l’aide à la réus si te, sec teur fran co pho ne.

Tableau 1-2

Répartition des répon dan tes et répon dants aux ques tion nai res des ti nés aux per son nes concer nées
par le dos sier de l’aide à la réus si te selon le nom bre d’années d’impli ca tion dans le dos sier des
mesu res d’aide à la réus si te

Nombre d’années d’impli ca tion 
Répondantes et répon dants

dans le dos sier des mesu res d’aide
Nb %

Moins d’un an 4 9,1

De 1 à 4 ans 20 45,5

De 5 à 8 ans 8 18,1

9 ans ou plus 12 27,3

Sources : Questionnaire des ti né aux per son nes concer nées par le dos sier de l’aide à la réus si te, sec teur fran co pho ne.

Personnes concer nées par le dos sier de l’aide 
à la réus si te d’un éta blis se ment d’ensei gne ment 
col lé gial

Personnes concer nées par le dos sier de l’aide 
à la réus si te d’un éta blis se ment d’ensei gne ment 
col lé gial, sec teur fran co pho ne

Responsables dans les éta blis se ments
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Tableau 1-3

Répartition des répon dan tes et répon dants aux ques tion nai res des ti nés aux res pon sa bles dans les
éta blis se ments selon l’année sco lai re où ils ont assu mé pour la pre miè re fois le rôle de res pon sa ble

Année scolaire de la première 
Répondantes et répon dants

implication à titre de responssable
Nb %

Année sco lai re 1997-1998 
à année sco lai re 1999-2000 18 34,0

Année sco lai re 2000-2001 
à année sco lai re 2002-2003 13 24,5

Année sco lai re 2003-2004 
à année sco lai re 2005-2006 12 22,6

Année sco lai re 2006-2007 
à année sco lai re 2007-2008 10 18,9

Sources : Questionnaire des ti né aux res pon sa bles des éta blis se ments fran co pho nes.

Tableau 1-4

Répartition des répon dan tes et répon dants aux ques tion nai res des ti nés aux cor rec tri ces 
et cor rec teurs selon le nom bre de ses sions de cor rec tion aux quel les ils ont par ti ci pé

Répondantes et répon dants Nombre de sessions Nb %

Moins de 3 ses sions 28 23,3

De 3 à 5 ses sions 32 26,7

De 6 à 8 ses sions 24 20,0

De 9 à 11 ses sions 14 11,7

De 12 à 14 ses sions 11 9,2

15 ses sions ou plus 11 9,2

Moins de 3 ses sions 7 20,6

De 3 à 5 ses sions 8 23,5

De 6 à 8 ses sions 9 26,5

De 9 à 11 ses sions 3 8,8

De 12 à 14 ses sions 4 11,8

15 ses sions ou plus 3 8,8

Sources : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs fran co pho nes et ques tion nai re des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs
anglo pho nes (mar kers).

Responsables dans les éta blis se ments, 
sec teur fran co pho ne

Correctrices et cor rec teurs du sec teur fran co pho ne

Correctrices et cor rec teurs du sec teur anglo pho ne
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Tableau 1-5

Répartition des répon dan tes et répon dants aux ques tion nai res des ti nés aux cor rec tri ces 
et cor rec teurs selon le plus haut  niveau de sco la ri té  atteint

Répondantes et répon dants Niveau se scolarité Nb %

1er cycle uni ver si tai re 50 41,7

2e cycle uni ver si tai re 60 50,0

3e cycle uni ver si tai re 9 7,5

Autre 1 0,8

1er cycle uni ver si tai re 8 22,9

2e cycle uni ver si tai re 22 62,9

3e cycle uni ver si tai re 5 14,3

Autre 0 0,0

Sources : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs fran co pho nes et ques tion nai re des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs
anglo pho nes (mar kers).

Tableau 1-6

Répartition des cor rec tri ces et cor rec teurs du sec teur fran co pho ne selon le lieu géo gra phi que
du cen tre de cor rec tion

Répondantes et répon dants Centre de correction Nb %

Montréal 56 46,7

Québec 64 53,3

Sources : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs fran co pho nes.

Correctrices et cor rec teurs du sec teur fran co pho ne

Correctrices et cor rec teurs du sec teur anglo pho ne

Correctrices et cor rec teurs du sec teur fran co pho ne
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Tableau 1-7

Répartition des répon dan tes et répon dants aux son da ges télé pho ni ques selon le nom bre de ses sions
aux quel les ils ont par ti ci pé aux comi tés

Répondantes et répon dants Nombre de sessions Nb %

1 à 4 ses sions 2 25,0

5 à 8 ses sions 3 37,5

Plus de 8 ses sions 3 37,5

1 à 4 ses sions 1 14,3

5 à 8 ses sions 2 28,6

Plus de 8 ses sions 4 57,1

1 à 4 ses sions 14 70,0

5 à 8 ses sions 1 5,0

Plus de 8 ses sions 5 25,0

Sources : Sondage télé pho ni que sur le choix des  sujets de rédac tion de l’épreu ve uni for me de fran çais, son da ge télé pho ni que sur la dif fi cul té
des  sujets de rédac tion de l’épreu ve uni for me de fran çais, son da ge télé pho ni que sur la dif fi cul té des  sujets de rédac tion de l’épreu ve uni for me
d’anglais (Validation Committee for the English Exit Exam).

Tableau 1-8

Répartition des élè ves selon le sec teur d’appar te nan ce de leur pro gram me d’étu des

Répondantes et répon dants Secteur du programme d’études Nb %

Préuniversitaire 909 34,2

Technique 1 733 65,2

Ne sais pas 17 0,6

Préuniversitaire 243 59,8

Technique 163 40,0

Ne sais pas/Pas de répon se 1 0,2

Sources : Sondage télé pho ni que  auprès des élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me de fran çais et son da ge télé pho ni que  auprès des
élè ves ayant  échoué à l’épreu ve uni for me d’anglais.

Personnes enga gées dans le choix des  sujets 
de rédac tion de l’ÉUF

Élèves ayant eu au moins un échec à l’ÉUF

Élèves ayant eu au moins un échec à l’ÉUA

Personnes enga gées dans l’ana ly se de la dif fi cul té 
des  sujets de rédac tion de l’ÉUF

Personnes enga gées dans l’ana ly se de la dif fi cul té 
des  sujets de rédac tion de l’ÉUA
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2
ANNEXE

Tableau 2-1

Taux de réus si te à l’épreu ve uni for me de fran çais selon l’année

Taux de réus si te selon l’année

1998 90,7

1999 90,7

2000 89,5

2001 87,8

2002 90,1

2003 89,2

2004 89,4

2005 88,6

2006 87,0

Source : Blais, 2008.

Tableau 2-2

Taux de réus si te à l’épreu ve uni for me de fran çais selon le sec teur de for ma tion

préuniversitaire Technique

1998 94,4 86,2

1999 94,6 85,9

2000 93,6 84,2

2001 92,2 82,2

2002 94,2 85,1

2003 93,4 84,1

2004 93,8 83,6

2005 92,9 82,5

2006 91,8 80,2

Source : Blais, 2008.
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Tableau 2-3

Distribution des cotes pour le sous-cri tè re 1 de l’épreu ve uni for me de fran çais

Année A B C+ C D E F

1998 77,3 15,4 5,0 1,3 0,9 0,1 0,0

1999 70,7 19,3 7,2 1,7 1,0 0,2 0,0

2000 71,2 19,7 6,5 1,4 0,9 0,1 0,0

2001 67,4 22,1 7,7 1,7 0,9 0,1 0,0

2002 70,7 20,3 6,8 1,2 0,8 0,1 0,0

2003 69,4 21,1 7,1 1,3 0,9 0,2 0,0

2004 73,8 18,3 5,8 1,2 0,9 0,1 0,0

2005 73,9 18,4 5,8 1,0 0,8 0,1 0,0

2006 70,9 20,4 6,2 1,5 0,8 0,2 0,0

Source : Bais, 2008.

Tableau 2-4

Distribution des cotes pour le sous-cri tè re 2 de l’épreu ve uni for me de fran çais

Année A B C+ C D E F

1998 35,1 29,4 17,8 11,8 4,7 1,0 0,1

1999 30,4 29,5 18,7 14,1 6,1 1,1 0,1

2000 26,0 28,6 20,4 15,3 7,8 1,7 0,2

2001 27,0 28,0 20,1 16,6 6,9 1,4 0,1

2002 28,0 30,2 20,2 14,6 5,6 1,2 0,1

2003 24,6 28,0 21,5 17,3 7,0 1,5 0,2

2004 30,0 28,8 19,0 14,8 5,8 1,3 0,2

2005 29,5 29,4 19,2 14,5 5,9 1,4 0,2

2006 21,9 30,0 21,0 17,2 8,1 1,5 0,3

Source : Bais, 2008.
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Tableau 2-5

Distribution des cotes pour le sous-cri tè re 4 de l’épreu ve uni for me de fran çais

Année A B C+ C D E F

1998 42,7 33,5 16,8 5,8 0,9 0,1 0,0

1999 41,3 33,4 17,9 6,1 1,1 0,1 0,0

2000 42,2 32,5 18,1 6,2 0,9 0,1 0,1

2001 38,7 32,1 19,9 7,7 1,4 0,2 0,1

2002 40,2 33,0 18,6 6,9 1,2 0,1 0,1

2003 35,6 32,3 21,7 8,7 1,5 0,2 0,1

2004 35,2 32,3 22,2 8,5 1,6 0,1 0,1

2005 32,0 31,9 24,8 9,5 1,6 0,2 0,1

2006 20,6 30,3 32,2 14,0 2,6 0,3 0,1

Source : Bais, 2008.

Tableau 2-6

Distribution des cotes pour le sous-cri tè re 5 de l’épreu ve uni for me de fran çais

Année A B C+ C D E F

1998 55,2 31,0 10,1 3,2 0,4 0,1 0,0

1999 58,2 29,4 9,4 2,7 0,3 0,1 0,0

2000 51,5 32,1 12,1 3,7 0,5 0,1 0,0

2001 47,0 33,6 14,1 4,6 0,6 0,1 0,0

2002 47,4 33,3 14,1 4,5 0,6 0,1 0,0

2003 48,8 32,4 13,6 4,5 0,6 0,1 0,0

2004 51,2 30,6 13,1 4,5 0,6 0,1 0,0

2005 50,7 30,6 13,2 4,6 0,7 0,1 0,0

2006 46,6 31,7 15,1 5,8 0,7 0,1 0,0

Source : Bais, 2008.
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Tableau 2-7

Distribution des cotes pour le sous-cri tè re 6 de l’épreu ve uni for me de fran çais

Année A B C+ C D E F

1998 71,1 24,3 4,3 0,4 0,0 - -

1999 70,7 24,6 4,2 0,4 0,0 - -

2000 64,8 29,1 5,5 0,5 0,0 - 0,0

2001 58,6 31,2 8,2 1,7 0,2 0,0 0,0

2002 62,9 28,6 6,9 1,4 0,2 0,0 0,0

2003 61,4 28,8 7,8 1,8 0,3 0,0 -

2004 66,4 26,4 5,9 1,1 0,1 0,0 -

2005 66,2 26,6 5,9 1,1 0,2 0,0 -

2006 61,4 29,5 7,4 1,4 0,2 0,0 -

Source : Blais, 2008.

Tableau 2-8

Éléments de com pé ten ce rela tifs à la com pré hen sion et à l’ana ly se des tex tes pour les trois cours
en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture

Cours 0001 Cours 0002 Cours 0003

1. Reconnaître le pro pos du texte

2. Repérer et clas ser des thè mes 1. Reconnaître le trai te ment d’un thème
et des pro cé dés sty lis ti ques dans un texte

2. Situer le texte dans son contex te 1. Reconnaître les carac té ris ti ques
cul tu rel et socio his to ri que de tex tes de la lit té ra ture qué bé coi se

3. Choisir les élé ments d’ana ly se 3. Dégager les rap ports entre le réel, 
le lan ga ge et l’ima gi nai re

2. Comparer des tex tes

3. Déterminer un point de vue cri ti que

Source : Lefrançois, 2008.
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Tableau 2-9

Éléments de com pé ten ce et cri tè res de per for man ce rela tifs à la pro duc tion de tex tes pour les
trois cours en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture

Cours 0001 Cours 0002 Cours 0003

4. Élaborer un plan de rédac tion 4. Élaborer un plan de dis ser ta tion 4. Élaborer un plan de rédac tion

4.1 Choix judi cieux des idées prin ci pa les 4.1 Choix judi cieux des idées prin ci pa les
et des idées secon dai res du plan et des idées secon dai res du plan
de rédac tion de dis ser ta tion

4.2 Pertinence et cohé ren ce du plan 4.2 Pertinence et cohé ren ce du plan 4.1 Pertinence et cohé ren ce du plan

4.3 Structure du plan de rédac tion 4.3 Structure du plan de rédac tion 4.2 Structure du plan de rédac tion
en trois par ties : intro duc tion, en trois par ties : intro duc tion, en trois par ties : intro duc tion,
déve lop pe ment et conclu sion déve lop pe ment et conclu sion déve lop pe ment et conclu sion

5. Rédiger et révi ser une ana ly se lit té rai re 5. Rédiger et révi ser une dis ser ta tion 5. Rédiger et révi ser une dis ser ta tion
ou un com men tai re com po sé ou expli ca ti ve cri ti que
une expli ca tion de texte

5.1 Respect des limi tes du sujet de 5.1 Respect des limi tes du sujet
la dis ser ta tion de la dis ser ta tion

5.1 Utilisation appro priée des élé ments 5.2 Développement appro prié des idées 5.2 Emploi d’argu ments appro priés
d’ana ly se

5.3 Justification du point de vue cri ti que

5.2 Pertinence des exem ples choi sis 5.3 Pertinence des exem ples choi sis 5.4 Pertinence des exem ples choi sis

5.3 Organisation logi que du para gra phe 5.4 Organisation logi que du para gra phe 5.5 Organisation logi que du para gra phe
et des para gra phes entre eux et des para gra phes entre eux et des para gra phes entre eux

5.4 Précision et riches se du voca bu lai re 5.5 Précision et riches se du voca bu lai re 5.6 Précision et riches se du voca bu lai re

5.5 Respect des  règles ortho gra phi ques, 5.6 Respect des  règles ortho gra phi ques, 5.7 Respect des  règles ortho gra phi ques, 
gram ma ti ca les, syn taxi ques et gram ma ti ca les, syn taxi ques et gram ma ti ca les, syn taxi ques et
de ponc tua tion de ponc tua tion de ponc tua tion

5.6 Respect du regis tre de lan gue 5.7 Respect du regis tre de lan gue 5.8 Respect du regis tre de lan gue
appro prié appro prié appro prié

5.7 Respect des  règles de pré sen ta tion 5.8 Respect des  règles de pré sen ta tion 5.9 Respect des  règles de pré sen ta tion
d’une pro duc tion écri te d’une pro duc tion écri te d’une pro duc tion écri te

5.8 Rédaction d’un texte d’au moins 5.9 Rédaction d’une dis ser ta tion 5.10 Rédaction d’une dis ser ta tion
700 mots expli ca ti ve d’au moins 800 mots cri ti que d’au moins 900 mots

Source : Lefrançois, 2008.
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Tableau 2-10

Taux de réus si te à l’épreu ve uni for me d’anglais selon l’année

Taux de réus si te selon l’année

1998 93,5

1999 92,8

2000 91,9

2001 92,3

2002 91,6

2003 93,1

2004 92,8

2005 93,0

2006 92,1

Source : Blais, 2008.

Tableau 2-11

Taux de réus si te à l’épreu ve uni for me d’anglais selon le sec teur de for ma tion

préuniversitaire Technique

1998 94,6 88,4

1999 93,7 88,8

2000 93,7 84,7

2001 94,6 83,4

2002 93,8 83,3

2003 94,5 88,1

2004 94,8 85,5

2005 94,8 85,8

2006 94,1 84,3

Source : Blais, 2008.
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Tableau 2-12

Distribution des cotes pour le cri tè re 1 de l’épreu ve uni for me d’anglais

Année A B C D E F

1998 27,2 41,1 29,3 2,2 0,1 0,0

1999 30,3 41,1 25,7 2,7 0,2 0,0

2000 28,8 39,8 28,7 2,4 0,3 0,0

2001 27,9 40,5 29,0 2,1 0,4 0,1

2002 24,7 38,8 32,8 2,7 0,9 0,1

2003 25,9 40,8 30,6 2,2 0,4 0,0

2004 28,0 41,7 27,9 1,9 0,4 0,1

2005 25,7 41,0 31,1 1,9 0,3 0,0

2006 25,6 40,4 30,7 2,7 0,6 0,1

Source : Blais, 2008.

Tableau 2-13

Distribution des cotes pour le cri tè re 2 de l’épreu ve uni for me d’anglais

Année A B C D E F

1998 22,9 41,4 31,6 2,8 1,2 0,0

1999 26,3 42,4 26,6 3,4 1,2 0,0

2000 26,2 42,0 27,5 3,0 1,3 0,0

2001 24,1 43,2 28,8 2,8 1,2 0,0

2002 25,5 40,9 29,4 2,9 1,2 0,0

2003 27,4 43,2 26,5 2,0 1,0 0,0

2004 29,5 44,0 24,0 1,7 0,7 -

2005 24,5 45,8 26,8 1,9 1,0 -

2006 25,8 45,7 25,2 2,4 0,9 -

Source : Blais, 2008.
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Tableau 2-14

Distribution des cotes pour le cri tè re 3 de l’épreu ve uni for me d’anglais

Année A B C D E F

1998 21,8 39,4 35,3 3,1 0,4 -

1999 25,6 41,9 30,0 2,3 0,2 0,0

2000 24,1 39,6 32,1 3,6 0,5 0,0

2001 24,0 38,6 33,0 3,4 0,9 0,1

2002 26,1 39,3 30,3 3,3 1,0 0,1

2003 25,7 40,9 29,8 2,8 0,6 0,0

2004 27,4 39,8 28,7 3,3 0,9 -

2005 24,9 40,7 30,9 3,0 0,5 0,0

2006 29,3 39,7 27,0 3,4 0,6 0,0

Source : Blais, 2008.
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3
ANNEXE

Tableau 3-1

Identification, par les cor rec tri ces et les cor rec teurs, des  moyens leur ayant per mis de pren dre
connais san ce de l’appel de can di da ture

Nb Catégories

6 Établissement d’ensei gne ment col lé gial

34 Une amie ou un ami ou un mem bre de la  famille

10 Collègue de tra vail

5 Centre local d’emploi

13 Site Internet sur les épreu ves uni for mes en lan gue d’ensei gne ment et lit té ra ture

26 Bureau de pla ce ment des uni ver si tés

14 Site Internet du Conseil du tré sor

10 Site Internet de recher che d’emploi (Emploi-Québec, site d’emplois de l’uni ver si té)

3 Professeur/super vi seur/per son nes res sour ces/étu diants

1 Banque de can di da tes et de can di dats

1 Journal (Le Soleil)

1 Organisme d’aide à la recher che d’emploi

2 Département d’étu des lit té rai res de l’uni ver si té

13 Je ne m’en sou viens pas

Source : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs.
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Tableau 3-2

Appréciation des cor rec tri ces et des cor rec teurs de l’épreu ve uni for me de fran çais concer nant
le  meilleur moyen à uti li ser par le minis tè re de l’Éducation, du Loisir et du Sport pour lan cer des
 appels de can di da tures

Nb Catégories

44
Dans les uni ver si tés (dépar te ments de fran çais, ser vi ce de pla ce ment, cer tains cours,  babillards, infor ma tion 
par les pro fes seu res et pro fes seurs)/ cégeps (dépar te ments de fran çais)

3 Campagne de publi ci té (radio, télé vi sion)

23 Les jour naux (La Presse, Voir, Le Soleil)

3 Faire appel aux cor rec tri ces et cor rec teurs exis tants

18 Internet (Conseil du Trésor, sites de recher che d’emplois, Emploi-Québec, ban ques d’emplois, site du MELS)

9 Ne sait pas

3 Centres  locaux d’emplois

9 Moyens uti li sés actuel le ment sont bons

Source : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs.

Tableau 3-3

Identification des élé ments sur les quels l’accent  devrait être mis pen dant la for ma tion des nou vel les
cor rec tri ces et des nou veaux cor rec teurs

pendant la for ma tion des nou vel les cor rec tri ces et des nou veaux cor rec teurs, sur quoi  auriez-vous aimé que 

l’équi pe des super vi seu res et super vi seurs mette l’accent?

Nb Catégories

22 Plus de pra ti que (exem ples de cor rec tion de tex tes, exer ci ces de cor rec tion des  copies, cor rec tion 
com plè te d’une copie, tex tes d’élè ves plus réels, plus de temps de for ma tion pour les nou vel les cor rec tri ces 
et les nou veaux cor rec teurs)

20 Le Guide de cor rec tion (les excep tions)/ grille de cor rec tion/codes de cor rec tion/éva lua tion du plan

20 Orthographe/ponc tua tion/syn taxe/voca bu lai re/pré po si tions

6 Recevabilité d’un argu ment (dif fé ren cier un argu ment d’une preu ve et d’une expli ca tion, ce qui est consi dé ré
comme une répon se appro fon die, défi ni tion d’un bon argu ment, d’une bonne preu ve et d’une bonne expli ca tion)

4 Exigences atten dues de la cor rec tri ce ou du cor rec teur (direc ti ves du MELS)/res pect de son ryth me 
de tra vail/qua li té de la cor rec tion

10 Rien en par ti cu lier/ne se sou vient plus du conte nu de la for ma tion (cela fait trop long temps)

10 Tout est bien expli qué

8 Autre

4 Nécessité de faire preu ve de juge ment

Source : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs.
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Tableau 3-4

Identification des élé ments posi tifs qui res sor tent de l’uti li sa tion des éva lua tions

Indiquez le prin ci pal élé ment posi tif qui res sort de l’uti li sa tion des éva lua tions.

Nb Catégories

43 Permet de se cor ri ger/obte nir plus d’expli ca tions/com pren dre et amé lio rer les  points fai bles/s’amé lio rer 
pro fes sion nel le ment

7 Savoir si les cor rec tri ces et les cor rec teurs res pec tent les atten tes/cri tè res

5 Aucun élé ment posi tif/elles sont inuti les

4 Ne sait pas

6 Ne  connaît pas l’exis ten ce de ces éva lua tions/n’a pas eu d’éva lua tions

10 Améliorent la moti va tion/valo ri sant/ras su rant/preu ve de ses com pé ten ces

17 N’a  jamais eu accès ou très peu à son éva lua tion/pas le temps /ne sait pas com ment accé der aux résul tats 
de l’éva lua tion

7 Assurer la qua li té du tra vail de cor rec tion/ rigueur

5 Autre

2 Utile pour les nou vel les cor rec tri ces et les nou veaux cor rec teurs seu le ment

Source : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs.

Tableau 3-5

Identification des élé ments à amé lio rer qui res sor tent de l’uti li sa tion des éva lua tions

Indiquez le prin ci pal élé ment à amé lio rer concer nant les éva lua tions.

Nb Catégories

18 Faire part aux cor rec tri ces et cor rec teurs des résul tats de l’éva lua tion (ren con tre indi vi duel le entre la super vi seu re
ou le super vi seur et la cor rec tri ce ou le cor rec teur,  points à amé lio rer, rétroac tion, ajus te ment)

16 Faire par ve nir sys té ma ti que ment les éva lua tions aux cor rec tri ces et cor rec teurs

2 Possibilité d’éva luer les per son nes qui super vi sent

14 Augmenter leur acces si bi li té (dif fi cul té d’accès au dos sier d’éva lua tion, acces si ble seu le ment  durant 
les pau ses)/infor mer davan tage les cor rec tri ces et cor rec teurs de l’exis ten ce de ces éva lua tions

10 Ne sait pas

7 Tout est bien ainsi/aucun point à amé lio rer

3 Trop d’impor tan ce accor dée au ryth me de cor rec tion

3 Évaluations  devraient avoir lieu à la mi-ses sion (per met de s’ajus ter en cours de route, aider les nou vel les 
cor rec tri ces et les nou veaux cor rec teurs)

11 Autre

12 N’a  jamais ou très rare ment vu les résul tats de l’éva lua tion/ne  savait pas qu’il y avait des éva lua tions

7 Être plus objec tif dans l’éva lua tion/être plus cons truc tif pour ce qui est des  points néga tifs

Source : Questionnaire des ti né aux cor rec tri ces et cor rec teurs.
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