Ministére du Travail,
de I’'Emploi

et de la Solidarité
sociale

Québec eara

Bureau de la sous-ministre et secrétariat général adjoint

Québec, le 9 mars 2022

Nous donnons suite a votre demande d’accés a linformation, recue
le 18 janvier 2022 par courriel, qui vise a obtenir les documents suivants pour
les centres de services scolaires de Montréal, de la Pointe-de-I'lle, Marguerite-
Bourgeoys, de Laval, des Mille-lles, des Trois-Lacs, du Val-des-Cerfs, des
Draveurs, des Portages-de-I'Outaouais, au Cceur-des-Vallées, de la Capitale et
des Premiéres-Seigneuries :

1.

Québec

Pour chacune des cinq (5) dernieres années scolaires ou l'information
est disponible, nombre de participantes et participants référés a chaque
centre de services scolaires (CSS) dans le cadre de la Mesure de
formation de la main-d’ceuvre, selon le nom du programme d’études
(DEP, ASP, AEP);

Pour chacune des cinq (5) dernieres années scolaires ou l'information
est disponible, nombre de places et de groupes complets achetés dans
le cadre de la Mesure de formation de la main-d’ceuvre, a chaque CSS,
pour des formations normées (DEP, ASP, AEP), selon le nom du
programme d’études;

Pour chacune des cinq (5) dernieres années scolaires ou I'information
est disponible, nombre de places et de groupes complets achetés dans
le cadre de la Mesure de formation de la main-d’ceuvre, a chaque CSS,
pour des formations adaptées (DEP, ASP, AEC), selon le nom de la
formation;
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4. Pour chacune des cinq (5) derniéres années scolaires ou l'information
est disponible, nombre de places et de groupes complets achetés dans
le cadre de la Mesure de formation de la main-d’ceuvre, a chaque CSS,
pour des formations sur mesure en formation professionnelle au
secondaire, selon le nom de la formation;

5. Pour chacune des cinq (5) derniéres années scolaires ou l'information
est disponible, nombre de places et de groupes complets achetés dans
le cadre de la Mesure de formation de la main-d’ceuvre, a chaque CSS,
pour des formations sur mesure en formation professionnelle au
secondaire, selon le nom de la formation;

6. Pour chacune des cinq (5) dernieres années scolaires ou l'information
est disponible, nombre de patrticipantes et participants en arrét de travail
référé par la Commission de la construction du Québec (CCQ), admis
dans le cadre de la Mesure de formation de la main-d’ceuvre qui est
référé, a chaque CSS, selon le nom de la formation normée menant a
un DEP, une ASP ou une AEP, de la formation adaptée en formation
professionnelle ou de la formation sur mesure en formation
professionnelle au secondaire;

7. Nombre de places et de groupes complets achetés dans le cadre du
Programme d’aide a la relance par I'augmentation de la formation
(PARAF), a chaque CSS, selon le nom du programme d’études menant
a un DEP, une ASP ou une AEP;

8. Nombre de personnes référées dans le cadre du Programme d’aide a la
relance par 'augmentation de la formation (PARAF), a chaque CSS,
selon le nom du programme d’études menant a un DEP, une ASP ou
une AEP;

9. Copie, le cas échéant, de [Ientente financiere ou des ententes
financieres de type « 11 Effectif référé » conclue(s) entre les CSS et
Emploi-Québec.

En réponse aux points 1 a 8 de votre demande, nous vous transmettons les
documents recensés au ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité
sociale (MTESS). A noter que ceux-ci répondent partiellement & votre
demande et qu’ils font état des informations disponibles a compter de
I'année 2020-2021. A cet égard, nous vous informons que :

e le MTESS ne détient pas de document présentant les données
antérieures visées par votre demande et pouvant vous étre transmis au
sens de l'article 1 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels;
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¢ le droit d’accés ne porte que sur les documents dont la communication
ne requiert ni calcul ni comparaison de renseignements, conformément
a l'article 15 de cette méme Loi.

Nous souhaitons également vous préciser que ces documents sont des outils
de travail évolutifs qui font état des données accessibles en date de votre
demande. Par conséquent, ceux-ci peuvent faire I'objet de mises a jour et
contenir des différences aux informations présentées. Par ailleurs, nous vous
informons que certains documents ont été protégés en partie, car ils
contiennent des renseignements personnels dont nous sommes tenus d’en
assurer la confidentialité.

En ce qui a trait au point9 de votre demande, considérant I'important
volume des ententes répertoriées, nous laissons a votre discrétion de nous
préciser celles qui seraient susceptibles de vous intéresser et de nous faire
parvenir une nouvelle demande d’accés, a cet effet. Ainsi, nous serons en
mesure d'y donner suite a lintérieur des délais Iégaux prescrits a la Loi

précitée.

Cette décision s’appuie sur les articles 1,15, 53 et 54 de la Loi sur I'accés aux
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels.

Conformément a l'article 51 de la Loi, nous vous informons que vous pouvez
demander la révision de cette décision auprés de la Commission d’acces a
linformation dans les 30 jours suivant la date de celle-ci. Nous joignons une
note explicative a cet effet.

Veuillez agréer, ] nos salutations distinguées.

Marie-Micheéle Genest, secrétaire générale adjointe
Responsable ministérielle
Accés a l'information et protection des renseignements personnels

p.j. 3



Articles de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur
la protection des renseignements personnels (RLRQ, chapitre A-2.1)
sur lesquels s’appuie la décision

Art.1 La présente loi s’applique aux documents détenus par un organisme public
dans l'exercice de ses fonctions, que leur conservation soit assurée par
I'organisme public ou par un tiers.

Elle s’applique quelle que soit la forme de ces documents : écrite, graphique,
sonore, visuelle, informatisée ou autre.

Art. 15. Le droit d’accés ne porte que sur les documents dont la communication ne
requiert ni calcul ni comparaison de renseignements.

Art. 53 Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans les cas
suivants :

1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur divulgation.

Art. 54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui concernent
une personne physique et permettent de l'identifier.
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Légende :

PROGRAMMATION Hiver 2022

ETABLISSEMENT DE FORMATION

CONTACT

ADRESSE POSTALE TELEPHONE
INFORMATION/INSCRIPTION

Campus Notre-Dame-de-Foy

5000, rue Clément-Lockquell
Saint-Augustin-De-Desmaures (Québec) G3A 1B3

Cégep Champlain St Lawrence

790, rue Nérée-Tremblay
Québec (Québec) G1V 4K2

Cégep Sainte-Foy

2410, chemin Sainte-Foy
Québec (Québec) G1V 1T3

Cégep Garneau

1530, boulevard de I'Entente
Québec (Québec) G1S 457

Cégep Limoilou

1300, 8e Avenue
Québec (Québec) G1J 515

CF Eastern Québec

3005 rue William-Stuart
Québec (Québec) GIW1V6

CFP de Neufchétel

3400, avenue Chauveau
Québec (Québec) G2C 1A1

CFP de Québec

1925, Rue Monseigneur-Plessis
Québec (Québec) GIM 1A4

CFP Fierbourg

800, rue de La Sorbonne
Québec (Québec) G1H 1H1

CFP de Limoilou

2050, 8% Avenue
Québec (Québec) G1J 3P1

CFP Samuel-De Champlain

2740 avenue St-David
Québec (Québec) G1E 4K7

College Meérici

755, Grande Allée Ouest
Québec (Québec) G1S 1C1

College O’Sullivan de Québec

840, rue St-Jean
Québec (Québec) G1R 1R3

Ecole hételiere de la Capitale

7 rue Robert Rumilly
Québec (Québec) G1K 2K5

CEA des Découvreurs —
Centre du Phénix

1088, route de I'Eglise
Québec (Québec) G1V 3V9

COURRIEL
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TITRE DE LA FORMATION DESCRIPTION DE LA FORMATION DATE PREVUE HORAIRE DuREE
Comprendre les besoins cachés derriére le comportement inadéquat de I'enfant et apprendre a y répondre
adéquatement;
Déterminer les méthodes et les techniques d’intervention a privilégier pour amener |’'enfant a trouver par lui-méme
des solutions positives et efficaces;
12 3 Action : développer et favoriser Favoriser la collaboration de I’enfant par des méthodes et techniques d'impact; L
s . - - . : ) 17 janvier au 30 mars En mode
de saines interventions Développer une méthode d’observation efficace; 18 h
. - N . . 2022 asynchrone
En ligne Elaborer un plan d’action et sa mise en application;
Démystifier le réle de chacun (parents/enfants/intervenants) et ses défis;
Apprendre a déceler le stress et les émotions intenses chez I'enfant pour mieux comprendre les impacts sur son
comportement et, ainsi, travailler a son mieux-étre;
Comprendre les facteurs dérangeants, les sources d’émotions intenses et les zones de pouvoir.
PR e A . . . - - . . . 24 février au 24 mars -
Accessibilité universelle Acquérir les connaissances nécessaires pour créer des plans originaux, inclusifs et fonctionnels. 2022 18ha2lh 15h
Accessibilité Web — Réalisation de . . : D . . BB (D LA
. Apprendre a mettre en place des solutions d’accessibilité Web et comprendre les enjeux et risques liés a |'accessibilité 5 . X )
documents accessibles PDF .. . . . a . e , I A venir A venir 15h
Niveau 1 Web ainsi que les impacts sur la clientéle ayant des limitations. Etre efficaces a I'égard de I'accessibilité Web.
Cette formation permet I'utilisation des modules « fournisseurs » et « clients » du logiciel Acomba sur une base L.
Acomba . . . ., .. . R i s e . 17 janvier au 28 mars .
. . quotidienne. Elle vise des utilisateurs qui n’ont pas été vraiment formés en comptabilité et a qui I’'on demande de faire 18h30a21h30 30h
Fournisseurs et clients . 2022
des inscriptions comptables.
Cette formation permet |'utilisation des modules « facturation » et « inscription des paies » du logiciel Acomba sur une L
Acomba 4 . e ., 0 . : e i x e 19 janvier au 30 mars R
: . base quotidienne. Elle vise des utilisateurs qui n’ont pas été vraiment formés en comptabilité et a qui I'on demande de 18 h30a21h30 30h
Facturation et paie . L 2022
faire des inscriptions comptables.
- , . Formule d’enseignement magistral en groupe fermé. Gestion des documents de la construction, appels d’offres et 10 janvier au 23 mars Lundi et mercredi
Adjointe au chargé de projet . . 60 h
soumissions. 2022 18 h30a21h30
- - Créer des interfaces de sites Web ou d’applications avec Adobe XD grace a des démonstrations et exercices pratiques Jeudi
Adobe XD — Design d’interface (Ul) pplic 8 pratiq 3 au 17 mars 2022 . 9h
portant sur les bases fondamentales du logiciel. 18ha2lh
Anglais au travail Parfaire ses connaissances pour optimiser ses capacités de communication orales et écrites en anglais dans un 24 janvier au 28 mars 18ha2lh 30h
En mode virtuel contexte de travail. 2022
Anglais des affaires Cette formation propose des activités axées sur la conversation dans le milieu des affaires incluant la gestion des
g . plaintes et favorisant le développement du vocabulaire en anglais. Des documents, des notes et des exercices congus 1= février au 22 mars R
Conversation i . . . . R , . 18 h30a21h30 21h
g . par le formateur seront partagés pendant les activités de formation. La grammaire est a la base de I'enseignement, 2022
Intermédiaire/Avancé o . . ) e .
mais I'accent est mis sur la communication d’affaires.
Anglais des affaires Cette formation propose des activités écrites variées qui permettront aux travailleurs d’améliorer leur capacité a .. . .
, . . . . . . o , . i 21 février au 30 mars 2 fois/semaine
Correspondance et rédaction échanger en anglais dans le cadre de leurs fonctions. Communiquer par courriel, planifier des réunions, rédiger des 25h

Intermédiaire/avancé

invitations, des contenus pour le web, des rappels de paiement, des rapports et plus.

2022

18h30a21h
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TITRE DE LA FORMATION DESCRIPTION DE LA FORMATION DATE PREVUE HORAIRE DUREE
27 janvier au 3 mars
’ o . Les médias sociaux se positionnent de fagon marquée dans nos stratégies de communication actuelle. Cette formation 2022 13h30a16h30
Animer vos réseaux sociaux ) . . . I - A 18 h
qui saura vous guider parmi les enjeux phares pour une utilisation performante de ces plateformes Web. 7 février au 21 mars 18ha2lh
2022
Application des pesticidesien Applltf!uer des p.est|C|des pou,r I ’lmplant contre | ar.glle, pou.r I fentretlen de pelouse et | er'\tretlen paYsager aﬁn‘de ‘ _ \
. contrdler la croissance des végétaux et des maladies parasitaires tout en respectant la réglementation et les régles de Dates a venir 8hal6h30 30h
horticulture ornementale R
sécurités.
AutoCAD de base Réaliser avec AutoCAD des dessins d’aspect professionnel incluant une mise en plan compléte en 2D. Apprendre a .
. .. . L N . . . En continu Selon votre rythme 30h
Autodidacte assisté tracer et modifier des dessins, a créer des banques de symboles, a imprimer, a coter et a annoter un dessin.

AutoCAD intermédiaire Réaliser avec AutoCAD des dessins d’aspect professionnel. Apprendre a utiliser des fonctions plus avancées de ce .
) gy .. - I s e . En continu Selon votre rythme 30h
Autodidacte assisté logiciel pour accélérer son utilisation et a faire la mise en plan.
Big Data — Gestion et traitement des Acquérir des connaissances en gestion et traitement des données massives (Big Data) ainsi que I'acquisition de 22 janvier au 19 Samedi 30h
données massives compétences pour |'utilisation d’outils adaptés. février 2022 8h30al2h
; —_— Permettre aux participants de développer des outils pour contréler différentes situations avec leurs clients ou un grand
Captivez votre auditoire avec votre . iy . . A . . .
voix auditoire, augmenter leur confiance, la qualité des interventions et une plus grande capacité a communiquer ou 16 février 2022 8h30a16h30 7h
convaincre voire devenir des communicateurs experts et capables de synchroniser avec leurs interlocuteurs.
Classement efficace de documents Cette formation vous permettra de mettre en place ou de modifier un systéme d’organisation de documents structuré | 18 janvier au 29 mars 18 h 30421 h 30 30h
; o " . . . a
papier et numérique afin de les repérer de maniere efficace et rapide. 2022
‘ Acquérir les connaissances essentielles reliées au Code national du batiment (2015) et au Code de construction du .
Code national du batiment et Code de q . . P . ( ) . 19 janvier au 23 mars R
" Québec (2010) incluant un survol du Code national de prévention des incendies (2015) et du Code national de 18ha2lh 30h
construction du Québec e 2022
I'énergie (2017).
i Permettre de comprendre ce que la voix dévoile afin de mieux répondre aux besoins de nos interlocuteurs et
auditoire P reconnaitre, les caractéristiques dans les tons, timbres, rythmes, inflexions, volumes et hauteurs des voix de leurs 24 mars 2022 8h30a16h30 7h
interlocuteurs.
. . Développer une campagne de sociofinancement, développer des stratégies de vente par les infolettres, utiliser les .
Communication et marketing Web — elopp . pag PP 8 e parest . Jeudi
. ) options avancées de campagne Facebook ou Google AdWords comme le remarketing et générer des revenus passifs 3 au 24 mars 2022 . 15h
niveau avancé . 13hail6h
avec son blogue ou son site Internet.
Communication et marketing Web — | Choisir les publicités en ligne les plus intéressantes, mettre en ceuvre des campagnes publicitaires Google AdWords, 13 janvier au 3 février Jeudi 12h
niveau de base Facebook Ads et LinkedIn Ads. 2022 13hail6h
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TITRE DE LA FORMATION DESCRIPTION DE LA FORMATION DATE PREVUE HORAIRE DUREE
—r . Dans des situations représentatives du réle de I'employé, apprenez a communiquer et interagir adéquatement dans un .
Communication et service 2 p. X P .y. »app 9 A 6 2 9 R 16 février au 30 mars .
N e contexte d’approche client. Adopter des attitudes positives dans un contexte de négociation. Développer une attitude 18ha2lh 18 h
a la clientéle I R ien R 2022
franche de conciliation. Apprendre a rechercher des moyens pour fidéliser la clientéle.
. . Cette formation permet Iacquisition de stratégies efficaces pour la rédaction de lettres, de courriels et de notes de S
Communications professionnelles en . . T . . 2 février au 23 mars 5
francais service dans une langue et une mise en page conformes aux normes de la rédaction administrative, et ce, en 2022 18h30a21h30 21h
¢ présentant au passage une panoplie d’outils linguistiques disponibles en ligne.
- [ Cette formation vous permettra d’en apprendre davantage sur le chien et le chat : le langage corporel, la 13-14-20-21-27-28
Comportement canin et félin . , . Lo . > , . . . N
Volet 1 communication, la réduction du stress, le contact, la prévention des problémes rencontrés lors d’un toilettage et janvier et 3-4 février 8hal6h30 60 h
I’éducation canine et féline. 2022
Cette formation plutét pratique vous permettra avec des études de cas de déterminer les solutions adaptées. Vous
Combortemant canin verrez également les notions suivantes : 10-11-17-18-24-25
P = ["approche du chien niveau 2; février et 3-4 mars 8hal6h30 60 h

Volet 2

= Interpréter la faisabilité des objectifs du maitre;
= Le chien, le maitre et le contexte.

Créer votre boutique de ventes en ligne. Cette formation priorisera le commerce électronique et les principes d’achat

2022

1°" février au 22 mars

Créer votre boutique en ligne sur le Web, le choix d'une plateforme et la préparation d’une boutique en ligne. La fiche produit et la gestion 2022 18h30a21h30 21h
d’inventaires vous seront présentées ainsi que le commerce transactionnel (paiement en ligne sécuritaire).
, . Cette formation permet de prendre connaissance du logiciel Open Source (gratuit), c’est-a-dire |'application 31 janvier au 21 mars .
Créer votre site Web avec WordPress - . . . (6 ) - . 18ha2lh 21h

CRM — Outil indispensable a la

WordPress, afin de créer et gérer un site Web ou un blogue en y incluant des options personnalisées.

Comprendre ce qu’est un CRM et son importance ainsi que les diverses applications et fonctionnalités d'un CRM au

2022

X ) i o N 17 mars 2022 8hal7h 8h
croissance d’une entreprise sein d’une organisation.
Cuisinons avec Potiron Assurer un suivi sur les modifications apportées suivant la premiére partie de Cuisinons avec Potiron et aussi
Volet 2 d’entrevoir la suite des changements a apporter. Connaitre de nouveaux produits disponibles sur le marché et des 18 janvier 2022 8hal6h30 7,5h

recettes pour les appréter.
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TITRE DE LA FORMATION DESCRIPTION DE LA FORMATION DATE PREVUE HORAIRE DUREE

Développer des outils d’observation positifs et efficaces afin d’identifier le besoin de I'enfant et y répondre
adéquatement.
= Développer et intégrer des compétences stratégiques en tant qu’intervenant;
= |dentifier et apprivoiser les trois zones : confort, critique et panique;
= Comprendre les différentes stratégies de mémorisation;
= Développer des stratégies d’observation bienveillantes et efficaces;

Développer une observation efficace = Matériel et outils a privilégier; L

n 2 n .. iy . 17 janvier au 30 mars En mode
et adaptée aux besoins de |'enfant. = Visionner et analyser différents moments de vie avec les enfants; 6h
. - 2022 asynchrone

En ligne = (Capsules vidéo;
=  Comment créer un lien significatif et pourquoi;
= Les fonctions exécutives;
= |’observation de notre non verbal et celui de I'enfant;
= Quoi observer;
= Les4 étapes d’observation;
= Suggestions de grilles d’observation a utiliser.

. . . Développer une stratégie de courriels marketing spécifique a leur entreprise, créer une campagne de courriels 8 février au 15 mars Mardi

E-mail marketing — infolettre PP strateg . 8 speciiq P PaB . 18 h
marketing et maitriser les outils de base. 2022 13hal6h
Comment se lancer en affaire de fagon simple et efficace? Vous avez une idée d’affaires? Vous étes travailleur
autonome depuis quelque temps? Vous pensez encore a vous lancer en affaire, mais vous aimeriez avoir une base

. "tout-en-un" qui vous permettra de ne pas vous plonger dans I'inconnu et le stress? 17 janvier au 30 mars
Entrepreneuriat 101 N . . " . . . . . En mode
. Le cours d’entrepreneuriat 101 vous guidera a travers 10 petits modules simples et concrets qui vous guideront étape 2022 10 h

En ligne , L - , " oAy hpin SR . asynchrone
par étape vers tous les outils nécessaires d'une "startup". Voici les différentes thématiques abordées :
I'elevator pitch; la carte d’affaires; le site internet; les taxes; I'incorporation; la comptabilité; le mind mapping; trouver
sa valeur; le plan d’affaires; les médias sociaux.

i 2 b . s Utiliser le tableur Excel afin de créer, modifier et imprimer une feuille de calcul; utiliser les fonctions statistiques et 24 janvier au 28 mars .
Fonctions de base et intermédiaires , . . 18h20a21h20 30h
En mode virtuel temporelles; créer des formules et utiliser des fonctions et des filtres. 2022
Outil incontournable pour tous les utilisateurs qui doivent réaliser des tdches comptables et financiéres. Il est apprécié L
Excel o g . : . : s 26 janvier au 16 mars o
Débutant pour sa rapidité et son efficacité dans le traitement des données. Que ce soit pour produire des statistiques et des 2022 18ha2lh 21
graphiques, gérer des budgets et des inventaires ou préparer des états financiers.
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TITRE DE LA FORMATION

DESCRIPTION DE LA FORMATION

DATE PREVUE

HORAIRE

DUREE

Initiation a la programmation CSharp

essentiel si vous souhaitez concevoir et appliquer une stratégie marketing Web.

Créer des applications Windows et Web avec Visual Studio en utilisant son Framework .NET. Maitriser les notions de
bases de la programmation en C#, et sera en mesure d'utiliser les fonctionnalités de base de « .Net ».

2022

31 janvier au 21 mars
2022

Lundi
18h30a21h30

Excel Ce logiciel est un outil incontournable pour tous les utilisateurs qui doivent réaliser des tdches comptables et 27 janvier au 17 mars 18h321h 2
Intermédiaire/Avancé financiéres. Il est apprécié pour sa rapidité et son efficacité dans le traitement des données. 2022
A Présenter les bases de Facebook pour le développement des affaires des PME. Les participants découvrent des
Facebook pour le développement des . L . . . 2 5
affaires stratégies pour utiliser Facebook de fagon efficace pour faire rayonner votre marque tout en apprenant a gérer 8 et 16 février 2022 18ha21h30 7h
efficacement leur communauté sur Facebook.
Prendre connaissance des principes propres a la gestion de projet, de I'ensemble des intervenants qui jouent un réle samedi
Gestion de projet avancée : concept, princip .p. P gestion de projet, e, qui e , 5,12,19,20et 27 8h30a12h/
o g 2 dans le processus et des outils a maitriser pour accéder a un poste de haute responsabilité et s’approprier les 5 étapes L . 21h
savoir-faire et étude de cas du covele de vie d’un proiet février 2022 Dimanche
i S 8h302416h30
0 h La formation vise a préparer la gestion de projet. La formation s’oriente vers la définition, la planification 9 février au 30 mars R
Gestion de projet | - formatic preparerfa gestion cie projet. 2 : . : »'a plan g 17h30420h 30 21h
I'organisation, la coordination le contréle et le suivi du projet. Outils et techniques sont présentés. 2022
Gestion des plaintes et service a la . . . . . . . .
clientsle P Comprendre le cheminement et I'impact d’une plainte, et outiller afin dy faire face de fagon calme et a propos. 23 mars 2022 8h30a16h30 7h
Permettre d’évaluer ses réflexes, ses moyens et ses outils pour gérer son temps et ses priorités et de reconnaitre ses L or
- N o g 2o o s . o 25 janvieret 1 :
Gestion des priorités propres défis, réflexes et préférences associées a la gestion de son temps et de ses priorités. Il sera en mesure favrier 2022 8h30a12h 7h
d’adapter les meilleures pratiques et solutions en matiere de gestion des priorités a sa propre réalité.
Permettre d’évaluer ses réflexes, ses moyens et ses outils pour gérer son temps et ses priorités et de reconnaitre ses
Gestion des priorités propres défis, réflexes et préférences associées a la gestion de son temps et de ses priorités. Il sera en mesure 22 et 29 mars 2022 8h30al2h 7h
d’adapter les meilleures pratiques et solutions en matiére de gestion des priorités a sa propre réalité.
Apprenez a identifier, interpréter, et mettre a profit les indicateurs de performance de votre site Web afin 95 ianvier au 15 mars
Google Analytics 4 de renforcer la cohérence et la rentabilité de votre marketing Web. Mesurer les résultats de votre site Web est ) 18h30a21h30 21

24 h
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TITRE DE LA FORMATION

DESCRIPTION DE LA FORMATION

Formation permettant de s’initier aux travaux de soudage. Techniques de base en oxycoupage et en soudage a |'arc

DATE PREVUE

HORAIRE

DUREE

Initiation aux travaux de soudage . . . . o . r e Hiver 2022 Soir 45 h
8 avec électrode enrobée. Notions relatives aux propriétés des métaux. Caractéristiques et qualité d'une soudure.
Internet des objets (IOT) et ses Comprendre I'architecture typique d’un réseau loT, mettre en place une chaine loT, concevoir et organiser un projet 26 février au 19 mars Samedi 30h
applications autour de l'internet des objets. 2022 8h30a16h30
La formation s’adresse a toute personne travaillant avec le public au service a la clientéle, a la vente, aux plaintes ou
. . . . autres services qui désire surmonter la difficulté que pose un client agressif dans sa transaction avec vous. C’est une Fin février 2022,
Intervenir auprés d’un client agressif ) A . m . En mode
. formation axée sur la "pratique". Date confirmée en 7h
En ligne . . - < . . L asynchrone
« Expérimenter les bonnes stratégies de communication aupres d’un client mécontent ou agressif ». janvier
« Reconnaitre une personne en escalade et tenter la désescalade en toute sécurité ».
o . . Se familiariser avec les concepts essentiels et les outils de base en gestion de projet, afin de se les approprier et d'en L .
Introduction a la gestion de projet R R . : = e ey 25 janvier 2022 8h30a16h30 7h
généraliser |'usage durant la réalisation de ses projets.
L . . Se familiariser avec les concepts essentiels et les outils de base en gestion de projet, afin de se les approprier et d’en .. .
Introduction a la gestion de projet T e 2 2 o . 6 et 13 février 2022 8h30a12h 7h
généraliser 'usage durant la réalisation de ses projets.
e . . Se familiariser avec les concepts essentiels et les outils de base en gestion de projet, afin de se les approprier et d'en R
Introduction a la gestion de projet P e . & proj pprop 20 et 27 mars 2022 8h302a12h30 7h
généraliser 'usage durant la réalisation de ses projets.
Introduction a la réseautique (CCNA Acquérir des compétences pour configurer et mettre en service des routeurs et commutateurs ainsi que faire de la 17 janvier au 21 mars Lundi 30h
ITN 1) configuration d’adressage IP-V6 et de la connectivité locale. 2022 18 h30a21h30
i S Apprenez quelles sont les bonnes pratiques et les principes de perception visuelle de Power BIl. Créez des tableaux de 13 février au 20 mars Dimanche
Introduction a Power Bl it 9 . pratiq princip percep . 15h
bord avec cet outil. 2022 9hal2h
A la fin de cette formation, le participant sera en mesure de lire les informations générales et spécifiques d’un cahier .
Lecture de plans »ep A 8 peciiiq En continu Selon votre rythme 15h

de plan pour un projet de batiment donné dans la plupart des disciplines.
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TITRE DE LA FORMATION DESCRIPTION DE LA FORMATION DATE PREVUE HORAIRE DuREE
Confrontations, opposition, crises? Apprendre a parler le méme langage!
Comprendre les causes et les facteurs qui augmentent les différents comportements négatifs;
Offrir des stratégies efficaces a I'enfant afin de lui donner le got de collaborer;
Les comportements dérangeants, j'ai Comprendre, démystifier et s’outiller face aux différents comportements de I'enfant; L
‘ ; : - : A 17 janvier au 30 mars En mode
des solutions! Qu'est-ce que le comportement de I'enfant éveille en moi pour me mettre en réaction; 10h
. . . . T 2022 asynchrone
En ligne Comprendre le fonctionnement neurologique de I'enfant vs celui de I'adulte;
Utilisation du VAKOG (les modalités sensorielles) afin d’intervenir positivement et de maniére adéquate relativement
au besoin de I'enfant dans le quotidien;
Trucs et astuces quand nos émotions d’adulte s’en mélent.
Les soins des chiots et des chatons de . . . . .
. PO Cette formation vous permettra de choisir les bons reproducteurs, de connaitre les besoins des chiots et des chatons R
la gestation jusqu’au 3° mois de . . , L i . , . . 22 et 29 mars 2022 8hail6h30 15h
Fanimal de 0 a 3 mois et d’en apprendre davantage sur la socialisation et I'éducation jusqu’au départ de I'animal.
LinkedIn pour PME Présenter les bases de LinkedIn pour le développement des affaires des PME. 15 et 22 mars 2022 18 ha21h30 7 h
, . . Permettre au participant de se familiariser avec les concepts et les méthodes en mesure et en atténuation du risque, R
Mesure et atténuation du risque ) P p‘ X .. P . . 9 7 et 14 mars 2022 18h30a22h 7h
afin de se les approprier et d’en généraliser I'usage durant la réalisation de ses projets.
. Effectuer 'administration dans Azure avec les machines virtuelles, I'espace de stockage, mais encore la gestion des 2 février 16 mars Mercredi
Microsoft Azure . A 21h
réseaux. 2022 18h30a21h
Formule souple axée sur les besoins et aspirations professionnelles des apprenants. Recyclage lié au travail de bureau, Entrée en continu 3
Mise a jour informatique bureautique, informatique, secrétariat et comptabilité. Enseignement individualisé respectant votre rythme artir de ianvier Soir 20 h
d’apprentissage. P )
Cette formation vous en apprendra sur les nécessités nutritionnelles, les éléments nutritifs, I'alimentation et la santé,
X . "appétence chez les chiens et les chats. Vous apprendrez également a comprendre les étiquettes d’un sac de .. .
Nourriture chez les chiens et les chats . s AT F:p P : . L i . . ” 14 et 21 février 2022 8hal6h30 15h
nourriture et les définitions des ingrédients de I'’AAFCO, |"évaluation nutritionnelle, I’alimentation suivant I'age de
I’animal, comment bien conseiller le client et calculer des doses de nourriture.
; . . I . . e ripe 9 février au 23 février
Ce cours s’adresse aux personnes qui souhaitent se familiariser avec les diverses fonctionnalités d’Office 365 dans le R
S - . o . . 2022 18h30a21h30
Office 365 but d’améliorer le travail collaboratif. En utilisant la plateforme Microsoft Office 365, vous augmenterez votre R 9h
roductivitd 15 mars au 29 mars 13hal6h
ivité.
! 2022
Permettre au participant d’augmenter sa productivité grace a la plateforme collaborative de Microsoft Office 365. Lors
Office 365 — outil collaboratif de cette formation, vous aurez I'occasion d’explorer les différentes applications qui favorisent le travail d’équipe et la 20 et 27 janvier 2022 8h30al12h 7h
communication entre collégues.
Permettre au participant d’augmenter sa productivité grace a la plateforme collaborative de Microsoft Office 365. Lors .
. . . ) . ) ope . . . oo 24 février et 3 mars R
Office 365 — outil collaboratif de cette formation, vous aurez I'occasion d’explorer les différentes applications qui favorisent le travail d’équipe et la 2022 8h30ai12h 7h
communication entre collégues.
OnShape de base Réaliser, a I'aide du logiciel, la modélisation de piéces mécaniques, de créer des assemblages et d’en réaliser la mise en .
En continu Selon votre rythme 30 h

Autodidacte assisté

plan 2D.
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TITRE DE LA FORMATION DESCRIPTION DE LA FORMATION DATE PREVUE HORAIRE DUREE
e e B Permettre aux chiens de se perfectionner afin de détecter les différentes molécules indépendantes d’explosifs,
détection d’explosifs, armes et d ’arme.JS etde .mun!tlonst, une precision |mp’)ortante. Ce perfectlonne-ment aide a mlnlmllser I_e_f. erreur,s lors d.e .11--12-18-19-2’5-2.6 ‘
TR détection en situation réelle. Cela permet également aux maitres chien d'assurer une sécurité supplémentaire et une janvier et 1-2 février 8hal6h30 60 h
recherche plus précise dans les différents secteurs de recherche tels que : la recherche sur des individus, la recherche 2022
sur des véhicules, la recherche aux différents endroits intérieurs et la recherche dans les différents secteurs extérieurs.
Permettre aux chiens de se perfectionner afin de détecter les différentes molécules indépendantes de stupéfiants, une
: o 8 précision importante. Ce perfectionnement aide a minimiser les erreurs lors de détection en situation réelle. Cela 8-9-15-16-22-23
Perfectionnement du chien a la , N . , R . . , . .. R
. . o permet également aux maitres chien d’assurer une sécurité supplémentaire et une recherche plus précise dans les février et 1-2 mars 8hal6h30 60 h
détection de stupéfiants cres N g
différents secteurs de recherche tels que : la recherche sur des individus, la recherche sur des véhicules, la recherche 2022
aux différents endroits intérieurs et la recherche dans les différents secteurs extérieurs.
Permettre au participant de maitriser les fonctions intermédiaires du logiciel Photoshop afin d’optimiser les techniques L .
Photoshop CC au p B . - . . ; . o i‘ o g < 31 janvier au 14 mars Lundi
. de production en traitement d’'images, sous forme de démonstrations et d’exercices supervisés. *La formation . 21h
Avancé , p , , .. , . , , 2022 18h30a21h30
Photoshop — niveau de base ou des connaissances équivalentes sont requises afin de suivre cette formation
Connaitre les rudiments de base pour I'utilisation du logiciel Progident de fagon a travailler efficacement dans
. . n’importe quelle clinique dentaire ayant notre outil de travail tout en étant avec ou sans papier. Ce cours s’adresse a .. R
Progident avec papier P N 9 yantn . pap 19 février 2022 8hail5h 6h
toutes les personnes provenant du domaine dentaire ou non.
Themes qui seront abordés : dossier patient; agenda; plan de traitement; facturation.
Connaitre toutes les fonctionnalités pour bien utiliser le logiciel Progident comme outil de travail principal dans une
clinique dentaire n’ayant plus de dossiers physiques des patients (clinique sans papiers).
Themes qui seront abordés :
=  Expliquer la boucle étape par étape qui fait bien comprendre le cycle complet pour avoir une bonne gestion de ses
Progident sans papier patients; 26 février 2022 8hal5h 6h
=  (Odontogramme;
= Notes professionnelles;
=  Gestion documentaire (incluant les formulaires interactifs);
=  Rappels informatisés et communications en lot.
s . Cette formation permet a toute personne impliquée dans la gestion d’un site Web de comprendre et d’appliquer les 31 janvier au 28 mars .
Référencement efficace d’un site Web . pert P F,) <R e P PPiq ) 18ha21h 24 h
principes pour améliorer le positionnement d’un site Web. 2022
Référencement Web — Trucs et Déterminer les meilleures stratégies en matiére de référencement d’un site Web, ainsi que positionner un site Web 28 janvier au 4 mars Vendredi 18h
astuces liés au moteur de recherche sur les moteurs de recherche. 2022 13hal6h
p . . Comprendre les causes relatives aux conflits et é&tre mieux outillé pour y faire face, en proposant une méthode a suivre .. .
Résolution de conflits P . . . . . A poury prop 10 février 2022 8h30a17h 7h
pour bien maitriser diverses situations conflictuelles.
Retrouver I'équilibre professionnel et | Acquérir des compétences pour mieux gérer le retour au travail post-pandémique et trouver I’équilibre entre la vie L .
9 P = i 2 8 post-p q a 18 et 21 janvier 2022 8h30312h 7h
personnel professionnelle et personnelle.
. : . ) = & = s .. . 24 janvier au 9 mars A
Revit Architecture — L’essentiel Passer du dessin et des plans AutoCAD aux modeles numériques en 3D en utilisant le logiciel Revit. ) 18h30a22h 49 h

2022
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Autodidacte assisté

plan 2D.

17 janvier au 23 mars

Lundi et mercredi

TITRE DE LA FORMATION DESCRIPTION DE LA FORMATION DATE PREVUE HORAIRE DUREE
. Démarrer un nouveau projet a l'aide du logiciel : gestion de I'affichage, commande de base de création, modifications
Revit architecture proj g 8 8
. .. et édition d’objets existants, modification facile de famille, mise en plan, les outils, annotation et projet final a En continu Selon votre rythme 45 h
Autodidacte assisté ) P proJ
remettre.
p Modéliser la mécanique d’un batiment : présentation et interface, mise en route et modification d’objet, ventilation,
Revit Mécanique q P ]
Autodidacte :ssisté plomberie, électricité, sécurité incendie, création d’une famille, nomenclature, vues de dessin 2D, mise en plan et En continu Selon votre rythme 60 h
impression.
Revit Structure Démarrer un nouveau projet a l'aide du logiciel : gestion de I'affichage, commande de base de création, modifications
. .. et édition d’objets existants, modification facile de famille, mise en plan, les outils, annotation et projet final a En continu Selon votre rythme 45 h
Autodidacte assisté ) P proj
remettre.
Sciences de données — Maching Comprendre les techniques utilisées par les scientifiques des données et les praticiens de |’apprentissage automatique | 30 janvier au 20 mars Dimanche 60 h
learning dans l'industrie de la technologie pour résoudre des problémes d’affaires. 2022 8h30al7h
SketchUp cuisine Modéliser une cuisine compléte avec le logiciel SketchUp. Présentation des logiciels : modéliser I'environnement, créer En continu Selon votre rvthme 30h
Autodidacte assisté et modifier des modules d’armoires, ajouter des moulures, ajouter les accessoires et la couleur. vt
Realiser des dessins incluant la modélisation intérieure et extérieure d’'une maison. Apprendre a tracer et modifier des
SketchUp de base PP
Autodi d:cte assistd esquisses 2D, modéliser des objets et batiments, ajouter des couleurs et textures, importer des accessoires a partir de En continu Selon votre rythme 30h
banques.
SolidWorks de base Réaliser, a I'aide du logiciel, la modélisation de pieéces mécaniques, de créer des assemblages et d’en réaliser la mise en .
En continu Selon votre rythme 30h

Soudage — choix d’un procédé Perfectionner un procédé de soudage selon les parameétres et normes établies en soudure. 2022 18 h 303 21 h 30 60 h
Stratégle marketing Web Cette formation permfet de déterminer les actions a réaliser afin d’optimiser la présence en ligne de I'entreprise grace 3 février au 15 mars 18 h 303 21 h 30 21h
aux canaux de marketing Web. 2022
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TITRE DE LA FORMATION DESCRIPTION DE LA FORMATION DATE PREVUE HORAIRE DuREE
Cette formation vous permet d’acquérir les connaissances et de découvrir les outils nécessaires a |'optimisation de vos
actions sur les médias sociaux; autant au niveau professionnel que pour le compte d’une entreprise. A la fin du
programme, vous maitriserez les outils et aurez acquis les connaissances Web du gestionnaire de communauté !
Vous serez en mesure de :
Stratégies adaptées aux médias = développer et mettre en place une stratégie pour les médias sociaux; .
; & P N o . p. . Sl : 14 février 2022 au 30 En mode
sociaux =  maitriser les outils du gestionnaire de communauté; 14 h
2 A P - mars 2022 asynchrone
En ligne = assurer une gestion optimisée de vos réseaux;
= créer et gérer les publicités ciblées sur Facebook et Instagram;
=  connaitre les techniques de la gestion de crise;
=  mesurer et analyser vos actions.
Offert sur 6 sessions de 2 h, avec 1 heure de consultation individuelle et 1 heure pour évaluation (non obligatoire).
Technique de menottage pour agent o C s . N . L Lundi et mardi
, q L gep g Initier les agents de sécurité a la technique de menottage en situation de travail. 17 et 18 janvier 2022 R 8h
de sécurité 18 h a 22h00h
Technique de menottage pour agent o s . o . . Lundi et mardi
, q L, gep g Initier les agents de sécurité a la technique de menottage en situation de travail. 21 et 22 février 2022 R 8h
de sécurité 18 h a 22h00h
. . . .. .. Lundi, mardi et
Techniques de contréle physique pour V. S . R ; 2 S . 24 janvier au 2 février .
. .., Initier les agents de sécurité aux techniques de contréle et d’autodéfense en situation de travail. mercredi 18 h
agent de sécurité 2022 .
18ha2lh
. . . .. Lundi, mardi et
Techniques de contréle physique pour . . . . , , L . 28 février au 9 mars .
. .. Initier les agents de sécurité aux techniques de contréle et d’autodéfense en situation de travail. mercredi 18 h
agent de sécurité 2022 .
18ha2lh
" . . . . . 11 janvier au 15 mars .
Training in the tourism industry Améliorez vos connaissances et pratiques en tourisme. 2022 9h30a12h30 30 heures
X . Ce cours aborde les notions d’incoterms, de paiements internationaux et d’assurances dans un cadre de logistique du 20 janvier au 24 mars .
Transport et commerce international s S - 18h30a21h30 30h
transport et des douanes. 2022
Word 2019 Utiliser le traitement de texte Word, afin d’étre en mesure de créer et modifier un document; utiliser la mise en forme | 25 janvier au 29 mars 18 h20a21h20 30h
Fonctions de base et intermédiaires des caracteres et des paragraphes; mettre en page un document et créer des tableaux. 2022
En mode virtuel
Explorerez les fonctions avancées du logiciel de traitement de texte Word afin de ['utiliser de fagon plus performante
Word : Pour aller plus loin et astucieuse. Apprendre les mécaniques sous-jacentes et les structures internes du logiciel aprés avoir assimilé les 7 au 16 mars 2022 18h30a21h30 12 h
notions de mise en page du cours Word : utilisation courante du logiciel
Word o 1 - oz . 7 février au 28 mars :
APt . Maitriser Word : rédiger des notes, des documents avec une mise en forme soignée et professionnelle. 18h30a21h30 21h
Intermédiaire/Avancé 2022
Wordpress méthode simple et efficace 19 février au 12 mars Samedi
G . Apprendre comment créer et gérer des blogues et sites Web avec I'application WordPress. . 24 h
pour créer un site Web PP g g PP 2022 8h30a16h 30




Achat de formation a temps plein

(Annulé)

Titre Ecole Scéance d'information | Date de début Date de fin

CAC en comptabilité (DOC, 240 Ko), Cégep Garneau 7 et 12 avril 2021 26 avril 2021 23 décembre 2021

» Plan de formation (DOCX, 94 Ko)

CAC en design et integration WEB (DOC, 242 Ko) Cégep Garneau 9 et 25 févrieret 8 10 mai 2021 19 novembre 2021
mars 2021

Soutien a |a personnne en milieu de vie pour Fierbourg NA 30 aont 2021 23 juin 2022

immigrants (DOC, 614 Ko)

AEC Coordination commerce électronique (littératie) | Cégep Garneau 9 et 25 février et 10 13 septembre 2021 |1 avril 2022

(DOC, 440 Ko) mars 2021

» Plan de formation (PDF, 206 Ko)

Contrdle de la qualité des matériaux en génie civile | Cégep Limoilou NA 13 septembre 2021 | 13 mai 2022

(DOC, 49 Ko)

Techniques d'éducation & l'enfance (DOC, 434 Ko) Cégep Ste-Foy 13 avril et 11 mai 2021 |20 septembre 2021 | 11 novembre 2022

Conduite de camion porteur et ASP construction CFT Charlesbourg | 17 férvier 2021 25 octobre 2021 10 décembre 2021

(DOC, 47 Ko)

= Plan de formation (PDF, 217 Ko)

; Hoat : T CFP de Lirof ; 2 X 2021 | 20rmaio022
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# Entente

Sommaire des Achats formations temps plein 2021-2022

Estrie
Version du 19 janvier 2022

Informations pour les CE & les RE

Formule

(en ligne, hybride ou
présentiel) (jour ou soir)

Publicité

Informations

Agent de bureau . g . . .
. . . 794265-1 |LVTC Lennoxville 2021-07-01 | 2022-06-30 Hyrbride/jour - Formation entrée continue
immersion anglaise
Débutée: Clientéle : Personnes
bub OT Migrer 21 immigrantes avec peu ou sans
ul e -
Centre St-Michel, 22 expérience de travail au Québec,
. . . SAE régionalisé de pouvant comprendre et parler le
Migrer vers |'emploi 796334-1 . 2021-10-18 | 2022-05-20 . )
|'Estrie et francais, voulant travailler en
Orientation Travail entretien ménager, qui ont une
bonne santé et qui aiment travailler
physiquement
Débutée Clientéle :Personnes ayant
) des limitations fonctionnelles et
Pub OT Ascension
21-22 éloignées du marché du travail
Centre Saint- N .
(exemple : Déficience intellectuelle,
Ascension vers Michel & SAE i o . , .
, _ 794878-1 R 2021-10-18 | 2022-05-31 Présentiel/jour psychisme, trouble d’apprentissage,
I'emploi régionalisé de e . . . .
) difficulté langagiere, problématique
I'Estrie de Magog .
physique)
Débutée Objectif : Développer des
compétences en bureautique, en
MQJF:;AI?M comptabilité et en informatique
AFP Acent d Préalables : Posséder de
gent de 895 rue Bowen, ) o I'expérience dans le travail de
bureau 802617-1 2021-11-22 | 2022-06-03 Présentiel/jour . s oa .
Sherbrooke bureau ou un intérét marqué pour
(Sherbrooke) . "
le domaine avec la maitrise de
certaines compétences de base en
informatique.
thati CEH-de-Windseret :
MECanigue- A84349-+ . 2022011472 | 20220422 Prdcontiotlons FORMATION ANNULEE
Centre 24 3uin
T
. . 8624301 - 2021109 | 2622-04-11 - - FORMATION ANNULEE
rectaraHon P
ju *** Places encore disponibles,
poF début de formation confirmé Dépot
Centre 24 Juin, PUB_802606-1_V.||de 50S pour coffre d'outil et jetons
AEP Entretien et - A - 2021-11-05.pdf ||de pré | h
. bil 802606-1 |639 rue 24 juin, 2022-01-24 | 2022-05-18 Présentiel/Soir -hH-vp e pret Inclus 40 heures
service automoblle Sherbrooke alternance travail-études et 3
semaines de stage a la fin de la
formation
1 Dépot de 50S pour prét de matériel
AEP Soudure semi- Centre 24 Juin, , or Possibilité de poursuivre en RAC
] . Présentiel/jour 8H15
automatique 802626-1 |639 rue 24 Juin, 2022-01-31 | 2022-07-08 : 16K PUB_802626-1_V/| |pour DEP soudage-montage Inclus 3
GMAW Sherbrooke @ 2022-01-19.pdf | |semaines de stage
A Exigences : Avoir un permis de
AEP Esthéti Centre 24 Juin, présentiel/] SH 3 POF I conduire valide, ne pas avoir
sthétique résentiel/jour 8H a e s
t bil g 800179-1 |639 rue 24 Juin, 2022-02-14 | 2022-04-22 16l14 PUB_800179-1_A||d'antécédent judiciaire
automobile Sherbrooke hetique_Auto_V.2|Inclus 60 heures alternance travail-
études et 2 semaines de stage
Dépot de 50S pour prét de matériel
AFP Soutien Centre 24 Juin, A s
A 639 4] FoF Carte de chariot élévateur et pont
icati .
e 8174301 [~ "7 T | 2022-02-14 | 2022-06-10 | Présentiel/Soir PUB_817430-1_v/ [roulant Inclus 2
metallique erbrooke e 2021-11-05.pdf | |semaines de stage
*Nouveauté* LVTC Lennoxville




AEC

Site internet du

*** | 'ensemble des places sont
comblés, SVP faire les futures

Développement Cégep de , , Cégep - AEC
821855-1 2022-02-07 | 2022-09-16 Présentiel/Jour afé ' Snéri
Web (achat de 15 Sherbrooke / Développement références sur l'entente générique
places) Web *
_ *** | 'ensemble des places sont
AEC Gestion de Site internet du comblés, SVP faire les futures
réseaux Cégep de Cégep - AEC Gestion|,zf& ' AnAri
) . 820231-1 gep 2022-03-28 | 2023-08-25 Présentiel/jour — , références sur l'entente générique
informatiques Sherbrooke de réseaux
(achat de 15 places) informatiques *
PRATIC: entente administrative
AEC gestionnaire 472295-0 Séminaire de Formation en ligne, Site internet du  |pour frais de scolarité et frais
web LCA.DL (achat (entente Sherbrooke 2022-03-30 | 2022-12-20 mode Séminaire - AEC  |afférents
de places) générique) synchrome/jours | gestionnaire web *
Assurance qualité Site internet du PRATIC: entente administrative pour
des systémes 472295-0 Seminaire de Formation en ligne, Séminaire - frais delscolante et fra|§ afférents.
informations (entente cherbrogke | 202202:21 | 2022-06-03 mode Assurance qualité¢ |Formation en partenariat avec CGl
LEA.BM (achat de générique) synchrome/jours des systémes
places) informations *
Centre de
AEP Peinture N f ti
_ _ Avenir | ormaton 2022-01-31 | 2022-06-23 |  Présentiel/ jour
industrielle professionnelle
Memphrémagog
Exigences: Avoir permis de conduire
Centre de . . .
AEP REMORQUAGE ) valide classe 5 depuis 24 mois et
P N . formation ) o R L o .
ET DEPANNAGE DE A venir fossi I 2022-03-07 | 2022-06-10 Présentiel/ jour étre éligible a I'obtention de la
VEHICULES LEGERS pro e55|olrme € classe 3, Stage de 45 heures
Memphrémagog

*Si le contenu de la
page ne s'affiche
pas, ouvrez le lien
dans Google

Section : clientéle, période
d'interruption, si PAMT ou RAGC, si
entrée continue, objectif formation,
si préalable




Région

Montérégie




2022-02-14

BSQ

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

33

79

79

NOTRE ENGAGEMENT

S‘UNIR POUR

MIEUX SERVIR

CNP

2281

2281

2281

4214

6711

9523
9524

6731

3219

7237

1411

8431

4422
6541

Nom de la formation

Réseautique et cybersécurité

Réseautique et cybersécurité

Réseauti bersécurité

Technique d'éducation a I'enfance

Communiquer en anglais

Gestion du transport et logistique

ISP Service a la clientéle volet
alimentation et entretien

Montage de panneaux

AEP Hygiéne et salubrité en milieux de
soins avec module entretien de bitiment

Préposés aux bénéficiaires pour les
résidences privées pour ainés

Commis de laboratoire en pharmacie

communautaire

AEP Soudage

Actualisation soutien administratif et

expérience client

Passeport compétence - volet agriculture

AEC Intervention en milieu juvénile et

correctionnel (IMJC)

Etablissement
d'enseignement ou
Organisme

Cégep de Saint-Hyacinthe
Campus Les Galeries

Cégep de Saint-Hyacinthe Campus
Les Galeries

Cégep de Saint-Hyacinthe Campus
Les Galeries

Cégep de Saint-Hyacinthe
Campus Les Galeries

Cégep de Saint-Hyacinthe Campus
Les Galeries

Cégep de Saint-Hyacinthe Campus
Les Galeries

Centre de formation des
Maskoutains (CFM)

Parcours Formation Saint-
Hyacinthe

Parcours Formation Saint-
Hyacinthe

Parcours Formation Saint-
Hyacinthe

Parcours Formation Saint-
Hyacinthe

Parcours Formation Saint-
Hyacinthe

Parcours Formation Acton

Parcours Formation Acton

Cégep de Sorel-Tracy

Liste des achats de formation a temps plein (MFOR individus)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

, Nombre
Diplome ek de Clientele(s) Début Fin Particularités
1 1 u 1 Icu )
ENTENTE
places
AEC 772456-0 20 Universelle 2021-08-30 2022-10-07 Débutée
AEC 805456-0 20 Universelle 2021-10-18 2022-12-02 COMPLET Admissible PRATIC
PRATIC - SRAM ouvert uniquement du 19
AEC 810842-0 20 Universelle 2022-02-07 2023-03-24 octobre au 19 novembre pour cette AEC/
COMPLET LISTE D'ATTENTE
AEC 772453-0 15 Universelle 2021-09-13 2022-10-28 Débutée
AEQ 794323-0 10 Universelle SR B e ANNULEE
AEC 7058 s Universell 20211025 20220908 Réport x 1 - Formule offerte majoritairement en
06-0 fversefle 20211123 | 2022-10-07 ligne/débuté
. Accompagnement par le SDEM - Début du
Isp 158266-0 12 Handicapée 2021-09-30 2022-06-17 recrutement le 2 juillet 2021/débuté
AEQ 770318-0 8 Universelle 2020520 2212212 ANNULEE
S e
AEP 813006-0 8 Universelle 2022 reportée du 7 février au 30 juin 2022
2022-02-07 06-30
Accompagnement par le SDEM - Début du
. 20220117 2022 0630
AEQ 788037-0 10 Handicapée 2022-01-31 2022-07-14 recrutement le 27 septem.bre 2021/reportée de 2
semaines
AEQ 813602-0 10 Universelle 2022-02-07 2022-06-17
AEP 770309-0 8 Universelle 20211103 20220513 ANNULEE
AEQ 770338-0 8 Universelle 2021-10-25 2022-02-18 Débutée
AEQ 813617-0 8 Universelle e e ANNULEE
AEC 770103-0 8 Universelle 2021-05-17 2022-12-16 Débutée

NE PAS DIFFUSER

Conseilléres
responsables

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

RE a
informer

oui

1/10



2022-02-14

BSQ

43

o

87

NOTRE ENGAGEMENT

S‘UNIR POUR

MIEUX SERVIR

CNP

3219

1411

6731

9418

4214

1312
1313
6231

1311

1215 1521

7305

6711

7312

1223

Nom de la formation

Commis de laboratoire en pharmacie
communautaire

Soutien administratif et service client

AEP Hygiéne et salubrité en milieux de
soins

AEP préparation de matériaux métalliques

Education a I'enfance

Assurance de dommages et
.

c ication en

Comptabilité informatisée

Immersion anglaise

Logistique de transport

Hygiéne et salubrité en milieux de soins

Mécanique de remorques de camion

Agent en support a la gestion des
ressources humaines

Etablissement
d'enseignement ou
Organisme

Centre de services scolaire de
Sorel-Tracy

Centre de services scolaire de
Sorel-Tracy

Centre de services scolaire de
Sorel-Tracy

Centre de services scolaire de
Sorel-Tracy

Cégep de Valleyfield

Cégep de Valleyfield (Centre

d'études collégiales de Vaudreuil-

Dorion)

Cégep de Valleyfield (Centre

d'études collégiales de Vaudreuil-

Dorion)

Cégep de Valleyfield (Centre

d'études collégiales de Vaudreuil-

Dorion)

Cégep de Valleyfield (Centre

d'études collégiales de Vaudreuil-

Dorion)

Centre de services scolaire des
Trois-Lacs

Centre de services scolaire des
Trois-Lacs

Cégep de Valleyfield (Centre
d'études collégiales de Saint-
Constant)

Liste des achats de formation a temps plein (MFOR individus)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Diplome

AEQ

AEQ

AEP

AEP

AEC

AEC

AEC

AEQ

AEC

AEP

AEP

AEC

Numéro
ENTENTE

770466-0

771022-0

771026-0

776547-0

699770-0

794826-0

794816-0

796307-0

812136-0

764075-0

794050-0

764068-0

Nombre
de
places

10

10

15

15

10

Clientele(s)

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Début

202165317
20216531
2021-08-30

20220301 —
2022-03-14

2o
20213025

2030012

2021-04-26

2021-09-13

2022-04-11

2021-09-20

2021-12-10

260322-05-06—
2022-06-10

e
20226311

<032-02-dd

2022-06-17

2022-05-06

2023-05-26

2022-06-30

Particularités

ANNULEE

Reportée

ANNULEE

ANNULEE

Majoritairement en présentiel. Réussir une
entrevue de sélection.

Annulée

Majoritairement en présentiel. Réussir une
entrevue de sélection.

ANNULEE

Majoritairement en présentiel. Réussir une
entrevue de sélection.
Séance d'information
¢ Mercredi, 23 février 2022 2 19 h 30
® Lundi, 14 mars 2022 219h 30

ANNULEE

ANNULEE

Majoritairement en présentiel.
Réussir une entrevue de sélection.

NE PAS DIFFUSER

Conseilléres
responsables

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

Isabelle St-Hilaire Vézina

Isabelle St-Hilaire Vézina

Isabelle St-Hilaire Vézina

Isabelle St-Hilaire Vézina

Isabelle St-Hilaire Vézina

Isabelle St-Hilaire Vézina

Isabelle St-Hilaire Vézina

Isabelle St-Hilaire Vézina

RE a
informer

2/10



2022-02-14

BSQ

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

11

NOTRE ENGAGEMENT

S‘UNIR POUR

MIEUX SERVIR

CNP

4214

4214

1311

1311

1221

1221

2281
2282

Nom de la formation

Passeport compétences - volet industriel

Actualisation en bureautique

Education a I'enfance

Education a I'enfance

Comptabilité et gestion

Comptabilité et gestion

Agent en support a la gestion des

ressources humaines

Agent en support a la gestion des

ressources humaines

Instrumentation automatisation et

robotique

Génie industri

Gestion de commerces

Soutien technique en informatique

Etablissement
d'enseignement ou

Organisme

SOFIE

SOFIE

Cégep de Granby

Cégep de Granby

Cégep de Granby

Cégep de Granby

Cégep de Granby

Cégep de Granby

Cégep de Granby

Cégep de Granby

Cégep de Granby

Cégep de Granby

Liste des achats de formation a temps plein (MFOR individus)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Diplome

AEQ

AEQ

AEC

AEC

AEC

AEC

AEC

AEC

AEC

AEC

AEC

AEC

Numéro
ENTENTE

800478-1

801674-1

759220-0

786733-0

759216-0

786651-0

763857-0

801332-0

800906-0

812686-0

801654-0

771979-0

Nombre
de
places

15

10

10

Clientele(s)

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle/
Immigrants

Universelle

Universelle

Universelle

Début

2021-11-08

2021-11-15

2021-04-26

2021-09-20

2021-05-03

2021-05-17

2021-05-10

2021-09-13

2021-11-01

2021-10-18

2021-05-03

Fin

2022-06-23

a venir

2022-06-10

2022-11-04

2022-10-21

2022-11-11

2022-02-18

2022-06-10

2023-11-17

2024-02-09

2023-03-24

2023-03-31

Particularités

Formule EPSV (nouveauté)

Reportée
825 rue Bernard

Débutée

Débutée

COMPLET
Formation offerte en comodale c'est-a-dire a la fois
en présentiel et a distance en mode synchrone

COMPLET
Formation offerte en comodale c'est-a-dire a la fois
en présentiel et a distance en mode synchrone

COMPLET
Formation offerte en comodale c'est-a-dire a la fois
en présentiel et a distance en mode synchrone

Débutée

Admissible PRATIC

Reportée - nouvelles dates a venir

Débutée

Débutée

NE PAS DIFFUSER

Conseilléres
responsables

Geneviéve Morin

Geneviéve Morin

Geneviéve Morin

Geneviéve Morin

Geneviéve Morin

Geneviéve Morin

Geneviéve Morin

Geneviéve Morin

Geneviéve Morin

Geneviéve Morin

Geneviéve Morin

Geneviéve Morin

RE a
informer

Non

Non

3/10



2022-02-14

BSQ

11

11

71

71

NOTRE ENGAGEMENT

S‘UNIR POUR

MIEUX SERVIR

CNP

2281
2282

6541

2232

Nom de la formation

Soutien technique en informatique

Ma Place au Soleil

Sécurité privée

Conception de sites et marketing web

Dessin et conception mécanique

Etablissement
d'enseignement ou
Organisme

Cégep de Granby

Centre régional intégré de
formation (CRIF)

Centre de service scolaire Eastern
Townships

Lagop-delaiaib

B

Cégep de Granby

Cégep de Granby

Liste des achats de formation a temps plein (MFOR individus)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

A Nombre

Diplome ek de
ENTENTE
places
AEC 800910-0 15
G Entente générique 15
359417-0

AEQ 776553-0 10
&0 1664260 »
255 7656010- 10
AEQ 765790-0 10
AEQ 7351720 10
Y 7664686 10
AEG 7664250 10
A0 26680 »

AEC 723381-0 8 ou plus

Clientele(s)

Universellle

Jeunes Parents

Universelle

Rehaussement
PARAF

Universelle

Début

2021-11-15

Septembre
2021

2021-04-06

2021-09-20

Fin

2023-10-13

Juin 2022

2021-05-14

2023-04-14

Particularités

Débutée

Entrée progressive
entrées en continue a l'automne 2020

ANNULEE

ANNULEE

ANNULEE

COMPLET Formation de 200 h offerte en ligne. Le
citoyen doit posséder un ordinateur et une
connexion internet suffisante.

y deit id i .
¥ P
. P
E de-200.h off snligne. le doit
) ¥
&d U di et une 7 3
P
suffisante.
[y st da 24 16 HE ~) 185
b ££ dale-clact-a-di k
'S 1 b ”) Lo b
P P
é J -1 D joalo & b licne-
P 385- P ¥
o Adoordinat + o a
e e
Report-dotat . 28 aveil-F de80
b ££ L L 2 deit ¥
3 ¥ #
= = Femie
Débutée

NE PAS DIFFUSER

Conseilléres
responsables

Jenny Gingras

Geneviéve Morin

Geneviéve Morin

Geneviéve Morin

Geneviéve Morin

RE a
informer

4/10



2022-02-14

NOTRE ENGAGEMENT

S‘UNIR POUR Liste des achats de formation a temps plein (MFOR individus) e
MIEUX SERVIR Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)
Eablissement Numéro Nombre Conseilléres RE a
BSQ CNP Nom de la formation d'enseignement ou  Diplome de Clientele(s) Début Fin Particularités .
X ENTENTE responsables informer
Organisme places
Centre de formation Débuté Reporté 17 ianvier afin d
S
83 Préposés au bien-étre animal professionnelle des Patriotes AEQ 800183-0 12 Handicapée ute _Reportee au 'jan\uer ann e. nous Geneviéve Morin Non
(CFPP) 2022-01-17 2022-09-09 assurer d'une formation en présentiel.
Agent en support a la gestion des Cégep de Sorel-Tracy - Campus ) ) . )
83 1221 " AEC 771956-0 7 Universelle 2021-09-20 2022-06-24 Débutée Geneviéve Morin Oui
ressources humaines Varennes
. . . . . Geneviéve Morin
86 7237 Soudage d'aluminium Centra de SBMCE'S'SCOIZIFC des AEP 799615-0 10 Universelle 2021-11-01 2022-03-02 Débutée - Formation dispensée ‘en entroprise chez Dossier pris en charge par Non
Hautes-Riviéres Tremcar St-Césaire )
Francine Leroux
Centre de formation
83 4413 Service de garde en milieu scolaire professionnelle des Patriotes AEP 763889-0 10 Universelle 2021-08-02 Débutée Geneviéve Morin Oui
-4 L milieu scolaire 2021-11-05
(CFPP)
Centre de formation
83 B e e ot e e e et professionnelle des Patriotes AEP 126570 a2 Universelle 202261347 20120422 ANNULEE Geneviéve Morin Oui
(CFPP)
Centre de formation
83 1243 Secrétariat dentaire professionnelle des Patriotes AEP 773181-0 10 Universelle 2021-09-13 2022-02-10 ANNULEE Geneviéve Morin Oui
(CFPP)

Centre de formation .
. . . X ANNULEE PAS DE LOCAUX-Mede-duale-{formation- ) .
83 7441 Assemblage portes et fenétres professionnelle des Patriotes AEP SRR 9 Universelle 2021-09-23 2022-02-11 . Geneviéve Morin Non

e e e
(CFPP)
Centre de formation
1241 Actualisation bureautique professionnelle des Patriotes AEQ 739768-0 5 Universelle 2020-10-01 2022-06-30 Entrée continue. Geneviéve Morin Oui
(CFPP)
83 e e Cégep de Saint-Hyacinthe AEC 787633-0 5 Universelle 20233335 | 20333336 ANNULEE Geneviéve Morin Oui
communication en anglais Campus Beloeil
34 3211 Retraitement de dispositifs médicaux Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu AEC 792118-0 9 Universelle 2021-09-07 2022-09-02 Débuté - Hybride Francine Leroux

Débutée_En présentiel. Si En mode hybride: il faut

Assurance de dommages et se procurer un ordinateur qui respecte les

130 1313 P N Cégep Edouard-Montpetit AEC 766872-0 17 Universelle 2021-09-13 2022-08-26 . . . . Isabelle Lirette Oui
communication en anglais spécifications techniques de la formation pour
suivre les cours a distance. Entrevue de sélection.
. Centre de services scolaire Marie- ) Débutée En mode hybride. Accompagnement et . .
130 1411 Agent de bureau (personnes handicapées) — . . AEQ 774643-0 10 handicapée 2021-09-13 2022-06-10 e Isabelle Lirette Oui
Victorin suivi fait par le SDEM
130 6322 Cuisine de service alimentaire (Sur _ngt_@eser\(mes?c._____;lg_lﬂggz AEQ 769219-0 16 Universelle e e ANNULEE_De SOIR . En présentiel. En alternace Isabelle Lirette Oui
mesure PARAF) Victorin ] B Stage-études.
130 6731 |Hygibne et salubrité en milieux de soins | i€ de services scolaire Marie-  ¢p 7717130 8 Universelle 20210907 | 2022-01-28 Débutée_De SOIR. En présentiel. Formule Isabelle Lirette Oui
Victorin alternance stage-études

5/10



2022-02-14

BSQ

130

130

130

130

130

130

130

130

130

NOTRE ENGAGEMENT

S‘UNIR POUR

MIEUX SERVIR

CNP

6731

4214

6541

7271

7512

7237

1215

Nom de la formation

Hygiéne et salubrité en milieux de soins

Opérateur 4.0

Service de garde en milieu scolaire

Sécurité privée

Charpentes de bois préfabriguées

Conduite d'autobus

Immersion en anglais langue seconde

Spécialiste en logistique de transport

Etablissement
d'enseignement ou
Organisme

Centre de services scolaire Marie-
Victorin

Centre de services scolaire Marie-
Victorin

Centre de services scolaire Marie-
Victorin

Centre de services scolaire Marie-
Victorin

Centre de services scolaire Marie-
Victorin

Centre de services scolaire Marie-
Victorin

- ) B laire Mari

Victorin

Collége Champlain

Collége Champlain

Liste des achats de formation a temps plein (MFOR individus)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Diplome

AEP

AEQ

AEP

AEP

AEQ

AEP

AEP

AEQ

AEC

Numéro
ENTENTE

766619-0

767813-0

769905-0

794578-0

795307-0

770073-0

766874-0

766875-0

Nombre
de
places

16

16

16

16

16

16

Clientele(s)

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Début

20210533
2021-08-09

2021-09-07

2021-04-19

2021-11-08

2021-09-13

2022-02-21

Fin

26212030
2022-02-18

2021-12-10

2021-07-16

2021-02-25

2022-03-04

2023-02-17

Particularités

ANNULEE

Débutée_En présentiel. En alternance stage-études.

Débutée._En Présentiel. Formule alternance Stage-
études

Terminée_En présentiel. En alternance Stage-
études

ANNULEE

Débutée_En présentiel. Théorie de jour-Pratique
soir et jour. Etre 3gé de 25 ans et plus ou avoir
cumulé 60 mois d'expérience comme titulaire d'un
permis classe 5 ou étre titulaire d'un permis classe
3. Ne pas avoir cumulé plus de 3 points
d'inaptitude.

ANNULEE

Débutée_ 3 niveaux de mise a jour. Doit posséder
certaines pé es de base en anglais. Le
niveau de compétence en anglais sera évalué lors
de I'entrevue de sélection. La mise a niveau débute
le 13 septembre, la session 1 débute le 25 octobre
etla session 2 débute le 3 janvier 2022

Offerte en anglais. Séance d'information le jeudi 16
décembre_En présentiel. Entrevue de sélection.
Doit posséder des cor ces fonctionnelles en
anglais et en francais, plus particulierement en
communication orale.

NE PAS DIFFUSER

Conseilléres
responsables

Isabelle Lirette

Isabelle Lirette

Isabelle Lirette

Isabelle Lirette

Isabelle Lirette

Isabelle Lirette

Isabelle Lirette

Isabelle Lirette

Isabelle Lirette

RE a
informer

oui

6/10



2022-02-14

SRR ROUR
MIEUX SERVIR

Liste des achats de formation a temps plein (MFOR individus)

Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

NE PAS DIFFUSER

BSQ

130

130

130

130

130

43

CNP

4212

4212

1114

2264

6563

Nom de la formation

Technique d'éducation spécialisée

Education spécialisée

Tremplin informatique a la carte

Gestion comptable et financiére
informatisée

Inspection en batiment

Soins animaliers

Etablissement
d'enseignement ou
Organisme

Collége Champlain AEC

Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu

- Campus Brossard AEC

Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu

AE!
- Campus Brossard Q

Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu

AEC
-Campus Brossard

Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu

AEC
- Campus Brossard

Centre de services scolaire de la

Vallée-des-Tisserands AEP

Diplome

Numéro
ENTENTE

A venir

768392-0

790404-0

766878-0

768393-0

785861-0

Nombre
de
places

10

EPSV

10

10

Clientele(s)

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Début

Février 2022

2022-02-21

2021-09-13

2021-08-30

2021-09-07

2021-11-01

Fin

2023-12-08

2023-12-15

2022-07-15

2022-12-16

2022-05-06

2022-03-15

Particularités

Offerte en anglais. Séance d'information le

mercredi 15 décembre_En présentiel si la santé
publique le permet. Entrevue de sélection. Doit
es fonctionnelles en

anglais et en frangais, plus particuliérement en

ad

P des cor

communication orale.

Complet_Fin des adi

via le SRAM: 8

novembre 2021. En présentiel si la santé publique

le permet. Si en mode hybride, avoir a sa

disposition un ordinateur, une caméra web et un

micro

edisposer d’Internet haute-vitesse (minimum 2

mégabits)
eavoir Windows 10
Entrevue de sélection

Entrée continue-sortie variable_Formation sur
mesure en bureautique incluant l'infonuagique et

Office 365. Offerte en ligne ou en présentiel.

Formule EPSV. Les personnes intéressées par le
volet comptabilité devront avoir des notions en
comptabilité et en maths pour étre en mesure
d'utiliser Exel. Un profil de la personne est fait par

le cegep et envoyé a I'AAE par la suite.

Débutée_En présentiel. Entrevue de sélection. Si en

mode hybride : Avoir a sa disposition un
ordinateur, une caméra web et un micro

edisposer d’Internet haute-vitesse (minimum 2

mégabits)
eavoir Windows 10

Débutée_En présentiel. Entrevue de sélection. Si en

mode hybride : Avoir a sa disposition un
ordinateur, une caméra web et un micro

edisposer d’Internet haute-vitesse (minimum 2

mégabits)
eavoir Windows 10

Présentiel

Conseilléres
responsables

Isabelle Lirette

Isabelle Lirette

Isabelle Lirette

Isabelle Lirette

Isabelle Lirette

Isabelle St-Hilaire Vézina

RE a
informer

7/10



2022-02-14

BSQ

43

34

34

34

34

34

34

34

87

87

87

87

87

87

87

NOTRE ENGAGEMENT

S‘UNIR POUR

MIEUX SERVIR

CNP

6731

2264

2234

2232

2281

5324

6731

7611

6711

7321

7321

4214

1243

9617

1223

Nom de la formation

Hygiéne et salubrité en milieux de soins

Inspection en bitiment

Estimation en travaux de construction et

de rénovation

Génie mécatronique

Administration des réseaux et sécurité
informatique

Rehaussement cuisiniers

Hygiéne et salubrité en milieux de soins

Soutien aux métiers de la construction

Préposés aux services alimentaires et
entretien

Mécanique véhicules électriques

Mécanique véhicules électriques

Service de garde en milieu scolaire

Secrétariat dentaire

Manceuvre en transformation alimentaire

Bureautique appliquée

Etablissement
d'enseignement ou
Organisme

Centre de services scolaire de la
Vallée-des-Tisserands

Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu

Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu

Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu

Cégep de Saint-Jean-sur-Richelieu

Centre de services scolaire des
Hautes-Riviéres

Centre de services scolaire des
Hautes-Riviéres

Carrefour Jeunesse-Emploi
comtés Iberville/St-Jean

SDEM SEMO MONTEREGIE

Centre de services scolaire des
Grandes-Seigneuries

Centre de services scolaire des
Grandes-Seigneuries

Centre de services scolaire des
Grandes-Seigneuries

Centre de services scolaire des
Grandes-Seigneuries

Commission scolaire
New Frontiers

Cégep de Valleyfield (Centre
d'études collégiales de Saint-
Constant)

Liste des achats de formation a temps plein (MFOR individus)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Diplome

AEP

AEC

AEC

AEC

AEC

AEQ

AEP

AEQ

AEQ

AEP

AEP

AEP

AEP

AEQ

AEC

Numéro
ENTENTE

783064-0

771314-0

770113-0

803616-0

788113-0

796428-0

762403-1

787723-0

795014-0

792121-0

792119-0

avenir (avant le
25/09/2021)

792116-0

812580-0

Nombre
de
places

12

12

10

10

12

16

18

12

Clientele(s)

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Handicapée

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Universelle

Début

2021-11-08

2021-05-03

2021-05-10

2022-03-15

2022-02-28

Annulé

Reporté
2022-01-17

2021-11-01

2021-07-01

Annulé

Annulé

Reporté
2022-02-07

2022-01-17

2022-02-28

Fin

2022-04-07

2021-12-17

2022-04-29

a venir

2023-08-11

2022-06-22

2022-03-11

2022-06-30

2022-05-25

2022-04-01

2022-12-23

Particularités

Reportée-Présentiel

Débutée - Hybride

Débutée - Hybride

Annulé - refonte compléte du programme

Hybride

ANNULEE

ANNULEE

Débuté - Présentiel

Débuté - Présentiel

ANNULEE

ANNULEE

Présentiel

Annulé faute de candidats,
pas acheté pour 2021-2022

ANNULEE

Majoritairement en présentiel.
Réussir une entrevue de sélection.
Séance d'information
eMercredi 12 janvier 2022,a14 h

NE PAS DIFFUSER

Conseilléres
responsables

Isabelle St-Hilaire Vézina

Francine Leroux

Francine Leroux

Francine Leroux

Francine Leroux

Francine Leroux

Francine Leroux

Francine Leroux

Francine Leroux

Francine Leroux

Francine Leroux

Francine Leroux

Francine Leroux

Francine Leroux

Isabelle St-Hilaire Vézina

RE a
informer

8/10



2022-02-14

BSQ

43

43

43

43

43

71

130

130

NOTRE ENGAGEMENT

S‘UNIR POUR

MIEUX SERVIR

CNP

9617

2232

1311

1241

1223

1311

2174

7512

Etablissement
d'enseignement ou
Organisme

Nom de la formation

Commission scolaire

Manceuvre en transformation alimentaire N
New Frontiers

Fabrication mécanique Cégep de Valleyfield

Comptabilité informatisée Cégep de Valleyfield

Cégep de Valleyfield (Centre
Bureautique appliquée d'études collégiales de
Saint-Constant)

Agent en support a la gestion des

ressources humaines Cégep de Valleyfield

Comptabilité de gestion Cégep de Granby
Développ t d'applications web Cégep Edouard-Montpetit

Centre de services scolaire Marie-

Conduite d'autobus ) .
Victorin

Liste des achats de formation a temps plein (MFOR individus)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Diplome

AEQ

AEC

AEC

AEC

AEC

AEC

AEC

AEQ

Numéro
ENTENTE

787348-0

797056-0

812573-0

796975-0

797054-0

814910-0

826325-0

812356-0

Nombre
de Clientele(s) Début Fin
places
12 Universelle Annulé
7 Universelle 2021-10-04 2022-12-02
15 Universelle 2022-03-07 2022-10-28
15 Universelle 2022-02-28 2022-12-23
7 Universelle 2022-02-21 2022-11-25
10 Universelle 2021-10-25 2023-04-21
17 Universelle 2022-03-14 2023-07-14
15 Universelle 2022-03-07 2022-06-10

Particularités

ANNULEE

ANNULEE

Majoritairement en présentiel. Réussir une
entrevue de sélection.
Séance d'information
© Jeudi 20 janvier 2022,a12h

Majoritairement en présentiel. Réussir une
entrevue de sélection.

Majoritairement en présentiel. Réussir une
entrevue de sélection.
Séancesd'information

¢ Jeudi 13 janvier 2021213 h 30

Débutée

Séance d'information le mercredi 19 janvier.
Formation admissible au PRATIC. En présentiel. DE
SOIR. Déposer une demande via le SRAM.Les futurs

étudiants a ’AEC Développement d’applications
Web doivent avoir réussi le cours de
mathématiques 436 ou technico-sciences ou
sciences naturelles du 4e secondaire ou CST de 5e
secondaire ou I'équivalent et correspondre a 'un
des profils suivants :
e détenir un dipld d’études secondaires (DES) ou
une évaluation comparative reconnue par le
¢re de 'lmmigration, de la Diversité et de
PInclusion (MIDI);
* détenir toute autre combinaison de formation et
d’expérience jugée pertinente

En présentiel. Théorie de jour-Pratique soir et jour.
Etre 4gé de 25 ans et plus ou avoir cumulé 60 mois
d'expérience comme titulaire d'un permis classe 5
ou étre titulaire d'un permis classe 3. Ne pas avoir
cumulé plus de 3 points d'inaptitude.

NE PAS DIFFUSER

Conseilléres
responsables

Francine Leroux

Isabelle St-Hilaire Vézina

Isabelle St-Hilaire Vézina

Isabelle St-Hilaire Vézina

Isabelle St-Hilaire Vézina

Geneviéve Morin

Isabelle Lirette

Isabelle Lirette

RE a
informer

9/10



2022-02-14

BSQ

33
33

33

NOTRE ENGAGEMENT

S‘UNIR POUR

MIEUX SERVIR

CNP Nom de la formation

Finance et comptabilité informatisée

6552 Agent service a la clientéle

Agent de sécurité

Etablissement
d'enseignement ou
Organisme

Cégep de Saint-Hyacinthe
Cégep de Saint-Hyacinthe

Parcours formation

Liste des achats de formation a temps plein (MFOR individus)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

N ; Nombre
uméro
Diplome de Clientele(s Début Fin
P ENTENTE (s)
places
20220131 20230609
AE 1717 i Il
¢ 8171750 8 Universelle 2022-02-14 | 2023-06-23
AEQ avenir Universelle mars-22
AEQ 827467-0 Universelle mars-22 2022-05-13

Particularités

mode hybride/Reporté

a distance

NE PAS DIFFUSER

Conseilléres
responsables

Véronique Beaudry
Véronique Beaudry

Véronique Beaudry

RE a
informer

10/10



SUNIR POUR
MIEUX SERVIR

Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
: : d'enseignement Numéro L Conseillere
Nom de la formation pédagogique ou ENTENTE de Clientele(s) responsable
préconisée . places
Organisme
LEE; Concevoir une stratégie numérique A distance ou i ) . ) ) )
079, ) i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Universelle Printemps 2021 9 heures Jenny Gingras
083 simple et performante présentiel
033, . A .
' Web: C A
079, Sl,te, eb: Comment 9pt|m|ser son d|s'tanc<.e ou Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 9 heures Jenny Gingras
083 référencement gratuit et payant? présentiel
033 . z - - .
g LinkedIn: fil eff A dist
079, el cre(-j:r un profil efficace et une Is, anc? ou Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 9 heures Jenny Gingras
083 page entreprise performante présentiel
033, o A distance ou . ) ) ) ,
079, Bien écrire sur le Web i . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 9 heures Jenny Gingras
083 présentiel
IS0 , A distance ou , ) ) ) )
079, Word 2016 (débutant) i . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 18 heures Jenny Gingras
083 présentiel
023, : . A distance ou , ) ) ' ,
079, Word 2016 (intermédiaire) i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 18 heures Jenny Gingras
083 présentiel
D2 i A distance ou . ) ) ) )
079, Excel 2016 (débutant) - . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 18 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, ) . A distance ou , ) ) ) .
079, Excel 2016 (intermédiaire) , ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 18 heures Jenny Gingras
083 présentiel
2022-02-14

1/75



SUNIR POUR
MIEUX SERVIR

Nom de la formation

Formule

pédagogique
préconisée

Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement
d'enseignement
ou
Organisme

Numéro
ENTENTE

Nombre
de
places

Clientele(s)

NE PAS DIFFUSER

Conseillere
responsable

033
' A dist

079, PowerPoint 2016 (débutant) IS, ancte.z (I)u Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 6 heures Jenny Gingras

083 présentie

035, : s A distance ou , ) ) ) .

079, PowerPoint 2016 (Intermédiaire) ssentiel Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 6 heures Jenny Gingras

083 présentie

033, , A distance ou , ) : ) )

079, Outlook 2016 (débutant) i iel Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 6 heures Jenny Gingras

083 présentie

033, Démystifier le nuage (One Drive, Google A distance ou i . . ‘ )

079, ) i . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 9 heures Jenny Gingras

083 Drive, Dropbox, etc.) présentiel

IS0 A distance ou , ) ) ) )

079, One Note ssentiel Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 4 heures Jenny Gingras

083 présentie

033, A distance ou ) ) ) ) )

079, TEAMS , . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 5 heures Jenny Gingras
présentiel

083

033, , . ) A distance ou ) ) i ) '

079, Découvrir Office 365 ssentiel Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 9 heures Jenny Gingras

083 présentie

033, Grammaire et expression écrite au A distance ou

079, travail: Outils pour mieux rédiger résentiel Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 16 heures Jenny Gingras

083 (Nouveau) ?

2022-02-14

2/75



o ovasatur Liste des achats de formation continue (Temps partiel)

S’UNIR POUR
MIEUX SERVIR Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28) NE PAS DIFFUSER

Etablissement

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) i Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
L2 A distance ou . _ ) ) )
079, Sage 50 i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 21 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, , A distance ou , ) ) ) ,
079, Acomba (débutant) , ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 18 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, . _— A distance ou ) , ) i '
079, Gestion du temps et des priorités i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 6 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, o o A distance ou . ) ) ) ,
079, Animation de réunion i . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 3 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, L A distance ou . , i ) .
079, Communications efficaces i . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 3 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, . 2 4
’ Atelier 4: Stimuler de f; timal A dist
079, , eler [muierae 'ac,jon optimale IS, ancse ou Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 15 heures Jenny Gingras
083 I'enfant dans son quotidien présentiel
033, ) . A distance ou , ) ) ) _
079, Moi et mon entreprise , . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 6 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, . . . .
’ M I ‘aff Il | A
079, onp ?n draffalres, mon meilleur outi dls'tanc? ou Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 6 heures Jenny Gingras
083 de gestion! présentiel

2022-02-14 3/75



nomE Encacesen Liste des achats de formation continue (Temps partiel)

SRS POUR | NEPAS DIFFUSER _|
-~ :
At . e NE PAS DIFFUSER
MIEUX SERVIR Montéregie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)
Etablissement
Formule ; : . Nombre :
: : d'enseignement Numéro s : Conseillere
Nom de la formation pédagogique ou ENTENTE de Clientele(s) responsable
préconisée . places
Organisme
033, : , N A distance ou . ) } ) '
079, Mieux gérer mes liquidités i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Printemps 2021 9 heures Jenny Gingras
083 présentiel
% M. - A distance ou , , . ) .
079, La chaine d'approvisionnement i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 12 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, o A distance ou , ) : ) )
079, Achats et acquisitions i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 15 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, A distance ou . ) ) ) ,
079, Entreposage i . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 12 heures Jenny Gingras
083 présentiel
IS0 ) A distance ou , ) ) ) )
079, Gestion des stocks E ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 12 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, 2 4
’ L trats d' isi tetl A dist
079, es contrats d'approvisionnement et fes IS, anct? ou Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 15 heures Jenny Gingras
083 processus (Nouveau) présentiel
033, Lavage et assainissement en A distance ou
079, agroalimentaire (laveurs et superviseurs i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 7 heures Jenny Gingras
L présentiel
083 de sanitation)
33, i A distance ou , ) ) ) ,
079, Word 2016 (débutant) i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 18 heures Jenny Gingras
083 présentiel

2022-02-14 4/75



SUNIR POUR
MIEUX SERVIR

Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
: : d'enseignement Numéro L Conseillere
Nom de la formation pédagogique ou ENTENTE de Clientele(s) responsable
préconisée . places
Organisme
033, : L A distance ou ) ) } ) _
079, Word 2016 (intermédiaire) i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 18 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, , A distance ou , ) ) ) ,
079, Excel 2016 (débutant) i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 18 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, : s A distance ou , ) ) ) '
079, Excel 2016 (intermédiaire) i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 18 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, A distance ou , ) i i i
079, Excel 2016-VBA i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 21 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, ) , A distance ou . , i ) .
079, PowerPoint 2016 (débutant) E ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 6 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, ) L A distance ou ) ) ) _
079, PowerPoint 2016 (Intermédiaire) i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 6 heures Jenny Gingras
083 présentiel
D2 . A distance ou . ) ) . )
079, Outlook 2016 (débutant) . . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 6 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, ) s A distance ou . ) ) ' .
079, Outlook 2016 (intermédiaire) i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 6 heures Jenny Gingras
083 présentiel
2022-02-14

5/75



SUNIR POUR
MIEUX SERVIR

Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre .
Nom de la formation pédagogique LTS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée S places
033
' Démystifier | One Drive, Googl A dist
079, .mys el ek e IS, ance.z ou Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 9 heures Jenny Gingras
083 Drive, Dropbox, etc.) présentiel
033, .
) ) A distance o ,
079, Grammaire et expression écrite au travail pllfésentiel . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 16 heures Jenny Gingras
083
033 ;
g A dist
079, TEAMS Is, anc? ou Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 5 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, N
’ A distance ou
079, One Note i . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 4 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033,
’ A distance ou
079, Découvrir Office 365 I i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 9 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, 2 g
’ A dist
079, Autocad (débutant) IS, anct? ou Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 24 heures Jenny Gingras
présentiel
083
033
' Adist
079, Autocad (intermédiaire) IS, ancg ou Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 24 heures Jenny Gingras
présentiel
083
033, .
: ) A distance o .
079, Inventor (débutant) I i " ? . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 24 heures Jenny Gingras
083 présentiel
2022-02-14

6/75



o ovasatur Liste des achats de formation continue (Temps partiel)

S’UNIR POUR
MIEUX SERVIR Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28) NE PAS DIFFUSER

Etablissement

Formule ; : . Nombre :
: : d'enseignement Numéro s : Conseillere
Nom de la formation pédagogique ou ENTENTE de Clientele(s) responsable
préconisée . places
Organisme
033, . . A distance ou ) ) } ) '
079, Inventor (intermédiaire) i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 24 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, . ) A distance ou , X . i I
079, 3D Studio Max (débutant) i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 36 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, ) ) A distance ou , ) : ) )
079, Inventor Studio & Raytracing i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 9 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, ) ) A distance ou . ) ) ) ,
079, SolidWorks (débutant) i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 24 heures Jenny Gingras
083 présentiel
ey : : A A distance ou , : . ) .
079, SolidWorks (intermédiaire) i . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 24 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, o ) , A distance ou ) ) ) ) ,
079, BIM 101 (Building Information Modeling) i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 7 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, . , . A distance ou Annulée:
079, . i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver professeur non 9 heures Jenny Gingras
e présentiel . .
083 disponible
033, L - . Annulée:
’ ————— A distance ou i ) ) . )
079, . i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver professeur non 24 heures Jenny Gingras
083 i présentiel disponible

2022-02-14 7/75



SUNIR POUR
MIEUX SERVIR

Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
LEE; A distance ou
079, Initiation a Minitab i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 3 heures Jenny Gingras
présentiel
083
033, Statistiques appliquées en industrie A distance ou X
079, . e . , . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 14 heures Jenny Gingras
083 (contrdle qualité et production) présentiel
033, Statistiques appliquées en industrie
079, . o, i Présentiel Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 21 heures Jenny Gingras
083 (contrdle qualité et production)
033, i . . N
CAPA-Gestion des actions correctives et A distance ou ) ) ) . )
079, i ) i . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 8 heures Jenny Gingras
083 préventives présentiel
LEE) Initiation aux bonnes pratiques de A distance ou
079, o pratiq i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 7 heures Jenny Gingras
083 fabrication (BPF) présentiel
033, 2 4
. el A distance ou X ) . ) ,
079, Techniques d'audits internes , ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 8 heures Jenny Gingras
présentiel
083
033, Adi
o ., distance ou § . . ; i
079, Investigation des non-conformités i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 8 heures Jenny Gingras
présentiel
083
33, Le systéeme documentaire en assurance A distance ou i ) ) . .
079, . i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 6 heures Jenny Gingras
083 qualité présentiel
2022-02-14
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S’UNIR POUR
MIEUX SERVIR Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28) NE PAS DIFFUSER

Etablissement

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) i Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
033, . ) A distance ou , ) ) ) )
079, Gestion du risque i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 7 heures Jenny Gingras
083 présentiel
032, P A distance ou , , . , .
079, Electricité-Notions de base i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 15 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, . . L A distance ou ) ) i ) '
079, Electricité-Notions intermédiaires i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 15 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, A distance ou . ) ) ) ,
079, Lecture de plan i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 6 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, - . .
! A isati le-
079, utomatisation et contrbie-notions de A d|s’tanc<.e ou Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 9 heures Jenny Gingras
083 base (Nouveau!) présentiel
033, A distance ou , ) ) ) )
079, Sage 50 , . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 21 heures Jenny Gingras
083 présentiel
D2 . A distance ou . ) ) . )
079, Acomba (débutant) - . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 18 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, ) L A distance ou , ) ) ' .
079, Acomba intermédiaire (Nouveau!) présentiel Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 18 heures Jenny Gingras
083
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ST POUR | NEPASDIFFUSER _
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L rdoi 5 o an NE PAS DIFFUSER
MIEUX SERVIR Montéregie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)
Etablissement
Formule ; : . Nombre .
Nom de la formation édagogique LTS AL de Clientele(s) i Sl
| Iqu
P , € g q ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
033, .
ST e s A distance ou i _ ) ) '
079, Initiation a la comptabilité manuelle i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 36 heures Jenny Gingras
présentiel
083
033, Co(t de revient-Augmenter la A distance ou
079, L , . i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 14 heures Jenny Gingras
083 profitabilité de I'entreprise (Nouveau!) présentiel
033, A di
, . istance ou , : . ) )
079, Recouvrement, créances et politique de g i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 6 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, . i . N
Compréhension et analyse des états A distance ou i ) ) . )
079, i i i . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 14 heures Jenny Gingras
083 financiers (Nouveau!) présentiel
033, .
. ) . A distance ou , ) : ; i
079, Gestion de projets (débutant) E ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 9 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, Gestion de projets (intermédiaire) A distance ou
079, i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 24 heures Jenny Gingras
083 (Nouveau!) présentiel
i A distance ou
079, MS Projet 2016 i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 12 heures Jenny Gingras
présentiel
083
33, Introduction a |a gestion de projet en A distance ou i
079, i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 9 heures Jenny Gingras
083 mode AGILE (Nouveau) présentiel
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S’UNIR POUR
MIEUX SERVIR Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28) NE PAS DIFFUSER

Etablissement

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) i Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
033
' CCNA-Rout t ication: A dist
079, L ou age¢e communication IS, ance.z ou Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 39 heures Jenny Gingras
083 Initiation aux réseaux présentiel
033, A di
distance o i ) . . )
079, Importation I i ) . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 3 heures Jenny Gingras
présentiel
083
033 A di
g dist
079, Exportation Is, anc? ou Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 3 heures Jenny Gingras
présentiel
083
033, N
’ A distance ou
079, Classification des marchandises i . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 3 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033,
’ A distance ou
079, Certification I i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 3 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, 2 4
’ A dist
079, Gestion du temps et des priorités IS, anct? ou Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 6 heures Jenny Gingras
présentiel
083
033
' Adist
079, Communications efficaces IS, ancg ou Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 3 heures Jenny Gingras
présentiel
083
033, A di
distance o . . . ; i
079, Animation de réunion I i " ? . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 3 heures Jenny Gingras
083 présentiel
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IEU S—— Montérégie 2021-2022 (derniére mise  jour: 2022-01-28) NE PAS DIFFUSER

Etablissement

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) i Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
LEE; Prévention de I'épuisement personnel et A distance ou
079, ) P P i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 3 heures Jenny Gingras
083 professionnel (Nouveau!) présentiel
033, Relations interpersonnelles et saine A distance ou i ) ) . :
079, ) . i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 3 heures Jenny Gingras
083 collaboration au travail (Nouveaul) présentiel
033, Créer des montages publicitaires avec A distance ou i
079, i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 21 heures Jenny Gingras
083 Photoshop présentiel
033, e - . N
Création d'images pour votre site Web et A distance ou i ) ) . )
079, ) ” i . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 9 heures Jenny Gingras
083 les réseaux sociaux avec Photoshop présentiel
LoE: Concevoir une stratégie numérique A distance ou
079, ) g E ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 9 heures Jenny Gingras
083 simple et performante présentiel
033, Créer des contenus percutants pour les A distance ou
079, e X P P , ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 9 heures Jenny Gingras
083 médias sociaux présentiel
LEE; Améliorer son marketing sur le moterur A distance ou
079, g , ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 9 heures Jenny Gingras
083 de recherche présentiel
33, Accélérer sa croissance grace a A distance ou i ) ) . .
079, , . ) i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 9 heures Jenny Gingras
083 I'automation de courriels présentiel
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IEU S—— Montérégie 2021-2022 (derniére mise  jour: 2022-01-28) NE PAS DIFFUSER

Etablissement

Formule ; : . Nombre :
: : d'enseignement Numéro s : Conseillere
Nom de la formation pédagogique ou ENTENTE de Clientele(s) responsable
préconisée . places
Organisme
033, , . A distance ou ) ) } ) '
079, Créer son site web avec WordPress i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 21 heures Jenny Gingras
présentiel
083
033, . . P . .
' Sh : t bout A dist ,
079, o,plfy concevolr et gerer ma boutique IS, ancg ou Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne ou hiver 9 heures Jenny Gingras
083 en ligne présentiel
033, Site Web: Comment optimiser son A distance ou
079, référencement gratuit (SEO) et i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 9 heures Jenny Gingras
présentiel
083 payant(SEA)?
033, LinkedIn: créer un profil efficace et une A distance ou i ) ) ) )
079, ) i . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 9 heures Jenny Gingras
083 page entreprise performante présentiel
ey . A distance ou , : . ) .
079, Bien écrire sur le Web i . Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 9 heures Jenny Gingras
083 présentiel
033, 2 4
’ Mett lace des tabl de bord d A dist
079, etire en p a?e s a. cawxde bord de IS, anct? ou Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne et hiver 9 heures Jenny Gingras
083 Google Analytics fonctionnels présentiel
033, Atelier 5: Soutenir I'apprentissage d'une A dist.
istance ou
079, langue seconde 1 atelier par session i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne 2021 18 heures Jenny Gingras
083 N présentiel
(automne 2021 de septembre a octobre)
Atelier 6: Etablir une relation de
033, partenariat avec les parents et des A distance ou
079, personnes-ressources 1 atelier par résentiel Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Automne 2021 21 heures Jenny Gingras
083 session (automne 2021 d'octobre a P
décembre)
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Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Atelier 7: Mettre en ceuvre un
LS rogramme d'activités favorisant le A distance ou
079, P , g , i ) Cégep de Saint-Hyacinthe 766523-0 10 Hiver 2022 24 heures Jenny Gingras
083 développement du langage chez I'enfant présentiel
1 atelier par session (hiver 2022
A dist P F tion - Saint-
033 QuickBooks-débutant IS, ancse ou QrCOVrs ornﬁa o0 - 290 770330-0 16 Automne 2021 12 Jenny Gingras
présentiel Hyacinthe
A dist P F tion - Saint-
033 QuickBooks-avancé IS, ance.z ou arcours Om,m SEm— 770330-0 16 Hiver 2022 6 Jenny Gingras
présentiel Hyacinthe
P F tion - Saint-
033 Canva A distance arcours orn.wa — 770330-0 16 Automne 2021 6 Jenny Gingras
Hyacinthe
Devel 6t A dist P F tion - Saint-
oo evelo'ppement de co'mpe ences |s’ ancg ou arcours orn'm ion - Sain 770330-0 16 Automne et hiver 15 T
numeériques volet 1-débutant présentiel Hyacinthe
Devel td 6t A dist P F tion - Saint-
033 eve’o'ppemen e co¢mpe ences |s' ance.z ou arcours orrT\a ion - Sain 7703300 16 Automne et hiver 15 Jetw Gingras
numériques volet 1-débutant présentiel Hyacinthe
Développement des compétences A distance ou Parcours Formation - Saint-
033 opp competenc srance — ] 7703300 16 Automne et hiver 9 Jenny Gingras
numeériques: volet 2-intermédiaire présentiel Hyacinthe
033 Deve{lovppement des 'competler?c'es A d|s'tanc§ ou Parcours Formatlon - Saint- 770330-0 16 Automne et hiver 9 Senny Gingras
numériques: volet 2-intermédiaire présentiel Hyacinthe
2022-02-14
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SUNIR POUR
MIEUX SERVIR

Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

NE PAS DIFFUSER

Etablissement

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
. e e T , . Parcours Formation - Saint- _ )
033 Communiguer avec la clientéle difficile Présentiel - 770330-0 16 Printemps 2022 6 Jenny Gingras
Hyacinthe
Initiation a | ilité i Adi P F ion - Saint-
033 nltlatlo.n a la comptabilité des petites dls'tanu.e ou arcours orn.watlon Saint: 770330-0 16 Automne 2021 12 Jenny Gingras
entreprises-volet 1 présentiel Hyacinthe
Initiation a | ilité ti A dist P F tion - Saint-
oo ni |at|o.n a la comptabilité des petites |s’ anc§ ou arcours orrr.ua ion - Sain 770330-0 16 Automne 2021 9 Jenny Gingras
entreprises-volet 2 présentiel Hyacinthe
, , ) Parcours Formation - Saint- )
033 Formation sur mesure en soudage Présentiel ; 770330-0 16 Automne 2021 45 Jenny Gingras
Hyacinthe
Entretien de base de la machinerie Parcours Formation - Saint-
et nent Présentiel - e ] 770330-0 16 Automne 2021 15 Jenny Gingras
agricole Hyacinthe
. , . Centre de services scolaire Marie; Travailleur en emploi . .
130 Accés Présentiel - - 761476-0 10 i Septembre 2021 Juin 2022 30 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
- o, , ) Centre de services scolaire Marie. Travailleur en emploi ) )
130 Améliorer son frangais écrit Présentiel - — | 761476-0 10 ) Septembre 2021 Juin 2022 30 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
. . i ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Anglais des affaires Présentiel ) : 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 30 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
2022-02-14 15/75



SUNIR POUR
MIEUX SERVIR

Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Ani des réuni ffi t Centre d i laire Mari Travaill loi
130 fimer . ©s reunions erticaces & Présentiel S senflces ,Sco S 761476-0 10 ravatieuren em? o Septembre 2021 Juin 2022 4 heures Isabelle Lirette
productives Victorin ou sans emploi
A 2 ill I illé C i laire Mari Travaill loi
130 pprer?dr'e a .traval er avec les millénaux En ligne entre de serylces'sco aire Marie 761476-0 10 ravailleur en emP oi Septembre 2021 Juin 2022 4 heures Isabelle Lirette
et la génération Z Victorin ou sans emploi
, § ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Autocad - débutant Présentiel - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 30 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
) L i ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi ) )
130 Autocad - intermédiaire Présentiel - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 30 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
, i . Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi ) .
130 Automates programmables - débutant Présentiel - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 16 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
) , . Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Automates programmables - avancé Présentiel - - | 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 16 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
, . ) i , ) Centre de services scolaire Marie. Travailleur en emploi ) )
130 Base de la prévention des incendies Présentiel - — | 761476-0 10 ) Septembre 2021 Juin 2022 16 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
. i ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Base de patrouille Présentiel ) : 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 16 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
2022-02-14
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SUNIR POUR
MIEUX SERVIR

Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Bien animer et organiser les réunions a ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . )
130 . En ligne - | 761476-0 10 ) Septembre 2021 Juin 2022 3 heures Isabelle Lirette
distance Victorin ou sans emploi
. , . . Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Bonnes pratiques sur les réseaux sociaux En ligne - - 761476-0 10 i Septembre 2021 Juin 2022 3 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Comment recruter autrement ? En ligne - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 9 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
, o ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi ) )
130 Comment répondre aux objections En ligne - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 9 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
Comprendre les états financiers de mon , ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi ) .
130 pre! fnand Présentiel sl S 7614760 10 vatied piol Septembre 2021 Juin 2022 18 heures Isabelle Lirette
entreprise Victorin ou sans emploi
. . . , . Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Connaitre son vin pour mieux le vendre Présentiel - - | 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 20 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
Création de visuels publicitai Centre d i laire Mari Travaill loi
130 reation de visue's publicitaires En ligne e e e e e 761476-0 10 ravalliedr en emplol Septembre 2021 Juin 2022 21 heures Isabelle Lirette
(Photoshop débutant) Victorin ou sans emploi
. . . . . Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Création d'une boutique avec Wix En ligne ) : 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 3 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
2022-02-14
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MIEUX SERVIR

Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique ST ATl st de Clientele(s) SEC
Ny ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Création d'un sit b perf t Centre d i laire Mari Travaill loi
130 r.ea fon cin site web performant avec En ligne S ser\flces ,Sco S 761476-0 10 ravatieuren em? o Septembre 2021 Juin 2022 18 heures Isabelle Lirette
Wix Victorin ou sans emploi
. . . i . Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Devenir superviseur - chef d'équipe Présentiel - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 6 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
D i fessi | te d C i laire Mari Travaill loi
130 evs:-nlr un professionnel en vente de En ligne entre de ser\{lces 'sco aire Marie 761476-0 10 ravailleur en em? oi Septembre 2021 Juin 2022 30 heures Isabelle Lirette
nos jours Victorin ou sans emploi
i . Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi ) )
130 Du manager-coach Présentiel - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 6 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
) ) — , ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi ) )
130 Ethique et confidentialité Présentiel - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 6 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
Et t dans la création d Centre d i laire Mari Travaill loi
130 {re autonome dans fa creation e En ligne £Nlre de services scoaire Ml  761476-0 10 ravaliieur en emplol Septembre 2021 Juin 2022 9 heures Isabelle Lirette
visuels avec Canva Victorin ou sans emploi
, ) Centre de services scolaire Marie. Travailleur en emploi . .
130 Excel de base Présentiel - — | 761476-0 10 ) Septembre 2021 Juin 2022 18 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
) L i . Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi ) .
130 Excel intermédiaire Présentiel ) : 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 18 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
2022-02-14
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Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
, , . Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Excel avancé Présentiel - | 761476-0 10 ) Septembre 2021 Juin 2022 18 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
. X ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Exercer un leadership responsable Présentiel - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 9 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
. § ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Formation de formateurs Présentiel - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 12 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
, ) ) i ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi ) )
130 Gérer les conflits au travail Présentiel - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 6 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
. ) ., , ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi ) )
130 Gestion de la diversité culturelle Présentiel - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 6 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
. o, . , . Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Gestion documentaire électronique Présentiel - - | 761476-0 10 ) Septembre 2021 Juin 2022 6 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
Gestion d'un départ td Centre d i laire Mari Travaill loi
130 estion dun departement de Présentiel e e e e e 761476-0 10 ravalliedr en emplol Septembre 2021 Juin 2022 16 heures Isabelle Lirette
maintenance Victorin ou sans emploi
. — . Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Gestion du temps et des priorités En ligne ) : 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 9 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
2022-02-14
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SUNIR POUR
MIEUX SERVIR

Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

NE PAS DIFFUSER

Etablissement

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
) ) ) ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Google analytics - introduction En ligne - | 761476-0 10 ) Septembre 2021 Juin 2022 4 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
Initiation a la créati ! C i laire Mari Travaill loi
130 nitiation a la création d'une page En ligne entre de serylces.sco aire Marie 761476-0 10 ravailleur en emP oi Septembre 2021 Juin 2022 3 heures Isabelle Lirette
Facebook Victorin ou sans emploi
) ) . Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 La gestion du stress au travail En ligne - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 6 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
L'aprés pandémie, comment remobiliser ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi ) )
130 . En ligne - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 4 heures Isabelle Lirette
nos équipes Victorin ou sans emploi
) o e ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi ) )
130 Le SAC et gestion de la clientéle difficile En ligne - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 9 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
. , . Centre de services scolaire Marie; Travailleur en emploi . .
130 Les bases de la comptablilité Présentiel - - 761476-0 10 ) Septembre 2021 Juin 2022 24 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
Marketing RH, | treprises doivent s' Centre d i laire Mari Travaill loi
130 arketing K, les entreprises dolvent Sy en ligne e e e e e 761476-0 10 ravalliedr en emplol Septembre 2021 Juin 2022 12 heures Isabelle Lirette
mettre Victorin ou sans emploi
Mi i les différent Centre d i laire Mari Travaill loi
130 ieux communlqugrfavec es différents en ighe entre de ser\{|ces‘sco aire Marie 761476-0 10 ravailleur en emp oi Septembre 2021 Juin 2022 7 heures Isabelle Lirette
styles de personnalités Victorin ou sans emploi
2022-02-14 20/75
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
_ i , ) Centre de services scolaire Marie. Travailleur en emploi . .
130 Mieux vivre le changement Présentiel - | 761476-0 10 ) Septembre 2021 Juin 2022 6 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
imisati lati ‘affai C i laire Mari Travaill loi
130 Optlm!satlon de vos relations d'affaires enlgne entre de serylces.sco aire Marie 761476-0 10 ravailleur en emP oi Septembre 2021 Juin 2022 3 heures Isabelle Lirette
avec LinkedIn Victorin ou sans emploi
: : § ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Organiser son travail avec Outlook Présentiel - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 18 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
) ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi ) )
130 PowerPoint en ligne - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 18 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
, ) . , ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi ) )
130 Prévenir les maladies transmissibles Présentiel - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 4 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
) . , . Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Rédaction de rapports Présentiel - - | 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 16 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
, ) Centre de services scolaire Marie. Travailleur en emploi ) )
130 Sage 50 Présentiel - — | 761476-0 10 ) Septembre 2021 Juin 2022 18 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
Savoir déléguer, une compétence a ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi ) .
130 , en ligne ) : 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 3 heures Isabelle Lirette
développer Victorin ou sans emploi
2022-02-14
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NE PAS DIFFUSER

Etablissement

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
L ) i Centre de services scolaire Marie. Travailleur en emploi . .
130 Savoir étre au travail en ligne - | 761476-0 10 ) Septembre 2021 Juin 2022 12 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
L, ) ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Stratégie réseaux sociaux en ligne - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 18 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
. X L, ) i . Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Vérifier et dépanner un circuit électrique Présentiel - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 30 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
) . o i ) Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi ) )
130 Viande a valeur ajoutée Présentiel - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 45 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
i . Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi ) .
130 Word de base Présentiel - - 761476-0 10 . Septembre 2021 Juin 2022 18 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
. L , . Centre de services scolaire Marie Travailleur en emploi . .
130 Word intermédiaire Présentiel - - | 761476-0 10 i Septembre 2021 Juin 2022 18 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
, , ) Centre de services scolaire Marie. Travailleur en emploi ) )
130 Word avancé Présentiel - — | 761476-0 10 ) Septembre 2021 Juin 2022 18 heures Isabelle Lirette
Victorin ou sans emploi
Ani duni ffi T ill loi
130 nlnTe.r des réunions efficaces et FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravailieuren emp o! 2021-09-23 2021-09-23 3 heures Isabelle Lirette
mobilisantes ou sans emploi
2022-02-14
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P , € g q ou ENTENTE (5) responsable
préconisée . places
Organisme
Ani des réuni ffi t Travaill loi
130 nlrr?e.r ©5 rednions efricaces € FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravatieuren em? o 2022-02-16 2022-02-16 3 heures Isabelle Lirette
mobilisantes ou sans emploi
Al dcurité f i T ill loi
130 ssurance securité fournisseur dansun | ¢\ oo peone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravaflieur en emplol 2021-10-07 2021-10-14 6 heures Isabelle Lirette
contexte infonuagique ou sans emploi
écurité fi i Travaill loi
130 e R e Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravalieur en emplol 2021-12-09 2021-12-16 6 heures Isabelle Lirette
contexte infonuagique ou sans emploi
Assurance sécurité fournisseur dans un . -, Travailleur en emploi )
130 ) ) FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 . 2022-02-17 2022-02-24 6 heures Isabelle Lirette
contexte infonuagique ou sans emploi
Assurance sécurité fournisseur dans un Travailleur en emploi
130 drance securite el 4 FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 vatied piol 2022-04-20 2022-04-21 6 heures Isabelle Lirette
contexte infonuagique ou sans emploi
Augmenter sa capacité d'influence lors . . o Travailleur en emploi )
130 \ | - . En salle Longueuil Université de Sherbrooke 761480-0 10 i 2021-11-30 2021-11-30 7 heures Isabelle Lirette
d'une présentation en ligne ou sans emploi
A t ité d'infl | Travaill loi
130 ugmenter sa capaciie dinfluence lors 1 en salle Longueuil Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravalliedr en emplol 2022-03-23 2022-03-24 7 heures Isabelle Lirette
d'une présentation en ligne ou sans emploi
ication i I Il ili T ill loi
130 Commur?lcatlon interculturelie en milieu FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravailieuren emP o! 2021-11-12 2021-11-26 10 heures Isabelle Lirette
de travail ou sans emploi
2022-02-14
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
C i ffi t : améli Travaill loi
130 ommur1.|quer elficacement - ameliorer FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravatieuren em? o 2021-10-06 2021-10-07 7 heures Isabelle Lirette
vos relations | ou sans emploi
C i ffi : améli Travaill loi
130 ommuniquer efficacement : ameliorer | o e Longueuil Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravaffleur en emplol 2022-02-23 2022-02-23 7 heures Isabelle Lirette
vos relations | ou sans emploi
Dével I i i Travaill loi
130 D el R e FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravalieur en emplol 2021-10-28 2021-10-28 3 heures Isabelle Lirette
équipes ou sans emploi
Développer l'apprentissage au sein des Travailleur en emploi
130 L PP PP g FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 p 2022-02-09 2022-02-09 3 heures Isabelle Lirette
équipes ou sans emploi
Travailleur en emploi
130 Développer son pouvoir d'influence FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 :ulsa:s emplo? I 2021-12-08 2021-12-15 6 heures Isabelle Lirette
Travaill loi
130 Développer son pouvoir d'influence FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ra:?s:i :nmf)rl?)? o! 2022-05-04 2022-05-11 6 heures Isabelle Lirette
Eviter les tensions relationnelles au i i
. . o Travailleur en emploi .
130 travers de les technologies de FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ou sans emploi 2021-09-14 2021-09-14 2 heures Isabelle Lirette
I'information et de la communication P
Eviter les tensions relationnelles au . .
. . o Travailleur en emploi )
130 travers de les technologies de FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ou sans emploi 2022-01-25 2022-01-25 2 heures Isabelle Lirette
I'information et de la communication P
2022-02-14
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réconisée . laces
P Organisme P

Eviter I'incivilité, c'est mettre une Travailleur en emploi

130 N N FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ) 2021-11-02 2021-11-03 7 heures Isabelle Lirette
barriére au harcélement ou sans emploi
Eviter l'incivilité, c' T ill loi
130 viter fincivilite, cest mettre une FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravaflieur en emplol 2022-02-08 2022-02-09 7 heures Isabelle Lirette
barriére au harcelement ou sans emploi
T ill loi
130 Faire parler le visuel : les infographies FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravaliieur en emplol 2021-10-21 2021-10-28 6 heures Isabelle Lirette

ou sans emploi

. ) ) . R Travailleur en emploi .
130 Faire parler le visuel : les infographies FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ou sans emplol 2022-04-21 2022-04-28 6 heures Isabelle Lirette

Travailleur en emploi

130 Gérer efficacement les petites projets En salle Longueuil Université de Sherbrooke 761480-0 10 B 2022-02-01 2022-02-02 9 heures Isabelle Lirette
130 S:;ce;iz;‘atjgps et gérer ses priorités | o o olle Longueul Université de Sherbrooke 761480-0 10 Tra:?!:r‘:g :“mf)r;?k’i 2022-04-07 2022-04-07 7 heures Isabelle Lirette
130 Gérer une relation hiérarchique FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 Tra:lajilslzsg ::_‘Z:r;?bi 2021-12-14 2021-12-14 3 heures Isabelle Lirette
130 Gérer une relation hiérarchique FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 Travailleur en emploi 2022-05-17 2022-05-17 3 heures Isabelle Lirette

ou sans emploi

2022-02-14 25/75
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER
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Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Gestion effi des émoti t de | Travaill loi
130 s K,m eliicace aes emotions et e 18 En salle Longueuil Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravatieuren em? o 2021-12-07 2021-12-07 7 heures Isabelle Lirette
pression ou sans emploi
i ffi g i I T ill loi
130 Gestion efficace des émotionsetdela | o o | onoueuil Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravaffleur en emplol 2022-05-31 2022-05-11 7 heures Isabelle Lirette
pression ou sans emploi
Travaill loi
130 La créativité pour innover en équipe FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravatlieuren e:n? o 2021-09-30 2021-10-01 6 heures Isabelle Lirette
ou sans emploi
L, ) L . -, Travailleur en emploi .
130 La créativité pour innover en équipe FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ou sans emplol 2022-02-14 2022-02-15 6 heures Isabelle Lirette
La cybersécurité pour tous : nos Travailleur en emploi
130 i Urite pour tous FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 vatied piol 2021-10-29 2021-11-05 6 heures Isabelle Lirette
comportements au quotidien ou sans emploi
La cybersécurité tous : Travaill loi
130 Cybersecurite pour tous - nos FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravaliieur en emplol 2022-01-28 2022-02-04 6 heures Isabelle Lirette
comportements au quotidien ou sans emploi
La cybersécurité tous : Travaill loi
130 CYDESECUILe pour Tous : nos FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravalliedr en emplol 2022-03-18 2022-03-25 6 heures Isabelle Lirette
comportements au quotidien ou sans emploi
L. dcurité : T ill loi
130 A cybersécurité pour to,us, nos FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravailieuren emp o! 2022-05-27 2022-06-03 6 heures Isabelle Lirette
comportements au quotidien ou sans emploi
2022-02-14
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Travailleur en emploi

NE PAS DIFFUSER

Conseillere
responsable

130 Le coaching efficace FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 Bl S areio 2021-09-29 2021-09-30 6 heures Isabelle Lirette
Travaill loi
130 Le coaching efficace En salle Longueuil Université de Sherbrooke 761480-0 10 ra:zlsz:g :rr;zrlz:) o 2021-11-18 2021-11-18 7 heures Isabelle Lirette
Travaill loi
130 Le coaching efficace FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravalieuren em? o 2022-03-16 2022-03-17 6 heures Isabelle Lirette
ou sans emploi
Le Gemba Walk : I'observation comme . -, Travailleur en emploi )
130 o . ) FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 i 2021-09-15 2021-09-16 7 heures Isabelle Lirette
outil d'amélioration continue ou sans emploi
le Kaizen Blitz : une démarche . s Travailleur en emploi .
130 L . . FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 . 2022-01-26 2022-01-27 7 heures Isabelle Lirette
d'amélioration collaborative ou sans emploi
le Kaizen Blitz : une démarche i L, Travailleur en emploi .
130 L . . FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 i 2022-06-08 2022-06-09 7 heures Isabelle Lirette
d'amélioration collaborative ou sans emploi
Leadership au féminin - Apprendre a . . Travailleur en emploi .
130 e FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ) 2021-11-09 2021-11-10 6 heures Isabelle Lirette
s'affirmer ou sans emploi
Leadership au féminin - Apprendre a . s Travailleur en emploi .
130 . FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 . 2022-02-02 2022-02-03 6 heures Isabelle Lirette
s'affirmer ou sans emploi
2022-02-14
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NE PAS DIFFUSER
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. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Leadership au féminin - Déployer son : ) L, Travailleur en emploi )
130 . o En salle Longueuil Université de Sherbrooke 761480-0 10 . 2021-10-27 2021-10-28 14 heures Isabelle Lirette
sens politique et son pouvoir d'influence ou sans emploi
Leadership au féminin - Déployer son X X . Travailleur en emploi .
130 o o En salle Longueuil Université de Sherbrooke 761480-0 10 . 2022-03-30 2022-03-31 14 heures Isabelle Lirette
sens politique et son pouvoir d'influence ou sans emploi
Les fondements d'une gestion de projet ) ) ., Travailleur en emploi )
130 ) En salle Longueuil Université de Sherbrooke 761480-0 10 ) 2022-03-29 2022-04-06 24 heures Isabelle Lirette
efficace ou sans emploi
Maximiser le capital-santé psychologique . -, Travailleur en emploi .
130 .. . FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 i 2021-11-16 2021-11-16 3 heures Isabelle Lirette
de son équipe de travail ou sans emploi
Maximiser le capital-santé psychologique Travailleur en emploi
130 imiser ‘e capital-sante psycnologlaue|  can synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 vatlied piol 2020-03-11 2022-03-11 3 heures Isabelle Lirette
de son équipe de travail ou sans emploi
N lles tend d Travaill loi
130 ouvefles tendances en commerce @€ | en salle Longueuil Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravaliieur en emplol 2022-03-15 2022-03-22 14 heures Isabelle Lirette
détail ou sans emploi
Travaill loi
130 Prévenir et gérer les conflits au travail FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ra:‘:s:s; ::_;:2? o 2021-10-19 2021-10-20 6 heures Isabelle Lirette
Travaill loi
130 Prévenir et gérer les conflits au travail FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ra:‘:lsz:g :;;2? ©! 2022-02-16 2022-02-17 6 heures Isabelle Lirette
2022-02-14
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om de la formation pédagogique ou N — de Clientele(s) responsable

réconisée . laces
P Organisme P

Savoir composer avec un environnement Travailleur en emploi

130 ) i FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 ) 2021-11-03 2021-11-04 6 heures Isabelle Lirette
de travail en perpétuel mouvement ou sans emploi
i i T ill loi
130 Savoir composer avec un environnement( o, oo Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravafiieur en empiol 2022-04-13 2021-11-04 6 heures Isabelle Lirette
de travail en perpétuel mouvement ou sans emploi
i i Travaill loi
130 =S PER DT A E CE g Université de Sherbrooke 761480-0 10 ravalieur en emplol 2022-04-13 2022-04-20 6 heures Isabelle Lirette
de travail en perpétuel mouvement ou sans emploi

Savoir composer avec un environnement Travailleur en emoloi
130 de travail en perpétuel mouvement dans FAD synchrone Université de Sherbrooke 761480-0 10 U sans emploip 2021-09-21 2021-09-22 6 heures Isabelle Lirette
le milieu de la santé

Travailleur en emploi

Comptabilité: introduction En ligne Cégep de Granby 10 . A2021 12 Geneviéve Morin
ou sans emploi
Travaill loi
Comptabilité: introduction En ligne Cégep de Granby 10 ravatlieuren emP o! H2022 12 Geneviéve Morin
ou sans emploi
Travaill loi
Lecture des états financiers et ratio En ligne Cégep de Granby 10 ravatieuren emf) o A2021 12 Geneviéve Morin
ou sans emploi
Travailleur en emploi
Lecture des états financiers et ratio En ligne Cégep de Granby 10 vaiieu emplol H2022 12 Geneviéve Morin

ou sans emploi

2022-02-14 29/75
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(o] ENTENTE responsable
préconisée Organuisme places >

Travailleur en emploi

Tenue de livre pour travailleur autonome En ligne Cégep de Granby 10 ) A2021 12 Geneviéve Morin
ou sans emploi
T ill loi
Tenue de livre pour travailleur autonome Enligne Cégep de Granby 10 ravalieuren emP o! H2022 12 Genevieve Morin
ou sans emploi
T ill loi
Quickbook: introduction En ligne Cégep de Granby 10 ravalieur en emplol A2021 30 Geneviéve Morin

ou sans emploi

) ) ) , Travailleur en emploi s .
Acomba: introduction En ligne Cégep de Granby 10 . A2021 45 Geneviéve Morin
ou sans emploi

Atelier: Démystifier I'appel téléphonique Travailleur en emploi

L\ En ligne Cégep de Granb 10 . A2021 7 Geneviéve Morin
(Téléfun) '8 gep v ou sans emploi : I
Travaill loi
Atelier: L'art de négocier En ligne Cégep de Granby 10 ravatlieuren emP o! A2021 7 Geneviéve Morin
ou sans emploi
Atelier: Prospection intelligente et ) , Travailleur en emploi . )
En ligne Cégep de Granby 10 ) A2021 7 Geneviéve Morin
rentable ou sans emploi
Atelier: Démystifier I' | téléphoni Travaill loi
elier: Uemystiier Tappel teiCphonique En ligne Cégep de Granby 10 ravaffleur en empiol H2022 7 Genevieve Morin

(Téléfun) ou sans emploi

2022-02-14
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER

A d'enseignement Numéro NETLITE Conseillere
| u |
CLE | CNP Nom de la formation pédagogique de Clientele(s)
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Travaill loi
Atelier: L'art de négocier En ligne Cégep de Granby 10 ravatieuren em? o H2022 7 Geneviéve Morin
ou sans emploi
Atelier: P ion intelli Travaill loi
telier: Prospection intelligente et En ligne Cégep de Granby 10 ravailleur en emP oi H2022 7 Genevidve Morin
rentable ou sans emploi
Cré isuel f Travaill loi
reer d'es L aco’n ) En ligne Cégep de Granby 10 ravalieuren em? o A2021 18 Geneviéve Morin
professionnelle — pour réseaux sociaux ou sans emploi
Créer des visuels de fagon ) i Travailleur en emploi N )
) i ) En ligne Cégep de Granby 10 . H2022 18 Geneviéve Morin
professionnelle — pour réseaux sociaux ou sans emploi
, Travailleur en emploi " .
Facebook: introduction et statistiques En ligne Cégep de Granby 10 vatied p I A2021 12 Geneviéve Morin
ou sans emploi
Travaill loi
Facebook: introduction et statistiques En ligne Cégep de Granby 10 ravaiiieuren emP o H2022 12 Geneviéve Morin
ou sans emploi
Gestion de vidé hoto - | ill Travaill loi
es.) |'on .e viaeo ou p ore es'mel eurs En ligne Cégep de Granby 10 ravatieuren emf) o A2021 18 Geneviéve Morin
logiciels libres pour réseaux sociaux ? ou sans emploi
i idé hoto - | ill Travaill loi
Ges'.tlron d'e vidéo ou p oto es‘mE| eurs En ligne Cégep de Granby 10 ravaiiieuren emP ol H2022 18 Genevieve Morin
logiciels libres pour réseaux sociaux ? ou sans emploi
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MIEUX SERVIR Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28) NE PAS DIFFUSER

Etablissement

A d'enseignement Numéro NETLITE Conseillere
| u |
CLE | CNP Nom de la formation pédagogique de Clientele(s) i
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Google Business : Propulser votre Travailleur en emploi
entreprise par le marketing numérique. En ligne Cégep de Granby 10 U sans em Io? A2021 21 Genevieve Morin
- Analytics et autres outils de marketing P
Google Business : Propulser votre Travailleur en emploi
entreprise par le marketing numérique. En ligne Cégep de Granby 10 p H2022 21 Geneviéve Morin
. . . ou sans emploi
- Analytics et autres outils de marketing
Marketing Web et formation en stratégie
de marché
t les ré i tl , Travaill loi - .
[efles re.seat'jx soclawetia En ligne Cégep de Granby 10 ravatlieuren emF) o A2021 24 Genevieve Morin
communication) ou sans emploi
sFacebook, eLinkedIn, *Instagram,
sPinterest
Marketing Web et formation en stratégie
de marché
t les ré i tl Travaill loi
(et les re.seaL'Jx soclauxetia En ligne Cégep de Granby 10 ravatieuren emP o H2022 24 Geneviéve Morin
communication) ou sans emploi
sFacebook, sLinkedIn, ®Instagram,
*Pinterest
Référencer votre site web et Google Travailleur en emploi
) vo. rew ,e o8 En ligne Cégep de Granby 10 vatied © POI A2021 15 Geneviéve Morin
Analytics : meilleures pratiques ou sans emploi
Réfé tre sit { Travaill loi
N ere.ncer vo( reste WEb, et Google Enligne Cégep de Granby 10 ravatlieuren emP o! H2022 15 Geneviéve Morin
Analytics : meilleures pratiques ou sans emploi
Travaill loi
Photoshop: publicité En ligne Cégep de Granby 10 ravatlieuren emf) o A2021 18 Geneviéve Morin
ou sans emploi
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER

A d'enseignement Numéro NETLITE Conseillere
| u |
CLE | CNP Nom de la formation pédagogique de Clientele(s)
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Rédacti t cont ffi | Travaill loi
’e action e' contenu etficace pourfes En ligne Cégep de Granby 10 ravatiieuren emP o A2021 15 Geneviéve Morin
réseaux sociaux ou sans emploi
Rédacti t cont: ffi | Travaill loi
cdaction et contenu efficace pour les En ligne Cégep de Granby 10 ravaffleur en emplol H2022 15 Geneviéve Morin
réseaux sociaux ou sans emploi
Travaill loi
WordPress: introduction et conception En ligne Cégep de Granby 10 ravatiieuren emP o! A2021 15 Geneviéve Morin
ou sans emploi
: e . A Travailleur en emploi N )
WordPress: Faire les mises a jour En ligne Cégep de Granby 10 ) A2021 24 Geneviéve Morin
ou sans emploi
i isati Travaill loi
Ge‘stlon du temp§ et organisation En ligne Cégep de Granby 10 ravailleur en emp oi A2021 6 Genevive Morin
efficace du travail ou sans emploi
ti isati Travaill loi
Ge? Sl tempjs et organisation En ligne Cégep de Granby 10 ravaiieuren emf) o H2022 6 Geneviéve Morin
efficace du travail ou sans emploi
Travaill loi
Gestion du stress et du changement En ligne Cégep de Granby 10 ravaiiieuren emF) © H2022 12 Geneviéve Morin
ou sans emploi
, Travailleur en emploi .\ .
Gestion du stress et du changement En ligne Cégep de Granby 10 vatied p I H2022 12 Genevieve Morin
ou sans emploi
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NE PAS DIFFUSER

MIEUX SERVIR

Etablissement
Formule . . . Nombre :
: d'enseignement Numéro : Conseillere
pédagogique

de Clientele(s
. ou ENTENTE I (5) responsable
préconisée places

Nom de la formation

Microsoft 365 : Outils collaboratif, Teams

Organisme

Travailleur en emploi

- En ligne Cégep de Granby 10 . A2021 24 Geneviéve Morin
et bureau virtuel ou sans emploi
Mi c ils coll if, T T ill loi
icrosoft 36.5 Outils collaboratif, Teams Enligne Cher e GIantY 10 ravailleur en emp oi H2022 24 Genevive Morin
et bureau virtuel ou sans emploi
Mi ft 365 : Back-End - Volet T ill loi
|crf)s.o ackeEn o En ligne Cégep de Granby 10 ravatiieuren emP o! A2021 24 Geneviéve Morin
administrateur ou sans emploi
Microsoft 365 : Back-End - Volet ) | Travailleur en emploi . .
. En ligne Cégep de Granby 10 ) H2022 24 Geneviéve Morin
administrateur ou sans emploi
Site Sh int : introduction (fini | T ill loi
e arep0|r? Introduction {finl les En ligne Cégep de Granby 10 ravalieuren emP o! A2021 24 Geneviéve Morin
serveurs physique) ou sans emploi
Indesign : création d Is, guides et , T ill loi . )
" GSIE,n cred I?r,] @ manuels, guides ¢ En ligne Cégep de Granby 10 ravaiieuren emf) o A2021 24 Genevieve Morin
magasines numériques ou sans emploi
T ill loi
MasterCam En ligne Cégep de Granby 10 ravaiiieuren emF) © A2021 60 Geneviéve Morin
ou sans emploi
Tableau de Bord - KPI : Power Bl et , Travailleur en emploi . )
. W En ligne Cégep de Granby 10 vatied piol A2021 30 Genevieve Morin

autres applications

ou sans emploi
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER

A d'enseignement Numéro NETLITE Conseillere
| u |
CLE | CNP Nom de la formation édagogique de Clientele(s
P , € g q ou ENTENTE (5) responsable
préconisée . places
Organisme
Travaill loi
saL En ligne Cégep de Granby 10 ravalfieur en emplol A2021 30 Geneviéve Morin
ou sans emploi
Travailleur en emploi
Microsoft Project En ligne Cégep de Granby 10 ted p I A2021 15 Geneviéve Morin
ou sans emploi
Travaill loi
Microsoft Project En ligne Cégep de Granby 10 ravatiieuren emP o! H2022 15 Geneviéve Morin
ou sans emploi
Statistiques appliquées en industrie ) | Travailleur en emploi . .
. o, . En ligne Cégep de Granby 10 ) A2021 15 Geneviéve Morin
(contrdle qualité et production) ou sans emploi
L liqué . . Travaill loi
StatlstlAques appllquees en lr?dustrle En ligne Cégep de Granby 10 ravailleur en emp oi H2022 15 Genevidve Morin
(contrdle qualité et production) ou sans emploi
A isi 2 k h Travaill loi
pprovisionnement: stocks, achats et e G i 10 ravailleur en emp oi A2021 45 Geneviéve Morin
entreposage ou sans emploi
Dédouanement de marchandise (Etats-
. y . Travai .
Unls/Eur'ope) mtroductlf)n ) En ligne Cégep de Granby 10 Favaieur e emPIm A2021 12 Geneviéve Morin
Exportations : nouvelle réglementation - ou sans emploi
Actualisation
- Travailleur en emploi . )
Gestion de projets En ligne Cégep de Granby 10 : p A2021 30 Geneviéve Morin
ou sans emploi
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S’UNIR POUR
MIEUX SERVIR Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28) NE PAS DIFFUSER

Etablissement
Formule Nombre

: : d'enseignement Numéro : Conseillére
Nom de la formation pédagogique '8 . I

de Clientele(s)
o ENTENTE bl
préconisée Organuisme places responsable

Travailleur en emploi

Gestion de projets En ligne Cégep de Granby 10 . H2022 30 Geneviéve Morin
ou sans emploi
, Travailleur en emploi - .
Solidsworks En ligne Cégep de Granby 10 ted p I A2021 84 Geneviéve Morin
ou sans emploi
Travaill loi
AutoCAD En ligne Cégep de Granby 10 ravaliieur en emplol A2021 30 Geneviéve Morin

ou sans emploi

) | Travailleur en emploi . .
SketchUP En ligne Cégep de Granby 10 ) A2021 30 Geneviéve Morin
ou sans emploi

Travailleur en emploi

SketchUP: perfectionnement En ligne Cégep de Granby 10 . H2022 30 Geneviéve Morin
ou sans emploi
- Travailleur en emploi . )
L'estime de soi chez I'enfant En ligne Cégep de Granby 10 p A2021 15 Genevieve Morin
ou sans emploi
Accompagner les parents avec sensibilité . i Travailleur en emploi . )
. En ligne Cégep de Granby 10 . H2022 15 Geneviéve Morin
- suite 2 ou sans emploi
Présenter aux parents le dossier dossier , Travailleur en emploi .
P En ligne Cégep de Granby 10 vatied piol A2021 15 Genevieve Morin

éducatif de I'enfant ou sans emploi
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Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

A d'enseignement Numéro NETLITE Conseillere
. . | u . 3 1
CLE | CNP Nom de la formation pédagogique de Clientele(s)
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Les pratiques appropriés en petite Travailleur en emploi
pratiq pprop pe En ligne Cégep de Granby 10 P H2022 15 Geneviéve Morin
enfance (Selon un nouveau guide) ou sans emploi
La communication efficiente au travail — , ) Travailleur en emploi ) ) Automne, hiver, )
130 i ) . En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 p Automne, hiver, printemps ) 7 Isabelle Lirette
La clé des relations harmonieuses ou sans emploi printemps
Reconnaitre la détresse psychologique . , . Travailleur en emploi .
130 ) ) ) En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ; Automne Automne 7 Isabelle Lirette
pour mieux intervenir ou sans emploi
L'évaluation du personnel: une condition ) ) _ Travailleur en emploi .
130 , i En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 i Automne Automne 7 Isabelle Lirette
gagnante pour la rétention du personnel ou sans emploi
Améliorez vos interactions et vos Travailleur en emploi
130 : elz v , n |0n' e En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 valieu € 901 Automne et hiver Automne et hiver 7 Isabelle Lirette
communications au travail ou sans emploi
Les programmes neurologiques et , Travailleur en emploi
130 , p g , . 8q En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 p Automne et hiver Automne et hiver 7 Isabelle Lirette
I'efficacité professionnelle ou sans emploi
Votre cerveau, le reprogrammer pour . , . Travailleur en emploi . . .
130 ) 'p g . P En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 p Automne et hiver Automne et hiver 7 Isabelle Lirette
atteindre votre plein potentiel ou sans emploi
o . . , . Travailleur en emploi . ) .
130 Soyez créatif, questionnez autrement En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ou sans emplo? Automne et hiver Automne et hiver 7 Isabelle Lirette
2022-02-14
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NOTRE ENGAGEMENT

S‘UNIR POUR
MIEUX SERVIR

Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Tz d'enseignement Numéro NETLITE Conseillere
. . | u . 3 1
CLE | CNP Nom de la formation pédagogique de Clientele(s)
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Travailleur en emploi
130 Déployez votre potentiel créatif En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 U sans emploip Automne et hiver Automne et hiver 7 Isabelle Lirette
- . . . Travailleur en emploi ) ) )
130 La gestion du temps, une priorité En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 U sans emplo? Automne et hiver Automne et hiver 7 Isabelle Lirette
Gestion du temps et des priorités; étre . .
) - . . , . Travailleur en emploi . . )
130 plus efficace et efficient avec 'outil En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ; Automne et hiver Automne et hiver 7 Isabelle Lirette
ou sans emploi
Outlook
Développer ses ventes sur Internet : les ) ) ) Travailleur en emploi ) . ) . )
130 . En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ) Hiver-printemps Hiver-printemps 10 Isabelle Lirette
bonnes pratiques ou sans emploi
Gé t dével s T ill loi
130 .erer'e e\{e OPper son reseau En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ravatieuren emp o Automne et hiver Automne et hiver 10,5 Isabelle Lirette
d'affaires : LinkedIn ou sans emploi
Mieux comprendre les enfants aux
besoins particuliers. Perfectionnement T il loi
. . . . ravailleur en emploi ) ) )
130 pour TEE - Théme 1 - Comment En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 p Automne et hiver Automne et hiver 7 Isabelle Lirette
; . , . ou sans emploi
déterminer les réels besoins des enfants
a travers nos observations?
Mieux comprendre les enfants aux
besoins particuliers. Perfectionnement T il loi
ravailleur en emploi
130 pour TEE - Théme 2-Quelles sont les En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 U sans em Ioip Automne et hiver Automne et hiver 7 Isabelle Lirette
attitudes et interventions a privilégier P
selon les besoins des enfants?
2022-02-14
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Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Mieux comprendre les enfants aux
besoins particuliers: Perfectionnement ) )
. . -~ . e . Travailleur en emploi ) ) .
130 pour TEE - Théme 3-Mieux connaitre les En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ou sans emploi Automne et hiver Automne et hiver 7 Isabelle Lirette
problématiques les plus souvent vues en P
petite enfance.
Mieux comprendre les enfants aux
besoins particuliers: Perfectionnement . )
. ) , ) Travailleur en emploi . . .
130 pour TEE - Théme 4-Quelles sont les En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ou sans emploi Automne et hiver Automne et hiver 7 Isabelle Lirette
meilleures approches pour composer P
avec les émotions des enfants?
Pré tional rtification C TIA A+ , T ill loi
130 repara |<?n ala certitication Lomp En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ravatieuren emF) ol Hiver Hiver 48 Isabelle Lirette
(IT Essentials) ou sans emploi
"Préparation a la certification CCNA Travailleur en emploi
130 (Partie 3/3 - Réseau d'entreprise, En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 U sans em Ioip Automne Automne 48 Isabelle Lirette
sécurité et automatisation)" P
"Préparation a la certification CCNA , ) Travailleur en emploi .
130 p . i B En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 p Automne Automne 48 Isabelle Lirette
(Partie 1/3 - Introduction aux réseaux) ou sans emploi
"Préparation a la certification CCNA Travailleur en emploi
130 (Partie 2/3 - Essentiels du routage, de la En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 p Hiver Hiver 48 Isabelle Lirette
. - ou sans emplo
commutation et du sans fil)
"Préparation a la certification CCNP ) ) _ Travailleur en emploi .
130 ) , B En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ) Automne Automne 48 Isabelle Lirette
(Partie 1/2 - Coeur de réseau) ou sans emploi
2022-02-14

39/75
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Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER

A d'enseignement Numéro NETLITE Conseillere
| u |
CLE | CNP Nom de la formation pédagogique de Clientele(s)
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
"Pré tion a | rtification CCNP T ill loi
130 rep.)ara on & 1a certirica |o'n R En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ravaieuren emP o Hiver Hiver 48 Isabelle Lirette
(Partie 2/2 - Routage avancé) ou sans emploi
Préparation a la certification CyberOps , ) Travailleur en emploi )
130 P . I et y P En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 Hed p I Automne Automne 48 Isabelle Lirette
Associate ou sans emploi
Pré tion a la certification DevNet Travaill loi
130 repa.ra 1on & la certification bevive En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ravatiieuren emP o! Automne Automne 48 Isabelle Lirette
Associate ou sans emploi
Préparation a la certification LPIC-1 ) ) _ Travailleur en emploi .
130 ) . En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ) Automne Automne 48 Isabelle Lirette
(Partie 1/2 - NDG Linux I) ou sans emploi
Pré tion a certification LPIC-1 (Parti T ill loi
130 repara |onra certification (Partie En ligne Cégep Edouard-Monthtit 10 ravatieuren emP o Printemps Printemps 48 Isabelle Lirette
2/2 - NDG Linux Il') ou sans emploi
Travaill loi
130 Linux en pratique En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ravatlieuren emf) o! Automne et hiver Automne et hiver 48 Isabelle Lirette
ou sans emploi
Introducti dével td ipt Travaill loi
130 niroduction au developpement de scrip En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ravaiiieuren emF) © Automne Automne 48 Isabelle Lirette
Powershell ou sans emploi
Préparation a la certification L'essentiel , ) Travailleur en emploi .
130 P ) I reat : En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 vatied p I Automne Automne 48 Isabelle Lirette
de Microsoft Azure ou sans emploi
2022-02-14
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Liste des achats de formation continue (Temps partiel)

NE PAS DIFFUSER

Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

A d'enseignement Numéro NETLITE Conseillere
| u |
CLE | CNP Nom de la formation pédagogique de Clienteéle(s)
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Pré tion a la certificati Travaill loi
130 rep'ar'a onata c'e rieation En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ravatiieuren emP o Automne Automne 48 Isabelle Lirette
Administrateur Microsoft Azure ou sans emploi
- —_ e 110 ; . . . Travailleur en emploi ) ) )
130 Préparation a la certification L'essentiel d En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 p Hiver Hiver 48 Isabelle Lirette
ou sans emploi
Préparation a la certification Travailleur en emploi
130 p. ) fcat! En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 : p Hiver Hiver 48 Isabelle Lirette
Administrateur de bureau moderne ou sans emploi
Préparation a la certification CISSP ) )
) . ) ) ) ) Travailleur en emploi )
130 (Partie 1/3 - Elaboration de réseaux En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ) Automne Automne 48 Isabelle Lirette
PR ou sans emploi
sécurisés)
Préparation a la certification CISSP Travailleur en emploi
val I
130 (Partie 2/3 -Mise en place d'un systéme En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 Y © Po Hiver Hiver 48 Isabelle Lirette
L, ou sans emploi
sécurisé)
Préparation a la certification CISSP Travailleur en emploi
130 (Partie 3/3 - Détection d'intrusion En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 p Printemps Printemps 48 Isabelle Lirette
. ou sans emploi
réseaux)
Cybersécurité pour tous, prévention . , . Travailleur en emploi . Automne - .
130 Y P P En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 p Automne - Printemps ) 7 Isabelle Lirette
contre les cybermenaces ou sans emploi Printemps
o . . . . Travailleur en emploi . ) )
130 Introduction a la programmation en C# En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ou sans emplo? Automne et hiver Automne et hiver 48 Isabelle Lirette

2022-02-14




SUNIR POUR
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER

A d'enseignement Numéro NETLITE Conseillere
| u |
CLE | CNP Nom de la formation pédagogique de Clientele(s)
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Introduction a | ti T ill loi
130 niroduction afa programmation en En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ravatiieuren emP o Automne et hiver Automne et hiver 48 Isabelle Lirette
Python ou sans emploi
"Programmation web avec ASP.Net , ) Travailleur en emploi )
130 g : R En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 e p I Automne Automne 48 Isabelle Lirette
(Partie 1/2 - Core) ou sans emploi
"P ti b ASP.Net T ill loi
130 rogramma fonwe av'ec € . En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ravaiiieuren emP o Hiver Hiver 48 Isabelle Lirette
(Partie 2/2 - MVC et Entity Framework) ou sans emploi
Administration de systémes SAP - ) ) ) Travailleur en emploi . ) )
130 , En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 i Automne et hiver Automne et hiver 48 Isabelle Lirette
Débutant ou sans emploi
Admini i ¢ AP T ill loi
130 . dmlnlftraFlon de systémes S En ligne Cégep Edouard-Monthtit 10 ravatieuren emP o Hiver Hiver 48 Isabelle Lirette
intermédiaire ou sans emploi
T ill loi
130 Administration de systémes SAP avancé En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ravaiieuren emf) o Printemps Printemps 48 Isabelle Lirette
ou sans emploi
C IT/ OT et transiti T ill loi
130 "onverg'ence / OT et transition vers Hybride Cégep Edouard-Montpetit 10 ravatiieuren emF) o Automne Automne 100 Isabelle Lirette
I'industrie 4.0 ou sans emplo!
Méthodes agiles : conception, tests BDD-TDD Travailleur en emploi
130 et déploiement continu d’applications Hybride Cégep Edouard-Montpetit 10 ) Automne Automne 90 Isabelle Lirette
- . ou sans emploi
informatiques
2022-02-14
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
130 DévelopperT\ent d'applications mobiles En ligne Cégen Edouard-Montpetit 10 Travailleur en emPIoi Auton’me - Hiver - Autorr'\ne - Hiver - 48 Isabelle Lirette
10S / Android ou sans emploi Printemps Printemps
Préparation a la certification CAPM , ) Travailleur en emploi .
130 P ) I . it . En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 e p I Automne Automne 48 Isabelle Lirette
(Gestion de projet informatique) ou sans emploi
Introduction a la virtualisati t 2 T ill loi
130 In roduc l?n @lavirtualisation et @ En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 ravaiiieuren emP o Automne - Hiver Automne - Hiver 48 Isabelle Lirette
I'infonuagique ou sans emploi
Conception d’applications mobiles
multiplateformes (Android et iOS) pour Travailleur en emploi
130 ,u place ( ©! I En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 vatied © p o! Automne Automne 48 Isabelle Lirette
développeurs de sites Web avec React ou sans emploi
Native
Conception d’applications mobiles Travailleur en emploi
130 multiplateformes pour développeurs En ligne Cégep Edouard-Montpetit 10 U sans em Io? Automne Automne 48 Isabelle Lirette
.Net avec Xamarin P
T ill loi
130 Introduction a la robotique hybride Cégep Edouard-Montpetit 10 ravatieuren emf) o Automne et hiver Automne et hiver 8 Isabelle Lirette
ou sans emploi
T ill loi
130 Formation opération Kuka hybride Cégep Edouard-Montpetit 10 ravaiiieuren emP ol Automne et hiver Automne et hiver 24 Isabelle Lirette
ou sans emploi
T ill loi
130 Formation opération Fanuc hybride Cégep Edouard-Montpetit 10 ravatlieuren emf) o! Automne et hiver Automne et hiver 24 Isabelle Lirette
ou sans emploi
2022-02-14
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Travaill loi
130 Formation Maintenance Kuka hybride Cégep Edouard-Montpetit 10 ravaieuren emP o Automne et hiver Automne et hiver 12 Isabelle Lirette
ou sans emploi
, ) Travailleur en emploi ) . .
130 Formation Maintenance Fanuc hybride Cégep Edouard-Montpetit 10 oulsa:s emplo? I Automne et hiver Automne et hiver 12 Isabelle Lirette
Travaill loi
130 Lecture de plan Printemps Cégep Edouard-Montpetit 10 ravatiieuren emP o! Printemps Printemps 12 Isabelle Lirette
ou sans emploi
) ) ) Travailleur en emploi ) ) )
130 Lecture de plan Automne - hiver Cégep Edouard-Montpetit 10 ) Automne - hiver Automne - hiver 8 Isabelle Lirette
ou sans emploi
Travaill loi
130 Instruments de mesure Automne et hiver Cégep Edouard-Montpetit 10 ravaiiieuren emP ol Automne et hiver Automne et hiver 8 Isabelle Lirette
ou sans emploi
Travaill loi
130 Tolérancement géométrique Printemps Cégep Edouard-Montpetit 10 ravatlieuren emf) o! Printemps Printemps 32 Isabelle Lirette
ou sans emploi
Travaill loi
130 Tolérancement géométrique Automne - hiver - Cégep Edouard-Montpetit 10 ravaiiieuren emF) © Automne - hiver - Automne - hiver - 16 Isabelle Lirette
ou sans emploi
, ) Travailleur en emploi . . .
130 Inspection visuelle Hiver Cégep Edouard-Montpetit 10 vaiieu p I Hiver Hiver 3 Isabelle Lirette
ou sans emploi
2022-02-14
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T ill loi
130 Sensibilisation a la qualité Hiver Cégep Edouard-Montpetit 10 ravaieuren emP o Hiver Hiver 8 Isabelle Lirette
ou sans emploi
Automne - hiver - , i Travailleur en emploi Automne - hiver - Automne - hiver - .
130 Programmation CMM 1 Y . : Cégep Edouard-Montpetit 10 ted p I Y : v 4 . : 32 Isabelle Lirette
printemps ou sans emploi printemps printemps
T ill loi
130 Programmation CMM 2 Automne et hiver Cégep Edouard-Montpetit 10 ravaiiieuren emP o Automne et hiver Automne et hiver 32 Isabelle Lirette
ou sans emploi
. Automne - hiver - ) _ Travailleur en emploi Automne - hiver - Automne - hiver - .
130 Introduction a CATIA ) Cégep Edouard-Montpetit 10 ) . ) 28 Isabelle Lirette
printemps ou sans emploi printemps printemps
T ill loi
130 Dessin technique avec CATIA Automne et hiver Cégep Edouard-Montpetit 10 ra:‘:lsz:g :;ZT;? ol Automne et hiver Automne et hiver 20 Isabelle Lirette
T ill loi
130 Création d'assemblages avec CATIA Automne et hiver Cégep Edouard-Montpetit 10 razzls::z :2‘2:2? o! Automne et hiver Automne et hiver 16 Isabelle Lirette
Aut - hiver - T ill loi Aut - hiver - Aut - hiver -
130 Programmation CNC avec CATIA . omne ver Cégep Edouard-Montpetit 10 ravatieuren emF) ©! . orr'me ver . orr'me ver 60 Isabelle Lirette
printemps ou sans emploi printemps printemps
st . e . Travailleur en emploi ) ) .
130 Avionique pour mécaniciens Hiver Cégep Edouard-Montpetit 10 vatied p I Hiver Hiver 40 Isabelle Lirette
ou sans emploi
2022-02-14
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préconisée . places
Organisme
T ill loi
130 Bootcamp Hiver Cégep Edouard-Montpetit 10 ravaieuren emF) o Hiver Hiver 8 Isabelle Lirette
ou sans emploi
Travailleur en emploi
130 Facteurs humains (formation initiale) Hiver Cégep Edouard-Montpetit 10 ted p I Hiver Hiver 8 Isabelle Lirette
ou sans emploi
T ill loi
130 Reéglement de I'aviation canadien (RAC) Hiver Cégep Edouard-Montpetit 10 ravaiiieuren emP o Hiver Hiver 20 Isabelle Lirette
ou sans emploi
) ) ) ) Travailleur en emploi ) ) )
130 Licence S Hiver Cégep Edouard-Montpetit 10 ) Hiver Hiver 197 Isabelle Lirette
ou sans emploi
T ill loi
130 Licence M Automne et hiver Cégep Edouard-Montpetit 10 ravaiiieuren emp ol Automne et hiver Automne et hiver 119 Isabelle Lirette
ou sans emploi
PowerPoint Travailleur en emploi G e
130 ) ) Collége Champlain 761475-0 6-12 p Mardis & Jeudis Mardis & Jeudis 15 heures Isabelle Lirette
*Formation offerte en frangais ou sans emploi . .
18h30 a 20h00 18h30 a 20h00
PowerPoint Travailleur en emploi 20220143 4Vas02-24
130 ) ) College Champlain 761475-0 6-12 p Mardis & Jeudis Mardis & Jeudis 15 heures Isabelle Lirette
*Formation offerte en anglais ou sans emploi . .
18h30 a 20h00 18h30 a 20h00
Prezi Travailleur en emploi el Ll o
130 ) ) Collége Champlain 761475-0 6-12 p Mardis & Jeudis Mardis & Jeudis 15 heures Isabelle Lirette
*Formation offerte en frangais ou sans emploi . .
18h30 a 20h00 18h30 a 20h00
Prezi* Travailleur en emploi 2022:03-15 2022:04-14
130 ) ) Collége Champlain 761475-0 6-12 p Mardis & Jeudis Mardis & Jeudis 15 heures Isabelle Lirette
Formation offerte en anglais ou sans emploi . .
18h30 a 20h00 18h30 a 20h00
2022-02-14
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préconisée . places
Organisme
Comptabilité Travailleur en emploi 2021-08-30 2?2;1:;5
I
130 omp ,I I ) Collége Champlain 761475-0 6-12 vatied © p o Lundis & Mercredis und . 60 heures Isabelle Lirette
*Formation offerte en anglais ou sans emploi 18h30 3 20h30 Mercredis
18h30 a 20h30
Sage 50 Travailleur en emploi 2022:02-08 2022:05-19
130 ‘Fgormation offerte en anglais Collége Champlain 761475-0 6-12 U sans em Io? Mardis & Jeudis Mardis & Jeudis 60 heures Isabelle Lirette
€ S emp 18h30 3 20h30 18h30 3 20h30
Java - Niveau 1 Travailleur en emploi ZAPEaL ol LIPLAYAL
130 *Formati frert lai College Champlain 761475-0 6-12 | p Mercredis Mercredis 45 heures Isabelle Lirette
ormation offerte en anglais ou sans emploi 18h30 4 21h30 18h30 3 21h30
Travailleur en emploi 2021-05-02 2021-12:09
130 C# - Niveau 1 Collége Champlain 761475-0 6-12 | p Jeudis Jeudis 45 heures Isabelle Lirette
ou sans empiol 18h30 3 21h30 18h30 3 21h30
Jira- Ni 1 T il loi 2021-09-28 2021-11-30
130 :;Zrm';’;z: CFferte on anlaic Collége Champlain 761475-0 6-12 ra;ﬁ'sz:g :'r’ne:';? o Mardis Mardis 30 heures Isabelle Lirette
o P 18h30 a 21h30 18h30 a 21h30
Blend Ni 1 T il loi 2021-09-11 2021-11-27
- T I r
130 *Ft:)nrr:artionl\:)?:rte en anglais Collége Champlain 761475-0 6-12 a;z s:rl:s ane;zip ©! Samedis Samedis 60 heures Isabelle Lirette
: P 9h30 3 15h30 9h30 3 15h30
Unity- Niveau 1 Travailleur en emploi S AR AL
130 ‘Fortnation offerte en anglais College Champlain 761475-0 6-12 U sans em Io? Samedis Samedis 60 heures Isabelle Lirette
g P 9h30 a 15h30 9h30 a 15h30
Travaill ol 2021-09-16 2?21;11,02:8
130 Francais des affaires - intermédiaires Colleége Champlain 761475-0 6-12 ravatlieuren emP o! Lundis & Mercredis undts ) 40 heures Isabelle Lirette
ou sans emploi 15h00 3 21h00 Mercredis
19h00 a 21h00
2022-02-14
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. places
Organisme
Travailleur en emploi el 2?231;10:;3
vailleu emploi undi
130 Francais des affaires - intermédiaires Collége Champlain 761475-0 6-12 p Lundis & Mercredis . 40 heures Isabelle Lirette
ou sans emploi 19h00 3 21h00 Mercredis
19h00 a 21h00
. Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
130 Comptablilité de base et Sage 50 : - 761478-0 10 ; 2021-07-01 2022-06-30 75 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
) i Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
130 QuickbBooks - Niveau 1 : - 761478-0 10 ) 2021-07-01 2022-06-30 15 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
. . Cégep de Saint-Jean-sur- T ill loi .
130 QuickbBooks - Niveau 2 ————— 7614780 10 ravaflieur en emplol 2021-07-01 2022-06-30 12 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
Lect t int Stati Stat Cg’ggggg§' -Jean-sur- T ill loi X
130 ————— o ———— 7614780 10 ravafliaur en emplol 2021-07-01 2022-06-30 21 heures Isabelle Lirette
financiers Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
Administrateur de réseaux - Préparation X . . .
— - — Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
130 pour la certification Cisco Certified Richelieu - Campus Brossard 761478-0 10 ou sans emploi 2021-07-01 2022-06-30 70 heures Isabelle Lirette
Network Associate (CCNA) - Cours 1 R P
Administrateur de réseaux - Préparation o e R Travailleur en ermoloi
130 pour la certification Cisco Certified e CEr'n e 761478-0 10 aoi';:s :melo:’ © 2021-07-01 2022-06-30 70 heures Isabelle Lirette
Network Associate (CCNA) - Cours 2 D P
_—_ Cégep de Saint-Jean-sur: Travailleur en emploi
130 pour la certification Cisco Certified Richelieu - Campus Brossard 761478-0 10 U sans em Ioip 2021-07-01 2022-06-30 60 heures Isabelle Lirette
Network Associate (CCNA) - Cours 3 = P
2022-02-14
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) ) Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
130 Windows serveur - Niveau 1 : - 761478-0 10 ) 2021-07-01 2022-06-30 30 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
. . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
130 Windows serveur - Niveau 2 : - 761478-0 10 . 2021-07-01 2022-06-30 30 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
, Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
130 Photoshop débutant : - 761478-0 10 ) 2021-07-01 2022-06-30 12 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
) L Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
130 Photoshop intermédiaire : - 761478-0 10 . 2021-07-01 2022-06-30 12 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
, Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
130 Adobe Illustrator débutant : - 761478-0 10 . 2021-07-01 2022-06-30 24 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
. , Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
130 Adobe Indesign débutant : - 761478-0 10 ) 2021-07-01 2022-06-30 24 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
) , Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
130 Adobe Premiere Pro débutant : - 761478-0 10 ) 2021-07-01 2022-06-30 24 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
. . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
130 Création de visuels avec Canva ; - 761478-0 10 . 2021-07-01 2022-06-30 12 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
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. Cégep de Saint-Jean-sur- T ill loi .
130 AutoCAD - Niveau 1 LERER 00 28 elean-sur 761478-0 10 ravalfiedir en emprol 2021-07-01 2022-06-30 30 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
. Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
130 AutoCAD - Niveau 2 — 761478-0 10 ) 2021-07-01 2022-06-30 30 heures Isabelle Lirette
- Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
. . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
130 SolidWorks - Niveau 1 : - 761478-0 10 ) 2021-07-01 2022-06-30 30 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
) ) Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
130 SolidWorks - Niveau 2 : - 761478-0 10 . 2021-07-01 2022-06-30 30 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
) . ) Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
130 SolidWorks - Niveau 3 (volet surfacigue) : - 761478-0 10 . 2021-07-01 2022-06-30 15 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
. . ) Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
130 Revit Architecture débutant : - 761478-0 10 ) 2021-07-01 2022-06-30 30 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
. Cégep de Saint-Jean-sur- T ill loi .
130 Sketchup - Niveau 1 e 761478-0 10 ravafiiedii en emprol 2021-07-01 2022-06-30 15 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
) Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
130 Sketchup - Niveau 2 ; - 761478-0 10 . 2021-07-01 2022-06-30 15 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
2022-02-14
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L , . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
130 WordPress - Mise a jour d'un site Web : - 761478-0 10 ) 2021-07-01 2022-06-30 39 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
) Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
130 Microsoft 365 : - 761478-0 10 . 2021-07-01 2022-06-30 15 heures Isabelle Lirette
—_— Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
tion de réunion d i 3 Cé int- -Sur- Travaill loi
130 Gestion de réunion dynamique 3 Cégep de Saint-Jean-sur 761478-0 10 ravafiiedr en empiol 2021-07-01 2022-06-30 6 heures Isabelle Lirette
distance avec Teams Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
) L Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
130 Gestion de réunion avec OneNote : - 761478-0 10 . 2021-07-01 2022-06-30 6 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
écurité infi i logiciell 4 int- -sur- Travaill loi )
130 Securlte' in ?rrnatlgue et logicielle 'Ceggg de Saint-Jean-sur. 761478-0 10 ravailleur en emP oi 2021-07-01 2022-06-30 90 heures Isabelle Lirette
(cybersécurité) Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
o . o Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
130 Introduction a l'intelligence artificielle : - 761478-0 10 ) 2021-07-01 2022-06-30 30 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
Stratégie Web et Cé de Saint-J -sur- T ill loi
130 B e B 761478-0 10 ravafiiedii en emprol 2021-07-01 2022-06-30 51 heures Isabelle Lirette
électronique - Niveau 1 Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
Sgie Wi s int- -sur- Travaill loi
130 Stratzme ey 25 Cormerce L8500 0E 5001 .0an Sur 761478-0 10 ravalfieur en emplol 2021-07-01 2022-06-30 30 heures Isabelle Lirette
électronigue - Niveau 2 Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
2022-02-14
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e . —y . . . .
130 30 heures top tfhrono Blfen écrire pour .Ceggg de Saint-Jean-sur. 761478-0 10 Travailleur en emf)lm 2021-07-01 2022-06-30 45 heures Isabelle Lirette
le Web et les réseaux sociaux Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
Créati i ' F k Cé int- -sur- T ill loi
130 .reatlon ef:t gestion d'une page Faceboo . eg?p de Saint-Jean-sur 7614780 10 ravailleur en emP oi 2021-07-01 2022-06-30 9 heures Isabelle Lirette
d'entreprise Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
timi t Linkedl| Cé int- -Sur- T ill loi
130 Qptimiser votre compte Linkedin Legep de Saint-lean-sur 761478-0 10 ravafiiedr en empiol 2021-07-01 2022-06-30 9 heures Isabelle Lirette
d'entreprise Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
o i Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
130 Mailchimp débutant : - 761478-0 10 . 2021-07-01 2022-06-30 12 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
‘ 4 int- -sur- T ill loi ;
130 Google Analytics Lezepdedonilesnsur 761478-0 10 ravalliedr en emplol 2021-07-01 2022-06-30 15 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
130 Google Ads (Adwords) : - 761478-0 10 ) 2021-07-01 2022-06-30 15 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
. . Proiect - Ni . . . - .
130 Gestion de projet et MS Project - Niveau .Cege.g de Saint-Jean-sur. 761478-0 10 Travailleur en emf)lm 2021-07-01 2022-06-30 30 heures Isabelle Lirette
1 Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
i jet et MS Project - Ni : int-Jean-sur- Travaill loi
130 Gestion de projet et MS Project - Niveau .Ceggp de Saint-Jean-sur 761478-0 10 ravailleur en emp oi 2021-07-01 2022-06-30 30 heures Isabelle Lirette
2 Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
2022-02-14
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. . Cégep de Saint-Jean-sur- T ill loi .
130 Méthode Agile e 7614780 10 ravafiietir en empio) 2021-07-01 2022-06-30 15 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
) ) . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
130 Anglais des affaires - Niveau 1 : - 761478-0 10 . 2021-07-01 2022-06-30 30 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
) ) . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
130 Anglais des affaires - Niveau 2 : - 761478-0 10 ) 2021-07-01 2022-06-30 30 heures Isabelle Lirette
Richelieu - Campus Brossard ou sans emploi
) i ) Centre de services scolaire de Travailleur en emploi )
40 Perfectionnement en soudage Présentiel 795801-0 10 . 2021-09-20 2021-12-13 42 Jenny Gingras
Sorel-Tracy ou sans emploi
Centre de services scolaire de Travailleur en emploi 2021-10-13 2021-11-17
4 Initiation a I'ordi 3 il Pré iel 7 - i
0 nitiation a l'ordinateur et a ses outils résentie Sorel-Tracy 95801-0 10 ollzans smelol 2022-02-03 2022-03-10 12 Jenny Gingras
, . Centre de services scolaire de Travailleur en emploi .
40 Outlook- agenda Présentiel 795801-0 10 . 2021-10-19 2021-10-26 4 Jenny Gingras
Sorel-Tracy ou sans emploi
) . . , . Centre de services scolaire de Travailleur en emploi .
40 Outlook- gestionnaire de taches Présentiel 795801-0 10 ) 2021-11-09 2021-11-16 4 Jenny Gingras
Sorel-Tracy ou sans emploi
look - isati ! i i lai T ill loi
40 Out qo Organisation d'une boite Présentiel Centre de services scolaire de 795801-0 10 ravailleur en emp oi 2022-02-08 2022-02-15 4 Jenny Gingras
courriel Sorel-Tracy ou sans emploi
2022-02-14
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Centre d i laire d Travaill loi
40 Lecture de plan et devis en soudure Présentiel ENire ae services scoiaire ae 795801-0 10 ravatieuren em? o 2022-01-24 2022-03-14 24 Jenny Gingras
Sorel-Tracy ou sans emploi
Ré i I el C i lai Travaill loi
40 edactlgn de lettre et de courriel Présentiel entre de services scolaire de 795801-0 10 ravailleur en emP oi 2022-02-02 2022-03-02 10 Senny Gingras
professionnel Sorel-Tracy ou sans emploi
L ) i . Centre de services scolaire de Travailleur en emploi )
40 Communication professionnelle Présentiel 795801-0 10 ) 2022-02-22 2022-03-01 5 Jenny Gingras
Sorel-Tracy ou sans emploi
i . i Travailleur en emploi )
40 Excel de base Présentiel Cégep de Sorel-Tracy 796759-0 10 . Automne 2021 18 Jenny Gingras
ou sans emploi
Travailleur en emploi
40 Excel intermédiaire A distance Cégep de Sorel-Tracy 796759-0 10 vatied p I Automne 2021 18 Jenny Gingras
ou sans emploi
R Travaill loi
40 Initiation a la comptabilité A distance Cégep de Sorel-Tracy 796759-0 8 ravaiiieuren emP o Automne 2021 18 Jenny Gingras
ou sans emploi
T ill loi Aut 2021 et hi
40 Initiation @ Acomba A distance Cégep de Sorel-Tracy 796759-0 8 ravatieuren emf) o dromne et nver 6 Jenny Gingras
ou sans emploi 2022
Travailleur en emploi
40 Améliorer son frangais au travail A distance Cégep de Sorel-Tracy 796759-0 9 vatiey © p ol Automne 2021 18 Jenny Gingras
ou sans emploi
2022-02-14
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Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

A d'enseignement Numéro NETLITE Conseillere
| u |
CLE | CNP Nom de la formation édagogique de Clientele(s
P , € g q ou ENTENTE (5) responsable
préconisée . places
Organisme
P ir trepri Travaill loi
40 romouvolr mon entreprise sur A distance Cégep de Sorel-Tracy 796759-0 12 ravatieuren em? o Automne 2021 9 Jenny Gingras
Facebook ou sans emploi
Travaill loi
40 Mieux vivre le changement A distance Cégep de Sorel-Tracy 796759-0 12 ravaiiieuren emP o Automne 2021 6 Jenny Gingras
ou sans emploi
Travaill loi
40 Introduction a Microsoft 365 A distance Cégep de Sorel-Tracy 796759-0 10 ravalieuren em? o Hiver 2022 12 Jenny Gingras
ou sans emploi
i Lo i Travailleur en emploi ) )
40 Excel avancé A distance Cégep de Sorel-Tracy 796759-0 10 . Hiver 2022 18 Jenny Gingras
ou sans emploi
Initiation a la comptabilité pour les Travailleur en emploi
40 e pLablite p A distance Cégep de Sorel-Tracy 796759-0 8 vatied p I Hiver 2022 18 Jenny Gingras
entrepreneurs ou sans emploi
Travaill loi
40 Initiation a SolidWorks Présentiel Cégep de Sorel-Tracy 796759-0 15 ravaiiieuren emP o Hiver 2022 30 Jenny Gingras
ou sans emploi
Travaill loi
40 Rédaction et révision de textes A distance Cégep de Sorel-Tracy 796759-0 9 ravatieuren emf) o Hiver 2022 9 Jenny Gingras
ou sans emploi
Fai ill i Travaill loi
40 alre briller mon entreprise sur A distance Cégep de Sorel-Tracy 796759-0 12 ravailieuren emp o! Hiver 2022 12 Jenny Gingras
Instagram ou sans emploi
2022-02-14
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Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

A d'enseignement Numéro NETLITE Conseillere
| u |
CLE | CNP Nom de la formation édagogique de Clientele(s
P , € g q ou ENTENTE (5) responsable
préconisée . places
Organisme
Centre de formation ) .| 18 octobre 2021 (arrét
. . . ) Travailleur en emploi , .. . )
83 Soudage Présentiel professionnelle des Patriotes 800454-0 10 ) 20 décembre au7 11 février 2022 42 Geneviéve Morin
ou sans emploi )
(CFPP) janver)
L X ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi | Automne 2021 et hiver .
034 Application de procédés de soudage Présentiel ' o I 787719-0 12 vatiey p l . v 40 heures Francine Leroux
Hautes-Rivieres ou sans emploi 2022
Cent i laire d T ill loi
034 Excel débutant 3 intermédiaire En ligne entre de services scolaire des | 7477194 12 everearen emee 2021-10-18 2021-1115 | 15 heures Francine Leroux
Hautes-Rivieres ou sans emploi
i . Centre de services scolaire des Travailleur en emploi | Automne 2021 et hiver )
034 Excel avancé En ligne . 787719-0 12 i 15 heures Francine Leroux
Hautes-Rivieres ou sans emploi 2022
Centre de services scolaire des Travailleur en emploi
034 Word débutant 3 intermédiaire En ligne ces scorEl 787719-0 12 vatied piol 2021-10-20 2021-11-17 15 heures Francine Leroux
Hautes-Rivieres ou sans emploi
Centred i laire d T ill loi Aut 2021 et hi
034 Word avancé En ligne entre de serwce'es.?co alre des 787719-0 12 ravatlieuren emP o! utomne etniver 15 heures Francine Leroux
Hautes-Rivieres ou sans emploi 2022
Centre d i laire d T ill loi | Aut 2021 et hi
034 Entretien de petits moteurs Présentiel entrede serwce's'?co aredes 787719-0 12 ravatieuren emf) o dromne et nver 27 heures Francine Leroux
Hautes-Rivieres ou sans emploi 2022
i lai T ill loi | A 2021 eth
034 Formation sur |'efficience au travail En ligne Centre de serwce‘s.fco aire des 787719-0 12 ravaiiieuren emP ol utomne 2021 et hiver 36 heures Francine Leroux
Hautes-Rivieres ou sans emploi 2022
2022-02-14
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Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre .
Nom de la formation pédagogique LTS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
. : . Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 Perfectionnement pour serveur Présentiel o 787719-0 10 ) Automne 2021 60 heures Francine Leroux
Hautes-Rivieres ou sans emploi
C i lai T ill loi | A 2021 et hi
034 Office 365 En ligne entre de serwceves.?co aire des 787719-0 12 ravailleur en emP oi utomne 2021 et hiver 8 heures Francine Leroux
Hautes-Rivieres ou sans emploi 2022
L ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 Communication En ligne . 787719-0 12 i 2021-10-18 2021-10-25 5 heures Francine Leroux
Hautes-Rivieres ou sans emploi
) ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 Leadership En ligne . 787719-0 12 . 2021-10-19 2021-11-02 10 heures Francine Leroux
Hautes-Rivieres ou sans emploi
, ) ) ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 Résolution de conflits En ligne o 787719-0 12 . Automne 2021 7,5 heures Francine Leroux
Hautes-Rivieres ou sans emploi
o . o ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi . .
034 Psychologie industrielle et organisationng En ligne o 787719-0 12 . Hiver 2022 10 heures Francine Leroux
Hautes-Rivieres ou sans emploi
Centre d i laire d T ill loi
034 Introduction 3 Autocad Présentiel entre de services Scoraire des - 2g7719.0 10 ravafiiatir en empiol 2021-11-01 2022-01-17 21 heures Francine Leroux
Hautes-Rivieres ou sans emploi
. X . Centre de services scolaire des Travailleur en emploi .
034 Autocad niveau 2 Présentiel . 787719-0 10 . Automne 2021 21 heures Francine Leroux
Hautes-Riviéres ou sans emploi
2022-02-14
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nomE Encacesen Liste des achats de formation continue (Temps partiel)

SRR POUR | NEPASDIFFUSER |
-~ :
At " e NE PAS DIFFUSER
MIEUX SERVIR Montéregie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)
Etablissement
Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) i Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Centre d i laire d Travaill loi
034 Word 2016 - Niveau 1 En ligne entre de services scofalre des 1 7877160 12 ravailiedr en emplol 2021-09-23 2021-10-14 14 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
C i lai T ill loi
034 Word 2016 - Niveau 2 En ligne entre de services scolaire des | 0,6 12 ravafiieur en empiol 2021-09-21 2021-11-11 14 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
Cent i laire d Travaill loi
034 Word 2016 - Niveau 3 En ligne G il SRR L IO e 12 ravalieur en emplol 2021-11-18 2021-12-09 14 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
) ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 Excel 2016 - Niveau 1 En ligne . . 787716-0 12 . 2021-09-23 2021-10-14 14 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
. ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 Excel 2016 - Niveau 2 En ligne . . 787716-0 12 . 2021-10-21 2021-11-11 14 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
. ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi i
034 Excel 2016 - Niveau 3 En ligne . . 787716-0 12 . 2021-11-18 2021-12-09 14 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
Centre d i laire d Travaill loi
034 Onedrive, Sharepoint, Teams et One Notd En ligne entre de services scolalre des | 2g7716-0 12 ravalfieur en empiol 2021-09-22 2021-10-27 21 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
i lai T ill loi
034 Introduction & Office En ligne Centre de services scolaire des | g, ¢ 12 ravaffleur en empiol 2021-09-22 2021-10-13 14 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
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MIEUX SERVIR

Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
034 Garder les équipes d(:: tr.avall motivées En ke Centre de serwct.es scolélre des 7877160 12 Travailleur en emf)lm 2021-10-07 2021-10-28 8 heures Francine Leroux
en contexte de pandémie Grandes-Seigneuries ou sans emploi
) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi .
034 WordPress En ligne . . 787716-0 10 . 2021-09-24 2021-10-29 21 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
Cent i laire d Travaill loi
034 SEO/Référencement naturel En ligne e ] =Y 10 ravafiiatren empiol 2021-10-04 2021-10-18 7 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 Google AdWords En ligne . . 787716-0 10 . 2021-10-05 2021-10-12 7 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
: ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 Google Analytics En ligne ) . 787716-0 10 . 2021-10-19 2021-10-26 7 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
Centre d i laire d Travaill loi
034 Rédaction et création de contenu En ligne entre de services scolalre des | 2g7716-0 10 ravalfieur en emplol 2021-11-16 2021-11-30 10 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
L . ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 Plan de communication-marketing En ligne ) . 787716-0 10 ) 2021-10-25 2021-11-08 11 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
. ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi .
034 Shopify En ligne . . 787716-0 10 i 2021-11-04 2021-11-18 20 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
2022-02-14
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MIEUX SERVIR

Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 SAGE 50 En ligne ) . 787716-0 10 ) 2021-10-05 2021-12-07 30 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
C i lai T ill loi
034 Word 2016 - Niveau 1 En ligne entre de services scolaire des | 0,6 12 ravafiieur en empiol 2022-01-20 2022-02-10 14 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
Cent i laire d Travaill loi
034 Word 2016 - Niveau 2 En ligne G il SRR L IO e 12 ravalieur en emplol 2022-02-17 2022-03-10 14 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
) ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 Word 2016 - Niveau 3 En ligne . . 787716-0 12 . 2022-03-17 2022-04-07 14 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
i lai T ill loi
034 Excel 2016 - Niveau 1 En ligne e (e 12 ravaffleur en emplol 2022-01-20 2022-02-10 14 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
. ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi i
034 Excel 2016 - Niveau 2 En ligne . . 787716-0 12 . 2022-02-17 2022-03-10 14 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
. ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 Excel 2016 - Niveau 3 En ligne ) . 787716-0 12 ) 2022-03-17 2022-04-07 14 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
i lai T ill loi
034 Onedrive, Sharepoint, Teams et One Notd En ligne Centre de services scolaire des | o, ¢ 12 ravaffieur en emplol 2022-04-14 2022-05-19 21 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
2022-02-14
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B R Liste des achats de formation continue (Temps partiel)

IEU S—— Montérégie 2021-2022 (derniére mise  jour: 2022-01-28) NE PAS DIFFUSER

Etablissement

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) i Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
) ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 Access niveau 1 En ligne ) . 787716-0 12 ) 2022-04-14 2022-05-05 14 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
) ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi .
034 Access niveau 2 En ligne . . 787716-0 12 . 2022-05-12 2022-06-02 14 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
o ) i ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi , ) )
034 Soudage a I'Arc et au Mig Présentiel . . 787716-0 10 ) A déterminer 30 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
Garder les équipes de travail motivées . Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 L, En ligne . . 787716-0 12 i 2022-03-10 2022-03-31 8 heures Francine Leroux
en contexte de pandémie Grandes-Seigneuries ou sans emploi
) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 WordPress En ligne ) . 787716-0 10 . 2022-01-28 2022-03-04 21 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi i
034 WordPress En ligne . . 787716-0 10 . 2022-05-06 2022-06-10 21 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
.. § Centre de services scolaire des Travailleur en emploi i
034 SEO/Référencement naturel En ligne ) . 787716-0 10 ) 2022-03-11 2022-03-18 7 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
i lai T ill loi
034 Google AdWords En ligne Centre de services scolaire des | o, ¢ 10 ravaffieur en emplol 2022-02-01 2022-02-08 7 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
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Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
: ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 Google Analytics En ligne ) . 787716-0 10 ) 2022-03-10 2022-03-17 7 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
C i lai Travaill loi
034 Rédaction et création de contenu En ligne entre de services scolaire des | o, ¢ 10 ravaffleur en emplol 2022-03-08 2022-03-22 10 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
Cent i laire d Travaill loi
034 Plan de communication-marketing En ligne G Se“"c?s 50 .alre s 787716-0 10 ravalieuren em? o 2022-01-31 2022-02-14 11 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
. ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 Shopify En ligne . . 787716-0 10 . 2022-03-17 2022-03-31 20 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
: ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi )
034 Quickbooks En ligne ) . 787716-0 10 . 2022-02-01 2022-04-26 39 heures Francine Leroux
Grandes-Seigneuries ou sans emploi
C issi laire N Travaill loi
087 Excel débutant En ligne ommission S_CO aire Hew 787704-0 6 ravaiiieuren emP o 2021-09-30 15 heures Francine Leroux
Frontiers ou sans emploi
C issi laire N Travaill loi
087 Francais des affaires En ligne ommission S?o aire ew 787704-0 6 ravatieuren emf) o 2021-09-30 15 heures Francine Leroux
Frontiers ou sans emploi
issi laire N Travaill loi
087 Découvrir Office 365 En ligne Commission SFO aire New 787704-0 6 ravaiiieuren emp ol 2021-09-30 6 heures Francine Leroux
Frontiers ou sans emploi
2022-02-14
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Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

A d'enseignement Numéro NETLITE Conseillere
| u |
CLE | CNP Nom de la formation édagogique de Clientele(s
P , € g q ou ENTENTE (5) responsable
préconisée . places
Organisme
C issi laire N Travaill loi
087 Canva Design En ligne ommission S,CO aire new 787704-0 6 ravatieuren em? o 2021-09-30 5 heures Francine Leroux
Frontiers ou sans emploi
C issi laire N Travaill loi
087 Introduction & WordPress En ligne ormmission scotaire Hew 787704-0 6 ravafiieur en empiol 2021-09-30 10 heures Francine Leroux
Frontiers ou sans emploi
C issi laire N Travaill loi
087 Word Intermédiaire En ligne ommission SFO aire ew 787704-0 6 ravalieuren em? o 2021-09-30 15 heures Francine Leroux
Frontiers ou sans emploi
) L ) Commission scolaire New Travailleur en emploi )
087 Excel intermédiaire En ligne . 787704-0 6 . 2022-02-03 15 heures Francine Leroux
Frontiers ou sans emploi
Sl LG0T S Commission scolaire Ne Travailleur en emploi
ISSI I W vailieu I
087 travail en anglais: outils pour mieux En ligne . 787704-0 6 p 2022-02-03 15 heures Francine Leroux
it Frontiers ou sans emploi
rédiger
C issi laire N Travaill loi
087 Soudage Suite Google En ligne ommission S_CO aire Hew 787704-0 12 ravaiiieuren emP o 2022-02-03 15 heures Francine Leroux
Frontiers ou sans emploi
087 Rédacti.on de communication En ligne Commission sFolaire New 787704-0 6 Travailleur en emf)loi 2022-02-03 10 heures Francine Leroux
professionnelle Frontiers ou sans emploi
issi laire N Travaill loi
087 AutoCad débutant En ligne Commission scolaire New 787704-0 6 ravaffieur en emplol 2022-02-03 25 heures Francine Leroux
Frontiers ou sans emploi
2022-02-14
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SRS POUR | NEPASDIFFUSER _
-~ :
L rdoi 5 o an NE PAS DIFFUSER
MIEUX SERVIR Montéregie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)
Etablissement
Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) i Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
C issi laire N Travaill loi
087 Sage 50 Introduction En ligne ommission S,CO aire new 787704-0 6 ravatieuren em? o 2022-02-03 20 heures Francine Leroux
Frontiers ou sans emploi
iy X . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
034 Comptabilité de base et Sage 50 Présentiel ) . 787721-0 10 . 2021-09-13 2021-12-08 75 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
) ) i . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 QuickBooks niveau 1 Présentiel ) ) 787721-0 10 . 2021-09-14 2021-10-21 15 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
) ) i . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 QuickBooks niveau 2 Présentiel ) ) 787721-0 10 . 2022-01-25 2022-02-15 12 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
. o ] : Ny . Travaill loi
034 ARG 2 I A 2 Présentiel e 7877210 10 ravaffleur en emplol 2021-10-07 2021-11-18 21 heures Francine Leroux
financiers Richelieu ou sans emploi
N e . . , . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 Fabrication additive et impression 3D Présentiel ) . 787721-0 10 ) 2021-10-14 2021-11-11 15 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
Fabricati dditi ti i Cé de Saint-Jean-sur- Travaill loi
034 d aricarion acdition & linpression Présentiel £gep aa al-Jean-sar 7877210 10 ravafiiatir en empiol 2022-02-03 2022-03-03 15 heures Francine Leroux
métallique 3D Richelieu ou sans emploi
Administrateur de réseaux - préparation Céren de Saint-Jean-sur Travailleur en emploi
INt- o - val I
034 pour la certification Cisco Certified En ligne gep Richelieu . 787721-0 10 ou sa:s om Io? 2021-09-07 2021-11-23 70 heures Francine Leroux
Network Associate (CCNA) - Cours 1 P
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Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Administrateur de réseaux - préparation cé de Saint-lean-sur Travailleur en emploi
e int-Jean-sur- vailleu emplo
034 pour la certification Cisco Certified En ligne gep ) ) 787721-0 10 p 2021-11-25 2021-12-16 70 heures Francine Leroux
) Richelieu ou sans emploi
Network Associate (CCNA) - Cours 2
Administrateus de réseaux - préparation Cégep de Saint-Jean-sur: Travailleur en emploi
034 pour la certification Cisco Certified En ligne gep Richelieu 787721-0 10 U sans em Ioip 2022-03-08 2022-05-12 60 heures Francine Leroux
Network Associate (CCNA) - Cours 3 P
) i . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 Photoshop: niveau 1 Présentiel ) ) 787721-0 10 ) 2021-10-26 2021-11-16 12 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
. , . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
034 Photoshop: niveau 2 Présentiel ) X 787721-0 10 i 2021-11-23 2021-12-14 12 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
. i . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 Autocad: niveau 1 Présentiel ) . 787721-0 10 . 2021-11-29 2021-12-01 30 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
) X . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 Autocad: niveau 2 Présentiel ) . 787721-0 10 . 2022-02-02 2022-04-06 30 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
) i ) Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 Acomba: niveau 1 Présentiel , i 787721-0 10 i 2021-10-05 2021-12-07 30 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
. X . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 Acomba: niveau 2 Présentiel ) ) 787721-0 10 ) 2022-02-01 2022-04-05 30 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
2022-02-14
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nomE Encacesen Liste des achats de formation continue (Temps partiel)

SRR POUR | NEPAS DIFFUSER _|
-~ :
At " L NE PAS DIFFUSER
MIEUX SERVIR Montéregie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)
Etablissement
Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) i Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
: : : . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 SolidWorks: niveau 1 Présentiel ) . 787721-0 10 . 2021-1006 2021-12-08 30 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
. . X . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
034 SolidWorks: niveau 2 Présentiel ) . 787721-0 10 . 2022-02-02 2022-04-06 30 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
) ) . ) i . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 SolidWoriks: niveau 3 volet surfacique Présentiel ) ) 787721-0 10 . 2022-04-13 2022-05-11 15 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
L ) i . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 WordPress - Mise a jour d'un site WEB Présentiel ) ) 787721-0 10 . 2021-09-16 2021-12-08 39 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
- : Ny . Travaill loi
034 Stratégles WEB et commerce Présentiel Cégep de Saint-Jean-sur 7877210 10 ravalliedr en emplol 2021-09-08 2021-12-01 37 heures Francine Leroux
électronique: niveau 1 Richelieu ou sans emploi
Stratégies Web et Cé de Saint- -sur- Travaill loi
034 > Fategles TYeb et commerce Présentiel égep de Saint-Jean-sur 7877210 10 ravalfiedr en empiol 2022-02-02 2022-04-06 30 heures Francine Leroux
électronique: niveau 2 Richelieu ou sans emploi
31h top ch : bien écri I Cé de Saint-Jean-sur- Travaill loi
034 aures top chrana: sien eaire pourie Présentiel SBEP O Saint7ealSur 787721-0 10 ravafiiedii en emprol 2021-10-16 2021-11-13 31 heures Francine Leroux
Web et les réseaux sociaux Richelieu ou sans emploi
) i ) Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 Office 365 Présentiel ) . 787721-0 10 . 2021-10-06 2021-11-03 15 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
034 i S Présentiel e L L 7877210 10 LRl TG 2021-11-10 2021-11-17 6 heures Francine Leroux
distance avec Teams Richelieu ou sans emploi
034 Introduction a la base de données Présentiel Cégep de'Sam‘t-Jean-sur- 787721-0 10 Travailleur en emPIm 2022-02-03 2022-03-24 24 heures Francine Leroux
Structured Query language (SQL) Richelieu ou sans emploi
tion d jet et MS Project: ni Cé int- -sur- Travaill loi
034 S E SIH e L o Présentiel sl L 787721-0 10 ravalieur en emplol 2021-10-05 2021-12-07 30 heures Francine Leroux
1 Richelieu ou sans emploi
Gestion de projet et MS Project: niveau i . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 Présentiel ) X 787721-0 10 . 2022-02-01 2022-04-05 30 heures Francine Leroux
2 Richelieu ou sans emploi
, ) , ) Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 Méthode Agile Présentiel ) . 787721-0 10 . 2021-09-27 2021-11-01 15 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
e . e X . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi .
034 Introduction a l'intelligence artificielle Présentiel ) . 787721-0 10 ) 2022-04-13 2022-06-15 30 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
) ) ) X ) Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 Anglais des affaires: niveau 1 Présentiel ) ) 787721-0 10 ) 2021-10-06 2021-12-08 30 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
) ) . i ) Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 Anglais des affaires: niveau 2 Présentiel ) . 787721-0 10 . 2022-02-02 2022-04-06 30 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER
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Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
034 Cfrcmts hydrauliques et pneumatiques: Présentiel Cégep de'SalnF-Jean-sur- 787721-0 10 Travailleur en emf)lm 2021-10-05 2022-12-07 30 heures Francine Leroux
niveau 1 Richelieu ou sans emploi
034 C!rcwts hydrauliques et pneumatiques: Présentiel Cégep de'Sam‘t-Jean-sur- 787721-0 10 Travailleur en emPIm 2022-02-01 2022-04-05 30 heures Francine Leroux
niveau 2 Richelieu ou sans emploi
Circuit: tisé t tes: Cé int- -sur- T ill loi
034 reults automatises et automates Présentiel sl L 787721-0 10 ravalieur en emplol 2021-10-06 2021-12-08 30 heures Francine Leroux
niveau 1 Richelieu ou sans emploi
Circuits automatisés et automates: i . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 . Présentiel ) X 787721-0 10 . 2022-02-02 2022-04-06 30 heures Francine Leroux
niveau 2 Richelieu ou sans emploi
R I ifs - Proj llectif : int- -sur- Travaill loi
034 B e el e 2al Présentiel e 7877210 10 ravaffleur en emplol 2022-04-11 2022-05-09 24 heures Francine Leroux
groupe 1 Richelieu ou sans emploi
Robots collaboratifs - Projet collectif Cé de Saint- -sur- Travaill loi
034 ODOES CONADORATIS - Frojet collact Présentiel égep de Saint-Jean-sur 7877210 10 ravafliaur en emplol 2022-04-12 2022-05-05 24 heures Francine Leroux
groupe 2 Richelieu ou sans emploi
) ) ) ) X ) Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 Robotique industrielle: niveau 1 Présentiel ) ) 787721-0 10 ) 2021-10-07 2021-12-09 30 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
) ) : ) i ) Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 Robotique industrielle: niveau 2 Présentiel ) . 787721-0 10 . 2022-02-03 2022-04-07 30 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER
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Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
Ny ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
) L : . Cégep de Saint-Jean-sur- Travailleur en emploi )
034 Virtualisation Présentiel ) . 787721-0 10 . 2021-09-13 2021-12-13 60 heures Francine Leroux
Richelieu ou sans emploi
Cégep de Valleyfield (Centre . .
: . " L . . Travailleur en emploi o .
087 Excel débutant En ligne d'études collégiales de Saint- 787710-0 12 ou sans emploi 2021-09-14 2021-10-12 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Constant) P
Cégep de Valleyfield (Centre . .
. L . . , . X Travailleur en emploi . L.
087 Excel intermédiaire En ligne d'études collégiales de Saint- 787710-0 12 loi 2021-10-19 2021-11-16 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Constant) ou sans emploi
Cégep de Valleyfield (Centre ) )
. . . . . . Travailleur en emploi . o
087 Excel avancé En ligne d'études collégiales de Saint- 787710-0 12 ou sans emploi 2021-11-23 2021-12-21 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Constant) P
Cégep de Valleyfield (Centre . .
: : . 0t o A Travailleur en emploi L
087 Organiser son travail avec Outlook En ligne d'études collégiales de Saint- 787710-0 12 ou sans emoloi 2021-11-25 2021-12-09 9 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Constant) °
Cégep de Valleyfield (Centre . .
, . : . L2 L . . Travailleur en emploi o .
087 Découvrir Office 365 et Teams En ligne d'études collégiales de Saint- 787710-0 12 ou sans emploi 2021-09-29 2021-10-13 9 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Constant) P
v . Cégep de Valleyfield (Centre . )
Amél f t 3: T I
087 MENOIST son TisfIS Scll En ligne d'études collégiales de Saint- 787710-0 12 ravafiiatir en empiol 2021-10-07 2021-11-04 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
perfectionnement ou sans emploi
Constant)
. o Cégep de Valleyfield (Centre . )
Amél f 1: T I
087 melorer son francais ecrit En ligne d'études collégiales de Saint- 787710-0 12 ravaffieur en emplol 2021-09-22 2021-11-24 30 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
grammaire et orthographe ou sans emploi
Constant)
2022-02-14
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Etablissement
Formule Nombre

d'enseignement Numéro Conseillére
Nom de la formation pédagogique 6 i

de Clientele(s)
(o] ENTENTE responsable
préconisée Organuisme places P

Cégep de Valleyfield (Centre
087 Planification des communications En ligne d'études collégiales de Saint- 787710-0 12
Constant)

Travailleur en emploi

. 2021-09-14 2021-11-16 30 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
ou sans emploi

5 Valleyfiel
Cégep de Valleyfield (Centre Travailleur en emploi

087 Excel débutant En ligne d'études collégiales de Saint- 787710-0 12 ol sane emplol Hiver 2022 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Constant)

Cé Vall Id (C
Sgep de Valleyfiold (Centre Travailleur en emploi

087 Excel intermédiaire En ligne d'études collégiales de Saint- 787710-0 12 . Hiver 2022 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Constant) ou sans emploi

cé de Valleyfield (Cent
Sgep ce Vakeyhieki (Centre Travailleur en emploi

087 Excel avancé En ligne d'études collégiales de Saint- 787710-0 12 ' Hiver 2022 15 heures bolle St Ve
Constant) ou sans emploi

Cégep de Valleyfield (Centre
087 Word débutant En ligne d'études collégiales de Saint- 787710-0 12
Constant)

Travailleur en emploi

: Hiver 2022 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
ou sans emploi

Cé Valleyfield (Cent
Sgep de Valleyfiekl (Centre Travailleur en emploi

087 Word intermédiaire En ligne d'études collégiales de Saint- 787710-0 12 ou sans emploi Hiver 2022 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Constant)

cé de Vall Id (Cent
A s Travailleur en emploi

En ligne d'études collégiales de Saint- 787710-0 12 ) Hiver 2022 30 heures |sabelle St-Hilaire Vézina
Constant) ou sans emploi

Améliorer son frangais écrit 2: syntaxe et

087 . .
textes administratifs

Travaill loi
043 Excel débutant En ligne Cégep de Valleyfield 787707-0 12 "’Z‘Z'sﬁﬁi :'r‘n‘;'lzf’ o 2021-09-15 2021-10-13 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Travaill loi
043 Excel intermédiaire En ligne Cégep de Valleyfield 787707-0 12 ra:;s:ﬁ: ::1;:2? o 2021-10-20 2021-11-17 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
T ill loi
043 Excel avancé En ligne Cégep de Valleyfield 787707-0 12 ravaffleur en emplol 2021-11-24 2021-12-22 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
ou sans emploi
Travaill loi
043 Word débutant En ligne Cégep de Valleyfield 787707-0 12 ravalieur en emplol 2021-09-16 2021-10-14 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
ou sans emploi
L ) , Travailleur en emploi . L.
043 Word Intermédiaire En ligne Cégep de Valleyfield 787707-0 12 . 2021-10-21 2021-11-18 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
ou sans emploi
Travailleur en emploi
043 Word avance En ligne Cégep de Valleyfield 787707-0 12 vatied piol 2021-11-25 2021-12-23 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
ou sans emploi
Travaill loi
043 Introductio & Quickbooks En ligne Cégep de Valleyfield 787707-0 12 ra:i'szr‘g :“m‘;zf’ o 2021-09-13 2021-11-22 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Facebook et Instagram: optimisez vos ) , Travailleur en emploi L L.
043 , . ) En ligne Cégep de Valleyfield 787707-0 12 ) 2021-11-18 2021-12-16 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
réseaux sociaux professionnels ou sans emploi
Leadership 1,0 - M3i intégration: Travailleur en emploi
043 s'investir dans son milieu professionnel En ligne Cégep de Valleyfield 787707-0 12 U sans em Io? 2021-10-05 2021-11-30 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
pour soi et pour les autres .
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Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
Ny ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Travaill loi
043 Acomba ou Sage 50 (selon la formatrice) En ligne Cégep de Valleyfield 787707-0 12 ra:;s:ﬁ: ::1;:2? o Hiver 2022 30 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Travaill loi
043 Photoshop au travail En ligne Cégep de Valleyfield 787707-0 12 ravalieuren emP o! Hiver 2022 30 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
ou sans emploi
Travaill loi
043 Quickbooks En ligne Cégep de Valleyfield 787707-0 12 ravatlieuren em? o Hiver 2022 30 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
ou sans emploi
Stratégie numérique: bien se positionner ) , Travailleur en emploi ) L L
043 En ligne Cégep de Valleyfield 787707-0 12 . Hiver 2022 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
sur le Web ou sans emploi
Google Adwords: maitriser ses Travailleur en emploi
043 gle Adw ! En ligne Cégep de Valleyfield 787707-0 12 vatied piol Hiver 2022 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
campagnes sur le Web ou sans emploi
Travaill loi
043 Supervision d'équipe En ligne Cégep de Valleyfield 787707-0 12 ravatlieuren emP o! Hiver 2022 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
ou sans emploi
Cégep de Valleyfield (Centre ) )
. . . . " . . Travailleur en emploi o .
008 Introduction au traitement de la paie En ligne d'études collégiales de Vaudreuil 787708-0 12 ou sans emploi 2021-09-14 2021-12-21 45 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Dorion) P
Cégep de Valleyfield (Centre . )
1 . » L . . Travailleur en emploi o .
008 Introduction a Adobe lllustrator En ligne d'études collégiales de Vaudreuil 787708-0 12 ou sans emploi 2021-09-21 2021-11-23 30 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Dorion) P
2022-02-14

72/75



STUNIR POUR
MIEUX SERVIR

Liste des achats de formation continue (Temps partiel)
Montérégie 2021-2022 (derniére mise a jour: 2022-01-28)

Etablissement

NE PAS DIFFUSER

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) Sl
Ny ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Cégep de Valleyfield (Centre ) )
; : . > - . Travailleur en emploi o o
008 Anglais des affaires 1 En ligne d'études collégiales de Vaudreuil 787708-0 12 ) 2021-09-14 2021-11-16 30 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
) ou sans emploi
Dorion)
. . . . . Cégep de Valleyfield (Centre . )
R { ff T I |
008 Rédaction anglais des affaires, niveau En ligne d'études collégiales de Vaudreuil|  787708-0 12 ravaffleur en emplol 2021-10-20 2021-11-17 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
intermédiaire: courriels et documents ) ou sans emploi
Dorion)
Cégep de Valleyfield (Centre . .
. . . » , . . Travailleur en emploi L o
008 Espagnol des affaires niveau 1 En ligne d'études collégiales de Vaudreuil 787708-0 12 loi 2021-09-14 2021-11-16 30 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
ou sans emploi
Dorion) s emplo
Cégep de Valleyfield (Centre ) )
i . . . . . Travailleur en emploi ) o -
008 Excel débutant En ligne d'études collégiales de Vaudreuil 787708-0 12 . Hiver 2022 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
. ou sans emploi
Dorion)
Cégep de Valleyfield (Centre . .
; AT . » e . Travailleur en emploi . o o
008 Excel intermédiaire En ligne d'études collégiales de Vaudreuil 787708-0 12 ou sans emploi Hiver 2022 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Dorion) P
Cégep de Valleyfield (Centre Travailleur en emploi
008 Excel avancé En ligne d'études collégiales de Vaudreuil 787708-0 12 p Hiver 2022 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
) ou sans emploi
Dorion)
Cégep de Valleyfield (Centre ) )
; . . » o . Travailleur en emploi . o L
008 Organiser son travail avec Outlook En ligne d'études collégiales de Vaudreuil 787708-0 12 ou sans emploi Hiver 2022 9 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Dorion) P
Cégep de Valleyfield (Centre Travailleur en emploi
008 Découvrir Office 365 et Teams En ligne d'études collégiales de Vaudreuil 787708-0 12 U sans em Io? Hiver 2022 9 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Dorion) P
2022-02-14
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Etablissement

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) i Sl
Ny ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
Cégep de Valleyfield (Centre ) )
; : . > - . Travailleur en emploi . o o
008 Anglais des affaires 2 En ligne d'études collégiales de Vaudreuil 787708-0 12 ) Hiver 2022 30 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
) ou sans emploi
Dorion)
Cégep de Valleyfield (Centre . .
. . . . . » L. ) Travailleur en emploi . o .
008 Rédaction anglais des affaires 2 En ligne d'études collégiales de Vaudreuil 787708-0 12 ou sans emploi Hiver 2022 15 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Dorion) P
Cégep de Valleyfield (Centre . .
. . . + e . Travailleur en emploi ) o .
008 Espagnol des affaires niveau 2 En ligne d'études collégiales de Vaudreuil 787708-0 12 loi Hiver 2022 30 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
ou sans emploi
Dorion) s emplo
Révision des principes de base en i . Centre de services scolaire des Travailleur en emploi L L
008 ) Présentiel . 787701-0 12 . Automne 2021 18 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
hydraulique Trois-Lacs ou sans emploi
. . i . Centre de services scolaire des Travailleur en emploi . .
008 Soudage a |'aluminium Présentiel . 787701-0 12 . Automne 2021 24 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Trois-Lacs ou sans emploi
I . - , . Centre de services scolaire des Travailleur en emploi o L
008 Utilisation des outils numériques de base Présentiel . 787701-0 12 . Automne 2021 12 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Trois-Lacs ou sans emploi
SR A SO = 2 Centre de services scolaire des Travailleur en emploi
008 problémes électriques sur les véhicules Présentiel . 787701-0 12 p Hiver 2022 30 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
. Trois-Lacs ou sans emploi
lourds routiers
i lai Travaill loi
008 Systéme de climatisation Présentiel Centre de services scolaire des | g, 12 ravatiiaur.en emelol Hiver 2022 24 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Trois-Lacs ou sans emploi
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Etablissement

Formule ; : . Nombre :
Nom de la formation pédagogique TS AL de Clientele(s) i Sl
. ou ENTENTE responsable
préconisée . places
Organisme
. ) ) , ) Centre de services scolaire des Travailleur en emploi . L L
008 Systéme de freinage antiblocage Présentiel . 787701-0 12 ) Hiver 2022 24 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Trois-Lacs ou sans emploi
o . X . Centre de services scolaire des Travailleur en emploi . . L.
008 Soudage a I'aluminium Présentiel . 787701-0 12 . Hiver 2022 24 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Trois-Lacs ou sans emploi
L ) L. i . Centre de services scolaire des Travailleur en emploi ) L L.
008 Utilisation des outils numériques de base Présentiel i 787701-0 12 ) Hiver 2022 12 heures Isabelle St-Hilaire Vézina
Trois-Lacs ou sans emploi
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Région

Laval




Services )
Québec

Laval

MFOR individus : Type regroupé (R) et coordination (C) et administratif (A) - Clientéle sans emploi
MFOR entreprises : Formation continue (temps partiel) - Clientéle en emploi

2021-11-15 TEMPS PLEIN Cours disponibles pour le recrutement
] A &
& & & S & 3 o Y 9 o
S ~ > & o & & o & NE IS N &s &
5 > S N T A s IS NIAT N2 NE
N) Q & S & T S NS SONYNG LS <N &
Q § QI g VO o LO SEIRNLE 29 R AR
& 9 S /& /)88 VE SEYES SS P
S Q &N & A S & <
Aide générale en établissement (2021-10-04 [2021-12-23 (360 h |17 [Centre de services |450 662-7000 [795874-0 |(Centre L'Impulsion PSR/PAE, secondaire 3 un Sylvain Information et inscription:
(ISP) #1 scolaire de Laval |poste 3220 ou 3995, boul. Lévesque Est atout. Savoir lire et écrire de Courcelles 450 662-7000 poste 3220 ou
M™ Karina 3274 Porte 10 facon fonctionnelle. Intérét pour |438 862-4269 3274
Gaudreault Laval (Québec) H7E 2R3 le travail manuel et répétitif.
Aide générale en établissement |2022-04-04 |2022-06-23 (360 h |17 |Centre de services |450 662-7000 |a venir Centre L'Impulsion PSR/PAE, secondaire 3 un Sylvain Information et inscription:
(ISP) #2 scolaire de Laval |poste 3220 3995, boul. Lévesque Est atout. Savoir lire et écrire de Courcelles 450 662-7000 poste 3220 ou
M™ Karina Porte 10 facon fonctionnelle. Intérét pour |438 862-4269 3274
Gaudreault Laval (Québec) H7E 2R3 le travail manuel et répétitif.
Programme d'accés a I'emploi  [2021-09-20 (2021-12-17 |390h |17 |Centre de services |450 662-7000 |795864-0 [Centre L'Impulsion Immigrants qualifiés possédant |Sylvain Information et inscription:
pour immigrants qualifiés. #1 scolaire de Laval |poste 3157 3995, boul. Lévesque Est un niveau de francisation 4 ou 5. |Courcelles 450 662-7000 poste 3220 ou
Ancien ATE M™ Trottier ou Porte 10 438 862-4269 3274
M™ Caddeo Laval (Québec) H7E 2R3
Programme d'accés a I'emploi  |2122-01-17 |2022-04-15 |390h |17 |Centre de services |450 662-7000 |815719-0 |Centre L'Impulsion Immigrants qualifiés possédant |Sylvain Information et inscription:
pour immigrants qualifiés. #2 scolaire de Laval |poste 3157 3995, boul. Lévesque Est un niveau de francisation 4 ou 5 |Courcelles 450 662-7000 poste 3220 ou
Ancien ATE M™ Trottier Porte 10 438 862-4269 3274
Laval (Québec) H7E 2R3
Accés Travail. Formation pour [2021-11-15 (2022-02-18 (360 h |8 Centre de services [450 662-7000 |(810270-0 [Loisirs Bon Pasteur Sylvain Information et inscription:
personnes en situation de scolaire de Laval |poste 3274 430 5° Rue Courcelles 450 662-7000 poste 3220 ou
handicap et immigrants éloignés M™ Henry. Laval (Québec) H7N 126 438 862-4269 3274
du marché du travail.
Conduite de chariot élévateur |2020-11-01 |2020-12-23 (240 h |17 |Centre de services [450 662-7000 |796548-0 |[Centre L'Impulsion Savoir lire et écrire de facon Sylvain Information et inscription:
Manutentionnaire scolaire de Laval |Marie Lapointe 3995, boul. Lévesque Est fonctionnelle. Posséder un Courcelles 450 662-7000 poste 3220 ou
(ISP) GR #1 poste 3238 Porte 10 permis de conduire. 438 862-4269 3274
Laval (Québec) H7E 2R3

Direction des services gouvernementaux et du marché du travail (DSGMT)
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Aide générale en administration |2022-01-24 |2022-04-29 (390 h |17 |Centre de services |450 662-7000 |815457-0 |Centre L'Impulsion Intérét et aptitude pour le travail |Sylvain Information et inscription:
#2 (ancien Formaction) scolaire de Laval. |Anne Henry 3995, boul. Lévesque Est de bureau et le service a la Courcelles 450 662-7000 poste 3220 ou
poste 3274 Porte 10 clientéle. Savoir lire, écrire et 438 862-4269 3274
Laval (Québec) H7E 2R3 compter. Bonne compréhension
de la langue francaise.
Aide générale en administration |2021-09-07 (2021-12-03 |390h (17 [Centre de services |450 662-7000 |794 645-0 |Centre L'Impulsion Intérét et aptitude pour le travail |Sylvain Information et inscription:
#1 (ancien Formaction) scolaire de Laval |poste 3220 3995, boul. Lévesque Est de bureau et le service a la Courcelles 450 662-7000 poste 3220 ou
Porte 10 clientéle. Savoir lire, écrire et 438 862-4269 3274
Laval (Québec) H7E 2R3 compter. Bonne compréhension
de la langue francaise.
Cours PRATIC. Mouvement 2021-12-13 |2022-03-11 |300h (15 |Collége 811833-0 |Collége Montmorency Voir fiche technique Sylvain Voir fiche technique.
graphique et animation Web Montmorency 475, boul. de I'Avenir Courcelles
300 heures Laval (Québec) H7N 5H9 438 862-4269
Gestion immobiliéere AEC 2021-09-07 |2022-06-10 4 College 797041-0 |College Montmorency Inscription via SRAM
Montmorency 475, boul. de I'Avenir
Laval (Québec) H7N 5H9
AEC.Estimation en construction |2021-09-20 |2022-12-16 5 Collége 795858-0 |Collége Montmorency Sylvain Inscription via SRAM
Montmorency 475, boul. de I'Avenir Courcelles
Laval (Québec) H7N 5H9 438 862-4269
Agent de support RH 2021-09-13 |2022-06-03 5 College 797313-0 |Collége Montmorency Sylvain Inscription via SRAM
Montmorency 475, boul. de I'Avenir Courcelles
Laval (Québec) H7N 5H9 438 862-4269

Direction des services gouvernementaux et du marché du travail (DSGMT)
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Education & I'enfance, AEC 2021-10-04 |2022-10-28 5 College 797309-0 |Collége Montmorency Sylvain Inscription via SRAM
Montmorency 475, boul. de I'Avenir Courcelles
Laval (Québec) H7N 5H9 438 862-4269
Gestion financiére informatisée |2021-09-20 |2022-09-30 (1086 h |6 College 797302-0 |Collége Montmorency Critére: DES + math 514 ou Sylvain Inscription via SRAM
AEC Montmorency 475, boul. de I'Avenir I'équivalent et réussir le test de |Courcelles
Laval (Québec) H7N 5H9 francais. 438 862-4269
AEP.Conduite autobus scolaire [2022-01-10 (2022-04-08 (360h |9 |CSSL 810086-0 |Korpus(rue cunard) théorie et Sylvain Inscription sur le site de
pratique au CFTR a Mirabel. Courcelles KORPUS.CA
438 862-4269
Plasmont 2018-07-01 [2019-06-30 |360h |81 |Plasmont 450 686-7770 1717, boul. St-Martin Ouest Clientéle ayant besoin d'acquérir Référence MSI : responsable
international poste 239 Bureau 380 de I'expérience de travail récente Sonia Babaca 450 668-7770
Entrée continue Laval (Québec) H7S 1N2 et transférable. poste 239.
Secondaire 5 ou I'équivalent
Un emploi @ ma mesure 2021-09-07 (2022-06-30 32 |Centre de services |450 662-7000 795 365-0 |Centre L'lmpulsion Clientéle PSR/PAE. Bilan Sylvain Information et inscription:
4 groupes scolaire de Laval 3995, boul. Lévesque Est professionnel, validation du Courcelles 450 662-7000 poste 3220 ou
8 septembre, 16 novembre, Porte 10 choix prof, mise en marché des |438 862-4269 3274
1" février, 12 avril. Laval (Québec) H7E 2R3 compétences du candidat.
4 semaines a |'école + 5
semaines de stage + recherche
damnlai
Manceuvre polyvalent en 2022-01-24 |2022-03-18 [240h |10 |Centre de services |[Anne Henry 814506-0 [Centre Le Chantier Client désirant travailler dans le |Sylvain Information et inscription:
construction scolaire de Laval |450 662-7000 2875, boul. Industriel domaine de la construction Courcelles 450 662-7000 poste 3220 ou
poste 3274 Laval (Québec) 438 862-4269 3274

Direction des services gouvernementaux et du marché du travail (DSGMT)
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Accés travail. Pour immigrants [2021-11-15 [2022-02-18 [390h [8 [Centre de services |450 662-7000 [810270-0 [Loisirs Bon Pasteur Clientéle immigrante démunie et | Sylvain Information et inscription:
peu scolarisés et personnes scolaire de Laval |poste 3274 430, 5e Rue personnes en situation de Courcelles 450 662-7000 poste 3220 ou
handicapées. M™ Henry Laval (Québec) H7N 1Z6 handicap. Diagnostic non requis. |438 862-4269 3274

Produit par : Services Québec Laval, Direction des services gouvernementaux et du marché du travail (DSGMT)
Responsable : Sylvain Courcelles, coordonnateur, mesure de formation (MFOR)
Distribution : Services Québec Laval : Gestionnaires; professionnels DSGMT; Chefs d'équipe individus; Agents individus; Courcelles, Sylvain.

Partenaires : Archambault, Jean (DR06); Lévesque, Marie-Noélle (DR14); Gagnier, Mathieu (Groupe Priorité Travail)

Direction des services gouvernementaux et du marché du travail (DSGMT)
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MFOR individus : Type regroupé (R) et coordination (C) et administratif (A) - Clientéle sans emploi
MFOR entreprises : Formation continue (temps partiel) - Clientéle en emploi
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Francais écrit. Pour allophone |2021-10-01 2021-11-12 |21 h College En ligne Cout a I'éleve 2 $ / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-
Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/

Anglais # 1 (débutant 1-2) 2021-09-08 2021-12-08 |48 h College 18 h 30-20 h 30 |En ligne Cout a I'éleve 2 $ / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-
Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/

Anglais # 2 (intermédiaire 1-2) (2021-09-07 2021-12-02 |48 h College 18 h 30-20 h 30 |En ligne Cout a I'éleve 2 $ / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-
Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/

Gestion de contenu de site Web|2021-09-22 2021-11-03 |21 h Collége 18 h 30-20 h 30 |En ligne Cout a I'éléeve 2 $ / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-

avec Wordpress Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/

Sage 50 (simple comptable) mi-sept. 21h College 18 h 30-21 h 30 |En ligne Cout a I'éleve 2 $ / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-
Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/

Excel avancé 2021-10-12 2021-12-07 |27 h Collége 18 h-21 h En ligne Cout a I'éléve 2 $ / heure https://iwww.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-
Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/

Excel 1(débutant-intermédiaire) (2021-09-15 2021-11-17 |30 h College 18 h-21 h En ligne Cout a I'éleve 2 $ / heure https://iwww.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-
Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/
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MFOR individus : Type regroupé (R) et coordination (C) et administratif (A) - Clientéle sans emploi
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Word 1 (débutant-intermédiaire) (2021-09-07 2021-11-09 |30 h College 18 h-21 h En ligne Cout a I'éléeve 2 $ / heure https:/iwww.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-
Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/

Word avancé 2021-11-16 2021-12-14 |15h College 18 h-21 h En ligne Cout a I'éléve 2 $ / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-
Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/

Gagnez en efficacité avec 2021-09-07 2021-10-19 (9 h College 12 h 30-15 h 30 |En ligne Cout a I'éleve 2 $ / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-

Outlook Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/

Ameéliorer son francais écritau (2021-09-07 2021-10-19 |21 h Collége 18 h-21h En ligne Colt a I'éleve 2 $ / heure https://iwww.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-

travail. Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/

Communication orale en 2021-11-02 2021-12-14 |21 h College 18 h-21 h En ligne Cout a I'éleve 2 $ / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-

francais au travail. Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/

(pour allophone)

Anglais courant en milieu de 2021-10-26 2021-12-09 |21 h College 18 h30-20 h En ligne Cout a I'éleve 2 $ / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-

travail (intermédiaire a avancé) Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/
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Marketing de contenu 2021-09-13 2021-11-15 |27 h College 18 h-21 h En ligne Cout a I'éléve 2 $ / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-
Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/

Intelligence artificielle 2021-09-09 2021-12-02 |39h Collége 18 h-21 h En ligne Cout a I'éléve 2 $ / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-
Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/

Mode assynchrone. L'éléve suit 45h College En ligne Cout a I'éleve 2 $ / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-

son cours au moment désiré. Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/

Gestion de projet

Mode assynchrone.L'éléve suit 30h Collége En ligne Cout a I'éléve 2 § / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-

son cours au moment désiré. Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/

Autocad 2018-débutant

Mode assynchrone. L'éléve suit 30h College En ligne Cout a I'éleve 2 $ / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-

son cours au moment désiré. Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/

Autocad 2018-intermédiaire
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Mode assynchrone. L'éléve suit 30h College En ligne Cout a I'éléve 2 $ / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-
son cours au moment désiré. Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/
Dessin- Civil 3D
Mode assynchrone. L'éléve suit 45h College En ligne Cout a I'éleve 2 $ / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-
son cours au moment désiré. Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/
Dessin- Revit-Architecture
Mode assynchrone.L'éléve suit 45h College En ligne Cout a I'éleve 2 $ / heure https://www.cmontmorency.qc.ca/formation-continue-services-aux-
son cours au moment désiré. Montmorency entreprises/programmes-et-cours/perfectionnements-courts/
Dessin- Revit-Sructure
Cours d'anglais. Niveaux Septembre Novembre Qualificaction de En ligne Cout a I'éleve 2 $ / heure
Débutant-intermédiaire-avancé la CS Sir-Wilfrid- Cliquez sur le lien pour

Laurier information et inscription.

QUALIFICACTION (qualificactionformation.ca)

Gestion des ressources 2021-09-28 2021-11-23 (18 h Qualificaction de En ligne Cout a I'éléve 2 $ / heure
humaines (base) la CS Sir-Wilfrid- Cliquez sur le lien pour

Laurier information et inscription.

http://qualificactionformation.ca/trois-formations/automne-2021/
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MFOR individus : Type regroupé (R) et coordination (C) et administratif (A) - Clientéle sans emploi
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Marketing Web et réseaux 2021-10-06 2021-12-01 (15 h Qualificaction de En ligne Cout al'éléve 2 $ / heure
sociaux la CS Sir-Wilfrid- Cliquez sur le lien pour

Laurier information et inscription.

http://qualificactionformation.ca/trois-formations/automne-2021/

Teams 2021-09-30 2021-09-30 (3 h Qualificaction de En ligne Cout a I'éléve 2 $ / heure

la CS Sir-Wilfrid- Cliquez sur le lien pour

Laurier information et inscription.

http://qualificactionformation.ca/trois-formations/automne-2021/

L'expérience client 2021-11-10 2021-11-01 (3 h Korpus 18 h-21h 2100, rue cunard-local C-08 2 $/I'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
Comment s'adapter aux quatre |2021-10-06 2021-10-06 |4 h Korpus 17 h-21h 2100, rue cunard-local C-08 2 $/T'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
styles de personnalité
Comment s'adapter aux quatre |2022-02-02 2022-02-02 |4 h Korpus 17 h-21h 2100, rue cunard-local C-08 2 $/I'heure KORPUS.CA  Pour inscription
styles de personnalité
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MFOR individus : Type regroupé (R) et coordination (C) et administratif (A) - Clientéle sans emploi
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Diversité au travail 2021-10-20 2021-10-20 (3 h Korpus 18 h-21 h En ligne 2 $/T'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
Les rudiments de Zoom 2021-10-26 2021-10-26 (3 h Korpus 18 h-21h En ligne 2 $ /I'neure KORPUS.CA  Pour inscription.
Google Meet 2020-11-02 2020-11-02 (3 h Korpus 18 h-21h En ligne 2 $/I'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
Microsoft Teams (introduction) |2021-10-19 2021-10-19 |3 h Korpus 18 h-21 h En ligne 2 $/I'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
Microsoft Teams (avanceé) 2021-11-09 2021-11-09 (3 h Korpus 18 h-21h En ligne 2 $/I'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
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Gestion des plaintes et clients (2021-12-01 2021-12-01 |3 h Korpus 18 h-21 h 2100, rue cunard-local C-08 |2 $/I'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
difficiles
Communiquer et animer une 2022-01-26 2022-01-26 |3 h Korpus 18 h-21 h En ligne 2 $/I'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
réunion virtuelle
Gestion du temps et de 2021-11-17 2021-11-17 (3 h Korpus 18 h-21h En ligne 2 $/I'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
I'efficacité
Organisation et réorganisation |2021-10-08 2021-10-08 |3 h Korpus 13 h-16h En ligne 2 $/I'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
du travail a la maison.
Ergonomie au travail / télétravail (2021-10-13 2021-10-13 |3 h Korpus 18 h-21 h En ligne 2 $/T'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
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MFOR individus : Type regroupé (R) et coordination (C) et administratif (A) - Clientéle sans emploi

TEMPS PARTIEL

MFOR entreprises : Formation continue (temps partiel) - Clientéle en emploi
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Soudage multiprocédé 2021-09-21 2021-11-23 (30 h Korpus 18 h 30-21 h 30 |Ecole des métiers spécialisés |60 $ KORPUS.CA  Pour inscription.
(smaw,tig,mig) de Laval-Edifice Métallurgie
Web et média sociaux 2021-09-14 2021-09-14 (3 h Korpus 18 h-21h En ligne 2 $ /I'heure. KORPUS.CA  Pour inscription.
Initiation a la création d'une 2021-10-13 2021-10-13 (3 h Korpus 18 h-21h En ligne 2 $/I'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
page facebook pour entreprise.
Maximisation de I'utilisation de |2021-11-23 2021-11-23 (3 h Korpus 18 h-21 h En ligne 2 $/I'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
votre page facebook entreprise
(avancé)
Optimiser vos relations 2021-11-02 2021-11-02 |3 h Korpus 18 h-21 h En ligne 2 $/T'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
d'affaires avec LinkedIn
(avancé)
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Comment développer son 2022-01-17 2022-01-17 |3 h Korpus 18 h-21 h En ligne 2 $/I'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
réseau d'affaires
Pinterest et instagram, des 2021-12-08 2021-12-08 |3 h Korpus 18 h-21 h En ligne 2 $/I'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
incontournables pour
I'entreprise.
LinkedIn-Mettre en valeur votre (2021-10-05 2021-10-05 (3 h Korpus 18 h-21h En ligne 2 $/I'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
potentiel. (débutant)
Principe de déplacement Fin février 3h Korpus 18 h-21 h A déterminer 2 $/I'heure KORPUS.CA  Pour inscription.
sécuritaire des objets PDSO  |2022

Produit par : Sylvain Courcelles

Responsable :

Distribution :

Services Québec Laval, Direction des services gouvernementaux et du marché du travail (DSGMT)

Sylvain Courcelles, coordonnateur, mesure de formation (MFOR)
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Services Québec Laval : Gestionnaires; professionnels DSGMT; Chefs d'équipe individus; Agents individus; Courcelles, Sylvain.



Région

Montréal




ACHATS DE FORMATION

Programme Etat des Entente Etablissement
Sanction cours
5 G - Les principes de fonctionnement, de 2021-2022 Annulé SP. 806752-0 College de Maisonneuve 2022-01-10
déploiement, d'usage et de sécurité des réseaux
mobiles
AFC
5G Mobile Network Implementation, Operation, ~ 2021-2022 Complet SP. 806751-0 Cégep John-Abbott 2021-11-08
Application and Security
AFC
AEC en bureautique avec spécialisation 2021-2022 Reporté 786713-0 Collége de Maisonneuve 2022-02-14
Adjoint(e) de direction
AEC
AEC en bureautique avec spécialisation 2021-2022 Complet 770259-0 Collége de Maisonneuve 2021-10-18
Adjoint(e) de direction
AEC
Agent en support a la gestion des ressources 2021-2022 Affiché 786230-0 Cégep Marie-Victorin 2022-01-17
humaines
AEC
Agent en support a la gestion des ressources 2021-2022 Complet 770087-0 Cégep Marie-Victorin 2021-09-13
humaines
AEC
Aluminium Alloy Welding : GTAW and GMAW  2021-2022 Annulé 774201-0 Centre de formation professionnelle 2021-09-13
Laurier-MacDonald
AEP
Analyses chimiques en mode qualité 2021-2022 Affiché 786204-0 Cégep Ahuntsic 2022-01-24
AEC
Analyste programmeur 2021-2022 Complet 770253-0 Collége de Bois-de-Boulogne 2021-10-18
AEC
Analyste programmeur 2021-2022 Complet 770254-0 Collége de Bois-de-Boulogne 2021-05-31
AEC
Analyste programmeur 2021-2022 Complet 805659-0 College de Bois-de-Boulogne 2022-01-10
AEC
Avrchitecture et construction de batiments 2021-2022 Complet 770123-0 Cégep André-Laurendeau 2021-10-04
AEC
Assistance a la personne en résidence privée pour  2021-2022 Annulé 786246-0 Centre de formation professionnelle 2021-09-20
ainées Antoine-de-St-Exupéry
AEP
Assurance de dommages et communication en 2021-2022 Complet 770651-0 Cégep du Vieux-Montréal 2021-09-13
anglais
AEC
Assurance qualité pharmaceutique et 2021-2022 Complet 770268-0 College Gérald-Godin 2021-10-18
biotechnologique (2014)
AEC
Automatisation des procédés industriels 2021-2022 Complet 770127-0 Cégep André-Laurendeau 2021-11-15
(électronique industrielle)
AEC
Automatisation industrielle 2021-2022 Complet SP. 786710-0 Collége de Maisonneuve 2022-01-17
AEC
Automatismes industriels 2021-2022 Complet 770110-0 Cégep Ahuntsic 2021-09-20
AEC
Automatismes industriels 2021-2022 Complet 805811-0 Cégep Ahuntsic 2022-01-10
AEC
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Programme Etat des Entente Etablissement

Sanction cours

Automotive Detailling 2021-2022 Annulé 774217-0 Centre de formation professionnelle 2021-09-20
Laurier-MacDonald

AEP

Azure Microsoft : fondamental, infrastructure et~ 2021-2022 Annulé SP. 806755-0 Collége de Maisonneuve 2022-01-10

déploiement, Azure ML 25 et sécurité

AFC

Big Data en finance 2021-2022 Complet 770138-0 Cégep de Rosemont 2021-10-04

AEC

CCNA Cisco - Transition vers V7 - Niveau 1 a3 - 2021-2022 Annulé SP. 806757-0 Collége de Maisonneuve 2022-01-10

Préparation a la certification

AFC

Composition dimages numériques pour le film 2021-2022 Reporté 786717-0 Ecole des arts numériques, de 2022-02-14
I'animation et du design, NAD

AFU

Composition d images numériques pour le film 2021-2022 Affiché 771352-0 Ecole des arts numériques, de 2021-08-23
I'animation et du design, NAD

AFU

Comptabilité financiére informatisée 2021-2022 Complet 786209-0 Cégep André-Laurendeau 2022-01-17

AEC

Comptabilité, finance et gestion des affaires 2021-2022 Complet 770141-0 Cégep de Rosemont 2021-09-27

AEC

Computer-Assisted Drafting 2021-2022 Reporté 786238-0 Cégep Vanier 2022-02-21

AEC

Computerized Financial Management 2021-2022 Affiché 770084-0 Cégep John-Abbott 2022-01-31

AEC

Concepteur de bases de données 2021-2022 Complet 786704-0 Collége de Bois-de-Boulogne 2022-01-24

AEC

Concepteur de bases de données 2021-2022 Affiché 816415-0 Collége de Bois-de-Boulogne 2022-03-14

AEC

Concepteur de bases de données 2021-2022 Complet 770255-0 Collége de Bois-de-Boulogne 2021-08-30

AEC

Conception assistée par ordinateur - CATIA 2021-2022 Annulé 786224-0 Cégep de Saint-Laurent 2022-02-07

AEC

Conception assistée par ordinateur (CAO-DAO)  2021-2022 Complet 770652-0 Cégep du Vieux-Montréal 2021-10-18

AEC

Conception et programmation de sites WEB 2021-2022 Complet 770260-0 College de Maisonneuve 2021-11-15

AEC

Conception et programmation de sites Web (2020) 2021-2022 Affiché 805619-0 Collége de Maisonneuve 2022-02-28

AEC

Conduite d’autobus (AEP) 2021-2022 Affiché 786239-0 Centre de formation du transport 2022-01-31
routier (CFTR) St-Jérdme

AEP

Conduite d’autobus (AEP) 2021-2022 Annulé 814901-0 Centre de formation du transport 2022-02-28
routier (CFTR) St-Jérdme

AEP

Conduite d’autobus (AEP) 2021-2022 Complet 789291-0 Centre de formation du transport 2021-08-30
routier (CFTR) St-Jérome

AEP

Conduite d’autobus (AEP) 2021-2022 Complet 774001-0 Centre de formation du transport 2021-09-20
routier (CFTR) St-Jéréme

AEP
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Programme Etat des Entente Etablissement

Sanction cours

Contremaitre de production 2021-2022 Reporté SP. 786222-0 Cégep de Saint-Laurent 2022-02-28
AEC

Coordination du commerce électronique 2021-2022 Complet 770131-0 Cégep André-Laurendeau 2021-10-18
AEC

Dessin assisté par ordinateur 2021-2022 Reporté 770148-0 Cégep de Saint-Laurent 2022-02-14
AEC

Développement d'applications mobiles 2021-2022 Complet 770111-0 Cégep Ahuntsic 2021-09-20
AEC

Développement d'applications mobiles 2021-2022 Complet 794630-0 Cégep Ahuntsic 2021-11-01
AEC

Développement de sites WEB transactionnels 2021-2022 Affiché 805807-0 Cégep Ahuntsic 2022-01-31
AEC

Early Childhood Education 2020 2021-2022 Affiché 786231-0 Cégep Vanier 2022-01-24
AEC

Entretien et service automobile (2021) 2021-2022 Annulé 774004-0 Centre de formation professionnelle 2021-11-29

de Verdun

AEP

Estimation apreés sinistre 2021-2022 Annulé 786227-0 Cégep du Vieux-Montréal 2022-02-07
AEC

Estimation de projets de construction de 2021-2022 Reporté SP. 786226-0 Cégep du Vieux-Montréal 2022-02-21
batiments et d'ouvrages en génie civil

AEC

Estimation en construction et rénovation 2021-2022 Complet SP. 770201-0 Cégep de Saint-Laurent 2021-05-31
AEC

Full Stack Developer 2021-2022 Complet 770085-0 Cégep John-Abbott 2021-11-01
AEC

Full Stack Developer 2021-2022 Complet 805764-0 Cégep John-Abbott 2022-01-17
AEC

Génie industriel : optimisation des opérations 2021-2022 Complet 770112-0 Cégep Ahuntsic 2021-08-23
AEC

Gestion de commerces 2021-2022 Complet 770132-0 Cégep André-Laurendeau 2021-11-22
AEC

Gestion de I'approvisionnement(2021) 2021-2022 Reporté 786266-0 Collége de Bois-de-Boulogne 2022-03-14
AEC

Gestion de réseaux et sécurité des systemes 2021-2022 Affiché 805618-0 College de Maisonneuve 2022-01-31
AEC

Gestion de réseaux et sécurité des systemes 2021-2022 Complet 770264-0 College de Maisonneuve 2021-06-21
AEC

Gestion de réseaux et sécurité des systémes 2021-2022 Complet 786708-0 College de Maisonneuve 2021-09-27
AEC

Gestion de réseaux informatiques 2021-2022 Affiché 786220-0 Cégep de Saint-Laurent 2022-01-31
AEC

Gestion de réseaux informatiques 2021-2022 Affiché 822033-0 Cégep de Saint-Laurent 2022-03-07
AEC
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Programme Etat des Entente Etablissement

Sanction cours

Gestion des approvisionnements dans le secteur 2021-2022 Complet 770133-0 Cégep André-Laurendeau 2021-09-27

public québécois

AEC

Gestion immobiliére 2021-2022 Complet 770204-0 Cégep de Saint-Laurent 2021-11-22

AEC

Gestionnaire de réseaux Linux et Windows 2021-2022 Complet 786214-0 Cégep de Rosemont 2022-01-24

AEC

Graphic & Web Design 2021-2022 Complet 805767-0 Cégep John-Abbott 2022-01-17

AEC

Hygiene and Sanitation 2021-2022 Annulé 774219-0 Sources Centre des adultes et des 2021-09-13
carrieres

AEP

Hygiéne et salubrité en milieux de soins 2021-2022 Reporté 789080-0 Ecole des métiers du meuble de 2022-01-24
Montréal

AEP

Infrastructure informatique et cybersécurité 2021-2022 Complet 781551-0 College de Bois-de-Boulogne 2021-09-20

AEC

Infrastructure informatique et cybersécurité 2021-2022 Affiché 805665-0 College de Bois-de-Boulogne 2022-02-14

AEC

Initiation au hacking éthique 2021-2022 Reporté 800571-0 Cégep de Rosemont 2022-03-14

AFC

Inspection en essais non destructifs 2019 2021-2022 Affiché SP. 786205-0 Cégep André-Laurendeau 2022-02-07

AEC

Installation et intégration de systémes d’habitation 2021-2022 Complet 774014-0 Centre de formation professionnelle 2021-10-18

intelligente - Domotique Léonard-de-Vinci, édifice Thimens

AFP

Intégration a la profession de technicien en génie  2021-2022 Complet 770205-0 Cégep de Saint-Laurent 2021-11-08

mécanique au Québec

AEC

Internet des objets et intelligence artificielle 2021-2022 Affiché 805805-0 Cégep Ahuntsic 2022-02-07

AEC

Linux Essentials, administration et sécurité - 2021-2022 Annulé SP. 806760-0 Collége de Maisonneuve 2022-01-10

Préparation aux certifications LPI Essentials et

LPIC-1

AFC

Logistique du transport 2021-2022 Complet 770136-0 Cégep André-Laurendeau 2021-11-01

AEC

Mécanique de véhicules électriques 2021-2022 Annulé 774034-0 Ecole des métiers de I'équipement 2022-01-17
motorisé de Montréal

AEP

Mobile application development(2021) 2021-2022 Complet SP. 770086-0 Cégep John-Abbott 2021-11-22

AEC

Modélisation des données du batiment 2021-2022 Annulé 770653-0 Cégep du Vieux-Montréal 2021-11-01

AEC

Motion Graphics and Web Animation 2021-2022 Complet 806134-0 Cégep Vanier 2021-11-29

AFC

Network administration and support 2021-2022 Affiché 786257-0 College Dawson 2022-02-14

AEC

Network administration and support 2021-2022 Complet 770252-0 Collége Dawson 2021-10-04

AEC
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Programme

Sanction

Etat des

cours

Entente

Etablissement

Normes et pratiques québécoises en conception et  2021-2022 Complet 770108-0 Cégep Ahuntsic 2021-08-16

en surveillance de travaux publics

AEC

PC_Administration de Windows Server/Client 2021-2022 Complet 755282-0 Cégep John-Abbott 2021-04-26

(Microsoft Server/ Client Support)

AFC

PC_Advanced Web Programming and Design 2021-2022 Affiché 817778-0 Cégep Vanier 2022-03-14

AFC

PC_Advanced Web Programming and Design 2021-2022 Fermé 755293-0 Cégep Vanier 2021-04-06

AFC

PC_Agent(e) d'accueil et d'admission en milieu 2021-2022 Complet 777106-0 Ecole des métiers de I'informatique, 2021-08-30

hospitalier du commerce et de I'administration de
Montréal

AFP

PC_Agent(e) en centre d'appels 2021-2022 Annulé 777101-0 Ecole des métiers de I'informatique, 2021-08-30
du commerce et de I'administration de
Montréal

AFP

PC_Aide de service CHSLD et RPA 2021-2022 Annulé 777113-0 Ecole des métiers des Faubourgs-de- 2021-08-30
Montréal

AFP

PC_Animation Faciale 3D 2021-2022 Reporté 790768-0 Ecole des arts numériques, de 2022-01-31
I'animation et du design, NAD

AFU

PC_Aurtiste de scénarimage (2022) 2021-2022 Affiché 810726-0 Ecole des arts numériques, de 2022-02-14
I'animation et du design, NAD

AFU

PC_Aurtiste de scénarimage (Storyboarding) 2021-2022 Complet 790774-0 Ecole des arts numériques, de 2021-09-13
I'animation et du design, NAD

AFU

PC_Artiste de simulation (FX Artist) 2021-2022 Complet 790765-0 Ecole des arts numériques, de 2021-09-20
I'animation et du design, NAD

AFU

PC_Artiste de simulation (FX Artist)(2022) 2021-2022 Affiché 810710-0 Ecole des arts numériques, de 2022-02-07
I'animation et du design, NAD

AFU

PC_Automatisation et objets connectés 2021-2022 Annulé 755275-0 Cégep de Saint-Laurent 2021-09-07

AFC

PC_Business Communication and Related 2021-2022 Complet 763916-0 College Dawson 2021-06-14

Computer Applications

AFC

PC_Commis en pharmacie communautaire 2021-2022 Annulé 777109-0 Ecole des métiers des Faubourgs-de- 2021-10-18
Montréal

AFP

PC_Conseiller en environnement et 2021-2022 Affiché 817777-0 Cégep de Rosemont 2022-03-14

développement durable

AFC

PC_Conseiller en environnement et 2021-2022 Complet 785814-0 Cégep de Rosemont 2021-08-23

développement durable

AFC

PC_Conseiller en environnement et 2021-2022 Complet 760310-0 Cégep de Rosemont 2021-04-26

développement durable

AFC

PC_Coupe pour homme et taille de barbe 2021-2022 Annulé 777015-0 Centre de formation professionnelle 2021-09-27

AFP
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Programme Etat des Entente Etablissement

Sanction cours

PC_Création d’environnements numériques en 2021-2022 Complet 790770-0 Ecole des arts numériques, de 2021-09-20

temps réel I'animation et du design, NAD

AFU

PC_Création d’environnements numériques en 2021-2022 Affiché 810718-0 Ecole des arts numériques, de 2022-02-14

temps réel I'animation et du design, NAD

AFU

PC_Cuisine locale 2021-2022 Annulé 777104-0 Ecole des métiers de la restauration et 2021-05-10
du tourisme de Montréa (EMRTM)

AFP

PC_DAO (Dessin assisté par ordinateur) 2021-2022 Annulé 763918-0 Cégep du Vieux-Montréal 2021-06-21

AFC

PC_Développement en service de restauration et~ 2021-2022 Annulé 785833-0 Institut de tourisme et d'hétellerie du 2021-08-30

fondements en sommellerie et bar Québec

AFP

PC_Développement et gestion d’activités de loisirs 2021-2022 Complet 755280-0 Cégep de Saint-Laurent 2021-04-12

AFC

PC_Développement et gestion d’activités de loisirs 2021-2022 Reporté 817666-0 Cégep de Saint-Laurent 2022-03-14

AFC

PC_Electronique des objets connectés 2021-2022 Reporté 819053-0 Collége Gérald-Godin 2022-03-14

AFC

PC_Fabrication et transformation des aliments 2021-2022 Complet 760312-0 Cégep John-Abbott 2021-05-17

(Food Processing Technology)

AFC

PC_Gestion de sites Web pour le commerce en 2021-2022 Annulé 777901-0 Collége de Maisonneuve 2021-08-30

ligne

AFC

PC_Gestion des services de restauration 2021-2022 Annulé 790798-0 Collége Lasalle 2022-02-14

AEC

PC_Gestion optimale des stocks — outils et 2021-2022 Annulé 760314-0 Collége de Bois-de-Boulogne 2021-04-19

pratiques pour générer de la performance

AFC

PC_Gestionnaire de projets VFX 2021-2022 Reporté 790772-0 Ecole des arts numériques, de 2022-01-31
I'animation et du design, NAD

AFU

PC_lInitiation a la comptabilité 2021-2022 Annulé 819003-0 Cégep André-Laurendeau 2022-02-28

AFC

PC_lInitiation a la réseautique et au soutien aux 2021-2022 Annulé 755410-0 Collége de Maisonneuve 2021-08-30

usagers

AFC

PC_Initiation aux techniques de ’enquéte et de 2021-2022 Affiché 819009-0 Collége de Maisonneuve 2022-03-14

I’investigation privée

AFC

PC_Leadership et habiletés de gestion - outils et 2021-2022 Complet 755298-0 Collége de Bois-de-Boulogne 2021-04-19

pratiques pour générer de la performance

AFC

PC_Leadership et habiletés de gestion - outils et 2021-2022 Affiché 817657-0 College de Bois-de-Boulogne 2022-03-07

pratiques pour générer de la performance(2022)

AFC

PC_Logiciels d’exploitation administratifs 2021-2022 Fermé 760313-0 Cégep Marie-Victorin 2021-05-10

AFC

PC_Logiciels de bureautique 2021-2022 Annulé 777103-0 Ecole des métiers de I'informatique, 2021-08-30
du commerce et de I'administration de
Montréal

AFP
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Programme Etat des Entente Etablissement

Sanction cours

PC_Logiciels en RH et opérations liées a la paie 2021-2022 Affiché 817771-0 Cégep Marie-Victorin 2022-03-14

AFC

PC_Logiciels en RH et opérations liées a la paie 2021-2022 Complet 755288-0 Cégep Marie-Victorin 2021-05-10

AFC

PC_Microprogramme en développement web 2021-2022 Affiché 817773-0 Cégep de Rosemont 2022-03-14

frontal

AFC

PC_Microprogramme en développement web 2021-2022 Complet 758172-0 Cégep de Rosemont 2021-05-03

frontal

AFC

PC_Microprogramme en gestion et exploitation 2021-2022 Complet 758177-0 Cégep de Rosemont 2021-05-03

de base de données

AFC

PC_Microprogramme en gestion et exploitation 2021-2022 Affiché 810731-0 Cégep de Rosemont 2022-03-14

de base de données

AFC

PC_Opérateur en production pharmaceutique 2021-2022 Reporté 817664-0 College Gérald-Godin 2022-03-14

AFC

PC_Opérateur en production pharmaceutique 2021-2022 Complet 755260-0 Collége Gérald-Godin 2021-04-26

AFC

PC_Outils collaboratifs de bureau essentielsa la ~ 2021-2022 Annulé 760307-0 Collége de Maisonneuve 2021-08-30

productivité

AFC

PC_Peinture automobile 2021-2022 Annulé 777027-0 Centre de formation professionnelle 2021-05-31
de Verdun

AFP

PC_Perfectionnement en comptabilité 2021-2022 Complet 755289-0 Cégep Vanier 2021-05-31

(Accounting Microprogram)

AFC

PC_Perfectionnement en dédouanement 2021-2022 Annulé 755267-0 Cégep André-Laurendeau 2021-04-19

AFC

PC_Perfectionnement en gestion des ressources 2021-2022 Reporté 818730-0 Collége Gérald-Godin 2022-03-14

humaines

AFC

PC_Perfectionnement en marketing 2021-2022 Annulé 755270-0 Cégep André-Laurendeau 2021-09-20

AFC

PC_Perfectionnement en utilisation de logiciels de 2021-2022 Annulé 755265-0 Cégep André-Laurendeau 2021-04-19

gestion (Suite Microsoft Office)

AFC

PC_Perfectionnement en vente : commerces et 2021-2022 Annulé 755272-0 Cégep André-Laurendeau 2021-09-20

logistique

AFC

PC_Préposé et préposée a I’accueil et aux 2021-2022 Annulé 777031-0 Centre de formation professionnelle 2021-09-13

renseignements touristiques des Carrefours

AFP

PC_Préposé(e) au service alimentaire en 2021-2022 Reporté 777116-0 Centre de formation professionnelle 2022-03-14

établissement de santé Calixa-Lavallée

AFP

PC_Production de végétaux comestibles 2021-2022 Complet 777111-0 Ecole des métiers de I'horticulture de 2021-08-30
Montréal

AFP

PC_Programmeur de systémes embarqués et 2021-2022 Complet 755254-0 Collége Gérald-Godin 2021-04-26

objets connectés

AFC
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Programme Etat des Entente Etablissement

Sanction cours

PC_Santé sécurité, salubrité et qualité des aliments 2021-2022 Annulé 764534-0 College de Maisonneuve 2021-06-14

AFC

PC_Spécialistes en soins des mains et des pieds 2021-2022 Annulé 777029-0 Centre de formation professionnelle 2021-09-20
de Verdun

AFP

PC_Superviseur en milieu manufacturier 2021-2022 Annulé 755278-0 Cégep de Saint-Laurent 2021-08-30

AFC

PC_Technicien et technicienne en épilation laser ~ 2021-2022 Annulé 777030-0 Centre de formation professionnelle 2021-05-03
de Verdun

AFP

PC_Utilisation de la Suite Microsoft Office 2021-2022 Annulé 817767-0 Cégep André-Laurendeau 2022-02-28

AFC

PC_Virage vers les réseaux sociaux et le 2021-2022 Fermé 755296-0 Collége de Bois-de-Boulogne 2021-04-19

marketing sur le Web

AFC

PC_Virage vers les réseaux sociaux et le 2021-2022 Affiché 817667-0 Collége de Bois-de-Boulogne 2022-03-14

marketing sur le Web

AFC

Peinture industrielle 2021-2022 Complet 774019-0 Centre de formation professionnelle 2021-11-29
Léonard-de-Vinci, édifice Thimens

AEP

Perfectionnement en techniques du vétement 2021-2022 Annulé SP. 770088-0 Cégep Marie-Victorin 2021-12-06

AEC

Private Security Guarding 2021-2022 Annulé 774222-0 Centre d'électrotechnologie Pearson 2021-10-18

AEP

Programmation en technologies Web (2015) 2021-2022 Complet 808115-0 College Gérald-Godin 2021-10-25

AEC

Programmation en technologies Web (2015) 2021-2022 Affiché 786716-0 College Gérald-Godin 2022-01-24

AEC

Programmation orientée objet et technologie WEB  2021-2022 Complet 786215-0 Cégep de Rosemont 2022-01-10

AEC

Programmation orientée objet et technologie WEB 2021-2022 Complet 770144-0 Cégep de Rosemont 2021-09-13

AEC

Programmeur de jeux vidéo (2021) 2021-2022 Affiché 786702-0 Collége de Bois-de-Boulogne 2022-01-31

AEC

Réseautique et sécurité informatique 2021-2022 Complet 770115-0 Cégep Ahuntsic 2021-08-23

AEC

Réseautique et sécurité informatique 2021-2022 Complet 794634-0 Cégep Ahuntsic 2021-11-15

AEC

Réseaux de télécommunication Internet 2021-2022 Affiché 809325-0 Cégep de Saint-Laurent 2022-03-14

AEC

Réseaux de télécommunication Internet 2021-2022 Complet 770207-0 Cégep de Saint-Laurent 2021-10-18

AEC

Retraitement des dispositifs médicaux 2021-2022 Affiché 819310-0 Cégep de Saint-Laurent 2022-01-31

AEC

Retraitement des dispositifs médicaux 2021-2022 Complet 773186-0 Cégep de Saint-Laurent 2021-09-13

AEC
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Programme Etat des Entente Etablissement

Sanction cours

Retraitement des dispositifs médicaux 2021-2022 Complet 799073-0 Cégep de Saint-Laurent 2021-11-15

AEC

Robotique industrielle 2021-2022 Complet 805802-0 Cégep Ahuntsic 2021-11-08

AEC

Robotique industrielle 2021-2022 Reporté 770654-0 Cégep du Vieux-Montréal 2022-01-31

AEC

Secretarial Studies-Legal 2021-2022 Annulé SP. 774047-0 Centre de carriéres St. Pius X 2021-09-20

ASP

Secrétariat médical 2021-2022 Annulé 774039-0 Ecole des métiers de I'informatique, 2021-08-30
du commerce et de I'administration de
Montréal

ASP

Sécurité privée - Gardiennage (AEP) 2021-2022 Affiché 786243-0 Centre de formation professionnelle 2022-02-14
Anjou

AEP

Sécurité privée - Gardiennage (AEP) 2021-2022 Complet 774026-0 Centre de formation professionnelle 2021-09-13
Anjou

AEP

Service de garde en milieu scolaire 2021-2022 Affiché 819628-0 Centre de formation professionnelle 2022-03-14
Anjou

AEP

Service de garde en milieu scolaire 2021-2022 Planifié 819617-0 Ecole des métiers du meuble de 2022-03-14
Montréal

AEP

Service de garde en milieu scolaire 2021-2022 Complet 774043-0 Ecole des métiers du meuble de 2021-09-20
Montréal

AEP

Software Development: Secure Desktop, Mobile ~ 2021-2022 Complet 770251-0 Cégep Vanier 2021-10-18

and Web Applications

AEC

Soudage semi-automatique GMAW et FCAW 2021-2022 Annulé 774003-0 Centre intégré de mécanique, de 2022-01-31

(2021) métallurgie et d'électricité (CIMME)

AEP

Soutien administratif dans le secteur de la santé et  2021-2022 Complet 786253-0 Centre de formation professionnelle 2021-09-20

des services sociaux Daniel-Johnson

AEP

Spécialiste en internet des objets 2021-2022 Affiché 786260-0 Collége de Bois-de-Boulogne 2022-02-14

AEC

Spécialiste en qualité logicielle 2021-2022 Complet 770257-0 Collége de Bois-de-Boulogne 2021-05-17

AEC

Spécialiste en qualité logicielle 2021-2022 Complet 805663-0 College de Bois-de-Boulogne 2021-11-22

AEC

Spécialiste en qualité logicielle 2021-2022 Affiché 816416-0 College de Bois-de-Boulogne 2022-01-31

AEC

Systémes de mécanique du batiment 2021-2022 Complet 770117-0 Cégep Ahuntsic 2021-08-23

AEC

Technique d’opérations numériques (Industrie 4.0) 2021-2022 Affiché 774022-0 Centre de formation professionnelle 2022-03-14
Léonard-de-Vinci, édifice Thimens

AFP

Techniques de bureau / spécialisation juridique 2021-2022 Complet 770272-0 Collége O'Sullivan de Montréal inc. 2021-09-13

AEC
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Programme Etat des Entente Etablissement

Sanction cours

Techniques d'éducation a I'enfance 2021-2022 Complet 770090-0 Cégep Marie-Victorin 2021-10-18
AEC

Techniques d'éducation a I'enfance 2021-2022 Complet 770089-0 Cégep Marie-Victorin 2021-10-18
AEC

Techniques d'éducation a I'enfance 2021-2022 Affiché 821873-0 Cégep Marie-Victorin 2022-02-28
AEC

Techniques juridiques 2021-2022 Complet 770118-0 Cégep Ahuntsic 2021-08-09
AEC

Techniques juridiques 2021-2022 Complet 770121-0 Cégep Ahuntsic 2021-11-15
AEC

Traitement des eaux 2021-2022 Complet 770209-0 Cégep de Saint-Laurent 2021-08-30
AEC

Transformation des aliments (2021) 2021-2022 Complet 770265-0 Collége de Maisonneuve 2021-09-13
AEC

Usinage sur machines-outils 8 commande 2021-2022 Annulé 786721-0 Ecole des métiers de I'aérospatiale de 2021-11-29
numériques (MOCN) Montréal

ASP
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LISTE DES ACHATS

REGION OUTAOQUAIS 2021-2022

Titre de I'activité

Places Date de formation

Nb semaines

achetées Début Fin

Date modifiee

Personne ressource

Agent de sécurité
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOAIS

Entente 795329-0 No prog. 5296 Débuté

CNP 6465

15 2021-07-01 2022-06-30 52 2021-07-09

Formation se donnant sporadiquement tout au long de l'année.
Durée de 70 heures

Joseph Lauzon
819-643-4285

Agent support en RH

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAQUAIS

Entente 783304-0 No prog. LCADT Débuté

CNP 1223

11 2021-09-20 2022-06-30 40 2020-11-05

COMPLET-Contactez Sonia Legault AVANT d'effectuer une
nouvelle référence.

Formation en présentiel si la situation le permet, sinon le
programme sera offert a distance.

Périodes d'arrét :

20 décembre 2021 au 3 janvier 2022

14 au 18 mars 2022

Stéphanie Boisvert
819-770-4012 poste 4522

Anglais débutant et intermédiaire
COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOQOUAIS

Entente 783333-0 No prog. MANAP Débuté

CNP 1411

15 2021-11-15 2022-05-17 26 2021-09-10

Formation en présentiel si la situation le permet, sinon le
programme sera offert a distance.

Période d'arrét :

20 décembre 2021 au 3 janvier 2022

Marie-Eve Turgeon
819-770-4012 poste 4519

N.B.: pour plus d'informations, voir les documents d'encadrement en cliquant sur le Titre de I'activité et les tableaux de bord en cliquant sur le CNP.

19 janvier 2022
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Titre de I'activité Places Date de formation Nb semaines Date modifiee  Personne ressource
achetées Début Fin
APRPA 12 2022-01-17 2022-02-25 6 2021-09-24 Jean-Francois Duval
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOQAIS 819-643-4285 poste 61072
Entente 773177-0 No prog. 4244 Reporte
CNP
Architecture et gestion de réseaux 15 2022-01-24 2023-08-04 80 2021-09-10 Francis Dupont

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAQUAIS

Entente  783328-0  Noprog. LEA54 A suivre

CNP 2281

GROUPE COMPLET-ARRET DES REFERENCES
Formation en présentiel si la situation le permet, sinon le
programme sera offert a distance.

Périodes d'arrét :

9 au 13 mai 2022

29 ao(t au 2 septembre 2022

19 décembre 2022 au 2 janvier 2023

819-568-6500 poste 254

Assurances de dommages
COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Entente 773956-0 No prog. LCABA Débuté

CNP 6231

11 2021-05-03 2022-03-04 44 2021-05-19

Formation a distance.

9 au 13 aolt 2021

15 au 19 novembre2021

20 décembre 2021 au 3 janvier 2022
Pas de stage supervise par le Cégep
Pas de stage en formation

Stephanie Boisverts
819-770-4012 poste 4522

N.B.: pour plus d'informations, voir les documents d'encadrement en cliquant sur le Titre de I'activité et les tableaux de bord en cliquant sur le CNP.

19 janvier 2022

Page 2 sur 11



Titre de I'activité Places Date de formation Nb semaines Date modifiee ~ Personne ressource
achetées Début Fin

Automotive Maintenance and Service (entretien 2 2022-01-17  2022-06-17 22 2021-11-24 Jen Dubeau

automobile)

COMMISSION SCOLAIRE WESTERN QUEBEC 819 647-5605

Entente 781573-0 No prog. 7445 A suivre

CNP 7445

Bilingual office Administration 4 2021-08-23 2022-09-07 54 2021-09-08 Jean Scott

COLLEGE HERITAGE Programme sera offert en ligne seulement. 819-778-2270 poste 1322

Entente 783337-0 No prog. LCE51 Débuté

CNP 1222

Bureautique 10 2021-09-20 2022-06-30 40 2020-11-05 Stéphanie Boisvert

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Entente 782436-0 No prog. LCE4R Débuté

CNP 1241

COMPLET-Contacter Sonia Legault AVANT d'effectuer une
nouvelle référence.

Formation en présentiel si la situation le permet, sinon le
programme sera offert a distance.

Périodes d'arrét :

20 décembre 2021 au 3 janvier 2022

21 au 25 mars 2022

819-770-4012 poste 4522

N.B.: pour plus d'informations, voir les documents d'encadrement en cliquant sur le Titre de I'activité et les tableaux de bord en cliquant sur le CNP.

19 janvier 2022
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Titre de I'activité Places Date de formation Nb semaines Date modifiee ~ Personne ressource
achetées Début Fin

Certificat universitaire Design graphique 29 2022-01-10  2022-12-19 49 2021-11-03

Université du Québec en Outaouais PRATIC

Entente 813859-0 No prog. 4547 Reporté date i

CNP 4745

Certificat universitaire en Technologies de I'information 20 2022-01-10  2022-12-19 49 2021-11-03

Université du Québec en Outaouais PRATIC

Entente 813721-0 No prog. 4802 Reporté date i

CNP

commis support administratif en établissement de santé 5 2022-01-17  2022-05-13 17 2020-12-07 Brahim Touati

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOQAIS

Entente 819076-0 No prog. 4234 Annulé

CNP 1411

819-643-4285 poste 61068

N.B.: pour plus d'informations, voir les documents d'encadrement en cliquant sur le Titre de I'activité et les tableaux de bord en cliquant sur le CNP.

19 janvier 2022
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Titre de I'activité Places Date de formation Nb semaines Date modifiee  Personne ressource
achetées Début Fin

Commis support administratif en établissement de santé 10 2021-09-07  2021-12-23 15 2021-09-24 Brahim Touati

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOQAIS 819-643-4285 poste 61068
Entente 783317-0 No prog. 4234 Débuté

CNP 1411

courtage immobilier résidentiel 11 2021-04-26  2021-10-29 27 2021-01-26 Katy Perrier

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAQUAIS Formation a distance. 819-770-4212 poste 4213

Périodes d'arrét :

Entente  772981-0  Noprog. EECLY Débuté 26 au 30 juillet 2021.

CNP

Courtage immobilier résidentiel 3 2022-01-24  2022-07-29 27 2021-12-08

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Entente 822778-0 No prog. EEClY A suivre

CNP

Arrét: 25 au 29 jullet 2022

FORMATION 100% EN LIGNE/A DISTANCE

N.B.: pour plus d'informations, voir les documents d'encadrement en cliquant sur le Titre de I'activité et les tableaux de bord en cliquant sur le CNP.

19 janvier 2022
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Titre de I'activité

Date de formation Nb semaines Date modifiee

Début Fin

Places
achetées

Personne ressource

Courtage Immobilier résidentiel
COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Entente 783312-0 No prog. EEC1Y Débuté

CNP 1224

4 2021-09-20 2022-04-01 28 2020-11-05

Formation en présentiel si la situation le permet, sinon le
programme sera offert a distance.

Période d'arrét :

20 décembre 2021 au 3 janvier 2022

Carole Gervais
819-770-4012 poste 4511

DEP installation et réparation d'équipement de 5 2021-10-04 2023-05-19 85 2021-09-16 France Beaudry
téléecommunication

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOAIS 819 771-0863 p.862882
Entente 809051-0 No prog. 5266 Annulé

CNP 1411

Finance et Comptabilité informatisé 0 2020-11-05 Francis Dupont

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS A venir 819-568-6500 poste 254

Entente No prog. LCAS83 A suivre

CNP 1221

N.B.: pour plus d'informations, voir les documents d'encadrement en cliquant sur le Titre de I'activité et les tableaux de bord en cliquant sur le CNP.

19 janvier 2022
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Titre de I'activité Places Date de formation Nb semaines  Date modifiee  Personne ressource
achetées Début Fin
Francais langue seconde Débutant 15 2021-12-06 2022-06-09 26 2021-10-06 Marie-Paul Dufresne
COLLEGE HERITAGE 100% éléves Services Québec seulement. 819-778-2270 poste 2805
ARRET :
i 144 22 dec.2021 au 4 janvier 2022 inclus.
Entente 783781-0 Noprog.  MANAP Debuté 4 mars, 15 et 18 avril ainsi que 23 mai 2022
CNP 1411
Francais langue seconde Intermédiaire 15 2021-12-06 2022-06-09 27 2021-10-06 Marie-Paule Dufresne
COLLEGE HERITAGE 100% éléves Services Québec seulement 819-778-2270 poste 2805
ARRET :
i . 22 déc.2021 au 4 janvier 2022 inclus.
Entente 783783-0 Noprog.  MANAP Annule 4 mars, 15 et 18 avril ainsi que 23 mai 2022
CNP 1411
Manutentionnaire 15 2021-05-25 2021-09-30 18 2021-05-18 Brahim Touati

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOQAIS

Entente 776543-0 No prog. 5319 Débuté

CNP 7452

100% éléves Services Québec seulement
Période d'arrét :
18 au 31 juillet 2021

819-643-4285 #61068

N.B.: pour plus d'informations, voir les documents d'encadrement en cliquant sur le Titre de I'activité et les tableaux de bord en cliquant sur le CNP.

19 janvier 2022
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Titre de I'activité

Places Date de formation Nb semaines Date modifiee

achetées Début Fin

Personne ressource

Microsoft Network and security Administrator
COLLEGE HERITAGE

Entente 783340-0 No prog. LEA1G Débuté

CNP 2174

12 2021-09-07 2022-08-22 50 2021-07-30

COURS COMPLET. Veuillez contacter Sonia AVANT
d'effectuer une nouvelle référence.
Programme offert en présentiel, si la situation le permet.

Judy Mueller
819-778-2270 poste 1326

Préposé au service alimentaire 15 2022-01-24 2022-04-29 14 2021-09-10 Susan Kenny
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOAIS 100% EQ éléves EQ seulement 819-643-4285
Entente  783335-0  Noprog. 4205 A suivre

CNP 6711

Préposé hygiéne et salubrité 5 2021-12-06 2022-04-22 20 2020-11-05 Mélanie Aubut

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOQAIS

Entente 783761-0 No prog. 4240 Annulé

CNP 6731

819-643-4285 poste 61007

N.B.: pour plus d'informations, voir les documents d'encadrement en cliquant sur le Titre de I'activité et les tableaux de bord en cliquant sur le CNP.

19 janvier 2022
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Titre de I'activité

Places Date de formation

Nb semaines Date modifiee

achetées Début Fin

Personne ressource

Programmeur Web
COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Entente 776550-0 No prog. LEA6GQ Débuté

CNP 2174

15 2021-09-07 2023-03-17 79

2021-09-08

GROUPE COMPLET-Contactez Sonia Legault AVANT
d'effectuer une nouvelle référence.

Formation en présentiel si la situation le permet, sinon le
programme sera offert & distance.

Périodes d'arrét :

20 décembre 2021 au 3 janvier 2022

18 au 22 avril 2022

Carole Gervais
819-770-4012 poste 4511

Secrétaire dentaire 3 2021-09-24 2022-02-17 21 2020-11-05 Jean Frangois Duval
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOAIS 819-643-4285 poste 61072
Entente 786739-0 No prog. 4235 Débuté

CNP 1243

Semi-Automatic Welding (Soudage) 2 2022-01-17 2022-07-08 25 2021-11-24 Jen Dubeau

COMMISSION SCOLAIRE WESTERN QUEBEC

Entente 782442-0 No prog. 4203 A suivre

CNP 4203

819 647-5605

N.B.: pour plus d'informations, voir les documents d'encadrement en cliquant sur le Titre de I'activité et les tableaux de bord en cliquant sur le CNP.

19 janvier 2022
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Titre de I'activité Places Date de formation Nb semaines Date modifiee  Personne ressource

achetées  Début Fin
semi-spécialisé 20 2020-11-16 2021-10-01 46 2021-03-09 Francis Fairfield
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOAIS Référence en continue 819 771 2503 \868874
Entente 747355-0 No prog. Débuté
CNP 2282
Soins animaliers 5 2022-02-07 2022-06-07 17 2020-06-09 Geneviére L'Ecuyer
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOAIS Période d'arrét: A suivre 819-643-4285
Entente  818351-0  Noprog. 4223 A suivre
CNP 6563
Technique Gestion des eaux 5 2021-12-06 2023-04-28 73 2022-01-19 Francis Dupont
COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS Formation en présentiel si la situation le permet, sinon le 819-568-6500 poste 254
programme sera offert a distance.
Entente  783316-0  Noprog. ERAOB Débuté Périodes d'arrét :

20 décembre 2021 au 3 janvier 2022
4 au 8 avril 2022

CNP 9243 27 juin au Ler juillet 2022

3 au 7 octobre 2022

N.B.: pour plus d'informations, voir les documents d'encadrement en cliquant sur le Titre de I'activité et les tableaux de bord en cliquant sur le CNP.
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Titre de I'activité

Places Date de formation

Nb semaines Date modifiee

achetées Début Fin

Personne ressource

Techniques éducation a I'enfance
COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

12 2021-09-13 2022-11-18 62

2020-12-10

GROUPE COMPLET. ARRET DES NOUVELLES
REFERENCES.
Formation en présentiel si la situation le permet, sinon le

Daniel Lavoie
819-770-4012 poste 4529

Entente 783319-0 No prog. JEEOK Débuté .
programme sera offert a distance.
Périodes d'arrét :
CNP 4214 20 décembre 2021 au 3 janvier 2022
11 au 15 avril 2022
Toilettage 5 2021-09-20 2022-02-04 20 2020-07-24 Manon Tessier
CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES DE L'OUTAOAIS 819-643-4285 poste 61008
Entente 783774-0 No prog. 4223 Débuté
CNP 6563
Web and Desktop Programing 7 2021-08-26 2022-08-25 52 2021-09-10 Judy Mueller

COLLEGE HERITAGE

Entente 783551-0 No prog. LEA25 Débuté

CNP 2174

COURS COMPLET. Aucune nouvelle référence Services Québec
acceptée. Contactez Sonia au besoin.

819-778-2270 poste 1326

N.B.: pour plus d'informations, voir les documents d'encadrement en cliquant sur le Titre de I'activité et les tableaux de bord en cliquant sur le CNP.

19 janvier 2022
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