Ministére de I'Emploi
et de Ila Solidarité
sociale

P [ |
Québec

Bureau de la sous-ministre
Direction du Secrétariat général adjoint, de la culture client et de I'amélioration continue

PAR COURRIEL

Québec, le 28 mai 2023

Nous donnons suite a votre demande d’accés circonscrite, recue le 24 avril 2024,
par courriel. Cette demande concerne les points suivants :

1. Tableaux présentant le nombre de demandes regues et de décisions

Québec

rendues par le Directeur de I'état civil en matiére de changement de
nom et de changement de la mention du sexe au mois de mars de
chaque année de 2011 a 2024, étant entendu que les mois de mars
présentent le cumulatif annuel de I'exercice financier ayant débuté au
1er avril précédent;

. Tableau présentant le nombre de demandes acceptées et le nombre de

demandes refusées par le Directeur de ['état civil en matiere de
changement de nom et de changement de la mention du sexe (selon le
sexe) par exercice financier depuis 1994;

. Le nombre d’équivalent a temps complet (ETC) du Directeur de I'état

civil au mois de mars de chaque année depuis 2014,

. Bien que cela n’a pas été spécifiquement discuté, nous avons réalisé

que la Directive concernant la définition de la notion de motif sérieux
justifiant une demande de changement de nom, CCQ 58-1 permettrait
de répondre aux besoins que vous nous avez exposes et a plusieurs de
vos questionnements notamment en lien avec I'élément 18 de votre
demande originale. Nous proposons donc d’ajouter ce document a la
liste.
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5. Nous avons également convenu aujourd’hui de procéder a une analyse
de la possibilité de vous fournir une trentaine de décisions portant sur le
changement de nom exposant les motifs et 'argumentation du Directeur
de l'état civil et, si possible, de cibler des décisions qui concernent des
noms a consonance étrangere. Cette analyse portera tant sur la charge
nécessaire pour répertorier les documents que sur la protection des
renseignements personnels que ces décisions peuvent contenir. (15
décisions acceptées et 15 décisions refusées)

En réponse, le ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale vous transmet les
documents convenus.

Veuillez noter que certains documents ont fait I'objet de caviardage parce qu'ils
comportent des renseignements personnels appartenant a des tiers. Nous sommes
tenus d’en assurer la confidentialité.

Cette décision est fondée sur les articles 53 et 54 de la Loi sur l'accés aux
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels (ci-apres Loi sur I'accés) qui se lisent comme suit :

Art. 53 Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans les
cas suivants :

1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur
divulgation;

2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme public dans
I'exercice d’une fonction juridictionnelle; ils demeurent cependant confidentiels
si 'organisme les a obtenus alors qu’il siégeait a huis clos ou S’ils sont visés
par une ordonnance de non-divulgation, de non-publication ou de non-diffusion.

Art. 54 Dans un document, sont personnels les renseignements qui
concernent une personne physique et permettent, directement ou
indirectement, de l'identifier.

uillez der, utati istinguées.
Veuillez agréer nos salutations distinguées

Marie-Michéle Genest

Secrétaire générale adjointe

Responsable ministérielle de 'accés a l'information
et de la protection des renseignements personnels

p.j. 6



Indicateurs 6.1-6.2-6.3-6.4

Changement de nom et de la mention du sexe

mars 2011

. . Cumulatif Commentaires et faits saillants :
Délai moyen de Décisions Taux —
traitement (j.o.) rendues Decisions Taux
rendues
Nom 113 143 59,4% 1078 61,4%
Mention du sexe 46 1 100,0% 22 90,9%
Changement de nhom Changement de la mention du sexe
2 aq Délai moyen 2, ps Délai moyen
, Decisions A ; Decisions q
Demandes| Décisions | Inventaire | | andues (j-0.) Taux Demandes| Décisions | Inventaire rendues (j-0.) Taux
recues** | rendues fin* regues** | rendues fin*
09-10 10-11 09-10 10-11 09-10 09-10 10-11 09-10 10-11 09-10
avril 99 116 362 0 95 0 67,.2% 0,0% avril 1 2 1 0 27 0 100,0% 0,0%
mai 95 15 443 0 129 0 53,3% 0,0% mai 5 0 6 0 0 0 0,0% 0,0%
juin 100 77 466 0 76 0 79.2% 0,0% juin 1 1 6 0 4 0 100,0% 0,0%
juillet 95 73 482 0 130 0 45,2% 0,0% juillet 5 5 6 0 28 0 100,0% 0,0%
aoit 85 62 503 0 136 0 58,1% 0,0% aoit 2 3 5 0 42 0 66,7% 0,0%
septembre 70 66 503 0 94 0 75.8% 0,0% septembre 2 3 4 0 45 0 100,0% 0,0%
octobre 111 88 520 0 132 0 17,0% 0,0% octobre 1 4 1 0 36 0 100,0% 0,0%
novembre 103 138 472 0 72 0 80,4% 0,0% novembre 0 1 0 0 16 0 100,0% 0,0%
décembre 71 173 361 0 81 0 67,6% 0,0% décembre 1 0 1 0 0 0 0,0% 0,0%
janvier 136 33 444 0 142 0 48,5% 0.0% janvier 2 0 2 0 0 0 0,0% 0,0%
février 97 94 443 0 122 0 55,3% 0.0% février 0 2 1 0 153 0 50,0% 0,0%
mars* 133 143 402 0 113 0 59,4% 0,0% mars* 1 1 2 0 46 0 100,0% 0,0%
Cumulatif 1195 1078 - 0 103 61,4% Cumulatif 21 22 - 0 44 90,9%
Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues
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avr. mai juin  juil.  aoOf sept. oct. nov. déc. janv. févr. mars avr.  mai juin  juil.  aoOt sept. oct. nov. déc. janv. févr. mars
I Nombre de décisions rendues ~ —e— Taux mois en cours —— Taux cible I Nombre de décisions rendues ~ —e— Taux mois en cours —— Taux cible
€ nombre de decisions rendues est plus raible que le nombre de demandes recues, car le Directeur de I'erar civil rend une decision de C angemen| ae nom ou ae IO mention aU sexe unlquemen| Hi

une demande est compléte, s'il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d'une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)

* Les demandes regues - les décisions rendues # inventaire fin

**Une demande est considérée regue au moment ou celle-ci est considérée comme compléte et conforme.




Indicateurs 6.1-6.2-6.3-6.4

Changement de nom et de la mention du sexe

mars 2012

.. ... Cumulatif Commentaires et faits saillants :
Délai moyen de Décisions Taux T . . Les inventaires de début et de fin ont été corrigés pour 2011-2012. lls incluaient les dossiers traités mais dont le délai d’appel de 30 jours & la
traitement (jo) rendues Decisions Taux cour n'était pas expiré. Ces dossiers étant traités, ils n'auraient pas do se retrouver dans I'inventaire. Cette correction n'a aucun impact sur le
rendues degré d'atteinte de la cible pour le taux et le délai moyen de traitement. La révision du processus de changement de nom s’est amorcée en
2011-2012. Des efforts importants ont été déployés afin de compléter le plus grand nombre de dossiers en inventaire. Ces éléments
Nom 128 526 27,8% 1 258 38,2% favoriseront I'atteinte de la cible pour 2012-2013.
Mention du sexe 80 20 70,0% 49 81,6%
Changement de nhom Changement de la mention du sexe
2 aq Délai moyen 2, ps Délai moyen
L . . Décisions ; 2 . Décisions .
Demandes| Décisions | Inventaire | | andues (j-0.) Taux Demandes| Décisions | Inventaire rendues (j-0.) Taux
recues** | rendues fin* regues** | rendues fin*
10-11 11-12 10-11 11-12 10-11 10-11 11-12 10-11 11-12 10-11
avril 107 109 389 116 102 95 67,0% 67,2% avril 7 1 8 2 26 27 100,0% 100,0%
mai 115 152 341 15 76 129 79.6% 53,3% mai 10 3 15 0 23 0 100,0% 0,0%
juin 95 46 384 77 101 76 69,6% 79.2% juin 0 12 3 1 40 4 91,7% 100,0%
juillet 131 46 461 73 123 130 34,8% 45,2% juillet 10 0 12 5 0 28 0,0% 100,0%
aoit 82 17 522 62 105 136 47,1% 58,1% aoit 2 1 12 3 71 42 100,0% 66,7%
septembre 139 33 615 66 119 94 27,3% 75,8% septembre 2 1 13 3 53 45 100,0% 100,0%
octobre 110 137 581 88 135 132 24,1% 17,0% octobre 4 10 (3 4 65 36 80,0% 100,0%
novembre 100 110 565 138 107 72 27,3% 80,4% novembre 5 1 9 1 80 16 100,0% | 100,0%
décembre 73 5 629 173 58 81 100,0% | 67.6% décembre 5 0 13 0 0 0 0,0% 0,0%
janvier 91 22 697 33 168 142 22,7% 48,5% janvier 12 0 23 0 0 0 0,0% 0,0%
février 69 55 710 94 164 122 3.6% 55,3% février 5 0 27 2 0 153 0,0% 50,0%
mars* 92 526 275 143 128 113 27,8% 59.4% mars* 4 20 11 1 80 46 70,0% 100,0%
Cumulatif 1204 1258 - 1078 119 103 38,2% | 61,4% Cumulatif 66 49 - 22 62 44 81,6% | 90,9%
Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues
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I Nombre de décisions rendues ~ —e— Taux mois en cours —— Taux cible I Nombre de décisions rendues ~ —e— Taux mois en cours —— Taux cible
€ nombre de decisions rendues esl plus faible que e nombre de demandes regues, car Ie Directeur de I'efat civil rend une decision de changemenf de nom ou de Ta menfion du sexe uniquement si

une demande est compléte, s'il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d'une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)

* Les demandes regues - les décisions rendues # inventaire fin

**Une demande est considérée regue au moment ou celle-ci est considérée comme compléte et conforme.



Indicateurs 6.1-6.2-6.3-6.4

Changement de nom et de la mention du sexe

mars 2013

Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

Taux (%)

avr.

I Nombre de décisions rendues
[e nombre de decisions rendues est plus faible que le hombre de demandes regues, car Ie Directeur de T'efaf civilrend une decision de cha

mai

juin

juil.  ao0t

sept. oct.

nov.

déc.

—— Taux mois en cours

janv.

févr.

mars

—— Taux cible

SIqWION

Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

.. ... Cumulatif Commentaires et faits saillants :
Délai moyen de Decisions Taux o Pour un 12e mois consécutif, la cible de 75% est surpassée a I'intérieur du délai de 90 jours ouvrables avec un taux de réalisation de 87,9 %
traitement (jo) rendues Decisions Taux des dossiers traités en changement de nom et de 100 % des dossiers traités en changement de la mention de sexe. Pour le changement de
rendues nom, le délai de fraitement moyen fut de 73 jours pour mars. Depuis le début de I'exercice 2012-2013, le délai moyen réalisé est de 70 jours,
soit une nette diminution par rapport & 2011-2012. Pour le changement de mention de sexe, le délai de traitement moyen fut de 31 jours pour
Nom 73 124 87,9% 1156 89,4% mars. Depuis le début de I'exercice 2012-2013, le délai moyen réalisé est de 35 jours, soit une nette diminution par rapport & 2011-2012.
Mention du sexe 31 3 100,0% 56 98.2%
Changement de nhom Changement de la mention du sexe
2 aq Délai moyen 2, ps Délai moyen
L . . Décisions ; 2 . Décisions .
Demandes| Décisions | Inventaire | | andues (j-0.) Taux Demandes| Décisions | Inventaire rendues (j-0.) Taux
recues** | rendues fin* regues** | rendues fin*

11-12 12-13 11-12 12-13 11-12 11-12 12-13 11-12 12-13 11-12
avril 111 99 292 109 1 102 81.8% 67,0% avril 1 9 5 1 48 26 100,0% | 100,0%
mai 136 143 304 152 71 76 81.8% 79.6% mai 4 3 5 3 37 23 100,0% | 100,0%
juin 100 131 222 46 58 101 89.,3% 69,6% juin 4 5 4 12 28 40 100,0% 91,7%
juillet 105 53 300 46 81 123 86,8% 34,8% juillet 7 3 8 0 35 0 100,0% 0,0%
aoit 108 104 347 17 59 105 92,3% 47,1% ao(t 3 3 8 1 31 71 100,0% | 100,0%
septembre 100 57 393 33 72 119 98,2% 27,3% septembre 8 6 13 1 54 53 83,3% 100,0%
octobre 132 117 344 137 69 135 921.5% 241% octobre 6 9 4 10 32 65 100,0% 80,0%
novembre 116 81 406 110 77 107 920.1% 27,3% novembre 3 4 8 1 27 80 100,0% | 100,0%
décembre 49 91 357 5 67 58 93,4% | 100,0% décembre 1 2 6 0 29 0 100,0% 0,0%
janvier 110 104 351 22 69 168 96.2% 22,7% janvier 5 2 () 0 33 0 100,0% 0,0%
février 112 52 391 55 71 164 86,5% 3.6% février 8 7 6 0 23 0 100,0% 0,0%
mars* 132 124 382 526 73 128 87.9% 27,8% mars* 6 3 8 20 31 80 100,0% 70,0%
Cumulatif 1311 1156 - 1258 70 119 89,4% | 38,2% Cumulatif 56 56 - 49 35 62 98,2% | 81,6%
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I Nombre de décisions rendues

une demande est compléte, s'il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d'une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)

* Les demandes regues - les décisions rendues # inventaire fin

**Une demande est considérée regue au moment ou celle-ci est considérée comme compléte et conforme.
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Indicateurs 6.1-6.2-6.3-6.4

Changement de nom et de la mention du sexe

mars 2014

.. ... Cumulatif Commentaires et faits saillants :
Délai moyen de Decisions Taux o Pour le mois de mars, 169 décisions de changement de nom ont été rendues. La cible de 75% des dossiers traités dans un délai de 90 jours
traitement (j.0.) rendues Decisions Taux ouvrables n'a pu étfre atteinte. On constate que 55% des décisions ont été rendues dans les délais. L'écart par rapport & la cible s'explique
rendues par la finalisation de dossiers plus complexes. La cible a néanmoins été atteinte pour I'année complete avec un taux de 76,9%. Pour ce qui
est des décisions de changement de la mention du sexe, 5 décisions ont été rendues, toutes & I'intérieur du le délai de 90 jours ouvrables.
Nom 94 169 55,0% 1 204 76,9% Pour I'année complete, 93,4% des décisions de changement de la mention du sexe ont été rendues & I'intérieur du délai de 90 jours
Mention du sexe 34 5 100,0% 76 93.4%
Changement de nhom Changement de la mention du sexe
2 aq Délai moyen 2, ps Délai moyen
L . . Décisions ; 2 . Décisions .
Demandes| Décisions | Inventaire | | andues (j-0.) Taux Demandes| Décisions | Inventaire rendues (j-0.) Taux
recues** | rendues fin* regues** | rendues fin*
12-13 13-14 12-13 13-14 12-13 12-13 13-14 12-13 13-14 12-13
avril 137 81 419 99 73 91 84,0% 81,8% avril 8 2 13 9 32 48 100,0% | 100,0%
mai 109 78 555 143 84 71 76,9% 81.,8% mai 8 11 23 3 38 37 100,0% | 100,0%
juin 100 333 267 131 65 58 92.2% 89.3% juin 7 2 16 5 42 28 100,0% | 100,0%
juillet 124 1 361 53 23 81 100,0% 86.8% juillet 9 0 24 3 0 35 0,0% 100,0%
aoit 110 39 396 104 61 59 87,2% 92,3% ao(t 3 8 18 3 42 31 100,0% | 100,0%
septembre 86 68 451 57 78 72 88,2% 98,2% septembre 6 10 15 6 62 54 90.0% 83,3%
octobre 90 125 404 117 83 69 80,0% 921.5% octobre 5 4 16 9 46 32 100,0% | 100,0%
novembre 85 47 442 81 93 77 78,7% 90,1% novembre 9 9 18 4 53 27 77.8% 100,0%
décembre 89 94 435 21 120 67 24,5% 93,4% décembre 6 6 16 2 37 29 100,0% | 100,0%
janvier 75 65 444 104 89 69 95.4% 96,2% janvier 8 1 23 2 31 33 100,0% | 100,0%
février 123 104 462 52 72 71 77.9% 86,5% février ) 18 11 7 53 23 88.9% 100,0%
mars* 147 169 440 124 94 73 55,0% 87.9% mars* 9 5 12 3 34 31 100,0% | 100,0%
Cumulatif 1275 1204 - 1156 81 70 76,9% | 89.4% Cumulatif 84 76 - 56 47 35 93.4% | 98.2%
Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues
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I Nombre de décisions rendues ~ —e— Taux mois en cours —— Taux cible I Nombre de décisions rendues ~ —— Taux mois en cours —— Taux cible
€ nombre de decisions rendues esf plus faible que e nombre de demandes regues, car Ie Directeur de l'efaf civil rend une decision de changement de nom ou de la menfion du sexe uniquement si

une demande est compléte, s'il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d'une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)

* Les demandes regues - les décisions rendues # inventaire fin

**Une demande est considérée regue au moment ou celle-ci est considérée comme compléte et conforme.



Indicateurs 6.1-6.2-6.3-6.4

Changement de nom et de la mention du sexe

mars 2015

Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

Taux (%)

avr.

mai
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juil.  ao0t sept. oct. nov. déc. janv. févr. mars
—e— Taux mois en cours —— Taux cible

I Nombre de décisions rendues
Te nombre de decisions rendues est plus faible que Te nombre de demandes recues, car Ie Directeur de T'efaf civil fend une decision de cha

2IQUION

Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

.. ... Cumulatif Commentaires et faits saillants :
Délai moyen de Décisions Taux T . . En mars, il y a 176 décisions de changement de nom (CN). Le taux d’atteinte de la cible est de 85,2% avec un délai moyen de 88 jours. lly a
traitement (jo) rendues Decisions Taux eu 13 décisions de changement de la mention du sexe (CMS). Le taux d'atteinte de la cible est de 92,3% avec un délai moyen de 37 jours.
rendues Pour I'année 2014-2015, le taux d'atfteinte de la cible des décisions de CN se situe & 79,6% et & 95,7% pour les décisions de CMS.
L'allongement du délai moyen en CN qui est passé de 81 & 94 jours peut s'expliquer par une augmentation significative des dossiers gi n'a pu
Nom 88 176 85,2% 1311 79,6% étre compensée par un ajout d'effectif. Pour I'année 2014-2015, 1 535 dossiers ont été recus par rapport & 1 275 I'année précédente
Mention du sexe 37 13 92,3% 92 95,7%
Changement de nhom Changement de la mention du sexe
2 aq Délai moyen 2, ps Délai moyen
L . . Décisions ; 2 . Décisions .
Demandes| Décisions | Inventaire | | andues (j-0.) Taux Demandes| Décisions | Inventaire rendues (j-0.) Taux
recues** | rendues fin* regues** | rendues fin*

13-14 14-15 13-14 14-15 13-14 13-14 14-15 13-14 14-15 13-14
avril 115 31 531 81 89 73 80,6% 84,0% avril 3 6 12 2 43 32 83.3% 100,0%
mai 121 51 597 78 124 84 68,6% 76,9% mai 16 10 18 11 35 38 100,0% 100,0%
juin 112 98 597 333 90 65 79.6% 92.2% juin 7 6 19 2 46 42 100,0% 100,0%
juillet 130 360 364 1 88 23 75,6% 100,0% juillet 16 19 16 0 24 0 100,0% 0,0%
aoit 123 61 420 39 95 61 78.7% 87.2% aoit 7 10 11 8 49 42 90.0% 100,0%
septembre 113 61 467 68 920 78 82,0% 88,2% septembre 6 4 12 10 46 62 100,0% 90.0%
octobre 140 77 523 125 102 83 76,6% 80.0% octobre 8 9 11 4 24 46 100,0% 100,0%
novembre 116 82 542 47 115 93 86,6% 78,7% novembre 3 0 14 9 0 53 0,0% 77.8%
décembre 129 142 525 94 95 120 87,3% 24,5% décembre 4 1 17 6 23 37 100,0% | 100,0%
janvier 118 121 514 65 99 89 76,9% 95,4% janvier 14 7 22 1 17 31 100,0% 100,0%
février 146 51 599 104 81 72 76,5% 77.9% février 10 7 25 18 43 53 85.7% 88,9%
mars* 169 176 589 169 88 94 85,2% 55,0% mars* 3 13 16 5 37 34 92,3% 100,0%
Cumulatif 1532 1311 - 1204 94 81 79.6% | 76,9% Cumulatif 97 92 - 76 34 47 95,7% | 93.4%
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I Nombre de décisions rendues

une demande est compléte, s'il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d'une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes regues - les décisions rendues # inventaire fin
**Une demande est considérée regue au moment ou celle-ci est considérée comme compléte et conforme.
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Indicateurs 6.1-6.2-6.3-6.4

Changement de nom et de la mention du sexe

mars 2016

avr.

I Nombre de décisions rendues
Te nombre de decisions rendues st plus Taible que Te nombre de demandes recues, car Ie Directeur de T'efaf civil rend Une decision de changement de nom ou de Ia mention du sexe uniquement si

mai

juin juil.

ao0f

sept.

oct.

nov. déc.

—— Taux mois en cours

janv.

févr. mars

—— Taux cible

.. ... Cumulatif Commentaires et faits saillants :
Délai moyen de Decisions Taux T . . En mars 2016, il y a eu 195 décisions de changement de nom. Le délai moyen est de 80 jours avec un taux de 77,9% pour les décisions rendues dans les 90 jours
traitement (j.0.) rendues Decisions Taux ouvrables. Pour I'année 2015-2016, on observe un total de 1586 décisions rendues, avec un délai moyen de 89 jours. 62,0% des décisions ont été rendues &
rendues I'intérieur du délai de 90 jours ouvrables. En mars 2016, il y a eu 54 décisions rendues en changement de la mention du sexe. Le délai moyen est de 58 jours avec
un taux de 94,4% des décisions rendues dans les 90 jours ouvrables. Pour I'année 2015-2016, on observe un total de 321 décisions rendues, avec un délai moyen
Nom 80 195 77,9% ] 586 62,0% de 44 jours. 95,6% des décisions ont été rendues d l'intérieur du délai de 90 jours ouvrables. Les résultats inférieurs a la cible en changement de nom s'expliquent
par un accroissement continu de le demande depuis 2011-2012 de 28,9% ou de 348 dossiers et par 'augmentation du niveau d'inventaire en début de chaque
Menﬂon du sexe 58 54 94 4% 32] 95 6% année. Egalement, la mise en vigueur des nouvelles régles en matiére de changement de la mention du sexe a entrainé une hausse de la demande qui est
! ! passé de 97 & 400 demandes, fraitées par les mémes ressources, qui n'ont pas non plus augmenté.
Changement de nhom Changement de la mention du sexe
2 aq Délai moyen 2, ps Délai moyen
L, .. . Décisions (.0.) Taux b d L, .. X Décisions (i.0.) Taux
Demandes| Décisions | Inventaire | rengyes e emandes| Decisions | Inventaire | rengyes -
recues** | rendues fin* regues** | rendues fin*
14-15 15-16 14-15 15-16 14-15 14-15 15-16 14-15 15-16 14-15
avril 169 80 675 31 92 89 83.8% 80,6% avril 8 4 19 6 46 43 100,0% 83,3%
mai 145 88 731 51 100 124 75,0% 68,6% mai 11 11 20 10 52 35 81.,8% 100,0%
juin 124 185 668 98 107 90 26,5% 79.6% juin 8 10 18 6 52 46 90.0% 100,0%
juillet 143 67 741 360 73 88 68,7% 75.6% juillet 7 10 16 19 32 24 90.0% 100,0%
aoit 142 299 581 61 1 95 54,2% 78.7% ao(t 2 6 13 10 35 49 100,0% 90.0%
septembre 125 144 562 61 86 90 77.1% 82,0% septembre 3 6 10 4 21 46 100,0% | 100,0%
octobre 111 68 588 77 93 102 76,5% 76,6% octobre 136 60 87 9 39 24 88,3% 100,0%
novembre 122 140 565 82 87 115 621% 86,6% novembre 60 36 111 0 25 0 100,0% 0,0%
décembre 109 76 591 142 68 95 75,0% 87.3% décembre 48 6 153 1 33 23 100,0% | 100,0%
janvier 102 130 554 121 86 99 59,2% 76,9% janvier 35 64 124 7 43 17 100,0% | 100,0%
février 134 114 564 51 95 81 50,9% 76,5% février 36 54 106 7 52 43 100,0% 85,7%
mars* 126 195 490 176 80 88 77.9% 85.2% mars* 48 54 99 13 58 37 94,4% 92,3%
Cumulatif 1552 1586 - 1311 89 94 62,0% | 79.6% Cumulatif 402 321 - 92 44 34 95,6% | 95.7%
Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues
& Z R &
= 3 x S
) o 8 o
2 3 = )

ao0f oct. déc. févr.

mai

avr. juin juil. sept. nov. janv. mars

I Nombre de décisions rendues  —e— Taux mois en cours —— Taux cible

une demande est compléte, s'il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d'une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes regues - les décisions rendues # inventaire fin
**Une demande est considérée regue au moment ou celle-ci est considérée comme compléte et conforme.



Indicateurs 6.1-6.2-6.3-6.4

Changement de nom et de la mention du sexe

mars 2017

.. ... Cumulatif Commentaires et faits saillants :
Délai moyen de Decisions Taux o En mars 2017, 162 décisions de changement de nom ont été rendues avec un taux d'atteinte de la cible de 73,5%. La cible de n'a pas été
traitement (jo) rendues Decisions Taux atteinte en raison d'un nombre important de dossiers complexes ayant nécessité un délai de traitement élevé en raison de cette complexité
rendues et qui ont été terminés au cours du mois. Cependant, malgré les délais de traitement plus élevé pour ces dossiers, le délai moyen de
traitement du mois est de 74 jours, ce qui est nettement en deg¢d de la cible de 90 jours prévue & la DSC. Pour ce qui est du changement de
Nom 74 162 73,5% 1 462 64,2% la mention du sexe, il y a eu 58 décisions rendues dans le délai moyen de 12 jours avec un taux d'atteinte de la cible de 100%.
Mention du sexe 12 58 100,0% 535 99.3%
Changement de nhom Changement de la mention du sexe
2 aq Délai moyen 2, ps Délai moyen
L, .. . Décisions (.0.) Taux b d L, .. X Décisions (i.0.) Taux
Demandes| Décisions | Inventaire | [ondues e emandes| Decisions | Inventaire | rengyes -
recues** | rendues fin* regues** | rendues fin*
15-16 16-17 15-16 16-17 15-16 15-16 16-17 15-16 16-17 15-16
avril 146 100 528 80 94 92 60,0% 83.8% avril 29 7 124 4 63 46 100,0% 100,0%
mai 137 56 601 88 56 100 92,9% 75,0% mai 4] 112 54 11 41 52 100,0% 81,8%
juin 123 192 533 185 97 107 59,4% 26,5% juin 43 55 39 10 28 52 96.4% 90.0%
juillet 97 24 600 67 126 73 50,0% 68,7% juillet 63 63 41 10 14 32 100,0% 90.0%
aoit 141 124 610 299 97 1 74,2% 54,2% ao(t 45 56 29 6 10 35 100,0% 100,0%
septembre 113 103 610 144 137 86 33,0% 771% septembre 34 37 27 6 17 21 100,0% 100,0%
octobre 128 35 700 68 130 93 20,0% 76,5% octobre 36 24 40 60 13 39 100,0% 88,3%
novembre 101 379 420 140 88 87 57,5% 621% novembre 26 22 45 36 18 25 100,0% | 100,0%
décembre 75 114 371 76 67 68 83,3% 75.0% décembre 44 49 39 ) 18 33 98,0% | 100,0%
janvier 93 112 346 130 68 86 79.5% 59.2% janvier 27 21 43 64 19 43 100,0% 100,0%
février 101 61 379 114 64 95 75.4% 50,9% février 42 31 47 54 15 52 96,8% 100,0%
mars* 122 162 333 195 74 80 73,5% 77.9% mars* 40 58 27 54 12 58 100,0% 94,4%
Cumulatif 1377 1462 - 1586 88 89 64,2% | 62,0% Cumulatif 470 535 - 321 22 44 99.3% | 95.6%
Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues
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avr. jun  juil. o0t sept. oct. nov. déc. janv. févr. mars avr.  mai juin  juil.  ao0f sept. oct. nov. déc. janv. févr. mars
I Nombre de décisions rendues ~ —e— Taux mois en cours —— Taux cible I Nombre de décisions rendues ~ —e— Taux mois en cours —— Taux cible

€ nombre de decisions rendues est plus faible que le nombre de demandes regues, car le Directeur de I'etat Civil rend une decision de changemen

€ nom ou de Ila mention du sexe uniquement si

une demande est compléte, s'il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d'une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes regues - les décisions rendues # inventaire fin
**Une demande est considérée regue au moment ou celle-ci est considérée comme compléte et conforme.



Indicateurs 6.1-6.2-6.3-6.4

Changement de nom et de la mention du sexe

mars 2018

Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

.. ... Cumulatif Commentaires et faits saillants :
Délai moyen de Decisions Taux o En mars 2018, 75 décisions de changement de nom ont été rendues dans le délai moyen de 55 jours avec un taux d'atteinte de la cible de
traitement (j.o.) rendues Decisions Taux 86,7%. La cible annuelle a largement été dépassée avec un taux de 82,4% et un délai moyen de 60 jours. Pour ce qui est du changement de
rendues la mention du sexe, il y a eu 36 décisions rendues dans le délai moyen de 11 jours avec un taux d'atteinte de la cible de 97,2%. La cible
annuelle est également atteinte avec un taux de 99,4% et un délai moyen de 12 jours, soit 10 jours de moins que I'an dernier.
Nom 55 75 86,7% 1243 82,4%
Mention du sexe 11 36 97.2% 498 99.4%
Changement de nhom Changement de la mention du sexe
2 aq Délai moyen 2, ps Délai moyen
L . . Décisions ; 2 . Décisions .
Demandes| Décisions | Inventaire | | andues (j-0.) Taux Demandes| Décisions | Inventaire rendues (j-0.) Taux
recues** | rendues fin* regues** | rendues fin*
16-17 17-18 16-17 17-18 16-17 16-17 17-18 16-17 17-18 16-17
avril 79 96 310 100 72 94 76,0% 60,0% avril 4] 32 35 7 9 63 100,0% | 100,0%
mai 139 117 327 56 71 56 75,2% 92,9% mai 37 39 33 112 16 4] 100,0% | 100,0%
juin 89 81 334 192 70 97 75.3% 59,4% juin 49 47 35 55 16 28 95,7% 96,4%
juillet 100 103 329 24 53 126 86,4% 50,0% juillet 48 51 31 63 7 14 100,0% | 100,0%
aoit 123 84 368 124 73 97 81,0% 74,2% ao(t 41 39 27 56 13 10 100,0% | 100,0%
septembre 88 170 283 103 57 137 83,5% 33,0% septembre 46 43 29 37 9 17 100,0% | 100,0%
octobre 94 79 298 35 62 130 82,3% 20,0% octobre 41 30 40 24 13 13 100,0% | 100,0%
novembre 133 122 303 379 62 88 83,6% 57,5% novembre 36 33 42 22 22 18 100,0% | 100,0%
décembre 154 101 355 114 55 67 84,2% 83,3% décembre 48 46 54 49 14 18 100,0% 98,0%
janvier 148 135 366 112 44 68 85,9% 79.5% janvier 40 54 35 21 11 19 100,0% | 100,0%
février 180 80 4465 61 50 64 87,5% 75.4% février 48 48 33 31 6 15 100,0% 96.8%
mars* 214 75 593 162 55 74 86,7% 73.5% mars* 45 36 39 58 11 12 97.2% 100,0%
Cumulatif 1541 1243 - 1462 60 88 82,4% | 64,2% Cumulatif 520 498 - 535 12 22 99.4% | 99.3%
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Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes regues, car le Directeur de I'état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si
une demande est compléte, s'il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d'une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes regues - les décisions rendues # inventaire fin
**Une demande est considérée regue au moment ou celle-ci est considérée comme compléte et conforme.




Indicateurs 6.1-6.2-6.3-6.4

Changement de nom et de la mention du sexe

mars 2019

Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

.. ... Cumulatif Commentaires et faits saillants :
Délai moyen de Decisions o En mars 2019, 284 décisions de changement de nom ont été rendues dans le délai moyen de 64 jours avec un taux d'atteinte de la cible de
Taux
traitement (jo) rendues Decisions Taux 97.2%. Pour ce qui est du changement de la mention du sexe, il y a eu 26 décisions rendues dans le délai moyen de 13 jours avec un taux
rendues d'atteinte de la cible de 100%.
Nom 64 284 97,2% 1834 87.0%
Mention du sexe 13 26 100,0% 468 100,0%
Changement de nhom Changement de la mention du sexe
2 aq Délai moyen 2, ps Délai moyen
L, .. X Décisions (.0.) Taux D d L, .. X Décisions (i.0.) Taux
Demandes| Décisions | Inventaire | rengyes e emandes| Decisions | Inventaire | rengyes -
recues** | rendues fin* regues** | rendues fin*
17-18 18-19 17-18 18-19 17-18 17-18 18-19 17-18 18-19 17-18
avril 179 175 589 96 66 72 90,9% 76,0% avril 47 31 51 32 8 9 100,0% | 100,0%
mai 152 109 625 117 68 71 80,7% 75.2% mai 55 65 39 39 8 16 100,0% | 100,0%
juin 145 166 598 81 73 70 88,0% 75.3% juin 37 46 27 47 8 16 100,0% 95,7%
juillet 109 185 520 103 57 53 93.5% 86,4% juillet 50 45 28 51 6 7 100,0% | 100,0%
aoit 142 94 564 84 84 73 78,7% 81,0% ao(t 41 9 59 39 18 13 100,0% | 100,0%
septembre 101 188 473 170 90 57 67,6% 83.5% septembre 36 56 38 43 14 9 100,0% | 100,0%
octobre 161 159 470 79 81 62 77 4% 82,3% octobre 38 37 36 30 9 13 100,0% | 100,0%
novembre 185 153 495 122 70 62 87.,6% 83.6% novembre 54 50 39 33 13 22 100,0% | 100,0%
décembre 149 111 528 101 63 55 921.9% 84,2% décembre 20 31 31 46 12 14 100,0% | 100,0%
janvier 120 106 540 135 67 44 93.4% 85.9% janvier 37 36 32 54 17 11 100,0% | 100,0%
février 132 104 566 80 69 50 921.3% 87.5% février 38 36 33 48 19 6 100,0% | 100,0%
mars* 124 284 403 75 64 55 97.2% 86,7% mars* 38 26 56 36 13 11 100,0% 97.2%
Cumulatif 1699 1834 - 1243 71 60 87,0% | 82,4% Cumulatif 491 468 - 498 1 12 100,0% | 99.4%
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Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes regues, car le Directeur de I'état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si
une demande est compléte, s'il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d'une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes regues - les décisions rendues # inventaire fin
**Une demande est considérée regue au moment ou celle-ci est considérée comme compléte et conforme.




Indicateurs 6.1-6.2-6.3-6.4

Changement de nom et de la mention du sexe

mars 2020

.. ... Cumulatif Commentaires et faits saillants :
Délai moyen de Decisions Taux o En mars 2020, 140 décisions de changement de nom ont été rendues dans le délai moyen de 53 jours avec un taux d'atteinte de la cible de
traitement (j.o.) rendues Decisions Taux 88,6 %. Pour ce qui est du changement de la mention du sexe, il y a eu 18 décisions rendues dans le délai moyen de 19 jours avec un taux
rendues d'atfteinte de la cible de 100%.
Nom 53 140 88,6% 1472 89.3%
Mention du sexe 19 18 100,0% 487 100,0%
Changement de nhom Changement de la mention du sexe
2 aq Délai moyen 2, ps Délai moyen
L, .. X Décisions (.0.) Taux D d L, .. X Décisions (i.0.) Taux
Demandes| Décisions | Inventaire | rengyes e emandes| Decisions | Inventaire | rengyes -
recues** | rendues fin* regues** | rendues fin*
18-19 19-20 18-19 19-20 18-19 18-19 19-20 18-19 19-20 18-19
avril 163 156 405 175 60 66 89,7% 90,9% avril 50 43 60 31 13 8 100,0% | 100,0%
mai 159 168 397 109 45 68 92,9% 80,7% mai 45 41 67 65 22 8 100,0% | 100,0%
juin 172 142 425 166 48 73 93.0% 88.0% juin 48 59 56 46 23 8 100,0% | 100,0%
juillet 114 33 504 185 55 57 84,8% 93.5% juillet 42 24 73 45 18 ) 100,0% | 100,0%
aoit 66 137 426 94 63 84 89,1% 78.7% ao(t 47 78 41 9 21 18 100,0% | 100,0%
septembre 140 194 370 188 61 90 88,1% 67,6% septembre 51 46 47 56 9 14 100,0% | 100,0%
octobre 118 110 373 159 62 81 82,7% 77 4% octobre 26 9 59 37 8 9 100,0% | 100,0%
novembre 130 113 383 153 60 70 78.,8% 87.,6% novembre 25 30 53 50 28 13 100,0% | 100,0%
décembre 92 58 414 111 56 63 93.1% 91.9% décembre 37 37 56 31 21 12 100,0% | 100,0%
janvier 227 179 459 106 50 67 93.3% 93.4% janvier 52 83 25 36 15 17 100,0% | 100,0%
février 135 42 550 104 52 69 95.2% 91.3% février 37 19 43 36 9 19 100,0% | 100,0%
mars* 94 140 502 284 53 64 88,6% 97.2% mars* 25 18 56 26 19 13 100,0% | 100,0%
Cumulatif 1610 1472 - 1834 55 71 89,.3% | 87,0% Cumulatif 485 487 - 4468 18 11 100,0% | 100,0%
Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues
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Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes regues, car le Directeur de I'état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si
une demande est compléte, s'il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d'une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes regues - les décisions rendues # inventaire fin
**Une demande est considérée regue au moment ou celle-ci est considérée comme compléte et conforme.




Indicateurs 6.1-6.2-6.3-6.4

Changement de nom et de la mention du sexe

mars 2021

.. ... Cumulatif Commentaires et faits saillants :
Délai moyen de Decisions Taux T En mars 2021, 176 décisions de changement de nom ont été rendues dans un délai moyen de 60 jours avec un taux d'atteinte de la cible de 86,4 %. En
traitement (jo) rendues Decisions Taux ce qui conceme les décisions de changement de la mention du sexe, il y a eu 57 décisions rendues dans un délai moyen de 26 jours avec un faux
rendues d'atteinte de la cible de 100,0 %. En raison de la suspension des délais de prescription et de procédure civile, découlant de la pandémie de la
COVID-19 et prévue a I'arrété 2020-4251, le pouvoir du DEC d'appliquer des décisions en matiere de changement de nom a été suspendu du 15 mars
Nom 60 176 86,4% 1 351 93.3% au 31 aolt 2020 inclusivement. Afin de tenir compte de cette suspension, le calcul du délai suite & I'extraction de la table de fait a été modifié afin
- d'exclure la période couverte par I'arrété pour les dossiers ayant en partie ou en totalité cette période dans leur délai de traitement. Ainsi le calcul du
Mention du sexe 26 57 ]00,0% 422 1 O0,0% délai de traitement des demandes concernées qui ont été complétées & partir du ler septembre 2020 exclut la période de suspension du 15 mars au
31 aodt 2020 inclusivement.
Changement de nhom Changement de la mention du sexe
2 aq Délai moyen 2, ps Délai moyen
L . . Décisions ; 2 . Décisions .
Demandes| Décisions | Inventaire | | andues (j-0.) Taux Demandes| Décisions | Inventaire rendues (j-0.) Taux
recues** | rendues fin* regues** | rendues fin*
19-20 20-21 19-20 20-21 19-20 19-20 20-21 19-20 20-21 19-20
avril 15 0 514 156 60 0,0% 89.7% avril 11 0 71 43 0 13 0,0% 100,0%
mai 55 0 567 168 0 45 0,0% 92,9% mai 12 1 80 4] 14 22 100,0% | 100.0%
juin 136 0 702 142 0 48 0,0% 93,0% juin 11 0 92 59 0 23 0,0% 100,0%
juillet 62 0 762 33 0 55 0,0% 84,8% juillet 48 0 136 24 0 18 0,0% 100,0%
aoit 40 0 799 137 0 63 0,0% 89,1% aoit 68 0 200 78 0 21 0,0% 100,0%
septembre 185 565 419 194 34 61 94,0% 88,1% septembre 43 176 66 46 5 9 100,0% | 100,0%
octobre 128 114 434 110 45 62 90,4% 82,7% octobre 32 54 39 9 20 100,0% | 100,0%
novembre 187 170 451 113 4] 60 97.,6% 78.,8% novembre 25 20 59 30 17 28 100,0% | 100,0%
décembre 142 64 527 58 48 56 96,9% 93,1% décembre 30 24 86 37 32 21 100,0% | 100.0%
janvier 94 117 504 179 54 50 95.7% 93.3% janvier 36 18 116 83 42 15 100,0% | 100,0%
février 186 145 543 42 59 52 89,7% 95,2% février 36 72 81 19 39 9 100,0% | 100,0%
mars* 185 176 551 140 60 53 86,4% 88,6% mars* 51 57 89 18 26 19 100,0% | 100,0%
Cumulatif 1415 1351 - 1472 44 55 93,3% | 89.3% Cumulatif 403 422 - 487 19 18 100,0% | 100,0%
Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues
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I Nombre de décisions rendues ~ —e— Taux mois en cours —— Taux cible I Nombre de décisions rendues ~ —e— Taux mois en cours —— Taux cible

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes regues, car le Directeur de I'état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si
une demande est compléte, s'il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d'une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)

* Les demandes regues - les décisions rendues # inventaire fin
**Une demande est considérée regue au moment ou celle-ci est considérée comme compléte et conforme.



Indicateurs 6.1-6.2-6.3-6.4

Changement de nom et de la mention du sexe mars 2022
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.. ... Cumulatif Commentaires et faits saillants :
Délai moyen de Decisions Taux o En mars 2022, 294 décisions de changement de nom ont été rendues dans un délai moyen de 63 jours avec un taux d'atteinte de la cible de
traitement (j.o.) rendues Decisions Taux 87.1 %. En ce qui concerne les décisions de changement de la mention du sexe, il y a eu 67 décisions rendues dans un délai moyen de 20
rendues jours avec un taux d'atteinte de la cible de 100 %.
Nom 63 294 87.1% 1938 86,4%
Mention du sexe 20 67 100,0% 736 100,1%
Changement de nhom Changement de la mention du sexe
2 aq Délai moyen 2, ps Délai moyen
L, .. X Décisions (.0.) Taux L, .. X Décisions (i.0.) Taux
Demandes| Décisions | Inventaire | rengyes e Demandes| Décisions | Inventaire | engyes -
recues** | rendues fin* regues** | rendues fin*
20-21 21-22 20-21 21-22 20-21 20-21 21-22 20-21 21-22 20-21
avril 167 133 583 0 63 0 78,9% 0,0% avril 34 63 59 0 34 0 100,0% 0,0%
mai 128 216 495 0 60 0 84,7% 0,0% mai 22 34 61 1 23 14 100,0% | 100,0%
juin 110 154 448 0 69 0 81,2% 0,0% juin 25 46 61 0 28 0 100,0% 0,0%
juillet 109 119 438 0 73 0 84,0% 0,0% juillet 49 22 85 0 24 0 100,0% 0,0%
aoit 89 112 414 0 78 0 82,1% 0,0% ao(t 63 59 91 0 32 0 100,0% 0,0%
septembre 279 180 511 565 59 34 89,4% 94,0% septembre 48 60 78 176 24 5 100,0% | 100,0%
octobre 254 100 664 114 64 45 78.0% 90,4% octobre 68 73 73 54 17 20 100,0% | 100,0%
novembre 195 219 637 170 51 4] 90,9% 97.,6% novembre 50 52 69 20 14 17 100,0% | 100,0%
décembre 74 146 566 64 51 48 92,5% 96,9% décembre 113 103 79 24 14 32 100,0% | 100,0%
janvier 170 151 580 117 67 54 90.7% 95.7% janvier 57 65 71 18 15 42 100,0% | 100,0%
février 195 114 659 145 78 59 83,3% 89.7% février 88 92 59 72 14 39 100,0% | 100,0%
mars* 224 294 583 176 63 60 87.1% 86,4% mars* 91 67 81 57 20 26 100,0% | 100,0%
Cumulatif 1994 1938 - 1351 63 44 86,4% | 93,.3% Cumulatif 708 736 - 422 21 19 100,1% | 100,0%
Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues
3 & &
x =) 3
o) o o
R @ @

mars

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes regues, car le Directeur de I'état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si
une demande est compléte, s'il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d'une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes regues - les décisions rendues # inventaire fin
**Une demande est considérée regue au moment ou celle-ci est considérée comme compléte et conforme.




Indicateurs 6.1-6.2-6.3-6.4

Changement de nom et de la mention du sexe mars 2023

.. ... Cumulatif Commentaires et faits saillants :
Délai moyen de Decisions Taux o En mars 2023, 119 décisions de changement de nom ont été rendues dans un délai moyen de 75 jours avec un taux d'atteinte de la cible de
traitement (j.o.) rendues Decisions Taux 88,2 %. En ce qui concerne les décisions de changement de la mention du sexe, il y a eu 146 décisions rendues dans un délai moyen de 49
rendues jours avec un taux d'atteinte de la cible de 100 %.
Nom 75 119 88,2% 2123 20.8%
Mention du sexe 49 146 100,0% 1172 100,0%
Changement de nhom Changement de la mention du sexe
2 aq Délai moyen 2, ps Délai moyen
L, .. X Décisions (.0.) Taux D d L, .. X Décisions (i.0.) Taux
Demandes| Décisions | Inventaire | rengyes e emandes| Decisions | Inventaire | rengyes -
recues** | rendues fin* regues** | rendues fin*
21-22 22-23 21-22 22-23 21-22 21-22 22-23 21-22 22-23 21-22
avril 159 180 556 133 53 63 88,9% 78.9% avril 100 79 104 63 15 34 100,0% | 100,0%
mai 335 177 711 216 59 60 92.1% 84,7% mai 86 101 87 34 19 23 100,0% | 100,0%
juin 241 158 789 154 54 69 93.0% 81.2% juin 4 76 14 46 24 28 100,0% | 100,0%
juillet 231 141 876 119 71 73 90.8% 84,0% juillet 105 2 120 22 0 24 100,0% | 100,0%
aoit 182 124 928 112 85 78 82,3% 82.1% ao(t 137 113 248 59 13 32 100,0% | 100,0%
septembre 159 191 887 180 85 59 89,5% 89.4% septembre 67 121 213 60 26 24 100,0% | 100,0%
octobre 153 253 781 100 87 64 94,9% 78.0% octobre 82 168 191 73 53 17 100,0% | 100,0%
novembre 122 277 625 219 84 51 89.9% 90,9% novembre 47 109 161 52 39 14 100,0% | 100,0%
décembre 134 204 553 146 68 51 95,6% 92,5% décembre 121 76 261 103 41 14 100,0% | 100,0%
janvier 126 117 559 151 76 67 85,5% 90.7% janvier 89 131 218 65 45 15 100,0% | 100,0%
février 190 182 563 114 65 78 921.8% 83.3% février 58 50 230 92 44 14 100,0% | 100,0%
mars* 441 119 624 294 75 63 88,2% 87.1% mars* 143 146 213 67 49 20 100,0% | 100,0%
Cumulatif 2473 2123 - 1938 73 63 90,8% | 86.4% Cumulatif 1039 1172 - 736 35 21 100,0% | 100,1%
Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues
— 200
— 150 _
3 & 9
< =) — 100 3
o) o o
R @ I—
-0
avr. mai juin  juil. o0t sept. oct. nov. déc. janv. févr. mars avr.  mai juin  juil.  ao0f sept. oct. nov. déc. janv. févr. mars
I Nombre de décisions rendues ~ —e— Taux mois en cours —— Taux cible I Nombre de décisions rendues ~ —e— Taux mois en cours —— Taux cible

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes regues, car le Directeur de I'état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si
une demande est compléte, s'il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d'une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes regues - les décisions rendues # inventaire fin
**Une demande est considérée regue au moment ou celle-ci est considérée comme compléte et conforme.




Indicateurs 6.1-6.2-6.3-6.4

Changement de nom et de la mention du sexe

mars 2024

.. ... Cumulatif Commentaires et faits saillants :
Délai moyen de Decisions Taux o En mars 2024, 128 décisions de changement de nom ont été rendues dans un délai moyen de 92 jours avec un taux d'atteinte de la cible de
traitement (jo) rendues Decisions Taux 78,1%. En ce qui concerne les décisions de changement de la mention du sexe, il y a eu 115 décisions rendues dans un délai moyen de 39
rendues jours avec un taux d'atteinte de la cible de 100 %.
Nom 92 128 78.1% 1673 82,8%
Mention du sexe 39 115 100,0% 1198 99.0%
Changement de nhom Changement de la mention du sexe
2 aq Délai moyen 2, ps Délai moyen
L, .. X Décisions (.0.) Taux D d L, .. X Décisions (i.0.) Taux
Demandes| Décisions | Inventaire | rengyes e emandes| Decisions | Inventaire | rengyes -
recues** | rendues fin* regues** | rendues fin*
22-23 23-24 22-23 23-24 22-23 22-23 23-24 22-23 23-24 22-23
avril 490 109 659 180 71 53 91.7% 88,9% avril 147 110 183 79 39 15 100,0% | 100,0%
mai 447 188 662 177 68 59 88,8% 92,1% mai 92 104 210 101 52 19 100,0% | 100,0%
juin 276 107 650 158 75 54 85,0% 93.0% juin 126 123 123 76 57 24 100,0% | 100,0%
juillet 361 148 618 141 78 71 87.2% 90,8% juillet 86 51 234 2 54 0 100,0% | 100,0%
aoit 379 148 591 124 79 85 81,8% 82,3% ao(t 76 148 176 113 48 13 100,0% | 100,0%
septembre 301 166 566 191 71 85 84,3% 89.5% septembre 109 105 239 121 54 26 100,0% | 100,0%
octobre 509 137 637 253 78 87 75.9% 94,9% octobre 79 93 177 168 48 53 98.9% 100,0%
novembre 359 121 697 277 73 84 80,2% 89.9% novembre 175 118 119 109 54 39 97.5% 100,0%
décembre 307 138 668 204 77 68 78,3% 95,6% décembre 45 63 138 76 62 4] 95,2% 100,0%
janvier 361 160 587 117 81 76 78.8% 85.5% janvier 140 84 131 131 52 45 96.4% 100,0%
février 303 123 663 182 89 65 82,9% 921.8% février 50 84 184 50 44 44 97.6% 100,0%
mars* 553 128 696 119 92 75 78.1% 88.2% mars* 155 115 74 146 39 49 100,0% | 100,0%
Cumulatif 4646 1673 - 2123 77 73 82,8% | 90,8% Cumulatif 1280 1198 - 1172 50 35 99,0% | 100,0%
Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.0. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues
— 200 120 — 160
100 — 140
150 . — 120
® 5 ) 907 -0 &
= - - = 3
,9 o] — 40 ®
- 50 40
20 —20
0 0- —0
avr. mai juin  juil. o0t sept. oct. nov. déc. janv. févr. mars avr.  mai juin  juil.  ao0f sept. oct. nov. déc. janv. févr. mars
I Nombre de décisions rendues ~ —e— Taux mois en cours —— Taux cible I Nombre de décisions rendues ~ —e— Taux mois en cours —— Taux cible
€ nombre de decisions rendues est plus faible que Ie nombre de demandes regues, car Ie Directeur de Tefaf civil rend une decision de changement de hom ou de la mention du sexe uniquement si

une demande est compléte, s'il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d'une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)

* Les demandes regues - les décisions rendues # inventaire fin
** Une demande est considérée recue au moment de la réception du formulaire d'analyse préliminaire en CN ou du formulaire de CMS.




Extraction mise a jour le :

Nombre de changements de nom ou de sexe accepté/refusés - Année financiére

2024-05-01

.Anm_e‘e Demandes acceptée Demandes refusées °
financiére

1994-1995 1 0 1
1995-1996 1 0 1
1996-1997 251 5 256
1997-1998 1834 69 1903
1998-1999 1545 31 1576
1999-2000 1446 53 1499
2000-2001 1266 62 1328
2001-2002 1624 79 1703
2002-2003 1183 43 1226
2003-2004 1419 22 144
2004-2005 1337 33 1370
2005-2006 1129 14 1143
2006-2007 1274 20 1294
2007-2008 1054 33 1087
2008-2009 862 72 934
2009-2010 1028 75 1103
2010-2011 1006 70 1076
2011-2012 1213 45 1258
2012-2013 1130 25 1155
2013-2014 1170 34 1204
2014-2015 1269 42 1311
2015-2016 1538 48 1586
2016-2017 1346 116 1462
2017-2018 1054 189 1243
2018-2019 1462 372 1834
2019-2020 1205 267 1472
2020-2021 1199 152 1351
2021-2022 1688 250 1938
2022-2023 1839 284 2123
2023-2024 1409 264 1673

Légende
AAAA-AAAA BD ACCESS
AAAA-AAAA Chevauchement BD ACCESS et BV2

AAAA-AAAA

BV2

* Dorénavant le sexe avant changement, auparavant considéré "Sexe naissance"
** Arrivée en lien avec le PL-2 en juin 2022.

dalige (e 0 (
Année Demandes acceptée selon le sexe* Demandes refusées selon le sexe* 0

financiére Masculin Féminin Sexe X** Masculin Féminin Sexe X**
1994-1995 0 0 0 0 0
1995-1996 0 0 0 0 0
1996-1997 1 1 0 0 2
1997-1998 5 2 0 0 7
1998-1999 5 5 0 1 1
1999-2000 5 4 0 0 9
2000-2001 10 4 1 0 15
2001-2002 13 2 2 0 17
2002-2003 1" 3 0 0 14
2003-2004 4 3 0 0 7
2004-2005 7 5 0 0 12
2005-2006 12 4 0 0 16
2006-2007 9 7 0 0 16
2007-2008 1" 6 0 0 17
2008-2009 9 7 0 0 16
2009-2010 5 10 0 0 15
2010-2011 16 5 0 0 21
2011-2012 22 27 0 0 49
2012-2013 10 46 0 0 56
2013-2014 25 51 0 0 76
2014-2015 30 62 0 0 92
2015-2016 154 167 0 0 321
2016-2017 239 295 0 1 535
2017-2018 218 280 0 0 498
2018-2019 205 263 0 0 468
2019-2020 215 272 0 0 487
2020-2021 190 232 0 0 422
2021-2022 367 369 0 0 736
2022-2023 422 750 0 0 0 1172
2023-2024 486 704 8 0 0 0 1198

2706 3586 8 3 2 0 6 305




Suivi des postes et de |'effectif
Date en vigueur : 2014-03-31
Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil
Inclure les postes de I'organisation : Oui
Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Oui
Employés - recrutés localement inclus : Oui
Travailleurs contractuels inclus : Oui
Inclure les affectations secondaires : Oui
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : ... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civii  (0700.1708900)
Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. . . Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Riv. avanc. Niv. S.tatUt ) Sec. C'ategorle_ affect Date fin
te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2014-04-01 13:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 1de27
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil

(0700.1708900)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl PEerS?nneS T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etdiant  Aucun | 1O EMP o EMPL o EmMprecru o Traval - Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)
Occupé 3 0 3 Occupé-Autorisé 3 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4 0 4 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 3 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 4 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 3
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
. — Postes Personnes
Régulier Régulier Total . . -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Emplrecru  Travail Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (pers)
Occupé 131 5 136 Occupé-Autorisé 131 3 18 0 0 0 0 152 152 0 0 0 152
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 5 0 2 0 0 0 0 7 7 0 0 0 7
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 138 5 143 Occupé-Aucun budget applicable 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 0 0 32
Sous-total-Occupé 168 3 20 0 0 0 0 191 191 0 0 0 191
Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 22 0 0 0 0 22 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 2 0 0 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 2 0 22 0 0 0 0 24 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14 0 0 0 14
Total par colonne 177 3 42 0 0 0 0 222 205 0 0 0 205
2014-04-01 13:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 2de 27

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges gouvernementaux  (0700.1708910)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2014-04-01 13:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges gouvernementaux  (0700.1708910)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl PEerS?nneS T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etdiant  Aucun | 1O EMP o EMPL o EmMprecru o Traval - Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)
Occupé 7 1 8 Occupé-Autorisé 7 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 7
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 9 1 10 Occupé-Aucun budget applicable 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Sous-total-Occupé 9 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0 0 9
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 11 0 0 0 0 0 0 11 9 0 0 0 9
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges gouvernementaux  (0700.1708910)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
. — Postes Personnes
Régulier Régulier Total . . -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Emplrecru  Travail Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (pers)
Occupé 20 2 22 Occupé-Autorisé 20 0 0 0 0 0 0 20 20 0 0 0 20
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 23 2 25 Occupé-Aucun budget applicable 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Sous-total-Occupé 23 0 0 0 0 0 0 23 23 0 0 0 23
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 26 0 0 0 0 0 26 23 0 0 0 23
2014-04-01 13:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 4 de 27

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8911 SPO - Service du pilotage et de l'optimisation ~ (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u. =

d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2014-04-01 13:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8911 SPO - Service du pilotage et de l'optimisation ~ (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin
g. te e u.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPO - Service du pilotage et de l'optimisation  (0700.1708911)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
Regulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire Occ Occ Occ rostes Total | Empl Empl PEFS(I)nneS Travail | Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier - : " Stagiaire  Etudiant  Aucun Pl mp mplrecru - Traval ota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)

Occupé 13 1 14 Occupé-Autorisé 13 0 0 0 0 0 0 13 13 0 0 0 13

Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1

Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 14 1 15 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 14 0 0 0 0 0 0 14 14 0 0 0 14
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 15 0 0 0 0 0 0 15 14 0 0 0 14

2014-04-01 13:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 6 de 27

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et publicité du registre ~ (0700.1708920)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u. =

d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2014-04-01 13:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: .....

0700 8920 DIPR - Direction de I'inscription et publicité du registre

(0700.1708920)

Poste

Emploi

Eff.

Statut du poste
bud pos Budgétair

e

V-R- Dern.

Emba Catégorie CE/S* Eval.

L.

Titulaire

Numéro de Type de .
personne personne Adm.

Classement

Date
c © avanc. Niv.
: Ech.

Statut

d'affectation

Stat.
Sec.

Catégorie
d'affectation

Hres

Date fin
contrat

affect

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et publicité du registre ~ (0700.1708920)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
Regulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire Occ Occ Occ rostes Total | Empl Empl Pgrs?nnes Travail | Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier - : " Stagiaire  Etudiant  Aucun Pl mp mplrecru - Traval ota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)

Occupé 13 0 13 Occupé-Autorisé 13 0 0 0 0 0 0 13 13 0 0 0 13

Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 13 0 13 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 13 0 0 0 0 0 0 13 13 0 0 0 13
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 13 0 3 0 0 0 0 16 17 0 0 0 17

2014-04-01 13:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 8 de 27

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et publicité du registre

(0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de titulaires et de postes

- — Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Emplrecru  Travail Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (pers)

Occupé 86 0 86 Occupé-Autorisé 86 3 18 0 0 0 0 107 107 0 0 0 107

Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1

Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 89 0 89 Occupé-Aucun budget applicable 30 0 0 0 0 0 0 30 30 0 0 0 30
Sous-total-Occupé 116 3 19 0 0 0 0 138 138 0 0 0 138
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 20 0 0 0 0 20 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 2 0 0 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 2 0 20 0 0 0 0 22 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 0 0 0 12
Total par colonne 121 3 39 0 0 0 163 150 0 0 0 150

2014-04-01 13:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 9 de 27

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2014-04-01 13:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 10 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2014-04-01 13:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 11 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2014-04-01 13:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 12 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2014-04-01 13:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 13 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V'R'* Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement >V avanc. Niv. Sltatut . Sec. Clategorlg affect Date fin
te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
- - Postes Personnes
Est%lﬁillseér noergLL:t“oerzsé ;gtsi Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant  Aucun Total | Empl-  Empl Emplrecru  Travail | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)
Occupé 21 0 21 Occupé-Autorisé 21 2 10 0 0 0 0 33 33 0 0 0 33
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 21 0 21 Occupé-Aucun budget applicable 19 0 0 0 0 0 0 19 19 0 0 0 19
Sous-total-Occupé 40 2 11 0 0 0 0 53 53 0 0 0 53
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 10 0 0 0 0 10 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 1 0 0 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 1 0 10 0 0 0 0 11 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Total par colonne 41 2 21 0 0 0 0 64 58 0 0 0 58
2014-04-01 13:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 14 de 27

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2014-04-01 13:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 15 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2014-04-01 13:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 16 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2014-04-01 13:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 17 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl PEerS?nnes T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etdiant  Aucun | 1O EMP o EMPL o EmMprecru o Traval - Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)
Occupé 28 0 28 Occupé-Autorisé 28 0 2 0 0 0 0 30 30 0 0 0 30
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 29 0 29 Occupé-Aucun budget applicable 6 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 6
Sous-total-Occupé 34 0 2 0 0 0 0 36 36 0 0 0 36
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 5 0 0 0 0 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 5 0 0 0 0 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 35 0 7 0 0 0 0 42 39 0 0 0 39
*\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 18 de 27

2014-04-01 13:17 PM

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8923 CSM - Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2014-04-01 13:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 19 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8923 CSM - Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V'R'* Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. S,tatm . Sec. Clategorle_ affect Date fin
9 te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 CSM - Centre de services de Montréal  (0700.1708923)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
Regulier Regulier Total Occupation-Statut budgétaire Occ Occ Occ Rostes Total | Empl Empl Psrs?nnes Travail | Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier - : " Stagiaire  Etudiant  Aucun P mp mpirecru - traval oa
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)
Occupé 17 0 17 Occupé-Autorisé 17 0 4 0 0 0 0 21 21 0 0 0 21
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 17 0 4 0 0 0 0 21 21 0 0 0 21
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 19 0 4 0 0 0 0 23 21 0 0 0 21
2014-04-01 13:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 20 de 27

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8924 SV - Service de la validation ~ (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2014-04-01 13:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 21 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ...

0700 8924 SV - Service de la validation

(0700.1708924)

Poste

Emploi

Eff.

Statut du poste
bud pos Budgétair

e

V-R- Dern.

Emba Catégorie CE/S* Eval.

u.

Titulaire

Numéro de Type de
personne personne

Classement

Date

Statut

avanc. Niv.
Ech.

d'affectation

Stat.
Sec.

Catégorie
d'affectation

Hres
affect

Date fin

contrat

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8924 SV - Service de la validation  (0700.1708924)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
Lo P Postes Personnes
Régulier Régulier Total . Lo -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun | Total | Empl- Empl Emplrecru  Travail | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)

Occupé 7 0 7 Occupé-Autorisé 7 1 2 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10

Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 7 0 7 Occupé-Aucun budget applicable 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
Sous-total-Occupé 12 1 2 0 0 0 0 15 15 0 0 0 15
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 1 0 0 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 1 0 2 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 13 1 4 0 0 0 0 18 15 0 0 0 15

2014-04-01 13:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 22 de 27

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8930 DSP - Direction des services professionnels  (0700.1708930)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2014-04-01 13:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 23 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8930 DSP - Direction des services professionnels

(0700.1708930)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl PEerS?nnes T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etdiant  Aucun | 1O EMP o EMPL o EmMprecru o Traval - Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)
Occupé 7 1 8 Occupé-Autorisé 7 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 7
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 1 0 1 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 1 8 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 8 0 1 0 0 0 0 9 9 0 0 0 9
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 8 0 1 0 0 0 0 9 9 0 0 0 9
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#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8931 DAJ - Direction des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2014-04-01 13:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 25 de 27
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ..... 0700 8931 DAJ - Direction des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie
te e u.

V-R- Dern.

CE/S* Eval. Titulaire

Numéro de Type de
personne personne

Classement

Date

Statut

avanc. Niv.
Ech.

d'affectation

Stat.
Sec.

Catégorie
d'affectation

Hres

Date fin
contrat

affect

Sommaire pour I'organisation : ..... 0700 8931 DAJ - Direction des activités juridictionnelles  (0700.1708931)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
Lo P Postes Personnes
Régulier Régulier Total . Lo -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun | Total | Empl- Empl Emplrecru  Travail | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)
Occupé 15 2 17 Occupé-Autorisé 15 0 0 0 0 0 0 15 15 0 0 0 15
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 15 2 17 Occupé-Aucun budget applicable 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Sous-total-Occupé 18 0 0 0 0 0 0 18 18 0 0 0 18
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 18 0 2 0 0 0 0 20 20 0 0 0 20
LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prét de service - receveur
02 = Prét de service - préteur
2014-04-01 13:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 26 de 27

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sareté du Québec)
05 = Double emploi

06 = Participant PDEIPH

07 = Désignation a titre provisoire

2014-04-01 13:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 27 de 27
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Suivi des postes et de |'effectif
Date en vigueur : 2015-02-24
Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil
Inclure les postes de I'organisation : Oui
Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Non
Employés - recrutés localement inclus : Non
Travailleurs contractuels inclus : Non
Inclure les affectations secondaires : Non
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)
Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. . . Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. S.tatUt . Sec. C'ategorle_ affect Date fin
g te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2015-02-24 16:35 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 1de27
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil ~ (0700.1708900)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de titulaires et de postes

- - Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgetaire Régulier  O¢C Occ. Occ.  giagiaire  Ewudiant  Aucun | JO@ | Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)
Occupé 4 0 4 Occupé-Autorisé 4 0 0 0 0 0 0 4 4 4
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 4 0 0 0 0 0 0 4 4 4
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 5 0 0 0 0 0 0 5 4 4
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
. — Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé  non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgétaire Régulier ~ O¢C:  Occ.  OCC. g iaie  Ewdiant  Aucun | o | Empl- | Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl (pers)
Occupé 160 0 160 Occupé-Autorisé 160 2 26 0 0 0 0 188 188 188
Vacant 16 N/A 16 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 176 0 176 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 160 2 26 0 0 0 0 188 188 188
Vacant-Autorisé 16 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 N/A N/A
Sous-total-Vacant 16 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 30
Total par colonne 176 2 26 0 0 204 218 218
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Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges gouvernementaux  (0700.1708910)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2015-02-24 16:35 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges gouvernementaux  (0700.1708910)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
- - Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgétaire Régulier  O¢C Oce. OCC.  giagiaire  Etudiant  Aucun | o | Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)
Occupé 8 0 8 Occupé-Autorisé 8 0 0 0 0 0 0 8 8 8
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 9 0 9 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 8 0 0 0 0 0 0 8 8 8
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 9 0 0 0 0 0 0 9 8 8
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges
gouvernementaux  (0700.1708910)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
- _— Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé  non-autorisé Poste  Occupation-Stawt budgetarre Reguier ~ O¢ O  OCC  gigiaie  Ewdiant  Aucun | O | Emel o Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl (pers)
Occupé 22 0 22 Occupé-Autorisé 22 0 0 0 0 0 0 22 22 22
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 24 0 24 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 22 0 0 0 0 0 0 22 22 22
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 24 0 0 0 0 0 0 24 22 22
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#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8911 SPO - Service du pilotage et de l'optimisation ~ (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2015-02-24 16:35 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8911 SPO - Service du pilotage et de l'optimisation ~ (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V'R'* Dern. Titulaire Numéro de Type de Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Sltatut . Sec. Clategong affect Date fin
g te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPO - Service du pilotage et de l'optimisation  (0700.1708911)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
- - Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgetaire Régulier ~ O¢C Occ. Occ.  gagiaire  Etudiant  Aucun | JO@ | Empl-} Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)

Occupé 14 0 14 Occupé-Autorisé 14 0 0 0 0 0 0 14 14 14

Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 15 0 15 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 14 0 0 0 0 0 0 14 14 14
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 15 0 0 0 0 0 0 15 14 14

2015-02-24 16:35 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 6 de 27
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Organisation : 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et publicité du registre ~ (0700.1708920)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2015-02-24 16:35 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et publicité du registre ~ (0700.1708920)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie
te e u.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Rég. Classement Niv. avanc. Niv Statut Sec Catégorie affect Date fin
CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ecﬁ " d'affectation * d'affectation contrat

Sommaire pour I'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de I'inscription et publicité du registre ~ (0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
_— . Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgétaire Regulier ~ O¢C Occ. OCC.  giagiaire  Etudiant  Aucun | o@ | Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)

Occupé 12 0 12 Occupé-Autorisé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 12

Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 14 0 14 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 12
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
Total par colonne 14 0 0 0 0 0 0 14 15 15

2015-02-24 16:35 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 8 de 27

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et publicité du registre

(0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de titulaires et de postes

- — Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé  non-autorisé Poste  Occupation-Stat budgetarre Reguier ~ O¢ O OCC  gigiaie  Ewdiant  Aucun | O | Emel o Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl (pers)

Occupé 110 0 110 Occupé-Autorisé 110 2 26 0 0 0 0 138 138 138

Vacant 11 N/A 11 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 121 0 121 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 110 2 26 0 0 0 0 138 138 138
Vacant-Autorisé 11 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 N/A N/A
Sous-total-Vacant 11 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26 26
Total par colonne 121 2 26 0 0 0 0 149 164 164

2015-02-24 16:35 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 9 de 27

#
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport

= Poste en anomalie



Organisation : 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2015-02-24 16:35 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 10 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2015-02-24 16:35 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 11 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. Statut Catégorie Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie Ech. avanc. Niv. Sec. affect
‘ Ech.

te e u d'affectation d'affectation contrat

2015-02-24 16:35 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 12 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : ... 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V'R'* Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. S,tatm . Sec. Clategorle_ affect Date fin
te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec  (0700.1708921)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
Regulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) o) o) Postes Total Epeﬁsonpeti
autorisé non-autorisé Poste Régulier ce. ce. €€ Stagiare  Etudiant  Aucun oa mp | fota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)
Occupé 34 0 34 Occupé-Autorisé 34 1 14 0 0 0 0 49 49 49
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 37 0 37 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 34 1 14 0 0 0 0 49 49 49
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 8
Total par colonne 37 1 14 0 0 0 0 52 57 57
2015-02-24 16:35 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 13 de 27

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2015-02-24 16:35 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 14 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2015-02-24 16:35 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 15 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. Statut Catégorie Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie Ech. avanc. Niv. Sec. affect
‘ Ech.

te e u d'affectation d'affectation contrat

2015-02-24 16:35 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 16 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
- - Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgétaire Régulier  O¢C Oce. OCC.  giagiaire  Etudiant  Aucun | o | Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)
Occupé 38 0 38 Occupé-Autorisé 38 0 3 0 0 0 0 41 41 41
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 40 0 40 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 38 0 3 0 0 0 0 41 41 41
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 6
Total par colonne 40 0 3 0 0 0 0 43 47 47
*\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 17 de 27

2015-02-24 16:35 PM

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8923 CSM - Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2015-02-24 16:35 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 18 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8923 CSM - Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. Statut Catégorie Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie Ech. avanc. Niv. Sec. affect
‘ Ech.

te e u d'affectation d'affectation contrat

2015-02-24 16:35 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 19 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 CSM - Centre de services de Montréal  (0700.1708923)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
- - Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgétaire Régulier  O¢C Oce. OCC.  giagiaire  Etudiant  Aucun | o | Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)
Occupé 17 0 17 Occupé-Autorisé 17 0 7 0 0 0 0 24 24 24
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 17 0 7 0 0 0 0 24 24 24
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
Total par colonne 19 0 7 0 0 0 0 26 27 27
2015-02-24 16:35 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 20 de 27

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8924 SV - Service de la validation ~ (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u. =

d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2015-02-24 16:35 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 21 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8924 SV - Service de la validation  (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Sltatut . Sec. Clategong affect Date fin
te e u. Ech. d'affectation d'affectation contrat

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8924 SV - Service de la validation  (0700.1708924)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
- . Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgétaire Regulier ~ O¢C Oc. OCC.  giagiaire  Etudiant  Aucun | o@ | Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)

Occupé 9 0 9 Occupé-Autorisé 9 1 2 0 0 0 0 12 12 12

Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 11 0 11 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 9 1 2 0 0 0 0 12 12 12
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 6
Total par colonne 11 1 2 0 0 0 0 14 18 18

2015-02-24 16:35 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 22 de 27

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8930 DSP - Direction des services professionnels  (0700.1708930)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2015-02-24 16:35 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 23 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8930 DSP - Direction des services professionnels  (0700.1708930)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
- - Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgétaire Régulier  O¢C Oce. OCC.  giagiaire  Etudiant  Aucun | o | Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)
Occupé 7 0 7 Occupé-Autorisé 7 0 0 0 0 0 0 7 7 7
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 8 0 8 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 7 0 0 0 0 0 0 7 7 7
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 8 0 0 0 0 0 0 8 7 7
2015-02-24 16:35 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 24 de 27

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8931 DAJ - Direction des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2015-02-24 16:35 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 25 de 27
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: .....

0700 8931 DAJ - Direction des activités juridictionnelles

(0700.1708931)

Poste

Emploi

Eff. Eff.

Statut du poste

bud pos Budgétair
te e

V-R- Dern.

Emba Catégorie CE/S* Eval.

L.

Titulaire

Numéro de Type de
personne personne

Classement

Date
c © avanc. Niv.
: Ech.

Statut
d'affectation

Stat. Hres

Catégorie
Sec. d'affectation affect

Date fin
contrat

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DAJ - Direction des activités juridictionnelles  (0700.1708931)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
- - Postes Personnes
Régulier Régulier Total . S
autorisé non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgetaire Régulier ~ O¢C Occ. Occ.  gagiaire  Etudiant  Aucun | JO@ | Empl-} Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)
Occupé 17 0 17 Occupé-Autorisé 17 0 0 0 0 0 0 17 17 17
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 0 18 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 17 0 0 0 0 0 0 17 17 17
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 4
Total par colonne 18 0 0 0 0 0 18 21 21
LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prét de service - receveur
02 = Prét de service - préteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sareté du Québec)
2015-02-24 16:35 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 26 de 27

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation a titre provisoire

2015-02-24 16:35 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 27 de 27
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Suivi des postes et de |'effectif

Date en vigueur :

Organisation départ :

Inclure les postes de I'organisation :
Inclure les postes des org. subrd. :
Employés - parapubliques inclus :
Employés - recrutés localement inclus :
Travailleurs contractuels inclus :
Inclure les affectations secondaires :
Indicateur d'occupation du poste :

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)

2016-03-22

0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil
Oui

Oui

Non

Non

Non

Non

Tous

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. . . Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V_R_* Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. S.tatUt . Sec. C'ategorle_ affect Date fin
te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2016-03-22 10:55 AM

*V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport

1de 26



Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil ~ (0700.1708900)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de titulaires et de postes

- - Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgetaire Régulier  O¢C Occ. Occ.  giagiaire  Ewudiant  Aucun | JO@ | Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)
Occupé 5 0 5 Occupé-Autorisé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 5
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 5
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 5 0 0 0 0 0 0 5 5 5
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
. — Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé  non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgétaire Régulier ~ O¢C:  Occ.  OCC. g iaie  Ewdiant  Aucun | o | Empl- | Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl (pers)
Occupé 171 0 171 Occupé-Autorisé 171 2 30 0 0 0 0 203 204 204
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 172 0 172 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 171 2 30 0 0 0 0 203 204 204
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26 26
Total par colonne 172 2 30 0 0 204 230 230
2016-03-22 10:55 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 2 de 26

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation: ..... 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges gouvernementaux  (0700.1708910)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie
te e u.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Rég. Classement Niv. avanc. Niv Statut Sec Catégorie affect Date fin
CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ecﬁ " d'affectation *d'affectation contrat

Sommaire pour I'organisation : ..... 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges gouvernementaux  (0700.1708910)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
Regulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) o) o) Postes Total Epeﬁsonpeti
autorisé non-autorisé Poste Régulier ce. ce. €€ Stagiare  Etudiant  Aucun oa mpe | fota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)

Occupé 6 0 6 Occupé-Autorisé 6 0 0 0 0 0 0 6 6 6

Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 6 0 6 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 6 0 0 0 0 0 0 6 6 6
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 0 6 6

2016-03-22 10:55 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 3de 26

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges

gouvernementaux  (0700.1708910)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
. _— Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé  non-autorisé Poste  Occupation-Stat budgetarre Reguier ~ O¢ O  OCC  gigiaie  Ewdiant  Aucun | O | Emel o Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl (pers)
Occupé 31 0 31 Occupé-Autorisé 31 0 0 0 0 0 0 31 31 31
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 31 0 31 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 31 0 0 0 0 0 0 31 31 31
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
Total par colonne 31 0 0 0 0 0 0 31 34 34
4 de 26

2016-03-22 10:55 AM

*\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8911 SPO - Service du pilotage et de l'optimisation ~ (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2016-03-22 10:55 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPO - Service du pilotage et de I'optimisation

(0700.1708911)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de titulaires et de postes

. o Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Oce. Occ. Oc. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)

Occupé 13 0 13 Occupé-Autorisé 13 0 0 0 0 0 0 13 13 13

Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 13 0 13 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 13 0 0 0 0 0 0 13 13 13
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 13 0 0 0 0 0 0 13 13 13

2016-03-22 10:55 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 6 de 26

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8912 SSAIR - Service de la sécurité, des attestations et de l'intégrité du registre  (0700.1708912)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2016-03-22 10:55 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8912 SSAIR - Service de la sécurité, des attestations et de l'intégrité du registre

(0700.1708912)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de titulaires et de postes

. o Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Oce. Occ. Oc. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)

Occupé 12 0 12 Occupé-Autorisé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 12

Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 12 0 12 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 12
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
Total par colonne 12 0 0 0 0 0 0 12 15 15

2016-03-22 10:55 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 8 de 26

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre ~ (0700.1708920)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. d'affectation *d'affectation contrat

2016-03-22 10:55 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre  (0700.1708920)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V'R'* Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Sltatut . Sec. Clategorlg affect Date fin
te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre ~ (0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
- - Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgetaire Régulier ~ O¢C Occ. Occ.  gagiaire  Etudiant  Aucun | 0@ | Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)

Occupé 15 0 15 Occupé-Autorisé 15 0 2 0 0 0 0 17 18 18

Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 15 0 15 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 15 0 2 0 0 0 0 17 18 18
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 15 0 2 0 0 0 0 17 18 18

2016-03-22 10:55 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 10 de 26

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre

(0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de titulaires et de postes

- — Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé  non-autorisé Poste  Occupation-Stat budgetarre Reguier ~ O¢ O OCC  gigiaie  Ewdiant  Aucun | O | Emel o Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl (pers)

Occupé 117 0 117 Occupé-Autorisé 117 2 30 0 0 0 0 149 150 150

Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 118 0 118 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 117 2 30 0 0 0 0 149 150 150
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19 19
Total par colonne 118 2 30 0 0 150 169 169

2016-03-22 10:55 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 11 de 26

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2016-03-22 10:55 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 12 de 26
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2016-03-22 10:55 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 13 de 26
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2016-03-22 10:55 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 14 de 26
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2016-03-22 10:55 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 15 de 26
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
- - Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgétaire Régulier  O¢C Oce. OCC.  giagiaire  Etudiant  Aucun | o | Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)
Occupé 41 0 41 Occupé-Autorisé 41 2 16 0 0 0 0 59 59 59
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 41 0 41 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 41 2 16 0 0 0 0 59 59 59
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 8
Total par colonne 41 2 16 0 0 0 0 59 67 67
*\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 16 de 26

2016-03-22 10:55 AM

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2016-03-22 10:55 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 17 de 26
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2016-03-22 10:55 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 18 de 26
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2016-03-22 10:55 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 19 de 26
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ...

0700 8922 Sl - Service de l'inscription

(0700.1708922)

Poste

Emploi

Eff.
bud pos Budgétair
e

Statut du poste

V-R- Dern.

Emba Catégorie CE/S* Eval.

u.

Titulaire

Numéro de Type de
personne personne

Classement

Date
avanc. Niv.
Ech.

Statut
d'affectation

Stat. Hres

Catégorie
Sec. d'affectation affect

Date fin
contrat

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
_— . Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgétaire Regulier ~ O¢C Occ. OCC.  giagiaire  Etudiant  Aucun | o@ | Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)
Occupé 43 0 43 Occupé-Autorisé 43 0 4 0 0 0 0 a7 a7 a7
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 43 0 43 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 43 0 4 0 0 0 0 a7 a7 47
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 8
Total par colonne 43 0 4 0 0 0 0 a7 55 55
20 de 26

2016-03-22 10:55 AM

*\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. d'affectation *d'affectation contrat

2016-03-22 10:55 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 21 de 26
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2016-03-22 10:55 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 22 de 26
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
- - Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgétaire Régulier  O¢C Oce. OCC.  giagiaire  Etudiant  Aucun | o | Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)
Occupé 18 0 18 Occupé-Autorisé 18 0 8 0 0 0 0 26 26 26
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 18 0 8 0 0 0 0 26 26 26
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
Total par colonne 19 0 8 0 0 0 0 27 29 29
*\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 23 de 26

2016-03-22 10:55 AM

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8931 DMARC - Direction des modifications aux actes et du registre des célébrants  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u. =

d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2016-03-22 10:55 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 24 de 26
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ..... 0700 8931 DMARC - Direction des modifications aux actes et du registre des célébrants  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation * d'affectation contrat

Sommaire pour I'organisation : ..... 0700 8931 DMARC - Direction des modifications aux actes et du registre des célébrants  (0700.1708931)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
_— . Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgétaire Regulier  O¢C Occ. OCC.  giagiaire  Etudiant  Aucun | o@ | Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl | (pers)
Occupé 18 0 18 Occupé-Autorisé 18 0 0 0 0 0 0 18 18 18
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 0 18 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 18 0 0 0 0 0 0 18 18 18
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 4
Total par colonne 18 0 0 0 0 0 0 18 22 22

LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prét de service - receveur
02 = Prét de service - préteur
2016-03-22 10:55 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 25 de 26
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sareté du Québec)
05 = Double emploi

06 = Participant PDEIPH

07 = Désignation a titre provisoire

2016-03-22 10:55 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 26 de 26
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Suivi des postes et de |'effectif
Date en vigueur : 2017-03-01
Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil
Inclure les postes de I'organisation : Oui
Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Oui
Employés - recrutés localement inclus : Oui
Travailleurs contractuels inclus : Oui
Inclure les affectations secondaires : Oui
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)
Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. . . Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. S.tatUt . Sec. C'ategorle_ affect Date fin
g te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 1de27
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil ~ (0700.1708900)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl PEerS?nneS T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etdiant  Aucun | 1O EMP o EMPL o EmMprecru o Traval - Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)
Occupé 3 0 3 Occupé-Autorisé 3 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4 0 4 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 3 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
. — Postes Personnes
Régulier Régulier Total . . -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Emplrecru  Travail Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (pers)
Occupé 170 1 171 Occupé-Autorisé 170 2 30 0 0 0 0 202 202 0 0 0 202
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 177 1 178 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 171 2 30 0 0 0 0 203 203 0 0 0 203
Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 31 0 0 0 31
Total par colonne 178 2 30 0 0 0 0 210 234 0 0 0 234
2017-03-01 10:23 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 2de 27

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation: ..... 0700 8910 DOEG - Direction de 'optimisation et des échanges gouvernementaux  (0700.1708910)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie
g. te e u.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Rég. Classement Niv. avanc. Niv Statut Sec Catégorie affect Date fin
CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ecﬁ " d'affectation *d'affectation contrat

2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 3de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DOEG - Direction de I'optimisation et des échanges gouvernementaux (0700.1708910)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl PEerS?nneS T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etdiant  Aucun | 1O EMP o EMPL o EmMprecru o Traval - Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)
Occupé 6 0 6 Occupé-Autorisé 6 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 6
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 6 0 6 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 6 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 6
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 6 0 0 0 0 0 0 6 7 0 0 0 7
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8910 DOEG - Direction de I'optimisation et des échanges gouvernementaux (0700.1708910)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
. — Postes Personnes
Régulier Régulier Total . . -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Emplrecru  Travail Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (pers)
Occupé 28 0 28 Occupé-Autorisé 28 0 0 0 0 0 0 28 28 0 0 0 28
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 29 0 29 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 28 0 0 0 0 0 0 28 28 0 0 0 28
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 0 0 0 6
Total par colonne 29 0 0 0 0 0 0 29 34 0 0 0 34
2017-03-01 10:23 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 4 de 27

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien  (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u. =

d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien

(0700.1708911)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl PEerS?nnes T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etdiant  Aucun | 1O EMP o EMPL o EmMprecru o Traval - Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)
Occupé 10 0 10 Occupé-Autorisé 10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 0 11 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 11 0 0 0 0 0 0 11 12 0 0 0 12
2017-03-01 10:23 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 6 de 27

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8912 SSAIR - Service de la sécurité, des attestations et de l'intégrité du registre  (0700.1708912)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8912 SSAIR - Service de la sécurité, des attestations et de l'intégrité du registre

(0700.1708912)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de titulaires et de postes

. o Postes Personnes
I;Qstg(])lﬂlseér noi?gzt“oerzsé ggtsaﬂe Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant  Aucun Total | Empl-  Empl Emplrecru  Travail | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)
Occupé 12 0 12 Occupé-Autorisé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 12 0 12 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 12 0 0 0 0 0 0 12 15 0 0 0 15
2017-03-01 10:23 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 8 de 27

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre ~ (0700.1708920)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre  (0700.1708920)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie
te e u.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

Reg. Classement Niv. avanc. Niv Statut Sec Catégorie affect Date fin
EH " d'affectation " d'affectation contrat

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre  (0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
- - Postes Personnes
Esg)lﬁi“seér noi?gﬂt“oerzsé ;821 Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant  Aucun Total | Empl-  Empl Emplrecru  Travail | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)

Occupé 15 0 15 Occupé-Autorisé 15 0 1 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16

Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 16 0 16 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 15 0 1 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 16 0 1 0 0 0 0 17 19 0 0 0 19

2017-03-01 10:23 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 10 de 27

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre

(0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de titulaires et de postes

- — Postes Personnes
Régulier Régulier Total . o -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Emplrecru  Travail Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (pers)

Occupé 114 1 115 Occupé-Autorisé 114 2 30 0 0 0 0 146 146 0 0 0 146

Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1

Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 117 1 118 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 115 2 30 0 0 0 0 147 147 0 0 0 147
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 0 0 0 20
Total par colonne 118 2 30 0 0 0 150 167 0 0 0 167

2017-03-01 10:23 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 11 de 27

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u. =

d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 12 de 27
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 13 de 27
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 14 de 27
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 15 de 27
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl PEerS?nnes T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etdiant  Aucun | 1O EMP o EMPL o EmMprecru o Traval - Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)
Occupé 39 0 39 Occupé-Autorisé 39 2 17 0 0 0 0 58 58 0 0 0 58
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 40 0 40 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 39 2 17 0 0 0 0 58 58 0 0 0 58
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 0 0 0 10
Total par colonne 40 2 17 0 0 0 0 59 68 0 0 0 68
*\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 16 de 27

2017-03-01 10:23 AM

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u. =

d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 17 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 18 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 19 de 27
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
. o Postes Personnes
I;Qstg(])lﬂlseér noi?gzt“oerzsé ggtsaﬂe Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant  Aucun Total | Empl-  Empl Emplrecru  Travail | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)
Occupé 41 1 42 Occupé-Autorisé 41 0 4 0 0 0 0 45 45 0 0 0 45
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 42 1 43 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 42 0 4 0 0 0 0 46 46 0 0 0 46
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Total par colonne 43 0 4 0 0 0 0 a7 51 0 0 0 51
2017-03-01 10:23 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 20 de 27

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 21 de 27
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 22 de 27
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl PEerS?nnes T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etdiant  Aucun | 1O EMP o EMPL o EmMprecru o Traval - Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)
Occupé 19 0 19 Occupé-Autorisé 19 0 8 0 0 0 0 27 27 0 0 0 27
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 19 0 8 0 0 0 0 27 27 0 0 0 27
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 19 0 8 0 0 0 0 27 29 0 0 0 29
2017-03-01 10:23 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 23 de 27

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8931 DMARC - Direction des modifications aux actes et du registre des célébrants  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 24 de 27
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ..... 0700 8931 DMARC - Direction des modifications aux actes et du registre des célébrants  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. Ré v Date Statut Stat. Catégorie Hres Date fin
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie 9 9
te e u.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Sec. affect

. Niv. .
Sec Adm. Classement Ech. avaE;]va. d'affectation d'affectation contrat

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DMARC - Direction des modifications aux actes et du registre des célébrants  (0700.1708931)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes
Regulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire Occ Occ Occ rostes Total | Empl Empl Pgrs?nnes Travail | Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier - : " Stagiaire  Etudiant  Aucun Pl mp mplrecru - Traval ota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)
Occupé 20 0 20 Occupé-Autorisé 20 0 0 0 0 0 0 20 20 0 0 0 20
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 20 0 20 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 20 0 0 0 0 0 0 20 20 0 0 0 20
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 20 0 0 0 0 0 0 20 24 0 0 0 24
2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 25 de 27

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation: ..... 0700 8940 DDR - Direction du développement des registres  (0700.1708940)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V'R'* Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. S,tatm . Sec. Clategorle_ affect Date fin
9 te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2017-03-01 10:23 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 26 de 27
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8940 DDR - Direction du développement des registres

(0700.1708940)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl PEerS?nneS T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etdiant  Aucun | 1O EMP o EMPL o EmMprecru o Traval - Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (pers)
Occupé 5 0 5 Occupé-Autorisé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 0 7 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 7 0 0 0 0 0 0 7 5 0 0 0 5
LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prét de service - receveur
02 = Prét de service - préteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sdreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation a titre provisoire
2017-03-01 10:23 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 27 de 27

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Suivi des postes et de |'effectif
Date en vigueur : 2018-03-20
Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil
Inclure les postes de I'organisation : Oui
Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Oui
Employés - recrutés localement inclus : Non
Travailleurs contractuels inclus : Non
Inclure les affectations secondaires : Oui
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : ... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civii  (0700.1708900)
Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. . . Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Riv. avanc. Niv. S.tatUt ) Sec. C'ategorle_ affect Date fin
te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 1de31
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil

(0700.1708900)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Affegtat:ons Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etudiant  Aucun | 1O EmPL o Empl oot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub (aff)
Occupé 5 0 5 Occupé-Autorisé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 5
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 5
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0
Total par colonne 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 5
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 5
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . -
autorisé  non-autorisé Poste  Occupation-Stat budgetarre Regulier ~ O¢¢  OCC.  OCCggiaie  Ewdiant  Aucun | Jo@l | Empl-o Empl - Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl parapub (aff)
Occupé 180 0 180 Occupé-Autorisé 180 1 50 0 0 0 0 231 231 0 231
Vacant 15 N/A 15 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 195 0 195 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 180 1 50 0 0 0 0 231 231 0 231
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 15 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 15 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 36 0 36
Total par colonne 195 1 53 0 0 0 0 249 267 0 267
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 266 0 266
2018-03-20 12:05 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 2de 31

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8910 DOEGI-C - Direction de I'optimisation et des échanges gouvernementaux et intégration - Citoyen  (0700.1708910)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DOEGI-C - Direction de I'optimisation et des échanges gouvernementaux et intégration - Citoyen

(0700.1708910)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Affegtat:ons Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etudiant  Aucun | 1O EmPL o Empl oot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub (aff)
Occupé 7 0 7 Occupé-Autorisé 7 0 0 0 0 0 0 7 7 0 7
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 8 0 8 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 7 0 0 0 0 0 0 7 7 0 7
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0
Total par colonne 8 0 0 0 0 0 0 8 7 0 7
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 0 7
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8910 DOEGI-C - Direction de l'optimisation et des échanges gouvernementaux et intégration -
Citoyen  (0700.1708910)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A A Postes Affectations
Régulier Régulier Total . e
autorisé  non-autorisé Poste  Occupation-Stat budgetarre Reguier ~ O¢¢  OCC.  OCCggiaie  Ewdiant  Aucun | Jo@l | Emel- Empl o Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl parapub (aff)
Occupé 28 0 28 Occupé-Autorisé 28 0 2 0 0 0 0 30 30 0 30
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 31 0 31 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 28 0 2 0 0 0 0 30 30 0 30
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 5
Total par colonne 31 0 2 0 0 0 0 33 35 0 35
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35 0 35
2018-03-20 12:05 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 4de 31

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien  (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien  (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Sltatut . Sec. Clategong affect Date fin
te e u. Ech. d'affectation d'affectation contrat

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien  (0700.1708911)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
. - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgetaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub (aff)
Occupé 11 0 11 Occupé-Autorisé 11 0 0 0 0 0 0 11 11 0 11
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 13 0 13 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 11 0 0 0 0 0 0 11 11 0 11
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 3
Total par colonne 13 0 0 0 0 0 0 13 14 0 14
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14 0 14
2018-03-20 12:05 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 6 de 31

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8912 SSAIR - Service de la sécurité, des attestations et de l'intégrité du registre  (0700.1708912)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u. =

d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8912 SSAIR - Service de la sécurité, des attestations et de l'intégrité du registre

(0700.1708912)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Affegtat:ons Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etudiant  Aucun | 1O EmPL o Empl oot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub (aff)
Occupé 10 0 10 Occupé-Autorisé 10 0 2 0 0 0 0 12 12 0 12
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 10 0 10 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 10 0 2 0 0 0 0 12 12 0 12
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 2
Total par colonne 10 0 2 0 0 0 0 12 14 0 14
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14 0 14
2018-03-20 12:05 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 8 de 31

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre ~ (0700.1708920)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre

(0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Affegtat:ons Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etudiant  Aucun | 1O EmPL o Empl oot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub (aff)
Occupé 10 0 10 Occupé-Autorisé 10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 10
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 10 0 10 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 10
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 3
Total par colonne 10 0 0 0 0 0 0 10 13 0 13
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 0 13
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre  (0700.1708920)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . -
autorisé  non-autorisé Poste  Occupation-Stat budgetarre Regulier ~ O¢¢  OCC.  OCCggiaie  Ewdiant  Aucun | Jo@l | Empl-o Empl - Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl parapub (aff)
Occupé 121 0 121 Occupé-Autorisé 121 1 47 0 0 0 0 169 169 0 169
Vacant 10 N/A 10 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 131 0 131 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 121 1 47 0 0 0 0 169 169 0 169
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26 0 26
Total par colonne 131 1 50 0 0 0 0 182 195 0 195
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 195 0 195
2018-03-20 12:05 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 10 de 31

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 11 de 31
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 12 de 31
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 13 de 31
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin
Ech. Ech

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie d'affectation d'affectation contrat

te e L.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 14 de 31
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 15de 31
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Affegtat:ons Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etudiant  Aucun | 1O EmPL o Empl oot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub (aff)
Occupé 43 0 43 Occupé-Autorisé 43 1 15 0 0 0 0 59 59 0 59
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 48 0 48 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 43 1 15 0 0 0 0 59 59 0 59
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 0 10
Total par colonne 48 1 18 0 0 0 0 67 69 0 69
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 69 0 69
2018-03-20 12:05 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 16 de 31

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u. =

d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 17 de 31
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 18 de 31
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 19 de 31
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8922 Sl - Service de l'inscription  (0700.1708922)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Sltatut . Sec. Clategong affect Date fin
te e u. Ech. d'affectation d'affectation contrat

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) o) [e) Postes Total Empl Affegtat:ons Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier ce. ce. €. Stagiare  Etudiant  Aucun ota mp:- mp ota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub (aff)
Occupé 32 0 32 Occupé-Autorisé 32 0 10 0 0 0 0 42 42 0 42
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 33 0 33 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 32 0 10 0 0 0 0 42 42 0 42
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 0 10
Total par colonne 33 0 10 0 0 0 0 43 52 0 52
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 0 52
2018-03-20 12:05 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 20 de 31

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 21de 31
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 22 de 31
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Affegtat:ons Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etudiant  Aucun | 1O EmPL o Empl oot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub (aff)
Occupé 18 0 18 Occupé-Autorisé 18 0 8 0 0 0 0 26 26 0 26
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 21 0 21 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 18 0 8 0 0 0 0 26 26 0 26
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 1
Total par colonne 21 0 8 0 0 0 0 29 27 0 27
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 27 0 27
2018-03-20 12:05 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 23de 31

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8924 SOP - Service des opérations partagées  (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

Commentaires : Poste FIAF

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 24 de 31
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8924 SOP - Service des opérations partagées  (0700.1708924)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. Statut Catégorie Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie Ech. avanc. Niv. Sec. affect
‘ Ech.

te e u d'affectation d'affectation contrat

Commentaires : Poste FIAF

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 25 de 31
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8924 SOP - Service des opérations partagées  (0700.1708924)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 26 de 31
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8924 SOP - Service des opérations partagées

(0700.1708924)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Affegtat:ons Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Etudiant  Aucun | 1O EmPL o Empl oot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub (aff)
Occupé 18 0 18 Occupé-Autorisé 18 0 14 0 0 0 0 32 32 0 32
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 18 0 14 0 0 0 0 32 32 0 32
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 2
Total par colonne 19 0 14 0 0 0 0 33 34 0 34
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 34 0 34
2018-03-20 12:05 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 27 de 31

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8931 DEJMARC - Direction de I'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et du registre des célébrants  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 28 de 31
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8931 DEJMARC - Direction de I'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et du registre des célébrants  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2018-03-20 12:05 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 29 de 31
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ..... 0700 8931 DEJMARC - Direction de I'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et du registre des célébrants  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin

d'affectation d'affectation contrat

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DEJMARC - Direction de I'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et du registre des célébrants  (0700.1708931)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) o) [e) Postes Total Empl Affegtat:ons Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier cc. cc. €C- Stagiaire  Etudiant  Aucun | O mpl- mp ota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub (aff)
Occupé 26 0 26 Occupé-Autorisé 26 0 1 0 0 0 0 27 27 0 27
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 28 0 28 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 26 0 1 0 0 0 0 27 27 0 27
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 5
Total par colonne 28 0 1 0 0 0 0 29 32 0 32
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 32 0 32
2018-03-20 12:05 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 30 de 31

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES

01 = Prét de service - receveur
02 = Prét de service - préteur

03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sdreté du Québec)
05 = Double emploi

06 = Participant PDEIPH

07 = Désignation a titre provisoire

2018-03-20 12:05 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 31de 31
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Suivi des postes et de |'effectif
Date en vigueur : 2019-03-05
Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil
Inclure les postes de I'organisation : Oui
Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Oui
Employés - recrutés localement inclus : Oui
Travailleurs contractuels inclus : Oui
Inclure les affectations secondaires : Oui
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : ... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civii  (0700.1708900)
Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. . . Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Riv. avanc. Niv. S.tatUt ) Sec. C'ategorle_ affect Date fin
te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 1de 32
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil ~ (0700.1708900)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | 1O EMPE o EMPL o Emprecru o Traval ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 5 0 5 Occupé-Autorisé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 6 0 6 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 6 0 0 0 0 0 0 6 5 0 0 0 5
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o
au?orisé non-gutorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 185 2 187 Occupé-Autorisé 185 1 72 0 0 0 0 258 258 0 0 0 258
Vacant 25 N/A 25 Occupé-Non autorisé 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 210 2 212 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 187 1 72 0 0 0 0 260 260 0 0 0 260
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 27 0 0 0 27
Total par colonne 212 1 73 0 0 0 0 286 287 0 0 0 287
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 283 0 0 0 283
2019-03-05 11:44 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 2 de 32

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de l'optimisation des processus et des systemes  (0700.1708910)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: .....

0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de l'optimisation des processus et des systémes

(0700.1708910)

Poste

Emploi

Eff.

Statut du poste
bud pos Budgétair

e

V-R- Dern.

CE/S* Eval. Titulaire

Emba Catégorie
u.

Numéro de Type de
personne personne

Classement

Date

Statut

avanc. Niv.
Ech.

d'affectation

Stat.
Sec.

Catégorie
d'affectation

Hres
affect

Date fin
contrat

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de I'optimisation des processus et des systemes  (0700.1708910)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Regulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire Occ Occ Occ Fostes Total | Empl Empl AféeCtlatlonS Travail | Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier - ' " Stagiaire  Etudiant  Aucun Pl mp mplrecru - traval oa
cyclig non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 17 0 17 Occupé-Autorisé 17 0 1 0 0 0 0 18 18 0 0 0 18
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 17 0 17 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 17 0 1 0 0 0 0 18 18 0 0 0 18
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 17 0 1 0 0 0 0 18 18 0 0 0 18
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18 0 0 0 18
2019-03-05 11:44 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 4 de 32

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de l'optimisation des processus et des systémes

(0700.1708910)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

A - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . Lo -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Emplrecru  Travall Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 28 0 28 Occupé-Autorisé 28 0 2 0 0 0 0 30 30 0 0 0 30
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 33 0 33 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 28 0 2 0 0 0 0 30 30 0 0 0 30
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 33 0 2 0 0 0 0 35 33 0 0 0 33
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 33 0 0 0 33
2019-03-05 11:44 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 5de 32

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien  (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien  (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie
g. te e u.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Rég.
Classement Ech d'affectation d'affectation contrat

Sec Adm. Ech.

Sommaire pour l'organisation . ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien  (0700.1708911)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Reguller Reguler fotl Occupation-Statut budgétaire Occ Occ Occ postes Total | Empl Empl Aféectlatlons Travail | Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier 3 ' : Stagiaire  Etudiant Aucun Pl mp mp' recru rava o
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 11 0 11 Occupé-Autorisé 11 0 1 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 16 0 16 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 11 0 1 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 16 0 1 0 0 0 0 17 15 0 0 0 15
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 0 0 0 15
2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 7 de 32

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre ~ (0700.1708920)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre

(0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | 1O EMPE o EMPL o Emprecru o Traval ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 9 0 9 Occupé-Autorisé 9 0 1 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 0 11 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 9 0 1 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 11 0 1 0 0 0 0 12 11 0 0 0 11
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 0 0 0 11
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre  (0700.1708920)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A - Postes Affectations
F;ﬁ?éjrlilseé noli?gllﬂ:frrisé ggt:tl:a Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 107 2 109 Occupé-Autorisé 107 1 31 0 0 0 0 139 139 0 0 0 139
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 114 2 116 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 109 1 31 0 0 0 0 141 141 0 0 0 141
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A I N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 0 0 0 12
Total par colonne 116 1 32 0 0 0 0 149 153 0 0 0 153
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 151 0 0 0 151
2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 9 de 32

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 10 de 32
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 11 de 32
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 12 de 32
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 13 de 32
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. S Hres
Niv. . Statut Catégorie
Classement - avanc. Niv. Sec.

Ech.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de

> . affect Date fin
CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie d'affectation d'affectation contrat

te e u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) [e) [e) Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier ce. ce. €. Stagiare  Etudiant  Aucun ota mp:- mp mplrecru - Traval ota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 46 1 47 Occupé-Autorisé 46 1 13 0 0 0 0 60 60 0 0 0 60
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 48 1 49 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 47 1 13 0 0 0 0 61 61 0 0 0 61
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 49 1 14 0 0 0 0 64 65 0 0 0 65
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 65 0 0 0 65
2019-03-05 11:44 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 14 de 32

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 15 de 32
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 16 de 32
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription  (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. Statut Catégorie Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie Ech. avanc. Niv. Sec. affect
‘ Ech.

te e u d'affectation d'affectation contrat

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 17 de 32
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription

(0700.1708922)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | 1O EMPE o EMPL o Emprecru o Traval ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 29 1 30 Occupé-Autorisé 29 0 9 0 0 0 0 38 38 0 0 0 38
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 31 1 32 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 30 0 9 0 0 0 0 39 39 0 0 0 39
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Total par colonne 32 0 9 0 0 0 0 41 44 0 0 0 44
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 43 0 0 0 43
2019-03-05 11:44 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 18 de 32

#
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport

= Poste en anomalie



Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 19 de 32
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 20 de 32
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. Rég. Niv. Date_ Statut Stat. Catégorie Hres Date fin
Classement - avanc. Niv. Sec.

Ech.

. P ... V-R- Dern. ) . Numéro de Type de
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie CE/S* Eval. Titulaire personne personne Adm. Ech.

te e u.

d'affectation d'affectation affect contrat

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) [e) [e) Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier cc. ce. €C- Stagiare  Etudiant  Aucun | Ot mpl- mp mplrecru  Travail | Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 23 0 23 Occupé-Autorisé 23 0 8 0 0 0 0 31 31 0 0 0 31
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 24 0 24 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 23 0 8 0 0 0 0 31 31 0 0 0 31
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 24 0 8 0 0 0 0 32 33 0 0 0 33
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 33 0 0 0 33
2019-03-05 11:44 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 21de 32

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 22 de 32
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie
te e u.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Classement Ech d'affectation d'affectation contrat

Sec Adm. Ech.

Sommaire pour I'organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
- A Postes Affectations
Izjtgolﬁ:lseér noi?glljt“cfrzsé ;gt:;:e Occupation-Statut budgétaire Reégulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant  Aucun Total | Empl-  Empl Emplrecru  Travail | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 10 0 10 Occupé-Autorisé 10 0 2 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 12 0 12 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 10 0 2 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 0 0 0 6
Total par colonne 12 0 2 0 0 0 0 14 18 0 0 0 18
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18 0 0 0 18
2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 23 de 32

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles

(0700.1708931)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

A - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . Lo -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Emplrecru  Travall Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 23 0 23 Occupé-Autorisé 23 0 2 0 0 0 0 25 25 0 0 0 25
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 30 0 30 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 23 0 2 0 0 0 0 25 25 0 0 0 25
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 0 0 0 10
Total par colonne 30 0 2 0 0 0 0 32 35 0 0 0 35
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35 0 0 0 35
2019-03-05 11:44 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 24 de 32

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants  (0700.1708932)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 25 de 32
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants  (0700.1708932)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Niv. Date_ Statut Stat. Catégorie Hres Date fin
Classement - avanc. Niv. Sec.

Ech.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. affect

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie d'affectation d'affectation contrat

te e u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants  (0700.1708932)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
. - Postes Affectations
I;St%tﬂlseér noa?gﬁt“cfrzsé ;gtsrﬂa Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant  Aucun Total | Empl-  Empl Emplrecru  Travail | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 13 0 13 Occupé-Autorisé 13 0 0 0 0 0 0 13 13 0 0 0 13
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 0 18 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 13 0 0 0 0 0 0 13 13 0 0 0 13
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 18 0 0 0 0 0 0 18 17 0 0 0 17
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 17 0 0 0 17
2019-03-05 11:44 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 26 de 32

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées  (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie VR- Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 27 de 32
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées  (0700.1708924)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 28 de 32
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées  (0700.1708924)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 29 de 32
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées  (0700.1708924)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

Commentaires : poste FIAF

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 30 de 32
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : ... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées  (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V'R'* Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. S,tatm . Sec. Clategorle_ affect Date fin
9 te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2019-03-05 11:44 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 31de 32
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées

(0700.1708924)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | 1O EMPE o EMPL o Emprecru o Traval ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 22 0 22 Occupé-Autorisé 22 0 37 0 0 0 0 59 59 0 0 0 59
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 27 0 27 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 22 0 37 0 0 0 0 59 59 0 0 0 59
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 27 0 37 0 0 0 0 64 61 0 0 0 61
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 61 0 0 0 61
LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prét de service - receveur
02 = Prét de service - préteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sdreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation a titre provisoire
2019-03-05 11:44 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 32de 32

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Suivi des postes et de |'effectif
Date en vigueur : 2020-03-31
Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil
Inclure les postes de I'organisation : Oui
Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Oui
Employés - recrutés localement inclus : Oui
Travailleurs contractuels inclus : Oui
Inclure les affectations secondaires : Oui
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)
Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. . . Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. S.tatUt . Sec. C'ategorle_ affect Date fin
g te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 1de 38
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil

(0700.1708900)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 5 0 5 Occupé-Autorisé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A - Postes Affectations
F;ﬁ?éjrlilseé noﬁ?gllﬂfrrisé ggtsatlg Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 226 0 226 Occupé-Autorisé 226 1 70 0 0 0 0 297 297 0 0 0 297
Vacant 15 N/A 15 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 241 0 241 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 226 1 70 0 0 0 1 298 297 1 0 0 298
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 15 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 15 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 0 0 0 30
Total par colonne 241 1 73 0 0 0 1 316 327 1 0 0 328
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 322 1 0 0 323
2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 2 de 38

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de l'optimisation des processus et des systemes  (0700.1708910)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de l'optimisation des processus et des systemes  (0700.1708910)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Niv. Date_ Statut Stat. Catégorie Hres Date fin
Classement - avanc. Niv. Sec.

Ech.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. affect

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie d'affectation d'affectation contrat

te e u.

Sommaire pour I'organisation : ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de l'optimisation des processus et des systemes  (0700.1708910)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
. - Postes Affectations
I;St%tﬂlseér noa?gﬁt“cfrzsé ;gtsrﬂa Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant  Aucun Total | Empl-  Empl Emplrecru  Travail | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 16 0 16 Occupé-Autorisé 16 0 0 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 16 0 16 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 16 0 0 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 16 0 0 0 0 0 0 16 17 0 0 0 17
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 0 0 0 16
2020-03-31 14:13 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 4 de 38

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de l'optimisation des processus et des systémes

(0700.1708910)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

A - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . Lo -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliqn noncyc  appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 32 0 32 Occupé-Autorisé 32 0 1 0 0 0 0 33 33 0 0 0 33
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 34 0 34 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 32 0 1 0 0 0 0 33 33 0 0 0 33
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 34 0 1 0 0 0 0 35 36 0 0 0 36
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35 0 0 0 35
2020-03-31 14:13 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 5 de 38

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien  (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien  (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie
te e u.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Classement Ech d'affectation d'affectation contrat

Sec Adm. Ech.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 7 de 38
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien

(0700.1708911)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 16 0 16 Occupé-Autorisé 16 0 1 0 0 0 0 17 17 0 0 0 17
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 0 18 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 16 0 1 0 0 0 0 17 17 0 0 0 17
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 18 0 1 0 0 0 0 19 19 0 0 0 19
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19 0 0 0 19
2020-03-31 14:13 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 8 de 38

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre ~ (0700.1708920)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre

(0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 10 0 10 Occupé-Autorisé 10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 10 0 10 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 10 0 0 0 0 0 0 10 11 0 0 0 11
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 0 0 0 11
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre  (0700.1708920)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A - Postes Affectations
F;ﬁ?éjrlilseé noli?gllﬂfrrisé ggtsatl:a Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 132 0 132 Occupé-Autorisé 132 1 22 0 0 0 0 155 155 0 0 0 155
Vacant 6 N/A 6 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 138 0 138 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 132 1 22 0 0 0 0 155 155 0 0 0 155
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14 0 0 0 14
Total par colonne 138 1 22 0 0 0 0 161 169 0 0 0 169
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 168 0 0 0 168
2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 10 de 38

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u. =

d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 11 de 38
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec €0-  Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin

CE/S* Eval. personne personne . Ech. d'affectation d'affectation contrat

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 12 de 38
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 13 de 38
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

020-03- 113 PM = Poste Vulnérable, R = En Reserve, ef d'Equipe/Specialiste
# = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin
Ech. Ech

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie d'affectation d'affectation contrat

te e L.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 15 de 38
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec

(0700.1708921)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 52 0 52 Occupé-Autorisé 52 1 12 0 0 0 0 65 65 0 0 0 65
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 54 0 54 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 52 1 12 0 0 0 0 65 65 0 0 0 65
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Total par colonne 54 1 12 0 0 0 0 67 70 0 0 0 70
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 70 0 0 0 70
2020-03-31 14:13 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 16 de 38

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 17 de 38
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 18 de 38
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 19 de 38
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8922 Sl - Service de l'inscription  (0700.1708922)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Niv. Date_ Statut Stat. Catégorie Hres Date fin
Classement - avanc. Niv. Sec.

Ech.

. P ... V-R- Dern. ) . Numéro de Type de .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie CE/S* Eval. Titulaire personne personne Adm. Ech.

te e u.

d'affectation d'affectation affect contrat

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription  (0700.1708922)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) o) o) Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier cc. cc. €C- Stagiaire  Etudiant  Aucun | 0% mpl- mp mplrecru  Travail | Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 39 0 39 Occupé-Autorisé 39 0 5 0 0 0 0 44 44 0 0 0 44
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 42 0 42 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 39 0 5 0 0 0 0 44 44 0 0 0 44
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 42 0 5 0 0 0 0 a7 48 0 0 0 48
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 48 0 0 0 48
2020-03-31 14:13 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 20 de 38

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 21 de 38
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 22 de 38
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 23 de 38
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal

(0700.1708923)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 31 0 31 Occupé-Autorisé 31 0 5 0 0 0 0 36 36 0 0 0 36
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 32 0 32 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 31 0 5 0 0 0 0 36 36 0 0 0 36
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 32 0 5 0 0 0 0 37 40 0 0 0 40
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40 0 0 0 40
2020-03-31 14:13 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 24 de 38

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 25 de 38
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie
te e u.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

Reg. Classement Niv. avanc. Niv Statut Sec Catégorie affect Date fin
Ecﬁ " d'affectation " d'affectation contrat

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Regulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire Occ Occ Occ mostes Total | Empl Empl AféeCtlatlonS Travail | Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier - ' " Stagiaire  Etudiant  Aucun Pl mp mplrecru - traval oa
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 10 0 10 Occupé-Autorisé 10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 0 11 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 0 0 0 6
Total par colonne 11 0 1 0 0 0 0 12 16 0 0 0 16
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 0 0 0 16
2020-03-31 14:13 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 26 de 38

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles

(0700.1708931)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

A A Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 28 0 28 Occupé-Autorisé 28 0 0 0 0 0 0 28 28 0 0 0 28
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 30 0 30 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 28 0 0 0 0 0 0 28 28 0 0 0 28
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9 0 0 0 9
Total par colonne 30 0 1 0 0 0 0 31 37 0 0 0 37
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 37 0 0 0 37
2020-03-31 14:13 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 27 de 38
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants  (0700.1708932)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 28 de 38
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants  (0700.1708932)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie
g. te e u.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Rég.
Classement Ech d'affectation d'affectation contrat

Sec Adm. Ech.

Sommaire pour l'organisation . ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants  (0700.1708932)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Reguller Reguler fotl Occupation-Statut budgétaire Occ Occ Occ postes Total | Empl Empl Aféectlatlons Travail | Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier 3 ' : Stagiaire  Etudiant Aucun Pl mp mp' recru rava o
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 18 0 18 Occupé-Autorisé 18 0 0 0 0 0 0 18 18 0 0 0 18
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 18 0 0 0 0 0 0 18 18 0 0 0 18
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 19 0 0 0 0 0 0 19 21 0 0 0 21
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 21 0 0 0 21
2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 29 de 38

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées  (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

Commentaires : Poste FIAF

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 30 de 38
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées  (0700.1708924)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 31de 38
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: .....

0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées

(0700.1708924)

Poste

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées

Emploi

Eff.

Statut du poste
bud pos Budgétair

[

V-R- Dern.

CE/S* Eval. Titulaire

Emba Catégorie
u.

(0700.1708924)

Numéro de Type de
personne personne

Classement

Date

Statut

avanc. Niv.
Ech.

d'affectation

Stat.
Sec.

Catégorie
d'affectation

Hres

affect

Date fin

contrat

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) [e) O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier ce. ce. €. Stagiare  Etudiant  Aucun ota mp:- mp mplrecru - traval ota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 18 0 18 Occupé-Autorisé 18 0 7 0 0 0 0 25 25 0 0 0 25
Vacant 4 N/A 4 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 22 0 22 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 18 0 7 0 0 0 0 25 25 0 0 0 25
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 22 0 7 0 0 0 0 29 28 0 0 0 28
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 28 0 0 0 28
2020-03-31 14:13 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 32 de 38

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées  (0700.1708924)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

A A Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 29 0 29 Occupé-Autorisé 29 0 47 0 0 0 0 76 76 0 0 0 76
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 34 0 34 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 29 0 47 0 0 0 1 77 76 1 0 0 7
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 34 0 49 0 0 0 1 84 80 1 0 0 81
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 1 0 0 81
2020-03-31 14:13 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 33 de 38
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8925 Sl - Service de l'immatriculation  (0700.1708925)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 34 de 38
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8925 Sl - Service de l'immatriculation  (0700.1708925)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 35 de 38
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8925 Sl - Service de l'immatriculation  (0700.1708925)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 36 de 38
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8925 Sl - Service de l'immatriculation  (0700.1708925)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2020-03-31 14:13 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 37 de 38
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8925 SI - Service de l'immatriculation

(0700.1708925)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 11 0 11 Occupé-Autorisé 11 0 40 0 0 0 0 51 51 0 0 0 51
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 12 0 12 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 11 0 40 0 0 0 1 52 51 1 0 0 52
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 12 0 42 0 0 0 1 55 52 1 0 0 53
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 1 0 0 53
LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prét de service - receveur
02 = Prét de service - préteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sdreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation a titre provisoire
2020-03-31 14:13 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 38 de 38

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Suivi des postes et de |'effectif
Date en vigueur : 2021-03-31
Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil
Inclure les postes de I'organisation : Oui
Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Oui
Employés - recrutés localement inclus : Oui
Travailleurs contractuels inclus : Oui
Inclure les affectations secondaires : Oui
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : ... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civii  (0700.1708900)
Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. . . Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Riv. avanc. Niv. S.tatUt ) Sec. C'ategorle_ affect Date fin
te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 1de 35
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil ~ (0700.1708900)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 5 0 5 Occupé-Autorisé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A - Postes Affectations
F;ﬁ?éjrlilseé noﬁ?gllﬂfrrisé ggtsatlg Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 202 0 202 Occupé-Autorisé 202 0 44 0 0 0 0 246 246 0 0 0 246
Vacant 39 N/A 39 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 241 0 241 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 202 0 44 0 0 0 1 247 246 1 0 0 247
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 39 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 39 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 39 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 39 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 5 0 0 0 0 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 5 0 0 0 0 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19 0 0 0 19
Total par colonne 241 0 49 0 0 0 1 291 265 1 0 0 266
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 263 1 0 0 264
2021-03-31 14:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 2de 35

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de I'optimisation des processus et des systtmes  (0700.1708910)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de I'optimisation des processus et des systtmes  (0700.1708910)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. S Hres
Niv. . Statut Catégorie
Classement - avanc. Niv. Sec.

Ech.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de

> . affect Date fin
CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie d'affectation d'affectation contrat

te e u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des eéchanges gouvernementaux, de l'optimisation des processus et des systtmes  (0700.1708910)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) [e) [e) Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier ce. ce. €. Stagiare  Etudiant  Aucun ota mp:- mp mplrecru - traval ota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 15 0 15 Occupé-Autorisé 15 0 0 0 0 0 0 15 15 0 0 0 15
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 15 0 15 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 15 0 0 0 0 0 0 15 15 0 0 0 15
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 15 0 0 0 0 0 0 15 15 0 0 0 15
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 0 0 0 15
2021-03-31 14:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 4 .de 35

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de I'optimisation des processus et des systémes

(0700.1708910)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

A - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . Lo -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliqn noncyc  appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 59 0 59 Occupé-Autorisé 59 0 7 0 0 0 0 66 66 0 0 0 66
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 66 0 66 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 59 0 7 0 0 0 1 67 66 1 0 0 67
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 66 0 10 0 0 0 1 77 69 1 0 0 70
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 67 1 0 0 68
2021-03-31 14:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 5de 35

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien  (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien  (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin
Ech. Ech

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie d'affectation d'affectation contrat

te e L.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien

(0700.1708911)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 18 0 18 Occupé-Autorisé 18 0 2 0 0 0 0 20 20 0 0 0 20
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 21 0 21 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 18 0 2 0 0 0 0 20 20 0 0 0 20
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 21 0 2 0 0 0 0 23 21 0 0 0 21
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 21 0 0 0 21
2021-03-31 14:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 8 de 35

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées  (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u. =

d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ...

0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées

(0700.1708924)

Poste

Emploi

Eff.

Statut du poste
bud pos Budgétair

[

V-R- Dern.

CE/S* Eval. Titulaire

Emba Catégorie
u.

Numéro de Type de
personne personne

Classement

Date

Statut

avanc. Niv.
Ech.

d'affectation

Stat.
Sec.

Catégorie
d'affectation

Hres

Date fin
contrat

affect

Sommaire pour I'organisation : ...... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagees  (0700.1708924)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
. - Postes Affectations
I;St%tﬂlseér noa?gﬁt“cfrzsé ;gtsrﬂa Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant  Aucun Total | Empl-  Empl Emplrecru  Travail | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 14 0 14 Occupé-Autorisé 14 0 1 0 0 0 0 15 15 0 0 0 15
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 17 0 17 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 14 0 1 0 0 0 0 15 15 0 0 0 15
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 17 0 1 0 0 0 0 18 16 0 0 0 16
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 0 0 0 16
2021-03-31 14:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 10 de 35

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ...... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées  (0700.1708924)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

A A Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 26 0 26 Occupé-Autorisé 26 0 5 0 0 0 0 31 31 0 0 0 31
Vacant 4 N/A 4 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 30 0 30 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 26 0 5 0 0 0 1 32 31 1 0 0 32
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 30 0 8 0 0 0 1 39 33 1 0 0 34
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 33 1 0 0 34
2021-03-31 14:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 11 de 35
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8925 Sl - Service de l'immatriculation ~ (0700.1708925)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u. =

d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 12 de 35
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation :

0700 8925 SI - Service de l'immatriculation

(0700.1708925)

Poste

Emploi

Eff.

Statut du poste
bud pos Budgétair

[

V-R- Dern.

CE/S* Eval. Titulaire

Emba Catégorie
u.

Numéro de Type de
personne personne

Aff.
Sec

Classement

Date

Statut

avanc. Niv.

Ech.

d'affectation

Stat.
Sec.

Catégorie
d'affectation

Hres

Date fin
contrat

affect

Sommaire pour l'organisation : ....... 0700 8925 SI - Service de lI'immatriculation  (0700.1708925)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Reguller Reguler fotl Occupation-Statut budgétaire Occ Occ Occ postes Total | Empl Empl Aféectlatlons Travail | Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier 3 ' : Stagiaire  Etudiant Aucun Pl mp mp' recru rava o
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 12 0 12 Occupé-Autorisé 12 0 4 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 13 0 13 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 12 0 4 0 0 0 1 17 16 1 0 0 17
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 1
Total par colonne 13 7 0 0 0 1 21 17 1 0 0 18
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 17 1 0 0 18
2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 13 de 35

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation: ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres  (0700.1708920)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V'R'* Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. S,tatm . Sec. Clategorle_ affect Date fin
te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 14 de 35
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres

(0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 4 0 4 Occupé-Autorisé 4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres  (0700.1708920)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A - Postes Affectations
F;ﬁ?éjrlilseé noli?gllﬂfrrisé ggtsatl:a Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 109 0 109 Occupé-Autorisé 109 0 31 0 0 0 0 140 140 0 0 0 140
Vacant 24 N/A 24 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 133 0 133 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 109 0 31 0 0 0 0 140 140 0 0 0 140
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 24 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 24 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 0 0 0 8
Total par colonne 133 0 33 0 0 0 0 166 148 0 0 0 148
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 148 0 0 0 148
2021-03-31 14:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 15 de 35

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 16 de 35
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 17 de 35
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 18 de 35
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 19 de 35
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec

(0700.1708921)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) [e) [e) Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc- ¢ Stagiate  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL o EmMprecru o Traval 1ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 46 0 46 Occupé-Autorisé 46 0 13 0 0 0 0 59 59 0 0 0 59
Vacant 4 N/A 4 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 50 0 50 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 46 0 13 0 0 0 0 59 59 0 0 0 59
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 50 13 0 0 0 0 63 61 0 0 0 61
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 61 0 0 0 61
2021-03-31 14:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 20 de 35

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 21de 35
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 22 de 35
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 23de 35
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 24 de 35
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription

(0700.1708922)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 32 0 32 Occupé-Autorisé 32 0 11 0 0 0 0 43 43 0 0 0 43
Vacant 13 N/A 13 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 45 0 45 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 32 0 11 0 0 0 0 43 43 0 0 0 43
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 13 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 13 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 45 0 12 0 0 0 0 57 47 0 0 0 47
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A a7 0 0 0 47
2021-03-31 14:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 25de 35

#
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport

= Poste en anomalie



Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 26 de 35
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 27 de 35
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin
Ech. Ech

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie d'affectation d'affectation contrat

te e L.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 28 de 35
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal

(0700.1708923)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 27 0 27 Occupé-Autorisé 27 0 7 0 0 0 0 34 34 0 0 0 34
Vacant 6 N/A 6 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 33 0 33 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 27 0 7 0 0 0 0 34 34 0 0 0 34
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 33 0 8 0 0 0 0 41 35 0 0 0 35
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35 0 0 0 35
2021-03-31 14:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 29 de 35

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 30de 35
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin
g. te e u.

CE/S* Eval. personne personne ) Ech.

- d'affectation d'affectation contrat
Ech.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 31de 35
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles

(0700.1708931)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 15 0 15 Occupé-Autorisé 15 0 1 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 0 18 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 15 0 1 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 0 0 0 6
Total par colonne 18 0 1 0 0 0 0 19 22 0 0 0 22
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 22 0 0 0 22
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o
au?orisé non-gutorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 29 0 29 Occupé-Autorisé 29 0 6 0 0 0 0 35 35 0 0 0 35
Vacant 8 N/A 8 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 37 0 37 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 29 0 6 0 0 0 0 35 35 0 0 0 35
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 0 0 0 8
Total par colonne 37 0 6 0 0 0 0 43 43 0 0 0 43
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 43 0 0 0 43
2021-03-31 14:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 32de 35

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants  (0700.1708932)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 33de 35
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants  (0700.1708932)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne ) Ech.

2021-03-31 14:17 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 34 de 35
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants

(0700.1708932)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 14 0 14 Occupé-Autorisé 14 0 5 0 0 0 0 19 19 0 0 0 19
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 14 0 5 0 0 0 0 19 19 0 0 0 19
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 19 0 5 0 0 0 0 24 21 0 0 0 21
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 21 0 0 0 21
LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prét de service - receveur
02 = Prét de service - préteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sdreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation a titre provisoire
2021-03-31 14:17 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 35de 35

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Suivi des postes et de |'effectif
Date en vigueur : 2022-03-31
Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil
Inclure les postes de I'organisation : Oui
Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Oui
Employés - recrutés localement inclus : Oui
Travailleurs contractuels inclus : Oui
Inclure les affectations secondaires : Oui
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)
Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. . . Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. S.tatUt . Sec. C'ategorle_ affect Date fin
g te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 1de 37
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil ~ (0700.1708900)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 4 0 4 Occupé-Autorisé 4 0 1 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 4 0 1 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 5 0 1 0 0 0 0 6 5 0 0 0 5
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o
au?orisé non-gutorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 239 0 239 Occupé-Autorisé 239 0 43 0 0 0 1 283 283 0 0 0 283
Vacant 31 N/A 31 Occupé-Non autorisé 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 270 0 270 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 239 0 44 0 0 0 2 285 284 1 0 0 285
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 31 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 31 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 31 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 31 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 11 0 0 0 0 11 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 11 0 0 0 0 11 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 22 0 0 0 22
Total par colonne 270 0 55 0 0 0 2 327 306 1 0 0 307
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 306 1 0 0 307
2022-03-31 14:48 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 2de 37

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de I'évolution de I'offre de services  (0700.1708910)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de I'évolution de I'offre de services  (0700.1708910)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie
te e u.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Rég. Classement Niv. avanc. Niv Statut Sec Catégorie affect Date fin
CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ecﬁ " d'affectation * d'affectation contrat

Sommaire pour I'organisation : ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de I'évolution de I'offre de services  (0700.1708910)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Regulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire Occ Occ Occ Fostes Total | Empl Empl AféeCtlatlonS Travail | Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier - : " Stagiaire  Etudiant  Aucun P mp mpirecru - traval oa
cyclig non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 15 0 15 Occupé-Autorisé 15 0 1 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 16 0 16 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 15 0 1 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 16 0 1 0 0 0 0 17 16 0 0 0 16
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 0 0 0 16
2022-03-31 14:48 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 4 de 37

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de I'évolution de I'offre de services  (0700.1708910)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A A Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 46 0 46 Occupé-Autorisé 46 0 5 0 0 0 0 51 51 0 0 0 51
Vacant 11 N/A 11 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 57 0 57 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 46 0 5 0 0 0 0 51 51 0 0 0 51
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 11 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 11 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 57 0 5 0 0 0 0 62 52 0 0 0 52
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 0 0 0 52
2022-03-31 14:48 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 5de 37

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systtmes  (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systtmes  (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie
te e u.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Rég. Classement Niv. avanc. Niv Statut Sec Catégorie affect Date fin
CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ecﬁ " d'affectation * d'affectation contrat

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systemes  (0700.1708911)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Regulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire Occ Occ Occ Fostes Total | Empl Empl AféeCtlatlonS Travail | Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier - ' " Stagiaire  Etudiant  Aucun Pl mp mplrecru - traval oa
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 9 0 9 Occupé-Autorisé 9 0 1 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 14 0 14 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 9 0 1 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 14 0 1 0 0 0 0 15 10 0 0 0 10
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 0 0 0 10
2022-03-31 14:48 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 7 de 37

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de I'optimisation des processus organisationnels  (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de I'optimisation des processus organisationnels  (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de I'optimisation des processus organisationnels  (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V'R'* Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Sltatut . Sec. Clategorlg affect Date fin
te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de I'optimisation des processus organisationnels  (0700.1708924)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
. - Postes Affectations
I;St%tﬂlseér noa?gﬁt“cfrzsé ;gtsrﬂa Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant  Aucun Total | Empl-  Empl Emplrecru  Travail | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 22 0 22 Occupé-Autorisé 22 0 3 0 0 0 0 25 25 0 0 0 25
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 27 0 27 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 22 0 3 0 0 0 0 25 25 0 0 0 25
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 27 0 3 0 0 0 0 30 26 0 0 0 26
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26 0 0 0 26
2022-03-31 14:48 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 10 de 37

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation: ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres  (0700.1708920)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie
te e u.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Rég. Classement Niv. avanc. Niv Statut Sec Catégorie affect Date fin
CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ecﬁ " d'affectation *d'affectation contrat

Sommaire pour I'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres  (0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Regulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire Occ Occ Occ Fostes Total | Empl Empl AféeCtlatlonS Travail | Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier - : " Stagiaire  Etudiant  Aucun P mp mpirecru - traval oa
cyclig non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 2 0 2 Occupé-Autorisé 2 0 1 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 0 3 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 2 0 1 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 3 0 1 0 0 0 0 4 3 0 0 0 3
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
2022-03-31 14:48 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 11 de 37

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres

(0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

A A Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 154 0 154 Occupé-Autorisé 154 0 30 0 0 0 1 185 185 0 0 0 185
Vacant 12 N/A 12 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 166 0 166 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 154 0 30 0 0 0 2 186 185 1 0 0 186
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 9 0 0 0 0 9 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 9 0 0 0 0 9 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 0 0 0 8
Total par colonne 166 0 39 0 0 0 2 207 193 1 0 0 194
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 193 1 0 0 194
2022-03-31 14:48 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 12 de 37
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 13 de 37
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 14 de 37
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 15 de 37
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 16 de 37
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec

(0700.1708921)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 41 0 41 Occupé-Autorisé 41 0 10 0 0 0 0 51 51 0 0 0 51
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 48 0 48 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 41 0 10 0 0 0 0 51 51 0 0 0 51
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 48 0 13 0 0 0 0 61 54 0 0 0 54
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 54 0 0 0 54
2022-03-31 14:48 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 17 de 37

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 18 de 37
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 19 de 37
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 20 de 37
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : ... 0700 8922 S| - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V'R'* Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. S,tatm . Sec. Clategorle_ affect Date fin
9 te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 21 de 37
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription

(0700.1708922)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 45 0 45 Occupé-Autorisé 45 0 7 0 0 0 1 53 53 0 0 0 53
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 45 0 45 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 45 0 7 0 0 0 1 53 53 0 0 0 53
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 45 0 7 0 0 0 1 53 57 0 0 0 57
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 57 0 0 0 57
2022-03-31 14:48 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 22 de 37

#
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport

= Poste en anomalie



Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 23 de 37
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 24 de 37
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 25 de 37
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V'R'* Dern. Titulaire Numéro de Type de Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Sltatut . Sec. Clategong affect Date fin
g te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Regulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire Occ Occ Occ Fostes Total | Empl Empl AféeCtlatlonS Travail | Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier - : " Stagiaire  Etudiant  Aucun P mp mpirecru - traval oa
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 39 0 39 Occupé-Autorisé 39 0 6 0 0 0 0 45 45 0 0 0 45
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 40 0 40 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 39 0 6 0 0 0 0 45 45 0 0 0 45
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 40 0 7 0 0 0 0 a7 46 0 0 0 46
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 46 0 0 0 46
2022-03-31 14:48 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 26 de 37

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8925 STI - Service du Centre de traitement et de l'immatriculation  (0700.1708925)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 27 de 37
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8925 STI - Service du Centre de traitement et de l'immatriculation  (0700.1708925)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne ) Ech.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 28 de 37
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8925 STI - Service du Centre de traitement et de l'immatriculation  (0700.1708925)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin
te e u. Ech.

d'affectation d'affectation contrat

CE/S* Eval. personne personne ) Ech.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 29 de 37
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8925 STI - Service du Centre de traitement et de l'immatriculation

(0700.1708925)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) [e) [e) Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc- ¢ Stagiate  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL o EmMprecru o Traval 1ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 27 0 27 Occupé-Autorisé 27 0 6 0 0 0 0 33 33 0 0 0 33
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 30 0 30 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 27 0 6 0 0 0 1 34 33 1 0 0 34
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 5 0 0 0 0 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 5 0 0 0 0 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 30 11 0 0 42 33 1 0 0 34
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 33 1 0 0 34
2022-03-31 14:48 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 30 de 37

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 31de 37
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin
te e u. Ech.

d'affectation d'affectation contrat

CE/S* Eval. personne personne ) Ech.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 32 de 37
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V'R'* Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. S,tatm . Sec. Clategorle_ affect Date fin
te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 33de 37
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles

(0700.1708931)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 15 0 15 Occupé-Autorisé 15 0 6 0 0 0 0 21 21 0 0 0 21
Vacant 6 N/A 6 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 21 0 21 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 15 0 6 0 0 0 0 21 21 0 0 0 21
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 0 0 0 8
Total par colonne 21 0 7 0 0 0 0 28 29 0 0 0 29
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 29 0 0 0 29
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A - Postes Affectations
F;ﬁ?éjrlilseé noﬁ?gllﬂfrrisé ggtsatlg Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 35 0 35 Occupé-Autorisé 35 0 7 0 0 0 0 42 42 0 0 0 42
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 42 0 42 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 35 0 8 0 0 0 0 43 43 0 0 0 43
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 0 0 0 13
Total par colonne 42 0 10 0 0 0 0 52 56 0 0 0 56
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 56 0 0 0 56
2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 34 de 37

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants  (0700.1708932)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 35 de 37
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants  (0700.1708932)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne ) Ech.

2022-03-31 14:48 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 36 de 37
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants

(0700.1708932)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 20 0 20 Occupé-Autorisé 20 0 1 0 0 0 0 21 21 0 0 0 21
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 21 0 21 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 20 0 2 0 0 0 0 22 22 0 0 0 22
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Total par colonne 21 0 3 0 0 0 0 24 27 0 0 0 27
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 27 0 0 0 27
LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prét de service - receveur
02 = Prét de service - préteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sdreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation a titre provisoire
2022-03-31 14:48 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 37 de 37

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Suivi des postes et de |'effectif
Date en vigueur : 2023-03-31
Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil
Inclure les postes de I'organisation : Oui
Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Oui
Employés - recrutés localement inclus : Oui
Travailleurs contractuels inclus : Oui
Inclure les affectations secondaires : Oui
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)
Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. . . Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. S.tatUt . Sec. C'ategorle_ affect Date fin
g te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste lde41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil

(0700.1708900)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 4 0 4 Occupé-Autorisé 4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 5 0 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0 4
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A - Postes Affectations
F;ﬁ?éjrlilseé noﬁ?gllﬂfrrisé ggtsatlg Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 261 0 261 Occupé-Autorisé 261 0 43 0 0 0 0 304 304 0 0 0 304
Vacant 52 N/A 52 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 313 0 313 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 261 0 43 0 0 0 1 305 304 1 0 0 305
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 52 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 52 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 5 0 0 0 0 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 5 0 0 0 0 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24 0 0 0 24
Total par colonne 313 0 48 0 0 0 1 362 328 1 0 0 329
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 324 1 0 0 325
2023-03-31 14:27 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 2de 41

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de I'évolution de I'offre de services  (0700.1708910)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de I'évolution de I'offre de services  (0700.1708910)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de I'évolution de I'offre de services

(0700.1708910)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 14 0 14 Occupé-Autorisé 14 0 0 0 0 0 0 14 14 0 0 0 14
Vacant 4 N/A 4 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 0 18 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 14 0 0 0 0 0 0 14 14 0 0 0 14
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 18 0 0 0 0 0 0 18 16 0 0 0 16
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 0 0 0 15
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de I'évolution de I'offre de services  (0700.1708910)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A - Postes Affectations
F;ﬁ?éjrlilseé noli?gllﬂfrrisé ggtsatl:a Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 52 0 52 Occupé-Autorisé 52 0 2 0 0 0 0 54 54 0 0 0 54
Vacant 16 N/A 16 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 68 0 68 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 52 0 2 0 0 0 0 54 54 0 0 0 54
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 16 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 16 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 68 0 2 0 0 0 0 70 56 0 0 0 56
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 54 0 0 0 54
2023-03-31 14:27 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 5de 41

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systtmes  (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u. =

d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systtmes  (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systémes

(0700.1708911)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 12 0 12 Occupé-Autorisé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 19 0 0 0 0 0 0 19 12 0 0 0 12
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 0 0 0 12
2023-03-31 14:27 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 8de 41

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de I'optimisation des processus organisationnels  (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de I'optimisation des processus organisationnels  (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 10 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de I'optimisation des processus organisationnels  (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 11 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de I'optimisation des processus organisationnels

(0700.1708924)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 26 0 26 Occupé-Autorisé 26 0 2 0 0 0 0 28 28 0 0 0 28
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 31 0 31 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 26 0 2 0 0 0 0 28 28 0 0 0 28
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 31 0 2 0 0 0 0 33 28 0 0 0 28
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 28 0 0 0 28
2023-03-31 14:27 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 12 de 41

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation: ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres  (0700.1708920)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie
te e u.

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Rég. Classement Niv. avanc. Niv Statut Sec Catégorie affect Date fin
CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ecﬁ " d'affectation *d'affectation contrat

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres  (0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) [e) O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé non-autorisé Poste Régulier cc. cc. €C- Stagiaire  Etudiant  Aucun | O mpl- mp mplrecru  Travail | Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 4 0 4 Occupé-Autorisé 4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 5 0 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0 4
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
2023-03-31 14:27 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 13 de 41

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres

(0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

A A Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o -
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliqn noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 160 0 160 Occupé-Autorisé 160 0 35 0 0 0 0 195 195 0 0 0 195
Vacant 23 N/A 23 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 183 0 183 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 160 0 35 0 0 0 1 196 195 1 0 0 196
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 23 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 23 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 23 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 23 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9 0 0 0 9
Total par colonne 183 0 38 0 0 0 1 222 204 1 0 0 205
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 202 1 0 0 203
2023-03-31 14:27 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 14 de 41

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 15 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 16 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 17 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin
Ech. Ech

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie d'affectation d'affectation contrat

te e L.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 18 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec  (0700.1708921)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 19 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec

(0700.1708921)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 49 0 49 Occupé-Autorisé 49 0 15 0 0 0 0 64 64 0 0 0 64
Vacant 12 N/A 12 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 61 0 61 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 49 0 15 0 0 0 0 64 64 0 0 0 64
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 61 0 15 0 0 0 0 76 66 0 0 0 66
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 66 0 0 0 66
2023-03-31 14:27 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 20 de 41

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 21de 41
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. Statut Catégorie Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie Ech. avanc. Niv. Sec. affect
‘ Ech.

te e u d'affectation d'affectation contrat

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 22 de 41
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. Statut Catégorie Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie Ech. avanc. Niv. Sec. affect
‘ Ech.

te e u d'affectation d'affectation contrat

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 23 de 41
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 S| - Service de l'inscription ~ (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec ~ Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. Statut Catégorie Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie Ech. avanc. Niv. Sec. affect
‘ Ech.

te e u d'affectation d'affectation contrat

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 24 de 41
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ...

0700 8922 Sl - Service de l'inscription

(0700.1708922)

Poste

Emploi

Eff.

Statut du poste
bud pos Budgétair

[

V-R- Dern.

Emba Catégorie CE/S* Eval.

u.

Titulaire

Numéro de Type de
personne personne

Classement

Date

Statut

avanc. Niv.
Ech.

d'affectation

Stat.
Sec.

Catégorie
d'affectation

Hres

affect

Date fin

contrat

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription

(0700.1708922)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

. - Postes Affectations
I;St%tﬂlseér noa?gﬁt“cfrzsé ;gtsrﬂa Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant  Aucun Total | Empl-  Empl Emplrecru  Travail | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 51 0 51 Occupé-Autorisé 51 0 9 0 0 0 0 60 60 0 0 0 60
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 58 0 58 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 51 0 9 0 0 0 0 60 60 0 0 0 60
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 58 0 10 0 0 0 0 68 61 0 0 0 61
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 61 0 0 0 61
2023-03-31 14:27 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 25 de 41

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 26 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 27 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal  (0700.1708923)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 28 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal

(0700.1708923)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 27 0 27 Occupé-Autorisé 27 0 6 0 0 0 0 33 33 0 0 0 33
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 28 0 28 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 27 0 6 0 0 0 0 33 33 0 0 0 33
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Total par colonne 28 0 8 0 0 0 0 36 38 0 0 0 38
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 38 0 0 0 38
2023-03-31 14:27 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 29 de 41

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8925 STI - Service du Centre de traitement et de l'immatriculation  (0700.1708925)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. d'affectation *d'affectation contrat

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 30 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8925 STI - Service du Centre de traitement et de l'immatriculation  (0700.1708925)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne ) Ech.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 3lde 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8925 STI - Service du Centre de traitement et de l'immatriculation  (0700.1708925)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin
g. te e u.

CE/S* Eval. personne personne ) Ech.

- d'affectation d'affectation contrat
Ech.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 32de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8925 STI - Service du Centre de traitement et de l'immatriculation

(0700.1708925)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 29 0 29 Occupé-Autorisé 29 0 5 0 0 0 0 34 34 0 0 0 34
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 31 0 31 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 29 0 5 0 0 0 1 35 34 1 0 0 35
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 31 0 5 0 0 0 1 37 35 1 0 0 36
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 34 1 0 0 35
2023-03-31 14:27 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 33de 41

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

PM = Poste Vulnérable, R = En Reserve, ef d'Equipe/Specialiste
# = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de €0-  Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin

CE/S* Eval. personne personne . Ech. d'affectation d'affectation contrat

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 35de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin
te e u. Ech.

d'affectation d'affectation contrat

CE/S* Eval. personne personne ) Ech.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 36 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles

(0700.1708931)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire [e) O O Postes Total Empl Empl Aféecﬁatlons T il Total
autorisé  non-autorisé Poste Régulier ¢ cc. ¢ Stagiare  Ewdiant  Aucun | (1O EMPE o EMPL B recru o Traval | ot
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 23 0 23 Occupé-Autorisé 23 0 1 0 0 0 0 24 24 0 0 0 24
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 28 0 28 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 23 0 1 0 0 0 0 24 24 0 0 0 24
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9 0 0 0 9
Total par colonne 28 0 2 0 0 0 0 30 33 0 0 0 33
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 33 0 0 0 33
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A - Postes Affectations
F;ﬁ?éjrlilseé noﬁ?gllﬂfrrisé ggtsatlg Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- Empl Empl recru  Travail Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl parapub  localement contract (aff)
Occupé 45 0 45 Occupé-Autorisé 45 0 6 0 0 0 0 51 51 0 0 0 51
Vacant 12 N/A 12 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 57 0 57 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 45 0 6 0 0 0 0 51 51 0 0 0 51
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 0 0 0 13
Total par colonne 57 0 8 0 0 0 0 65 64 0 0 0 64
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 64 0 0 0 64
2023-03-31 14:27 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 37de 41

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants  (0700.1708932)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 38 de 41
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants  (0700.1708932)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne ) Ech.

2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 39 de 41
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




(0700.1708932)

Organisation : ... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants
Eff. Eff. Statut du poste V-R- Dern
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie CE/S* Eval. Titulaire

g. te e u.

Numéro de Type de
personne personne

Aff.
Sec

Rég.
Adm.

Classement

Date

Statut

avanc. Niv.

Ech.

d'affectation

Stat.
Sec.

Catégorie
d'affectation

Hres

Date fin
contrat

affect

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants

(0700.1708932)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

. - Postes Affectations
Izjtgolﬁ:lseér noi?glljt“cfr:sé ;gt:;:e Occupation-Statut budgétaire Reégulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant  Aucun Total | Empl-  Empl Emplrecru  Travail | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl parapub  localement contract | (aff)
Occupé 22 0 22 Occupé-Autorisé 22 0 5 0 0 0 0 27 27 0 0 0 27
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 29 0 29 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 22 0 5 0 0 0 0 27 27 0 0 0 27
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 29 0 6 0 0 0 0 35 31 0 0 0 31
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 31 0 0 0 31
2023-03-31 14:27 PM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 40 de 41

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES

01 = Prét de service - receveur
02 = Prét de service - préteur

03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sdreté du Québec)
05 = Double emploi

06 = Participant PDEIPH

07 = Désignation a titre provisoire

2023-03-31 14:27 PM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 41 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Suivi des postes et de |'effectif
Date en vigueur : 2024-03-31
Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil
Inclure les postes de I'organisation : Oui
Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Non
Employés - recrutés localement inclus : Non
Travailleurs contractuels inclus : Non
Inclure les affectations secondaires : Non
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : ... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civii  (0700.1708900)
Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. . . Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Riv. avanc. Niv. S.tatUt ) Sec. C'ategorle_ affect Date fin
te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste lde41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil

(0700.1708900)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire o) o) [e) Postes Total éﬁ(ﬁCtat‘:'on?
autorisé non-autorisé Poste P g Régulier ec. cc. ¢C Stagiare  Etudiant  Aucun ofa mpl- | Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl (aff)
Occupé 5 0 5 Occupé-Autorisé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 5
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 6 0 6 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 5
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 6 0 0 0 0 0 0 6 5 5
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : .... 0700 8900 DEC - Directeur de I'état civil  (0700.1708900)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . -
autorisé  non-autorisé Poste  Occupation-Stat budgetarre Reguier ~ O¢ O OCC  gigiaie  Ewdiant  Aucun | O | Emel o Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl (aff)
Occupé 283 0 283 Occupé-Autorisé 283 0 52 0 0 1 0 336 336 336
Vacant 30 N/A 30 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 313 0 313 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 283 0 52 0 0 1 0 336 336 336
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 30 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 N/A N/A
Sous-total-Vacant 30 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 4 0 0 0 0 4 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 4 0 0 0 0 4 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 20
Total par colonne 313 0 56 0 0 1 0 370 356 356
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 356 356
2024-04-26 11:36 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 2de 41

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de I'évolution de I'offre de services  (0700.1708910)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de I'évolution de I'offre de services  (0700.1708910)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin
te e u. Ech.

d'affectation d'affectation contrat

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de I'évolution de I'offre de services  (0700.1708910)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire o) [e) O Postes Total Qﬁe|Ctat‘:'onS|
autorisé non-autorisé Poste P g Régulier cc. cc. ¢ Stagiaire  Etudiant  Aucun ota mpl- | Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl (aff)
Occupé 11 0 11 Occupé-Autorisé 11 0 0 0 0 1 0 12 12 12
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 14 0 14 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 11 0 0 0 0 1 0 12 12 12
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 14 0 0 0 0 1 0 15 12 12
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 12
2024-04-26 11:36 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 4de 41

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de I'évolution de I'offre de

services  (0700.1708910)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

A - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o
autorisé  non-autorisé Poste  Occupation-Stat budgetarre Reguier ~ O¢ O OCC  gigiaie  Ewdiant  Aucun | O | Emel o Totl
cycliqn noncyc  appel (poste) Empl (aff)
Occupé 51 0 51 Occupé-Autorisé 51 0 0 0 0 1 0 52 52 52
Vacant 12 N/A 12 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 63 0 63 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 51 0 0 0 0 1 0 52 52 52
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A N/A
Sous-total-Vacant 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 1
Total par colonne 63 0 1 0 0 1 0 65 53 53
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 53 53
2024-04-26 11:36 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 5de 41

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systtmes  (0700.1708911)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. d'affectation *d'affectation contrat

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ...

0700 8911 SPS - Service du pilotage des systémes

(0700.1708911)

Poste

Emploi

Eff.

Statut du poste
bud pos Budgétair

[

V-R- Dern.

CE/S* Eval. Titulaire

Emba Catégorie
u.

Numéro de Type de
personne personne

Classement

Date
avanc. Niv.
Ech.

Statut
d'affectation

Stat. Hres

Catégorie
Sec. d'affectation affect

Date fin
contrat

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systemes

(0700.1708911)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

. - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o
autorise non-autorisé Poste Oceupation-Statut budgétaire Régulier Oce. Oce. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun | ol | Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl (aff)
Occupé 12 0 12 Occupé-Autorisé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 12
Vacant 4 N/A 4 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 16 0 16 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 12
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A
Sous-total-Vacant 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 16 0 0 0 0 0 0 16 12 12
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 12
2024-04-26 11:36 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 7 de 41

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de I'optimisation des processus organisationnels  (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u. =

d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de I'optimisation des processus organisationnels  (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin
Ech. Ech

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie d'affectation d'affectation contrat

te e L.

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de I'optimisation des processus organisationnels  (0700.1708924)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

g. te e u.

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 10 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de I'optimisation des processus organisationnels

(0700.1708924)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire o) o) [e) Postes Total éﬁ(ﬁCtat‘:'on?
autorisé non-autorisé Poste P g Régulier ec. cc. ¢C Stagiare  Etudiant  Aucun ofa mpl- | Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl (aff)
Occupé 28 0 28 Occupé-Autorisé 28 0 0 0 0 0 0 28 28 28
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 33 0 33 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 28 0 0 0 0 0 0 28 28 28
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 1
Total par colonne 33 0 1 0 0 0 0 34 29 29
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 29 29
2024-04-26 11:36 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 11 de 41

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation: ..... 0700 8920 DPCCRC - Direction de la publicité, des contacts clients et des registres citoyens  (0700.1708920)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. S,tatm . Sec. Clategorle_ affect Date fin
- d'affectation d'affectation contrat

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

Sommaire pour |'organisation : ..... 0700 8920 DPCCRC - Direction de la publicité, des contacts clients et des registres citoyens  (0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire o) [e) O Postes Total Qﬁ(ﬁCtatP??
autorisé non-autorisé Poste P g Régulier ce. ce. ce. Stagiaire  Etudiant Aucun o'a mpt-= | lota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl (aff)
Occupé 5 0 5 Occupé-Autorisé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 5
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 5
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 5 0 0 0 0 0 0 5 5
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5
2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 12 de 41

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8920 DPCCRC - Direction de la publicité, des contacts clients et des registres citoyens

(0700.1708920)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

A - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o
autorisé  non-autorisé Poste  Occupation-Stat budgetarre Reguier ~ O¢ O OCC  gigiaie  Ewdiant  Aucun | O | Emel o Totl
cycliqn noncyc  appel (poste) Empl (aff)
Occupé 107 0 107 Occupé-Autorisé 107 0 15 0 0 0 0 122 122 122
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 112 0 112 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 107 0 15 0 0 0 0 122 122 122
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 112 0 17 0 0 0 0 129 122 122
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 122 122
2024-04-26 11:36 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 13 de 41

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8926 SCRAC - Service du centre des relations et de I'accompagnement de la clientéle  (0700.1708926)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 14 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8926 SCRAC - Service du centre des relations et de I'accompagnement de la clientéle  (0700.1708926)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 15 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ...

0700 8926 SCRAC - Service du centre des relations et de I'accompagnement de la clientéle

(0700.1708926)

Poste

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8926 SCRAC - Service du centre des relations et de I'accompagnement de la clientéle

Emploi

Eff.

Statut du poste
bud pos Budgétair

e

V-R- Dern.

CE/S* Eval. Titulaire

Emba Catégorie
u.

Numéro de Type de
personne personne

Classement

(0700.1708926)

Date
c © avanc. Niv.
: Ech.

Stat.

Statut

Sec.

d'affectation

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire o) [e) O Postes Total Qﬁe|Ctat‘:'onS|
autorisé non-autorisé Poste P g Régulier ce. ce. €. Stagiare  Etudiant  Aucun ota mpl--| Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl (aff)
Occupé 29 0 29 Occupé-Autorisé 29 0 4 0 0 0 0 33 33 33
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 29 0 29 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 29 0 4 0 0 0 0 33 33 33
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 29 0 6 0 0 0 0 35 33 33
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 33 33
2024-04-26 11:36 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 16 de 41

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8927 SPREC - Service de la publicité du registre de I'état civil  (0700.1708927)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

024-04-26 136 AM = Poste Vulnérable, R = En Reserve, ef d'Equipe/Specialiste
# = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8927 SPREC - Service de la publicité du registre de I'état civil  (0700.1708927)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin
g. te e u.

CE/S* Eval. personne personne ) Ech.

- d'affectation d'affectation contrat
Ech.

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 18 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : ... 0700 8927 SPREC - Service de la publicité du registre de I'état civil  (0700.1708927)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V'R'* Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. S,tatm . Sec. Clategorle_ affect Date fin
9 te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 19 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8927 SPREC - Service de la publicité du registre de I'état civil

(0700.1708927)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire o) o) [e) Postes Total éﬁ(ﬁCtat‘:'on?
autorisé non-autorisé Poste P g Régulier ec. cc. ¢C Stagiare  Etudiant  Aucun ofa mpl- | Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl (aff)
Occupé 33 0 33 Occupé-Autorisé 33 0 6 0 0 0 0 39 39 39
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 34 0 34 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 33 0 6 0 0 0 0 39 39 39
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 34 0 6 0 0 0 0 40 39 39
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 39 39
2024-04-26 11:36 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 20 de 41

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8928 SGORC - Service de la gestion opérationnelles des registres citoyens  (0700.1708928)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 21de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8928 SGORC - Service de la gestion opérationnelles des registres citoyens  (0700.1708928)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 22 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8928 SGORC - Service de la gestion opérationnelles des registres citoyens  (0700.1708928)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. & . Date Stat. Hres
Sec © Classement

V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de
CE/S* Eval. personne personne

II;MC\;1 avanc. Niv. Statut Sec. Catégorie affect Date fin

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie ne. d'affectation d'affectation contrat

te e u.

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 23 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation: ... 0700 8928 SGORC - Service de la gestion opérationnelles des registres citoyens  (0700.1708928)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V'R'* Dern. Titulaire Numéro de Type de Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Sltatut . Sec. Clategong affect Date fin
g te e u CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech. Ech d'affectation d'affectation contrat

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8928 SGORC - Service de la gestion opérationnelles des registres citoyens  (0700.1708928)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
. - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgetaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl (aff)
Occupé 40 0 40 Occupé-Autorisé 40 0 5 0 0 0 0 45 45 45
Vacant 4 N/A 4 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 44 0 44 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 40 0 5 0 0 0 0 45 45 45
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A
Sous-total-Vacant 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 44 0 5 0 0 0 0 49 45 45
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 45 45
2024-04-26 11:36 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 24 de 41

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 25 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)
Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin
g. te e u.

CE/S* Eval. personne personne ) Ech.

- d'affectation d'affectation contrat
Ech.

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 26 de 41
#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles

(0700.1708931)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire o) o) [e) Postes Total éﬁ(ﬁCtat‘:'on?
autorisé non-autorisé Poste P g Régulier ec. cc. ¢C Stagiare  Etudiant  Aucun ofa mpl- | Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl (aff)
Occupé 18 0 18 Occupé-Autorisé 18 0 3 0 0 0 0 21 21 21
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 0 18 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 18 0 3 0 0 0 0 21 21 21
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5
Total par colonne 18 0 3 0 0 0 0 21 26 26
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26 26
Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de I'expertise et des activités juridictionnelles  (0700.1708931)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
- il Postes Affectations
Régulier Régulier Total . -
autorisé  non-autorisé Poste ~ Occupation-Statut budgétaire Régulier ~ OCC:  Occ.  OCC. g iaie  Ewdiant  Aucun | o | Empl- | Total
cycliq noncyc appel (poste) Empl (aff)
Occupé 46 0 46 Occupé-Autorisé 46 0 6 0 0 0 0 52 52 52
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 49 0 49 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 46 0 6 0 0 0 0 52 52 52
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 16
Total par colonne 49 0 6 0 0 0 0 55 68 68
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 68 68
2024-04-26 11:36 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 27 de 41

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants  (0700.1708932)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 28 de 41
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants  (0700.1708932)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne ) Ech.

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 29 de 41
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants  (0700.1708932)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec. Categorie affect Date fin
g. te e u.

- d'affectation d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne ) Ech.

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 30 de 41
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants

(0700.1708932)

Sommaire : nombre de postes réguliers

Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier Régulier Total Occupation-Statut budgétaire o) o) [e) Postes Total éﬁ(ﬁCtat‘:'on?
autorisé non-autorisé Poste P g Régulier ec. cc. ¢C Stagiare  Etudiant  Aucun ofa mpl- | Tota
cycliq non cyc appel (poste) | Empl (aff)
Occupé 28 0 28 Occupé-Autorisé 28 0 3 0 0 0 0 31 31 31
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 31 0 31 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 28 0 3 0 0 0 0 31 31 31
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 11
Total par colonne 31 0 3 0 0 0 0 34 42 42
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 42 42
2024-04-26 11:36 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 3lde41

#_

= Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation: ..... 0700 8929 DSOGI - Direction des stratégies opérationnelles et de la gestion de l'inscription  (0700.1708929)

Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Sltatut . Sec. Clategorlg affect Date fin
- d'affectation d'affectation contrat

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

Sommaire pour I'organisation : ..... 0700 8929 DSOGI - Direction des stratégies opérationnelles et de la gestion de l'inscription ~ (0700.1708929)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
. - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o
autorise non-autorisé Poste Oceupation-Statut budgétaire Régulier Oce. Oce. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun | ol | Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl (aff)
Occupé 3 0 3 Occupé-Autorisé 3 0 0 0 0 0 0 3 3 3
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4 0 4 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 3 0 0 0 0 0 0 3 3 3
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 4 0 0 0 0 0 0 4 3 3
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
2024-04-26 11:36 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 32de 41

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées : ..... 0700 8929 DSOGI - Direction des stratégies opérationnelles et de la gestion de l'inscription
(0700.1708929)

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
A - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o
autorisé  non-autorisé Poste  Occupation-Stat budgetarre Reguier ~ O¢ O OCC  gigiaie  Ewdiant  Aucun | O | Emel o Totl
cycliqn noncyc  appel (poste) Empl (aff)
Occupé 74 0 74 Occupé-Autorisé 74 0 31 0 0 0 0 105 105 105
Vacant 9 N/A 9 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 83 0 83 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 74 0 31 0 0 0 0 105 105 105
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 9 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9 N/A N/A
Sous-total-Vacant 9 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
Total par colonne 83 0 32 0 0 0 0 115 108 108
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 108 108
2024-04-26 11:36 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 33de 41

#_ = Poste en anomalie
Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Organisation : 0700 8922 SIEV - Service de l'inscription des événements de vie  (0700.1708922)

Eff. Eff. Statut du poste Aff. . Date Stat. Hres

Poste Emploi bud pos Budgétair Emba Catégorie V-R- Dern. Titulaire Numéro de Type de Sec Reg. Classement Niv. avanc. Niv. Statut Sec Categorie affect Date fin
te e u. =

d'affectation " d'affectation contrat
Ech.

CE/S* Eval. personne personne Adm. Ech.

2024-04-26 11:36 AM *V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 34 de 41
#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport




Organisation : 0700 8922 SIEV - Service de l'inscription des événements de vie  (0700.1708922)
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Organisation: ... 0700 8922 SIEV - Service de l'inscription des événements de vie  (0700.1708922)
Eff. Eff. Statut du poste . Aff. . Date Stat. S Hres .
Poste Emploi bud pos Budgétair pEmba Catégorie C\:/'R'* Dern. Titulaire Numéro de Type de sec  R®9: (Classement avanc. Niv. Sltatut . Sec. Clategorle_ affect ~ Datefin
g te e u. E/S* Eval. personne personne Adm Ech. d'affectation d'affectation contrat
Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SIEV - Service de l'inscription des événements de vie  (0700.1708922)
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations
. - Postes Affectations
Régulier Régulier Total . o
autorisé non-autorisé Poste Occupation-Statut budgétaire Régulier Occ. Occ. Occ. Stagiaire  Etudiant Aucun Total Empl- | Total
cycliq non cyc appel (poste) | Empl (aff)
Occupé 71 0 71 Occupé-Autorisé 71 0 31 0 0 0 0 102 102 102
Vacant 8 N/A 8 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 79 0 79 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-total-Occupé 71 0 31 0 0 0 0 102 102 102
(postes/affectations)
Vacant-Autorisé 8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 N/A N/A
Sous-total-Vacant 8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prét de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
applicable
Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
Total par colonne 79 0 32 0 0 0 0 111 105 105
(postes/affectations)
Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 105 105
LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prét de service - receveur
02 = Prét de service - préteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Slreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation a titre provisoire
2024-04-26 11:36 AM *\/ = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Equipe/Spécialiste 41 de 41

#_ = Poste en anomalie

Note : La Iégende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve a la derniére page du rapport



Directeur
de I'état civil

Québec rara

Directive de I’état civil

CCQ 58-1

Date d’entrée en vigueur : 4 avril 2011

Dates de révision : 13 février 2017,8 décembre 2021 et 8 juin 2023

Définition de la notion de motif sérieux justifiant une demande de changement de
nom

LOI : Code civil du Québec (L.Q., 1991, c. 64) articles 50, 58 a 70.

La présente directive a pour objet de définir la notion de motif sérieux dans le cadre
d’'une demande de changement de nom.

COMPETENCE DU DIRECTEUR DE L’ETAT CIVIL

1.

Toute personne a un nom qui lui est attribué a la naissance et qui figure dans l'acte
de naissance. Ce nom comprend un ou des prénoms, dont le prénom usuel et un
nom de famille. Afin d’éviter toute confusion quant a l'identité d’'une personne, les
tribunaux ont posé le principe de la stabilité du nom a titre de regle fondamentale.
Néanmoins, le Directeur de I'état civil (ci-aprés nommé le « Directeur ») a, sous
réserve des pouvoirs exclusifs du tribunal, compétence pour autoriser le changement
de nom d’une personne pour un motif sérieux.

Le Directeur a également compétence pour ajouter au nom de famille d’'une
personne une partie provenant du nom de famille de son autre parent qui figure dans
I'acte de naissance.

COMPETENCE EXCLUSIVE DU TRIBUNAL

3. Le tribunal est seul compétent pour autoriser le changement de nom d’'un enfant en

cas de modification dans sa filiation, d’abandon par le pére ou la mére ou de
déchéance de l'autorité parentale.

La personne qui veut présenter une demande de changement de nom a I'égard d’'un
enfant mineur au Directeur peut également, s'’il y a opposition de I'un ou des parents,
du tuteur, le cas échéant, ou du mineur de 14 ans et plus visé par la demande, saisir
le tribunal de sa demande avant qu’elle ne soit présentée au Directeur.

1de4



DEFINITION DE MOTIF SERIEUX

5.

Un motif sérieux justifie et soutient une demande. Ce motif doit étre grave, valable et
important par opposition a une simple préférence. C’est un motif qui n’est pas banal,
qui ne provient pas d’'un caprice et qui justifie facilement le changement de nom
dans une sociéte libre et démocratique, laquelle reconnait I'importance d’appliquer le
principe de la stabilité du nom en ce qui concerne chaque personne qui la compose.

EXEMPLES DE MOTIFS SERIEUX MENTIONNES AU CODE CIVIL DU QUEBEC

6.

Le Code civil du Québec énumere un certain nombre de motifs sérieux :

e le nom utilisé ne correspond pas a celui qui est inscrit dans 'acte de naissance;

¢ le nom est d’origine étrangére ou trop difficile a prononcer ou a écrire dans sa
forme originale;

e le nom préte au ridicule;

e le nom est frappé d’infamie.

AUTRES EXEMPLES DE MOTIFS SERIEUX

7.

D’autres situations peuvent représenter des motifs sérieux. Une personne qui se
trouve dans une de ces situations doit toutefois le démontrer au Directeur.

Notamment, les situations suivantes peuvent représenter des motifs sérieux. Le nom
concerné par la demande de changement :

e cause ou rappelle des mauvais traitements ou des souffrances psychologiques;
revét une connotation péjorative ou humiliante dans le milieu familial ou social;
n’est aucunement significatif quant a la réalité familiale;

ne correspond pas a l'identité de genre;

restreint ou empéche une pratique religieuse ou va a I'encontre des croyances
religieuses.

Lors de la présentation d’'une demande de changement de nom, le demandeur doit
démontrer qu’il a au moins un motif sérieux qui justifie sa demande.

DEMONSTRATION DU SERIEUX DES MOTIFS INVOQUES

10. Une personne qui demande un changement de nom atteste sous serment que les

motifs exposés et les renseignements donnés sont exacts.

11.Lors du dépét d'une demande de changement de nom, afin de permettre au

Directeur d’avoir en sa possession tous les éléments nécessaires pour rendre une
décision éclairée et compléte, il est important de bien exposer les motifs sérieux au
soutien de la demande et de :

e joindre tous les documents utiles;
o fournir tous les renseignements, explications et témoignages pertinents.
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12.

13.

14

Les documents utiles pour faire la démonstration d’'un motif sérieux peuvent étre,
selon le cas:

e un rapport d'un professionnel de la santé (médecin, psychiatre, psychologue,

psychothérapeute, sexologue, etc.);

un rapport d’'un organisme public;

un rapport de police;

une décision ou une ordonnance d’un tribunal;

un document d’'un organisme public ou privé qui confirme des faits ou des

événements;

e un document légal (testament, contrat de mariage, d’assurances, de vente
immobiliere, d’hypothéque, etc.);

e une piéce ou un document délivré par un organisme public (carte d’assurance
maladie, permis de conduire, passeport, avis de cotisation, bulletin scolaire,
attestation d’études, dipldme, etc.);

e un document d’état civil dressé hors du Québec par une autorité compétente;

e des témoignages ou déclarations assermentées de personnes pouvant confirmer
les faits allégués;

e tout autre document jugé pertinent.

Lorsque le nom utilisé ne correspond pas a celui qui est inscrit dans l'acte de
naissance, le Directeur exige la démonstration de l'usage généralisé du nom
demandé dans les activités professionnelles, personnelles et sociales du demandeur
en fournissant, par exemple, des photocopies de documents ou de piéces sur
lesquelles figure le nom demandé, tel que des relevés d’emploi, des bulletins de
paie, des factures, des relevés bancaires, des relevés de notes, des dipldmes, etc.

. Lorsque le motif invoqué est d’ordre religieux, la démonstration de la nécessité d’un

changement de nom du demandeur compte tenu de la croyance a laquelle il adhére

doit étre faite. Egalement, I'adhésion du demandeur & cette croyance doit étre

prouvée. De plus, une lettre, rédigée par une personne attestant de la pratique

religieuse ou spirituelle ou de limplication du demandeur dans la communauté

religieuse, doit accompagner la demande. Cette personne doit occuper une fonction

officielle et étre reconnue au sein de linstitution religieuse. La lettre doit :

e mentionner le fait que la personne est au courant de la démarche de
changement de nom du demandeur;

o mentionner depuis combien de temps la personne accompagne le demandeur
dans ses croyances;

e souligner le sérieux du demandeur a I'égard de ses croyances;

e corroborer la déclaration assermentée contenue dans la demande;

e étre signée et datée par la personne.
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15. Le Directeur peut, lors de I'étude d’'une demande de changement de nom, exiger des

documents, des explications et des renseignements supplémentaires.

Approuvé par Signature Date
Jacinthe Directrice de Original signé
Pelletier l'expertise et des 8 juin 2023
activités
juridictionnelles
Hermel Directeur de Original signé 8 juin 2023

Grandmaison

I’'état civil

4ded
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Canada

" Province de Québec

District de Québec

. No 4

Dossier : )
DECISION

Concerng & om
de
2018,

et résidant au moment de la demande au , a
adressé une demande au Directeur de Iétat civil dans le but de changer son nom en celui de
, conformément aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT que B voque que son nom de famille actuel serait trop long et
compliqué;

CONSIDERANT que invoque [ avrait subi de Fintimidation [ ]
A - oison du fait ortait le nom de famille de la ville ot il résida

it;

CONSIDERANT que invoque que lui auraient demandé si ses parents
avaient fait une erreur lorsqu'ils lui ont donné son nom de famille actuel;

CONSIDERANT que

invoque que lorsqu'il présente ses pi¢ces d'identité, son nom de
famille serait prononcé avec un ton

moqueur, ce qui lui rappelle Iintimidation vécue par le passé;

CONSIDERANT iiue n invoiue vouloir que _ ._

CONSIDERANT que conformément 4 Particle 5 de la Loi sur la justice administrative
(RLRQ, chapitre J-3), le Directeur de I’état civil a donné I'occasion de présenter ses
observations et, s’il y a lieu, de produire des documents pour compléter sa demande;

CONSIDERANT que n’a pas répondu a la demande de fournir des documents,
arguments ou explications supplémentaires qui lui a été faite par le Directeur de Pétat civil le
ﬁZO]B;

CONSIDERANT gue [ »'2 pas démontré ses allégations ni les inconvénients jeurs ou
ennuis graves ﬁenconlrc a porter son nom actuel ainsi que I*intérét et les avantage ourrait
retirer & porter le nom demandé;

CONSIDERANT que les tribunaux reconnaissent le principe de la stabilité du nom selon lequel I'Etat
aun intérét & assurer la permanence des noms utilisés par les citoyens;

CONSIDERANT que conformément a I’article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de I'état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux, ¢’est-a-dire un motif
grave, valable et important par opposition a une simple préférence;

CONSIDERANT que les motifs invoqués par — ne constituent pas un motif sérieux au
sens de I’article 58 du Code civil du Québec; :

EN CONSEQUENCE. le Directeur de 1'état civil,

REFUSE le changement de nom.

Signé a Québec, le-%.

Le Directeur de I'état civil,

crinel Urandmaison
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Canada

Province de Québec
District de Québec
No:

Dossier :

DECISION

Concernant la demande de changement de nom
dc I

2020, I a

et résidant au moment de la demande au , a adressé une
demande au Directeur de I’¢tat civil dans le but de changer son nom en celui de ]
_ conformément aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT que le Directeur de I’état civil a publi€ sur son site Internet 1’avis requis par
Iarticle 5 du Réglement relatif au changement de nom et d’autres qualités de I’état civil
(RLRQ, chapitre CCQ, . 4);

CONSIDERANT qu’aucune observation n’est parvenue au Directeur de I’état civil dans les vingt
(20) jours suivant la fin de la publication de cet avis;

CONSIDERANT que — a produit une demande dans laquelle elle atteste sous
serment que les motifs exposés et les renseignements donnés sont exacts, en plus de joindre tous

les documents utiles;

CONSIDERANT que conformément & I'article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de 1’état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux;

CONSIDERANT que le Directeur de P’état civil Juge suffisants les motifs fournis par [

I < cntend faire droit & cette demande.

EN CONSEQUENCE, la directrice de l'expertise et des activités juridictionnelles, conformément
a la délégation de fonctions du Directeur de I'état civil signée lc [l 2020 et publiée 2 Ia
Gazette officielle du Québec,

AUTORISE le changement de nom de [ N 2fin que son nom soit libellé comme suit
au registre de I’état civil du Québec :

Nom de famille :
Prénom usuel ;

|
Signé a Québec, le

La directrice de l'expertise et des activités juridictionnel

Jacinthe Pelletier
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Canada

Province de Québec
District de Québec
No:

Dosster :

DECISION

Concernant la demande de changement de nom

2019,
résidant au moment de la demande au

a adressé une demande au Directeur de I'état civil dans le but de changer son nom en
celui de conformément aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT que AN i oquc que son prénom actuel serait trop long & éerire et
trop difficile 4 prononcer;

CONSIDERANT que B i oquc [ scrait victime de discrimination en raison de la
consonance étrangére de son prénom, ce qui lui aurait fait perdre des opportunités d’emploi;

et

CONSIDERANT que [N invoque que le fait de changer de prénom pourrait ['aider
dans sa carri€re, puisqu'il serait amené a déménager en région ou les gens sont moins ouverts aux
diflérences;

CONSIDERANT (' invoque que les gens présument quil est de religion
. :

CONSIDERANT que invoque que
d’origine ce qui lui attribue Iétiquette de converti de

/ers une autre religion

CONSIDERANT que conformément i larticle 5 de la Loi sur la justice administrative
(RLRQ, chapitre J-3), le Directeur de I’état civil a donné I’occasion _ de présenter

ses observations et, s'il y a licu, de produire des documents pour compléter sa demande;

CONSIDERANT que M a5 répondu 2 la demande de fournir des documents,
arguments ou explications supplémentaires qui lui a été faite par le Directeur de I'état civil le
I 2019:

CONSIDERANT que n’a pas démontré ses allégations ni les inconvénients majeurs
ou ennuis graves encontre a porter son prénom actuel ainsi que I'intérét et les avantages
pourrait retirer a porter le prénom demandé;

CQNSIDERANT que les tribunaux reconnaissent le principe de Ja stabilité du nom selon lequel
I’Etat a un intérét a assurer la permanence des noms utilisés par les citoyens;
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Canada
Province de Québec
District de Québec
No:
Dossier : .
DECISION

Concernant la demande de chaniemem de nom

CONSIDERANT que conformément a I'article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de |’état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux, ¢’est-a-dire un
motif grave, valable ct important par opposition 2 une simple préférence;

CONSIDERANT que les motifs invoqués par _ ne constituent pas un motif sérieuy
au sens de I'article 58 du Code civil du Québec.

EN CONSEQUENCE,q de l'expertise et des activités juridictionnelles par intérin.
conformément a la délégation de fonctions du Directeur de I'état civil signée le 2017 et
publiée a la Gazette officielle du Québec,

REFUSE le changement de nom.

Signé & Québec, le R/ r

Le directeur de I'expertise et des activités juridictionnelles par intérim,

o1sver
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Canada

Province de Québec
District de Québec
No:

Dossier :

DECISION

Concernant la demande de changement de nom

N 2021, ) ’
-résidant au moment de la demande au a adressé une

demande au Directeur de I’état civil dans le but de changer son nom en celui de [ B
conformément aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT que le' Directeur de I’état civil a publié sur son site Internet I’avis requis par
larticle 5 du Réglement relatif au changement de nom et d’autres qualités de I'état civil
(RLRQ, chapitre CCQ, 1. 4);

CONSIDERANT (iu’aucune observation n’est parvenue au Directeur de I'état civil dans les vingt
(20) jours suivant la fin de la publication de cet avis;

CONSIDERANT que (SN @ produit une demande dans laquelle [ijatteste sous
serment que les motifs exposés et les renseignements donnés sont exacts, en plus de joindre tous
les documents utiles;

CONSIDERANT que conformément & I"article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de I'état
¢ivil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux;

CONSIDERANT que le Directeur de I'état civil juge suffisants les motifs fournis [l
R < ctend faire droit a cette demande.

"EN CONSEQUENCE, la directrice de I'expertise et des activités juridictionnelles, conformément
a la délégation de fonctions du Dirccteur de I'état civil signée I 202! et publice le
B ;@ o Gazette officielle du Québec,

AUTORISE le changement de nom [N 2fin que son nom soit libellé comme suit
au registre de I’état civil du Québec : ’

Nom de famille :
Prénom usuel :

Signé a Québec, le nm

La directrice de I'expertise et des activités juridictionnelles,

Jacinthe Pelletier
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Canada

Province de Québec
District de Québec
No:
Dossi

DECISION

Concernant la demande de changement de nom

, en sa qualité et résidant au moment

de la demande a adressé une demande

au Directeur de ['état civil

conformément aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT que — invoque devoir épeler ct répéter Icttre par lettre le prénom
our qu'il soit écrit correctement, étant donné qu'il serait moins connu au

Québec;

CONSIDERANT que [ invoque que le prénom -serait plus facile a écrire et

aretenir;

CONSIDERANT que oo que i prénon-facilitera son intégration

dans la société,

CONSIDERANT que conformément 4 I'article S de la Loi sur la justice administrative
(RLRQ, chapitre J-3), le Directeur de 1’état civil a donné ’occasion — de présenter
ses observations et, s7il y a lieu, de produire des documents pour compléter sa demande:

CONSIDERANT quc_n"a pas répondu a la demande de fournir des documents,

arguments ou explications supplémentaires qui lui a ét¢ faite par le Directeur de I’état civil le
27 juin 2019;

CONSIDERANT que
ou ennuis graves
avantages

n’a pas démontré ses allégations ni les inconvénients majeurs
rencontre 4 porter son prénom actuel ainsi que I’intérét et les
pourrait retirer a porter le prénom demandé:;

CONSIDERANT que les tribunaux reconnaissent le principe de la stabilité du nom selon lequel
I’Etat a un intérét & assurer la permanence des noms utilisés par les citoyens:

CONSIDERANT que conformément a Particle 58 du Code civil du Québec, le Directeur de 1"état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux. ¢ est-a-dire un
motif grave, valable et important par opposition a une simple préférence;

CONSIDERANT que les motifs invoqués par _ ne constituent pas un motif sérieux
au sens de I"article 58 du Code civil du Québec

EN CONSEQUENCE, le directeur de I'expertise et des activités juridictionnelles par inlérin,
conformément & la délégation dec fonctions du Dirccteur de I'état civil signée le -20]7 et
publiée a ta Gazette officielle du Québec,

REFUSE Ie changement de nom,

Signé a Québec, lcl ‘g .

Le directeur de I'expertise et des activités juridictionnelles par intérim.
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Canada
Province de Québec
District de Québec

No :
Dossier :

DECISION

Concernant la demande de changement de nom

t résidant au moment de la demande
adress¢ une demande au Directeur de I’état civil dans le ut de changer son nom en celui

_. conformément aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT que — a fourni la preuve des publications des avis requis par
Iarticle 5 du Réglement relatif au changement de nom et d’autres qualités de Pétat civil

(RLRQ, chapitre CCQ, r. 4);

CONSIDERANT qu’aucune opposition, objection ou observation n'est parvenue dans les
vingt (20) jours qui ont suivi la date de la derniére des publications ou avis prescrits par la loi:

CONSIDERANT que I - roduit une demande dans laquelle Jatteste sous serment
que les motifs exposés et les renseignements donnés sont exacts, en plus de joindre tous les
documents utiles;

CONSIDERANT guc I - par la suite modifi¢ I'objet de sa demande afin de conserver
Iautre prénom

CONSIDERANT que conformément a I’article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de 1'état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux:

CONSIDERANT que le Directeur de I'état civil juge suffisants les motifs fournis par [ ]
et entend faire droit & cette demande.

EN CONSEQUENCE, la directrice de I'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et

du registre des célébrants, conformément a la délégation de fonctions du Directeur de I'état civil
signée le [l 2017 et publiée a la Gazetre officielle du Québec,

AUTORISE le changement de nom -aﬁn que son nom soit libellé comme suit au
registre de I’état civil du Québec ;

Nom de famille :
Prénom usuel ;
Autre prénom :

Signé & Québec, lelﬂj]

La directrice de I'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et du registre des
célébrants,
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Canada

Province de Québec
District de Québec
No :
Dosster :

DECISION

. Concernant la demande de chanicmem de nom

7,

. résidant au moment de la demande
ans le but de changer son nom en celui de

adressé une nde au Directeur

| conformément aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.
CONSIDERANT que _}emande un changement complet d’identité, ce qui est
rarement autorisé par le Directeur de 1’¢tat civil étant donné que les tribunaux reconnaissent le
principe de la stabilité du nom selon lequel I’Etat a un intérét a assurer la permanence des noms
utilisés par les citoyens;
CONSIDERANT que — allégue I'utilisation du prénom demands;

CONSIDERAN e désire remplacer son nom actuel par celui de
ﬂ allégue que son nom est d’origine étrangére, trop difficile a

prononcer ou a écrire dans sa forme originale;

AN e I
mais qu’au moment de sa na

e prénom autorisé par le gouvernement

.

alldgue que ses parents voulaient lui donner le prénom

iNuraicnl été obligés de choisir parmi une liste

de cha de

CONSIDERANT que
famille par celui

invoque
afin d’obtenir un visa

CONSIDERANT que alléguc avoir un attac

famillc a la naissance

CH

CONSIDERANT que allégue finalement que son nom de famille actuel
causerait dc'la confusion, puisque certains de ses documents indiquent le nom de famille

i

CONSIDERANT que conformément a I'article § de la Loi sur la justice administrative
(RLRQ, chapitre I-3), le Directeur de 1’état civil a donné I’occasion a de
présenter ses observations et, s’il y a lieu, de produire des documents pour compléter sa demande;

CONSIDERANT que — n’a pas répondu 4 la demande de fournir des documents,
ari'umenls ou explications supplémentaires qui lui a été faite par le Directeur de I'état civil le

2017;

CONSIDERANT que conformément & Iarticle 58 du Code civil du Québec, le Directeur de I’état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux. notamment
lorsque le nom généralement utilisé par une personne ne correspond pas a celui qui est inscrit 4
son acte de naissance;
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Canada
Province de Québec
District de Québee
No:
Dossier :
DECISION

Concemant la demande de changement de nom

CONSIDERANT que les tribunaux reconnaissent que I'usage général d’un nom au sens de
I'article 58 du Code civil du Québec s’entend d'un usage €tendu et prolongé d’une période
minimale de cinq années consécutives couvrant I’ensemble des activités professionnelles,
personnelles et sociales de la personne;

CONSIDERANT qui N ~ = pas ¢té en mesure de faire la démonstration de I'usage

généralisé du prénom demandé;

CONSIDERANT que n'a pas démontré ses allégations ni les inconvénients
majeurs ou ennuis graves rencontre a porter son nom actuel ainsi que I'intérét et les

avamages-pourrait retirer de porter le nom demandé;

CONSIDERANT que les motifs invoqués par -e constituent pas un motif

séricux au sens de article 58 du Code civil du Québec;

EN CONSEQUENCE, la directrice de I'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et
du registre des célébrants, conformément 3 la délégation de fonctions du Dirccteur de I'état civil
signée Ie- 2017 et publiée a la Gazette officielle du Québec,

REFUSE le changement de nom.
Signé a Québec, Iclmﬂ .

La directrice de I'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et du registre des

2




Copie imprimée par nnor01
2024-05-14 16:15

Canada >
Province de Québec

District de Québec

No : I N

Dossir : NN

DECISION

Concernant la demande de changement de nom

résidant au moment ae la demande au
¢ pe nde au Directeur de y € but de changer son nom en celul
conformément aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec,
CONSIDERANT que le Directeur de I'état civil a publié sur son site Internet I"avis requis par

FParticle 5 du Réglement relatif au changement de nom et dautres qualités de I’état civil
(RLRQ, chapitre CCQ, r. 4);

CONSIDERANT qu’aucune observation n’est parvenue au Directeur de I’état ¢ivil dans les vingt
(20) jours suivant la fin de la publication de cet avis; .

CONSIDERANT que _ a produit une demande dans ]aquellf.meste sous serment

que les motifs exposés et les rénseignements donnés sont exacts, en plus de joindre tous les
documents utiles;

CONSIDERANT que conformément & I’article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de 1'état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux;

CONSIDERANT que le Directeur de I’état civil juge suffisants les motifs fournis par |
I < <ntend faire droit 4 cette demande.

EN CONSEQUENCE, la directrice de Pexpertise et des activités juridictionnelles, conformément

a la délégation de fonctions du Directeur de 1'état civil signée lc [ 2020 et publiée A la
Gazette officielle du Québec, .

AUTORISE le changement de nom -ﬁn que son nom soit Jibellé comme suit au
registre de I"état civil du Québec :

Nom de famille
Prénom usuel
Signé a Québec, Ic-zuzu

La directrice de I’expertise et des
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Canada

Province de Québec
Distg :
No
Dossier :

DECISION
et

, a

esse nande au Directeur de I’état civil dans le but de changer son nom en celui de
onformément aux articles S8 et suivants du Code civil du Québec.
CONSIDERANT que anquc que son prénom actuel, d'origine étrangére, est
difficile & prononcer ccnre dans sa forme originale, de sorte que cela lui causerait des
complications lors de 1'acees a ses dossiers et qu'il causerait de la confusion quant 4 son identité et

a son genre;
invoque que son prénom actuel causerait de la confusion

CONSIDERANT que_
quant & son genre et qu'll serait utilisé pour la ridiculiser;

CONSIDERANT que_inVOque travailler dans un domaine trés masculin et que
son prénom hors du commun occasionnerait des complications;

CONSIDERANT que _nvoque vouloir porter son nom avec confiance,

revendiquer son identité et porter un prénom qui ne cause pas de confusion, qui facilite son
intégration et qui est simple et facile 4 prononcer;

CONSIDERANT que conformément a [’article 5 de la Loi sur la justice jnistrative

(RLRQ, chapitre J-3), le Directeur de I’état civil a donné I’occasion a e
présenter ses observations et, s'il y a lieu, de produire des documents pour compléter sa demande;

CONSIDERANT quc—n’a pas répondu a la demande de fournir des documents,
arguments ou explications supplémentaires qui lui a été faite par le Directeur de I’état civil le

2018;
CONSIDERANT que n’a pas démontré ses allégations ni les inconvénients
majeurs ou ennuis graves rencontre & porter son prénom actuel ainsi que l'intérét et les
avantages ourrait retirer a porter le prénom demandé;

CQNSIDERANT que les tribunaux reconnaissent le principe de la stabilité du nom selon lequel
I’Etat a un intérét & assurer la permanence des noms utilisés par les citoyens;

CONSIDERANT que conformément & I’article 58 du Code civil du Québec, I Dirccteur de 1'état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux, c’est-a-dire un
motif grave, valable et important par opposition & une simple préférence;

CONSIDERANT que les motifs invoqués par_ne coristituent pas un motif
sérieux au sens de article 58 du Code civil du Québec:

EN CONSEQUENCE, le Directeur de I'état civil,

REFUSE le changement de nom.

Signé 4 Québec, lc-_w;-

Le Directeur de I'état civil,
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Canada
Province de Québec
District de Québec

Dossier :

DECISION

Concernant la demande di iﬁiﬂiiﬁiﬁ ii nom

.

et résidant au moment de la demande au a adressé une
demande au Directeur de ’état civil dans le but de changer son nom en celui de
onformément aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT que |- \:5c que son prénom dorigine étrangére est difficile a

prononcer et a éi*lcr et iuc ce serait suite & une erreur de traduction qu'il serait orthographié

CONSIDERANT que | - \¢cue vouloir officialiser la bonne traduction de son
prénom comme le démontre la traduction de ses acteés de mariage et de naissance, documents
traduits par I’Ordre des Traducteurs, Terminologues et Interprétés agrées du Québec;

CONSIDERANT que _llégue vouloir retirer retirer I’autre prénor
inscrit  son acte de naissance puisqu’il ne serait pas utilisé dans la culture
CONSIDERANT que -alléiue iuc ce ne serait pas un prénom, || NG

CONSIDERANT" que conformément a l'article 5 de la Loi sur justi inistrative
(RLRQ, chapitre J-3), le Directeur de I’état civil a donné ’occasion e présenter

ses observations et, s’il y a lieu, de produire des documents pour compleéter sa demande;

CONSIDERANT que ’a pas démontré ses allégations en ce qui concerne le retrait

de Iautre prénom nt les inconvénients majeurs ou ennuis graves -rencomre
+ &le porter ainsi que I'intéret et les avantages -pourrait retirer & I’enlever;

CQNSIDERANT que les tribunaux reconnaissent le principe de la stabilité du nom selon lequel

I’Etat a un intérét & assurer la permanence des noms utilisés par les citoyens;

"CONSIDERANT que conformément 2 Particle 58 du Code civil du Québec, le Directeur de 1'état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux, c’est-a-dire un
motif grave, valable et important par opposition & une simple préférence;

CONSIDERANT que les motifs invoqués par-uant au retrait de I’autre prénom
e constituent pas un motif sérieux au sens de Particle 58 du Code civil du i iuébec.

mais qu’ils constituent un motif séricux concernant le remplacement du prénom

EN CONSEQUENCE, le Directeur de I'état civil,

AUTORISE PARTIELLEMENT le changement de nom [ ll-5- a- son nom <oi
libellé comme suit au registre de 1°état civil du Québec :

Nom de famille
Prénom
Autre prénom :

Signé a Québec, le

Le Directeur de 1'%

randmaison
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Canada
Province de Québec

DECISION

Concernant la demande de chanicmcm de nom

2015, |
et résidant au moment de la demande , a
: Directeur de I’état civil dans le but de changer son nom en celui de
Monformémcm aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT que -llégue que son prénom, d’origine étrangére, est difficile a

prononcer et A écrire dans sa forme originale;

CONSIDERANT que [~ voque que son prénom lui occasionnerait du stress, car
aurait peur que les gens se moquent de celui-ci ou I’utilise afin de faire des blagues;

CONSIDERANT que _invo ue gue durant son enfance, ses camarades de classe

la surnommaient de diverses maniéres et _

CONSIDERANT que ([ ccve que depuis I’école rappréhenderait le
ar

moment ou les professeurs prennent les présences en classe, c urait peur que ceux-ci
déforment son prénom et que ses collégues se mettent a rire:

CONSIDERANT que _nvoquc que son prénom peut signifier [ davs sa

langue maternelle lorsqu’il est mal rononcé;
14 | q P

CONSIDERANT que conformément a I'article 5 de la I.oi sur la_justi lpistrative
(RLRQ, chapitre J-3), le Directeur de 1’état civil a donné Poccasion €
présenter ses observations et, s’il y a lieu, de produire des documents pour compléter sa demande;

CONSIDERANT que -’a pas répondu 4 la demande de fournir des documents,
arguments ou explications supplémentaires qui lui a été faite par le Directeur de I'état civil le
5avril 2018;

CONSIDERANT que n’a pas démontré ses allégations ni les inconvénients
majeurs ou ennuis graves rencontre & porter son prénom actuel ainsi que 1’intérét et les
avanlage- pourrait retirer de porter le prénom demandé:

CQNSIDERANT que les tribunaux reconnaissent le principe de la stabilité du nom selon lequel
I’Etat 2 un intérét & assurer la permanence des noms utilisés par les citoyens;

CONSIDERANT que conformément a I'article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de 1’état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux, ¢’est-a-dire un
motif grave, valable et important par opposition a une simple préférence;
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Canada
‘Province de Québec
District de Québec
Dossier
DECISION

Concernant la demande de iiiﬁi[ncm de nom

CONSIDERANT que les motifs invoqués par _ne constituent pas un motif
sérieux au sens de I’article 58 du Code civil du Québec;

EN CONSEQUENCE, la directrice de l'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et
du registre des célébrants, conformément 4 la délégation de fonctions du Dirccteur de I'état civil

signée [ 2017 et publice 4 la Gazette officielle du Québec,

REFUSE le changement de nom.

Signé a Québec, lc‘-zms .

La directrice de l'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et du registre des

2
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Canada
Province de Québec

District de Québec
No :
Dossier :

DECISION

Concernant la demande de chaniemem de nom

t résidant au moment

adressé une demande au Directeur de
I’état civil dans fc out ae cl le

suivants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT que le Directeur de I’état civil a publié sur son site Internet I’avis requis par

Particle 5 du Réglement relatif au changement de nom et d’autres qualités de 1’état civil
(RLRQ, chapitre CCQ, 1. 4) et que“ fourni la preuve de la notification requise
par Iarticle 8 de ce réglement;

CONSIDERANT qu’aucune observation n’est parvenue au Directeur de I’état civil dans les vingt
(20) jours suivant la fin de la publication de cet avis;

CONSIDERANT qu’aucune opposition n’est parvenue dans les vingt(20) jours de la
notification;

CONSIDERANT que _a produit une demande dans laquella-attesle sous

serment que les motifs exposés et les renseignements donnés sont exacts, en plus de joindre tous
les documents utiles;

CONSIDERANT que
remplacer le prénom usuel actuel
prénom usuel actuel comme autre prénom

a par la suvite modifié l'objet de sa demande afin de
t afin de conserver son

" CONSIDERANT que conformément a Particle 58 du Code civil du Québec, le Directeur de 1’état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux;

CONSIDERANT que-le Directeur de I’état civil juge suffisants les motifs fournis par .
t entend faire droit & cette demande.

EN CONSEQUENCE, la directrice de I'expertise et des activités juridictionnelles, conformément
a la délégation de fonctions du Directeur de I'état civil signée le I 2021 et publiée le
I 2021 4 1a Gazette officielle du Québec,

ar la demande afin que son nom soit libellé
u Quebec :

AUTORISE le changement de nom
comme suit au registre de I’état civi

Nom de famille ;
Prénom usuel :
Autre prénom :

Signé & Québec, 1e_-2l122

La directrice de I'expertise et des activités juridictionnelles

Jacinthe Pelletier
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Canada
Province de Québec
District :
No:
Dossier :

DECISION

Concernant la demande de chanfemem de nom

t résidant au moment de la demande au
une demande au Directeur de I’état civil dans le but de changer son nom en celuj
onformément aux articles 58 et sujvants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT que — demande un changement complet d’identité, ce qui est
rarement autorisé par le Directeur de 1’état civil étant donné que les tribunaux reconnaissent le
principe de Ia stabilité du nom selon lequel I’Etat a un intérdt a assurer la permanence des noms
utilisés par les citoyens;

CONSIDERANT que — allégue que son nom, d’origine étrangére, est difficile &
prononcer et a écrire dans sa forme originale;

CONSIDERANT que invoque que son nom ne se prononcerait pas de la méme

fagon en frangai

CONSIDERANT que _ invoque que les gens confondraient son nom avee
L ils prononceraient *et croiraient que son nom de

CONSIDERANT que allégue que les gens auraient tendance  luj arler en anglais
“ : .

€n voyant son nom, ce qui explique pourquoi les gens écriraient son prénom

CONSIDERANT que [ ] affirmejilvoit cela comme de 1a discrimination;
" CONSIDERANT que _ invoque que ces situationlﬁche e'trcsse;

CONSIDERANT que affirme -c faire sa vie au Québec et vouloir
changer de nom afin de faciliter son Intégration;

* CONSIDERANT que * affirme vouloir prendre le nom de famille-
f pou

puisqu’il est significati

CON explique -ne désire pas prendre le nom de famille de sa
meére llégue qu’il serait également difficile a prononcer;

CONSIDERANT que conformément 3 Particle 5 de la Loj sur la justice administrative

(RLRQ. chapitre J-3), le Dirccteur de I’état civil a donné I’occasion _ de présenter

ses observations et, s"il y a lieu, de produire des documents pour compléter sa demande;

CONSIDERANT que — n’a pas répondu a la demande de fournir des documents,
arguments ou explications supplémentaires qui lui a ét¢ faite par le Directeur de I’état civil le

2017;
CONSIDERANT que n’a pas démontré ses allégations ni les inconvénicnts majeurs
ou ennuis graves neontre a porter son nom actuel ainsi que I'intérét ef les avantages [JJjjj

pourrait retirer de porter le nom demandé;
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Canada
Province de Québec
District de Qué
No
Dossier : '
DECISION

Concernant la demande de chanicment de nom

CONSIDERANT que conformément a I’article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de I’état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux, ¢’est-a-dire un
motif grave, valable et important par opposition a une simple préférence;

CONSIDERANT que les motifs invoqués par [ ne constituent pas un motif sérieux
au sens de Particle 58 du Code civil du Québec

EN CONSEQUENCE, la directrice de l'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et
du registre des célébrants, conformément a la délégation de fonctions du Directeur de I'état civil
signée I [ 2017 et publiée 4 la Gazerte officielle du Québec,

REFUSE le changement de nom.

Signé a Québec, le

La directrice de I'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et du registre des
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Canada
Province de Québec
District de Québec
No :
Dossier ;

DECISION

Concernant la demande de ilii“iint de nom
| MUEN '
et résidant au moment de la demande au
a adressé une demande au Directeur de I’état civil dans le but de. ¢ anger son nom en
celut e— conformément aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT que le Directeur de Pétat civil a publié sur son site Internet I'avis requis par
Particle 5 du Réglement relatif au changement. de nom et’ d’autres qualités de Iétat civil
(RLRQ, chapitre CCQ, r. 4);

CONSIDERANT qu’aucune observation n’est parvenue au Directeur de I’état civil dans les vingt
(20) jours suivant la fin de la publication de cet avis: '

CONSIDERANT que RN 2 produit une demande dans laquelle[[ilhtteste sous serment

que les motifs exposés et les renseignements donnés sont exacts, en plus de joindre tous les
documents utiles;

CONSIDERANT que conformément 4 I’article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de 1état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux;

CONSIDERANT que le Directeur de I'état civil juge suffisants les motifs fournis par [l
et entend faire droit 4 cette demande.

EN CONSEQUENCE., Ie Directeur de I'état civil,

AUTORISE le changement de nom [N 2fin que son nom soit libellé comme suit au
registre de I’état civil du Québec :

Nom de famille :
Prénom usue] :
Signé a Québec, le_-_ﬂ_L_.

Le Directeur de I'état civil,

€l Urandmaison
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Canada
Province de Québec
Distric
No:
Dosster :
DECISION

Concernant la demandc

2018,
résidant au moment de la demande au
demande au Directeur de I’¢état civil dans le bu
et, en sa qualit¢

a adressé une

t de changer son nom en celui
de changer le nom

conformément aux articles 58 et suivants du Code civil du

CONSIDERANT que

allégue que son nom de famille actuel, d’origine étranggére,
est difficile 4 prononcer et a écrire da

ns sa forme originale:;

CONSIDERANT que invoque que PPorthographe de son nom de famille comporte

ui ne devraient pas étre prononcées et que sa prononciation phonétique

CONSIDERANT que — invoque que son nom de famille n'est pas écrit de la méme
fagon que le sien di 4 une erreur,

CONSIDERANT que allegue que cela engendrerait des sentiments de frustration,
de rejet et de non-appartenance e serait victime de moqueries et d’intimidation;

CONSIDERANT quc— invoque que cela occasionnerait des questions quant a ses

origines et que certaines personnes lui auraient dit que son nom de famille le désavantagerait lors
de sa recherche d’emploi;

CONSIDERANT que llégue que le changement de son nom de famille permettrait
de simplifier Porthographe, d’éviter des pertes de temps pour les corrections et que cela
faciliterait 1a prononciation et I’écriture de son nom:

CONSIDE . §ivoque ne désire pas porter le nom de famille de scs
parents, car il désire continuer 4 utiliser le nom de famille qui Iui a
¢té don 1Ssance par ses parents, mais avec une orthographe modifiée;

CONSIDERANT que

allegue qu’il s’agit du nom

CONSIDERANT que conformément i I’article 5 de la Loi sur la justice administrative
(RLRQ, chapitre J-3), le Directeur de Pétat civil a donné I"occasion de présenter
ses observations et, §’il y alieu, de produire des documents pour compléter sa demande:

CONSIDERANT que n’a pas démontré ses allégations ni les inconvénients majeurs
Ou ennuis graves ourralt rencontrer a porter le nom de famille de ses parents ainsi que
Iintérét et les avantages ourrait retirer de porter le nom de famille demandé;

CONSIDERANT que Particle 51 du Code civil du Québec prévoit que I’enfant regoit, au choix

de ses pére et mére, un ou plusieurs prénoms ainsi qu’un nom de famille formé d’au plus deux
parties provenant de celle qui forment les noms de famille de ses parents;
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Dossier :
DECISION

Concernant la demande de chan

CONSIDERANT que les tribunaux reconnaissent le principe de la stabilité dis nom selon lequel
I’Etat a un intérét a assurer Ja permanence des noms utilisés par les citoyens;

CONSIDERANT que conformément & I'article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de Pétat
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux, c’est-a-dire un
motif grave, valable et important par opposition  une simple préférence;

CONSIDERANT que les motifs invoqués par— ne constituent pas un motif sérieux
au sens de I’article 58 du Code civil du Québec

)

EN CONSEQUENCE, I¢ Directeur de I'état civil,

REFUSE le changement de nom,

Signé 2 Québec, le-%.

Le Directeur de I'état civil,

randmaison
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Province de Québec

District de Québec
No:
Dossier :

DECISION

Concernant la demande de chaniement de nom

t résidant au moment de
a adressé une demande au Directeur de I'état civil dans
le but de changer

onformément aux articles 58 et

sutvants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT que a fourni la preuve des publications des avis requis par
Particle 5 du Réglement relatif au changement de nom et d’autres qualités de Détat
civil (RLRQ, chapitre CCQ, r. 4) et de la notification requise par 'article 8 de ce réglement;

CONSIDERANT qu’aucune opposition, objection ou observation n’est parvenue dans les
vingt (20) jours de la notification de I’avis de la demande prévue a I’article 8 du Réglement relatif
au changement de nom et dautres qualités de I’état civil (RLRQ, chapitre CCQ, r., 4);

CONSIDERANT que I > produit une demande dans laquell'ltesle sous serment

que les motifs exposés et les renseignements donnés sont exacts. en plus de joindre tous les
documents utiles;

CONSIDERANT que conformément a article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de 1’état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux;

QOXSSIQERANT que le Directeur de I’état civil juge suffisants les motifs fournis paii]
ct entend faire droit a cette demande.

EN CONSEQUENCE, la directrice de I'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et
du registre des célébrants, conformément 4 la délégation de fonctions du Directeur de P'état civil
signée le- 2017 et publiée a la Gazette officielle du Québec,

ar la demande afin que son nom soit libellé
u Quebec

AUTORISE le changement de nom

comme suit au registre de I’état civi

Nom de famill
Prénom usuel :
Autre prénom :

_

Signé a Québec, le

La directrice de I'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et du registre des
célébrants,
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Canada
Province de Québec
District de Québec

No ;
Dossier ;|

DECISION

Concernant la demande de chaniremenl de nom

et résidant au mo e la a adressé
une demande au Directeur de I'état civil dans le but de changer son nom en celui de
Youmna Elmasry, conformément aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT qu-nvoquc que son nom actuel est d'origine étrangére;

CONSIDERANT quc_invoque que son nom de famille s'écrirait sans espace en

CONSIDERANT que invoque que la prononciation du prénom demand¢ serait
celle qui se rapprocherait e plus de sa prononcialionﬁ .

s0il prononceé et écrit correctement par les gens qui ne parlent pas

CONSIDERANT que conformément i Particle S de la Loi sur la jusiice administrative
(RLRQ, chapitre J-3), le Directeur de I’état civil a donné I’occasion Hde
présenter ses observations et, s’il y a lieu, de produire des documents pour compléter sa demande;

CONSIDERANT que-’a pas répondu 4 la demande de fournir des documents,

arguments ou explications supplémentaires qui Jui a été faite par le Directeur de I’état civil le
2019; :

CONSIDERANT qu-invoque vouloir une modification de son rémm afin qu'il

CONSIDERANT quc_n’a pas démontré ses allégations ni les inconvénients
majeurs ou ennuis graves qu'elle rencontre & porter son nom actuel ainsi que I'intérét et les
avantages ourrait retirer & porter le nom demandé;

CONSIDERANT que les tribunaux reconnaissent le principe de la stabilité du nom selon lequel
I’Etat a un intérét a assurer la permanence des noms utilisés par les citoyens;

CONSIDERANT que conformément a article 58 du Code civil du Québec, le Dirccteur dc 1°¢tat

civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux, c’est-a-dire un
motif grave, valable et important par opposition 4 une simple préférence;

CONSIDERANT que les motifs invoqués par _ ne constituent pas un motif
sérieux au sens de I’article 58 du Code civil du Quebec;

EN CONSEQUENCE, le directeur de I'expertise et des activités Juridictionnelles par intérim,
conformément & la délégation de fonctions du Directeur de I'état civil signée [ 2017
publiée & la Gazette officielle du Québec,

REFUSE le changement de nom.

Signé a Québec, Ie.Zo/ ¢

Le directeur de I'expertise et des activités Juridictionnelles par intérim,
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Province de Québec
District de Québec
No:

Dossier :|

DECISION

Concernant la demande de chanicment de nom

2020,
t résidant au moment de la demande a

z : ande au Directeur de "état civil dans le but de
changer son nom en celui conformément aux articles 58 et suivants du Code

civil du Québec.

CONSIDERANT que le Directeur de 1’état civil a publié sur son site Internet Iavis requis par
'article 5 du Réglement relatif au changement de nom et d’autres qualités de )’état civil
(RLRQ, chapitre CCQ, r. 4);

CONSIDERANT qu’aucune observation n’est parvenue au Directeur de 1'état civil dans les vingt
(20) jours suivant la fin de la publication de cet avis;

CONSIDERANT quc- produit une demande dans laquelle elle atteste sous

serment que les motifs exposés et les renseignements donnés sont exacts, en plus de joindre tous
les documents utiles;

CONSIDERANT que conformément & I’article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de I'état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux;

CONSIDERANT que le Directeur de I’état civil juge suffisants les motifs fournis par-
t entend faire droit a cette demande.

EN CONSEQUENCE, la directrice de I'expertise et des activités juridictionnelles, conformément

4 la délégation de fonctions du Directeur de I'état civil signée |l 2020 et publice a la
Gazette officielle du Québec,

AUTORISE le changement de nom de _aﬁn que son nom soit libellé comme suit
au registre de I’état civil du Québec :

Nom de famille
Prénom usuel |

Signé a Québec, lcmll_ .

La directrice de l'expertise et des activités j

Jacinthe Pelletier
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Province de Québec
District de Québec
No:
Dossier :

DECISION

Concernant la demande de chaniimill ii llii
o -,

résidant au moment de la demande au & demande au
irec de 1'état civil dans le bu i =

ontormement aux articles 58 et suivants du

CONSIDERANT que M i'oquc que son nom de famille actuel serait difficile a
prononcer; .

CONSIDERANT que_nvoque vouloir franciser son nom de famille actuel en plus

de le simplificr;

CONSIDERANT que invoque rait €té victime de moqueries en lien avec la
ressemblance entre son prénom et )

CONSIDERANT que _ invoque [ utiliscrait déja e prénom demandé de fagon
officieuse;

CONSIDERANT que conformément a I'atticle 5 de la Loi sur la justice administrative
(RLRQ, chapitre J-3), le Directeur de I’état civil a donné I’occasion B i cscnter
ses observations et, s’il y a lieu, de produire des documents pour compléter sa demande;

CONSIDERANT que B 2 pos répondu a la demande de fournir des documents.
arguments ou explications supplémentaires qui lui a été faite par le Directeur de 1'état civil le

. 2021

CONSIDERANT que ré ses allégations ni les inconvénients majeurs
ou ennuis grav ¢ a porter leur nom actuel ainsi que I'intérét et
les avan(ageszﬂ)ourrment retirer a porter le nom demandé;

CONSIDERANT que conformément A Particle 58 du Code civil du Québec, lc Directeur de 1’état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux, notamment

lorsque le nom généralement utilisé par une personne ne correspond pas a celui qui est inscrit sur
son acte de naissance;

CONSIDERANT que les tribunaux reconnaissent que Pusage général d’un nom au sens de
I'article 58 du Code civil du Québec s’entend d’un usage étendu et prolongé d’une période
minimale de cinq années consécutives couvrant I’ensemble des activités professionnelles,
personncllcs et sociales de la personne;

CONSIDERANT que F n’a pas été en mesure de faire la démonstration de I"usage
genéralisé du prénom demandé;
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No :
Dossier :
DECISION

Concernant la demande de chanivemem de nom

CONSIDERANT que les tribunaux reconnaissent le principe de la stabilité du nom selon lequel
I’Etat a un intérét a assurer la permanence des noms utilisés par les citoyens;

CONSIDERANT que conformément a I’article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de 1°état

civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif séricux, ¢’est-a-dire un
motif grave, valable et important par opposition a une simple préférence;

CONSIDERANT que les motifs invoqués par _ ne constituent pas un motif sérieux
au sens de I'article 58 du Code civil du Québec.

EN CONSEQUENCE, la directrice de I'expertise et des activités juridictionnelles, conformément

a la_délégation de fonctions du Directeur de I'état civil signée [l 2021 et publice le
i a la Gazette officielle du Québec,

REFUSE le changement de nom.

Signé a Québec, le Q 2 \ .

La directrice de I'expertise et des actiyjtés i
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Province de Québec
District de Québec

No :
Daossier :
DECISION

Concernant la demande de iﬁiliiilim ie nom
T I 2020
ot résidant a demande au

a adressé une demande au Directeur de Iétat civil dans le but de changer son nom en celui de
conformément aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT que le Directeur de 1’état civil a publi¢ sur son site Internet I'avis requis par
Iarticle 5 du Réglement relatif au changement de nom et d’autres qualités de 1'état civil
(RLRQ, chapitre CCQ, r. 4);

CONSIDERANT qu’aucune observation n’est parvenue au Directeur de I'état civil dans les vingt
(20) jours suivant la fin de la publication de cet avis;

CONSIDERANT que_a produit une demande dans Iaquell.atteste sous
serment que les motifs exposés et Ies renseignements donnés sont exacts. en plus de joindre tous

les documents utiles;

CONSIDERANT que conformément 4 I"article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de Iétat
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux;

CONSIDERANT que le Directeur de I'état civil juge suffisants les motifs fournis par.
t entend faire droit a cette demande.

EN CONSEQUENCE, la directrice de I'expertise et des activités juridictionnelles, conformément

a la d¢légation de fonctions du Directeur de 1'état civil signée le I 2020 ct publiée a la
Gazette officielle du Québec,

AUTORISE le changement de nom de-ﬁn que son nom soit libellé comme suit

au registre de I’état civil du Québec :

Nom de famille |
Prénom usuel ]
Signé & Québec. llZl

La directrice de l'expertise et des activité

Jacinthe Pelletier
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Province de Québec

District de Québec -
No
Dossier :

_ DECISION

Concernant la dWcmcnt de nom

demdnde au adressé une demande au Direc

onformément aux articles

CONSIDERANT que _ allégue au soutien de sa demande que le prénom actuel [fjj
I <t difiicile a prononcer et & écrire;

CONSIDERANT que allégue au soutien de sa demande que ce changement de nom
permettrait e mieux s’intégrer et simplifierait sa vie;

CONSIDERANT que conformément a Iarticle 5 de la Loi sur la justice administrative
-(RLRQ, chapitre J-3), le Directeur de 1’état civil a donné Poccasion ||l de présenter
ses ohservations et, sl y a lieu, de produire des documents pour compléter sa demande;

CONSIDERANT que n’a pas répondu a la demande de foumnir des documents,
arguments ou explications supplémentaires qui lui a €té faite par le Directeur de I’état civil le

'

CONSIDERANT que n’a pas démontré ses allégations ni les inconvénients majeurs
ou ennuis graves gue rencontre a porter son prénom actuel ainsi que intérét et les
avantages que ourrait retirer a porter le prénom demandé;

CQNSIDERANT que les tribunaux reconnaissent le principe de la stabilité du nom selon lequel
I’Etat a un intérét & assurer la permanence des noms utilisés par les citoyens;

CONSIDERANT que conformément a Particle 58 du Code civil du Québec, le Directeur de 1’état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux;

CONSIDERANT que les motifs invoqués par B : constituent pas un motif sérieux
au sens de I'article 58 du Code civil du Québec;

EN CONSEQUENCE, la directrice de I'expertise et des activités juridictionnelles, conformément
a la délégation de fonctions du Directeur de I'état civil signée le [Jjjijj 2021 et publiée le
202! 4 la Gazette officielle du Québec,

REFUSE le changement de nom.

12
Signé a Québec, lcj :

La directrice de I'expertise et des activités juridictionnelles,

Jacinthe Pelletier
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Canada

Province de Québec
District de Québec
No:

Dossier

DECISION

Concernant la demande de chaniemem de nom

[ !ﬁ 2022,
résidant au moment de la demande au
adressé une demande au Directeur de 1’état civil dans le but de changer son nom en celui
-conformémenl aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT que le Directeur de I'état civil a publié sur son site Internet I’avis requis par
I'article 5 du Réglement relatif au changement de nom et d'autres qualités de 1"état civil
(RLRQ, chapitre CCQ, r. 4);

CONSIDERANT qu’aucune observation n’ést parvenue au Directeur de 1"état civil dans les vingt
(20) jours suivant la fin de la publication de cet avis;

CONSIDERANT que I - 1roduit une demande dans laquellelauesle sous serment
que les motifs exposés et les renseignements donnés sont exacts, en plus de joindre tous les

documents utiles;

CONSIDERANT que conformément a Iarticle 58 du Code civil du Québec, le Directeur de 1"état
civil a compétence pour auteriser un changement de nom pour un motif sérieux;

CONSIDERANT que le Directeur de I’état civil juge suffisants les motifs fournis paifl]
B < cntcnd faire droit a cette demande.

EN CONSEQUENCE, la directrice de I'expertise et des activités juridictionnelles, conformément
a la délégation de fonctions du Directeur de I'état civil signée lc [JJij 2021 et publice le
Il 202! 2 la Gazette officielle du Québec,

AUTORISE le changement de nom || I =fin que son nom soit libellé comme suit au
registre de 1’état civil du Québec :

Nom de famiile :
Prénom usuel
Signé 3 Québec, le__ - ‘Zz »

La directrice de l'expertise et des activités juridictionnelles,

Jacinthe Pelletier
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Province de Québec
District -
No ;|
Dossier :

DECISION

Concernant e nom

2022,
résidant au moment de la demande au
Directeur de I’état civil dans le but de changer son nom en celui de
aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.

a adressé une demande au
conformément

CONSIDERANT quc_]emande un changement complet d’identité, ce qui est
Tarement autorisé par Ie Directeur de 1’état civil étant donné que les tribunaux reconnaissenl le

CONSIDERANT que

ivoque que son prénom serait difficile & prononcer et a
éerire et [l aurait des difficultés o°

identification;

CONSIDERANT que _invoque que orterait & confusion, car ses
a tort que son prénom scmitﬂﬂcrait confondu pour un

interlocuteurs croiraient
homme;

CONSIDERANT que

CONSIDERANT que

. S

CONSIDERANT quc_nvnque que la présentc demande de changement de nom
s’inscrit dans son processus de guérison;

CONSIDERANT que conformément a I'article 5 de la Loi sur la just; inistotive
(RLRQ, chapitre J-3), Ie Directeur de I'état civil a donné I’occasion de
présenter ses observations et, s’il y a lieu, de produire des documents pour mplcter sa demande;

CONSIDERANT quc_’a pas répondu 2 la demande. de fournir des documents,
arguments ou explica supplCiuentaires qui lui a été faite par le Directeur de I’état civil Je
2022;

CONSIDERANT que n’a pas démontré ses allégations ni les inconvénients
majeurs ou ennuis graves encontre a porter son nom actuel ainsi que 1’intérét et les
avantages [l pourrait retirer 4 porter le nom demandé; 4
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Province de Québec

District de Québec

No:

Dossier : )
DECISION

Concernant la demande de changement de nom

CONSIDERANT que les tribunaux reconnaissent le principe de la stabilité du nom selon lequel
I’Etat a un intérét a assurer la permanence des noms utilisés par les citoyens;

CONSIDERANT que conformément a I’article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de I"état

civil a compétence pour autoriser un changement de nom Pour un motif sérieux, c’est-a-dire un
motif grave, valable et important par opposition a une simple préférence;

CONSIDERANT que les motifs invoqués par_ne constituent pas un motif
séricux au sens de I'article 58 du Code civil du Quebec;

EN CONSEQUENCE, la directrice de l'expertise et des activités Juridictionnelles, conformément
a la_délégation de’ fonctions du Directeur de I'état civil signée I 2021 et publice 1
2021 & la Gazerte officielle du Québec,

REFUSE le changement de nom.

Signé a Québec, e .UZZ ‘

La directrice de I'expertise et des

1e Pelletier
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Province de Québec
District de Québec
No:

Dossicr : I

DECISION

Concernant la demande de chan gement de nom

ﬁ 2022,- en sa qualitéﬁ et résidant au moment de la

demande au a adressé une demande au Directeur de Iétat civil dans
le but de changer le nom

, conformément aux articles 58 et suivants du

Code civil du Québec.

CONSIDERANT que le Directeur de I’état civil a publié sur son site Internet I"avis requis par
Varticle 5 du Réglement relatif au chaniemem de nom et d’autres qualités de I’état civil

(RLRQ, chapitre CCQ, r. 4) et que a fourni la preuve de la notification requise
par Iarticle 8 de ce réglement; ’

CONSIDERANT qu’aucune observation n’est parvenue au Directeur de I’état civil dans les vingt
(20) jours suivant la fin de la publication de cet avis;

CONSIDERANT qu’aucune opposition n’est parvenue dans les vingt(20) jours de la
notification; .

CONSIDERANT que_a produit une demande dans laquelle [l 2tteste sous
serment que les motifs exposés et les renseignements donnés sont exacts, en plus de joindre tous

les documents utiles;

CONSIDERANT que conformément & I’article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de 1’état
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux;

CONS]DEﬁFT que le Directeur de I'état civil juge suffisants les motifs fournis par.

t entend faire droit & cette demande.

EN CONSEQUENCE, la directrice de I'expertise et des activités juridictionnelles, conformément
a la délégation de fonctions du Directeur de I'état civil signée | 2022 <t publiée le
I 2022 2 la Gazette officielle du Québec,

AUTORISE le changement de nom [ vis¢ par la demande afin que son nom soit libellé
comme suit au registre de ’état civil du Québec :

Nom de famille JJl

. Prénom usuel] :
Autre prénom :
Signé a Québec, le 23

La directrice de I'expertise et des activités juridictionn

Jacinthe Pelletier




Copie imprimée par agre02
2024-05-14 18:57

D D

Canada

Province de Québec

District de Québec

No:

Dossier )
DECISION

Concernant la demande de changement de nom

2022,
moment de la demande
I"état civil dans le but de changer son nom
articles 58 et suivants du Code civil du Québcc.

- CONSIDERANT que qnvoque que son prénom actuel n’est pas celui H uiilise

dans la vie de tous les jours et que proches ne .connaissent pas;

et résidant au
a adressé une demande au Directeur de
conformément aux

CONSIDERANT que invoque que son prénom éerail d’origine étrangére, qu'il
serait difficile a prononcer et qu'il préterait au ridicule;

CONSIDERANT que (NN ot A

CONSIDERANT que conformément & I'article 5 de la Loi sur la justice administrative
(RLRQ, chapitre J-3), le Directeur de I’état civil a donné I’occasion de présenter
ses observations et, s’il y a lieu, de produire des documents pour compléter sa demande;

CONSIDERANT que — n’a pas répondu a la demande de fournir des documents,

arguments ou explications supplémentaires qui lui a été faite par le Directeur de 1état civil le
15 novembre 2022;

CONSIDERANT que n’a pas démontré ses allégations ni les inconvénients majeurs
ou ennuis graves encentre & porier son prénom actuel ainsi que I'intérét et les avantages
ourrait retirer a porter le prénom demandg;

CONSIDERANT que les tribunaux reconnaissent le principe de la stabilité du nom selon lequel
I’Etat a un intérét  assurer la permanence des noms utilisés par les citoyens:

CONSIDERANT que conformément a I"article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de Iétat
civil a compétence pour autoriser un changement de nom pour un motif sérieux. c’est-a-dire un
motif grave, valable et important par opposition 4 une simple préférence;

CONSIDERANT que les motifs invoqués par — ne constituent pas un motit séricux
au sens de Particle 58 du Code civil du Québec; :

EN CONSEQUENCE, la directrice de I'expertise et des activités juridictionnelles, conformément
a la délégation de fonctions du Directeur de I'état civil signée (NN 2022 t publice le

— 2022 A la Gazette officielle du Québec,
REFUSE le changement de nom.,

1.3

Signé a Québec, le

La directrice de l'expertise et des activités juridictionnelles,

acinthe Pelletier
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Canada
Province de Québec
District de Québec

Numéro de décision
Numéro de dossier :

Demande de chéngement de nom de

DECISION

Directeur de I'état civil pour changer son nom en celui , conformément aux articles
58 et suivants du Code civil du Québec.

I 2023 , dont la date et le lieu de naissance sont le
ayant son domicile et
résidant au moment de Ja demande au a adressé une demande au

CONSIDERANT que le Directeur de ’état civil a publié, sur son site Internet, I’avis requis par
Particle 5 du Réglement relatif au changement de nom et d’autres qualités de Iétat civil ainsi
qu’a Ja substitution du prénom usuel (RLRQ, chapitre CCQ, 1. 4);

CONSIDERANT qu’aucune observation n’est parvenue au Directeur de I’état civil dans les vingt
(20) jours suivant la fin de la publication de cet avis;

CONSIDERANT que la demande contient une déclaration sous serment attestant que les motifs
exposés et les renseignements donnés sont exacts;

CONSIDERANT que tous les documents utiles ont été fournis;

CONSIDERANT que, conformément 2 I’article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de
I’état civil peut autoriser un changement de nom pour un motif sérieux;

CONSIDERANT que le Directeur de I’état civil juge suffisants les motifs invoqués dans cette
demande et leurs démonstrations;

EN CONSEQUENCE, la conseillére des modifications aux actes et des célébrants, conformément
a la délégation de fonctions du Directeur de 1'état civil signée | 2023 et publiée le
I 2023 2 la Gazette officielle du Québec,

AUTORISE le changement de nom. Ainsi, le nom sera libellé comme suit dans le registre de
I’état civil du Québec :

Nom de famille : [
Prénom usuel ;
swescuc [ 2023

La conseillére des modifications aux actes et des célébrants

Anne-Marie Grenier
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Canada
Province de Québec
District de Québec

Numéro de décision :
Numéro de dossier :

Demande de changement de nom de

DECISION

dont la date et le lieu de naissance sont m
ayant son domicile au moment de la demande

a adressé une demande au Directeur de Iétat civil pour changer son
conformément aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.

nom en celui de

CONSIDERANT que la personne qui fait la demande invoque que son prénom usuel actuel ne serait
plus représentatif de son identité;

CONSIDERANT que la personne qui fait la demande invoque quielle désirerait remplacer son
prénom usuel actuel, car il serait d’origine étrangére;

CONSIDERANT que la personne qui fait la demande invoque que son prénom usuel actuel lui aurait
occasionné des malaises a I’école, au travail et lors de rencontres quotidiennes, car il serait difficile a
prononcer et a écrire;

CONSIDERANT gque la personnc qui fait la demande invoque que le prénom demandé scrait déja
utilisé par son entourage;

CONSIDERANT que la personne qui fait la demande invoque que le remplacement de son prénom
usuel actuel lui permettrait d*étre a |’aise au Québec et dans son identité;

CONSIDERANT que, conformément a larticle 5 de la Loi sur la Jjustice administrative
(RLRQ, chapitre J-3), le Directeur de I’état civil lui a donné "occasion de présenter ses observations
et, s’il y a lieu, de produire des documents pour compléter sa demande; )

CONSIDERANT que cette personne n’a pas répondu a la demande de fournir des documents,
arguments ou explications supplémentaires qui lui a été faite par le Dirccteur de 1'état civil le
g

CONSIDERANT que cette personne n’a pas démontré ses allégations ni les inconvénients majeurs ou
ennuis graves qu’elle rencontre & porter son prénom actuel ni intérét et les avantages a porter le

prénom demandé;

CONSIDERANT que les tribunaux reconnaissent le principe de la stabilité du nom selon lequel I’Ftat
a un intérét & assurer la permanence des noms utilisés par les citoyens:

CONSIDERANT que, conformément a Particle 58 du Code civil du Québec, le Dirccteur de 1"état
civil peut autoriser un changement de nom pour un motif sérieux, ¢’est-a-dire un motif grave, valable

etimportant par opposition a une simple préférence;

CONSIDERANT gque le motif invoqué dans la demande ne constitue pas un motif sérieux au sens de
I’article 58 du Code civil du Québec:

EN CONSEQUENCE, le chef du service des modifications aux actes et des cél¢brants, conformément
a_la_delégation de fonctions du Dirceteur de I'état civil signée [ 2023 < publice le
I 2023 i la Gazetie officielle du Québec,

REFUSE le changement de nom.
Signé a Québec, le QOJB__

Le chef du service des modifications aux actes et des célé
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Canada

Province de Québec
District de Québec
Numéro de décision:

Numéro de dossier :—

DECISION

Demande de changement de nom

N 02, S " - 1/t A e son domicic s R

depuis au moins un an et résidant au moment de la demande. I_
a adressé une demande au Directeur de 1’état civil pour changer le nom d_

. dont a date et le lieu de naissance sont
» conformément aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.
CONSIDERANT que la demande est visée par une dispense de publication prévue dans Particle
63 du Code civil du Québec;

CONSIDERANT que la preuve de la notification requise par I'article 8 du Réglement relatif au
changement de nom et d’autres qualités de I’état civil (RLRQ, chapitre CCQ, r. 4) a ét¢ fournie;

CONSIDERANT qu’aucune opposition n’est parvenue dans les vingt (20) jours suivant la date de -
la notification;

CONSIDERANT que la demande contient une déclaration sous serment attestant que les motifs
exposés et les renseignements donnés sont exacts;

CONSIDERANT que tous les documents utiles ont été fournis;

CONSIDERANT que, conformément a I’article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de
I’état civil peut autoriser un changement de nom pour un motif sérieux;

CONSIDERANT que le Directeur de I’état civil juge suffisants les motifs invoqués dans cette
demande et leurs démonstrations;

EN CONSEQUENCE, la directrice de Iexpertise et des activités juridictionnelles, conformément

a la délégation de fonctions du Directeur de I'état civil signée le _ 2022 et publiée le
2022 & la Gazette officielle du Québec,

AUTORISE le changement de nom. Ainsi, le nom sera libellé comme suit dans le registre de
Pétat civil du Québec ;

Nom de famille ;
Prénom usuel ;
Signé & Québec, le -ZUZJ .

La directrice de I"expertise et des activités juridictionn

Jacinthe Pelletier
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Canada
Province de Québec
District de Québec

Numéro de décision :
Numéro de dossier :

Demande de changement de nom

DECISION

dont Ja date et le lieu de naissance sont le
résidant au
a adressé une demande au

, ayant son domicile
moment de la demande

Directeur de Iétat civil pour changer son nom en celui d
conformément aux articles 58 et suivants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT que la personne qui fait la demande invoque que son prénom actuel serait
difficile & prononcer et a écrire;

CONSIDERANT que la personne qui fait la demande invoque qu'elle n'aurait jamais aimé son
prénom, puisqu’

CONSIDERANT que la personne qui fait la demande invoque que le prénom demandé serait plus
universel et facile & se souvenir, car il serait trés populaire dans la langue anglaise;

CONSIDERANT quc, conformément a Particle 5 de la Loi sur la justice administrative
(RLRQ, chapitre J-3), le Directeur de I’état civil lui a donné 1'occasion de présenter ses
observations et, s’il y a lieu, de produire des documents pour compléter sa demande:

CONSIDERANT que cette personne n’a pas démontré ses allégations ni les inconvénients
majeurs ou ennuis graves qu’elle rencontre & porter son prénom actuel ni I’intérét et les avantages
4 porter le prénom demandé;

CQNSIDF_RAN'I' que les tribunaux reconnaissent le principe de la stabilité du nom selon lequel
I’Etat a un intérét a assurer la permanence des noms utilisés par les citoyens;

CONSIDERANT que, conformément a Iarticle 58 du Code civil du Québec, le Directeur de
I’état civil peut autoriser un changement de nom pour un motif sérieux, ¢’est-a-dire un motif
grave, valable et important par opposition 4 une simple préférence;

CONSIDERANT que le motif invoqué dans la demande ne constituc pas un motif séricux au scns
de 'article 58 du Code civil du Québec;

EN CONSEQUENCE, le chef du service des modifications aux actes et des célébrants,
conformément & la délégation de fonctions du Directeur de I'état civil signée le

I 2023 et publiée N 2023 i 1a Gazette officielle du Québec,

REFUSE le changement de nom.

glﬂné é Ql,ébec, le-%Ql2>

Le chef du service des modifications ¢
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Canada

Province de Québec
District de Québec
Numéro de décision :

Numéro de dossier :_

DECISION

Demande de changement de nom de

, dont la date et le lieu de naissance sont

, ayant son domicile i <t résidant au moment
a adressé une demande au Directeur de
conformément aux articles 58 et

de la demande
I’état civil pour changer son nom en celul
suivants du Code civil du Québec.

CONSIDERANT que le Directeur de Iétat civil a publié, sur son site Internet, I’avis requis par
I'article 5 du Réglement relatif au changement de nom et d’autres qualités de 1’état civil ainsi
qu’a la substitution du prénom usuel (RLRQ, chapitre CCQ, r. 4);

CONSIDERANT qu’aucune observation n’est parvenue au Directeur de I’état civil dans les vingt
(20) jours suivant la fin de la publication de cet avis;

CONSIDERANT que la demande contient une déclaration sous serment attestant que les motifs
exposés et les renseignements donnés sont exacts;

CONSIDERANT que tous les documents utiles ont été fournis;

CONSIDERANT que, conformément & 1’article 58 du Code civil du Québec, le Directeur de
I’¢état civil peut autoriser un changement de nom pour un motif sérieux;

CONSIDERANT que le Directeur de I’état civil juge suffisants les motifs invoqués dans cette
demande et leurs démonstrations;

EN CONSEQUENCE, la conseillére des modifications aux actes et des célébrants, conformément
a la délégation de fonctions du Directeur de 'état civil signée I 2023 et publiée le
I 2023 i la Gazette officielle du Québec,

AUTORISE le changement de nom. Ainsi, le nom sera libellé comme suit dans le registre de
I’état civil du Québec : .

Nom de famille : [l
Prénom usuel :

La conseillére des modifications aux actes et des célébrants,




AVIS DE RECOURS

A la suite d’'une décision rendue en vertu de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels.

Révision par la Commission d’accés a I'information
a) Pouvoir
L'article 135 de la Loi prévoit qu'une personne dont la demande écrite a été refusée en tout ou en partie par le
responsable de 'acces aux documents ou de la protection des renseignements personnels peut demander a
la Commission d’accés a l'information de réviser cette décision. La demande de révision doit étre faite par

écrit; elle peut exposer brievement les raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L’adresse de la Commission d'acces a l'information est la suivante :

Québec 525, boul. René-Lévesque Est Tél. : 418 528-7741 Téléc. : 418 529-3102

Bureau 2.36
Québec (Québec) G1R 559 Numéro sans frais :
1 888 528-7741
Montréal 2045, rue Stanley Tél. : 514 873-4196 Téléc. : 514 844-6170
Bureau 900
Montréal (Québec) H3A 2V4 Numéro sans frais :

1 888 528-7741
b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la demande, sur le
mode d’accés a un document ou a un renseignement, sur les frais exigibles ou sur I'application de l'article 9
(notes personnelles inscrites sur un document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres
documents de méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d’'un organisme public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d’accés a 'information dans les 30 jours
suivant la date de la décision ou de l'expiration du délai accordé au responsable pour répondre a une

demande (art. 135).

La Loi prévoit spécifiquement que la Commission d’accés a I'information peut, pour motif raisonnable, relever
le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).
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