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PAR COURRIEL 
 
Québec, le 28 mai 2023 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
Nous donnons suite à votre demande d’accès circonscrite, reçue le 24 avril 2024, 
par courriel. Cette demande concerne les points suivants :  
 

1. Tableaux présentant le nombre de demandes reçues et de décisions 
rendues par le Directeur de l’état civil en matière de changement de 
nom et de changement de la mention du sexe au mois de mars de 
chaque année de 2011 à 2024, étant entendu que les mois de mars 
présentent le cumulatif annuel de l’exercice financier ayant débuté au 
1er avril précédent; 

 
2. Tableau présentant le nombre de demandes acceptées et le nombre de 

demandes refusées par le Directeur de l’état civil en matière de 
changement de nom et de changement de la mention du sexe (selon le 
sexe) par exercice financier depuis 1994; 

 
3. Le nombre d’équivalent à temps complet (ETC) du Directeur de l’état 

civil au mois de mars de chaque année depuis 2014; 
 
4. Bien que cela n’a pas été spécifiquement discuté, nous avons réalisé 

que la Directive concernant la définition de la notion de motif sérieux 
justifiant une demande de changement de nom, CCQ 58-1 permettrait 
de répondre aux besoins que vous nous avez exposés et à plusieurs de 
vos questionnements notamment en lien avec l’élément 18 de votre 
demande originale. Nous proposons donc d’ajouter ce document à la 
liste. 
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5. Nous avons également convenu aujourd’hui de procéder à une analyse 
de la possibilité de vous fournir une trentaine de décisions portant sur le 
changement de nom exposant les motifs et l’argumentation du Directeur 
de l’état civil et, si possible, de cibler des décisions qui concernent des 
noms à consonance étrangère. Cette analyse portera tant sur la charge 
nécessaire pour répertorier les documents que sur la protection des 
renseignements personnels que ces décisions peuvent contenir. (15 
décisions acceptées et 15 décisions refusées) 

 
En réponse, le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale vous transmet les 
documents convenus. 
 
Veuillez noter que certains documents ont fait l’objet de caviardage parce qu’ils 
comportent des renseignements personnels appartenant à des tiers. Nous sommes 
tenus d’en assurer la confidentialité. 
 
Cette décision est fondée sur les articles 53 et 54 de la Loi sur l’accès aux 
documents des organismes publics et sur la protection des renseignements 
personnels (ci-après Loi sur l’accès) qui se lisent comme suit : 
 

Art. 53 Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans les 
cas suivants : 

 
1° la personne concernée par ces renseignements consent à leur 

divulgation; 
 
2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme public dans 

l’exercice d’une fonction juridictionnelle; ils demeurent cependant confidentiels 
si l’organisme les a obtenus alors qu’il siégeait à huis clos ou s’ils sont visés 
par une ordonnance de non-divulgation, de non-publication ou de non-diffusion. 

 
Art. 54 Dans un document, sont personnels les renseignements qui 

concernent une personne physique et permettent, directement ou 
indirectement, de l’identifier. 

 
Veuillez agréer,  nos salutations distinguées. 

Marie-Michèle Genest 
Secrétaire générale adjointe 
Responsable ministérielle de l’accès à l’information 
et de la protection des renseignements personnels 
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Indicateurs 6.1 - 6.2 - 6.3 - 6.4 Changement de nom et de la mention du sexe mars 2011

Changement de nom Changement de la mention du sexe

Délai moyen de 
traitement (j.o.)

Décisions
rendues Taux

Nom 113 143 59,4%
Mention du sexe 46 1 100,0%

Cumulatif
Décisions 
rendues Taux

1 078 61,4%
22 90,9%

Commentaires et faits saillants :

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

09-10 10-11 09-10 10-11 09-10
0 95 0 67,2% 0,0%
0 129 0 53,3% 0,0%
0 76 0 79,2% 0,0%
0 130 0 45,2% 0,0%
0 136 0 58,1% 0,0%
0 94 0 75,8% 0,0%
0 132 0 17,0% 0,0%
0 72 0 80,4% 0,0%
0 81 0 67,6% 0,0%
0 142 0 48,5% 0,0%
0 122 0 55,3% 0,0%
0 113 0 59,4% 0,0%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 99 116 362
mai 95 15 443
juin 100 77 466
juillet 95 73 482
août 85 62 503
septembre 70 66 503
octobre 111 88 520
novembre 103 138 472
décembre 71 173 361
janvier 136 33 446
février 97 94 443
mars* 133 143 402

Cumulatif  1195 1078 -

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

09-10 10-11 09-10 10-11 09-10
0 27 0 100,0% 0,0%
0 0 0 0,0% 0,0%
0 4 0 100,0% 0,0%
0 28 0 100,0% 0,0%
0 42 0 66,7% 0,0%
0 45 0 100,0% 0,0%
0 36 0 100,0% 0,0%
0 16 0 100,0% 0,0%
0 0 0 0,0% 0,0%
0 0 0 0,0% 0,0%
0 153 0 50,0% 0,0%
0 46 0 100,0% 0,0%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 1 2 1
mai 5 0 6
juin 1 1 6
juillet 5 5 6
août 2 3 5
septembre 2 3 4
octobre 1 4 1
novembre 0 1 0
décembre 1 0 1
janvier 2 0 2
février 0 2 1
mars* 1 1 2

Cumulatif  21 22 -

Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

0 103 61,4% 0 44 90,9%

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes reçues, car le Directeur de l’état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si 
une demande est complète, s’il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d’une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes reçues - les décisions rendues  ≠ inventaire fin
**Une demande est considérée reçue au moment où celle-ci est considérée comme complète et conforme.



Indicateurs 6.1 - 6.2 - 6.3 - 6.4 Changement de nom et de la mention du sexe mars 2012

Changement de nom Changement de la mention du sexe

Délai moyen de 
traitement (j.o.)

Décisions
rendues Taux

Nom 128 526 27,8%
Mention du sexe 80 20 70,0%

Cumulatif
Décisions 
rendues Taux

1 258 38,2%
49 81,6%

Commentaires et faits saillants :
Les inventaires de début et de fin ont été corrigés pour 2011-2012. Ils incluaient les dossiers traités mais dont le délai d’appel de 30 jours à la 
cour n’était pas expiré. Ces dossiers étant traités, ils n’auraient pas dû se retrouver dans l’inventaire. Cette correction n’a aucun impact sur le 
degré d’atteinte de la cible pour le taux et le délai moyen de traitement. La révision du processus de changement de nom s’est amorcée en 
2011-2012. Des efforts importants ont été déployés afin de compléter le plus grand nombre de dossiers en inventaire. Ces éléments 
favoriseront l'atteinte de la cible pour 2012-2013.

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

10-11 11-12 10-11 11-12 10-11
116 102 95 67,0% 67,2%
15 76 129 79,6% 53,3%
77 101 76 69,6% 79,2%
73 123 130 34,8% 45,2%
62 105 136 47,1% 58,1%
66 119 94 27,3% 75,8%
88 135 132 24,1% 17,0%

138 107 72 27,3% 80,4%
173 58 81 100,0% 67,6%
33 168 142 22,7% 48,5%
94 164 122 3,6% 55,3%

143 128 113 27,8% 59,4%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 107 109 389
mai 115 152 341
juin 95 46 384
juillet 131 46 461
août 82 17 522
septembre 139 33 615
octobre 110 137 581
novembre 100 110 565
décembre 73 5 629
janvier 91 22 697
février 69 55 710
mars* 92 526 275

Cumulatif  1204 1258 -

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

10-11 11-12 10-11 11-12 10-11
2 26 27 100,0% 100,0%
0 23 0 100,0% 0,0%
1 40 4 91,7% 100,0%
5 0 28 0,0% 100,0%
3 71 42 100,0% 66,7%
3 53 45 100,0% 100,0%
4 65 36 80,0% 100,0%
1 80 16 100,0% 100,0%
0 0 0 0,0% 0,0%
0 0 0 0,0% 0,0%
2 0 153 0,0% 50,0%
1 80 46 70,0% 100,0%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 7 1 8
mai 10 3 15
juin 0 12 3
juillet 10 0 12
août 2 1 12
septembre 2 1 13
octobre 4 10 6
novembre 5 1 9
décembre 5 0 13
janvier 12 0 23
février 5 0 27
mars* 4 20 11

Cumulatif  66 49 -

Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

1078 119 103 38,2% 61,4% 22 62 44 81,6% 90,9%

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes reçues, car le Directeur de l’état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si 
une demande est complète, s’il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d’une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes reçues - les décisions rendues  ≠ inventaire fin
**Une demande est considérée reçue au moment où celle-ci est considérée comme complète et conforme.



Indicateurs 6.1 - 6.2 - 6.3 - 6.4 Changement de nom et de la mention du sexe mars 2013

Changement de nom Changement de la mention du sexe

Délai moyen de 
traitement (j.o.)

Décisions
rendues Taux

Nom 73 124 87,9%
Mention du sexe 31 3 100,0%

Cumulatif
Décisions 
rendues Taux

1 156 89,4%
56 98,2%

Commentaires et faits saillants :
Pour un 12e mois consécutif, la cible de 75% est surpassée à l’intérieur du délai de 90 jours ouvrables avec un taux de réalisation de 87,9 % 
des dossiers traités en changement de nom et de 100 % des dossiers traités en changement de la mention de sexe. Pour le changement de 
nom, le délai de traitement moyen fut de 73 jours pour mars. Depuis le début de l’exercice 2012-2013, le délai moyen réalisé est de 70 jours, 
soit une nette diminution par rapport à 2011-2012. Pour le changement de mention de sexe, le délai de traitement moyen fut de 31 jours pour 
mars. Depuis le début de l’exercice 2012-2013, le délai moyen réalisé est de 35 jours, soit une nette diminution par rapport à 2011-2012.

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

11-12 12-13 11-12 12-13 11-12
109 91 102 81,8% 67,0%
152 71 76 81,8% 79,6%
46 58 101 89,3% 69,6%
46 81 123 86,8% 34,8%
17 59 105 92,3% 47,1%
33 72 119 98,2% 27,3%

137 69 135 91,5% 24,1%
110 77 107 90,1% 27,3%
5 67 58 93,4% 100,0%
22 69 168 96,2% 22,7%
55 71 164 86,5% 3,6%

526 73 128 87,9% 27,8%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 111 99 292
mai 136 143 304
juin 100 131 222
juillet 105 53 300
août 108 104 347
septembre 100 57 393
octobre 132 117 344
novembre 116 81 406
décembre 49 91 357
janvier 110 104 351
février 112 52 391
mars* 132 124 382

Cumulatif  1311 1156 -

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

11-12 12-13 11-12 12-13 11-12
1 48 26 100,0% 100,0%
3 37 23 100,0% 100,0%
12 28 40 100,0% 91,7%
0 35 0 100,0% 0,0%
1 31 71 100,0% 100,0%
1 54 53 83,3% 100,0%
10 32 65 100,0% 80,0%
1 27 80 100,0% 100,0%
0 29 0 100,0% 0,0%
0 33 0 100,0% 0,0%
0 23 0 100,0% 0,0%
20 31 80 100,0% 70,0%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 1 9 5
mai 4 3 5
juin 4 5 4
juillet 7 3 8
août 3 3 8
septembre 8 6 13
octobre 6 9 4
novembre 3 4 8
décembre 1 2 6
janvier 5 2 6
février 8 7 6
mars* 6 3 8

Cumulatif  56 56 -

Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

1258 70 119 89,4% 38,2% 49 35 62 98,2% 81,6%

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes reçues, car le Directeur de l’état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si 
une demande est complète, s’il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d’une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes reçues - les décisions rendues  ≠ inventaire fin
**Une demande est considérée reçue au moment où celle-ci est considérée comme complète et conforme.



Indicateurs 6.1 - 6.2 - 6.3 - 6.4 Changement de nom et de la mention du sexe mars 2014

Changement de nom Changement de la mention du sexe

Délai moyen de 
traitement (j.o.)

Décisions
rendues Taux

Nom 94 169 55,0%
Mention du sexe 34 5 100,0%

Cumulatif
Décisions 
rendues Taux

1 204 76,9%
76 93,4%

Commentaires et faits saillants :
Pour le mois de mars, 169 décisions de changement de nom ont été rendues. La cible de 75% des dossiers traités dans un délai de 90 jours 
ouvrables n’a pu être atteinte.  On constate que 55% des décisions ont été rendues dans les délais. L’écart par rapport à la cible s’explique 
par la finalisation de dossiers plus complexes. La cible a néanmoins été atteinte pour l’année complète avec un taux de 76,9%. Pour ce qui 
est des décisions de changement de la mention du sexe, 5 décisions ont été rendues, toutes à l’intérieur du le délai de 90 jours ouvrables. 
Pour l’année complète, 93,4% des décisions de changement de la mention du sexe ont été rendues à l’intérieur du délai de 90 jours 
ouvrables.

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

12-13 13-14 12-13 13-14 12-13
99 73 91 84,0% 81,8%

143 84 71 76,9% 81,8%
131 65 58 92,2% 89,3%
53 23 81 100,0% 86,8%

104 61 59 87,2% 92,3%
57 78 72 88,2% 98,2%

117 83 69 80,0% 91,5%
81 93 77 78,7% 90,1%
91 120 67 24,5% 93,4%

104 89 69 95,4% 96,2%
52 72 71 77,9% 86,5%

124 94 73 55,0% 87,9%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 137 81 419
mai 109 78 555
juin 100 333 267
juillet 124 1 361
août 110 39 396
septembre 86 68 451
octobre 90 125 404
novembre 85 47 442
décembre 89 94 435
janvier 75 65 444
février 123 104 462
mars* 147 169 440

Cumulatif  1275 1204 -

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

12-13 13-14 12-13 13-14 12-13
9 32 48 100,0% 100,0%
3 38 37 100,0% 100,0%
5 42 28 100,0% 100,0%
3 0 35 0,0% 100,0%
3 42 31 100,0% 100,0%
6 62 54 90,0% 83,3%
9 46 32 100,0% 100,0%
4 53 27 77,8% 100,0%
2 37 29 100,0% 100,0%
2 31 33 100,0% 100,0%
7 53 23 88,9% 100,0%
3 34 31 100,0% 100,0%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 8 2 13
mai 8 11 23
juin 7 2 16
juillet 9 0 24
août 3 8 18
septembre 6 10 15
octobre 5 4 16
novembre 9 9 18
décembre 6 6 16
janvier 8 1 23
février 6 18 11
mars* 9 5 12

Cumulatif  84 76 -

Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

1156 81 70 76,9% 89,4% 56 47 35 93,4% 98,2%

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes reçues, car le Directeur de l’état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si 
une demande est complète, s’il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d’une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes reçues - les décisions rendues  ≠ inventaire fin
**Une demande est considérée reçue au moment où celle-ci est considérée comme complète et conforme.



Indicateurs 6.1 - 6.2 - 6.3 - 6.4 Changement de nom et de la mention du sexe mars 2015

Changement de nom Changement de la mention du sexe

Délai moyen de 
traitement (j.o.)

Décisions
rendues Taux

Nom 88 176 85,2%
Mention du sexe 37 13 92,3%

Cumulatif
Décisions 
rendues Taux

1 311 79,6%
92 95,7%

Commentaires et faits saillants :
En mars, il y a 176 décisions de changement de nom (CN). Le taux d’atteinte de la cible est de 85,2% avec un délai moyen de 88 jours. Il y a 
eu 13 décisions de changement de la mention du sexe (CMS). Le taux d'atteinte de la cible est de 92,3% avec un délai moyen de 37 jours. 
Pour l’année 2014-2015, le taux d’atteinte de la cible des décisions de CN se situe à 79,6% et à 95,7% pour les décisions de CMS. 
L’allongement du délai moyen en CN qui est passé de 81 à 94 jours peut s’expliquer par une augmentation significative des dossiers qi n'a pu 
ëtre compensée par un ajout d'effectif. Pour l’année 2014-2015, 1 535 dossiers ont été reçus par rapport à 1 275 l’année précédente 
(accroissement de 260 dossiers ou de 20,4%).  

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

13-14 14-15 13-14 14-15 13-14
81 89 73 80,6% 84,0%
78 124 84 68,6% 76,9%

333 90 65 79,6% 92,2%
1 88 23 75,6% 100,0%
39 95 61 78,7% 87,2%
68 90 78 82,0% 88,2%

125 102 83 76,6% 80,0%
47 115 93 86,6% 78,7%
94 95 120 87,3% 24,5%
65 99 89 76,9% 95,4%

104 81 72 76,5% 77,9%
169 88 94 85,2% 55,0%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 115 31 531
mai 121 51 597
juin 112 98 597
juillet 130 360 364
août 123 61 420
septembre 113 61 467
octobre 140 77 523
novembre 116 82 542
décembre 129 142 525
janvier 118 121 514
février 146 51 599
mars* 169 176 589

Cumulatif  1532 1311 -

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

13-14 14-15 13-14 14-15 13-14
2 43 32 83,3% 100,0%
11 35 38 100,0% 100,0%
2 46 42 100,0% 100,0%
0 24 0 100,0% 0,0%
8 49 42 90,0% 100,0%
10 46 62 100,0% 90,0%
4 24 46 100,0% 100,0%
9 0 53 0,0% 77,8%
6 23 37 100,0% 100,0%
1 17 31 100,0% 100,0%
18 43 53 85,7% 88,9%
5 37 34 92,3% 100,0%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 3 6 12
mai 16 10 18
juin 7 6 19
juillet 16 19 16
août 7 10 11
septembre 6 4 12
octobre 8 9 11
novembre 3 0 14
décembre 4 1 17
janvier 14 7 22
février 10 7 25
mars* 3 13 16

Cumulatif  97 92 -

Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

1204 94 81 79,6% 76,9% 76 34 47 95,7% 93,4%

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes reçues, car le Directeur de l’état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si 
une demande est complète, s’il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d’une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes reçues - les décisions rendues  ≠ inventaire fin
**Une demande est considérée reçue au moment où celle-ci est considérée comme complète et conforme.



Indicateurs 6.1 - 6.2 - 6.3 - 6.4 Changement de nom et de la mention du sexe mars 2016

Changement de nom Changement de la mention du sexe

Délai moyen de 
traitement (j.o.)

Décisions
rendues Taux

Nom 80 195 77,9%
Mention du sexe 58 54 94,4%

Cumulatif
Décisions 
rendues Taux

1 586 62,0%
321 95,6%

Commentaires et faits saillants :

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

14-15 15-16 14-15 15-16 14-15
31 92 89 83,8% 80,6%
51 100 124 75,0% 68,6%
98 107 90 26,5% 79,6%

360 73 88 68,7% 75,6%
61 91 95 54,2% 78,7%
61 86 90 77,1% 82,0%
77 93 102 76,5% 76,6%
82 87 115 62,1% 86,6%

142 68 95 75,0% 87,3%
121 86 99 59,2% 76,9%
51 95 81 50,9% 76,5%

176 80 88 77,9% 85,2%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 169 80 675
mai 145 88 731
juin 124 185 668
juillet 143 67 741
août 142 299 581
septembre 125 144 562
octobre 111 68 588
novembre 122 140 565
décembre 109 76 591
janvier 102 130 554
février 134 114 564
mars* 126 195 490

Cumulatif  1552 1586 -

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

14-15 15-16 14-15 15-16 14-15
6 46 43 100,0% 83,3%
10 52 35 81,8% 100,0%
6 52 46 90,0% 100,0%
19 32 24 90,0% 100,0%
10 35 49 100,0% 90,0%
4 21 46 100,0% 100,0%
9 39 24 88,3% 100,0%
0 25 0 100,0% 0,0%
1 33 23 100,0% 100,0%
7 43 17 100,0% 100,0%
7 52 43 100,0% 85,7%
13 58 37 94,4% 92,3%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 8 4 19
mai 11 11 20
juin 8 10 18
juillet 7 10 16
août 2 6 13
septembre 3 6 10
octobre 136 60 87
novembre 60 36 111
décembre 48 6 153
janvier 35 64 124
février 36 54 106
mars* 48 54 99

Cumulatif  402 321 -

Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

1311 89 94 62,0% 79,6% 92 44 34 95,6% 95,7%

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes reçues, car le Directeur de l’état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si 
une demande est complète, s’il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d’une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes reçues - les décisions rendues  ≠ inventaire fin
**Une demande est considérée reçue au moment où celle-ci est considérée comme complète et conforme.

En mars 2016, il y a eu 195 décisions de changement de nom. Le délai moyen est de 80 jours avec un taux de 77,9% pour les décisions rendues dans les 90 jours 
ouvrables.  Pour l’année 2015-2016, on observe un total de 1586 décisions rendues, avec un délai moyen de 89 jours. 62,0% des décisions ont été rendues à 
l’intérieur du délai de 90 jours ouvrables. En mars 2016, il y a eu 54 décisions rendues en changement de la mention du sexe. Le délai moyen est de 58 jours avec 
un taux de 94,4% des décisions rendues dans les 90 jours ouvrables. Pour l’année 2015-2016, on observe un total de 321 décisions rendues, avec un délai moyen 
de 44 jours. 95,6% des décisions ont été rendues à l'intérieur du délai de 90 jours ouvrables. Les résultats inférieurs à la cible en changement de nom s'expliquent 
par un accroissement continu de le demande depuis 2011-2012 de 28,9% ou de 348 dossiers et par l'augmentation du niveau d'inventaire en début de chaque 
année. Également, la mise en vigueur des nouvelles règles en matière de changement de la mention du sexe a entraîné une hausse de la demande qui est 
passé de 97 à 400 demandes, traitées par les mêmes ressources, qui n'ont pas non plus augmenté.



Indicateurs 6.1 - 6.2 - 6.3 - 6.4 Changement de nom et de la mention du sexe mars 2017

Changement de nom Changement de la mention du sexe

Délai moyen de 
traitement (j.o.)

Décisions
rendues Taux

Nom 74 162 73,5%
Mention du sexe 12 58 100,0%

Cumulatif
Décisions 
rendues Taux

1 462 64,2%
535 99,3%

Commentaires et faits saillants :
En mars 2017, 162 décisions de changement de nom ont été rendues avec un taux d'atteinte de la cible de 73,5%. La cible de n'a pas été 
atteinte en raison d'un nombre important de dossiers complexes ayant nécessité un délai de traitement élevé en raison de cette complexité 
et qui ont été terminés au cours du mois. Cependant, malgré les délais de traitement plus élevé pour ces dossiers, le délai moyen de 
traitement du mois est de 74 jours, ce qui est nettement en deçà de la cible de 90 jours prévue à la DSC. Pour ce qui est du changement de 
la mention du sexe, il y a eu 58 décisions rendues dans le délai moyen de 12 jours avec un taux d'atteinte de la cible de 100%.

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

15-16 16-17 15-16 16-17 15-16
80 94 92 60,0% 83,8%
88 56 100 92,9% 75,0%

185 97 107 59,4% 26,5%
67 126 73 50,0% 68,7%

299 97 91 74,2% 54,2%
144 137 86 33,0% 77,1%
68 130 93 20,0% 76,5%

140 88 87 57,5% 62,1%
76 67 68 83,3% 75,0%

130 68 86 79,5% 59,2%
114 64 95 75,4% 50,9%
195 74 80 73,5% 77,9%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 146 100 528
mai 137 56 601
juin 123 192 533
juillet 97 24 600
août 141 124 610
septembre 113 103 610
octobre 128 35 700
novembre 101 379 420
décembre 75 114 371
janvier 93 112 346
février 101 61 379
mars* 122 162 333

Cumulatif  1377 1462 -

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

15-16 16-17 15-16 16-17 15-16
4 63 46 100,0% 100,0%
11 41 52 100,0% 81,8%
10 28 52 96,4% 90,0%
10 14 32 100,0% 90,0%
6 10 35 100,0% 100,0%
6 17 21 100,0% 100,0%
60 13 39 100,0% 88,3%
36 18 25 100,0% 100,0%
6 18 33 98,0% 100,0%
64 19 43 100,0% 100,0%
54 15 52 96,8% 100,0%
54 12 58 100,0% 94,4%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 29 7 124
mai 41 112 54
juin 43 55 39
juillet 63 63 41
août 45 56 29
septembre 34 37 27
octobre 36 24 40
novembre 26 22 45
décembre 44 49 39
janvier 27 21 43
février 42 31 47
mars* 40 58 27

Cumulatif  470 535 -

Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

1586 88 89 64,2% 62,0% 321 22 44 99,3% 95,6%

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes reçues, car le Directeur de l’état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si 
une demande est complète, s’il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d’une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes reçues - les décisions rendues  ≠ inventaire fin
**Une demande est considérée reçue au moment où celle-ci est considérée comme complète et conforme.



Indicateurs 6.1 - 6.2 - 6.3 - 6.4 Changement de nom et de la mention du sexe mars 2018

Changement de nom Changement de la mention du sexe

Délai moyen de 
traitement (j.o.)

Décisions
rendues Taux

Nom 55 75 86,7%
Mention du sexe 11 36 97,2%

Cumulatif
Décisions 
rendues Taux

1 243 82,4%
498 99,4%

Commentaires et faits saillants :
En mars 2018, 75 décisions de changement de nom ont été rendues dans le délai moyen de 55 jours avec un taux d'atteinte de la cible de 
86,7%. La cible annuelle a largement été dépassée avec un taux de 82,4% et un délai moyen de 60 jours. Pour ce qui est du changement de 
la mention du sexe, il y a eu 36 décisions rendues dans le délai moyen de 11 jours avec un taux d'atteinte de la cible de 97,2%. La cible 
annuelle est également atteinte avec un taux de 99,4% et un délai moyen de 12 jours, soit 10 jours de moins que l’an dernier. 

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

16-17 17-18 16-17 17-18 16-17
100 72 94 76,0% 60,0%
56 71 56 75,2% 92,9%

192 70 97 75,3% 59,4%
24 53 126 86,4% 50,0%

124 73 97 81,0% 74,2%
103 57 137 83,5% 33,0%
35 62 130 82,3% 20,0%

379 62 88 83,6% 57,5%
114 55 67 84,2% 83,3%
112 44 68 85,9% 79,5%
61 50 64 87,5% 75,4%

162 55 74 86,7% 73,5%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 79 96 310
mai 139 117 327
juin 89 81 334
juillet 100 103 329
août 123 84 368
septembre 88 170 283
octobre 94 79 298
novembre 133 122 303
décembre 154 101 355
janvier 148 135 366
février 180 80 465
mars* 214 75 593

Cumulatif  1541 1243 -

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

16-17 17-18 16-17 17-18 16-17
7 9 63 100,0% 100,0%

112 16 41 100,0% 100,0%
55 16 28 95,7% 96,4%
63 7 14 100,0% 100,0%
56 13 10 100,0% 100,0%
37 9 17 100,0% 100,0%
24 13 13 100,0% 100,0%
22 22 18 100,0% 100,0%
49 14 18 100,0% 98,0%
21 11 19 100,0% 100,0%
31 6 15 100,0% 96,8%
58 11 12 97,2% 100,0%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 41 32 35
mai 37 39 33
juin 49 47 35
juillet 48 51 31
août 41 39 27
septembre 46 43 29
octobre 41 30 40
novembre 36 33 42
décembre 48 46 54
janvier 40 54 35
février 48 48 33
mars* 45 36 39

Cumulatif  520 498 -

Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

1462 60 88 82,4% 64,2% 535 12 22 99,4% 99,3%

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes reçues, car le Directeur de l’état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si 
une demande est complète, s’il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d’une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes reçues - les décisions rendues  ≠ inventaire fin
**Une demande est considérée reçue au moment où celle-ci est considérée comme complète et conforme.



Indicateurs 6.1 - 6.2 - 6.3 - 6.4 Changement de nom et de la mention du sexe mars 2019

Changement de nom Changement de la mention du sexe

Délai moyen de 
traitement (j.o.)

Décisions
rendues Taux

Nom 64 284 97,2%
Mention du sexe 13 26 100,0%

Cumulatif
Décisions 
rendues Taux

1 834 87,0%
468 100,0%

Commentaires et faits saillants :
En mars 2019, 284 décisions de changement de nom ont été rendues dans le délai moyen de 64 jours avec un taux d'atteinte de la cible de 
97,2%. Pour ce qui est du changement de la mention du sexe, il y a eu 26 décisions rendues dans le délai moyen de 13 jours avec un taux 
d'atteinte de la cible de 100%.

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

17-18 18-19 17-18 18-19 17-18
96 66 72 90,9% 76,0%

117 68 71 80,7% 75,2%
81 73 70 88,0% 75,3%

103 57 53 93,5% 86,4%
84 84 73 78,7% 81,0%

170 90 57 67,6% 83,5%
79 81 62 77,4% 82,3%

122 70 62 87,6% 83,6%
101 63 55 91,9% 84,2%
135 67 44 93,4% 85,9%
80 69 50 91,3% 87,5%
75 64 55 97,2% 86,7%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 179 175 589
mai 152 109 625
juin 145 166 598
juillet 109 185 520
août 142 94 564
septembre 101 188 473
octobre 161 159 470
novembre 185 153 495
décembre 149 111 528
janvier 120 106 540
février 132 104 566
mars* 124 284 403

Cumulatif  1699 1834 -

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

17-18 18-19 17-18 18-19 17-18
32 8 9 100,0% 100,0%
39 8 16 100,0% 100,0%
47 8 16 100,0% 95,7%
51 6 7 100,0% 100,0%
39 18 13 100,0% 100,0%
43 14 9 100,0% 100,0%
30 9 13 100,0% 100,0%
33 13 22 100,0% 100,0%
46 12 14 100,0% 100,0%
54 17 11 100,0% 100,0%
48 19 6 100,0% 100,0%
36 13 11 100,0% 97,2%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 47 31 51
mai 55 65 39
juin 37 46 27
juillet 50 45 28
août 41 9 59
septembre 36 56 38
octobre 38 37 36
novembre 54 50 39
décembre 20 31 31
janvier 37 36 32
février 38 36 33
mars* 38 26 56

Cumulatif  491 468 -

Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

1243 71 60 87,0% 82,4% 498 11 12 100,0% 99,4%

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes reçues, car le Directeur de l’état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si 
une demande est complète, s’il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d’une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes reçues - les décisions rendues  ≠ inventaire fin
**Une demande est considérée reçue au moment où celle-ci est considérée comme complète et conforme.



Indicateurs 6.1 - 6.2 - 6.3 - 6.4 Changement de nom et de la mention du sexe mars 2020

Changement de nom Changement de la mention du sexe

Délai moyen de 
traitement (j.o.)

Décisions
rendues Taux

Nom 53 140 88,6%
Mention du sexe 19 18 100,0%

Cumulatif
Décisions 
rendues Taux

1 472 89,3%
487 100,0%

Commentaires et faits saillants :
En mars 2020, 140 décisions de changement de nom ont été rendues dans le délai moyen de 53 jours avec un taux d'atteinte de la cible de 
88,6 %. Pour ce qui est du changement de la mention du sexe, il y a eu 18 décisions rendues dans le délai moyen de 19 jours avec un taux 
d'atteinte de la cible de 100%.

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

18-19 19-20 18-19 19-20 18-19
175 60 66 89,7% 90,9%
109 45 68 92,9% 80,7%
166 48 73 93,0% 88,0%
185 55 57 84,8% 93,5%
94 63 84 89,1% 78,7%

188 61 90 88,1% 67,6%
159 62 81 82,7% 77,4%
153 60 70 78,8% 87,6%
111 56 63 93,1% 91,9%
106 50 67 93,3% 93,4%
104 52 69 95,2% 91,3%
284 53 64 88,6% 97,2%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 163 156 405
mai 159 168 397
juin 172 142 425
juillet 114 33 504
août 66 137 426
septembre 140 194 370
octobre 118 110 373
novembre 130 113 383
décembre 92 58 414
janvier 227 179 459
février 135 42 550
mars* 94 140 502

Cumulatif  1610 1472 -

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

18-19 19-20 18-19 19-20 18-19
31 13 8 100,0% 100,0%
65 22 8 100,0% 100,0%
46 23 8 100,0% 100,0%
45 18 6 100,0% 100,0%
9 21 18 100,0% 100,0%
56 9 14 100,0% 100,0%
37 8 9 100,0% 100,0%
50 28 13 100,0% 100,0%
31 21 12 100,0% 100,0%
36 15 17 100,0% 100,0%
36 9 19 100,0% 100,0%
26 19 13 100,0% 100,0%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 50 43 60
mai 45 41 67
juin 48 59 56
juillet 42 24 73
août 47 78 41
septembre 51 46 47
octobre 26 9 59
novembre 25 30 53
décembre 37 37 56
janvier 52 83 25
février 37 19 43
mars* 25 18 56

Cumulatif  485 487 -

Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

1834 55 71 89,3% 87,0% 468 18 11 100,0% 100,0%

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes reçues, car le Directeur de l’état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si 
une demande est complète, s’il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d’une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes reçues - les décisions rendues  ≠ inventaire fin
**Une demande est considérée reçue au moment où celle-ci est considérée comme complète et conforme.



Indicateurs 6.1 - 6.2 - 6.3 - 6.4 Changement de nom et de la mention du sexe mars 2021

Changement de nom Changement de la mention du sexe

Délai moyen de 
traitement (j.o.)

Décisions
rendues Taux

Nom 60 176 86,4%
Mention du sexe 26 57 100,0%

Cumulatif
Décisions 
rendues Taux

1 351 93,3%
422 100,0%

Commentaires et faits saillants :

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

19-20 20-21 19-20 20-21 19-20
156 0 60 0,0% 89,7%
168 0 45 0,0% 92,9%
142 0 48 0,0% 93,0%
33 0 55 0,0% 84,8%

137 0 63 0,0% 89,1%
194 34 61 94,0% 88,1%
110 45 62 90,4% 82,7%
113 41 60 97,6% 78,8%
58 48 56 96,9% 93,1%

179 54 50 95,7% 93,3%
42 59 52 89,7% 95,2%

140 60 53 86,4% 88,6%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 15 0 514
mai 55 0 567
juin 136 0 702
juillet 62 0 762
août 40 0 799
septembre 185 565 419
octobre 128 114 434
novembre 187 170 451
décembre 142 64 527
janvier 94 117 504
février 186 145 543
mars* 185 176 551

Cumulatif  1415 1351 -

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

19-20 20-21 19-20 20-21 19-20
43 0 13 0,0% 100,0%
41 14 22 100,0% 100,0%
59 0 23 0,0% 100,0%
24 0 18 0,0% 100,0%
78 0 21 0,0% 100,0%
46 5 9 100,0% 100,0%
9 20 8 100,0% 100,0%
30 17 28 100,0% 100,0%
37 32 21 100,0% 100,0%
83 42 15 100,0% 100,0%
19 39 9 100,0% 100,0%
18 26 19 100,0% 100,0%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 11 0 71
mai 12 1 80
juin 11 0 92
juillet 48 0 136
août 68 0 200
septembre 43 176 66
octobre 32 54 39
novembre 25 20 59
décembre 30 24 86
janvier 36 18 116
février 36 72 81
mars* 51 57 89

Cumulatif  403 422 -

Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

1472 44 55 93,3% 89,3% 487 19 18 100,0% 100,0%

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes reçues, car le Directeur de l’état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si 
une demande est complète, s’il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d’une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes reçues - les décisions rendues  ≠ inventaire fin
**Une demande est considérée reçue au moment où celle-ci est considérée comme complète et conforme.

En mars 2021, 176 décisions de changement de nom ont été rendues dans un délai moyen de 60 jours avec un taux d'atteinte de la cible de 86,4 %. En 
ce qui concerne les décisions de changement de la mention du sexe, il y a eu 57 décisions rendues dans un délai moyen de 26 jours avec un taux 
d'atteinte de la cible de 100,0 %. En raison de la suspension des délais de prescription et de procédure civile, découlant de la pandémie de la 
COVID-19 et prévue à l’arrêté 2020-4251, le pouvoir du DEC d’appliquer des décisions en matière de changement de nom a été suspendu du 15 mars 
au 31 août 2020 inclusivement. Afin de tenir compte de cette suspension, le calcul du délai suite à l’extraction de la table de fait a été modifié afin 
d’exclure la période couverte par l’arrêté pour les dossiers ayant en partie ou en totalité cette période dans leur délai de traitement. Ainsi le calcul du 
délai de traitement des demandes concernées qui ont été complétées à partir du 1er septembre 2020 exclut la période de suspension du 15 mars au 
31 août 2020 inclusivement.



Indicateurs 6.1 - 6.2 - 6.3 - 6.4 Changement de nom et de la mention du sexe mars 2022

Changement de nom Changement de la mention du sexe

Délai moyen de 
traitement (j.o.)

Décisions
rendues Taux

Nom 63 294 87,1%
Mention du sexe 20 67 100,0%

Cumulatif
Décisions 
rendues Taux

1 938 86,4%
736 100,1%

Commentaires et faits saillants :
En mars 2022, 294 décisions de changement de nom ont été rendues dans un délai moyen de 63 jours avec un taux d'atteinte de la cible de 
87,1 %. En ce qui concerne les décisions de changement de la mention du sexe, il y a eu 67 décisions rendues dans un délai moyen de 20 
jours avec un taux d'atteinte de la cible de 100 %. 

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

20-21 21-22 20-21 21-22 20-21
0 63 0 78,9% 0,0%
0 60 0 84,7% 0,0%
0 69 0 81,2% 0,0%
0 73 0 84,0% 0,0%
0 78 0 82,1% 0,0%

565 59 34 89,4% 94,0%
114 64 45 78,0% 90,4%
170 51 41 90,9% 97,6%
64 51 48 92,5% 96,9%

117 67 54 90,7% 95,7%
145 78 59 83,3% 89,7%
176 63 60 87,1% 86,4%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 167 133 583
mai 128 216 495
juin 110 154 448
juillet 109 119 438
août 89 112 414
septembre 279 180 511
octobre 254 100 664
novembre 195 219 637
décembre 74 146 566
janvier 170 151 580
février 195 114 659
mars* 224 294 583

Cumulatif  1994 1938 -

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

20-21 21-22 20-21 21-22 20-21
0 34 0 100,0% 0,0%
1 23 14 100,0% 100,0%
0 28 0 100,0% 0,0%
0 24 0 100,0% 0,0%
0 32 0 100,0% 0,0%

176 24 5 100,0% 100,0%
54 17 20 100,0% 100,0%
20 14 17 100,0% 100,0%
24 14 32 100,0% 100,0%
18 15 42 100,0% 100,0%
72 14 39 100,0% 100,0%
57 20 26 100,0% 100,0%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 34 63 59
mai 22 34 61
juin 25 46 61
juillet 49 22 85
août 63 59 91
septembre 48 60 78
octobre 68 73 73
novembre 50 52 69
décembre 113 103 79
janvier 57 65 71
février 88 92 59
mars* 91 67 81

Cumulatif  708 736 -

Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

1351 63 44 86,4% 93,3% 422 21 19 100,1% 100,0%

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes reçues, car le Directeur de l’état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si 
une demande est complète, s’il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d’une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes reçues - les décisions rendues  ≠ inventaire fin
**Une demande est considérée reçue au moment où celle-ci est considérée comme complète et conforme.



Indicateurs 6.1 - 6.2 - 6.3 - 6.4 Changement de nom et de la mention du sexe mars 2023

Changement de nom Changement de la mention du sexe

Délai moyen de 
traitement (j.o.)

Décisions
rendues Taux

Nom 75 119 88,2%
Mention du sexe 49 146 100,0%

Cumulatif
Décisions 
rendues Taux

2 123 90,8%
1 172 100,0%

Commentaires et faits saillants :
En mars 2023, 119 décisions de changement de nom ont été rendues dans un délai moyen de 75 jours avec un taux d'atteinte de la cible de 
88,2 %. En ce qui concerne les décisions de changement de la mention du sexe, il y a eu 146 décisions rendues dans un délai moyen de 49 
jours avec un taux d'atteinte de la cible de 100  %. 

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

21-22 22-23 21-22 22-23 21-22
133 53 63 88,9% 78,9%
216 59 60 92,1% 84,7%
154 54 69 93,0% 81,2%
119 71 73 90,8% 84,0%
112 85 78 82,3% 82,1%
180 85 59 89,5% 89,4%
100 87 64 94,9% 78,0%
219 84 51 89,9% 90,9%
146 68 51 95,6% 92,5%
151 76 67 85,5% 90,7%
114 65 78 91,8% 83,3%
294 75 63 88,2% 87,1%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 159 180 556
mai 335 177 711
juin 241 158 789
juillet 231 141 876
août 182 124 928
septembre 159 191 887
octobre 153 253 781
novembre 122 277 625
décembre 134 204 553
janvier 126 117 559
février 190 182 563
mars* 441 119 624

Cumulatif  2473 2123 -

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

21-22 22-23 21-22 22-23 21-22
63 15 34 100,0% 100,0%
34 19 23 100,0% 100,0%
46 24 28 100,0% 100,0%
22 0 24 100,0% 100,0%
59 13 32 100,0% 100,0%
60 26 24 100,0% 100,0%
73 53 17 100,0% 100,0%
52 39 14 100,0% 100,0%

103 41 14 100,0% 100,0%
65 45 15 100,0% 100,0%
92 44 14 100,0% 100,0%
67 49 20 100,0% 100,0%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 100 79 104
mai 86 101 87
juin 4 76 14
juillet 105 2 120
août 137 113 248
septembre 67 121 213
octobre 82 168 191
novembre 47 109 161
décembre 121 76 261
janvier 89 131 218
février 58 50 230
mars* 143 146 213

Cumulatif  1039 1172 -

Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

1938 73 63 90,8% 86,4% 736 35 21 100,0% 100,1%

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes reçues, car le Directeur de l’état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si 
une demande est complète, s’il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d’une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)
* Les demandes reçues - les décisions rendues  ≠ inventaire fin
**Une demande est considérée reçue au moment où celle-ci est considérée comme complète et conforme.



Indicateurs 6.1 - 6.2 - 6.3 - 6.4 Changement de nom et de la mention du sexe mars 2024

Changement de nom Changement de la mention du sexe

Délai moyen de 
traitement (j.o.)

Décisions
rendues Taux

Nom 92 128 78,1%
Mention du sexe 39 115 100,0%

Cumulatif
Décisions 
rendues Taux

1 673 82,8%
1 198 99,0%

Commentaires et faits saillants :
En mars 2024, 128 décisions de changement de nom ont été rendues dans un délai moyen de 92 jours avec un taux d'atteinte de la cible de 
78,1%. En ce qui concerne les décisions de changement de la mention du sexe, il y a eu 115 décisions rendues dans un délai moyen de 39 
jours avec un taux d'atteinte de la cible de 100 %. 

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

22-23 23-24 22-23 23-24 22-23
180 71 53 91,7% 88,9%
177 68 59 88,8% 92,1%
158 75 54 85,0% 93,0%
141 78 71 87,2% 90,8%
124 79 85 81,8% 82,3%
191 71 85 84,3% 89,5%
253 78 87 75,9% 94,9%
277 73 84 80,2% 89,9%
204 77 68 78,3% 95,6%
117 81 76 78,8% 85,5%
182 89 65 82,9% 91,8%
119 92 75 78,1% 88,2%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 490 109 659
mai 447 188 662
juin 276 107 650
juillet 361 148 618
août 379 148 591
septembre 301 166 566
octobre 509 137 637
novembre 359 121 697
décembre 307 138 668
janvier 361 160 587
février 303 123 663
mars* 553 128 696

Cumulatif  4646 1673 -

Décisions
rendues

Délai moyen
(j.o.) Taux

22-23 23-24 22-23 23-24 22-23
79 39 15 100,0% 100,0%

101 52 19 100,0% 100,0%
76 57 24 100,0% 100,0%
2 54 0 100,0% 100,0%

113 48 13 100,0% 100,0%
121 54 26 100,0% 100,0%
168 48 53 98,9% 100,0%
109 54 39 97,5% 100,0%
76 62 41 95,2% 100,0%

131 52 45 96,4% 100,0%
50 44 44 97,6% 100,0%

146 39 49 100,0% 100,0%

Demandes
reçues**

Décisions 
rendues

Inventaire
fin*

avril 147 110 183
mai 92 104 210
juin 126 123 123
juillet 86 51 234
août 76 148 176
septembre 109 105 239
octobre 79 93 177
novembre 175 118 119
décembre 45 63 138
janvier 140 84 131
février 50 84 184
mars* 155 115 74

Cumulatif  1280 1198 -

Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues Taux - 90 j.o. - Cible 75% / Nombre de décisions rendues

2123 77 73 82,8% 90,8% 1172 50 35 99,0% 100,0%

Le nombre de décisions rendues est plus faible que le nombre de demandes reçues, car le Directeur de l’état civil rend une décision de changement de nom ou de la mention du sexe uniquement si 
une demande est complète, s’il a compétence en vertu du Code civil du Québec (C.c.Q) et si la demande ne vise pas la correction d’une erreur purement matérielle (article 142 C.c.Q)

** Une demande est considérée reçue au moment de la réception du formulaire d’analyse préliminaire en CN ou du formulaire de CMS.  
* Les demandes reçues - les décisions rendues  ≠ inventaire fin



2024-05-01

Masculin Féminin Sexe X** Masculin Féminin Sexe X**

1994-1995 1 0 1 1994-1995 0 0 0 0 0
1995-1996 1 0 1 1995-1996 0 0 0 0 0
1996-1997 251 5 256 1996-1997 1 1 0 0 2
1997-1998 1 834 69 1 903 1997-1998 5 2 0 0 7
1998-1999 1 545 31 1 576 1998-1999 5 5 0 1 11
1999-2000 1 446 53 1 499 1999-2000 5 4 0 0 9
2000-2001 1 266 62 1 328 2000-2001 10 4 1 0 15
2001-2002 1 624 79 1 703 2001-2002 13 2 2 0 17
2002-2003 1 183 43 1 226 2002-2003 11 3 0 0 14
2003-2004 1 419 22 1 441 2003-2004 4 3 0 0 7
2004-2005 1 337 33 1 370 2004-2005 7 5 0 0 12
2005-2006 1 129 14 1 143 2005-2006 12 4 0 0 16
2006-2007 1 274 20 1 294 2006-2007 9 7 0 0 16
2007-2008 1 054 33 1 087 2007-2008 11 6 0 0 17
2008-2009 862 72 934 2008-2009 9 7 0 0 16
2009-2010 1 028 75 1 103 2009-2010 5 10 0 0 15
2010-2011 1 006 70 1 076 2010-2011 16 5 0 0 21
2011-2012 1 213 45 1 258 2011-2012 22 27 0 0 49
2012-2013 1 130 25 1 155 2012-2013 10 46 0 0 56
2013-2014 1 170 34 1 204 2013-2014 25 51 0 0 76
2014-2015 1 269 42 1 311 2014-2015 30 62 0 0 92
2015-2016 1 538 48 1 586 2015-2016 154 167 0 0 321
2016-2017 1 346 116 1 462 2016-2017 239 295 0 1 535
2017-2018 1 054 189 1 243 2017-2018 218 280 0 0 498
2018-2019 1 462 372 1 834 2018-2019 205 263 0 0 468
2019-2020 1 205 267 1 472 2019-2020 215 272 0 0 487
2020-2021 1 199 152 1 351 2020-2021 190 232 0 0 422
2021-2022 1 688 250 1 938 2021-2022 367 369 0 0 736
2022-2023 1 839 284 2 123 2022-2023 422 750 0 0 0 1 172
2023-2024 1 409 264 1 673 2023-2024 486 704 8 0 0 0 1 198

2 706 3 586 8 3 2 0 6 305

Légende
AAAA-AAAA BD ACCESS * Dorénavant le sexe avant changement, auparavant considéré "Sexe naissance"
AAAA-AAAA Chevauchement BD ACCESS et BV2 ** Arrivée en lien avec le PL-2 en juin 2022.
AAAA-AAAA BV2

Total

Nombre de changements de nom ou de sexe accepté/refusés - Année financière
Extraction mise à jour le :

Demandes refusées selon le sexe*Demandes acceptée selon le sexe*Année 
financière

Demandes acceptée Demandes refusées
Total

Changement de nom (CN) Changement de la mention du sexe (CMS)

Année 
financière
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Suivi des postes et de l'effectif
Date en vigueur : 2014-03-31

Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil
Inclure les postes de l'organisation : Oui

Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Oui

Employés - recrutés localement inclus : Oui
Travailleurs contractuels inclus : Oui

Inclure les affectations secondaires : Oui
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil (0700.1708900)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 3 0 3 Occupé-Autorisé 3 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4 0 4 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 3 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 4 0 0 0 0 0 0 4 3 0 0 0 3

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 131 5 136 Occupé-Autorisé 131 3 18 0 0 0 0 152 152 0 0 0 152
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 5 0 2 0 0 0 0 7 7 0 0 0 7
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 138 5 143 Occupé-Aucun budget applicable 32 0 0 0 0 0 0 32 32 0 0 0 32

Sous-total-Occupé 168 3 20 0 0 0 0 191 191 0 0 0 191
Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 22 0 0 0 0 22 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

2 0 0 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 2 0 22 0 0 0 0 24 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14 0 0 0 14
Total par colonne 177 3 42 0 0 0 0 222 205 0 0 0 205
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Organisation : ..... 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges gouvernementaux (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges gouvernementaux      (0700.1708910) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 7 1 8 Occupé-Autorisé 7 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 7
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 9 1 10 Occupé-Aucun budget applicable 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1

Sous-total-Occupé 9 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0 0 9
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 11 0 0 0 0 0 0 11 9 0 0 0 9

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges gouvernementaux      (0700.1708910) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 20 2 22 Occupé-Autorisé 20 0 0 0 0 0 0 20 20 0 0 0 20
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 23 2 25 Occupé-Aucun budget applicable 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1

Sous-total-Occupé 23 0 0 0 0 0 0 23 23 0 0 0 23
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 26 0 0 0 0 0 0 26 23 0 0 0 23
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Organisation : ...... 0700 8911 SPO - Service du pilotage et de l'optimisation (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8911 SPO - Service du pilotage et de l'optimisation (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPO - Service du pilotage et de l'optimisation      (0700.1708911) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 13 1 14 Occupé-Autorisé 13 0 0 0 0 0 0 13 13 0 0 0 13
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 14 1 15 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 14 0 0 0 0 0 0 14 14 0 0 0 14
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 15 0 0 0 0 0 0 15 14 0 0 0 14
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Organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et publicité du registre (0700.1708920)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et publicité du registre (0700.1708920)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et publicité du registre      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 13 0 13 Occupé-Autorisé 13 0 0 0 0 0 0 13 13 0 0 0 13
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 13 0 13 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 13 0 0 0 0 0 0 13 13 0 0 0 13
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 13 0 3 0 0 0 0 16 17 0 0 0 17
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et publicité du registre      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 86 0 86 Occupé-Autorisé 86 3 18 0 0 0 0 107 107 0 0 0 107
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 89 0 89 Occupé-Aucun budget applicable 30 0 0 0 0 0 0 30 30 0 0 0 30

Sous-total-Occupé 116 3 19 0 0 0 0 138 138 0 0 0 138
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 20 0 0 0 0 20 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

2 0 0 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 2 0 20 0 0 0 0 22 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 0 0 0 12
Total par colonne 121 3 39 0 0 0 0 163 150 0 0 0 150



2014-04-01  13:17 PM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       10 de 27
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Organisation : ...... 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec      (0700.1708921) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 21 0 21 Occupé-Autorisé 21 2 10 0 0 0 0 33 33 0 0 0 33
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 21 0 21 Occupé-Aucun budget applicable 19 0 0 0 0 0 0 19 19 0 0 0 19

Sous-total-Occupé 40 2 11 0 0 0 0 53 53 0 0 0 53
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 10 0 0 0 0 10 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

1 0 0 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 1 0 10 0 0 0 0 11 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Total par colonne 41 2 21 0 0 0 0 64 58 0 0 0 58
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription      (0700.1708922) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 28 0 28 Occupé-Autorisé 28 0 2 0 0 0 0 30 30 0 0 0 30
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 29 0 29 Occupé-Aucun budget applicable 6 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 6

Sous-total-Occupé 34 0 2 0 0 0 0 36 36 0 0 0 36
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 5 0 0 0 0 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 5 0 0 0 0 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 35 0 7 0 0 0 0 42 39 0 0 0 39
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Organisation : ...... 0700 8923 CSM - Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8923 CSM - Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 CSM - Centre de services de Montréal      (0700.1708923) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel

Stagiaire Étudiant Aucun Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 17 0 17 Occupé-Autorisé 17 0 4 0 0 0 0 21 21 0 0 0 21
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 17 0 4 0 0 0 0 21 21 0 0 0 21
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 19 0 4 0 0 0 0 23 21 0 0 0 21
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Organisation : ...... 0700 8924 SV - Service de la validation (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8924 SV - Service de la validation (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8924 SV - Service de la validation      (0700.1708924) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 7 0 7 Occupé-Autorisé 7 1 2 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 0 7 Occupé-Aucun budget applicable 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5

Sous-total-Occupé 12 1 2 0 0 0 0 15 15 0 0 0 15
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

1 0 0 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 1 0 2 0 0 0 0 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 13 1 4 0 0 0 0 18 15 0 0 0 15
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Organisation : ..... 0700 8930 DSP - Direction des services professionnels (0700.1708930)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8930 DSP - Direction des services professionnels      (0700.1708930) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 7 1 8 Occupé-Autorisé 7 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 7
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 1 0 1 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 1 8 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 8 0 1 0 0 0 0 9 9 0 0 0 9
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 8 0 1 0 0 0 0 9 9 0 0 0 9
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Organisation : ..... 0700 8931 DAJ - Direction des activités juridictionnelles (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8931 DAJ - Direction des activités juridictionnelles (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DAJ - Direction des activités juridictionnelles      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 15 2 17 Occupé-Autorisé 15 0 0 0 0 0 0 15 15 0 0 0 15
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 15 2 17 Occupé-Aucun budget applicable 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1

Sous-total-Occupé 18 0 0 0 0 0 0 18 18 0 0 0 18
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 18 0 2 0 0 0 0 20 20 0 0 0 20

LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prêt de service - receveur
02 = Prêt de service - prêteur
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03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sûreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation à titre provisoire
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Suivi des postes et de l'effectif
Date en vigueur : 2015-02-24

Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil
Inclure les postes de l'organisation : Oui

Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Non

Employés - recrutés localement inclus : Non
Travailleurs contractuels inclus : Non

Inclure les affectations secondaires : Non
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil (0700.1708900)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.



2015-02-24  16:35 PM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       2 de 27
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 4 0 4 Occupé-Autorisé 4 0 0 0 0 0 0 4 4 4
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 4 0 0 0 0 0 0 4 4 4
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 5 0 0 0 0 0 0 5 4 4

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 160 0 160 Occupé-Autorisé 160 2 26 0 0 0 0 188 188 188
Vacant 16 N/A 16 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 176 0 176 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 160 2 26 0 0 0 0 188 188 188
Vacant-Autorisé 16 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 N/A N/A
Sous-total-Vacant 16 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 30
Total par colonne 176 2 26 0 0 0 0 204 218 218
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Organisation : ..... 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges gouvernementaux (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges gouvernementaux      (0700.1708910) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 8 0 8 Occupé-Autorisé 8 0 0 0 0 0 0 8 8 8
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 9 0 9 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 8 0 0 0 0 0 0 8 8 8
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 9 0 0 0 0 0 0 9 8 8

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges 
gouvernementaux      (0700.1708910) 

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 22 0 22 Occupé-Autorisé 22 0 0 0 0 0 0 22 22 22
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 24 0 24 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 22 0 0 0 0 0 0 22 22 22
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 24 0 0 0 0 0 0 24 22 22
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Organisation : ...... 0700 8911 SPO - Service du pilotage et de l'optimisation (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8911 SPO - Service du pilotage et de l'optimisation (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPO - Service du pilotage et de l'optimisation      (0700.1708911) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 14 0 14 Occupé-Autorisé 14 0 0 0 0 0 0 14 14 14
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 15 0 15 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 14 0 0 0 0 0 0 14 14 14
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 15 0 0 0 0 0 0 15 14 14
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Organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et publicité du registre (0700.1708920)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et publicité du registre (0700.1708920)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et publicité du registre      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 12 0 12 Occupé-Autorisé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 12
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 14 0 14 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 12
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
Total par colonne 14 0 0 0 0 0 0 14 15 15
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et publicité du registre      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 110 0 110 Occupé-Autorisé 110 2 26 0 0 0 0 138 138 138
Vacant 11 N/A 11 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 121 0 121 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 110 2 26 0 0 0 0 138 138 138
Vacant-Autorisé 11 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 N/A N/A
Sous-total-Vacant 11 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26 26
Total par colonne 121 2 26 0 0 0 0 149 164 164
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Organisation : ...... 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 CSQ - Centre de services de Québec      (0700.1708921) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel

Stagiaire Étudiant Aucun Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 34 0 34 Occupé-Autorisé 34 1 14 0 0 0 0 49 49 49
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 37 0 37 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 34 1 14 0 0 0 0 49 49 49
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 8
Total par colonne 37 1 14 0 0 0 0 52 57 57
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription      (0700.1708922) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 38 0 38 Occupé-Autorisé 38 0 3 0 0 0 0 41 41 41
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 40 0 40 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 38 0 3 0 0 0 0 41 41 41
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 6
Total par colonne 40 0 3 0 0 0 0 43 47 47
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Organisation : ...... 0700 8923 CSM - Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8923 CSM - Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 CSM - Centre de services de Montréal      (0700.1708923) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 17 0 17 Occupé-Autorisé 17 0 7 0 0 0 0 24 24 24
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 17 0 7 0 0 0 0 24 24 24
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
Total par colonne 19 0 7 0 0 0 0 26 27 27
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Organisation : ...... 0700 8924 SV - Service de la validation (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8924 SV - Service de la validation (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8924 SV - Service de la validation      (0700.1708924) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 9 0 9 Occupé-Autorisé 9 1 2 0 0 0 0 12 12 12
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 0 11 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 9 1 2 0 0 0 0 12 12 12
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 6
Total par colonne 11 1 2 0 0 0 0 14 18 18
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Organisation : ..... 0700 8930 DSP - Direction des services professionnels (0700.1708930)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8930 DSP - Direction des services professionnels      (0700.1708930) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 7 0 7 Occupé-Autorisé 7 0 0 0 0 0 0 7 7 7
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 8 0 8 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 7 0 0 0 0 0 0 7 7 7
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 8 0 0 0 0 0 0 8 7 7
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Organisation : ..... 0700 8931 DAJ - Direction des activités juridictionnelles (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8931 DAJ - Direction des activités juridictionnelles (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DAJ - Direction des activités juridictionnelles      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 17 0 17 Occupé-Autorisé 17 0 0 0 0 0 0 17 17 17
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 0 18 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 17 0 0 0 0 0 0 17 17 17
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 4
Total par colonne 18 0 0 0 0 0 0 18 21 21

LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prêt de service - receveur
02 = Prêt de service - prêteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sûreté du Québec)
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05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation à titre provisoire
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Suivi des postes et de l'effectif
Date en vigueur : 2016-03-22

Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil
Inclure les postes de l'organisation : Oui

Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Non

Employés - recrutés localement inclus : Non
Travailleurs contractuels inclus : Non

Inclure les affectations secondaires : Non
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil (0700.1708900)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 5 0 5 Occupé-Autorisé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 5
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 5
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 5 0 0 0 0 0 0 5 5 5

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 171 0 171 Occupé-Autorisé 171 2 30 0 0 0 0 203 204 204
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 172 0 172 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 171 2 30 0 0 0 0 203 204 204
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26 26
Total par colonne 172 2 30 0 0 0 0 204 230 230



2016-03-22  10:55 AM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       3 de 26
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Organisation : ..... 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges gouvernementaux (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges gouvernementaux      (0700.1708910) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 6 0 6 Occupé-Autorisé 6 0 0 0 0 0 0 6 6 6
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 6 0 6 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 6 0 0 0 0 0 0 6 6 6
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 6 0 0 0 0 0 0 6 6 6
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8910 DDREG - Direction du développement des registres et des échanges 
gouvernementaux      (0700.1708910) 

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 31 0 31 Occupé-Autorisé 31 0 0 0 0 0 0 31 31 31
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 31 0 31 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 31 0 0 0 0 0 0 31 31 31
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
Total par colonne 31 0 0 0 0 0 0 31 34 34
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Organisation : ...... 0700 8911 SPO - Service du pilotage et de l'optimisation (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPO - Service du pilotage et de l'optimisation      (0700.1708911) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 13 0 13 Occupé-Autorisé 13 0 0 0 0 0 0 13 13 13
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 13 0 13 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 13 0 0 0 0 0 0 13 13 13
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 13 0 0 0 0 0 0 13 13 13
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Organisation : ...... 0700 8912 SSAIR - Service de la sécurité, des attestations et de l'intégrité du registre (0700.1708912)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8912 SSAIR - Service de la sécurité, des attestations et de l'intégrité du registre      (0700.1708912) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 12 0 12 Occupé-Autorisé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 12
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 12 0 12 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 12
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
Total par colonne 12 0 0 0 0 0 0 12 15 15
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Organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre (0700.1708920)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre (0700.1708920)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 15 0 15 Occupé-Autorisé 15 0 2 0 0 0 0 17 18 18
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 15 0 15 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 15 0 2 0 0 0 0 17 18 18
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 15 0 2 0 0 0 0 17 18 18
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 117 0 117 Occupé-Autorisé 117 2 30 0 0 0 0 149 150 150
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 118 0 118 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 117 2 30 0 0 0 0 149 150 150
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19 19
Total par colonne 118 2 30 0 0 0 0 150 169 169
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)
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V-R-
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Sec

.
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Stat. 
Sec. Catégorie
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e
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
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g.

Eff.
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te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*
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Type de 
personne
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.

Rég. 
Adm.
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Niv. 
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avanc. Niv.

Éch.
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d'affectation
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d'affectation

Hres
affect Date fin 
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Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
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Eff.
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te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
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.

Rég. 
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Budgétair
e
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec      (0700.1708921) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 41 0 41 Occupé-Autorisé 41 2 16 0 0 0 0 59 59 59
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 41 0 41 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 41 2 16 0 0 0 0 59 59 59
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 8
Total par colonne 41 2 16 0 0 0 0 59 67 67
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
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Eff.
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Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
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e
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription      (0700.1708922) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 43 0 43 Occupé-Autorisé 43 0 4 0 0 0 0 47 47 47
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 43 0 43 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 43 0 4 0 0 0 0 47 47 47
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 8
Total par colonne 43 0 4 0 0 0 0 47 55 55
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal      (0700.1708923) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 18 0 18 Occupé-Autorisé 18 0 8 0 0 0 0 26 26 26
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 18 0 8 0 0 0 0 26 26 26
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
Total par colonne 19 0 8 0 0 0 0 27 29 29
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Organisation : ..... 0700 8931 DMARC - Direction des modifications aux actes et du registre des célébrants (0700.1708931)
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Organisation : ..... 0700 8931 DMARC - Direction des modifications aux actes et du registre des célébrants (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
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te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
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.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
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affect Date fin 
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Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DMARC - Direction des modifications aux actes et du registre des célébrants      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Total 
(pers)

Occupé 18 0 18 Occupé-Autorisé 18 0 0 0 0 0 0 18 18 18
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 0 18 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 18 0 0 0 0 0 0 18 18 18
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 4
Total par colonne 18 0 0 0 0 0 0 18 22 22

LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prêt de service - receveur
02 = Prêt de service - prêteur
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03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sûreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation à titre provisoire
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Suivi des postes et de l'effectif
Date en vigueur : 2017-03-01

Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil
Inclure les postes de l'organisation : Oui

Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Oui

Employés - recrutés localement inclus : Oui
Travailleurs contractuels inclus : Oui

Inclure les affectations secondaires : Oui
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil (0700.1708900)
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Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 3 0 3 Occupé-Autorisé 3 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4 0 4 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 3 0 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 170 1 171 Occupé-Autorisé 170 2 30 0 0 0 0 202 202 0 0 0 202
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 177 1 178 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 171 2 30 0 0 0 0 203 203 0 0 0 203
Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 31 0 0 0 31
Total par colonne 178 2 30 0 0 0 0 210 234 0 0 0 234
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Organisation : ..... 0700 8910 DOEG - Direction de l'optimisation et des échanges gouvernementaux (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DOEG - Direction de l'optimisation et des échanges gouvernementaux      (0700.1708910) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 6 0 6 Occupé-Autorisé 6 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 6
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 6 0 6 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 6 0 0 0 0 0 0 6 6 0 0 0 6
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 6 0 0 0 0 0 0 6 7 0 0 0 7

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8910 DOEG - Direction de l'optimisation et des échanges gouvernementaux      (0700.1708910) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 28 0 28 Occupé-Autorisé 28 0 0 0 0 0 0 28 28 0 0 0 28
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 29 0 29 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 28 0 0 0 0 0 0 28 28 0 0 0 28
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 0 0 0 6
Total par colonne 29 0 0 0 0 0 0 29 34 0 0 0 34
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Organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien      (0700.1708911) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 10 0 10 Occupé-Autorisé 10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 0 11 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 11 0 0 0 0 0 0 11 12 0 0 0 12
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Organisation : ...... 0700 8912 SSAIR - Service de la sécurité, des attestations et de l'intégrité du registre (0700.1708912)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8912 SSAIR - Service de la sécurité, des attestations et de l'intégrité du registre      (0700.1708912) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 12 0 12 Occupé-Autorisé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 12 0 12 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 12 0 0 0 0 0 0 12 15 0 0 0 15
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Organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre (0700.1708920)

Poste Emploi
Eff.
bud
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Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre (0700.1708920)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 15 0 15 Occupé-Autorisé 15 0 1 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 16 0 16 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 15 0 1 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 16 0 1 0 0 0 0 17 19 0 0 0 19
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 114 1 115 Occupé-Autorisé 114 2 30 0 0 0 0 146 146 0 0 0 146
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 117 1 118 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 115 2 30 0 0 0 0 147 147 0 0 0 147
Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 0 0 0 20
Total par colonne 118 2 30 0 0 0 0 150 167 0 0 0 167
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec      (0700.1708921) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 39 0 39 Occupé-Autorisé 39 2 17 0 0 0 0 58 58 0 0 0 58
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 40 0 40 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 39 2 17 0 0 0 0 58 58 0 0 0 58
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 0 0 0 10
Total par colonne 40 2 17 0 0 0 0 59 68 0 0 0 68
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription      (0700.1708922) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 41 1 42 Occupé-Autorisé 41 0 4 0 0 0 0 45 45 0 0 0 45
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 42 1 43 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 42 0 4 0 0 0 0 46 46 0 0 0 46
Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Total par colonne 43 0 4 0 0 0 0 47 51 0 0 0 51
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal      (0700.1708923) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 19 0 19 Occupé-Autorisé 19 0 8 0 0 0 0 27 27 0 0 0 27
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 19 0 8 0 0 0 0 27 27 0 0 0 27
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 19 0 8 0 0 0 0 27 29 0 0 0 29



2017-03-01  10:23 AM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       24 de 27
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Organisation : ..... 0700 8931 DMARC - Direction des modifications aux actes et du registre des célébrants (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8931 DMARC - Direction des modifications aux actes et du registre des célébrants (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DMARC - Direction des modifications aux actes et du registre des célébrants      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 20 0 20 Occupé-Autorisé 20 0 0 0 0 0 0 20 20 0 0 0 20
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 20 0 20 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 20 0 0 0 0 0 0 20 20 0 0 0 20
Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 20 0 0 0 0 0 0 20 24 0 0 0 24
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Organisation : ..... 0700 8940 DDR - Direction du développement des registres (0700.1708940)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.



2017-03-01  10:23 AM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       27 de 27
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8940 DDR - Direction du développement des registres      (0700.1708940) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de titulaires et de postes 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Personnes

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(pers)

Occupé 5 0 5 Occupé-Autorisé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 7 0 7 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 7 0 0 0 0 0 0 7 5 0 0 0 5

LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prêt de service - receveur
02 = Prêt de service - prêteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sûreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation à titre provisoire
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Suivi des postes et de l'effectif
Date en vigueur : 2018-03-20

Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil
Inclure les postes de l'organisation : Oui

Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Oui

Employés - recrutés localement inclus : Non
Travailleurs contractuels inclus : Non

Inclure les affectations secondaires : Oui
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil (0700.1708900)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Total 
(aff)

Occupé 5 0 5 Occupé-Autorisé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 5
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 5

Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 5

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 5

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Total 
(aff)

Occupé 180 0 180 Occupé-Autorisé 180 1 50 0 0 0 0 231 231 0 231
Vacant 15 N/A 15 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 195 0 195 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

180 1 50 0 0 0 0 231 231 0 231

Vacant-Autorisé 15 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 15 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 36 0 36
Total par colonne 
(postes/affectations)

195 1 53 0 0 0 0 249 267 0 267

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 266 0 266
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Organisation : ..... 0700 8910 DOEGI-C - Direction de l'optimisation et des échanges gouvernementaux et intégration - Citoyen (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DOEGI-C - Direction de l'optimisation et des échanges gouvernementaux et intégration - Citoyen      (0700.1708910) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Total 
(aff)

Occupé 7 0 7 Occupé-Autorisé 7 0 0 0 0 0 0 7 7 0 7
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 8 0 8 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

7 0 0 0 0 0 0 7 7 0 7

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

8 0 0 0 0 0 0 8 7 0 7

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 0 7

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8910 DOEGI-C - Direction de l'optimisation et des échanges gouvernementaux et intégration - 
Citoyen      (0700.1708910) 

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Total 
(aff)

Occupé 28 0 28 Occupé-Autorisé 28 0 2 0 0 0 0 30 30 0 30
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 31 0 31 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

28 0 2 0 0 0 0 30 30 0 30

Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 5
Total par colonne 
(postes/affectations)

31 0 2 0 0 0 0 33 35 0 35

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35 0 35
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Organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien      (0700.1708911) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel

Stagiaire Étudiant Aucun Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Total 
(aff)

Occupé 11 0 11 Occupé-Autorisé 11 0 0 0 0 0 0 11 11 0 11
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 13 0 13 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

11 0 0 0 0 0 0 11 11 0 11

Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 3
Total par colonne 
(postes/affectations)

13 0 0 0 0 0 0 13 14 0 14

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14 0 14
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Organisation : ...... 0700 8912 SSAIR - Service de la sécurité, des attestations et de l'intégrité du registre (0700.1708912)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8912 SSAIR - Service de la sécurité, des attestations et de l'intégrité du registre      (0700.1708912) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Total 
(aff)

Occupé 10 0 10 Occupé-Autorisé 10 0 2 0 0 0 0 12 12 0 12
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 10 0 10 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

10 0 2 0 0 0 0 12 12 0 12

Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 2
Total par colonne 
(postes/affectations)

10 0 2 0 0 0 0 12 14 0 14

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14 0 14
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Organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre (0700.1708920)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Total 
(aff)

Occupé 10 0 10 Occupé-Autorisé 10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 10
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 10 0 10 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 10

Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 3
Total par colonne 
(postes/affectations)

10 0 0 0 0 0 0 10 13 0 13

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 0 13

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Total 
(aff)

Occupé 121 0 121 Occupé-Autorisé 121 1 47 0 0 0 0 169 169 0 169
Vacant 10 N/A 10 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 131 0 131 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

121 1 47 0 0 0 0 169 169 0 169

Vacant-Autorisé 10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 10 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 N/A N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26 0 26
Total par colonne 
(postes/affectations)

131 1 50 0 0 0 0 182 195 0 195

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 195 0 195
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec      (0700.1708921) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Total 
(aff)

Occupé 43 0 43 Occupé-Autorisé 43 1 15 0 0 0 0 59 59 0 59
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 48 0 48 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

43 1 15 0 0 0 0 59 59 0 59

Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 0 10
Total par colonne 
(postes/affectations)

48 1 18 0 0 0 0 67 69 0 69

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 69 0 69
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription      (0700.1708922) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Total 
(aff)

Occupé 32 0 32 Occupé-Autorisé 32 0 10 0 0 0 0 42 42 0 42
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 33 0 33 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

32 0 10 0 0 0 0 42 42 0 42

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 0 10
Total par colonne 
(postes/affectations)

33 0 10 0 0 0 0 43 52 0 52

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 0 52
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Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal      (0700.1708923) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Total 
(aff)

Occupé 18 0 18 Occupé-Autorisé 18 0 8 0 0 0 0 26 26 0 26
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 21 0 21 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

18 0 8 0 0 0 0 26 26 0 26

Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

21 0 8 0 0 0 0 29 27 0 27

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 27 0 27
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Organisation : ...... 0700 8924 SOP - Service des opérations partagées (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Commentaires :  Poste FIAF
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Organisation : ...... 0700 8924 SOP - Service des opérations partagées (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Commentaires :  Poste FIAF
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Organisation : ...... 0700 8924 SOP - Service des opérations partagées (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8924 SOP - Service des opérations partagées      (0700.1708924) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Total 
(aff)

Occupé 18 0 18 Occupé-Autorisé 18 0 14 0 0 0 0 32 32 0 32
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

18 0 14 0 0 0 0 32 32 0 32

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 2
Total par colonne 
(postes/affectations)

19 0 14 0 0 0 0 33 34 0 34

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 34 0 34
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Organisation : ..... 0700 8931 DEJMARC - Direction de l'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et du registre des célébrants (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.
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personne

Type de 
personne
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.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.
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Statut
d'affectation
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d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
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e
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u.
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Organisation : ..... 0700 8931 DEJMARC - Direction de l'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et du registre des célébrants (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8931 DEJMARC - Direction de l'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et du registre des célébrants (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DEJMARC - Direction de l'expertise juridictionnelle, des modifications aux actes et du registre des célébrants      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Total 
(aff)

Occupé 26 0 26 Occupé-Autorisé 26 0 1 0 0 0 0 27 27 0 27
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 28 0 28 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

26 0 1 0 0 0 0 27 27 0 27

Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 5
Total par colonne 
(postes/affectations)

28 0 1 0 0 0 0 29 32 0 32

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 32 0 32
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LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prêt de service - receveur
02 = Prêt de service - prêteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sûreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation à titre provisoire
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Suivi des postes et de l'effectif
Date en vigueur : 2019-03-05

Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil
Inclure les postes de l'organisation : Oui

Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Oui

Employés - recrutés localement inclus : Oui
Travailleurs contractuels inclus : Oui

Inclure les affectations secondaires : Oui
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil (0700.1708900)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 5 0 5 Occupé-Autorisé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 6 0 6 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

6 0 0 0 0 0 0 6 5 0 0 0 5

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 185 2 187 Occupé-Autorisé 185 1 72 0 0 0 0 258 258 0 0 0 258
Vacant 25 N/A 25 Occupé-Non autorisé 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 210 2 212 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

187 1 72 0 0 0 0 260 260 0 0 0 260

Vacant-Autorisé 25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 25 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 27 0 0 0 27
Total par colonne 
(postes/affectations)

212 1 73 0 0 0 0 286 287 0 0 0 287

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 283 0 0 0 283
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Organisation : ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de l'optimisation des processus et des systèmes (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de l'optimisation des processus et des systèmes (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux,  de l'optimisation des processus et des systèmes      (0700.1708910) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 17 0 17 Occupé-Autorisé 17 0 1 0 0 0 0 18 18 0 0 0 18
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 17 0 17 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

17 0 1 0 0 0 0 18 18 0 0 0 18

Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

17 0 1 0 0 0 0 18 18 0 0 0 18

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18 0 0 0 18
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux,  de l'optimisation des processus et des systèmes      
(0700.1708910) 

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 28 0 28 Occupé-Autorisé 28 0 2 0 0 0 0 30 30 0 0 0 30
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 33 0 33 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

28 0 2 0 0 0 0 30 30 0 0 0 30

Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 
(postes/affectations)

33 0 2 0 0 0 0 35 33 0 0 0 33

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 33 0 0 0 33
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Organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien      (0700.1708911) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 11 0 11 Occupé-Autorisé 11 0 1 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 16 0 16 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

11 0 1 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12

Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 
(postes/affectations)

16 0 1 0 0 0 0 17 15 0 0 0 15

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 0 0 0 15
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Organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre (0700.1708920)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 9 0 9 Occupé-Autorisé 9 0 1 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 0 11 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

9 0 1 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10

Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

11 0 1 0 0 0 0 12 11 0 0 0 11

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 0 0 0 11

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 107 2 109 Occupé-Autorisé 107 1 31 0 0 0 0 139 139 0 0 0 139
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 114 2 116 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

109 1 31 0 0 0 0 141 141 0 0 0 141

Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 0 0 0 12
Total par colonne 
(postes/affectations)

116 1 32 0 0 0 0 149 153 0 0 0 153

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 151 0 0 0 151
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec      (0700.1708921) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 46 1 47 Occupé-Autorisé 46 1 13 0 0 0 0 60 60 0 0 0 60
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 48 1 49 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

47 1 13 0 0 0 0 61 61 0 0 0 61

Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 
(postes/affectations)

49 1 14 0 0 0 0 64 65 0 0 0 65

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 65 0 0 0 65
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription      (0700.1708922) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 29 1 30 Occupé-Autorisé 29 0 9 0 0 0 0 38 38 0 0 0 38
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 31 1 32 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

30 0 9 0 0 0 0 39 39 0 0 0 39

Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Total par colonne 
(postes/affectations)

32 0 9 0 0 0 0 41 44 0 0 0 44

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 43 0 0 0 43
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.



2019-03-05  11:44 AM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       21 de 32
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal      (0700.1708923) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 23 0 23 Occupé-Autorisé 23 0 8 0 0 0 0 31 31 0 0 0 31
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 24 0 24 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

23 0 8 0 0 0 0 31 31 0 0 0 31

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 
(postes/affectations)

24 0 8 0 0 0 0 32 33 0 0 0 33

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 33 0 0 0 33
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Organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 10 0 10 Occupé-Autorisé 10 0 2 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 12 0 12 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

10 0 2 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12

Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 0 0 0 6
Total par colonne 
(postes/affectations)

12 0 2 0 0 0 0 14 18 0 0 0 18

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18 0 0 0 18
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 23 0 23 Occupé-Autorisé 23 0 2 0 0 0 0 25 25 0 0 0 25
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 30 0 30 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

23 0 2 0 0 0 0 25 25 0 0 0 25

Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 0 0 0 10
Total par colonne 
(postes/affectations)

30 0 2 0 0 0 0 32 35 0 0 0 35

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35 0 0 0 35
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Organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants (0700.1708932)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants (0700.1708932)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants      (0700.1708932) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel

Stagiaire Étudiant Aucun Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 13 0 13 Occupé-Autorisé 13 0 0 0 0 0 0 13 13 0 0 0 13
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 0 18 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

13 0 0 0 0 0 0 13 13 0 0 0 13

Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 
(postes/affectations)

18 0 0 0 0 0 0 18 17 0 0 0 17

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 17 0 0 0 17
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Organisation : ..... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Commentaires :  poste FIAF
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Organisation : ..... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées      (0700.1708924) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 22 0 22 Occupé-Autorisé 22 0 37 0 0 0 0 59 59 0 0 0 59
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 27 0 27 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

22 0 37 0 0 0 0 59 59 0 0 0 59

Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 
(postes/affectations)

27 0 37 0 0 0 0 64 61 0 0 0 61

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 61 0 0 0 61

LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prêt de service - receveur
02 = Prêt de service - prêteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sûreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation à titre provisoire
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Suivi des postes et de l'effectif
Date en vigueur : 2020-03-31

Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil
Inclure les postes de l'organisation : Oui

Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Oui

Employés - recrutés localement inclus : Oui
Travailleurs contractuels inclus : Oui

Inclure les affectations secondaires : Oui
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil (0700.1708900)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 5 0 5 Occupé-Autorisé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5

Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 226 0 226 Occupé-Autorisé 226 1 70 0 0 0 0 297 297 0 0 0 297
Vacant 15 N/A 15 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 241 0 241 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

226 1 70 0 0 0 1 298 297 1 0 0 298

Vacant-Autorisé 15 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 15 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 0 0 0 30
Total par colonne 
(postes/affectations)

241 1 73 0 0 0 1 316 327 1 0 0 328

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 322 1 0 0 323
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Organisation : ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de l'optimisation des processus et des systèmes (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de l'optimisation des processus et des systèmes (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux,  de l'optimisation des processus et des systèmes      (0700.1708910) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 16 0 16 Occupé-Autorisé 16 0 0 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 16 0 16 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

16 0 0 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16

Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

16 0 0 0 0 0 0 16 17 0 0 0 17

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 0 0 0 16
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux,  de l'optimisation des processus et des systèmes      
(0700.1708910) 

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 32 0 32 Occupé-Autorisé 32 0 1 0 0 0 0 33 33 0 0 0 33
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 34 0 34 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

32 0 1 0 0 0 0 33 33 0 0 0 33

Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 
(postes/affectations)

34 0 1 0 0 0 0 35 36 0 0 0 36

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35 0 0 0 35
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Organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien      (0700.1708911) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 16 0 16 Occupé-Autorisé 16 0 1 0 0 0 0 17 17 0 0 0 17
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 0 18 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

16 0 1 0 0 0 0 17 17 0 0 0 17

Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 
(postes/affectations)

18 0 1 0 0 0 0 19 19 0 0 0 19

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19 0 0 0 19
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Organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre (0700.1708920)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 10 0 10 Occupé-Autorisé 10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 10 0 10 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10

Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

10 0 0 0 0 0 0 10 11 0 0 0 11

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 0 0 0 11

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité du registre      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 132 0 132 Occupé-Autorisé 132 1 22 0 0 0 0 155 155 0 0 0 155
Vacant 6 N/A 6 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 138 0 138 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

132 1 22 0 0 0 0 155 155 0 0 0 155

Vacant-Autorisé 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14 0 0 0 14
Total par colonne 
(postes/affectations)

138 1 22 0 0 0 0 161 169 0 0 0 169

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 168 0 0 0 168
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.



2020-03-31  14:13 PM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       15 de 38
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec      (0700.1708921) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 52 0 52 Occupé-Autorisé 52 1 12 0 0 0 0 65 65 0 0 0 65
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 54 0 54 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

52 1 12 0 0 0 0 65 65 0 0 0 65

Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Total par colonne 
(postes/affectations)

54 1 12 0 0 0 0 67 70 0 0 0 70

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 70 0 0 0 70
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)
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Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*
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Niv. 
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Statut
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d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription      (0700.1708922) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 39 0 39 Occupé-Autorisé 39 0 5 0 0 0 0 44 44 0 0 0 44
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 42 0 42 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

39 0 5 0 0 0 0 44 44 0 0 0 44

Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 
(postes/affectations)

42 0 5 0 0 0 0 47 48 0 0 0 48

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 48 0 0 0 48
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)
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e
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal      (0700.1708923) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 31 0 31 Occupé-Autorisé 31 0 5 0 0 0 0 36 36 0 0 0 36
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 32 0 32 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

31 0 5 0 0 0 0 36 36 0 0 0 36

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 
(postes/affectations)

32 0 5 0 0 0 0 37 40 0 0 0 40

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40 0 0 0 40
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Organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles (0700.1708931)
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Organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 10 0 10 Occupé-Autorisé 10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 11 0 11 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

10 0 0 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 0 0 0 6
Total par colonne 
(postes/affectations)

11 0 1 0 0 0 0 12 16 0 0 0 16

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 0 0 0 16
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 28 0 28 Occupé-Autorisé 28 0 0 0 0 0 0 28 28 0 0 0 28
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 30 0 30 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

28 0 0 0 0 0 0 28 28 0 0 0 28

Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9 0 0 0 9
Total par colonne 
(postes/affectations)

30 0 1 0 0 0 0 31 37 0 0 0 37

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 37 0 0 0 37
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Organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants (0700.1708932)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants (0700.1708932)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants      (0700.1708932) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 18 0 18 Occupé-Autorisé 18 0 0 0 0 0 0 18 18 0 0 0 18
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

18 0 0 0 0 0 0 18 18 0 0 0 18

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 
(postes/affectations)

19 0 0 0 0 0 0 19 21 0 0 0 21

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 21 0 0 0 21
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Organisation : ..... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Commentaires :  Poste FIAF
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Organisation : ..... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées      (0700.1708924) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 18 0 18 Occupé-Autorisé 18 0 7 0 0 0 0 25 25 0 0 0 25
Vacant 4 N/A 4 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 22 0 22 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

18 0 7 0 0 0 0 25 25 0 0 0 25

Vacant-Autorisé 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 
(postes/affectations)

22 0 7 0 0 0 0 29 28 0 0 0 28

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 28 0 0 0 28
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées      (0700.1708924) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 29 0 29 Occupé-Autorisé 29 0 47 0 0 0 0 76 76 0 0 0 76
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 34 0 34 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

29 0 47 0 0 0 1 77 76 1 0 0 77

Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 
(postes/affectations)

34 0 49 0 0 0 1 84 80 1 0 0 81

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 1 0 0 81
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Organisation : ...... 0700 8925 SI - Service de l'immatriculation (0700.1708925)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8925 SI - Service de l'immatriculation (0700.1708925)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8925 SI - Service de l'immatriculation (0700.1708925)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8925 SI - Service de l'immatriculation (0700.1708925)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8925 SI - Service de l'immatriculation      (0700.1708925) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 11 0 11 Occupé-Autorisé 11 0 40 0 0 0 0 51 51 0 0 0 51
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 12 0 12 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

11 0 40 0 0 0 1 52 51 1 0 0 52

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

12 0 42 0 0 0 1 55 52 1 0 0 53

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 1 0 0 53

LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prêt de service - receveur
02 = Prêt de service - prêteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sûreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation à titre provisoire



2021-03-31  14:17 PM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       1 de 35
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Suivi des postes et de l'effectif
Date en vigueur : 2021-03-31

Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil
Inclure les postes de l'organisation : Oui

Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Oui

Employés - recrutés localement inclus : Oui
Travailleurs contractuels inclus : Oui

Inclure les affectations secondaires : Oui
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil (0700.1708900)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 5 0 5 Occupé-Autorisé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5

Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 202 0 202 Occupé-Autorisé 202 0 44 0 0 0 0 246 246 0 0 0 246
Vacant 39 N/A 39 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 241 0 241 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

202 0 44 0 0 0 1 247 246 1 0 0 247

Vacant-Autorisé 39 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 39 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 39 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 39 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 5 0 0 0 0 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 5 0 0 0 0 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19 0 0 0 19
Total par colonne 
(postes/affectations)

241 0 49 0 0 0 1 291 265 1 0 0 266

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 263 1 0 0 264
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Organisation : ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de l'optimisation des processus et des systèmes (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.



2021-03-31  14:17 PM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       4 de 35
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Organisation : ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de l'optimisation des processus et des systèmes (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de l'optimisation des processus et des systèmes      (0700.1708910) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel

Stagiaire Étudiant Aucun Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 15 0 15 Occupé-Autorisé 15 0 0 0 0 0 0 15 15 0 0 0 15
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 15 0 15 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

15 0 0 0 0 0 0 15 15 0 0 0 15

Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

15 0 0 0 0 0 0 15 15 0 0 0 15

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 0 0 0 15
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8910 DEGOPS - Direction des échanges gouvernementaux, de l'optimisation des processus et des systèmes      
(0700.1708910) 

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 59 0 59 Occupé-Autorisé 59 0 7 0 0 0 0 66 66 0 0 0 66
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 66 0 66 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

59 0 7 0 0 0 1 67 66 1 0 0 67

Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 
(postes/affectations)

66 0 10 0 0 0 1 77 69 1 0 0 70

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 67 1 0 0 68
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Organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage et du soutien      (0700.1708911) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 18 0 18 Occupé-Autorisé 18 0 2 0 0 0 0 20 20 0 0 0 20
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 21 0 21 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

18 0 2 0 0 0 0 20 20 0 0 0 20

Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

21 0 2 0 0 0 0 23 21 0 0 0 21

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 21 0 0 0 21
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Organisation : ...... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées      (0700.1708924) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 14 0 14 Occupé-Autorisé 14 0 1 0 0 0 0 15 15 0 0 0 15
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 17 0 17 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

14 0 1 0 0 0 0 15 15 0 0 0 15

Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

17 0 1 0 0 0 0 18 16 0 0 0 16

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 0 0 0 16
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ...... 0700 8924 DOP - Direction des opérations partagées      (0700.1708924) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 26 0 26 Occupé-Autorisé 26 0 5 0 0 0 0 31 31 0 0 0 31
Vacant 4 N/A 4 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 30 0 30 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

26 0 5 0 0 0 1 32 31 1 0 0 32

Vacant-Autorisé 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 
(postes/affectations)

30 0 8 0 0 0 1 39 33 1 0 0 34

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 33 1 0 0 34
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Organisation : ....... 0700 8925 SI - Service de l'immatriculation (0700.1708925)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.



2021-03-31  14:17 PM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       13 de 35
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Organisation : ....... 0700 8925 SI - Service de l'immatriculation (0700.1708925)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ....... 0700 8925 SI - Service de l'immatriculation      (0700.1708925) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 12 0 12 Occupé-Autorisé 12 0 4 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 13 0 13 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

12 0 4 0 0 0 1 17 16 1 0 0 17

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

13 0 7 0 0 0 1 21 17 1 0 0 18

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 17 1 0 0 18
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Organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres (0700.1708920)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.



2021-03-31  14:17 PM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       15 de 35
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 4 0 4 Occupé-Autorisé 4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 109 0 109 Occupé-Autorisé 109 0 31 0 0 0 0 140 140 0 0 0 140
Vacant 24 N/A 24 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 133 0 133 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

109 0 31 0 0 0 0 140 140 0 0 0 140

Vacant-Autorisé 24 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 24 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 0 0 0 8
Total par colonne 
(postes/affectations)

133 0 33 0 0 0 0 166 148 0 0 0 148

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 148 0 0 0 148
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec      (0700.1708921) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 46 0 46 Occupé-Autorisé 46 0 13 0 0 0 0 59 59 0 0 0 59
Vacant 4 N/A 4 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 50 0 50 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

46 0 13 0 0 0 0 59 59 0 0 0 59

Vacant-Autorisé 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 
(postes/affectations)

50 0 13 0 0 0 0 63 61 0 0 0 61

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 61 0 0 0 61
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription      (0700.1708922) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 32 0 32 Occupé-Autorisé 32 0 11 0 0 0 0 43 43 0 0 0 43
Vacant 13 N/A 13 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 45 0 45 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

32 0 11 0 0 0 0 43 43 0 0 0 43

Vacant-Autorisé 13 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 13 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 
(postes/affectations)

45 0 12 0 0 0 0 57 47 0 0 0 47

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 47 0 0 0 47
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal      (0700.1708923) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 27 0 27 Occupé-Autorisé 27 0 7 0 0 0 0 34 34 0 0 0 34
Vacant 6 N/A 6 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 33 0 33 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

27 0 7 0 0 0 0 34 34 0 0 0 34

Vacant-Autorisé 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

33 0 8 0 0 0 0 41 35 0 0 0 35

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35 0 0 0 35
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Organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 15 0 15 Occupé-Autorisé 15 0 1 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 0 18 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

15 0 1 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16

Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 0 0 0 6
Total par colonne 
(postes/affectations)

18 0 1 0 0 0 0 19 22 0 0 0 22

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 22 0 0 0 22

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 29 0 29 Occupé-Autorisé 29 0 6 0 0 0 0 35 35 0 0 0 35
Vacant 8 N/A 8 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 37 0 37 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

29 0 6 0 0 0 0 35 35 0 0 0 35

Vacant-Autorisé 8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 0 0 0 8
Total par colonne 
(postes/affectations)

37 0 6 0 0 0 0 43 43 0 0 0 43

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 43 0 0 0 43
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Organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants (0700.1708932)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants (0700.1708932)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants      (0700.1708932) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 14 0 14 Occupé-Autorisé 14 0 5 0 0 0 0 19 19 0 0 0 19
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

14 0 5 0 0 0 0 19 19 0 0 0 19

Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 
(postes/affectations)

19 0 5 0 0 0 0 24 21 0 0 0 21

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 21 0 0 0 21

LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prêt de service - receveur
02 = Prêt de service - prêteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sûreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation à titre provisoire



2022-03-31  14:48 PM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       1 de 37
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Suivi des postes et de l'effectif
Date en vigueur : 2022-03-31

Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil
Inclure les postes de l'organisation : Oui

Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Oui

Employés - recrutés localement inclus : Oui
Travailleurs contractuels inclus : Oui

Inclure les affectations secondaires : Oui
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil (0700.1708900)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 4 0 4 Occupé-Autorisé 4 0 1 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

4 0 1 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

5 0 1 0 0 0 0 6 5 0 0 0 5

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 239 0 239 Occupé-Autorisé 239 0 43 0 0 0 1 283 283 0 0 0 283
Vacant 31 N/A 31 Occupé-Non autorisé 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 270 0 270 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

239 0 44 0 0 0 2 285 284 1 0 0 285

Vacant-Autorisé 31 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 31 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 31 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 31 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 11 0 0 0 0 11 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 11 0 0 0 0 11 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 22 0 0 0 22
Total par colonne 
(postes/affectations)

270 0 55 0 0 0 2 327 306 1 0 0 307

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 306 1 0 0 307
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Organisation : ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de l'évolution de l'offre de services (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de l'évolution de l'offre de services (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de l'évolution de l'offre de services      (0700.1708910) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 15 0 15 Occupé-Autorisé 15 0 1 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 16 0 16 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

15 0 1 0 0 0 0 16 16 0 0 0 16

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

16 0 1 0 0 0 0 17 16 0 0 0 16

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 0 0 0 16
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de l'évolution de l'offre de services      (0700.1708910) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 46 0 46 Occupé-Autorisé 46 0 5 0 0 0 0 51 51 0 0 0 51
Vacant 11 N/A 11 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 57 0 57 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

46 0 5 0 0 0 0 51 51 0 0 0 51

Vacant-Autorisé 11 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 11 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

57 0 5 0 0 0 0 62 52 0 0 0 52

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 0 0 0 52
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Organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systèmes (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systèmes (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systèmes      (0700.1708911) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 9 0 9 Occupé-Autorisé 9 0 1 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 14 0 14 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

9 0 1 0 0 0 0 10 10 0 0 0 10

Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

14 0 1 0 0 0 0 15 10 0 0 0 10

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 0 0 0 10
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Organisation : ...... 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de l'optimisation des processus organisationnels (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de l'optimisation des processus organisationnels (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de l'optimisation des processus organisationnels (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de l'optimisation des processus organisationnels      (0700.1708924) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel

Stagiaire Étudiant Aucun Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 22 0 22 Occupé-Autorisé 22 0 3 0 0 0 0 25 25 0 0 0 25
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 27 0 27 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

22 0 3 0 0 0 0 25 25 0 0 0 25

Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

27 0 3 0 0 0 0 30 26 0 0 0 26

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26 0 0 0 26
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Organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres (0700.1708920)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 2 0 2 Occupé-Autorisé 2 0 1 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 0 3 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

2 0 1 0 0 0 0 3 3 0 0 0 3

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

3 0 1 0 0 0 0 4 3 0 0 0 3

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 154 0 154 Occupé-Autorisé 154 0 30 0 0 0 1 185 185 0 0 0 185
Vacant 12 N/A 12 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 166 0 166 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

154 0 30 0 0 0 2 186 185 1 0 0 186

Vacant-Autorisé 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 9 0 0 0 0 9 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 9 0 0 0 0 9 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 0 0 0 8
Total par colonne 
(postes/affectations)

166 0 39 0 0 0 2 207 193 1 0 0 194

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 193 1 0 0 194
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.



2022-03-31  14:48 PM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       17 de 37
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec      (0700.1708921) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 41 0 41 Occupé-Autorisé 41 0 10 0 0 0 0 51 51 0 0 0 51
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 48 0 48 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

41 0 10 0 0 0 0 51 51 0 0 0 51

Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 0 0 0 3
Total par colonne 
(postes/affectations)

48 0 13 0 0 0 0 61 54 0 0 0 54

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 54 0 0 0 54
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
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Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription      (0700.1708922) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 45 0 45 Occupé-Autorisé 45 0 7 0 0 0 1 53 53 0 0 0 53
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 45 0 45 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

45 0 7 0 0 0 1 53 53 0 0 0 53

Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 
(postes/affectations)

45 0 7 0 0 0 1 53 57 0 0 0 57

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 57 0 0 0 57
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
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.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.
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d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal      (0700.1708923) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 39 0 39 Occupé-Autorisé 39 0 6 0 0 0 0 45 45 0 0 0 45
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 40 0 40 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

39 0 6 0 0 0 0 45 45 0 0 0 45

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

40 0 7 0 0 0 0 47 46 0 0 0 46

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 46 0 0 0 46
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Organisation : ...... 0700 8925 STI - Service du Centre de traitement et de l'immatriculation (0700.1708925)
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Organisation : ...... 0700 8925 STI - Service du Centre de traitement et de l'immatriculation (0700.1708925)
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Organisation : ...... 0700 8925 STI - Service du Centre de traitement et de l'immatriculation (0700.1708925)
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8925 STI - Service du Centre de traitement et de l'immatriculation      (0700.1708925) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 27 0 27 Occupé-Autorisé 27 0 6 0 0 0 0 33 33 0 0 0 33
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 30 0 30 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

27 0 6 0 0 0 1 34 33 1 0 0 34

Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 5 0 0 0 0 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 5 0 0 0 0 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

30 0 11 0 0 0 1 42 33 1 0 0 34

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 33 1 0 0 34
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Organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles (0700.1708931)
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Organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles (0700.1708931)
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Organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.



2022-03-31  14:48 PM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       34 de 37
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 15 0 15 Occupé-Autorisé 15 0 6 0 0 0 0 21 21 0 0 0 21
Vacant 6 N/A 6 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 21 0 21 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

15 0 6 0 0 0 0 21 21 0 0 0 21

Vacant-Autorisé 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 0 0 0 8
Total par colonne 
(postes/affectations)

21 0 7 0 0 0 0 28 29 0 0 0 29

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 29 0 0 0 29

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 35 0 35 Occupé-Autorisé 35 0 7 0 0 0 0 42 42 0 0 0 42
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 42 0 42 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

35 0 8 0 0 0 0 43 43 0 0 0 43

Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 0 0 0 13
Total par colonne 
(postes/affectations)

42 0 10 0 0 0 0 52 56 0 0 0 56

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 56 0 0 0 56
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Organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants (0700.1708932)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.



2022-03-31  14:48 PM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       36 de 37
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants (0700.1708932)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants      (0700.1708932) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 20 0 20 Occupé-Autorisé 20 0 1 0 0 0 0 21 21 0 0 0 21
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 21 0 21 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

20 0 2 0 0 0 0 22 22 0 0 0 22

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Total par colonne 
(postes/affectations)

21 0 3 0 0 0 0 24 27 0 0 0 27

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 27 0 0 0 27

LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prêt de service - receveur
02 = Prêt de service - prêteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sûreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation à titre provisoire
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Suivi des postes et de l'effectif
Date en vigueur : 2023-03-31

Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil
Inclure les postes de l'organisation : Oui

Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Oui

Employés - recrutés localement inclus : Oui
Travailleurs contractuels inclus : Oui

Inclure les affectations secondaires : Oui
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil (0700.1708900)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 4 0 4 Occupé-Autorisé 4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

5 0 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0 4

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 261 0 261 Occupé-Autorisé 261 0 43 0 0 0 0 304 304 0 0 0 304
Vacant 52 N/A 52 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 313 0 313 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

261 0 43 0 0 0 1 305 304 1 0 0 305

Vacant-Autorisé 52 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 52 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 52 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 5 0 0 0 0 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 5 0 0 0 0 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24 0 0 0 24
Total par colonne 
(postes/affectations)

313 0 48 0 0 0 1 362 328 1 0 0 329

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 324 1 0 0 325
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Organisation : ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de l'évolution de l'offre de services (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de l'évolution de l'offre de services (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de l'évolution de l'offre de services      (0700.1708910) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 14 0 14 Occupé-Autorisé 14 0 0 0 0 0 0 14 14 0 0 0 14
Vacant 4 N/A 4 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 0 18 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

14 0 0 0 0 0 0 14 14 0 0 0 14

Vacant-Autorisé 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 
(postes/affectations)

18 0 0 0 0 0 0 18 16 0 0 0 16

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 0 0 0 15

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de l'évolution de l'offre de services      (0700.1708910) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 52 0 52 Occupé-Autorisé 52 0 2 0 0 0 0 54 54 0 0 0 54
Vacant 16 N/A 16 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 68 0 68 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

52 0 2 0 0 0 0 54 54 0 0 0 54

Vacant-Autorisé 16 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 16 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 
(postes/affectations)

68 0 2 0 0 0 0 70 56 0 0 0 56

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 54 0 0 0 54
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Organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systèmes (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systèmes (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systèmes      (0700.1708911) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 12 0 12 Occupé-Autorisé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 19 0 19 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

12 0 0 0 0 0 0 12 12 0 0 0 12

Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

19 0 0 0 0 0 0 19 12 0 0 0 12

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 0 0 0 12
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Organisation : ...... 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de l'optimisation des processus organisationnels (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.



2023-03-31  14:27 PM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       10 de 41
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Organisation : ...... 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de l'optimisation des processus organisationnels (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de l'optimisation des processus organisationnels (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de l'optimisation des processus organisationnels      (0700.1708924) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 26 0 26 Occupé-Autorisé 26 0 2 0 0 0 0 28 28 0 0 0 28
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 31 0 31 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

26 0 2 0 0 0 0 28 28 0 0 0 28

Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

31 0 2 0 0 0 0 33 28 0 0 0 28

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 28 0 0 0 28
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Organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres (0700.1708920)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

 

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel

Stagiaire Étudiant Aucun Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 4 0 4 Occupé-Autorisé 4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

4 0 0 0 0 0 0 4 4 0 0 0 4

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

5 0 0 0 0 0 0 5 4 0 0 0 4

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
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Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8920 DIPR - Direction de l'inscription et de la publicité des registres      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 160 0 160 Occupé-Autorisé 160 0 35 0 0 0 0 195 195 0 0 0 195
Vacant 23 N/A 23 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 183 0 183 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

160 0 35 0 0 0 1 196 195 1 0 0 196

Vacant-Autorisé 23 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 23 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 23 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 23 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 3 0 0 0 0 3 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9 0 0 0 9
Total par colonne 
(postes/affectations)

183 0 38 0 0 0 1 222 204 1 0 0 205

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 202 1 0 0 203
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec (0700.1708921)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8921 SCSQ - Service du Centre de services de Québec      (0700.1708921) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 49 0 49 Occupé-Autorisé 49 0 15 0 0 0 0 64 64 0 0 0 64
Vacant 12 N/A 12 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 61 0 61 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

49 0 15 0 0 0 0 64 64 0 0 0 64

Vacant-Autorisé 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0 0 2
Total par colonne 
(postes/affectations)

61 0 15 0 0 0 0 76 66 0 0 0 66

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 66 0 0 0 66
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SI - Service de l'inscription      (0700.1708922) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 51 0 51 Occupé-Autorisé 51 0 9 0 0 0 0 60 60 0 0 0 60
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 58 0 58 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

51 0 9 0 0 0 0 60 60 0 0 0 60

Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

58 0 10 0 0 0 0 68 61 0 0 0 61

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 61 0 0 0 61
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.



2023-03-31  14:27 PM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       28 de 41
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal (0700.1708923)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8923 SCSM - Service du Centre de services de Montréal      (0700.1708923) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 27 0 27 Occupé-Autorisé 27 0 6 0 0 0 0 33 33 0 0 0 33
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 28 0 28 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

27 0 6 0 0 0 0 33 33 0 0 0 33

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 0 0 0 5
Total par colonne 
(postes/affectations)

28 0 8 0 0 0 0 36 38 0 0 0 38

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 38 0 0 0 38
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Organisation : ...... 0700 8925 STI - Service du Centre de traitement et de l'immatriculation (0700.1708925)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8925 STI - Service du Centre de traitement et de l'immatriculation (0700.1708925)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8925 STI - Service du Centre de traitement et de l'immatriculation (0700.1708925)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8925 STI - Service du Centre de traitement et de l'immatriculation      (0700.1708925) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 29 0 29 Occupé-Autorisé 29 0 5 0 0 0 0 34 34 0 0 0 34
Vacant 2 N/A 2 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1
Total 31 0 31 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

29 0 5 0 0 0 1 35 34 1 0 0 35

Vacant-Autorisé 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 0 0 0 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

31 0 5 0 0 0 1 37 35 1 0 0 36

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 34 1 0 0 35
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Organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 23 0 23 Occupé-Autorisé 23 0 1 0 0 0 0 24 24 0 0 0 24
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 28 0 28 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

23 0 1 0 0 0 0 24 24 0 0 0 24

Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9 0 0 0 9
Total par colonne 
(postes/affectations)

28 0 2 0 0 0 0 30 33 0 0 0 33

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 33 0 0 0 33

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 45 0 45 Occupé-Autorisé 45 0 6 0 0 0 0 51 51 0 0 0 51
Vacant 12 N/A 12 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 57 0 57 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

45 0 6 0 0 0 0 51 51 0 0 0 51

Vacant-Autorisé 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13 0 0 0 13
Total par colonne 
(postes/affectations)

57 0 8 0 0 0 0 65 64 0 0 0 64

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 64 0 0 0 64
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Organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants (0700.1708932)

Poste Emploi
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bud
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Catégorie
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e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants (0700.1708932)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e
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u.
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Organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants (0700.1708932)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants      (0700.1708932) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Empl 
parapub

Empl recru 
localement

Travail 
contract

Total 
(aff)

Occupé 22 0 22 Occupé-Autorisé 22 0 5 0 0 0 0 27 27 0 0 0 27
Vacant 7 N/A 7 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 29 0 29 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

22 0 5 0 0 0 0 27 27 0 0 0 27

Vacant-Autorisé 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Sous-total-Vacant 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A  N/A  N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A  N/A  N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 0 0 0 4
Total par colonne 
(postes/affectations)

29 0 6 0 0 0 0 35 31 0 0 0 31

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 31 0 0 0 31
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LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prêt de service - receveur
02 = Prêt de service - prêteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sûreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation à titre provisoire
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Suivi des postes et de l'effectif
Date en vigueur : 2024-03-31

Organisation départ : 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil
Inclure les postes de l'organisation : Oui

Inclure les postes des org. subrd. : Oui
Employés - parapubliques inclus : Non

Employés - recrutés localement inclus : Non
Travailleurs contractuels inclus : Non

Inclure les affectations secondaires : Non
Indicateur d'occupation du poste : Tous

Organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil (0700.1708900)
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Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.



2024-04-26  11:36 AM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       2 de 41
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Sommaire pour l'organisation : .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 5 0 5 Occupé-Autorisé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 5
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 6 0 6 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

5 0 0 0 0 0 0 5 5 5

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

6 0 0 0 0 0 0 6 5 5

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  .... 0700 8900 DEC - Directeur de l'état civil      (0700.1708900) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 283 0 283 Occupé-Autorisé 283 0 52 0 0 1 0 336 336 336
Vacant 30 N/A 30 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 313 0 313 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

283 0 52 0 0 1 0 336 336 336

Vacant-Autorisé 30 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 N/A N/A
Sous-total-Vacant 30 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 4 0 0 0 0 4 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 4 0 0 0 0 4 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 20
Total par colonne 
(postes/affectations)

313 0 56 0 0 1 0 370 356 356

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 356 356
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Organisation : ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de l'évolution de l'offre de services (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de l'évolution de l'offre de services (0700.1708910)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de l'évolution de l'offre de services      (0700.1708910) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 11 0 11 Occupé-Autorisé 11 0 0 0 0 1 0 12 12 12
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 14 0 14 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

11 0 0 0 0 1 0 12 12 12

Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

14 0 0 0 0 1 0 15 12 12

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 12
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8910 DEGEOS - Direction des échanges gouvernementaux et de l'évolution de l'offre de 
services      (0700.1708910) 

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 51 0 51 Occupé-Autorisé 51 0 0 0 0 1 0 52 52 52
Vacant 12 N/A 12 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 63 0 63 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

51 0 0 0 0 1 0 52 52 52

Vacant-Autorisé 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A N/A
Sous-total-Vacant 12 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

63 0 1 0 0 1 0 65 53 53

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 53 53
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Organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systèmes (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.



2024-04-26  11:36 AM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       7 de 41
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systèmes (0700.1708911)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8911 SPS - Service du pilotage des systèmes      (0700.1708911) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 12 0 12 Occupé-Autorisé 12 0 0 0 0 0 0 12 12 12
Vacant 4 N/A 4 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 16 0 16 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

12 0 0 0 0 0 0 12 12 12

Vacant-Autorisé 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A
Sous-total-Vacant 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

16 0 0 0 0 0 0 16 12 12

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 12
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Organisation : ...... 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de l'optimisation des processus organisationnels (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de l'optimisation des processus organisationnels (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de l'optimisation des processus organisationnels (0700.1708924)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8924 SDOPO - Service du développement et de l'optimisation des processus organisationnels      (0700.1708924) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 28 0 28 Occupé-Autorisé 28 0 0 0 0 0 0 28 28 28
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 33 0 33 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

28 0 0 0 0 0 0 28 28 28

Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 1
Total par colonne 
(postes/affectations)

33 0 1 0 0 0 0 34 29 29

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 29 29
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Organisation : ..... 0700 8920 DPCCRC - Direction de la publicité, des contacts clients et des registres citoyens (0700.1708920)

Poste Emploi
Eff.
bud
g

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8920 DPCCRC - Direction de la publicité, des contacts clients et des registres citoyens      (0700.1708920) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel

Stagiaire Étudiant Aucun Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 5 0 5 Occupé-Autorisé 5 0 0 0 0 0 0 5 5 5
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 5 0 5 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

5 0 0 0 0 0 0 5 5 5

Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

5 0 0 0 0 0 0 5 5 5

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8920 DPCCRC - Direction de la publicité, des contacts clients et des registres citoyens      
(0700.1708920) 

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 107 0 107 Occupé-Autorisé 107 0 15 0 0 0 0 122 122 122
Vacant 5 N/A 5 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 112 0 112 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

107 0 15 0 0 0 0 122 122 122

Vacant-Autorisé 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A
Sous-total-Vacant 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

112 0 17 0 0 0 0 129 122 122

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 122 122
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Organisation : ...... 0700 8926 SCRAC - Service du centre des relations et de l'accompagnement de la clientèle (0700.1708926)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8926 SCRAC - Service du centre des relations et de l'accompagnement de la clientèle (0700.1708926)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8926 SCRAC - Service du centre des relations et de l'accompagnement de la clientèle (0700.1708926)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8926 SCRAC - Service du centre des relations et de l'accompagnement de la clientèle      (0700.1708926) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 29 0 29 Occupé-Autorisé 29 0 4 0 0 0 0 33 33 33
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 29 0 29 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

29 0 4 0 0 0 0 33 33 33

Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 2 0 0 0 0 2 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

29 0 6 0 0 0 0 35 33 33

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 33 33
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Organisation : ...... 0700 8927 SPREC - Service de la publicité du registre de l'état civil (0700.1708927)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8927 SPREC - Service de la publicité du registre de l'état civil (0700.1708927)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8927 SPREC - Service de la publicité du registre de l'état civil (0700.1708927)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8927 SPREC - Service de la publicité du registre de l'état civil      (0700.1708927) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 33 0 33 Occupé-Autorisé 33 0 6 0 0 0 0 39 39 39
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 34 0 34 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

33 0 6 0 0 0 0 39 39 39

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

34 0 6 0 0 0 0 40 39 39

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 39 39
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Organisation : ...... 0700 8928 SGORC - Service de la gestion opérationnelles des registres citoyens (0700.1708928)
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e
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u.
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Organisation : ...... 0700 8928 SGORC - Service de la gestion opérationnelles des registres citoyens (0700.1708928)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation
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Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8928 SGORC - Service de la gestion opérationnelles des registres citoyens (0700.1708928)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8928 SGORC - Service de la gestion opérationnelles des registres citoyens (0700.1708928)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8928 SGORC - Service de la gestion opérationnelles des registres citoyens      (0700.1708928) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel

Stagiaire Étudiant Aucun Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 40 0 40 Occupé-Autorisé 40 0 5 0 0 0 0 45 45 45
Vacant 4 N/A 4 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 44 0 44 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

40 0 5 0 0 0 0 45 45 45

Vacant-Autorisé 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A
Sous-total-Vacant 4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

44 0 5 0 0 0 0 49 45 45

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 45 45
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Organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles (0700.1708931)
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e
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Organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles (0700.1708931)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
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te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
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.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation
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Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e
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u.
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Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 18 0 18 Occupé-Autorisé 18 0 3 0 0 0 0 21 21 21
Vacant 0 N/A 0 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 0 18 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

18 0 3 0 0 0 0 21 21 21

Vacant-Autorisé 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Sous-total-Vacant 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 5
Total par colonne 
(postes/affectations)

18 0 3 0 0 0 0 21 26 26

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 26 26

Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8931 DEAJ - Direction de l'expertise et des activités juridictionnelles      (0700.1708931) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 46 0 46 Occupé-Autorisé 46 0 6 0 0 0 0 52 52 52
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 49 0 49 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

46 0 6 0 0 0 0 52 52 52

Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16 16
Total par colonne 
(postes/affectations)

49 0 6 0 0 0 0 55 68 68

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 68 68
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Organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants (0700.1708932)
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Organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants (0700.1708932)

Poste Emploi
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Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.
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personne
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Adm.
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e
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Organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants (0700.1708932)
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Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8932 SMAC - Service des modifications aux actes et des célébrants      (0700.1708932) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 28 0 28 Occupé-Autorisé 28 0 3 0 0 0 0 31 31 31
Vacant 3 N/A 3 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 31 0 31 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

28 0 3 0 0 0 0 31 31 31

Vacant-Autorisé 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A
Sous-total-Vacant 3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 11
Total par colonne 
(postes/affectations)

31 0 3 0 0 0 0 34 42 42

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 42 42



2024-04-26  11:36 AM            * V = Poste Vulnérable, R = En Réserve, CE/S = Chef d'Équipe/Spécialiste                                                                                                                                       32 de 41
                                                    #_ = Poste en anomalie
Note : La légende pour la correspondance des statuts secondaires se trouve à la dernière page du rapport

Organisation : ..... 0700 8929 DSOGI - Direction des stratégies opérationnelles et de la gestion de l'inscription (0700.1708929)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

Sommaire pour l'organisation : ..... 0700 8929 DSOGI - Direction des stratégies opérationnelles et de la gestion de l'inscription      (0700.1708929) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 3 0 3 Occupé-Autorisé 3 0 0 0 0 0 0 3 3 3
Vacant 1 N/A 1 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4 0 4 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

3 0 0 0 0 0 0 3 3 3

Vacant-Autorisé 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Sous-total-Vacant 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0
Total par colonne 
(postes/affectations)

4 0 0 0 0 0 0 4 3 3

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
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Sommaire pour l'organisation et ses organisations subordonnées :  ..... 0700 8929 DSOGI - Direction des stratégies opérationnelles et de la gestion de l'inscription      
(0700.1708929) 

Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations

Régulier 
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier
Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun

Total 
(poste)

Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 74 0 74 Occupé-Autorisé 74 0 31 0 0 0 0 105 105 105
Vacant 9 N/A 9 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 83 0 83 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

74 0 31 0 0 0 0 105 105 105

Vacant-Autorisé 9 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9 N/A N/A
Sous-total-Vacant 9 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9 N/A N/A
Non occupé-Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
Total par colonne 
(postes/affectations)

83 0 32 0 0 0 0 115 108 108

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 108 108
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Organisation : ...... 0700 8922 SIEV - Service de l'inscription des événements de vie (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SIEV - Service de l'inscription des événements de vie (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SIEV - Service de l'inscription des événements de vie (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SIEV - Service de l'inscription des événements de vie (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SIEV - Service de l'inscription des événements de vie (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SIEV - Service de l'inscription des événements de vie (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SIEV - Service de l'inscription des événements de vie (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie

V-R-
CE/S*

Dern.
Éval.

Titulaire
Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement
Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.
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Organisation : ...... 0700 8922 SIEV - Service de l'inscription des événements de vie (0700.1708922)

Poste Emploi
Eff.
bud
g.

Eff.
pos
te

Statut du poste
Catégorie V-R-

CE/S*
Dern.
Éval.

Titulaire Numéro de
personne

Type de 
personne

Aff.
Sec

.

Rég. 
Adm.

Classement Niv. 
Éch.

Date 
avanc. Niv.

Éch.

Statut
d'affectation

Stat. 
Sec. Catégorie

d'affectation

Hres
affect Date fin 

contrat
Budgétair
e

Emba
u.

 

Sommaire pour l'organisation : ...... 0700 8922 SIEV - Service de l'inscription des événements de vie      (0700.1708922) 
Sommaire : nombre de postes réguliers Sommaire nombre de postes et de personnes/affectations 

Régulier
autorisé

Régulier 
non-autorisé

Total 
Poste

Occupation-Statut budgétaire
Postes Affectations

Régulier Occ. 
cycliq

Occ. 
non cyc

Occ. 
appel Stagiaire Étudiant Aucun Total 

(poste)
Empl-
Empl

Total 
(aff)

Occupé 71 0 71 Occupé-Autorisé 71 0 31 0 0 0 0 102 102 102
Vacant 8 N/A 8 Occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non occupé N/A 0 0 Occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 79 0 79 Occupé-Aucun budget applicable 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sous-total-Occupé 
(postes/affectations)

71 0 31 0 0 0 0 102 102 102

Vacant-Autorisé 8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 N/A N/A
Sous-total-Vacant 8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8 N/A N/A
Non occupé Autorisé N/A 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A
Non occupé-Non autorisé 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Prêt de service 0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A
Non occupé-Aucun budget 
applicable

0 0 0 0 0 0 0 0 N/A N/A

Sous-total-Non occupé 0 0 1 0 0 0 0 1 N/A N/A
Aucun poste N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 3
Total par colonne 
(postes/affectations)

79 0 32 0 0 0 0 111 105 105

Total de personnes N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 105 105

LEGENDE DES STATUTS SECONDAIRES
01 = Prêt de service - receveur
02 = Prêt de service - prêteur
03 = Remplacement temporaire
04 = Autre (Sûreté du Québec)
05 = Double emploi
06 = Participant PDEIPH
07 = Désignation à titre provisoire
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Directive de l’état civil 
 
 
 
CCQ 58-1  
Date d’entrée en vigueur : 4 avril 2011 
Dates de révision : 13 février 2017,8 décembre 2021 et 8 juin 2023 
Définition de la notion de motif sérieux justifiant une demande de changement de 
nom 
 
 
LOI : Code civil du Québec (L.Q., 1991, c. 64) articles 50, 58 à 70.  
 
La présente directive a pour objet de définir la notion de motif sérieux dans le cadre 
d’une demande de changement de nom. 
 
COMPÉTENCE DU DIRECTEUR DE L’ÉTAT CIVIL 
 
1. Toute personne a un nom qui lui est attribué à la naissance et qui figure dans l’acte 

de naissance. Ce nom comprend un ou des prénoms, dont le prénom usuel et un 
nom de famille. Afin d’éviter toute confusion quant à l’identité d’une personne, les 
tribunaux ont posé le principe de la stabilité du nom à titre de règle fondamentale. 
Néanmoins, le Directeur de l'état civil (ci-après nommé le « Directeur ») a, sous 
réserve des pouvoirs exclusifs du tribunal, compétence pour autoriser le changement 
de nom d’une personne pour un motif sérieux. 

 
2. Le Directeur a également compétence pour ajouter au nom de famille d’une 

personne une partie provenant du nom de famille de son autre parent qui figure dans 
l'acte de naissance.  

 
COMPÉTENCE EXCLUSIVE DU TRIBUNAL 
 
3. Le tribunal est seul compétent pour autoriser le changement de nom d’un enfant en 

cas de modification dans sa filiation, d’abandon par le père ou la mère ou de 
déchéance de l’autorité parentale.  
 

4. La personne qui veut présenter une demande de changement de nom à l’égard d’un 
enfant mineur au Directeur peut également, s’il y a opposition de l’un ou des parents, 
du tuteur, le cas échéant, ou du mineur de 14 ans et plus visé par la demande, saisir 
le tribunal de sa demande avant qu’elle ne soit présentée au Directeur.  
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DÉFINITION DE MOTIF SÉRIEUX  
 
5. Un motif sérieux justifie et soutient une demande. Ce motif doit être grave, valable et 

important par opposition à une simple préférence. C’est un motif qui n’est pas banal, 
qui ne provient pas d’un caprice et qui justifie facilement le changement de nom 
dans une société libre et démocratique, laquelle reconnaît l’importance d’appliquer le 
principe de la stabilité du nom en ce qui concerne chaque personne qui la compose. 
 
 

EXEMPLES DE MOTIFS SÉRIEUX MENTIONNÉS AU CODE CIVIL DU QUÉBEC 
 
6. Le Code civil du Québec énumère un certain nombre de motifs sérieux : 

• le nom utilisé ne correspond pas à celui qui est inscrit dans l’acte de naissance; 
• le nom est d’origine étrangère ou trop difficile à prononcer ou à écrire dans sa 

forme originale; 
• le nom prête au ridicule; 
• le nom est frappé d’infamie. 

 
AUTRES EXEMPLES DE MOTIFS SÉRIEUX  
 
7. D’autres situations peuvent représenter des motifs sérieux. Une personne qui se 

trouve dans une de ces situations doit toutefois le démontrer au Directeur. 
 
8. Notamment, les situations suivantes peuvent représenter des motifs sérieux. Le nom 

concerné par la demande de changement : 
• cause ou rappelle des mauvais traitements ou des souffrances psychologiques; 
• revêt une connotation péjorative ou humiliante dans le milieu familial ou social; 
• n’est aucunement significatif quant à la réalité familiale; 
• ne correspond pas à l’identité de genre; 
• restreint ou empêche une pratique religieuse ou va à l’encontre des croyances 

religieuses. 
 

9. Lors de la présentation d’une demande de changement de nom, le demandeur doit 
démontrer qu’il a au moins un motif sérieux qui justifie sa demande. 

 
DÉMONSTRATION DU SÉRIEUX DES MOTIFS INVOQUÉS 
 
10. Une personne qui demande un changement de nom atteste sous serment que les 

motifs exposés et les renseignements donnés sont exacts.  
 
11. Lors du dépôt d’une demande de changement de nom, afin de permettre au 

Directeur d’avoir en sa possession tous les éléments nécessaires pour rendre une 
décision éclairée et complète, il est important de bien exposer les motifs sérieux au 
soutien de la demande et de : 

 
• joindre tous les documents utiles; 
• fournir tous les renseignements, explications et témoignages pertinents. 
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12. Les documents utiles pour faire la démonstration d’un motif sérieux peuvent être, 
selon le cas : 

 
• un rapport d’un professionnel de la santé (médecin, psychiatre, psychologue, 

psychothérapeute, sexologue, etc.); 
• un rapport d’un organisme public; 
• un rapport de police; 
• une décision ou une ordonnance d’un tribunal; 
• un document d’un organisme public ou privé qui confirme des faits ou des 

événements; 
• un document légal (testament, contrat de mariage, d’assurances, de vente 

immobilière, d’hypothèque, etc.);  
• une pièce ou un document délivré par un organisme public (carte d’assurance 

maladie, permis de conduire, passeport, avis de cotisation, bulletin scolaire, 
attestation d’études, diplôme, etc.); 

• un document d’état civil dressé hors du Québec par une autorité compétente; 
• des témoignages ou déclarations assermentées de personnes pouvant confirmer 

les faits allégués; 
• tout autre document jugé pertinent. 

 
13. Lorsque le nom utilisé ne correspond pas à celui qui est inscrit dans l’acte de 

naissance, le Directeur exige la démonstration de l’usage généralisé du nom 
demandé dans les activités professionnelles, personnelles et sociales du demandeur 
en fournissant, par exemple, des photocopies de documents ou de pièces sur 
lesquelles figure le nom demandé, tel que des relevés d’emploi, des bulletins de 
paie, des factures, des relevés bancaires, des relevés de notes, des diplômes, etc.  

 
14. Lorsque le motif invoqué est d’ordre religieux, la démonstration de la nécessité d’un 

changement de nom du demandeur compte tenu de la croyance à laquelle il adhère 
doit être faite. Également, l’adhésion du demandeur à cette croyance doit être 
prouvée. De plus, une lettre, rédigée par une personne attestant de la pratique 
religieuse ou spirituelle ou de l’implication du demandeur dans la communauté 
religieuse, doit accompagner la demande. Cette personne doit occuper une fonction 
officielle et être reconnue au sein de l’institution religieuse. La lettre doit : 
• mentionner le fait que la personne est au courant de la démarche de 

changement de nom du demandeur; 
• mentionner depuis combien de temps la personne accompagne le demandeur 

dans ses croyances; 
• souligner le sérieux du demandeur à l’égard de ses croyances; 
• corroborer la déclaration assermentée contenue dans la demande; 
• être signée et datée par la personne. 
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15. Le Directeur peut, lors de l’étude d’une demande de changement de nom, exiger des 
documents, des explications et des renseignements supplémentaires.  
 
 

 
Approuvé par  Signature  Date 
     
Jacinthe 
Pelletier 

Directrice de 
l’expertise et des 
activités 
juridictionnelles 

Original signé   
8 juin 2023 

     
Hermel 
Grandmaison 

Directeur de 
l’état civil 

Original signé  8 juin 2023 

 













































































 
AVIS DE RECOURS 

 
À la suite d’une décision rendue en vertu de la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la 
protection des renseignements personnels. 
 

Révision par la Commission d’accès à l’information 
 
a) Pouvoir 
 
L’article 135 de la Loi prévoit qu’une personne dont la demande écrite a été refusée en tout ou en partie par le 
responsable de l’accès aux documents ou de la protection des renseignements personnels peut demander à 
la Commission d’accès à l’information de réviser cette décision. La demande de révision doit être faite par 
écrit; elle peut exposer brièvement les raisons pour lesquelles la décision devrait être révisée (art. 137). 
 
L’adresse de la Commission d’accès à l’information est la suivante : 
 
 
 Québec 525, boul. René-Lévesque Est Tél. : 418 528-7741 Téléc. : 418 529-3102 
  Bureau 2.36 
  Québec (Québec)  G1R 5S9 Numéro sans frais : 
   1 888 528-7741 

 
 
 Montréal 2045, rue Stanley Tél. : 514 873-4196 Téléc. : 514 844-6170 
  Bureau 900 
  Montréal (Québec)  H3A 2V4 Numéro sans frais : 
   1 888 528-7741 
 
b) Motifs 
 
Les motifs relatifs à la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la demande, sur le 
mode d’accès à un document ou à un renseignement, sur les frais exigibles ou sur l’application de l’article 9 
(notes personnelles inscrites sur un document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres 
documents de même nature qui ne sont pas considérés comme des documents d’un organisme public). 
 
c) Délais 
 
Les demandes de révision doivent être adressées à la Commission d’accès à l’information dans les 30 jours 
suivant la date de la décision ou de l’expiration du délai accordé au responsable pour répondre à une 
demande (art. 135). 
 
La Loi prévoit spécifiquement que la Commission d’accès à l’information peut, pour motif raisonnable, relever 
le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135). 
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