Ministére de I'Emploi
et de la Solidarité
sociale

’ [ o |
Québec raea

Bureau de la sous-ministre
Direction du Secrétariat général adjoint

Québec, le 5 mai 2025

Bonijour,

Conformément aux dispositions de la Loi sur l'accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels (ci-aprés la
Loi sur l'accés), nous donnons suite a votre demande recue le 14 mars 2025 par
courriel.

Votre demande vise a obtenir les documents suivants :

ONOOO

©

« Les documents-cadres, politiques et/ou lignes qui viennent encadrer
I'organisation de I'événement DuoEmploi ainsi que les ententes du ministére
avec le ROSEPH et le CPQ

Le nombre de personnes, par année, qui ont soumis leur candidature
comme stagiaire et le nombre de personnes retenues.

Leurs profils ventilés par tranche d’age, type d’incapacité, genre et niveau
d’éducation

Le nombre d’entreprises, organismes ou ministére, par année, qui ont
accueilli des stagiaires dans le cadre de [l'initiative DuoEmploi, ainsi que leur
profil selon le secteur d’activité

La nature des stages effectués (type de poste et taches)

Les suivis effectués avec les stagiaires aprés le déroulement de 'événement
Le taux de personnes qui intégrent leur milieu de stage suite a 'événement
Les bilans, rapports et tout autre document produit dans le cadre de
'organisation de ce programme

Les sommes allouées, par année, pour l'organisation, le déroulement et la
publicisation de cet événement. »

Les secteurs du Ministére concernés ont procédé au repérage des documents.

Au terme de ces recherches, nous vous communiquons les documents qui
répondent a votre demande. Toutefois, certains renseignements ont été protégés
puisqu’ils constituent des renseignements personnels confidentiels.

Québec

425, rue Jacques-Parizeau, 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 4Z1
Téléphone : 418 643-4820
Télécopieur : 418 646-6519
acces@mess.gouv.qc.ca



Veuillez prendre note qu’aucun document n’a été repéré pour répondre au point 6
de votre demande.

Cette décision s’appuie sur les articles 1, 53, 54, 55, 57 et 59 de la Loi sur l'accés
(Annexe 1).

Conformément a l'article 51 de la Loi sur I'accés, nous vous informons que vous
pouvez demander la révision de cette décision auprés de la Commission d’accés a
'information dans les 30 jours suivant la date de celle-ci. Nous joignons une note
explicative a cet effet.

Veuillez agréer nos salutations distinguées.

Marie-Michele Genest

Secrétaire générale adjointe

Responsable ministérielle de I'accés a l'information
et de la protection des renseignements personnels

p.j. 3



Annexe 1
Extraits de la Loi sur I’accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels

1. La présente loi s’applique aux documents détenus par un organisme public dans
'exercice de ses fonctions, que leur conservation soit assurée par l'organisme
public ou par un tiers.

Elle s’appligue quelle que soit la forme de ces documents : écrite, graphique,
sonore, visuelle, informatisée ou autre.

53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans les cas suivants :
1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur divulgation;

2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme public dans I'exercice
d’'une fonction juridictionnelle; ils demeurent cependant confidentiels si I'organisme
les a obtenus alors qu’il siégeait a huis clos ou s’ils sont visés par une ordonnance
de non-divulgation, de non-publication ou de non-diffusion.

54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui concernent une
personne physique et permettent, directement ou indirectement, de I'identifier.

55. Un renseignement personnel qui a un caractére public en vertu de la loi n'est
pas soumis aux regles de protection des renseignements personnels prévues par le
présent chapitre. N’est pas non plus soumis a ces régles un renseignement
personnel qui concerne I'exercice par la personne concernée d’une fonction au sein
d’'une entreprise, tel que son nom, son titre et sa fonction, de méme que l'adresse,
'adresse de courrier électronique et le numéro de téléphone de son lieu de travail.

Cependant, un organisme public qui détient un fichier de tels renseignements peut
en refuser 'accés, en tout ou en partie, ou n’en permettre que la consultation sur
place si le responsable a des motifs raisonnables de croire que les renseignements
seront utilisés a des fins illégitimes.

57. Les renseignements personnels suivants ont un caractére public :

1° le nom, le titre, la fonction, la classification, le traitement, 'adresse, I'adresse de
courrier électronique et le numéro de téléphone du lieu de travail d'un membre d’'un
organisme public, de son conseil d’administration ou de son personnel de direction
et, dans le cas d’'un ministére, d’'un sous-ministre, de ses adjoints et de son
personnel d’encadrement;



2° le nom, le titre, la fonction, I'adresse, I'adresse de courrier électronique et le
numéro de téléphone du lieu de travail et la classification, y compris I'échelle de
traitement rattachée a cette classification, dun membre du personnel d’un
organisme public;

3° un renseignement concernant une personne en sa qualité de partie a un contrat
de services conclu avec un organisme public, ainsi que les conditions de ce contrat;

4° le nom et l'adresse d’'une personne qui bénéficie d’'un avantage économique
conféré par un organisme public en vertu d’'un pouvoir discrétionnaire et tout
renseignement sur la nature de cet avantage;

5°le nom et 'adresse de I'établissement du titulaire d’'un permis délivré par un
organisme public et dont la détention est requise en vertu de la loi pour exercer une
activité ou une profession ou pour exploiter un commerce.

Toutefois, les renseignements personnels prévus au premier alinéa n’‘ont pas un
caractere public si leur divulgation est de nature a nuire ou a entraver le travail
d’'une personne ou d’'un organisme qui, en vertu de la loi, est chargé de prévenir,
détecter ou réprimer le crime. De méme, les renseignements personnels visés aux
paragraphes 3° et 4° du premier alinéa n'ont pas un caractére public dans la
mesure ou la communication de cette information révélerait un renseignement dont
la communication doit ou peut étre refusée en vertu de la section Il du chapitre II.

En outre, les renseignements personnels prévus au paragraphe 2° ne peuvent avoir
pour effet de révéler le traitement d’'un membre du personnel d’'un organisme public.

59. Un organisme public ne peut communiquer un renseignement personnel sans le
consentement de la personne concernée. Ce consentement doit étre manifesté de
facon expresse dés qu’il s’agit d’'un renseignement personnel sensible.

Toutefois, il peut communiquer un renseignement personnel sans le consentement
de la personne concernée, dans les cas et aux strictes conditions qui suivent :

1° au procureur de cet organisme si le renseignement est nécessaire aux fins d’'une
poursuite pour infraction & une loi que cet organisme est chargé d’appliquer, ou au
Directeur des poursuites criminelles et pénales si le renseignement est nécessaire
aux fins d’une poursuite pour infraction a une loi applicable au Québec;

2° au procureur de cet organisme, ou au procureur général lorsqu’il agit comme
procureur de cet organisme, si le renseignement est nécessaire aux fins d’'une
procédure judiciaire autre qu’une procédure visée dans le paragraphe 1°;



3° a une personne ou a un organisme qui, en vertu de la loi, est chargé de prévenir,
détecter ou réprimer le crime ou les infractions aux lois, si le renseignement est
nécessaire aux fins d’'une poursuite pour infraction a une loi applicable au Québec;

4° a une personne a qui cette communication doit étre faite en raison d’'une situation
d'urgence mettant en danger la vie, la santé ou la sécurité de la personne
concernée;

5° (paragraphe abrogé);
6° (paragraphe abrogé);
7° (paragraphe abrogé);

8° a une personne ou a un organisme, conformément aux articles 61, 63.8, 66, 67,
67.1,67.2,67.2.1 et 68;

9° a une personne impliquée dans un événement ayant fait I'objet d’'un rapport par
un corps de police ou par une personne ou un organisme agissant en application
d'une loi qui exige un rapport de méme nature, lorsqu’il s’agit d’'un renseignement
sur I'identité de toute autre personne qui a été impliquée dans cet événement, sauf
s’il s’agit d’'un témoin, d’'un dénonciateur ou d’'une personne dont la santé ou la
sécurité serait susceptible d’étre mise en péril par la communication d'un tel
renseignement.

Pour l'application de la présente loi, un renseignement personnel est sensible
lorsque, de par sa nature notamment médicale, biométrique ou autrement intime, ou
en raison du contexte de son utilisation ou de sa communication, il suscite un haut
degré d’attente raisonnable en matiére de vie privée.



Documents qui répondent aux points suivants de la demande :

1- « Les documents-cadres, politiques et/ou lignes qui viennent
encadrer l'organisation de ['événement DuoEmploi ainsi que les
ententes du ministére avec le ROSEPH et le CPQ. »

9- « Les sommes allouées, par année, pour l'organisation, le déroulement
et la publicisation de cet événement. »




Emploi ' ;
P Entente de subvention
Québec

Note — La forme masculine utiisée dans ce formulaire désigne aussi bien les femmes que les hommes lorsque le contexte s'y préte.

Numéro de Ientente : 798307-1 _!

[ Entente originale
O Numéro de la modification:

Identification des parties

[ Individu/ travailleur autonome 1 Organisme a but non lucratif (OBNL)
[ Entreprise privée a but lucratif [] Organisme public ou parapublic
[ Coopérative

LE SUBVENTIONNE

REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPECIALISES POUR L'EMPLOI DES PERSONNES

e HANDICAPEES
Numeéro Rue, rang ou case postale Bureau
Adresse | 1274 | rue Jean-Talon Est | 204 |
Ville, village cu municipalité Code postal Téléphone Poste Télécopieur
Montréal | H2R 1W3 | 438 798-0788 | | 514 721-0937 |
Numéro d’entreprise du Québec (NEQ) | 1162384011 |

|Z| Mandataire d’'un regroupement ou d'une table ad hoc
[] organisme-délégué (MFOR-entreprises)

. . Nom de famille Prénom
Représenté par | Giutione ] | Joseph |
Fonction
| Président
Courriel

| info@roseph.ca

Nom de famille Prénom

Représenté par | | | |

Fonction

Courriel

I B

dament autorisé pour les présentes, en vertu d’une résolution du conseil d'administration, s'il y a lieu,
dont copie certifise conforme demeure annexée a ceite entente.

LE MINISTRE

Le ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale, pour et au nom du gouvernement du Québec

Nom de famille Prénom

Représenté par” | Tremblay | (wogee

Fonetian

| SMA E-Q et secrétaire gén. de la CPMT

Nom de famille Prénom

Personne-ressource | DORE-KEBE | |IDRISSA

Fonction

|

]

|

| Conseiller DMSE i
|

Nem de l'unité administrative
| Dir.gén.adj.implan./gestion opér.

Téléphone Poste Télécopieur Adresse

418 646-0425 | 425 RUE JACQUES-PARIZEAU 1ER
QUEBEC QC
GIR 4Z1

Courriel

I Idrissa.Dore-Kebe(@mtess gouv.qe.ca ]

dament autorisé & cet effet, ci-aprés désigné « EMPLOI-QUEBEC ».
* Personne autorisée a signer I'entente selon les modalités de signature de certains documents du Ministere.

Ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité saciale

EQ-5317 (09-2018)




Numéro de Pentente : 798307-1

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. Objet de I'entente
B Mesure : » Volet/activité :
Concertation pour I'emploi 1. Table ad hoc de concertation

B Description sommaire des activités du projet (description détaillée & 'annexe A) :
Mandat visant I'organisation et la tenue du projet de partenariat DuoEmploi qui vise la réalisation de stages exploratoires pour les personnes
handicapées du ler au 7 novembre 2021.

» Nombre d'employés visés :

B Activité 1 Titre : Table ad hoc de concertation

* Résultats attendus
«Création d'un logo propre & I'événement, qui pourra étre utilisé & chaque édition
*Mobilisation des acteurs (entreprise, organismes, intervenants, etc.) afin d'augmenter I'intégration en emploi des personnes handicapées.
=Réalisation d'environ 250 stages exploratoires durant la semaine du ler au 7 novembre 2021.

« Frais généraux

Types/description Mentants

| / Honoraires admissibles de services professionnels | ‘ 254 040,00 8 |
K | |
K | J
K || d
K | |
K | J
K | |
| | J

EQ-8317 {09-2018)




Numéro de 'entente : 798307-1 J

2. Contribution des parties

2.1 Contribution financiére maximale

- Le SUBVENTIONNE contribue & 5,00 % des frais engagés en vertu de cette entente, soit : 13 370.53
- EMPLOI-QUEBEC contribue & 95,00 % des frais engagés en vertu de cette entente, soit : + 254 040.00

- Total des contributions financiéres des parties : =] 26741053 8%

2.2 Répartition de la subvention d’EMPLOI-QUEBEC

MONTANT A VERSER MONTANT REPORTE
DURANT L'ANNEE EN COURS SUR LES ANNEES SUBSEQUENTES
ANNEE 1 ANNEE 2 AIBIEE S
jantes
Frais généraux 254 040,00
TOTAUX 254 040,00 %

2.3 Contribution autre que financiére

3. Modalités de versement

» Les versements ne seront effectués que sur I'acceptation des piéces requises par EMPLOI-QUEBEC.

» Documents pouvant &tre requis pour recevoir les versements (états financiers, rapports d'étape, données statistiques, rapports
d'évaluation, suivi des résultats attendus, plan de communication et plan d'activités montrant la contribution d'EMPLOI-QUEBEC
ou du gouvernement du Quebec, etc.) :

Budget réel, livrables prévus 4 'Annexe A selon I'avancée du projet, factares justifiant les dépenses.

Un rapport faisant état des résultats, des constats et des recommandations pour une prochaine édition devra étre remis aprés la tenue du DucEmploi.

» Commentaires
*Exceptionnellement, les frais sont admissibles depuis le 14 mai 2021, date ol le projet a éte autorisé. Des activités lides 4 l'organisation et la
promotion de I'événement devaient se dérouler avant le début de I'entente.

B A la fin de I'entente, |e dernier versement sera effectué dans les 60 jours suivant le dépot et 'acceptation des piéces requises par
EMPLOI-QUEBEC.

4. Durée de Pentente
Cette entente entre en vigueur 21 juin 2021 etprend finle 31 mars 2022

5. Autres
- Les documents cochés suivants, figurant ci-dessous, font partie intégrante de cette entente. Les parties déclarent en avoir pris

connaissance et les avoir acceptes :
[] Annexe A - « Description détaillée des activités »
] Annexe B — « Clauses générales de I'entente »
[I Annexe C — « Postes subventionnés »
[ Annexe D — « Engagement du subventionné a la protection des renseignements personnels »
[ Annexe E — « Engagement des membres du personnel du subventionné & la protection des renseignements personnels »
] Annexe F — « Convention d'utilisation des services en ligne »
[ Autres documents :

Dépot du projet DuoEmploi version du 29 avril 2021 et budget prévisionnel en date du 27 mai 2021. Accord de regroupement et Annexe
Clauses Spéciales.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé en deux exemplaires.

3 Se) dod)

Date 5 Ld SUBVENTIONNE  ~
Date Le SUBVENTIONNE
Date EMPLOI-QUEBEC

EQ-5317 {09-2018)




e Description detaillée des activite Annexe A
Quebec lescription Getailiee : es nnexe

Numéro de I'entente : 798307-1

Cette annexe vise a compléter et a préciser 'objet de I'entente de subvention :
= QObjectifs et clientéle visée;
= Activités a réaliser ou services a rendre;
Fonctions et tAches exécutees;
Plan d'intervention (définition et modalités de suivi);
Modalités particuliéres (clauses particulieres, salaires des travailleurs, etc.);
Données relatives au calcul du montant alloué (détail des co(ts, fonds d'autres sources);
Tout autre élément jugé essentiel.

Activité 1 Titre : Table ad hoc de concertation
Description détaillée de I'activité :
Description du projet : Réaliser la premiére édition de l'activité DuoEmploi durant I'année 2021.

Objectifs visés:

+Sensibiliser les entreprises 4 l'embauche de personnes handicapées (PH) en leur donnant l'occasion de découvrir cette main-d'ceuvre
disponible 4 'emploi lors d'un stage exploratoire d'une jounée.

=Permettre aux personnes handicapées de vivre une expérience de travail gratifiante dans des entreprises disposées & les accuelllir et les
accompagner.

«Valoriser I'embauche et promouvoir les mesures et services favorisant I'intégration et le maintien en emploi des personnes handicapées.
«Permettre la réalisation d'environ 250 stages exploratoires d'une journée

¥Un accord de regroupement & €té signé lequel désigne le ROSEPH comme mandataire du projet.

Mandat du ROSEPH:

« Mobiliser son réseau de clients via ses membres (SSMO-PH) et ses partenaires afin d'inviter les personnes handicapées a participer au
DuoEmploi.

*Rédiger la documentation pertinente & la réalisation du projet (formulaires d’inscription, ententes de stage, efc.) et les soumettre au
MTESS et au CPQ pour approbation.

» Coordonner les étapes de réalisation du projet dans toutes les régions du Québec: embauche d'un chargé de projet, mobilisation du
réseau, établissements des contacts avec les entreprises et les participants, jumelage des candidatures. création des ententes de stages,
réponse aux demandes d'information, suivis post événement, etc.

« Assurer la collaboration avee les bureaux de Services Québec, notamment par le biais des services aux individus et aux entreprises
afin de procéder & un référencement, s'il y a lieu.

« Recueillir les candidatures des candidats et des entreprises et assurer la gestion des données recueillies lors des inscriptions et des
échanges d'informations,

« Adapter et sécuriser leur site web ainsi que la conservation des données.

+ Asssurer la reddition de compte et le suivi des étapes du projet.

Réle du CPQ (partenaire):

- Assurer la promotion auprés de son réseau d'entreprises et de partenaires en complémentarité avec la promotion effectuée par le
MTESS:

« Participation & la coordination du projet selon l'entente avec le ROSEPH

Description des activités

-Le DuoEmploi se tiendra, dans toutes les régions du Québec, du ler au 7 novembre 2021.

-Les PH pourront réaliser un stage d'une journée en entreprise, et les entreprises pourront accueillir un ou plusieurs stagiaires.

-Les inscriptions s'effectueront en contactant le ROSEPH par courriel ou téléphone.

-Une ligne sans frais sera mise en place et administrée par le mandataire.

-Des suivis seront réalisés auprés des stagiaires et des entreprises & court terme aprés le DuoEmploi pour recueillir leurs commentaires
et valider leur intérét 4 poursuivre vers une intégration en emploi.

-La promotion de I'événement sera réalisée en complémentarité par les 3 partenaires.

Coiits admissibles: frais de coordination par les 2 partenaires, salaire du/des chargés de projet, frais de promotion, frais pour adapter le
site web et graphisme, frais pour la sécurité informatique, matériel, ligne téléphonique, frais de déplacement des participants s'il y a
lieu, frais de gestion (maximum 10%), autres frais sous réserve de l'acception d'Emploi Quebec.

Total du projet: 267 4108
Financé & 95% par la mesure de Concertation pour I'emploi — volet Table ad hoc de concertation.

Part Emploi-Québec: 254 040$
Part des partenaires: 13 3708, soit 11071$ pour le ROSEPH et 22998 pour le CPQ (en temps ou en espéce)

Livrables: ’

-Les résultats de participation pour tous les Duos par région-La liste des entreprises participanies, par région.

-Les factures relatives aux frais réclamés, suffisamment détaillées

-Le budget réel final précisant I'apport de chacun des partenaires.

-Un rapport avec les résultats, commentaires sommaires des participants et recommandations pour une prochaine édition.
* les livrables pour la participation des PH doivent étre anonymisés.

Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité saciale

EQ-8317 (08-2018)




Emploi L e S e
¢ Entente de subvention

Ceae

Note — La forme masculine ufilisée dans ce formulaire désigne aussi bien les femmes que les hommes lorsque le contexte s'y préte.

| Numéro de I’entente : 853215-1

[ Entente originale
1 Numéro de la modification :

Identification des parties

[] Individu/ travailleur autonome [¥] Organisme a but non lucratif (OBNL)
[] Entreprise privée a but lucratif [C] Organisme public ou parapublic
[ Coopérative

LE SUBVENTIONNE

REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPECIALISES POUR L'EMPLOI DES PERSONNES

N HANDICAPEES
Numéro Rue, rang ou case postale Bureau
Adresse | 1274 | rue Jean-Talon Est | 204 -
Ville. village ou municipalité Code postal Téléphone Poste Télécopieur
| Montréal 'H2R I1W3 |438798-0788 | |514 721-0937 |

Numéro d’entreprise du Québec (NEQ) | 1162384011 |

[C] Mandataire d'un regroupement ou d’une table ad hoc
[[] oOrganisme-délégué (MFOR-entreprises)

Nom de famille Prénom

Représenté par | Marin | | Laurence |

Fonction
| Directrice générale |

Courriel

| Imarin@roseph.ca J

Nom de famille Prénom

Représente par ! N |

Fonction

| |

Courriel

| |

dGment autorisé pour les présentes, en vertu d’'une résolution du conseil d’administration, s'il y a lieu,
dont copie certifiee conforme demeure annexée a cette entente.

LE MINISTRE

e ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale, pour et au nom du gouvemement du Québec

Représenté par i Nom de famille Prénom
| Tremblay | | Roger |
Fonction

| SMA E-Q et secrétaire gén. de la CPMT |

Nom de famille Prénom
Personne-ressource | DORE-KEBE | | IDRISSA |
Fonction
| Conseiller DMSE [

Nom de l'unité administrative

| Dir.gén.adj.opér.rég. et Métropole |

Téléphone Poste Télécopieur Adresse
418 646-0425 514 864-8166 | | 800 Place Victoria ~ 29c étage l
Courriel Montréal, Qc

|
| Idrissa Dore-Kebe@mtess.gouv.qc.ca | H47 187

dament autorisé a cet effet, ci-aprés désigné « EMPLOI-QUEBEC ».

* Personne autorisée a signer l'entente selon les modalités de signature de certains documenis du Ministére.

Miisté d rava[, de I'Emploi et de la Solidarité sociale

EQ-6317 (00-2018)



Numéro de I'entente :

853215-1

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. Objet de 'entente
B Mesure : & Volet/activité :
Concertation pour 'emploi 1. Support & I'éxécution mesures actives-subvention

b Description sommaire des activités du projet (description détaillée a 'annexe A) :
Projet de partenariat visant l'organisation et la tenue du DuoEmploi du ler au 7 juin 2022.

= Nombre d'employés visés :

B Activité 1 Titre : Support & I'éxécution mesures actives-subvention

+ Résultats attendus

<Mobilisation des acteurs (enireprise, organismes, intervenants, etc.) afin d'augmenter l'intégration en emploi des personnes handicapées.

*Réalisation d'environ 160 stages exploratoires durant la semaine du ler au 7 juin 2022.

» Frais généraux

Types/description Montants
/ Honoraires admissibles de services professionnels 250 000,00 $
/ $
/ $
/ $
/ $
/ $
/ $
/ $

EQ-6317 (09-2018)




et e e e e e et e 80 e e ]

l Numéro de Pentente : 853215-1

2. Contribution des parties

2.1 Contribution financiére maximale

- Le SUBVENTIONNE contribue & % des frais engagés en vertu de cette entente, soit : L _J
- EMPLOI-QUEBEC contribue a 100,00 % des frais engagés en vertu de cette entente, soit : + L _250000,00 ‘
- Total des contributions financiéres des parties : =| 250000,00% E |

2.2 Répartition de la subvention ¢’ EMPLOI-QUEBEC

MONTANT A VERSER | MONTANT REPORTE

DURANT L'ANNEE EN COURS SUR LES ANNEES SUBSEQUENTES
ANNEE 1 ANNEE 2 _’WNF?_f
et suivanies
Frais généraux 250 000,00 |
E
TOTAUX | 250 000,008

2.3 Contribution autre que financiére

. Modalités de versement

» Les versements ne seront effectués que sur 'acceptation des piéces requises par EMPLOI-QUEBEC.

» Documents pouvant étre requis pour recevoir les versements (états financiers, rapports d'étape, données statistiques, rapports
d'évaluation, suivi des résultats attendus, plan de communication et plan d'activités montrant la contribution EMPLOI-QUEBEC
ou du gouvernement du Québec, etc.) :

Budget réel, livrables prévus a 'Annexe A selon l'avancée du projet, factures justifiant les dépenses.

Un rapport faisant état des résultats, des constats et des recommandations pour une prochaine édition devra étre remis apres la tenue du DuoEmploi.

[

» Commentaires

*Exceptionnellement, les frais sont admissibles & partir du ler avril 2022, le projet ayant été autorisé au mois de mars 2022. Des activités lides a
l'organisation et la promotion de I'événement devaient se dérouler avant le début de l'entente.

» Alafin de lentente, le dernier versement sera effectué dans les 60 jours suivant le dépdt et I'acceptation des piéces requises par
EMPLOI-QUEBEC.

4. Durée de l'entente
Cette entente entre en vigueur 10 mai 2022 et prend finle 31 mars 2023

5. Autres
- Les documents cochés suivants, figurant ci-dessous, font partie intégrante de cette entente. Les parties déclarent en avoir pris

connaissance et les avoir acceptés :
[+] Annexe A — « Description détaillée des acitivités »
[/] Annexe B — « Clauses générales de I'entente »
[T Annexe C — « Postes subventionnés »
"] Annexe D — « Engagement du subventionné a la protection des renseignements personnels »
[] Annexe E — « Engagement des membres du personnel du subventionné a la protection des renseignements personnels »
[T1 Annexe F — « Convention d'utilisation des services en ligne »
[/] Autres documents :

Budget prévisionnel du ROSEPH, annexe | clauses spéciales.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé en deux exemplaires.

Date
“Date Le SUBVENTIONNE
Signature numérique de Roger Tremblay
Date : 2022.06.22 06:51:08 -04'00'
‘Date EMPLOI-QUEBEC I

EQ-6317 (09-2018)



Emploi DESC
Quebec ey S

| Numéro de I'entente : 853215-1

Cette annexe vise a compléter et a préciser I'objet de I'entente de subvention :

= Objectifs et clientéle visée;

= Activités a realiser ou services a rendre;

= Fonctions et taches exécutées;

= Plan d'intervention (définition et modalités de suivi);

= Modalités particulieres (clauses particuliéres, salaires des fravailleurs, etc.);
Données relatives au calcul du montant alloué (détail des colts, fonds d’autres sources);
= Tout autre élément jugé essentiel.

Activité 1 Titre : Support 4 I'éxécution mesures actives-subvention
Description détaillée de I'activité :

Description du projet: Réaliser la 2e édition du DuoEmploi visant 'organisation de stages exploratoires d'une journée pour des personnes
handicapées désireuses de vivre une expérience professionnelle dans des entreprises.

Objectifs visés:

*Sensibiliser les entreprises a l'embauche de personnes handicapées (PH) en leur donnant l'occasion de découvrir une main-d'ceuvre
disponible a I'emploi lors d'une journée de stage.

<Permettre aux personnes handicapées de vivre une expérience de travail gratifiante dans des entreprises disposées a les accueillir et les
accompagner.

*Valoriser I'embauche de cette main-d'ceuvre et promouvoir les mesures et services favorisant I'intégration et le maintien en emploi des
personnes handicapées.

Permettre la réalisation d'environ 160 stages exploratoires durant cette semaine du DuoEmploi.

**Malgré la présence de 2 partenaires, le ROSEPH est porteur du dossier et responsable de I’entente.

Mandat du ROSEPH:

» Mobiliser son réseau afin d'inviter les personnes handicapées intéressées a participer au DuoEmploi.

« Coordonner les étapes de réalisation du projet: embauche des chargés de projet, établissements des contacts avec les entreprises et des
PH, jumelage des candidatures, création des ententes de stages, réponse aux demandes d'information, suivis post événement, etc.

» Assurer la collaboration avec les bureaux de Services Québec, notamment par le biais des services aux individus et aux entreprises
afin de procéder a un référencement, s'il y a lieu.

* Recueillir les candidatures et assurer la sécurité des données recueillies lors des inscriptions et des échanges d'informations.

+ Assurer la reddition de compte et le suivi des étapes du projet.

*Précision : Les formulaires recueillis seront détruits dés qu’ils auront été envoyé au ROSEPH, soit aprés chaque inscription en temps
réel. Aucune donnée nominative ne sera conservée par le MTESS.

Réle du CPQ (partenaire):

* Assurer la promotion auprés de son réseau d'entreprises et de partenaires en complémentarité avec la promotion effectuce par le
MTESS; _

* Participation 4 la coordination du projet selon I'entente établie avec le ROSEPH.

Description des activités

- L’activité se tiendra, dans toutes les régions du Québec, du ler au 7 juin 2022.

- Les personnes handicapées pourront réaliser jusqu’a 3 stages d’un jour, et les entreprises pourront accueillir un ou plusieurs stagiaires.
- Les inscriptions se feront par formulaires électroniques, disponibles & partir de Québec.ca (via un serveur sécuris€) et seront ensuite
envoyés au ROSEPH une fois complétés.

- Une ligne sans frais est mise en place et administrée par le ROSEPH.

- Des suivis seront réalisés auprés des stagiaires et des entreprises a court terme aprés le DuoEmploi pour recueillir leurs commentaires
et valider leur intérét a poursuivre vers une intégration en emploi.

- La promotion de 'événement sera réalisée en complémentarité par les 3 partenaires.

Coiits admissibles: frais de coordination du projet par les 2 partenaires, salaire des chargés de projet du ROSEPH, frais de promotion,
frais pour ajustement du site web et graphisme, frais pour la sécurité informatique, matériel, ligne téléphonique, frais de déplacement
des participants s'il y a lieu, frais de gestion (maximum 10%), autres frais sous réserve de I'acception d'Emplei Québec.

Subvention de 250 000$, financée & 100% par la mesure de Concertation pour 'emploi — support & I’exécution des mesures actives,
volet subvention.

Livrables:

- Les résultats de participation pour tous les Duos.

- La liste des entreprises participantes, par région.

- Les factures relatives aux frais réclamés, suffisamment détaillées

- Le budget réel final précisant l'apport de chacun des partenaires.

- Un rapport avec les résultats, commentaires sommaires des participants et recommandations pour une prochaine édition.
* Jes livrables pour la participation des PH doivent étre anonymisés.

iistére du rail, dI'Eot de I Slidarité sociale

E031T (2 8) X



e
P Entente de subvention
Québec

Note — La forme masculine utilisée dans ce formulaire désigne aussi bien les femmes que les hommes lorsque le contexte s’y préte.

Numéro de I’entente : 900642-1

M Entente originale
O Numeéro de la modification :

Identification des parties

[ Individu/ travailleur autonome [¥] Organisme a but non lucratif (OBNL)
[] Entreprise privée a but lucratif [] oOrganisme public ou parapublic
[ Coopérative

LE SUBVENTIONNE

Nom REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPECIALISES POUR L'EMPLOI DES PERSONNES

HANDICAPEES
Numéro Rue, rang ou case postale Bureau
Adresse | 1274 | rue Jean-Talon Est | 204 \
Ville. village ou municipalité Code postal Téléphone Poste Télécopieur
| Montréal |H2R 1W3 | 438 798-0788 | 1514 721-0937 |

Numéro d’entreprise du Québec (NEQ) | 1162384011 |

[] Mandataire d’un regroupement ou d’une table ad hoc
I:I Organisme-délégué (MFOR-entreprises)

Nom de famille Prénom

| Marin | | Laurence |
Fonction

‘ Directrice générale ‘

Représenté par

Courriel
‘ Imarin@roseph.ca

Nom de famille Prénom

Représenté par | | | |

Fonction

Courriel

diment autorisé pour les présentes, en vertu d’une résolution du conseil d’administration, s'il y a lieu,
dont copie certifiée conforme demeure annexée a cette entente.

LE MINISTRE
Le ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale, pour et au nom du gouvernement du Québec

Nom de famille Prénom

| Tremblay | | Roger \
Fonction

‘ SMA E-Q et secrétaire gén. de la CPMT ‘

Représenté par*

Nom de famille Prénom
Personne-ressource ‘ BOILY ‘ ‘ FRANCOIS ‘
Fonction
| Conseiller DMSE |

Nom de l'unité administrative

\ Dir.gén.adj.implan./gestion opér. \

Téléphone Poste Télécopieur Adresse
_ ‘ 425 RUE JACQUES-PARIZEAU 1ER
Courriel QUEBEC QC

‘ Francois.Boily@mtess.gouv.qc.ca ‘ GIR 4Z1

diment autorisé a cet effet, ci-aprés désigné « EMPLOI-QUEBEC ».

* Personne autorisée a signer I'entente selon les modalités de signature de certains documents du Ministere.

Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale

EQ-6317 (09-2018)



Numéro de I’entente : 900642-1

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. Objet de I'entente
> Mesure : > Volet/activité :
Concertation pour 1'emploi 1. Support a I'éxécution mesures actives-subvention

» Description sommaire des activités du projet (description détaillée a I'annexe A) :
Projet de partenariat visant I'organisation et la tenue du DuoEmploi du ler au 7 juin 2023.

» Nombre d'employés visés :

> Activité 1 Titre : Support a I'éxécution mesures actives-subvention

* Résultats attendus

*Mobilisation des acteurs (entreprise, organismes, intervenants, etc.) afin d'augmenter l'intégration en emploi des personnes handicapées.
*Réalisation d'environ 160 stages exploratoires durant la semaine du ler au 7 juin 2023.

* Frais généraux

Types/description Montants
/ Honoraires admissibles de services professionnels 244 706,00 $
/ $
/ $
/ $
/ $
/ $
/ $
/ $

- ________________________________________________________________________________________________________________________|
EQ-6317 (09-2018)



Numéro de I’entente : 900642-1

2. Contribution des parties

2.1 Contribution financiére maximale

- Le SUBVENTIONNE contribue & % des frais engagés en vertu de cette entente, soit : :
- EMPLOI-QUEBEC contribue a 100,00 % des frais engagés en vertu de cette entente, soit : + 244 706,00

- Total des contributions financiéres des parties : =|_244 706,00 $

2.2 Répartition de la subvention d’EMPLOI-QUEBEC

MONTANT A VERSER MONTANT REPORTE
DURANT L’ANNEE EN COURS SUR LES ANNEES SUBSEQUENTES
ANNEE 1 ANNEE 2 ANNEE?’
et suivantes
Frais généraux 244 706,00
TOTAUX 244 706,00 $

2.3 Contribution autre que financiére

3. Modalités de versement

> Les versements ne seront effectués que sur I'acceptation des piéces requises par EMPLOI-QUEBEC.

» Documents pouvant étre requis pour recevoir les versements (états financiers, rapports d’étape, données statistiques, rapports
d’évaluation, suivi des résultats attendus, plan de communication et plan d’activités montrant la contribution ’'EMPLOI-QUEBEC
ou du gouvernement du Québec, etc.) :

Budget réel, livrables prévus a I'Annexe A selon l'avancée du projet, factures justifiant les dépenses.

Un rapport faisant état des résultats, des constats et des recommandations pour une prochaine édition devra €tre remis apres la tenue du DuoEmploi.

Le remboursement du matériel informatique et mobilier nécessaire a I'exécution du mandat sera fait au prorata de son utilisation pour l'actuel

mandat.

» Commentaires

*DUO-EMPLOI est un projet sous la responsabilité de la direction des politiques d’emploi et stratégies. Exceptionnellement, a leur demande, les
frais sont admissibles a partir du ler avril 2023, le projet ayant été autorisé au mois de mars 2023. Des activités liées a I'organisation et la promotion
de I'événement devaient se dérouler avant le début de l'entente.

> Alafin de I'entente, le dernier versement sera effectué dans les 60 jours suivant le dépot et I'acceptation des piéces requises par
EMPLOI-QUEBEC.

4. Durée de I’entente
Cette entente entre en vigueur 1 avril 2023 et prend fin le 31 mars 2024

5. Autres
- Les documents cochés suivants, figurant ci-dessous, font partie intégrante de cette entente. Les parties déclarent en avoir pris

connaissance et les avoir acceptés :
[1 Annexe A — « Description détaillée des activités »
[1 Annexe B — « Clauses générales de I'entente »
[C] Annexe C — « Postes subventionnés »
[] Annexe D — « Engagement du subventionné a la protection des renseignements personnels »
[] Annexe E — « Engagement des membres du personnel du subventionné a la protection des renseignements personnels »
[] Annexe F — « Convention d’utilisation des services en ligne »
[T] Autres documents :

EN FOI DE QUOLI, les parties ont signé en deux exemplaires.

2023-05-29 Laurence Marin, directrice générale
Date Le SUBVENTIONNE

Date Le SUBVENTIONNE

Date EMPLOI-QUEBEC

EQ-6317 (09-2018)



Emploi
mpal.lébec Description détaillée des activités Annexe A

Numéro de I’entente : 900642-1

Cette annexe vise a compléter et a préciser I'objet de I'entente de subvention :
= Objectifs et clientéle visée;
= Activités a réaliser ou services a rendre;
= Fonctions et taches exécutées;
= Plan d’intervention (définition et modalités de suivi);
= Modalités particuliéres (clauses particuliéres, salaires des travailleurs, etc.);
» Données relatives au calcul du montant alloué (détail des colts, fonds d’autres sources);
= Tout autre élément jugé essentiel.

Activité 1 Titre : Support a I'éxécution mesures actives-subvention
Description détaillée de I'activité :

Description du projet: Réaliser la 3e édition de DuoEmploi visant I'organisation de stages exploratoires d'une journée pour des personnes
handicapées désireuses de vivre une expérience professionnelle dans des entreprises.
Objectifs visés:
*Sensibiliser les entreprises a 'embauche de personnes handicapées (PH) en leur donnant I'occasion de découvrir une main-d'ccuvre
disponible a I'emploi lors d'une journée de stage.
*Permettre aux personnes handicapées de vivre une expérience de travail gratifiante dans des entreprises disposées a les accueillir et les
accompagner.
*Valoriser l'embauche de cette main-d'ceuvre et promouvoir les mesures et services favorisant l'intégration et le maintien en emploi des
personnes handicapées.
*Permettre la réalisation d'environ 160 stages exploratoires durant cette semaine de DuoEmploi.
**Malgré la présence de 2 partenaires, le ROSEPH est porteur du dossier et responsable de I’entente.
Mandat du ROSEPH:
» Mobiliser son réseau afin d'inviter les personnes handicapées intéressées a participer 8 DuoEmploi.
» Coordonner les étapes de réalisation du projet: embauche des chargés de projet, établissements des contacts avec les entreprises et des
PH, jumelage des candidatures, création des ententes de stages, réponse aux demandes d'information, suivis post-événement, etc.
* Assurer la collaboration avec les bureaux de Services Québec, notamment par le biais des services aux individus et aux entreprises
afin de procéder a un référencement, s'il y a lieu.
* Recueillir et traiter les candidatures et assurer la sécurité des données recueillies lors des inscriptions et des échanges d'informations.
* Assurer la reddition de compte et le suivi des étapes du projet.
*Précision : Les formulaires recueillis seront détruits dés qu’ils auront été envoyés au ROSEPH, soit aprés chaque inscription en temps
réel. Aucune donnée nominative ne sera conservée par le MTESS.
Réle du CPQ (partenaire):
* Assurer la promotion auprés de son réseau d'entreprises et de partenaires en complémentarité avec la promotion effectué¢e par le MESS;
* Participation a la coordination du projet selon 1'entente établie avec le ROSEPH
Description des activités :
- DuoEmploi se tiendra, dans toutes les régions du Québec, du ler au 7 juin 2023.
- Les personnes handicapées pourront réaliser jusqu’a 3 stages d’un jour, et les entreprises pourront accueillir un ou plusieurs
stagiaires.
- Les inscriptions se feront par formulaires électroniques, disponibles a partir de Québec.ca (via un serveur sécuris¢) et seront
ensuite envoyés au ROSEPH une fois complétés.
- Une ligne sans frais est en place et administrée par le ROSEPH.
- Des suivis seront réalisés aupres des stagiaires et des entreprises a court terme apres DuoEmploi pour recueillir leurs
commentaires et valider leur intérét a poursuivre vers une intégration en emploi.
- La promotion de I'événement sera réalisée en complémentarité par les 3 partenaires.
Cotts admissibles: frais de coordination du projet par les 2 partenaires, salaire des chargés de projet du ROSEPH, frais de promotion,
frais pour ajustement du site web et graphisme, frais pour la sécurité informatique, ligne téléphonique, frais de déplacement des
participants s'il y a lieu, frais de gestion (maximum 10%), autres frais sous réserve de 1'acception d'Emploi Québec.
Subvention de 250 0008, financée a 100% par la mesure de Concertation pour 1'emploi — support a I’exécution des mesures actives,
volet subvention.
Livrables:
- Les résultats de participation pour tous les Duos.
- La liste des entreprises participantes, par région.
- Les factures relatives aux frais réclamés, suffisamment détaillées.
- Le budget réel final précisant I'apport de chacun des partenaires.

Un rapport final avec les résultats, commentaires sommaires des participants et recommandations pour une prochaine édition.
* les livrables pour la participation des PH doivent étre anonymisés.

Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale
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Emploi

P e z
Quebec Clauses générales Annexe B

Numéro de I’entente : 900642-1

En vertu de 'Entente Canada-Québec relative au marché du travail, certains renseignements consignés & votre dossier 8 EMPLOI-QUEBEC peuvent
étre transmis au ministére des Ressources humaines et du Développement des compétences du Canada.

1. OBLIGATIONS
Le SUBVENTIONNE s’engage a :

1.1
1.2

1.3

1.4
1.5

1.6

1.7

1.8

1.9
1.10

1.12

1.13

réaliser toutes les activités prévues et a utiliser le montant versé exclusivement pour les activités décrites dans cette entente;

rembourser 8 EMPLOI-QUEBEC, en vertu de I'article 86 de la Loi sur I'aide aux personnes et aux familles, et conformément aux
régles de recouvrement qui y sont prévues, tout montant utilisé a des fins autres que celles prévues a la présente entente ainsi
que tout montant inutilisé;

fournir & EMPLOI-QUEBEC, sur demande, toute piéce justificative, toute information ou tout document jugé pertinent par
EMPLOI-QUEBEC;

respecter les criteres d’admissibilité a la mesure d’emploi durant toute la durée de cette entente;

respecter les lois et les réglements, les décrets et les conventions collectives qui sont applicables pendant la durée de I'entente
et a ne pas déroger aux régles qui intéressent I'ordre public, notamment ne pas conseiller ni encourager un comportement illicite,
criminel ou immoral;

mettre en ceuvre et maintenir un programme d'accés a I'égalité conforme a la Charte des droits et libertés de la personne du
Québec lorsqu’il compte plus de 100 employés et qu'il regoit une subvention EMPLOI-QUEBEC de 100 000 $ ou plus; toutefois,
les organismes a but non lucratif ne sont pas assujettis a cette clause;

respecter toutes les directives administratives qui lui sont transmises par EMPLOI-QUEBEC et qui sont liées a la mise en ceuvre
de cette entente;

collaborer entiérement avec EMPLOI-QUEBEC et tenir compte de ses recommandations ou de ses instructions. Il s'engage a
corriger toute situation qui risquerait, selon EMPLOI-QUEBEC, de compromettre la mise en ceuvre de I'entente et a remédier a
tout défaut sur réception d’'un avis écrit ' EMPLOI-QUEBEC;

déclarer 8 EMPLOI-QUEBEC toute autre source de financement ayant un rapport avec l'objet de la subvention;

informer EMPLOI-QUEBEC s'il bénéficie d’un remboursement partiel ou total de la taxe de vente du Québec (TVQ) et de la taxe
fédérale sur les produits et services (TPS) et, le cas échéant, préciser le taux ou le montant dont il bénéficie;

informer immédiatement EMPLOI-QUEBEC de tout changement de raison sociale, de structure juridique, de propriété ou de tout
autre changement significatif portant sur la mise en ceuvre de I'entente et le concernant ou concernant les membres du
regroupement;

verser, le cas échéant, sa contribution financiere selon les modalités prévues a la présente entente, a défaut de quoi il sera
passible de poursuite devant le tribunal compétent;

favoriser la persévérance scolaire, notamment chez les jeunes, en accordant une attention particuliére aux aspects suivants : a
titre d’employeur, il valorise les études et la persévérance jusqu’a I'obtention d’un dipléme et il s’assure que les conditions de
travail qu’il propose facilitent la réussite scolaire.

2. CONFLIT D’INTERETS

Le SUBVENTIQNNE doit éviter toute situation qui mettrait ou serait susceptible de mettre en conflit son intérét personnel et I'intérét
d’EMPLOI-QUEBEC. Si une telle situation se présente, le SUBVENTIONNE doit immédiatement en informer EMPLOI-QUEBEC
qui peut, a sa discrétion, donner une directive lui indiquant comment remédier a ce conflit d'intéréts ou résilier cette entente.

Cet article ne s’applique pas a un conflit pouvant survenir sur l'interprétation ou I'application de cette entente.

3. PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ET ACCES A L’INFORMATION

3.1

3.2

Le SUBVENTIONNE s’engage a ce que ni lui ni aucun de ses employés ne divulgue, sans y étre dment autorisé par EMPLOI-
QUEBEC, les renseignements personnels obtenus de ce dernier pour la mise en ceuvre de la présente entente.

Le terme renseignements personnels désigne des renseignements qui concernent une personne physique et qui permettent de
I'identifier, selon la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels
(RLRQ, chapitre A-2.1).

Le SUBVENTIONNE reconnait le caractére confidentiel des renseignements personnels visés a l'article 3.1 et, a cette fin, sans
restreindre la généralité de ce qui précéde, s’engage :

a) ane pas faire usage ou a permettre qu'il soit fait usage d’'un document, quel qu’en soit le support, contenant tout
renseignement visé par l'article 3.1 ou d’un renseignement apparaissant sur un tel document, a une fin autre que
celle requise par la présente entente;

b) ainterdire a quiconque n’est pas affecté a la mise en ceuvre de la présente entente, de prendre connaissance d’'un
renseignement visé par 'article 3.1 ou d’'un document, quel qu’en soit le support, contenant un tel renseignement;

c) asigner 'engagement prévu a 'annexe D et a faire signer, au préalable, a tout membre de son personnel impliqué
dans la mise en ceuvre de la présente entente, un engagement de confidentialité dont la teneur est conforme a
celle apparaissant a I'annexe E. Cet engagement doit étre mis a jour de fagon continue;

d) & rendre disponible & EMPLOI-QUEBEC, sur demande, copie de tous les engagements de confidentialité signés
par les personnes visées au paragraphe c);

e) aprendre les mesures de sécurité nécessaires pour assurer la confidentialité de tout renseignement visé par I'article
3.1;

f) & informer immédiatement EMPLOI-QUEBEC de tout manquement aux mesures de sécurité et de tout événement
pouvant risquer de porter atteinte au caractére confidentiel de tout renseignement visé a l'article 3.1, dés qu’il en
aura eu connaissance;

g) ainformer et a diffuser auprés de son personnel les régles de sécurité ainsi que toute autre mesure additionnelle
qui s’avérerait nécessaire pour assurer le caractére confidentiel des renseignements visés par I'article 3.1;

h) en cas de résiliation ou de non-renouvellement de la présente entente ou a son expiration, a ne conserver aucun
document, quel qu’en soit le support, contenant un renseignement visé par l'article 3.1 ou un renseignement
apparaissant sur un tel document, en les retournant & EMPLOI-QUEBEC ou en procédant a ses frais a leur
destruction selon une procédure établie par ce dernier;

Suite a la page suivante

Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale

. _____________________________________________________________________________________________________|
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Quebec Clauses générales Annexe B (suite)

Numéro de I’entente : 900642-1

3. PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ET ACCES A L’INFORMATION (SUITE)

3.3 Dans les cas ol le SUBVENTIONNE confie & un tiers la responsabilité d’activités ou de services prévus a la présente entente, le
SUBVENTIONNE s’engage a exiger de ce tiers qu'il respecte les obligations prévues & la présente section concernant la protection
des renseignements personnels au regard de tout renseignement visé par larticle 3.1 et qu’il signe un engagement de
confidentialité conforme & celui prévu par le SUBVENTIONNE a I’'annexe D. Le SUBVENTIONNE doit aussi exiger de ce tiers
qu’il fasse signer a ses employés un engagement de confidentialité dont la teneur est conforme a celle apparaissant a I'annexe E.

3.4 Lexpiration de la présente entente ne dégage aucunement le SUBVENTIONNE, ses employés ou un tiers qui a contracté avec
lui pour la mise en ceuvre de la présente entente, de leurs obligations ou engagements relatifs a la protection des renseignements
personnels et visés a la présente section.

3.5 Le SUBVENTIONNE s'engage & transmettre & EMPLOI-QUEBEC toutes les demandes d’accés aux renseignements
communiqués dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente entente.

3.6 Le SUBVENTIONNE autorise EMPLOI-QUEBEC a rendre publique I'information relative a ses activités, conformément & la Loi
sur 'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.

4. RESPONSABILITES

4.1 Le SUBVENTIONNE assume seul la gestion du projet visé par cette entente et doit en assumer tous les droits, obligations et
responsabilités.

4.2 Le SUBVENTIONNE ne peut conclure une entente ou un contrat au nom d’'EMPLOI-QUEBEC.

4.3 Le SUBVENTIONNE est responsable de tout dommage causé par lui-méme, ses employés, ses agents, ses représentants ou ses
sous-traitants dans le cours ou a l'occasion de la mise en ceuvre de cette entente, y compris le dommage résultant d'un
manquement a un engagement en vertu de cette entente.

4.4 Le SUBVENTIONNE s’engage a indemniser, protéger et prendre fait et cause pour EMPLOI-QUEBEC contre tout recours, toute
réclamation, demande, poursuite et autre procédure de toute personne en raison du ou des dommages ainsi causés.

4.5 Le SUBVENTIONNE doit notamment se conformer aux lois régissant les accidents du travail et & celles régissant les conditions
de travail.

4.6 Le SUBVENTIONNE est seul responsable de toutes les déductions et de tous les versements prévus par la loi.

4.7 Le SUBVENTIONNE utilise un frangais correct et conforme au bon usage dans tous les textes produits en frangais pour des
personnes ou des entreprises dans le cadre de la présente entente.

5. ENTENTE DE VISIBILITE
Le SUBVENTIONNE doit respecter les exigences qui figurent dans I'entente de visibilité transmise avec la présente entente.

6. ACCESSIBILITE DES SITES WEB

6.1 Le SUBVENTIONNE s’engage a respecter les régles présentées dans le document Standard sur I'accessibilité des sites Web
(SGQRI 008 2.0) en ce qui concerne tout site (site Web, intranet, extranet, etc.) ou tout contenu de site (section, page, etc.) mis
en ligne dans le cadre de cette entente. Le document peut étre consulté a I'adresse suivante :
www.tresor.gouv.qc.ca/fileadmin/PDF/ressources_informationnelles/AccessibiliteWeb/standard-access-web.pdf.

6.2 Le SUBVENTIONNE doit s’assurer de la compatibilité de tout site ou de tout contenu de site mis en ligne dans le cadre de cette
entente avec les appareils mobiles (cellulaires et tablettes) les plus récents.

6.3 Le SUBVENTIONNE doit transmettre 8 EMPLOI-QUEBEC, lorsqu’un site ou un contenu de site est mis en ligne pour un salon de

I'emploi, 'information suivante : le nom de la plateforme utilisée, le cas échéant, le nombre d’utilisateurs qui se sont connectés
durant I'événement, le nombre de pages vues.

7. PROPRIETE MATERIELLE

Le SUBVENTIONNE s’engage a remettre & EMPLOI-QUEBEC, a sa demande, les biens, les meubles et le matériel acquis avec
les montants alloués, conformément a cette entente.

8 . COMPTABILITE, LIVRES ET REGISTRES
Le SUBVENTIONNE s’engage a :

8.1 effectuer une comptabilité séparée ou, a tout le moins, établir des postes comptables distincts dans ses livres et registres pour
toutes les sommes regues et toutes les dépenses effectuées dans le cadre de cette entente;

8.2 maintenir a jour, selon la comptabilité d’exercice, les registres et les livres comptables relatifs a la gestion de cette entente;

8.3 établir et tenir des comptes, des livres et des registres adéquats pour une saine gestion des fonds liés a la mise en ceuvre de cette
entente, incluant les engagements et les dépenses qui s’y rapportent, y compris notamment les factures, regus, pieces justificatives
et chéques payés;

8.4 mettre les livres et registres de gestion financiére relatifs a cette entente & la disposition ’EMPLOI-QUEBEC & des fins d’inspection
et de vérification, et a fournir tout renseignement requis se rapportant a ces livres et registres.

9. VERIFICATION

9.1 EMPLOI-QUEBEC peut procéder en tout temps a I'analyse des activités réalisees et des résultats obtenus par le SUBVENTIONNE
et, en conséquence, le SUBVENTIONNE doit fournir, a la demande d’EMPLOI-QUEBEC, I'information nécessaire au suivi et a
I'évaluation.

9.2 Le Contréleur des finances et le ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale ont le pouvoir de prendre connaissance
et de faire un examen de tous les registres et documents qu’ils jugent pertinents.

Suite a la page suivante

Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale
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10. CONDITIONS DE FINANCEMENT

10.1 EMPLOI-QUEBEC verse les sommes dues au SUBVENTIONNE, conformément & I'entente, sous réserve des conditions prévues
aux présentes. Ces engagements sont cependant conditionnels a l'octroi, par le gouvernement, des crédits budgétaires
nécessaires.

10.2 EMPLOI-QUEBEC peut refuser d’effectuer un versement et peut réclamer tout montant payé qu'il juge non conforme aux
dispositions de cette entente.

10.3 Le SUBVENTIONNE doit déclarer 8 EMPLOI-QUEBEC s'il est redevable envers le ministére du Revenu du Québec d’un montant
exigible en vertu d’'une loi fiscale et déclarer I'exigibilité d’une telle dette qui pourrait survenir pendant la durée de I'entente*.

10.4 Conformément a la Loi sur 'administration fiscale (RLRQ, chapitre A-6.002), lorsque le SUBVENTIONNE est redevable d’'un
montant exigible en vertu d’une loi fiscale, EMPLOI-QUEBEC doit, a moins d’avoir obtenu une exemption a cet effet, transmettre
au ministre du Revenu, s'il le requiert, la totalité ou une partie du montant payable en vertu de cette entente afin que le ministre du
Revenu puisse affecter, en tout ou en partie, ce montant au paiement de la dette du SUBVENTIONNE. Le SUBVENTIONNE est
réputé avoir regu le montant ainsi affecté au paiement de sa dette*.

10.5 Lorsque le SUBVENTIONNE peut bénéficier d’'un remboursement partiel ou total de la TPS ou de la TVQ sur les biens ou services
acquis pour la mise en ceuvre de cette entente, le montant de ce remboursement ne fait pas partie des frais admissibles*.

10.6 Advenant le cas ou le SUBVENTIONNE fait défaut de se conformer a un avis émis par EMPLOI-QUEBEC, ce dernier peut
suspendre les versements jusqu'au moment ou le SUBVENTIONNE aura remédié a son défaut, a la satisfaction d’'EMPLOI-
QUEBEC.

10.7 Advenant le cas ou le SUBVENTIONNE regoit une autre source de financement ayant un rapport avec I'objet de I'aide financiére,
EMPLOI-QUEBEC se réserve le droit de diminuer ou d’annuler I'aide fournie et de réclamer les montants versés.

11. RESILIATION
11.1 Une partie peut résilier sans motif cette entente en expédiant a I'autre partie un avis de résiliation de 30 jours.

Le SUBVENTIONNE n’aura alors droit qu’au montant représentant la valeur des activités réalisées conformément a cette
entente, a la date de résiliation de celle-ci, et devra rembourser, s'’il y a lieu, 8 EMPLOI-QUEBEC, tout montant inutilisé a la date
de résiliation.

11.2 EMPLOI-QUEBEC n’est tenu & aucune compensation ni indemnité en cas de résiliation.

11.3 En cas de faillite, liquidation, cession de biens ou de dissolution du SUBVENTIONNE, cette entente est résiliée automatiquement,
sans délai.

12. CESSION

Les obligations et les droits contenus dans cette entente ne peuvent, sous peine de nullité, étre cédés, vendus ou transportés, en
tout ou en partie, sans I'autorisation écrite et préalable ' EMPLOI-QUEBEC.

13. MODIFICATION AU FINANCEMENT

EMPLOI-QUEBEC se réserve le droit de modifier unilatéralement, au moyen d’un avis écrit, le montant de la subvention ou le
pourcentage de la contribution, ainsi que les modalités de versement convenues.

14. AVIS

Tout avis requis en vertu de cette entente doit étre donné par écrit. L’avis est réputé avoir été donné a 'autre partie s'’il a été
expédié par courrier recommandé a sa derniére adresse connue au Québec ou s'il lui a été livré par huissier ou messager. S'il
est adressé par courrier recommandé, I'avis est réputé avoir été regu le troisi€me jour de sa date de mise a la poste. S’il est livré
par huissier ou messager, I'avis est réputé avoir été regu le jour de sa livraison.

15. OBLIGATIONS RELATIVES A LA CHARTE DE LA LANGUE FRANGAISE

Le SUBVENTIONNE qui a un établissement au Québec et qui est visé par des articles de la Charte de la langue frangaise relatifs
a la francisation des entreprises doit se conformer a ces articles pendant la durée de I'entente.

Un tel SUBVENTIONNE doit fournir &8 EMPLOI-QUEBEC, selon sa situation, son attestation d’inscription, I'analyse de sa
situation linguistique ou son certificat de francisation.

* Les ministéres, les organismes publics ne sont pas assujettis aux clauses 10.3, 10.4 et 10.5.

Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale
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du ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale

Le ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale demande une visibilit¢é minimale pour tout investissement
qu’il consent, indépendamment du montant accordé. Tout organisme qui recoit une subvention s’engage a respecter les
exigences suivantes :

accorder au gouvernement du Québec une visibilité équivalant a celle accordée a tout autre partenaire de méme
niveau;

faire connaitre la contribution du gouvernement du Québec par I'application de la signature gouvernementale dans
les outils de communication conformément aux exigences du Programme d’identification visuelle du gouvernement
du Québec (PIV) (publicité, dépliant, brochure, affiche, site Web, etc.);

faire approuver par le ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale les différents outils de
communication ou le logo du gouvernement apparait, et ce, dans un délai minimum de 10 jours ouvrables avant
la date de publication;

autoriser qu’'une annonce soit faite par le ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale ou son
représentant au moyen d’'un communiqué de presse ou d’une annonce publique faisant état de la participation
financiere du gouvernement du Québec, et attendre que cette annonce soit faite avant d’en faire mention
publiquement;

si 'organisme ou le promoteur organise une annonce publique a laquelle le ministre ou son représentant ne peuvent
participer, mentionner I'aide financiére du gouvernement du Québec et offrir la possibilité d’insérer un communiqué
de presse du Ministére dans la pochette de presse ou d’insérer une citation du ministre dans le communiqué de
presse du promoteur ou de I'organisme, dans un délai minimum de 15 jours ouvrables avant la date de
publication;

offrir la possibilité d’insérer un mot du ministre dans les documents de présentation de I'organisme, du projet ou de
'événement;

inviter un représentant du gouvernement du Québec lors des activités protocolaires, s'il y a lieu (gala, remise de
prix ou de médailles, etc.);

accorder a un représentant du gouvernement du Québec un acceés privilégié aux activités de I'organisme qui
pourraient découler du projet ou de I'événement;

mentionner la participation du gouvernement du Québec dans les communications relatives au bilan de
I'organisme, du projet ou de I'événement;

fournir des preuves de visibilité dans les 30 jours suivant le déroulement de I'activité (dans le cas des événements).

NORMES D’UTILISATION DE LA SIGNATURE GOUVERNEMENTALE

Le Programme d’identification visuelle du gouvernement du Québec (PIV) (www.piv.gouv.qc.ca) impose des regles strictes
quant a l'utilisation de la signature gouvernementale. Ainsi, il est obligatoire d’utiliser le logo officiel sur les outils de
communication afin de souligner la participation financiére du Ministére. Ce logo existe en trois versions :

Québec Québec Québecaa

Deux couleurs Monochrome Inversée

Si I'outil de communication permet d’ajouter un hyperlien au logo, il doit mener vers Québec.ca.

Zone de protection et taille minimale du logo officiel

Afin d’assurer une visibilité convenable de la signature, il faut toujours laisser autour de celle-ci une zone de protection
exempte de texte ou de tout autre élément graphique, et ce, que le média soit imprimé ou électronique.

La largeur de la zone de protection correspond a la largeur d’un rectangle du drapeau du Québec.

Avec la participation financiéere de :

‘QuébecaE

La hauteur du drapeau du Québec ne doit pas étre inférieure a 5,5 mm. La signature doit étre facilement reconnaissable
et lisible. Il ne faut pas déformer la signature en I'étirant horizontalement ou verticalement.

Québecam =

Tous droits réservés
Direction générale des communications du ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité Sociale, 2021



du ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale

p Entente de visibilité coordonnée par la Direction générale des communications
Québec

Coordonnée et validation du logo officiel
Pour poser toute question au sujet de I'application du Programme d’identification visuelle (PIV), obtenir un logo et faire

vérifier la conformité de son insertion dans les outils de communication:

e Pour le Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (FDRCMO),

adressez-vous au partenaires@mtess.gouv.gc.ca;

o Pour toute autre demande, communiquez avec votre direction régionale.

Outils de communication

Eléments de visibilité

LOGO

Québec

MENTION

Communiqué de presse,
conférence de presse
(rappel : 'organisation doit aviser

Oui

Avec la participation financiere du
ministére du Travail, de 'Emploi et de

projets (ex. : rapport, document
d’appels)

Ie MTESS 10 jOUI’S OUVrableS é Oui la Solldanté sociale.
I ?)\;as?tﬁz pglrJt:C[i)e;?c)er;ttre une Cette mention doit obligatoirement
ﬁwinistériglle) P apparaitre dans le préambule
(« lead ») du communiqué.
Oui
Publicité imprimee ou numerique ) La mention introduisant le logo
dans les journaux ou hebdos Oui Avec la participation financiére de :
locaux, régionaux ou nationaux peut étre enlevée si le logo est intégré
dans une section partenaire.
Oui
Section du site Web des Oui La mention introduisant le logo
partenaires de I'organisation = Avec la participation financiere de :
peut étre enlevée si le logo est intégré
dans une section partenaire.
Oui
Publicité, vidéo ou information La mention introduisant le logo
sur le Web et dans les medias Oui Avec la participation financiére de :
soclaux peut étre enlevée si le logo est intégré
dans une section partenaire.
Oui
L i L . La mention introduisant le logo
Imprimés (affiche, deépliant) Oui Avec la participation financiére de :
peut étre enlevée si le logo est intégré
dans une section partenaire.
Oui
Matériel événementiel ) La mention introduisant le logo
(|.nV|tat|on, papillon officiel et Oui Avec la participation financiére de :
kiosque) peut étre enlevée si le logo est intégré
dans une section partenaire.
Oui
Radio S.0. Avec la participation financiére du
gouvernement du Québec
Documentation officielle des Oui
organismes signataires et des ) La mention introduisant le logo
mandataires concernant les Oui

Avec la participation financiere de :
peut étre enlevée si le logo est intégré
dans une section partenaire.

Tous droits réservés

Direction générale des communications du ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité Sociale, 2021




e
P Entente de subvention
Québec

Note — La forme masculine utilisée dans ce formulaire désigne aussi bien les femmes que les hommes lorsque le contexte s’y préte.

Numéro de I’entente : 932054-1

M Entente originale
O Numeéro de la modification :

Identification des parties

[ Individu/ travailleur autonome [¥] Organisme a but non lucratif (OBNL)
[] Entreprise privée a but lucratif [] oOrganisme public ou parapublic
[ Coopérative

LE SUBVENTIONNE

Nom REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPECIALISES POUR L'EMPLOI DES PERSONNES

HANDICAPEES
Numéro Rue, rang ou case postale Bureau
Adresse | 1274 | rue Jean-Talon Est | 204 \
Ville. village ou municipalité Code postal Téléphone Poste Télécopieur
| Montréal |H2R 1W3 | 438 798-0788 | 1514 721-0937 |

Numéro d’entreprise du Québec (NEQ) | 1162384011 |

[] Mandataire d’un regroupement ou d’une table ad hoc
I:I Organisme-délégué (MFOR-entreprises)

Nom de famille Prénom

| Marin | | Laurence |
Fonction

‘ Directrice générale ‘

Représenté par

Courriel
‘ Imarin@roseph.ca

Nom de famille Prénom

Représenté par | | | |

Fonction

Courriel

diment autorisé pour les présentes, en vertu d’une résolution du conseil d’administration, s'il y a lieu,
dont copie certifiée conforme demeure annexée a cette entente.

LE MINISTRE
Le ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale, pour et au nom du gouvernement du Québec

Nom de famille Prénom

| Tremblay | | Roger \
Fonction

‘ SMA E-Q et secrétaire gén. de la CPMT ‘

Représenté par*

Nom de famille Prénom
Personne-ressource ‘ BOILY ‘ ‘ FRANCOIS ‘
Fonction
| Conseiller DMSE |

Nom de l'unité administrative

\ Dir.gén.adj.implan./gestion opér. \

Téléphone Poste Télécopieur Adresse
_ ‘ 425 RUE JACQUES-PARIZEAU 1ER
Courriel QUEBEC QC

‘ Francois.Boily@mess.gouv.qc.ca ‘ GIR 4Z1

diment autorisé a cet effet, ci-aprés désigné « EMPLOI-QUEBEC ».

* Personne autorisée a signer I'entente selon les modalités de signature de certains documents du Ministere.

Ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale

EQ-6317 (09-2018)



Numéro de I’entente : 932054-1

Les parties conviennent de ce qui suit :

1. Objet de I’entente
> Mesure : > Volet/activité :
Concertation pour 1'emploi 1. Support a I'éxécution mesures actives-subvention

» Description sommaire des activités du projet (description détaillée a I'annexe A) :
Projet de partenariat visant I'organisation et la tenue du DuoEmploi du ler au 7 juin 2024.

» Nombre d'employés visés :

> Activité 1 Titre : Support a I'éxécution mesures actives-subvention

* Résultats attendus

-Mobilisation des acteurs (entreprises, organismes, intervenants etc.) afin d’accroitre les inscriptions 8 DuoEmploi et I’offre de stages dans des
milieux de travail diversifiés

-Réalisation de 205 stages exploratoires au cours de la Semaine québécoise des personnes handicapées, du samedi ler juin au vendredi 7 juin
2024

-Apres leur participation, validation de I’intérét des stagiaires a poursuivre vers une intégration en emploi et de 1’intérét des entreprises a
éventuellement recruter des personnes handicapées

-Honoraires admissibles : 228 830,008.

-Entente du ler mars 2024 au 31 décembre 2024, le projet ayant été autorisé au mois de février 2024.

* Frais généraux

Types/description Montants
/ Honoraires admissibles de services professionnels 228 830,00 $
/ $
/ $
/ $
/ $
/ $
/ $
/ $

- ________________________________________________________________________________________________________________________|
EQ-6317 (09-2018)



Numéro de I’entente : 932054-1

2. Contribution des parties

2.1 Contribution financiére maximale

- Le SUBVENTIONNE contribue & % des frais engagés en vertu de cette entente, soit : :
- EMPLOI-QUEBEC contribue a 100,00 % des frais engagés en vertu de cette entente, soit : + 228 830,00

- Total des contributions financiéres des parties : =] 22883000 %

2.2 Répartition de la subvention d’EMPLOI-QUEBEC

MONTANT A VERSER MONTANT REPORTE
DURANT L’ANNEE EN COURS SUR LES ANNEES SUBSEQUENTES
ANNEE 1 ANNEE 2 ANNEE?’
et suivantes
Frais généraux 91 532,00 137 298,00
TOTAUX 91 532,00 $ 137 298,00 $

2.3 Contribution autre que financiére

3. Modalités de versement

> Les versements ne seront effectués que sur I'acceptation des piéces requises par EMPLOI-QUEBEC.

» Documents pouvant étre requis pour recevoir les versements (états financiers, rapports d’étape, données statistiques, rapports
d’évaluation, suivi des résultats attendus, plan de communication et plan d’activités montrant la contribution ’EMPLOI-QUEBEC
ou du gouvernement du Québec, etc.) :

Budget réel, livrables prévus a I'Annexe A selon l'avancée du projet, factures justifiant les dépenses.

Un rapport faisant état des résultats, des constats et des recommandations pour une prochaine édition devra €tre remis apres la tenue du DuoEmploi.

Le remboursement du matériel informatique et mobilier nécessaire a I'exécution du mandat sera fait au prorata de son utilisation pour l'actuel

mandat.

» Commentaires

> Alafin de I'entente, le dernier versement sera effectué dans les 60 jours suivant le dépot et I'acceptation des piéces requises par
EMPLOI-QUEBEC.

4. Durée de I'entente
Cette entente entre en vigueur 1 mars 2024 et prend fin le 30 décembre 2024

5. Autres
- Les documents cochés suivants, figurant ci-dessous, font partie intégrante de cette entente. Les parties déclarent en avoir pris
connaissance et les avoir acceptés :
[1 Annexe A — « Description détaillée des activités »

[1 Annexe B — « Clauses générales de I'entente »

[C] Annexe C — « Postes subventionnés »

[] Annexe D — « Engagement du subventionné a la protection des renseignements personnels »

[] Annexe E — « Engagement des membres du personnel du subventionné a la protection des renseignements personnels »
[] Annexe F — « Convention d’utilisation des services en ligne »

[T] Autres documents :

EN FOI DE QUOLI, les parties ont signé en deux exe

04 mars 2024 Laurence Marin, directrice générale

Date e SUBVENTIONNE

Date Le SUBVENTIONNE

Date EMPLOI-QUEBEC

EQ-6317 (09-2018)



Emploi
mpal.lébec Description détaillée des activités Annexe A

Numéro de I’entente : 932054-1

Cette annexe vise a compléter et a préciser I'objet de I'entente de subvention :
= Objectifs et clientéle visée;
= Activités a réaliser ou services a rendre;
= Fonctions et taches exécutées;
= Plan d’intervention (définition et modalités de suivi);
= Modalités particuliéres (clauses particuliéres, salaires des travailleurs, etc.);
» Données relatives au calcul du montant alloué (détail des colts, fonds d’autres sources);
= Tout autre élément jugé essentiel.

Activité 1 Titre : Support a I'éxécution mesures actives-subvention
Description détaillée de I'activité :

Description du projet: Réaliser la 4e édition de DuoEmploi visant I'organisation de stages exploratoires d'une journée pour des personnes
handicapées désireuses de vivre une expérience professionnelle dans des entreprises.
Objectifs visés:
*Sensibiliser les entreprises a 'embauche de personnes handicapées (PH) en leur donnant I'occasion de découvrir une main-d'ccuvre
disponible a I'emploi lors d'une journée de stage.
*Permettre aux personnes handicapées de vivre une expérience de travail gratifiante dans des entreprises disposées a les accueillir et les
accompagner.
*Valoriser l'embauche de cette main-d'ceuvre et promouvoir les mesures et services favorisant l'intégration et le maintien en emploi des
personnes handicapées.
*Permettre la réalisation d'environ 205 stages exploratoires durant cette semaine de DuoEmploi.
**Malgré la présence de 2 partenaires, le ROSEPH est porteur du dossier et responsable de I’entente.
Mandat du ROSEPH:
» Mobiliser son réseau afin d'inviter les personnes handicapées intéressées a participer 8 DuoEmploi.
» Coordonner les étapes de réalisation du projet: embauche des chargés de projet, établissements des contacts avec les entreprises et des
PH, jumelage des candidatures, création des ententes de stages, réponse aux demandes d'information, suivis post-événement, etc.
* Assurer la collaboration avec les bureaux de Services Québec, notamment par le biais des services aux individus et aux entreprises
afin de procéder a un référencement, s'il y a lieu.
* Recueillir et traiter les candidatures et assurer la sécurité des données recueillies lors des inscriptions et des échanges d'informations.
* Assurer la reddition de compte et le suivi des étapes du projet.
*Précision : Les formulaires recueillis seront détruits dés qu’ils auront été envoyés au ROSEPH, soit aprés chaque inscription en temps
réel. Aucune donnée nominative ne sera conservée par le MESS.
Réle du CPQ (partenaire):
* Assurer la promotion auprés de son réseau d'entreprises et de partenaires en complémentarité avec la promotion effectué¢e par le MESS;
* Participation a la coordination du projet selon 1'entente établie avec le ROSEPH
Description des activités :
- DuoEmploi se tiendra, dans toutes les régions du Québec, du ler au 7 juin 2024.
- Les personnes handicapées pourront réaliser jusqu’a 3 stages d’un jour, et les entreprises pourront accueillir un ou plusieurs
stagiaires.
- Les inscriptions se feront par formulaires électroniques, disponibles a partir de Québec.ca (via un serveur sécuris¢) et seront
ensuite envoyés au ROSEPH une fois complétés.
- Une ligne sans frais est en place et administrée par le ROSEPH.
- Des suivis seront réalisés aupres des stagiaires et des entreprises a court terme apres DuoEmploi pour recueillir leurs
commentaires et valider leur intérét a poursuivre vers une intégration en emploi.
- La promotion de I'événement sera réalisée en complémentarité par les 3 partenaires.
Cotts admissibles: frais de coordination du projet par les 2 partenaires, salaire des chargés de projet du ROSEPH, frais de promotion,
frais pour ajustement du site web et graphisme, frais pour la sécurité informatique, ligne téléphonique, frais de déplacement des
participants s'il y a lieu, frais de gestion (maximum 10%), autres frais sous réserve de 1'acception d'Emploi Québec.
Subvention de 228 8308, financée a 100% par la mesure de Concertation pour 1'emploi — support a I’exécution des mesures actives,
volet subvention.
Livrables:
- Les résultats de participation pour tous les Duos.
- La liste des entreprises participantes, par région.
- Les factures relatives aux frais réclamés, suffisamment détaillées.
- Le budget réel final précisant I'apport de chacun des partenaires.

Un rapport final avec les résultats, commentaires sommaires des participants et recommandations pour une prochaine édition.
* les livrables pour la participation des PH doivent étre anonymisés.
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En vertu de 'Entente Canada-Québec relative au marché du travail, certains renseignements consignés & votre dossier 8 EMPLOI-QUEBEC peuvent
étre transmis au ministére des Ressources humaines et du Développement des compétences du Canada.

1. OBLIGATIONS
Le SUBVENTIONNE s’engage a :

1.1
1.2

1.3

1.4
1.5

1.6

1.7

1.8

1.9
1.10

1.12

1.13

réaliser toutes les activités prévues et a utiliser le montant versé exclusivement pour les activités décrites dans cette entente;

rembourser 8 EMPLOI-QUEBEC, en vertu de I'article 86 de la Loi sur I'aide aux personnes et aux familles, et conformément aux
régles de recouvrement qui y sont prévues, tout montant utilisé a des fins autres que celles prévues a la présente entente ainsi
que tout montant inutilisé;

fournir & EMPLOI-QUEBEC, sur demande, toute piéce justificative, toute information ou tout document jugé pertinent par
EMPLOI-QUEBEC;

respecter les criteres d’admissibilité a la mesure d’emploi durant toute la durée de cette entente;

respecter les lois et les réglements, les décrets et les conventions collectives qui sont applicables pendant la durée de I'entente
et a ne pas déroger aux régles qui intéressent I'ordre public, notamment ne pas conseiller ni encourager un comportement illicite,
criminel ou immoral;

mettre en ceuvre et maintenir un programme d'accés a I'égalité conforme a la Charte des droits et libertés de la personne du
Québec lorsqu’il compte plus de 100 employés et qu'il regoit une subvention EMPLOI-QUEBEC de 100 000 $ ou plus; toutefois,
les organismes a but non lucratif ne sont pas assujettis a cette clause;

respecter toutes les directives administratives qui lui sont transmises par EMPLOI-QUEBEC et qui sont liées a la mise en ceuvre
de cette entente;

collaborer entiérement avec EMPLOI-QUEBEC et tenir compte de ses recommandations ou de ses instructions. Il s'engage a
corriger toute situation qui risquerait, selon EMPLOI-QUEBEC, de compromettre la mise en ceuvre de I'entente et a remédier a
tout défaut sur réception d’'un avis écrit ' EMPLOI-QUEBEC;

déclarer 8 EMPLOI-QUEBEC toute autre source de financement ayant un rapport avec l'objet de la subvention;

informer EMPLOI-QUEBEC s'il bénéficie d’un remboursement partiel ou total de la taxe de vente du Québec (TVQ) et de la taxe
fédérale sur les produits et services (TPS) et, le cas échéant, préciser le taux ou le montant dont il bénéficie;

informer immédiatement EMPLOI-QUEBEC de tout changement de raison sociale, de structure juridique, de propriété ou de tout
autre changement significatif portant sur la mise en ceuvre de I'entente et le concernant ou concernant les membres du
regroupement;

verser, le cas échéant, sa contribution financiere selon les modalités prévues a la présente entente, a défaut de quoi il sera
passible de poursuite devant le tribunal compétent;

favoriser la persévérance scolaire, notamment chez les jeunes, en accordant une attention particuliére aux aspects suivants : a
titre d’employeur, il valorise les études et la persévérance jusqu’a I'obtention d’un dipléme et il s’assure que les conditions de
travail qu’il propose facilitent la réussite scolaire.

2. CONFLIT D’INTERETS

Le SUBVENTIQNNE doit éviter toute situation qui mettrait ou serait susceptible de mettre en conflit son intérét personnel et I'intérét
d’EMPLOI-QUEBEC. Si une telle situation se présente, le SUBVENTIONNE doit immédiatement en informer EMPLOI-QUEBEC
qui peut, a sa discrétion, donner une directive lui indiquant comment remédier a ce conflit d'intéréts ou résilier cette entente.

Cet article ne s’applique pas a un conflit pouvant survenir sur l'interprétation ou I'application de cette entente.

3. PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ET ACCES A L’INFORMATION

3.1

3.2

Le SUBVENTIONNE s’engage a ce que ni lui ni aucun de ses employés ne divulgue, sans y étre dment autorisé par EMPLOI-
QUEBEC, les renseignements personnels obtenus de ce dernier pour la mise en ceuvre de la présente entente.

Le terme renseignements personnels désigne des renseignements qui concernent une personne physique et qui permettent de
I'identifier, selon la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels
(RLRQ, chapitre A-2.1).

Le SUBVENTIONNE reconnait le caractére confidentiel des renseignements personnels visés a l'article 3.1 et, a cette fin, sans
restreindre la généralité de ce qui précéde, s’engage :

a) ane pas faire usage ou a permettre qu'il soit fait usage d’'un document, quel qu’en soit le support, contenant tout
renseignement visé par l'article 3.1 ou d’un renseignement apparaissant sur un tel document, a une fin autre que
celle requise par la présente entente;

b) ainterdire a quiconque n’est pas affecté a la mise en ceuvre de la présente entente, de prendre connaissance d’'un
renseignement visé par 'article 3.1 ou d’'un document, quel qu’en soit le support, contenant un tel renseignement;

c) asigner 'engagement prévu a 'annexe D et a faire signer, au préalable, a tout membre de son personnel impliqué
dans la mise en ceuvre de la présente entente, un engagement de confidentialité dont la teneur est conforme a
celle apparaissant a I'annexe E. Cet engagement doit étre mis a jour de fagon continue;

d) & rendre disponible & EMPLOI-QUEBEC, sur demande, copie de tous les engagements de confidentialité signés
par les personnes visées au paragraphe c);

e) aprendre les mesures de sécurité nécessaires pour assurer la confidentialité de tout renseignement visé par I'article
3.1;

f) & informer immédiatement EMPLOI-QUEBEC de tout manquement aux mesures de sécurité et de tout événement
pouvant risquer de porter atteinte au caractére confidentiel de tout renseignement visé a l'article 3.1, dés qu’il en
aura eu connaissance;

g) ainformer et a diffuser auprés de son personnel les régles de sécurité ainsi que toute autre mesure additionnelle
qui s’avérerait nécessaire pour assurer le caractére confidentiel des renseignements visés par I'article 3.1;

h) en cas de résiliation ou de non-renouvellement de la présente entente ou a son expiration, a ne conserver aucun
document, quel qu’en soit le support, contenant un renseignement visé par l'article 3.1 ou un renseignement
apparaissant sur un tel document, en les retournant & EMPLOI-QUEBEC ou en procédant a ses frais a leur
destruction selon une procédure établie par ce dernier;

Suite a la page suivante
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3. PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ET ACCES A L’INFORMATION (SUITE)

3.3 Dans les cas ol le SUBVENTIONNE confie & un tiers la responsabilité d’activités ou de services prévus a la présente entente, le
SUBVENTIONNE s’engage a exiger de ce tiers qu'il respecte les obligations prévues & la présente section concernant la protection
des renseignements personnels au regard de tout renseignement visé par larticle 3.1 et qu’il signe un engagement de
confidentialité conforme & celui prévu par le SUBVENTIONNE a I’'annexe D. Le SUBVENTIONNE doit aussi exiger de ce tiers
qu’il fasse signer a ses employés un engagement de confidentialité dont la teneur est conforme a celle apparaissant a I'annexe E.

3.4 Lexpiration de la présente entente ne dégage aucunement le SUBVENTIONNE, ses employés ou un tiers qui a contracté avec
lui pour la mise en ceuvre de la présente entente, de leurs obligations ou engagements relatifs a la protection des renseignements
personnels et visés a la présente section.

3.5 Le SUBVENTIONNE s'engage & transmettre & EMPLOI-QUEBEC toutes les demandes d’accés aux renseignements
communiqués dans le cadre de la mise en ceuvre de la présente entente.

3.6 Le SUBVENTIONNE autorise EMPLOI-QUEBEC a rendre publique I'information relative a ses activités, conformément & la Loi
sur 'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.

4. RESPONSABILITES

4.1 Le SUBVENTIONNE assume seul la gestion du projet visé par cette entente et doit en assumer tous les droits, obligations et
responsabilités.

4.2 Le SUBVENTIONNE ne peut conclure une entente ou un contrat au nom d’'EMPLOI-QUEBEC.

4.3 Le SUBVENTIONNE est responsable de tout dommage causé par lui-méme, ses employés, ses agents, ses représentants ou ses
sous-traitants dans le cours ou a l'occasion de la mise en ceuvre de cette entente, y compris le dommage résultant d'un
manquement a un engagement en vertu de cette entente.

4.4 Le SUBVENTIONNE s’engage a indemniser, protéger et prendre fait et cause pour EMPLOI-QUEBEC contre tout recours, toute
réclamation, demande, poursuite et autre procédure de toute personne en raison du ou des dommages ainsi causés.

4.5 Le SUBVENTIONNE doit notamment se conformer aux lois régissant les accidents du travail et & celles régissant les conditions
de travail.

4.6 Le SUBVENTIONNE est seul responsable de toutes les déductions et de tous les versements prévus par la loi.

4.7 Le SUBVENTIONNE utilise un frangais correct et conforme au bon usage dans tous les textes produits en frangais pour des
personnes ou des entreprises dans le cadre de la présente entente.

5. ENTENTE DE VISIBILITE
Le SUBVENTIONNE doit respecter les exigences qui figurent dans I'entente de visibilité transmise avec la présente entente.

6. ACCESSIBILITE DES SITES WEB

6.1 Le SUBVENTIONNE s’engage a respecter les régles présentées dans le document Standard sur I'accessibilité des sites Web
(SGQRI 008 2.0) en ce qui concerne tout site (site Web, intranet, extranet, etc.) ou tout contenu de site (section, page, etc.) mis
en ligne dans le cadre de cette entente. Le document peut étre consulté a I'adresse suivante :
www.tresor.gouv.qc.ca/fileadmin/PDF/ressources_informationnelles/AccessibiliteWeb/standard-access-web.pdf.

6.2 Le SUBVENTIONNE doit s’assurer de la compatibilité de tout site ou de tout contenu de site mis en ligne dans le cadre de cette
entente avec les appareils mobiles (cellulaires et tablettes) les plus récents.

6.3 Le SUBVENTIONNE doit transmettre 8 EMPLOI-QUEBEC, lorsqu’un site ou un contenu de site est mis en ligne pour un salon de

I'emploi, 'information suivante : le nom de la plateforme utilisée, le cas échéant, le nombre d’utilisateurs qui se sont connectés
durant I'événement, le nombre de pages vues.

7. PROPRIETE MATERIELLE

Le SUBVENTIONNE s’engage a remettre & EMPLOI-QUEBEC, a sa demande, les biens, les meubles et le matériel acquis avec
les montants alloués, conformément a cette entente.

8 . COMPTABILITE, LIVRES ET REGISTRES
Le SUBVENTIONNE s’engage a :

8.1 effectuer une comptabilité séparée ou, a tout le moins, établir des postes comptables distincts dans ses livres et registres pour
toutes les sommes regues et toutes les dépenses effectuées dans le cadre de cette entente;

8.2 maintenir a jour, selon la comptabilité d’exercice, les registres et les livres comptables relatifs a la gestion de cette entente;

8.3 établir et tenir des comptes, des livres et des registres adéquats pour une saine gestion des fonds liés a la mise en ceuvre de cette
entente, incluant les engagements et les dépenses qui s’y rapportent, y compris notamment les factures, regus, pieces justificatives
et chéques payés;

8.4 mettre les livres et registres de gestion financiére relatifs a cette entente & la disposition ’EMPLOI-QUEBEC & des fins d’inspection
et de vérification, et a fournir tout renseignement requis se rapportant a ces livres et registres.

9. VERIFICATION

9.1 EMPLOI-QUEBEC peut procéder en tout temps a I'analyse des activités réalisees et des résultats obtenus par le SUBVENTIONNE
et, en conséquence, le SUBVENTIONNE doit fournir, a la demande d’EMPLOI-QUEBEC, I'information nécessaire au suivi et a
I'évaluation.

9.2 Le Contréleur des finances et le ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale ont le pouvoir de prendre connaissance
et de faire un examen de tous les registres et documents qu’ils jugent pertinents.

Suite a la page suivante
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10. CONDITIONS DE FINANCEMENT

10.1 EMPLOI-QUEBEC verse les sommes dues au SUBVENTIONNE, conformément & I'entente, sous réserve des conditions prévues
aux présentes. Ces engagements sont cependant conditionnels a l'octroi, par le gouvernement, des crédits budgétaires
nécessaires.

10.2 EMPLOI-QUEBEC peut refuser d’effectuer un versement et peut réclamer tout montant payé qu'il juge non conforme aux
dispositions de cette entente.

10.3 Le SUBVENTIONNE doit déclarer 8 EMPLOI-QUEBEC s'il est redevable envers le ministére du Revenu du Québec d’un montant
exigible en vertu d’'une loi fiscale et déclarer I'exigibilité d’une telle dette qui pourrait survenir pendant la durée de I'entente*.

10.4 Conformément a la Loi sur 'administration fiscale (RLRQ, chapitre A-6.002), lorsque le SUBVENTIONNE est redevable d’'un
montant exigible en vertu d’une loi fiscale, EMPLOI-QUEBEC doit, a moins d’avoir obtenu une exemption a cet effet, transmettre
au ministre du Revenu, s'il le requiert, la totalité ou une partie du montant payable en vertu de cette entente afin que le ministre du
Revenu puisse affecter, en tout ou en partie, ce montant au paiement de la dette du SUBVENTIONNE. Le SUBVENTIONNE est
réputé avoir regu le montant ainsi affecté au paiement de sa dette*.

10.5 Lorsque le SUBVENTIONNE peut bénéficier d’'un remboursement partiel ou total de la TPS ou de la TVQ sur les biens ou services
acquis pour la mise en ceuvre de cette entente, le montant de ce remboursement ne fait pas partie des frais admissibles*.

10.6 Advenant le cas ou le SUBVENTIONNE fait défaut de se conformer a un avis émis par EMPLOI-QUEBEC, ce dernier peut
suspendre les versements jusqu'au moment ou le SUBVENTIONNE aura remédié a son défaut, a la satisfaction d’'EMPLOI-
QUEBEC.

10.7 Advenant le cas ou le SUBVENTIONNE regoit une autre source de financement ayant un rapport avec I'objet de I'aide financiére,
EMPLOI-QUEBEC se réserve le droit de diminuer ou d’annuler I'aide fournie et de réclamer les montants versés.

11. RESILIATION
11.1 Une partie peut résilier sans motif cette entente en expédiant a I'autre partie un avis de résiliation de 30 jours.

Le SUBVENTIONNE n’aura alors droit qu’au montant représentant la valeur des activités réalisées conformément a cette
entente, a la date de résiliation de celle-ci, et devra rembourser, s'’il y a lieu, 8 EMPLOI-QUEBEC, tout montant inutilisé a la date
de résiliation.

11.2 EMPLOI-QUEBEC n’est tenu & aucune compensation ni indemnité en cas de résiliation.

11.3 En cas de faillite, liquidation, cession de biens ou de dissolution du SUBVENTIONNE, cette entente est résiliée automatiquement,
sans délai.

12. CESSION

Les obligations et les droits contenus dans cette entente ne peuvent, sous peine de nullité, étre cédés, vendus ou transportés, en
tout ou en partie, sans I'autorisation écrite et préalable ' EMPLOI-QUEBEC.

13. MODIFICATION AU FINANCEMENT

EMPLOI-QUEBEC se réserve le droit de modifier unilatéralement, au moyen d’un avis écrit, le montant de la subvention ou le
pourcentage de la contribution, ainsi que les modalités de versement convenues.

14. AVIS

Tout avis requis en vertu de cette entente doit étre donné par écrit. L’avis est réputé avoir été donné a 'autre partie s'’il a été
expédié par courrier recommandé a sa derniére adresse connue au Québec ou s'il lui a été livré par huissier ou messager. S'il
est adressé par courrier recommandé, I'avis est réputé avoir été regu le troisi€me jour de sa date de mise a la poste. S’il est livré
par huissier ou messager, I'avis est réputé avoir été regu le jour de sa livraison.

15. OBLIGATIONS RELATIVES A LA CHARTE DE LA LANGUE FRANGAISE

Le SUBVENTIONNE qui a un établissement au Québec et qui est visé par des articles de la Charte de la langue frangaise relatifs
a la francisation des entreprises doit se conformer a ces articles pendant la durée de I'entente.

Un tel SUBVENTIONNE doit fournir &8 EMPLOI-QUEBEC, selon sa situation, son attestation d’inscription, I'analyse de sa
situation linguistique ou son certificat de francisation.

* Les ministéres, les organismes publics ne sont pas assujettis aux clauses 10.3, 10.4 et 10.5.
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du ministere du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale

Le ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale demande une visibilit¢é minimale pour tout investissement
qu’il consent, indépendamment du montant accordé. Tout organisme qui recoit une subvention s’engage a respecter les
exigences suivantes :

accorder au gouvernement du Québec une visibilité équivalant a celle accordée a tout autre partenaire de méme
niveau;

faire connaitre la contribution du gouvernement du Québec par I'application de la signature gouvernementale dans
les outils de communication conformément aux exigences du Programme d’identification visuelle du gouvernement
du Québec (PIV) (publicité, dépliant, brochure, affiche, site Web, etc.);

faire approuver par le ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale les différents outils de
communication ou le logo du gouvernement apparait, et ce, dans un délai minimum de 10 jours ouvrables avant
la date de publication;

autoriser qu’'une annonce soit faite par le ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale ou son
représentant au moyen d’'un communiqué de presse ou d’une annonce publique faisant état de la participation
financiere du gouvernement du Québec, et attendre que cette annonce soit faite avant d’en faire mention
publiquement;

si 'organisme ou le promoteur organise une annonce publique a laquelle le ministre ou son représentant ne peuvent
participer, mentionner I'aide financiére du gouvernement du Québec et offrir la possibilité d’insérer un communiqué
de presse du Ministére dans la pochette de presse ou d’insérer une citation du ministre dans le communiqué de
presse du promoteur ou de I'organisme, dans un délai minimum de 15 jours ouvrables avant la date de
publication;

offrir la possibilité d’insérer un mot du ministre dans les documents de présentation de I'organisme, du projet ou de
'événement;

inviter un représentant du gouvernement du Québec lors des activités protocolaires, s'il y a lieu (gala, remise de
prix ou de médailles, etc.);

accorder a un représentant du gouvernement du Québec un acceés privilégié aux activités de I'organisme qui
pourraient découler du projet ou de I'événement;

mentionner la participation du gouvernement du Québec dans les communications relatives au bilan de
I'organisme, du projet ou de I'événement;

fournir des preuves de visibilité dans les 30 jours suivant le déroulement de I'activité (dans le cas des événements).

NORMES D’UTILISATION DE LA SIGNATURE GOUVERNEMENTALE

Le Programme d’identification visuelle du gouvernement du Québec (PIV) (www.piv.gouv.qc.ca) impose des regles strictes
quant a l'utilisation de la signature gouvernementale. Ainsi, il est obligatoire d’utiliser le logo officiel sur les outils de
communication afin de souligner la participation financiére du Ministére. Ce logo existe en trois versions :

Québec Québec Québecaa

Deux couleurs Monochrome Inversée

Si I'outil de communication permet d’ajouter un hyperlien au logo, il doit mener vers Québec.ca.

Zone de protection et taille minimale du logo officiel

Afin d’assurer une visibilité convenable de la signature, il faut toujours laisser autour de celle-ci une zone de protection
exempte de texte ou de tout autre élément graphique, et ce, que le média soit imprimé ou électronique.

La largeur de la zone de protection correspond a la largeur d’un rectangle du drapeau du Québec.

Avec la participation financiéere de :

‘QuébecaE

La hauteur du drapeau du Québec ne doit pas étre inférieure a 5,5 mm. La signature doit étre facilement reconnaissable
et lisible. Il ne faut pas déformer la signature en I'étirant horizontalement ou verticalement.

Québecam =

Tous droits réservés
Direction générale des communications du ministére du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité Sociale, 2021
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Québec

Coordonnée et validation du logo officiel
Pour poser toute question au sujet de I'application du Programme d’identification visuelle (PIV), obtenir un logo et faire

vérifier la conformité de son insertion dans les outils de communication:

e Pour le Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre (FDRCMO),

adressez-vous au partenaires@mtess.gouv.gc.ca;

o Pour toute autre demande, communiquez avec votre direction régionale.

Outils de communication

Eléments de visibilité

LOGO

Québec

MENTION

Communiqué de presse,
conférence de presse
(rappel : 'organisation doit aviser

Oui

Avec la participation financiere du
ministére du Travail, de 'Emploi et de

projets (ex. : rapport, document
d’appels)

Ie MTESS 10 jOUI’S OUVrableS é Oui la Solldanté sociale.
I ?)\;as?tﬁz pglrJt:C[i)e;?c)er;ttre une Cette mention doit obligatoirement
ﬁwinistériglle) P apparaitre dans le préambule
(« lead ») du communiqué.
Oui
Publicité imprimee ou numerique ) La mention introduisant le logo
dans les journaux ou hebdos Oui Avec la participation financiére de :
locaux, régionaux ou nationaux peut étre enlevée si le logo est intégré
dans une section partenaire.
Oui
Section du site Web des Oui La mention introduisant le logo
partenaires de I'organisation = Avec la participation financiere de :
peut étre enlevée si le logo est intégré
dans une section partenaire.
Oui
Publicité, vidéo ou information La mention introduisant le logo
sur le Web et dans les medias Oui Avec la participation financiére de :
soclaux peut étre enlevée si le logo est intégré
dans une section partenaire.
Oui
L i L . La mention introduisant le logo
Imprimés (affiche, deépliant) Oui Avec la participation financiére de :
peut étre enlevée si le logo est intégré
dans une section partenaire.
Oui
Matériel événementiel ) La mention introduisant le logo
(|.nV|tat|on, papillon officiel et Oui Avec la participation financiére de :
kiosque) peut étre enlevée si le logo est intégré
dans une section partenaire.
Oui
Radio S.0. Avec la participation financiére du
gouvernement du Québec
Documentation officielle des Oui
organismes signataires et des ) La mention introduisant le logo
mandataires concernant les Oui

Avec la participation financiere de :
peut étre enlevée si le logo est intégré
dans une section partenaire.

Tous droits réservés

Direction générale des communications du ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité Sociale, 2021




Services
Québec Entente de soutien financier

Numéro d’entente Numéro d’entreprise du Québec
980456-1 (NEQ) 1162384011
[] Entreprise privée a but lucratif [X| Organisme a but non lucratif [X] Entente originale
[[] Coopérative [[] Organisme public ou parapublic [] Modification n°:
L ’ORGANISME
Nom \ REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPECIALISES POUR L'EMPLOI DES PERSONNES |
Numéro Bureau Rue
Adresse 183 1302-B | Turgeon |
Ville, village ou municipalité Code postal
\ Sainte-Thérese | J7TE3H7 |
Courriel Téléphone Télécopieur
\ Lmarin@roseph.ca \ 5146688295 | |
Nom Fonction
Représenté par | Laurence Marin | Directrice générale |
Nom Fonction

S’il s’agit d’un organisme a but non lucratif, son représentant est diment autorisé en vertu d’une résolution du conseil d’administration
dont une copie certifiée est déposée au dossier, et ci-aprés désigné I'« ORGANISME ».

LA MINISTRE

La ministre de 'Emploi, pour et au nom du gouvernement du Québec.
Nom Fonction

Représentée par* | Francis Gauthier | SMA Secteur de I'emploi et secrétaire gén. de la CPMT |
Dument autorisé a cet effet, ci-aprés désigné « SERVICES QUEBEC ».
* Personne autorisée a signer 'entente selon les modalités de signature de certains documents du Ministere.
Territoire Région
National ‘ Montréal — ile de Montréal
1. Nom de la mesure et description des services offerts et de la clientéle visée
» Nom de la mesure : Concertation pour I'emploi - Volet Support a I'exécution des mesures actives - Entente de soutien financier
» Description sommaire des services offerts et de la clientele visée. La description détaillée se trouve a I'annexe A.
Projet de partenariat visant l'organisation et la tenue du DuoEmploi du ler au 7 juin 2025.

2. Résultats attendus
-Mobilisation des acteurs (entreprises, organismes, intervenants etc.) afin d’accroitre les inscriptions a DuoEmploi et I’offre de
stages dans des milieux de travail diversifiés
-Réalisation de 225 stages exploratoires au cours de la Semaine québécoise des personnes handicapées, du ler au 7 juin 2025
-Apres leur participation, validation de 1’intérét des stagiaires a poursuivre vers un emploi.

3. Contribution financiére et modalités de versement

Coiit global
ou Codt maximal (voir budget en annexe) :

Coiit total (colt avant les taxes de vente applicables, voir annexe B) : Montant maximal : 270 322,68 $
SERVICES QUEBEC s’engage a effectuer les versements & 'ORGANISME selon les modalités suivantes :

P> Les versements seront effectués par tranches sur une base mensuelle, trimestrielle ou autre, ainsi que sur présentation et acceptation d’'une demande de
versement.

> A la fin de I'entente, un montant minimal de 5 % de la valeur totale de 'engagement est retenu pour assurer le respect de I'entente et le dépdt des rapports
appropriés par 'ORGANISME.

Modalités de versement La description des modalités de versement se trouve a 'annexe A.
Le versement des montants accordés sera réalisé en vertu du budget présenté et sous présentation des picces justificatives

4. Documents requis pour recevoir les versements

(Ex. : rapport d’activité, rapport d’étape, prévisions budgétaires, données statistiques, rapport financier détaillé, rapport d’évaluation des résultats attendus, etc.)
Nature des documents requis Date de dép6t des documents requis
Voir annexe A Voir annexe A

5. Durée de I’entente

La présente entente entre en vigueur le 22 janvier 2025 et prend fin le 31 décembre 2025, a I'exception des articles 4, 8.2, 10.1 et 10.2
de 'annexe B et des dispositions de I'annexe C, lesquels continuent de s’appliquer malgré I'expiration ou la résiliation de cette entente.
La présente entente ne se renouvelle pas tacitement.

6. Annexes et formulaire Les documents mentionnés ci-aprés font partie intégrante de la présente entente :
X Annexe A — Description des services offerts, de la clientéle visée, X Annexe D — Convention d'utilisation des services en ligne;

des résultats attendus et autres modalités; O Annexe E — Déclaration concernant les activités de lobbyisme;
X Annexe B — Clauses générales; O Annexe F — Programme d'obligation contractuelle — Egalité en
X Annexe C — Engagement de TORGANISME & la protection des emploi — Identification et engagement;
renseignements personnels; O Formulaire EQ-6315-02 — Montage financier.
O
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé en deux exemplaires :
2025-02-19
Date L'ORGANISME Date
2025-02-17 L
Date SERVICES QUEBEC
Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale Page 1
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Services
2 b Description des services offerts, de la clientéle visée, Annexe A
Que eC des résultats attendus et autres modalités

Numéro d’entente

980456-1

Cette annexe précise tous les aspects liés aux services offerts, a la clientéle visée, aux résultats attendus et
aux autres modalités.

Description du projet: Réaliser la Se édition de DuoEmploi visant l'organisation de stages exploratoires d'une journée pour des personnes handicapées
désireuses de vivre une expérience professionnelle dans des entreprises.

Objectifs visés:

Sensibiliser les entreprises a 'embauche de personnes handicapées (PH) en leur donnant l'occasion de découvrir une main-d'ceuvre disponible a
I'emploi lors d'une journée de stage.

*Permettre aux personnes handicapées de vivre une expérience de travail gratifiante dans des entreprises disposées a les accueillir et les accompagner.
*Valoriser 'embauche de cette main-d'ceuvre et promouvoir les mesures et services favorisant l'intégration et le maintien en emploi des personnes
handicapées.

*Permettre la réalisation de 225 stages exploratoires durant cette semaine de DuoEmploi.

**Malgré la présence de 2 partenaires, le ROSEPH est porteur du dossier et responsable de ’entente.

Mandat du ROSEPH:

* Mobiliser son réseau afin d'inviter les personnes handicapées intéressées a participer 8 DuoEmploi.

* Coordonner les étapes de réalisation du projet: embauche des chargés de projet, établissement des contacts avec les entreprises et des PH, jumelage
des candidatures, création des ententes de stages, réponse aux demandes d'information, suivis post-événement, etc.

* Assurer la collaboration avec les bureaux de Services Québec, notamment par le biais des services aux individus et aux entreprises afin de procéder
aun référencement, s'il y a lieu.

* Recueillir et traiter les candidatures et assurer la sécurité des données recueillies lors des inscriptions et des échanges d'informations.

* Assurer la reddition de compte et le suivi des étapes du projet, en produisant les documents requis dans les délais demandés.

*Précision : Les formulaires recueillis seront détruits dés qu’ils auront été envoyés au ROSEPH, soit aprés chaque inscription en temps réel. Aucune
donnée nominative ne sera conservée par le MESS.

Réle du CPQ (partenaire):

* Assurer la promotion aupres de son réseau d'entreprises et de partenaires en complémentarité avec la promotion effectuée par le MESS;

» Participation a la coordination du projet selon l'entente établie avec le ROSEPH

Description des activités :

- DuoEmploi se tiendra, dans toutes les régions du Québec, du ler au 7 juin 2025.

- Les personnes handicapées pourront réaliser jusqu’a 3 stages d’un jour, et les entreprises pourront accueillir un ou plusieurs stagiaires.

- Les inscriptions se feront par formulaires électroniques, disponibles a partir de Québec.ca (via un serveur sécurisé) et seront ensuite envoyés au
ROSEPH une fois complétés.

- Une ligne sans frais est en place et administrée par le ROSEPH.

- Des suivis seront réalisés aupres des stagiaires et des entreprises a court terme aprés DuoEmploi pour recueillir leurs commentaires et valider leur
intérét a poursuivre vers une intégration en emploi.

- Lapromotion de I'événement sera réalisée en complémentarité par les 3 partenaires.

Cofits admissibles: frais de coordination du projet par les 2 partenaires, salaire des chargés de projet du ROSEPH, frais de promotion, frais pour
ajustement du site web et graphisme, frais pour la sécurité informatique, ligne téléphonique, frais de déplacement des participants s'il y a lieu, frais de
gestion (maximum 10%), autres frais sous réserve de l'acception d'Emploi Québec.

Subvention de 270 322,688, financée a 100% par la mesure de Concertation pour l'emploi — support a ’exécution des mesures actives, volet Entente
de soutien financier.

Livrables:

- Lesrésultats de participation pour tous les Duos.

- Laliste des entreprises participantes, par région.

- Les factures relatives aux frais réclamés, suffisamment détaillées.

- Lebudget réel final précisant I'apport de chacun des partenaires.

- Unrapport final avec les résultats, commentaires sommaires des participants et recommandations pour une prochaine édition.

* les livrables pour la participation des PH doivent étre anonymisés.

FIN DE L’ANNEXE A
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Numéro d’entente

980456-1

En vertu de I'Entente de mise en ceuvre Canada-Québec relative au marché du travail certains renseignements consignés a votre
dossier a SERVICES QUEBEC peuvent étre transmis a Emploi et Développement social Canada.

1. OBJET DE L’ENTENTE
SERVICES QUEBEC s’engage a soutenir financiérement 'ORGANISME afin qu'il puisse offrir gratuitement a la clientéle les services
professionnels spécialisés et adaptés décrits dans I'annexe A, conformément aux normes et aux directives administratives liées a
I'application de la présente entente.

2. OBLIGATIONS
L’ORGANISME s’engage a :
2.1 respecter, pendant toute la durée de I'entente, les critéres d’admissibilité a la mesure d’emploi visée par la présente entente.

Il est possible d’obtenir de I'information sur ces critéres, a partir de la page Guide des mesures et des services d'emploi :
emploiquebec.gouv.qgc.ca/guide-des-mesures-et-des-services-demploi/.

2.2 respecter les lois et les réglements en vigueur au Québec et ne pas déroger aux régles qui intéressent I'ordre public, notamment
ne pas conseiller ou encourager un comportement illicite, criminel ou immoral;

2.3 respecter toutes les directives administratives transmises par SERVICES QUEBEC liges a I'application de la présente entente;
2.4 transmettre 8 SERVICES QUEBEC les renseignements requis pour indiquer les interventions effectuées auprés de sa clientéle;
2.5 rendre compte des résultats obtenus aux moments convenus a la présente entente;

2.6 constituer un dossier pour chaque personne bénéficiant des services offerts, lequel doit étre conservé actif durant une période
de deux ans aprés la date de résiliation ou d’expiration de la présente entente puis, lorsqu’il est devenu inactif, pour une période
de cing ans, sous réserve des dispositions prévues a I'annexe C;

2.7 fournir 8 SERVICES QUEBEC, sur demande, toute piéce justificative, toute information ou tout document relatifs a la présente
entente;

2.8 ne pas étre inscrit au Registre des entreprises non admissibles aux contrats publics (RENA) ou, s’il y est inscrit, la période de
non-admissibilité aux contrats publics doit étre terminée;

2.9 utiliser les montants regus exclusivement pour les fins prévues a la présente entente.

3. CONFLIT D’INTERETS

L'ORGANISME s’engage a éviter toute situation qui mettrait ou serait susceptible de mettre en conflit son intérét personnel et I'intérét
de SERVICES QUEBEC. Si une telle situation se présente, TORGANISME doit immédiatement en informer SERVICES QUEBEC qui
peut, a sa discrétion, émettre une directive indiquant a TORGANISME comment remédier a ce conflit d’intéréts ou résilier la présente
entente.

Cet article ne s’applique pas a un conflit pouvant survenir sur l'interprétation ou I'application de la présente entente et, de plus, n’a pas
pour but d’empécher TORGANISME de faire affaire avec une autre clientéle non visée par I'entente.
4. PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

4.1 L’ORGANISME s’engage a respecter les obligations de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels (RLRQ, chapitre A-2.1) relativement a la protection des renseignements personnels
recueillis ou communiqués dans le cadre de I'exécution de la présente entente, lesquelles se trouvent a I'annexe C.

4.2 L’'ORGANISME s’engage a signer 'annexe C ainsi que les formulaires qui y sont prévus, lesquels précisent les modalités devant
étre respectées.
5. RESPONSABILITES

5.1 L’'ORGANISME assume seul la gestion des services visés par la présente entente et doit en assumer tous les droits, obligations
et responsabilités.

5.2 L'ORGANISME ne peut conclure une entente ou un contrat au nom de SERVICES QUEBEC.

5.3 L'ORGANISME doit s’assurer que son personnel et les personnes participant & la mesure sont couverts par une police
d’assurance responsabilité civile pour la durée de la présente entente.

5.4 L'ORGANISME est seul responsable de tous les paiements et de toutes les déductions prévues par la loi.

6. PUBLICITE

6.1 Les activités de communication, les publications, les annonces publicitaires, les communiqués ainsi que les transmissions
électroniques liés a la présente entente doivent indiquer clairement qu’une contribution financiere du gouvernement du Québec
a été versée dans le cadre de I'entente.

6.2 L'ORGANISME doit convenir avec SERVICES QUEBEC du contenu des activités de communication, des publications, des
annonces publicitaires, des communiqués ainsi que des transmissions électroniques, et ce, avant leur diffusion, en lui faisant
parvenir une copie du matériel de communication produit.

7. FORCE MAJEURE
7.1 L’ORGANISME doit se doter d'un plan de continuité des activités en cas de pandémie ou de tout autre sinistre majeur, et doit le
transmettre, sur demande, a SERVICES QUEBEC.
7.2 Lorsque le plan de continuité des activités est & la satisfaction de SERVICES QUEBEC, 'ORGANISME a droit aux versements
prévus a la présente entente en cas de force majeure s'il est dans I'impossibilité absolue d’offrir les services a la clientéle.
8. PROPRIETE MATERIELLE DES BIENS

8.1 Advenant la dissolution de TORGANISME, les dispositions prévues a sa charte et relatives a la cession des biens s’appliquent.
En I'absence de telles dispositions, les biens acquis dans le cadre de la présente entente devront étre remis, sur demande, a
SERVICES QUEBEC.

8.2 L'ORGANISME devra en tout temps étre en mesure d’identifier les biens acquis ainsi que les montants alloués a cette fin par
SERVICES QUEBEC, dans le cadre de la présente entente.

8.3 Alafin de la présente entente, TORGANISME s’engage a retourner & SERVICES QUEBEC, & sa demande, les biens visés a
I'article 8.2.
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COMPTABILITE, LIVRES ET REGISTRES

L’ORGANISME s’engage a :

9.1 effectuer une comptabilité conformément aux principes comptables généralement reconnus au Canada et a suivre les normes
propres a leur statut et recommandées par le Conseil des normes comptables;

9.2 fournir sur demande tout renseignement concernant les livres et registres se rapportant a tous les montants recus et a toutes
les dépenses effectuées dans le cadre de la présente entente en utilisant une méthode de comptabilité par fonds.

VERIFICATION

10.1 SERVICES QUEBEC peut procéder en tout temps a I'analyse des services offerts et des résultats obtenus par L’'ORGANISME
conformément a la présente entente.

10.2 Le Contréleur des finances et SERVICES QUEBEC ont le pouvoir de prendre connaissance et de faire un examen de tous les
registres et autres documents qu'ils jugent pertinents.

10.3 A la suite d’'une telle vérification, SERVICES QUEBEC peut refuser d’effectuer un versement ou demander le remboursement de
toute somme versée qu'’il juge non conforme aux dispositions de la présente entente.

VERSEMENTS

11.1 SERVICES QUEBEC s’engage & verser a 'ORGANISME les montants indiqués a la section « Contribution financiére et
modalités de versement », lesquels sont détaillés dans I'annexe A de la présente entente, et ce, selon les modalités qui y sont
prescrites.

Cet engagement financier du gouvernement du Québec n’est valide que s’il existe sur un crédit un solde disponible suffisant
pour imputer la dépense découlant de cet engagement conformément aux dispositions de I'article 21 de la Loi sur I'administration
financiére (RLRQ, chapitre A-6.001).

11.2 L’'ORGANISME déclare qu'il nest redevable envers Revenu Québec d’aucun montant exigible en vertu d'une loi fiscale et

s’engage a déclarer a SERVICES QUEBEC I'exigibilité d’'une telle dette qui pourrait survenir pendant la durée de la présente
entente*.
Conformement a la Loi sur I'administration fiscale (RLRQ, chapitre A-6.002), lorsque TORGANISME est redevable d’un montant
exigible en vertu d'une loi fiscale, SERVICES QUEBEC doit, s’il en est requis par Revenu Québec, transmettre a celui-ci la
totalité ou une partie du montant payable en vertu de la présente entente afin que Revenu Québec puisse affecter, en tout ou
en partie, ce montant au paiement de la dette de TORGANISME. L’'ORGANISME est réputé avoir regu le montant ainsi affecté
au paiement de sa dette*.

11.3 Les services financés en vertu de la présente entente par SERVICES QUEBEC avec les deniers publics, sont assuijettis aux
taxes de vente applicables (taxe de vente du Québec [TVQ] et taxe sur les produits et services [TPS] ou, le cas échéant, taxe
de vente harmonisée [TVH]) et, par conséquent, les taxes de vente applicables devront étre présentées distinctement sur les
demandes de versement®.

11.4 Lorsque 'ORGANISME peut bénéficier d’'un remboursement partiel ou total de la TPS/TVH et de la TVQ sur les biens ou services
acquis pour la mise en ceuvre de la présente entente, le montant de ce remboursement ne fait pas partie des frais admissibles.

AVIS ET SUSPENSION DES VERSEMENTS

Advenant le cas oul TORGANISME fait défaut de se conformer & un avis émis par SERVICES QUEBEC lié a I'application de la présente
entente, les versements peuvent étre suspendus jusqu’au moment ou 'ORGANISME aura remedié a son défaut, a la satisfaction de
SERVICES QUEBEC.

RESILIATION

SERVICES QUEBEC se réserve le droit de résilier la présente entente pour 'un des motifs suivants :

a) L'ORGANISME fait défaut de respecter 'un des termes ou I'une des conditions ou obligations qui lui incombent en vertu de la
présente entente;

b) L'ORGANISME lui a présenté des renseignements faux ou trompeurs ou lui a fait de fausses représentations;
c) L'ORGANISME est insolvable et aucun avis d’intention ni de proposition concordataire n’ont été déposés a son égard.

d) L'ORGANISME cesse ses opérations de quelque fagon que ce soit, y compris en raison d’une faillite, de la liquidation ou de la
cession de ses biens.

Pour ce faire, SERVICES QUEBEC adresse un avis écrit de résiliation 8 'ORGANISME lui énoncant le motif de résiliation.

- S’il s’agit d’'un motif de résiliation prévu au paragraphe a), 'ORGANISME devra remédier au défaut énoncé dans le délai prescrit a
cet avis, a défaut de quoi la présente entente sera automatiquement résiliée, la résiliation prenant effet de plein droit a I'expiration de
ce délai.

- S'il s’agit d’'un motif de résiliation prévu aux paragraphes b), c) ou d), la résiliation prendra effet de plein droit a compter de la date
de la réception de I'avis par TORGANISME.

SERVICES QUEBEC se réserve le droit d’exiger de TORGANISME le remboursement total ou partiel de la contribution financiére qui
aura été versée a la date de la résiliation.

CESSION

Les droits et les obligations contenus dans la présente entente ne peuvent, sous peine de nullité, étre cédés ou vendus, en tout ou en
partie, sans l'autorisation écrite et préalable de SERVICES QUEBEC.

MODIFICATION

Toute modification a la présente entente doit étre faite par écrit et signée par les parties.

AVIS

Tout avis requis en vertu de la présente entente doit étre donné par écrit. L’avis est réputé avoir été donné a l'autre partie s’il a été
expédié par courrier recommandé a sa derniére adresse connue au Québec ou s'il lui a été livré par huissier ou messager. S'il est
adressé par courrier recommandé, I'avis est réputé avoir été regu le troisieme jour de sa date de mise a la poste. S'il est livré par
huissier ou messager, I'avis est réputé avoir été recgu le jour de sa livraison.

REGLEMENT DES DIFFERENDS

Si un différend survient dans le cours de I'exécution de la présente entente, les parties s’engagent, avant d’exercer tout recours, a
rechercher une solution a I'amiable a ce différend.

RESPECT DES DELAIS

Afin de respecter les délais fixés a la présente entente, lorsque les délais prévus pour remplir une obligation expirent un jour non
ouvrable, cette obligation pourra étre remplie le premier jour ouvrable suivant.

*Les ministéeres et les organismes publics ne sont pas assujettis aux clauses 11.2 et 11.3.

Ministéere de I'Emploi et de la Solidarité sociale Page 4

EQ-6315 (02-2023)



Services

19.

20.

21.

22.

P 2 s :
Quebec Clauses générales Annexe B (suite)

Numéro d’entente

980456-1

ATTESTATION DE REVENU QUEBEC

Tout ORGANISME ayant un établissement au Québec doit, pour conclure une entente de 25 000 $ ou plus, transmettre 8 SERVICES
QUEBEC, avant la signature de |la présente entente, une attestation délivrée par ’Agence du revenu du Québec, nommée Attestation
de Revenu Québec. Cette attestation de TORGANISME est valide jusqu’a la fin de la période de trois mois qui suit le mois au cours
duquel elle a été délivrée.

Cette attestation indique que, a sa date de délivrance, TORGANISME avait produit les déclarations et les rapports qu’il devrait
produire en vertu des lois fiscales et qu’il n’a pas de compte en souffrance a I'endroit du ministre du Revenu du Québec, notamment
lorsque son recouvrement a été légalement suspendu ou lorsque des dispositions ont été convenues avec lui pour en assurer le
paiement et qu’il n’est pas en défaut a cet égard.

Un ORGANISME ne peut transmettre une attestation de Revenu Québec qui contient des renseignements faux ou inexacts, produire
pour lui-méme I'attestation d’un tiers ou faussement déclarer qu'’il ne détient pas I'attestation requise.

DECLARATION CONCERNANT LES ACTIVITES DE LOBBYISME EXERCEES AUPRES DE L’'ORGANISME
PUBLIC RELATIVEMENT A L’ATTRIBUTION D’UNE ENTENTE

L’ORGANISME doit remplir 'annexe E de la présente entente, Déclaration concernant les activités de lobbyisme — Activités de
lobbyisme exercées auprés d’'un organisme public relativement a la conclusion d’'une entente.

OBLIGATIONS RELATIVES A LA CHARTE DE LA LANGUE FRANGAISE

L’ORGANISME qui a un établissement au Québec et qui est visé par des articles de la Charte de la langue francaise relatifs a la
francisation des entreprises doit se conformer a ces articles pendant la durée de I'entente.

Un tel ORGANISME doit fournir &8 SERVICES QUEBEC, selon sa situation, son attestation d’inscription, I'analyse de sa situation
linguistique ou son certificat de francisation.

PROGRAMME D’OBLIGATION CONTRACTUELLE (EGALITE EN EMPLOI)
L’ORGANISME doit remplir I'annexe F de la présente entente, Programme d’obligation contractuelle — Egalité en emploi.

De plus, TORGANISME doit se conformer aux obligations prévues dans cette annexe qui lui sont applicables et il doit s’assurer de
I'exactitude des informations qui y sont déclarées pendant la durée de I'entente.
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Services

P, Engagement de I'ORGANISME a la protection
QuebeC des renseignements personnels

Numéro d’entente

980456-1

1. L’ORGANISME s’engage a ce que ni lui ni aucun de ses employés ne divulgue, sans y étre diiment autorisé par SERVICES QUEBEC,

2.

3.

les renseignements personnels obtenus dans le cadre de I'exécution de la présente entente.

Sont des renseignements personnels les renseignements qui concernent une personne physique et qui permettent de l'identifier, tels
que définis a I'article 54 de la Loi sur 'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels
(RLRQ, chapitre A-2.1).

L’ORGANISME reconnait le caractére confidentiel des renseignements personnels visés a l'article 1 de la présente annexe et sans
restreindre la généralité de ce qui précéde, s’engage a :

a) ne pas faire usage ou permettre qu’il soit fait usage des renseignements personnels ou des documents contenant de tels
renseignements, quel qu’en soit le support, a une fin autre que celle requise par la présente entente;

b) interdire a quiconque n’est pas affecté a la réalisation de la présente entente de prendre connaissance des renseignements
personnels ou des documents contenant de tels renseignements, quel qu’en soit le support;

c) faire signer, préalablement a I'accés a des renseignements personnels et confidentiels, a tout membre de son personnel et a tout
fournisseur de services, le cas échéant, nécessaires a I'exécution de la présente entente un engagement de confidentialité fourni
a cette fin par SERVICES QUEBEC. Cet engagement doit également étre rempli et signé par tout nouveau membre de son
personnel;

d) rendre disponible & SERVICES QUEBEC, sur demande, copie de tous les engagements de confidentialité signés par les personnes
visées au paragraphe c);

e) prendre les mesures de sécurité nécessaires pour assurer la confidentialit¢ des renseignements personnels ou des documents
contenant de tels renseignements, quel qu’en soit le support, et permettre 8 SERVICES QUEBEC la visite des lieux ou
I'ORGANISME détient les renseignements personnels, afin de s’assurer du respect de la présente obligation;

f) informer SERVICES QUEBEC de tout manquement aux mesures de sécurité et de tout événement pouvant risquer de porter
atteinte au caractére confidentiel de tels renseignements personnels dés qu'’il en aura eu connaissance;

g) informer et diffuser auprés de son personnel les régles de sécurité ainsi que toute autre mesure additionnelle qui s’avérerait
nécessaire pour assurer le caractére confidentiel des renseignements personnels;

h) détruire, a ses frais, au plus tard sept ans suivant la fin de la présente entente, des renseignements personnels ou documents
contenant de tels renseignements, quel qu’en soit le support, et ce, selon 'une des méthodes suivantes :

- les renseignements sur support papier : par déchiquetage,
- les renseignements sur support informatique : par destruction logique et effacement physique en utilisant un logiciel de
réécriture,

toute autre méthode jugée tout aussi sécuritaire par SERVICES QUEBEC;

i) ne conserver, en cas de résiliation de la présente entente pour un motif prévu au paragraphe d) de I'article 13 de I'annexe B, aucun
renseignement personnel ni aucun document contenant de tels renseignements, quel qu’en soit le support. A cette fin, selon les
instructions de SERVICES QUEBEC et dans le délai qui lui sera imparti, 'ORGANISME devra soit lui retourner ces documents ou
procéder a leur destruction, a ses frais, selon les méthodes prévues au paragraphe h).

L’'ORGANISME autorise SERVICES QUEBEC a rendre publique l'information relative & ses activités, conformément a la Loi sur
I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.

EN FOI DE QUOI, les parties ont signé :

2025-02-19 Ste-Thérése
DATE ENDROIT L’ORGANISME
DATE ENDROIT L’ORGANISME
2025-02-17 Québec
DATE ENDROIT
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Services

Quebec Convention d'utilisation des services en ligne Annexe D

Numéro d’entente

980456-1

ORGANISME ET SERVICES QUEBEC

1. GENERALITES

1.1 Tout organisme utilisant la passerelle informatique du Ministére doit s’engager a respecter les dispositions contenues dans cette
convention d’utilisation.

1.2 Cet engagement entre en vigueur au moment de la signature de la présente entente.

2. RESPONSABILITES DE L’'ORGANISME
L’ORGANISME s’engage a :

2.1 désigner un représentant, en informer SERVICES QUEBEC et, s'il y a des changements quant au représentant autorisé, a lui
fournir les coordonnées du nouveau représentant;

2.2 s’assurer que la passerelle informatique est utilisée aux fins de 'échange d’information avec SERVICES QUEBEC sur la clientéle
visée, et ce, dans le cadre de la présente entente;

2.3 s’assurer que les services en ligne sont utilisés de fagon sécuritaire par la mise en place de mesures de sécurité suffisantes pour
limiter 'accés a ces services aux seules personnes autorisées;

2.4 assurer la confidentialité de tout renseignement extrait des services en ligne;

2.5 prendre les dispositions nécessaires pour que les renseignements relatifs a la clientéle soient inscrits au systéme dans les deux
jours ouvrables suivant 'événement ou l'activité;

2.6 s’assurer de I'exactitude des renseignements inscrits au systéme.

3. RESPONSABILITES DU REPRESENTANT AUTORISE DE L’'ORGANISME
L’ORGANISME doit s’assurer que :
3.1 la personne mandatée pour agir en son nom, aux fins de la présente convention, soit son seul représentant autorisé;

3.2 le représentant autorisé nomme au moins une personne responsable de la sécurité et fournit 8 SERVICES QUEBEC les
coordonnées de cette personne.

4. RESPONSABILITES DU RESPONSABLE DE LA SECURITE DE L’ORGANISME
L’ORGANISME doit s’assurer que :

4.1 le responsable de la sécurité autorise SERVICES QUEBEC, & l'aide du formulaire Services & l'intention des partenaires —
Demande de code d’enregistrement (EQ-2490), a fournir un code d’enregistrement aux utilisateurs de son entité qui en font la
demande, en précisant le profil autorisé;

4.2 le responsable de la sécurité puisse prolonger ou révoquer les droits d’accés des utilisateurs de son entité en tout temps;

4.3 le responsable de la sécurité informe SERVICES QUEBEC de tout probléme ou de tout changement pouvant avoir un effet sur
les utilisateurs;

4.4 le responsable de la sécurité identifie formellement 'employé avant de réactiver son code d'utilisateur.

5. RESPONSABILITES DE L’UTILISATEUR DES SERVICES EN LIGNE
L’ORGANISME doit s’assurer que :

5.1 T'utilisateur respecte la confidentialité de son code d'utilisateur, de son mot de passe et de la réponse a sa question aide-mémoire.
Il n’en permettra pas I'utilisation a un tiers;

5.2 Tl'utilisateur informe immédiatement le responsable de la sécurité de toute utilisation non autorisée de son code d’utilisateur, de
son mot de passe ou de toute tentative d’atteinte a la sécurité des acces;

5.3 Tl'utilisateur prenne toutes les mesures a sa portée pour s’assurer qu'il utilise les services en ligne dans des conditions de sécurité
optimale;

5.4 Tl'utilisateur désactive son code d’utilisateur lorsque son emploi ne requiert plus le recours aux services en ligne.

6. POUVOIRS ET OBLIGATIONS DE SERVICES QUEBEC
SERVICES QUEBEC :

6.1 assure la protection et la confidentialité des renseignements échangés par l'intermédiaire des services en ligne en mettant en
place les mesures de sécurité conformes a ses obligations Iégales en la matiére, notamment en mettant en place des mécanismes
de journalisation;

6.2 se réserve le droit de modifier a tout moment ou d’interrompre temporairement une partie ou la totalité des services, sans avoir a
en informer les utilisateurs au préalable;

6.3 se réserve le droit de modifier ou d’interrompre de maniére permanente une partie ou la totalité des services, aprés en avoir
informé les utilisateurs;

6.4 peut a tout moment, sans préavis, avec effet immédiat, refuser I'accés aux services, le suspendre ou le révoquer si elle a des
motifs de croire que I'une des dispositions de cette convention n’a pas été respectée;

6.5 peut annuler un acces qui n’a pas été utilisé pendant au moins trois mois;

6.6 est propriétaire de la passerelle informatique. Elle est responsable de son évolution et des modifications a ses fonctionnalités et
applications;

6.7 doit s’assurer de la présence de tous les éléments de sécurité nécessaires a la protection de sa passerelle informatique, mais ne
peut étre tenue responsable d’'un dommage causé par un tiers;

6.8 offre aux intervenants le soutien qu’elle juge nécessaire en vue d’'une utilisation adéquate des services en ligne.
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Services Décdl . I vites de lobbvi A :
Quebec éclaration concernant les activités de lobbyisme nnexe

Activités de lobbyisme exercées auprés d'un organisme public relativement a la conclusion d'une entente

Numéro d’entente

980456-1

Je soussigné

Laurence Marin, Directrice générale

Nom et titre de la personne autorisée par I'organisme

b

Nom et titre d’'une autre personne autorisée par 'organisme (le cas échéant)

atteste que les déclarations ci-aprés sont vraies et complétes a tous les égards, au nom de

REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPECIALISES POUR L'EMPLOI DES PERSONNES
Nom de 'ORGANISME

ci-aprés appelé FORGANISME.

Je déclare ce qui suit :

1. J'ai lu et je comprends le contenu de la présente déclaration;

2. Je suis autorisé par 'TORGANISME a signer la présente déclaration;

3. L’ORGANISME déclare que Cochez une des déclarations suivantes :

M personne n’a exercé pour son compte, que ce soit & titre de lobbyiste d’entreprise, de lobbyiste-conseil
ou de lobbyiste d’organisation, des activités de lobbyisme, au sens de la Loi sur la transparence et
I’éthique en matiére de lobbyisme (RLRQ, chapitre T-11.011) et des avis émis par le Commissaire au
lobbyisme*, préalablement a cette déclaration relativement a la conclusion de la présente entente;

[ des activités de lobbyisme, au sens de la Loi sur la transparence et I'éthique en matiére de lobbyisme et des
avis émis par le Commissaire au lobbyisme* ont été exercées pour son compte et qu’elles I'ont été en
conformité avec cette loi, ces avis ainsi que le Code de déontologie des lobbyistes*, préalablement a cette
déclaration relativement a la conclusion de la présente entente (RLRQ, chapitre T-11.011, r. 2).

4. Je reconnais que, si SERVICES QUEBEC a des motifs raisonnables de croire que des communications d’influence
non conformes a la Loi sur la transparence et I'éthique en matiére de lobbyisme et au Code de déontologie des
lobbyistes™ ont eu lieu pour obtenir la présente entente, une copie de la présente déclaration pourra étre transmise au
Commissaire au lobbyisme par SERVICES QUEBEC.

Et j’ai signé,

2025-02-19

Date Signature de la personne autorisée par 'organisme

Date Signature d’'une autre personne autorisée par I'organisme (le cas échéant)

* La Loi, le Code et les avis émis par le Commissaire au lobbyisme sont disponibles a cette adresse : www.commissairelobby.gc.ca
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Services ’
P [ 3 = _ -y 7 B
Quebec Programme d’obligation contractuelle — Egalité en emploi Annexe F

Identification et engagement

Numéro d’entente

980456-1

INFORMATIONS GENERALES

Un organisme québécois ayant plus de 100 employés au Québec doit, pour se voir attribuer une contribution
financiére de 100 000 $ ou plus, s’engager, au préalable, a implanter un programme d’accés a I'égalité conforme a
la Charte des droits et libertés de la personne. Il doit donc signer la section 4 de la présente annexe, « Engagement
a implanter un programme », ou, s’il I'a déja fait, indiquer le numéro de I'Attestation d’engagement qu’il a recue ou
celui du Certificat de mérite qu’il posséde.

Un organisme du Québec ou d’'une autre province ou d’un territoire du Canada qui a plus de 100 employés et dont
le secteur d’activité est soumis a la réglementation fédérale n'a pas a s’engager dans le cadre du Programme
d’obligation contractuelle du Québec, puisqu’il applique déja un programme d’équité en emploi conforme au
programme fédéral.

Un organisme d’une autre province ou d’un territoire du Canada qui compte plus de 100 employés et a I'égard duquel
un programme d’équité en emploi est applicable doit fournir, préalablement a I'obtention de toute contribution
financiére de 100 000 $ ou plus, une attestation selon laquelle il s’est engagé a implanter un programme d’équité en
emploi conforme a celui de sa province ou de son territoire.

1. RENSEIGNEMENTS SUR L’ORGANISME

Nom de I'organisme ‘ REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPECIALISES POUR L'EMPLOI ‘ NEQ ‘ 1162384011

Raison sociale ‘

Numéro Bureau Rue
Adresse 83 1302-B | Turgeon
Ville, village ou municipalité Code postal
‘ Sainte-Thérese ‘ JTE3H7
Courriel Téléphone Télécopieur
‘ Lmarin@roseph.ca ‘ 5146688295
Nom Titre Téléphone
Le ou les mandataires ‘ Laurence Marin ‘ Directrice générale
Nom Titre Téléphone

2. PROGRAMME D’EGALITE EN EMPLOI EXISTANT

2.1 ORGANISME établi au Québec

Inscrivez le numéro de I'Attestation d’engagement : A -

ou
Inscrivez le numéro du Certificat de mérite : C-

ou cochez la case suivante :

[] Le secteur d’activité de 'ORGANISME est soumis a la réglementation fédérale ("ORGANISME applique déja un

programme d’équité en emploi conforme au programme fédéral).

Si aucune de ces situations n’est applicable, TORGANISME doit remplir la section 3.1 ou 4, selon sa situation.

J'atteste que TORGANISME s’est engagé a implanter un programme d’égalité en emploi ou qu’il est assujetti a un tel
programme. Je comprends que le non-respect des exigences liées a ce programme aura pour effet de 'empécher d’obtenir

toute contribution financiére jusqu’a ce qu’il s’y conforme.

Date Signature du mandataire de 'ORGANISME

Date Signature d’un autre mandataire de TORGANISME (le cas échéant)
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QuebeC Programme d’obligation contractuelle — Egalité en emploi Annexe F (suite)

Identification et engagement

Numéro d’entente

980456-1

2.2 ORGANISME établi au Canada, mais a I’extérieur du Québec

Cochez I'une des cases suivantes :

[] Le secteur d’activité de TORGANISME est soumis a la réglementation fédérale ('ORGANISME applique déja un
programme d’équité en emploi conforme au programme fédéral).

[J L’ORGANISME s’est déja engagé a implanter un programme d’équité en emploi conforme & celui de sa province ou de
son territoire (dans le cas ou les dispositions relatives a un tel programme sont applicables). Une copie de I'Attestation
d’engagement doit étre fournie.

Si aucune de ces situations ne s’applique a TORGANISME, il doit remplir la section 3.2.

J'atteste que TORGANISME s’est engagé a implanter un programme d’égalité en emploi ou qu’il est assujetti a un tel
programme. Je comprends que le non-respect des exigences liées a ce programme aura pour effet de 'empécher d’obtenir
toute contribution financiére jusqu’a ce qu’il s’y conforme.

Date Signature du mandataire de TORGANISME

Date Signature d’un autre mandataire de TORGANISME (le cas échéant)

3. ENGAGEMENT A IMPLANTER UN PROGRAMME D’EGALITE EN EMPLOI NON REQUIS

3.1 ORGANISME établi au Québec

S'’il n’est pas nécessaire pour 'TORGANISME de s’engager a implanter un programme, veuillez en indiquer la ou les raisons :
[1 La contribution financiére demandée est inférieure a 100 000 $.
M L’'ORGANISME ne compte pas plus de 100 employés permanents a temps plein ou & temps partiel au Québec.

Si aucune de ces raisons ne correspond a la situation de TORGANISME, il est dans I'obligation de remplir la section 4.

3.2 ORGANISME établi au Canada, mais a I’extérieur du Québec

S'’il n’est pas nécessaire pour 'TORGANISME de s’engager a implanter un programme, veuillez en indiquer la ou les raisons :

[0 La contribution financiére demandée est inférieure & 100 000 $.

[J L'ORGANISME ne compte pas, dans la province ou le territoire ou il est établi, plus de 100 employés permanents a temps
plein ou a temps partiel.

[ L’ORGANISME n’a jamais fait affaire avec le gouvernement de la province ou du territoire ou il est établi.

[0 L'ORGANISME n’a pas de programme applicable dans sa province ou son territoire.

J'atteste que la ou les cases cochées représentent la situation de TORGANISME.

Date Signature du mandataire de 'ORGANISME

Date Signature d’'un autre mandataire de 'TORGANISME (le cas échéant)

4. ENGAGEMENT A IMPLANTER UN PROGRAMME D’EGALITE EN EMPLOI REQUIS

Afin de me conformer au Programme d’obligation contractuelle, je, au nom de TORGANISME que je représente, m’engage a
implanter un programme d’accés a I'égalité conforme a la Charte des droits et libertés de la personne et a respecter les
modalités de mise en ceuvre énoncées dans la section 5 de la présente annexe.

Nombre d’employés au Québec :

Je comprends que le non-respect de cet engagement aura pour effet d’annuler I'Attestation d’engagement regue par
I'ORGANISME et de 'empécher d’obtenir toute contribution financiére jusqu’a ce qu’il obtienne une nouvelle attestation.

Date Signature du mandataire de 'ORGANISME
Date Signature d’'un autre mandataire de 'TORGANISME (le cas échéant)
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QuebeC Programme d’obligation contractuelle — Egalité en emploi Annexe F (suite)

Identification et engagement

Numéro d’entente

980456-1

SECTION RESERVEE A SERVICES QUEBEC

Numeéro de I'entente ‘ 980456-1 |

Nature de I'entente [] Contrat de biens  [] Contrat de services  [] Entente de soutien financier

Date de conclusion ‘ Montant de la contribution financiére ‘ 270 322,68 $ ‘

Durée de I'entente  du ‘ 22 janvier 2025 ‘ au ‘ 31 décembre 2025 ‘

Numéro d'entreprise du Québec (NEQ) | 1162384011 |

Nom de I'organisme | REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPECIALISES POUR L'EMPLOI DES PERSONNES |

Numéro Bureau Rue
Adresse |83 1302-B | Turgeon |
Ville, village ou municipalité Code postal Téléphone Télécopieur
Sainte-Thérése | JTE3H7 | 5146688295 | |
Nom Fonction
Le ou les | Laurence Marin | Directrice générale |
mandata“-es | Nom Fonction ‘
2025-02-17
Date Signature du responsable de I'entente (Services Québec)

5. CONTENU DE L’ENGAGEMENT - MODALITES DE MISE EN CEUVRE

1. Information, par le mandataire, auprés du personnel, du syndicat ou de I'association d’employés, de 'engagement pris par
'ORGANISME d’implanter un programme d’accés a I'égalité conforme a la Charte des droits et libertés de la personne.

2. Nomination de cadres supérieurs responsables de la mise en ceuvre du programme.
3. Mise en ceuvre du programme en quatre phases.
3.1 Diagnostic de la situation des membres des groupes cibles dans 'TORGANISME.

3.1.1 Détermination d’'une sous-utilisation des membres des groupes cibles a l'aide des analyses de I'effectif et
de la disponibilité.

3.1.2 Dépistage des régles ou des pratiques de TORGANISME qui pourraient avoir ou qui ont eu des effets
discriminatoires sur les membres des groupes cibles, a I'aide de I'analyse du systeme d’emploi.

3.2 Elaboration du programme.

3.2.1 Fixation des objectifs numériques.

3.2.2 Choix des mesures de redressement pour contrer la sous-utilisation.

3.2.3 Choix des mesures d’égalité de chances pour contrer les régles ou les pratiques discriminatoires.
3.2.4 Choix des mesures de soutien, s'il y a lieu.

3.2.5 Etablissement d’'un échéancier de réalisation.

3.2.6 Choix des moyens de contrdle.

3.3 Implantation du programme.

3.4  Evaluation du programme.

4. Transmission a la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse, dans les délais prévus, des documents
suivants, aux fins de vérification de conformité aux engagements pris et aux lignes directrices concernant la validité des
programmes d’acces a I'égalité établis volontairement dans le secteur de 'emploi
» dans les neuf mois suivant I'avis de la Commission : un document présentant les résultats de la phase de diagnostic (3.1);
» dans les quatre mois suivants et selon les résultats de la phase de diagnostic : le plan du programme (3.2);

+ annuellement, et ce, jusqu’a la fin du programme : un rapport sur I'implantation du programme.
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Documents qui répondent aux points suivants de la demande :

2- « Le nombre de personnes, par année, qui ont soumis leur candidature
comme stagiaire et le nombre de personnes retenues »

4- « Le nombre d'entreprises, organismes ou ministeres, par année, qui
ont accueilli des stagiaires dans le cadre de l'initiative DuoEmploi, ainsi
que leur profil selon le secteur d'activité. »

5- « La nature des stages effectués (type de postes et taches). »




Année 2021

duwMmplol

PROJET DUO EMPLOI - DECOMPTE PAR REGION
Date: 11/11/2021 (statistiques définitives)

- Nombre Nombre de N,o mbre . Nombre de Nombre de Stages non Entreprises . . ot ex — T
Région , . d’entreprises C . 1 r . ex Stagiaires désistés |Stages confirmés |[Stages réalisés %
d’entreprises stages . stages en EA stagiaires réalisables désistées
adaptées (EA)

Bas St Laurent 1 3 2 5 1 0 0 0 1 1 1,20
Saguenay-Lac St jean 1 2 1 2 3 2 0 0 1 1 1,20
Capitale nationale 31 64 0 0 12 3 0 5 6 6 7,23
Mauricie 4 4 0 0 9 1 0 0 8 8 9,64
Estrie 1 3 0 0 1 1 0 0 0 0 0,00
Montréal 34 63 1 4 32 16 2 3 13 13 15,66
Outaouais 11 22 1 2 8 5 1 1 6 4 4,82
Abitibi 1 15 0 0 6 0 1 0 5 5 6,02
Cote-Nord 5 7 0 0 6 1 0 0 8 8 9,64
Nord du Québec 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Gaspésie 3 6 1 3 6 3 1 0 3 3 3,61
Chaudiere-Appalaches 4 10 3 9 7 0] 0 0 2 2 2,41
Laval 3 7 1 3 6 0 1 0 3 3 3,61
Lanaudiére 6 12 0 0 7 1 0 0 1 1 1,20
Laurentides 19 &) 0 0 17 0 4 0 12 12 14,46
Montérégie 20 49 0 0 23 5 1 4 9 9 10,84
Centre du Québec 6 11 1 3 9 0 0 2 7 7 8,43
Total 152 317 11 31 153 38 11 15 85 83 100

* Chaque stagiaire peut faire jusqu’a trois stages selon les disponibilités.




Année 2022

duwzmploi

PROJET DUO EMPLOI - DECOMPTE PAR REGION

Stagiaires

) Nombre Rapartitionides Nombre de Répartition |Nombre de non Nombre de Répartition Jumelages Répartition
Région , . . stages des stages |stagiaires .. stagiaires a |des stagiaires e Stages réalisés | des stages
d’entreprises entreprises . 2 . . admissibles |. . . - confirmés D
proposés proposés [inscrits . . .. |jumeler a jumeler réalisés
ou désistés

Bas St-Laurent 6 4% 11 4% 4 0 4 1% 0 0 0%
Saguenay-Lac St jean 3 2% 5 2% 7 1 6 2% 1 1 1%
Capitale nationale 20 12% 40 14% 24 3 21 7% 11 11 10%
Mauricie 5 3% 7 2% 15 1 14 5% 4 4 4%
Estrie 3 2% 5 2% 12 1 11 4% 1 1 1%
Montréal 43 26% 80 28% 73 16 57 19% 20 20 19%
Outaouais 17 10% 26 9% 34 14 20 7% 12 12 11%
Abitibi 3 2% 4 1% 3 0 3 1% 2 2 2%
Céote-Nord 8 5% 12 4% 9 2 7 2% 6 6 6%
Nord du Québec 1 1% 3 1% 0 0 0 0% 0 0 0%
Gaspésie 2 1% 2 1% 7 0 7 2% 1 1 1%
Chaudiere-Appalaches 5 3% 10 3% 14 2 12 4% 8 8 7%
Laval 4 2% 8 3% 23 5 18 6% 3 3 3%
Lanaudiere 7 4% 8 3% 10 0 10 3% 2 2 2%
Laurentides 16 10% 27 9% 25 2 23 8% 15 15 14%
Montérégie 13 8% 23 8% 61 1 60 20% 11 11 10%
Centre du Québec 8 5% 16 6% 30 4 26 9% 10 10 9%
Total 164 100% 287 100% 351 52 299 100% 107 107 100%

* Chaque stagiaire peut faire jusqu’a trois stages selon les disponibilités.




Année 2023

PROJET DUO EMPLOI - DECOMPTE PAR REGION

Répartition | Nombre | Répartition Nombre Nombre NPERIE | NCHIRD | REpEilen) Nombre de | Répartition SEGHIE Nombre de | Répartition | Nombre de ; o
Région ’Nombr'e des de stages | des stages | d'entreprises d’entreprises des . de stag(?s des stagfes stagiaires des stages n_or_m stagiaires a | des stagiaires stages Re‘?af t|t|<?n def
CEDEELSS entreprises | proposés | proposés désistés (EA) entreprises | proposes | - proposes inscrits inscripts admissibles jumeler* a jumeler jumelés* stagiaires jumelés
(EA) (EA) (EA) ou désistés
Bas St-Laurent 4 2% 0 0% 0 0% 0 2%|| 4 3%
Saguenay-Lac St jean 6 4% 0 0% 0 0% 0 2% 2 1%
Capitale nationale 20 11,83% 12% 0 0% 0 0% 0 11%| 12 9%
Mauricie 22 13,02% 14% 0 0% 0 0% 0 6%“ 8 6%
Estrie 4 2% 0 0% 0 0% 0 2%|| 3 2%
Montréal 44 26,04% | 27%| 1| 100% 0 0% 0 25%|l 38 28%
Outaouais [ 8 3% 0 0% 1 20% 1 6%|l 12 9%
Abitibi | 1 1% 0 0% 0 0% 0 1% 1 1%
Cote-Nord | 1 0% 0 0% 0 0% 0 0% 1 1%
Nord du Québec | 3 2% 0 0% 0 0% 0 1% 2 1%
Gaspésie | 4 3% 0 0% 0 0% 0 1%|| 1 1%
e I 12 8% 0 0% 2 40% 6 5% 6% I 6 4%
Laval | 8 3% 0 0% 0 0% 0 9% 10%|8 8 6%
Lanaudieére | 3 1% 0 0% 0 0% 0 2%|| 2%|| 1 1%
Laurentides I 4 2% 0 0% 0 0% 0 7%F 5%l 4 3%
Montérégie H 14 9% 0 0% 0 0% 0 10%|l 9% | 13 9%
Centre du Québec [ ] 11 6,51%|I8 17 6% 0 0% 2 40% 4 10%l 10%|88 21 15%
Total 169] 100,00% 281 100%|| 1| 100% 5 100% 11 100% 304 100% 26 278 100% 137 100%

* Chaque stagiaire peut faire jusqu’a trois stages selon les disponibilités.




Année 2024

. .
Tableau de suivi 2024 dUOJmpk)I

Ouvrez vos portes aux compétences
des personnes handicapées!

Date de mise a jour 2024-11-07I
Nombre de Nombre de
Nombre d'entreprises [INombre Nombre de stages |Nombre Nombre de stages [Nombre de stagiaires |Nombre de stagiaires [Nombre de stagiaires a stages
inscrites en 2023 d’entreprises  |proposés d’entreprises (EA) |proposés (EA) inscrits en 2023 inscrits stagiaires désistés |jumeler* jumelés

Bas St-Laurent 4 10 14 1 2 7 1 0 1 0
Saguenay-Lac St jean 6 6 8 0 0 7 4 2 2 0
Capitale nationale 20 41 58 1 3 32 30 1 29 12
Mauricie 22 16 27 0 0 18 24 0 24 14
Estrie 4 5 9 0 0 7 8 0 8 6
Montréal 43 77 126 0 0 77 83 13 70 42
Outaouais 10 13 20 1 2 17 30 1 29 12
Abitibi 1 7 10 0 0 3 11 0 11 6
Cote-Nord 1 1 1 1 1 0 0 0 0
Nord du Québec 3 3 0 0 3 0 0 0 0
Gaspésie 4 2 0 0 3 1 0 1 1
Chaudiére-Appalaches 12 4 6 2 5 16 7 0 7 6
Laval 8 24 27 0 0 28 33 2 31 18
Lanaudiére 3 4 10 0 0 7 8 0 8 5
Laurentides 4 14 18 0 0 20 29 0 29 12
Montérégie 14 39 58 1 2 29 52 0 52 37
Centre du Québec 11 25 56 2 9 29 49 1 48 37
Total 170 291 458 9 24 304 370 20 350 208
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Adresso pincipalo 2,
‘Corplexe Desjardins,
Tour Est, Bur. 1404
Moriral (Québec) H58
183
Lieu de stage : 320, e
Sain.Germain Est 601
Techricienne en CoMISSION oS seRvices Rimouski Québec GSL.
aroit JURIDIQUE 01 Bas-Saint Laurent 1c2 AIDE JURIDIQUE oantzoz ou ou
Adrosss prociale - 1460
Bousevard Tabot
Chcautm, QC, GTHAC2
Lou dusiage 3336 Rue
Préposs(e) & Gallchan, Jonauiére, GC,
Tontropdt Goanon Fréres 02 Sagquenay-Lac Saint-Joan o7 opt ‘Commerce de deas ounizozt ou Non
Commise arembtace Nararts.0.c 03 Capitale-Nationale 50, avenue Gotn. Quéec. OC Industre Almeréare ---- oanmiz02t ou ou
Comis service a
Clentle temps. 550, Avorus G
cartel Laura Secord s .. 03 Capitale-Nationale Québec . AC G1M 2k2 commercs de dets oantzozt Non Non

MTESS- Directon des ressources

extores, du placement ot s 425, Jacques-Parizoa, loses oustet@misss aou
Souten administrat mandats soéciaue 03 Capitale-Nationale tor étage Administration publioue. Marie-Joséo Ouellot Directrice vacea ontzozt Non Non
MTESS - Diection géndéralo du
dbvaoporert to Srvices Cutbs 425, e JscquesParzesu,
Adointe Socordos paronaits o o tage, o vooto@sanicesau
administratve Senvices Québec 03 Capitale-Nationale Québec (36) G1R 421 Fonction publae Juie Veiletie Diroctrico abnéralo Sbes aouvac: ounizozt Non Non

Adresso principalo : 505

ace2G 0l .
it ‘Asrogortdo Qudbec inc. 03 Capitale-Nationale Québec. QC 626 0K9 Transport om0z ou ou

Rue Principale, Québec,
u postes SE do tAéroport

oviesl
sous-miisir o s sous s assoc,
asaoci esponate Sene.ﬂEnp\urQue:et iisere du 425 Ros Lacaues-
mplol-Québoc . de et s oSl Parzsau. for étage iy sshotfmioss gow
pourune fournée socil 03 Capitale-Nationale Québec, AC G1R 421 Administration publoue. Thiorry Savot Adoint oxécull. acca ontzozt ou ou
2125, ra o fUrversié
Conselter Quétic (Qusbac) GV Eotonpostssconcae
académiave Universits LavakRouge 61 O 03 Capitale-Nationale ors (universiaie Teams ositiz021 ou ou
Pavilon FélixcAntoine
o s Savard 2325, rue des
faccuellSecrétaire Universits LavakEcole do Bibioihbques Bureau
aostion Jogie 03 Capitale-Nationale 1116 Québec G1V0AS Ensolanoment supériour o2tz ou ou

socio-dconomias
bureau
3. Prépose aux o dos Forges, 103112021 1.0on 1.0on

renselgnoments bureau 530 Trols-
6posio aux MTESS -Drcton des cenrs de Rivioros (Québec) GOA

1 Agonto daide
2. Agente de
Prépos 2251
o 2012021 2on 2Non
4 Prépos - crwstansessari@senice 30412021 30u 30u
ronsolgnements contacs sobciless (DCCS) 04 Mauicio 267 Sectou publc: Chvistan Lossard pdoint oxécutl Saucosc gouvacca o0z sou sou

ot s
lyson

2390 LouisAl
Trols Rubros G2 4P3
Liou du tage : 400
1. Joualer au bouevard de la Gabele,
tage 2 St-Etlomno-dos-Grés 104112021 1.0u 1.0
Jounaler au riage Groue ROM. 04 Mauicio 60X 2P0 Récupération 2 0412021 2o 2o
1425 place do tHotoldo.
Préposé(e) & Vi, Tros-Rividres, OC.
accueil Culure Trols Riveres 04 Mauicie GOASHS Culur, tourisme, événementiel oantzoz ou ou
Complexs Desjarcins,
Fheisarend
COMMISSION DES SERVICES Moriral (Québec) H58
Souten administat JURIDIQUES 06 Moriréal 183 AIDE JURIDIQUE oantzoz Non Non

200.6690, 1.
Préposs aux Bureau Services Québec de fest de Sharoola et Mortéa 5152104265 p. patrici lop@senicesq

rensolanoments Morréal 06 Morirsal HIN3WS Fonction publae auébécolso. Paticia Liop Directrice adinte 84274 uebec.gow.ac.ca om0t ou ou
Agent bureau Arrondissement CONNDG. 06 Morirsal 5160 8 Décar. Moniés OC HIX Ressouces numanes e banchete Consailer szt 5148207487 i bianchete @montesi s otiz021 ou ou

5524 e SentPatck,
Aido-Généralde s 300302 Venwéa,
cuisine ‘Sodexo Carada 06 Moriréal Qc.HiE 148 Aimentaton oantzoz Non Non
sipport iveau 1 &
2-dspannor s
cllonts pour
problemo do base /
avancé en
informaique ‘Adrosso prciple 2031
2. Makering s Rl Locve, 00
nimbrique - fare la s 1 1.08/112021 1.0on 1.0on
aestion image do DataNext sie0 06 Morirsal S ot on v Technolonie 208112021 2on 2on

4427 e de Rouen,
Préposs aux Burasu do Sanices Qusbec du sutost Maniéal (Québec) HIV stssbetngrogamssnices
rensolanoments do Monkeal 06 Morirsal 1 Foncton oubiave Elsabets Grona Dirctice pa ntrim ausboc.qowacca oun 2021 ou Non

it om
S

Préposse ou wme mm@sem,
préposs aux Bureau de Services Québec du nord- 10520, bou,de fAcadie, M Sebastion Payato ot Mo Directous général ot 438.844.6235
ronsolgnoments ouost do Mortréal 06 Morirsal Moriéal, O, N 1L10 Senvices couvemementaux Nathalo Richard Diroctrico adointe o 84213 0184202 0512021 ou ou

Assistante vente ot 451 Honri-Bourassa Est,
sonvces Banauo Nationale du Canada 06 Morirsal Moriéal, HGL 15 Bancaire ouniz021 Non Non

Cante dhévergement
Notr-Dame- e ers,
555, bulevars Gouin

Agente ‘Conio inégrd wiversiao do lasanis ouest
adminstratve t des servees soriaudu ord-de e Moniéal (Québer) HAL Spéciaisto an procedss srsanenencmasss
classe 1 doMoriréa 06 Morirsal s Résasude asants o Lavoe aimessiatts 0412021 ou ou

1010 Rus Sherbrook O,
Communication, bureau5 10, onréa, OC
marketing relations i

plaves ‘Conselldu patronat du Québec. 06 Morirsal Stage at onelavat Association patronale ouniz021 ou ou

ou
260, boul De
Malsomeuve Ovest, 3
Société de la Place des arts de
Agentde buroau Moriréal 06 Morirsal 1¥8 dola scine oantzoz ou ou

15 mpasso doaGre

[ ——

Agerte do Dvecton gl doSarvcas Glnmlu (Québsc) seT 810 246 2454 oumbrs@sencesauebe
secrbtariat Québec do rOut: 07 Outaouais Administration publioue. Anta Zoumbars Aqento do secrétariat 0.23 Caomacca om0t ou ou
Techricien 4 la 25 Rue Laurer, Conseilére en ressources

matice craphiave Vit do Gatineau 07 Outaouais Gatineau. OC J8X 4C8 Muricipaité France Pétin huraines 810.968.0190 oetin rancamasteaca om0z Non ou
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2708d ces.
Secrétaielrécaption ‘Alumotiires, Gatineau,
nste La Rolance 07 Outaouais QC JsX N3 Emplovabiits om0z ou ou
144 Rus de Wiorency,
Ado scucatrice Gardeio LA Mporete 07 Outaouais Gotnons.GC 9 3P0 oantz0z ou Non
1. Livraison 1254, 38 Averus, Va0, 1031172021 1.0 1.0
2. Entropdt o8 acuP vz Enoraic- domain mirier 2 0aniz021 2ou 2ou
1. Agant
adminstrat accueil
2. Agont ouagents
adminstrati(ve), Hopialdo VakdOr, 725, Agonte do planiication, do
fasse 3 60 0, Val 4O (G) programmation ot do caronsroy@ssss gouas 1.0a112021 1.0 1.0
teiéghorie CISSS do PAbDH-Témiscaminae 08 Abitbi-Temiscaminave 9P 3Y1 Sants ot sonvicos sociaus Garine Rov rocharcho o foindro par courtel ca 2051112021 2.0u 2.0u
Adresso pincipale - 42,
Jace Hammond, Val-
O, Québec, JSP 349
Liou du stage
Prépose(e)a Rue Turcott, VakdOr,
tcocante MRC do La Valibo-de-fOr 08 Abitbi-Temiscaminave Qc Jsp 3x7 Administration publioue. ositiz021 Non Non
8PLla Sale, Baie-
Ado-cusiniére Choco Véro 09 Cote-Nord Comea, QC GaZ 1K3 Confiserie ot chocolat oantzoz ou ou
627 Av Broch Sept ez,
Tochricion do route Crarat Informatiaue 09 Cote-Nord aceR2xT ‘Sencs nformatiue oantzoz ou ou
495 P du Commeree,
Assistante-cusinier Marché elLau 09 Cote-Nord Seotlles. OC GAR 227 Pret manger oantzozt ou ou
250 Chamin delaPorts
Nore
Gars do coeur Betomires du Golle 09 Cote-Nord Sept1es, G0 GIR 4K3 Construston ountzozt ou ou
denirepot 2. 601, boul. Laws, S, 102192021 1.0 1.0
Commis do plancher CanadianTre 09 Cote-Nord CGAR 1XB Commerce e cés 2021112021 2.0u 2.0u
Commis
dopiceriolaide 4 la 700 8 Lours, Septles,
uraison Epicerio Chez Artur 09 Cote-Nord aceeR v Commerca de détst ontzozt Non Non
Hygiono ot
salubre
Préposs au sorvico 430 Chem. Principa, 101112021 1.0u 1.0u
almentaire Capauchaulos, OC gt o gt 2 oartirzo21 20u 20u
3. Sacteur bureau Cisss dos fos 11 Gaspésio-los-do-a-Madeloino 4T 1RS Sants ot sonvicos sociaus Aoy Vianoau oo 3. 05/1172021 3 Non 3 Non
Jouralerata 14 rue Principae Est, Industie do ransformation
producton Bouangerie StMéthodo 12 Chaudbre-Acpalaches ‘Adstock Q) GON 150 alimontaire, bouancerie w2021 ou ou

4 B4 0 Curé-Labole, ----
Comis dépicerie Max do Fabrovile 13 Laval Lava GG 76 261 Aimertaire o2nz021 Non ou
Adresse pincipale 56
Chom. de Lavaltie,
Cavat, GO 48T 31
Assistant & Liou du tage : 401, o
fassembiage de dos Atliers, Lavalte, Usine do pré-fabrication (mileu
collt Coffrages Syneray 14 Lanaudére Qc JsT3R2 industrio) ositiz021 ou ou
(334 B oI Grande
1. Développeur Web AHee Baisbrand, OC J7H 102192021 1.0 1.0on
2 Dévaloppeur Web Kinova . 15 Lauroniides Inaieris ot mandcturer 2031112021 2.0u 2Non
fnimatrice
dactvis 34 Bd Bouthier,
artistiaues. ‘Acadsrrie dos arts Trowe ta vole 15 Lauroniides Rosembro. QC J7A 484 Organisime cultrel oantzoz ou Non

1 Rue Raymond, Sainte-
Agent daice & Bureau de Services Qudbec de ‘Agathe-dos-Moris, OC.
jBC 216

noto@senice
fomplol Saine-Agathe-des-Monts 15 Lauroniides 8021 Publc Manon Vermetie Gostomaire sausbec gouvac.ca oy112021 ou ou

16 Rue Sicard, Sainte-
Cormris dentropdt Casserols Cora Ic 15 Lauroniides Thérése. OC J7E 3W7 Eniropt pour a restauration om0zt Non Non

gt ditgraton, chot do
Accompagnateur CISSS dos Laurentides - CHSLD do 50 Rue do IEgise programme matine s
loisir Laboll 15 Lauroniides Labell. OC JOT 1H0 Hebergomont Vartio Rivard irston vl 5166603244 ey ositiz021 Non Non

4084 Alired Lalbers
Boistriand. AC, J7H onsiucton P o

Cormisdontropdt Basco Portes ot Fendires 15 Lauroniides P8 om0zt ou ou

Etablssement do détention do Saint- 2, boul. do fa Salette, Sécuié. Stage soraltdans lo

Aido-cuisinier Joromo 15 Lauroniides Sait-Jéromo. JTY 565 epartoment do la cuisine ontzozt ou ou
339 Boul Labelle,

Cormis dépicerie Max do Roserméro 15 Lauroniides Rosembro. QC J7A2HT Aimentaire om0z Non Non
330 Rua de St o, Mort

Aldo culsiner Rotisserio StHubort Trombant 15 Laurentides Trembant. OC J8E 229 Restauration oantzoz Non Non
649 Ghom. Prncl Sant

Récepton, adointe mmnﬂm ‘ac do

adminstrative, Carer Lacro 15 Laurentides osiniz02t Non Non

Commise 355 e Prncipale, Aimentaton commerce en

comptabiits MarLachto 15 Lauroniides Lachute QC J8H 227 ‘mertaion ontzozt ou ou
11 Rue de St Jovie,
Mo Tremblant, OC JGE

Aldo culsiner Les mercenais culnaies 15 Laurentides 220 Aimertaton oantzoz ou ou
687 8 du Cur-Lable,

Plonceur afé Nordk 15 Lauroniides Blinvso, 0C J7C 205 Commerce en simeriaton om0z Non Non
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Posta(s)exploré(s) Nom de Forganisation Région adminisrative poivy Bilan stagiare regu

9160 boueveard Ledue,

Sulto 410, Brossard, Dévoloppement daffares &
Assistant aus projot Xoand Group 16 Montéréaie Québec. J4Y 0E3 Tintorational w2021 Non Non
1. Agent &1 priso 1084 Mart-ictorin,
dappel 2 Agonta Longueu, Québec, 146 1.03112021 1.0u 1.0u
1a riso dappel Pragma 16 Montéréaie 219 Gontro dappel on impartion 2 oartirz021 2.0u 2 Non
marie-
Conmis ala 56 0 Martl, Chamy Consellérs en ressources 450.658.8788 olise caouatio@vile.ch
biblothécue Vit do Charbly 16 Montéréaie Qe.43L NS Service municipau Vario £iso Caovotte huraines 5 1503 ambiv.ac.ca ositiz021 ou Non
125, Jagues-Cartir
Nord,bureau 8, Saint-
Jeansur-Richleu,
16 Montéréaie Jas8ce o8N oantzozt ou Non
4335 avenue Beaudy,
Saint Hyacinthe, 125 1031172021 1.hon 1.0u
Industr Gasronomiaue Cascalaros 16 Montéréaie w2 Transformation almertaire 2 0artir2021 2Non 2non
ey v, Disiton ndustie, produis ot
Réceptionniste 16 Montéréaie StCésalre, . L 171 Squpsment dembataao o3n12021 ou ou
Adresso principale : 365,
1. Treur de bou. Bonanventure,
matériaux Victoravile
rocyciables Liou du stage : 245 rve Geston des matiéres
2. Joumater " Bulstroce, Victoravile résidueles o2z ou ou
1800, e Jean-
Borchmans-Michau,
Joumaler- Drummondile (2C) 12C
assomblour Tochnolocies HurranWare inc 17 Coriro-du-Québec 767 Manufacturir oun2021 ou Non
1. Caissie(ere)
2. Cormis do 84 Loniro, Cormerce o détal 1021172021 1. Non 1.Non
plancher 3. Drummondle, QC J2C (quincailri, coriro do 2. 0211172021 20u 20u
‘Cormis cour 4 bols Laforts 17 Contro-du-Québec M énovation) 3 02/1172021 3 Non 3 Non
Adresse pincipale
4260 Boul Bouraue,
bureau 1,20,
Sherbrocke, QC JIN
25
Liou du tage : 767 84
Plerre-Roux E, Directous régional
Agerte do Victoravile, GC G8T Organisime pubc - Conires do servicos do 8198203322
secrétariat La 17 187 ‘Gouvermement d Québec Patico Bais Shorbrooke ot Vicoriavile 5 2412 patico bais@iad.ac ca osi12021 ou ou

210 Rue Frangois
Bourgooi, Victoriavile,
Réparation Los boisés La Flour 17 Contro-du-Québec Qc 66T 268 Industel, bois ounz021 ou ou
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OFFRES DE STAGE

Nom de I'organisation

Université du Québec a Rimouski
CISSS du Bas Saint-Laurent

RONA Riviére du Loup

Club Voyages Inter-Monde

CEB (CENTRE-ECOLE DE LA BAIE)

Auberge des 21

Groupe Pylium

Centre de réparation hydraulique Hydrep Inc.

Maison de soins palliatifs du Saguenay

Produits forestiers Résolu

BFCO INC.

Université Laval
Secrétariat du Conseil du trésor

Commission municipale du Québec, Direction des
enquétes et poursuites en intégrité municipale

Société du Centre des congres de Québec

Laboratoire Schmidt-Nagel inc.

Centre de services scolaire de Charlevoix

Musée de la civilisation

Retraite Québec

Direction de la gouvernance et de I'amélioration continue

Sdreté du Québec

Conseil des arts et des lettres du Québec

Silreté du Québec

dumwmploi

14. Services d’enseignement
17. Services de santé et assistance sociale

4. Commerce de détail
4. Commerce de détail

3. Autres services (OBNL, réparation, soins
personnels, entretien, etc.)
12. Hotellerie et hébergement

6. Construction

8. Fabrication (usines, manufacture)

17. Services de santé et assistance sociale

1. Agriculture, foresterie, péche et chasse
3. Autres services (OBNL, réparation, soins
personnels, entretien, etc.)

14. Services d’enseignement

10. Fonction publique

10. Fonction publique
19. Services professionnels, scientifiques et
techniques

8. Fabrication (usines, manufacture)

14. Services d’enseignement

10. Fonction publique

10. Fonction publique

10. Fonction publique

10. Fonction publique

10. Fonction publique

10. Fonction publique

Lieu de réalisation

D 430-300, allée des ursulines, RIMOUSKI, Québec,
G5L 3A1

135, AV GAETAN-ARCHAMBAULT, AMQUI, Québec,
G5J 2K5

30, RUE DU CARREFOUR, RIVIERE-DU-LOUP,
Québec, G5R 6B6

50 Avenue Léonidas Sud Rimouski, QC, G5L 2T2

731, BOUL DE LA GRANDE-BAIE N, LA BAIE,
Québec, G7B 3K5
621, RUE MARS, LA BAIE, Québec, G7B 4N1

2361, RUE BAUMAN, JONQUIERE, Québec, G7S 5A9

3560, RUE DE L'ENERGIE, JONQUIERE, Québec,
G7X 9H4

1845, RUE DESCHENES, JONQUIERE, Québec, G7S
4T8

200, RUE DE QUEN, DOLBEAU-MISTASSINI,
Québec, G8L 5M8

5, RUE PAUL-RENE-TREMBLAY, BAIE-SAINT-PAUL,
Québec, G3Z 3E4

2325, ALLEE DES BIBLIOTHEQUES, QUEBEC,
Québec, G1V 0A6

875, GRANDE ALLEE E, QUEBEC, Québec, G1R 5R8

6e étage-1126, GRANDE ALLEE O, QUEBEC,
Québec, G1S 1E5

2e étage-900, BOUL RENE-LEVESQUE E, QUEBEC,
Québec, G1R 2B5

20330, BOUL HENRI-BOURASSA, QUEBEC, Québec,
G2M 1L1

200, RUE SAINT-AUBIN, BAIE-SAINT-PAUL, Québec,
G3Z 2R2

16, RUE DE LA BARRICADE, QUEBEC, Québec, G1K
8W10

Il y a des postes en Capitale-Nationale, Montréal et la
Mauricie

Mezzanine, aile Chauveau-10, RUE PIERRE-O-
CHAUVEAU, QUEBEC, Québec, G1R 4J3

1045, BOUL DU LAC, LAC-BEAUPORT, Québec, G3B
0Xx4

301-830, RUE SAINT-JOSEPH E, QUEBEC, Québec,
G1K 3C9

168, BOUL NOTRE-DAME, CLERMONT, Québec,
G4A 1G1

01.

01.

01.

01.

02.

02.

02.

02.

02.

02.

03.

03.

03.

03.

03.

03.

03.

03.

03.

03.

03.

03.

03.

Région administrative

Bas-Saint-Laurent
Bas-Saint-Laurent
Bas-Saint-Laurent
Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Offres de stage (postes) 1

Agent du bureau
Travailleur social
Commis cour

conseillére voyages

Buandier
Réception

Assemblage montage (panneaux
électriques)

Assembleur mécanique

Préposé a l'accueil

Commis de camp (lien administratif
entre le camp et le bureau)

Manoeuvre

Plomberie (pas possible pour
personne a mobilité réduite)

Conseillere ou conseiller en diversité

et inclusion

Technicien en administration

Accueill

Réception & expédition de
marchandises

Cuisiniere

Agent ou agente de bureau ou
Préposé ou préposée de soutien a
I'accueil ou

Agent ou agente de numérisation

Gestion et taches administratives
(Québec)

Soutien en secrétariat (mise a jour
de listes)

Adjoint(e) administrative

Technicien(ne) en administration

Agent(e) de bureau

Offres de stage (postes) 2

Technicien en administration

Aide livreur

Construction (électricité)

Aide-cuisinier

Adjoint(e) administratif et aussi 1
poste pour stagiaire en ressources
humaines

Menuiserie (pas possible pour
personne a mobilité réduite). Pour
plus de postes, cliquez sur le lien

Avocat ou notaire ou Bachelier en
droit

Service a la clientéle

Concierge d'école

Technicien en relations a la clientéle

(Montréal). Pour plus de postes,
cliquez sur le lien

Gestion documentaire (classement
de documents)

Offres de stage (postes) 3

Professionnel en administration

Construction (Montage de Lignes)

Géomaticien(ne)

https://roseph2.sharepoint.com/:x:/s/Duo

Emploi-

Inscriptionsetsuivi2023/EblvV8BHKTSAhApP

m5mb5aVvCSwBpjhuEu0fGbcneyVAEaNy

EQ?e=sp06z9

Soutien administratif

Soutien administratif

https://roseph2.sharepoint.com/:w:/s/Duo

Emploi-

Inscriptionsetsuivi2023/ETRPtRNuuCpLj

zpdQGnMrM8B6Nw6NLIRaknySdiwypYF

Kw?e=W6eP0I

Disponibilité d'accueil

*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Mardi 6 juin

Lundi 5 juin
mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
Jeudi 1er juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
*Mardi 6 juin
«Jeudi 1er juin

Mardi 6 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Mardi 6 juin
Jeudi 1er juin
Vendredi 2 juin
Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
*Dimanche 4 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin

Mardi 6 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin

Connaissance du DuoEmploi

Par un média social (Facebook, Linkedin)
Par un site Internet

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme
Par un site Internet

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par un site Internet

Par un média social (Facebook, Linkedin)

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par un site Internet

Par une association ou un organisme

Par un site Internet

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Plan d'action SQ

Par un média social (Facebook, Linkedin)

Plan d'action SQ

Nombre de stages offerts
(seulement des chiffres)




Ferme Marie-Noelle Beaulieu

Messageries dynamiques

SBI- Fabricant de poéles international inc.

Aéroport international Jean-Lesage de Québec YQB

Ministére du Tourisme

Autorité des marchés financiers

Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale

Innofibre - Cégep de Trois-Rivieres

Dupont Métal inc.

LTR Location

Adrénaline Urbaine

Solution Alimentaire Chef Willard

Dépanneur Voisin Shawinigan Famille Baril

Pro-techmarine

Cégep de Trois-Rivieres

IGA Extra Famille Baril

Paccini Shawinigan

Les architectes Jacques et Gervais

1. Agriculture, foresterie, péche et chasse

13. Industrie de I'information et le divertissement

8. Fabrication (usines, manufacture)

20. Transport et entreposage

10. Fonction publique

10. Fonction publique

10. Fonction publique

14. Services d’enseignement

8. Fabrication (usines, manufacture)

4. Commerce de détail

2. Arts, spectacles et loisirs

16. Services de restauration

4. Commerce de détail

8. Fabrication (usines, manufacture)

14. Services d’enseignement

4. Commerce de détail

16. Services de restauration

19. Services professionnels, scientifiques et

techniques

674, CH SAINT-LAURENT, BAIE-SAINT-PAUL,
Québec, G3Z 2L7

627, AV GODIN, QUEBEC, Québec, G1M 3E6

250, RUE DE COPENHAGUE, ST-AUGUSTIN-DE-
DESMAURES, Québec, G3A 2H3

505, RUE PRINCIPALE, QUEBEC, Québec, G2G 0J4
900, BOUL RENE-LEVESQUE E, QUEBEC, Québec,
G1R 2B5

2640, BOUL LAURIER, QUEBEC, Québec, G1V 5C1

425, RUE JACQUES-PARIZEAU, QUEBEC, Québec,
G1R 421

3351, boulevard des Forges, Trois-Riviéres, Québec,
G9A 5E6

910, 3E AV, SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE, Québec,
GOX 2J0

2255, RUE BELLEFEUILLE, TROIS-RIVIERES,
Québec, G9A 371

2300, RUE DES GRANDS-MARCHES, TROIS-
RIVIERES, Québec, G9B 0Y9

2355, RUE SAINT-DENIS, TROIS-RIVIERES, Québec,
G9A 4B5

1640, RUE TRUDEL, SHAWINIGAN, Québec, GON
0A2

107, route 153, St-Tite, Québec, GOX 3HO

SA1080-3500, De courval, TROIS-RIVIERES, Québec,
G8Z 1E9

1500, RUE TRUDEL, SHAWINIGAN, Québec, GON
0A2

1100, PROM DU SAINT-MAURICE, SHAWINIGAN,
Québec, G9N 1L8

769, 5E RUE DE LA POINTE, SHAWINIGAN, Québec,
GO9N 1G2

03.

03.

03.

03.

03.

03.

03.

04.

04.

04.

04.

04.

04.

04.

04.

04.

04.

04.

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Capitale-Nationale

Mauricie

Mauricie

Mauricie

Mauricie

Mauricie

Mauricie

Mauricie

Mauricie

Mauricie

Mauricie

Mauricie

Journalier lavage d'oeufs et aide-
maraicher

Manutentionnaire

Journalier

Préposé(e) au service a la clientéle

Technicien en administration

Reprographie/Courrier/Messagerie

Conseiller aux politiques d'assistance
sociale

Technicien

Dessinateur (trice)

Journalier cour

Service-client

Aide-cuisinier

Commis de dépanneur

Couture industrielle de toile a bateau

Technicien en rémunération

Commis d'épicerie

Aide-cuisinier

Technicien en architecture

Page 2 of 7

Opérateur

Technicien Tl
Conseiller en développement
touristique

Accueil/Réception

Manoesuvre

Accompagnateur-entraineur des
groupes scolaires

Sous-chef

Secrétaire administrative / agente de
soutien administrative

Emballeur

Adjoint administratif

Soutien administratif

Technicien en informatique

«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Mardi 6 juin

*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

-
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Mercredi 7 juin

Jeudi 1er juin

«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin

*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin

«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

«Jeudi 1er juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

1au 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

«Jeudi 1er juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Par un média traditionnel (presse, radio,

télévision)

Par le bouche-a-oreille

Par un site Internet

Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Le Ministere a des responsabilités au

niveau des personnes handicapées, donc

d'office, nous sommes informés

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par un média social (Facebook, Linkedin)

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme



Imprimerie Select 8. Fabrication (usines, manufacture) 605, Boul Industrielle, Shawinigan, Quebec, GON 6T5 04. Mauricie
3. Autres services (OBNL, réparation, soins 374, Rue des Forges, Trois-Rivieres, Québec, G9A

personnels, entretien, etc.) 5H3 04. Mauricie

Infographie/graphisme

Préposé.e a l'accueil aux arts de la
Culture Trois-Riviéres scéne
1515, AV DE GRAND-MERE, SHAWINIGAN, Québec,

Les Soeurs Jack's Traiteur et Mets Préparés 16. Services de restauration GOT 2K2 04. Mauricie Aide-cuisinier/commis

1261, RUE ARTHUR-VAILLANCOURT, TROIS-
RIVIERES, Québec, G8V 0B1 04. Mauricie

3. Autres services (OBNL, réparation, soins

Tatouage fine pointe personnels, entretien, etc.) Apprenti tatoueur

6108, RUE AUBUCHON, TROIS-RIVIERES, Québec,

Résidence Les Marroniers 17. Services de santé et assistance sociale G8Y 6A 04. Mauricie Animatrice en loisirs

1350, RUE AUBUCHON, TROIS-RIVIERES, Québec,

Résidence Les Marroniers 17. Services de santé et assistance sociale G8Y 6A8 04. Mauricie Réceptionniste

30, AV PIERRE-LAPORTE, LOUISEVILLE, Québec,

Résidence Les Jardins Latourelle 17. Services de santé et assistance sociale J5V 0A4 04. Mauricie Animatrice en loisirs

30, AV PIERRE-LAPORTE, LOUISEVILLE, Québec,

Résidence Les Jardins Latourelle 17. Services de santé et assistance sociale J5V 0A4 04. Mauricie Réceptionniste

Plusieurs lieux a Trois-Riviéeres et Shawinigan (voir

Boucherie Nobert 4. Commerce de détail lien vers tableau dans la section des stages) 04. Mauricie Boucher

1649, RANG SAINT-CHARLES, SAINT-LEON,
Québec, JOK 2WO0 04. Mauricie
3791 RANG SAINT-MICHEL, SHAWINIGAN, Québec 04. Mauricie

Classage de la qualité de la pomme
de terre
Aide nourricier

G.Bergeronet Fils inc.
Ranch Dupont

1. Agriculture, foresterie, péche et chasse
1. Agriculture, foresterie, péche et chasse
3. Autres services (OBNL, réparation, soins

Orientation Travail personnels, entretien, etc.) 124 wellington nord, sherbrooke J1H 5X8 05. Estrie Conseillére en emploi
895, RUE CABANA, SHERBROOKE, Québec, J1K

Société de transport de Sherbrooke 20. Transport et entreposage 2M3 05. Estrie Ressources humaines
5, CH DU MOULIN-DE-CLIFTON, SAINT-ISIDORE-DE-

Scierie Clifton 8. Fabrication (usines, manufacture) CLIFTON, Québec, JOB 2X0 05. Estrie Journalier

174, RUE DU PALAIS, SHERBROOKE, Québec, J1H Service de I'entretien et des

Ville de Sherbrooke 10. Fonction publique 6J8 05. Estrie evénements-Préposeé a l'entretien
3700-6900, BOUL DECARIE, COTE SAINT-LUC,

Bureau Services Québec du centre-ouest de Montréal 10. Fonction publique Québec, H3X 2T8 06. Montreal Agent(e) d'aide a I'emploi
300-630, RUE SAINT-PAUL O, MONTREAL, Québec,

Drakkar & Associés inc. 20. Transport et entreposage H3C 1L9 06. Montreéal Développeur Web
850, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL, Québec, H2X

CHUM 17. Services de santé et assistance sociale 0A9 06. Montréal Agent(e) administratif(ve)

414, RUE SAINT-SULPICE, MONTREAL, Québec,

Le Saint-Sulpice Hbtel 12. Hétellerie et hébergement H2Y 2V5 06. Montreal Préposé(e) a la réception

200-3160, RUE SHERBROOKE E, MONTREAL,

BSQ de I'est de Montréal 10. Fonction publique Québec, H1IN 3W3 06. Montreal Préposés aux renseignements
10636, AV L'ARCHEVEQUE, MONTREAL-NORD,
Solnor Environnement inc 19. Services professionnels, scientifiques et techniques  Québec, H1H 3A2 06. Montreal Technicien (ne) comptable

505, BOUL DE MAISONNEUVE O, MONTREAL,
Québec, H3A 3C2 06. Montréal

3. Autres services (OBNL, réparation, soins personnels,

IRSST-Robert-Sauve entretien, etc.) Professionnel de recherche

Ville de Montréal, Arrondissement du Plateau-Mont-Royal 10. Fonction publique 201, AV LAURIER E, MONTREAL, Québec, H2T 3E6 06. Montréal Secrétaire
100-276, RUE SAINT-JACQUES, MONTREAL,

Direction régionale de Services Québec de Montréal 10. Fonction publique Québec, H2Y 1N3 06. Montréal Secrétaire

Ville de Beaconsfield 10. Fonction publique 303 boul beaconsfield, Beaconsfield HOW 4A7 06. Montreal Aide-bibliothécaire
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Préposé(e) a I'entretien ménager
léger

Aide-cuisinier /Cuisinier

Préposé(e) a I'entretien ménager

léger

Aide-cuisinier /Cuisinier

Commis au service a la clientéle.
Pour plus de postes, cliquez sur le
lien:

Piler des sacs de pomme de terre, 5
Ib,10 Ib et / ou 50 Ib

Programmeur informatique - C-sharp

Entretien ménager

Agent d'aide a I'emploi

Comptable

Agent(e) de communications
sociales. Pour plus de postes,
cliquez sur le lien

Ouvrier (lére) de maintenance

Serveur(se

Ouvrier (lére) de maintenance

Serveur(se

https://roseph2.sharepoint.com/:w:/s/Duo
Emploi-
Inscriptionsetsuivi2023/EVBTHSboKkV Gt
q1YJ2gpCiAB74MRfBW rbxtMoKfSnz6zo
w?e=ZkdzsD

Chauffeur/livreur

https://roseph2.sharepoint.com/:w:/s/Duo

Emploi-
Inscriptionsetsuivi2023/EUW mwohlsI9Hv

G4felseeu0BnYatlgs1ySgOlbj6XoHGgA?
e=8AgmTx

«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Vendredi 2 juin
*Mardi 6 juin
«Jeudi 1er juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin

1er au 7 juin
Mercredi 7 juin

Mardi 6 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin

Mercredi 7 juin

Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Vendredi 2 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

«Jeudi 1er juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Par une association ou un organisme

Par un média social (Facebook, Linkedin)

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme

ROSEPH
Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme

Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme

Par un site Internet

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme

Par un site Internet



Service des ressources humaines - Ville de Montréal

CPE Catrtierville

Produits forestiers Résolu

Conseil du patronat du Québec
Reitmans (Canada) Limitée

Corporation Urgences-santé

CIUSSS de l'est-de-I'lle de Montréal

Sdreté du Québec

Ville de Montréal, Plateau-Mont-Royal

La Centrale agricole: coopérative de solidarité de
producteurs urbains

9325-8986 Québec inc

Villa Belle Rive

Patisserie Dolce Francesco

Silreté du Québec

CRCHUM

Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de
I'Intégration

Parc olympique

Ecole de technologie supérieure

Travailleurs unis de I'Alimentation et du Commerce,
section locale 500

Conseil des arts et des lettres du Québec

10. Fonction publique

10. Fonction publique

10. Fonction publique

1. Agriculture, foresterie, péche et chasse
19. Services professionnels, scientifiques et
techniques

4. Commerce de détail

17. Services de santé et assistance sociale

17. Services de santé et assistance sociale

10. Fonction publique

10. Fonction publique

1. Agriculture, foresterie, péche et chasse

16. Services de restauration

17. Services de santé et assistance sociale

4. Commerce de détail

10. Fonction publique

17. Services de santé et assistance sociale

10. Fonction publique

10. Fonction publique

14. Services d’enseignement

3. Autres services (OBNL, réparation, soins
personnels, entretien, etc.)

10. Fonction publique

402-5800, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL, Québec,
H2S 3L5

11760, AV ROBERT-GIFFARD, MONTREAL, Québec,
H4J 2C6

Bureau 400-1010, RUE DE LA GAUCHETIERE O,
MONTREAL, Québec, H3B 2N2

510-1010, RUE SHERBROOKE O, MONTREAL,
Québec, H3A 2R7

250, RUE SAUVE O, MONTREAL, Québec, H3L 1Z3
6700, RUE JARRY E, SAINT-LEONARD, Québec,
H1P 0AS5

5414, BOUL DE L'ASSOMPTION, MONTREAL,
Québec, H1T 2M5

1701, RUE PARTHENAIS, MONTREAL, Québec, H2K
3S9

5e -201 L, AV LAURIER E, MONTREAL, Québec, H2T
3E6

305-1401, RUE LEGENDRE O, MONTREAL, Québec,
H4N 2R9

3251, saint catherine e, MONTREAL, Québec, H1W
2C5

5320, BOUL GOUIN E, MONTREAL-NORD, Québec,
H1G 1B4

15714, BOUL DE PIERREFONDS, PIERREFONDS,
Québec, H9H 3P6

644, 1RE RUE PARC-INDUSTRIEL, SAINTE-MARIE,
Québec, G6E 3H3

St-Denis-900, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL,
Québec, H2X 0A9

17e étage-360, RUE SAINT-JACQUES, MONTREAL,
Québec, H2Y 1P5

4545, AV PIERRE-DE COUBERTIN, MONTREAL,
Québec, H1V 0B2

A-3900-1100, RUE NOTRE-DAME O, MONTREAL,
Québec, H3C 1K3

100-1200, BOUL CREMAZIE E, MONTREAL, Québec,
H2P 3A7

300-1435, RUE DE BLEURY, MONTREAL, Québec,
H3A 2H7

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

06.

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Secrétariat Suivi des factures dans le

systéme de la Ville

Ajointe-administrative

Stagiaire en développement
organisationnel

Communication, marketing,
événements

Agent de bureau - Ressources
humaines

Répartiteur médical d'urgence

Administratif
Agent de soutien aux enquétes
policieres

Conseiller en ressources humaines

Gestionnaire d'immeuble
Plongeur entretien petite tache
connexe

Aide de service

Aide patisserie/commis cuisine

Agent(e) de secrétariat

Assistant de recherche

Préposé.e aux renseignements

Ressources humaines

Conseiller ou conseillére en
ressources humaines

Adjoint.e administratif.ve
Chargé de programme et
coordonnatrice-conseillere en
communications numériques
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Cuisinier

Assistante administrative

Chargé de projet

Préposé aux bénéficiaires

Agent de bureau

Aide aux communications

Préposé a la stérilisation
d'équipements médicaux. Pour plus
de postes, cliquez sur le lien:

Préposé.e aux renseignements
Métiers divers (je suis en train de voir
les gens intéresseés)

Technicien ou technicienne en
administration

Préposé

Support au président

Analyste en informatique

Cuisinier

Aide au composte

https://roseph2.sharepoint.com/:w:/s/Duo
Emploi-
Inscriptionsetsuivi2023/EcM6TUtr1phEn
mUHhzY0XaMBDwNNjJagTkb4LWkG4X
Pkig?e=vgRN3z

Préposé.e aux renseignements

Tech en administration

Conseiller ou conseillére en équité,
diversité et inclusion

Mardi 6 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Mardi 6 juin

1 au 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Vendredi 2 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

1 au 7 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin

«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Mardi 6 juin

Jeudi 1er juin

Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Mardi 6 juin

Par une association ou un organisme

Par un site Internet

Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme
Par le bouche-a-oreille

Par un média social (Facebook, Linkedin)

Par une association ou un organisme

Plan d'action SQ

Par un site Internet

Par un média social (Facebook, Linkedin)
Par le bouche-a-oreille

Par un média traditionnel (presse, radio,
télévision)

Par un site Internet

Plan d'action SQ

Par une association ou un organisme

Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par un site Internet

Par un média social (Facebook, Linkedin)



GroupeTVA

Québecor

Guard-X Inc.

L'Institut de recherche du Centre de santé McGill

MELS

Chaire d'excellence en recherche du Canada -
Intelligence artificielle autonome
Autorité des marchés financiers

Froment et de séve
Le Devoir

Groupe VO2 Conseil Canada Inc

AbbVie

Musée d'art contemporain de Montréal

Banque Nationale du Canada

Ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale - Direction

régionale de Services Québec de I'Outaouais

Relais des jeunes Gatinois

Ville de Gatineau

La Relance

Centre des services des Draveurs Services des
ressources éducatives

IGA

La Relance

Pharmacie Jean Coutu

CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue

Centrap inc.

9185-0545 Québec Inc Manoir providence

Corporation le Zéphir

JF inc

La boite flexible inc

LFG Construction

Centre de pédiatrie sociale en communauté de la Cbte-de-

Gaspé/I'Equipage

CISSS de la Gaspésie

Les Roulottes Chaudiére inc.

13. Industrie de l'information et le divertissement

13. Industrie de lI'information et le divertissement

6. Construction

17. Services de santé et assistance sociale

13. Industrie de I'information et le divertissement

19. Services professionnels, scientifiques et
techniques
10. Fonction publique

4. Commerce de détail

13. Industrie de I'information et le divertissement
19. Services professionnels, scientifiques et
techniques

19. Services professionnels, scientifiques et
techniques

2. Arts, spectacles et loisirs

9. Finance et assurances

10. Fonction publique

3. Autres services (OBNL, réparation, soins
personnels, entretien, etc.)

10. Fonction publique

3. Autres services (OBNL, réparation, soins
personnels, entretien, etc.)

14. Services d’enseignement

4. Commerce de détail

17. Services de santé et assistance sociale
4. Commerce de détail

17. Services de santé et assistance sociale

3. Autres services (OBNL, réparation, soins
personnels, entretien, etc.)

17. Services de santé et assistance sociale

17. Services de santé et assistance sociale

3. Autres services (OBNL, réparation, soins
personnels, entretien, etc.)

19. Services professionnels, scientifiques et
techniques

6. Construction

17. Services de santé et assistance sociale

17. Services de santé et assistance sociale

4. Commerce de détail

1600, BOUL DE MAISONNEUVE E, MONTREAL,
Québec, H2L 4P2

612, RUE SAINT-JACQUES, MONTREAL, Québec,
H3C 4M8

10600, BOUL PARKWAY, ANJOU, Québec, H1J 1R6

5252, BOUL DE MAISONNEUVE O, MONTREAL,
Québec, H4A 3S5

1600, RUE SAINT-JACQUES, MONTREAL, Québec,
H3C 4M8

6666, RUE SAINT-URBAIN, MONTREAL, Québec,
H2S 3H1

22e étage-800 Square Victoria, Montréal

2355, RUE BEAUBIEN E, MONTREAL, Québec, H2G
1N3

8e-1265 Berri, Montréal H2L 4X4

310-4200, BOUL SAINT-LAURENT, MONTREAL,
Québec, H2W 2R2

8401, RTE TRANSCANADIENNE, SAINT-LAURENT,
Queébec, H4S 121

505-4, PLACE VILLE-MARIE, MONTREAL, Québec,
H3B 2E7

700 rue de la Gauchetiere Ouest, Montréal, QC H3B
415 — au 6iéme étage (stages aux 2 adresse)

16, IMP DE LA GARE-TALON, GATINEAU, Québec,
J8T 0B1

315, Migneault, Gatineau, Québec, J8P 6J4

25, RUE LAURIER, GATINEAU, Québec, J8X 4C8

270, BOUL DES ALLUMETTIERES, GATINEAU,
Québec, J8X 1N3

200 boul Maloney Gatineau J8P 1K3

455 boul Gréber Gatineau J8T 5T7

270 des allumetieres Gatineau J8X 1N3

860 boul René Ouest Gatineau

612, 5e avenue Ouest, aucune , Amos, Québec, JOT
1P6

A-169, BOUL LA SALLE, BAIE-COMEAU, Québec,
G4Z 1S2

124, 4E AVenue, 101, CHIBOUGAMAU, Québec, G8P
0A5

105, AV DU PARC, CHIBOUGAMAU, Québec, G8P
3A5

7 Petite Allée, Matagami JOY 2A0

45, RUE WAKEHAM, GASPE, Québec, G4X 1P9

190, RUE ARMAND-LELIEVRE, NEW RICHMOND,

Québec, GOC 2B0

12, RUE DU COLLEGE, GASPE, Québec, G4X 5H9
Plusieurs lieux a Gaspé, Maria, Chandler et Sainte-

Anne-des-Monts (voir lien vers tableau dans la section
des stages)

870, CH OLIVIER, LEVIS, Québec, G7A 2N1

06.

06.

06.

06.

06.

06.
06.

06.
06.

06.
06.
06.
06.
07.

07.

07.

07.
07.
07.
07.
07.

08.

09.

10.

10.

10.

11. Gaspésie—iles-de-la-

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal
Montréal

Montréal
Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Outaouais

Outaouais

Outaouais

Outaouais

Outaouais
Outaouais
Outaouais
Outaouais

Abitibi-Témiscamingue

Cote-Nord

Nord-du-Québec

Nord-du-Québec

Nord-du-Québec

Madeleine

11. Gaspésie—iles-de-la-

Madeleine

11. Gaspésie—iles-de-la-

Madeleine

11. Gaspésie—iles-de-la-

Madeleine

12. Chaudiéere-Appalaches

Tous les postes en production, tour
des studios

Ressources humaines

Entretien ménager

Agent d'acquisition de talents.
Ressources humaines

Assistant-monteur

Soutien administratif dans un groupe
de recherche
Accueil/Réception

Caissiére
Agent service client

Développeur informatique
Réception de colis

Médiateur (animateur d'ateliers de
création)

En succursale (au 600)

Technicienne en administration

Appariteur

Soutien administratif

Secrétaire/réceptionniste

Commis biblioteque
commis prét a manger
Réceptionniste

Commis a I'étalage
Agent(e) administratif(ve)

Conciergerie

Services

Aide-cuisiniére

Préposé entretien ménager

Généraliste du Web

Accueill

Directrice

Agente administrative

Préposé (e) a l'entretien ménager
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Technicien a I'atelier de
rechargement - nettoyage

Research program agent.
Management and EDI. Centre for
Outcomes Research and Evaluation
(CORE). (Only English)

Technicien distribution — controle
qualité

Technicien informatique

En centre d’appels (au 700)

Agente de bureau

Service a la clientéle

Commis

Aide de service

Entretien

Préposé entrepst

Cuisine / entretien. Pour plus de
postes, cliquez sur le lien:

Commis a l'entrepbt

Agent.e ou tecnicien.ne de recherche
animaliére (Programme de recherche
translationnelle sur les maladies
respiratoires, Programme en
maladies infectieuses et immunité en
santé mondiale)

Stratége numérique

Préposé(e) a la reprographie

Adjointe administrative

Préposé a I'hygiéne et
salubrité/service alimentaire

Préposée

Préposé a la cour

https://roseph2.sharepoint.com/:w:/s/Duo
Emploi-
Inscriptionsetsuivi2023/EQMei3pjj4hDlgo
7D-H7U88B6yXk6upntBEe-
1IWxh12Fw?e=5ibud6

Mercredi 7 juin

Mardi 6 juin
«Jeudi 1er juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
Mardi 6 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
Jeudi 1er juin

Lundi 5 juin
Mardi 6 juin
Mercredi 7 juin
Mercredi 7 juin
Jeudi 1er juin

Lundi 5 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mercredi 7 juin

45083
45084
45084
45084

1au 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Mardi 6 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
*Vendredi 2 juin
*Samedi 3 juin
*Dimanche 4 juin
*Mardi 6 juin

Par le bouche-a-oreille

Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme

Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme

Par le bouche-a-oreille
Par une association ou un organisme

Par le bouche-a-oreille
Par un site Internet

Par un site Internet

Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par un média traditionnel (presse, radio,
télévision)

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par le bouche-a-oreille

Par un média social (Facebook, Linkedin)

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par un média social (Facebook, Linkedin)

Par une association ou un organisme

Par un site Internet

Par une association ou un organisme



Le Réseau Entraide des Appalaches

Récupération Frontenac

Royal Mat

Métal Bernard

Silreté du Québec Mail 11-05-2023 Confirmé

Clermond Hamel Ltee

Sdreté du Québec

Appalaches Nature inc.

Villa du Moulin

Sdreté du Québec

Creaform

Au Jardin de la Famille de Fabreville Inc.

Direction des services gouvernementaux et du marché du

travail - Laval

Ville de Laval - Bibliothéque Multiculturelle

Ville de Laval - Bibliothéque Gabrielle-Roy
Ville de Laval - Bibliothéque Sylvain-Garneau

Bibliothéque Laure-Conan

Bibliotheque Marius-Barbeau

Association pour personnes ainés résidant a Laval

(APARL)

Anjalec Construction Inc.

Coffrages Synergy

Sdreté du Québec

Sdreté du Québec

Ressourcerie Recyc-Dons

3. Autres services (OBNL, réparation, soins

personnels, entretien, etc.)

15. Services publics (électricité, gaz, gestion des

déchets, etc.)

8. Fabrication (usines, manufacture)

8. Fabrication (usines, manufacture)

10. Fonction publique

8. Fabrication (usines, manufacture)

10. Fonction publique

1. Agriculture, foresterie, péche et chasse

17. Services de santé et assistance sociale

10. Fonction publique

13. Industrie de lI'information et le divertissement

4. Commerce de détail

10. Fonction publique
10. Fonction publique

10. Fonction publique
10. Fonction publique

10. Fonction publique

10. Fonction publique

3. Autres services (OBNL, réparation, soins

personnels, entretien, etc.)

6. Construction

8. Fabrication (usines, manufacture)

10. Fonction publique

10. Fonction publique

4. Commerce de détail

200, RUE NOTRE-DAME O, THETFORD MINES,
Québec, G6G 1J6

217, RUE MONFETTE O, THETFORD MINES,
Québec, G6G 7Y3

132, 181E RUE, BEAUCEVILLE, Québec, G5X 2S8

12, RUE NAPOLEON-COUTURE, SAINT-LAMBERT-
DE-LAUZON, Québec, GOS 2W1

160, RUE CAOUETTE O, THETFORD MINES,
Québec, G6G 7M7

25, 7TE RANG S, SAINT-EPHREM-DE-BEAUCE,
Québec, GOM 1R1

303, RUE DES ENTREPRENEURS, MONTMAGNY,
Québec, G5V 4S9

1200, 9E RUE S, THETFORD MINES, Québec, G6G
0G9

840, AV DU MOULIN, SAINT-JOSEPH-DE-BEAUCE,
Québec, GOS 2V0

506, RTE DE L'EGLISE, SAINT-JEAN-PORT-JOLI,
Québec, GOR 3G0

4700, RUE DE LA PASCALINE, LEVIS, Québec, G6W
oL9

3867, BOUL SAINTE-ROSE, LAVAL, Québec, H7P
1C8

1041, BOUL DES LAURENTIDES, LAVAL, Queébec,
H7G 2W2

1535, BOUL CHOMEDEY, LAVAL, Québec, H7V 3R2
3505, BOUL DAGENAIS O, LAVAL, Québec, H7P
4V10

187, BOUL SAINTE-ROSE, LAVAL, Québec, H7L 1L6
4460, BOUL DES LAURENTIDES, LAVAL, Québec,
H7K 2J4

1245, MONTEE DU MOULIN, LAVAL, Québec, H7A
3V7

4901, RUE SAINT-JOSEPH, LAVAL, Québec, H7C
1H6

1159, RUE LEVIS, TERREBONNE, Québec, J6W 0A9

401, CH DES ATELIERS, LAVALTRIE, Québec, J5T
3R2

3005, AV DE LA GARE, MASCOUCHE, Québec, J7K
0P9

501, RUE LEONARD, SAINTE-AGATHE-DES-
MONTS, Québec, J8C 0B5

18200, RUE J. A. BOMBARDIER, MIRABEL, Québec,
J7J OH5

12.

12.

12.

12.

12.

12.

12.

12.

12.

12.

12.

18

15

15

15
13.

13.

13.

13.

14.

14.

14.

1153,

1153,

Chaudiere-Appalaches

Chaudiére-Appalaches

Chaudiére-Appalaches

Chaudiere-Appalaches

Chaudiére-Appalaches

Chaudiére-Appalaches

Chaudiére-Appalaches

Chaudiere-Appalaches

Chaudiere-Appalaches

Chaudiére-Appalaches

Chaudiere-Appalaches

Laval

Laval
Laval

Laval
Laval

Laval
Laval

Laval

Lanaudiére

Lanaudiére

Lanaudiére

Laurentides

Laurentides

Aide a la cuisiniére

Trieur de matiére

Manoeuvre

Préposé a l'entretien

Agent(e) de secrétariat

Journalier(e) - Pileur

Agent(e) de bureau

Opérateur de production

Service aux tables

Accueil a la clientéle. Pour plus de
postes, cliquez sur le lien

Technicien informatique

Préposé au magasin

Agent de recherche
Préposé(e) aux préts

Préposé.e aux préts
Préposé.e aux préts

Préposé(e) aux préts
Préposé(e) aux préts

Cuisine

Technicien/nne - pour travailler

Office MS

Journalier de préfabrication

Agent(e) de secrétariat

Agent(e) de bureau

Trieurs de textile
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Classement dans la friperie

Journalier

Adjoint(e) comptabilité

Accueil-réception

Administration

Cuisine
https://roseph2.sharepoint.com/:x:/s/Duo

Emploi-
Inscriptionsetsuivi2023/EfEEoRJ3PuRNu

85TBSV10-
IBWG5hALgn6vdoMBOYJMfB7A?e=LU9
h2z

Assistant aux ventes

Agent(e) de secrétariat

Commis magasin

Aide ménageére

Entretien ménager

Testeurs de petits électroménagers

et lumiéres

«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Mardi 6 juin
«Jeudi 1er juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mercredi 7 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
*Vendredi 2 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mercredi 7 juin

«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
*Vendredi 2 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
*Mardi 6 juin
*Lundi 5 juin

Jeudi 1er juin
Mercredi 7 juin

Mercredi 7 juin

Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Lundi 5 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Samedi 3 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Par un média social (Facebook, Linkedin)

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Plan d'action SQ

Par une association ou un organisme

Plan d'action SQ

Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme

Plan d'action SQ

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par un site Internet
Par une association ou un organisme

Par le bouche-a-oreille
Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par un site Internet

Plan d'action SQ

Plan d'action SQ

Par une association ou un organisme



Messageries dynamiques

Ville de Mirabel

Conseil Québécois des ressources humaines en tourisme

Excellence Peterbilt

Les Productions JBH Premier Inc.

Northex Environnement Inc.

Ville de Sorel-Tracy

Centre des générations de Boucherville
Magnus 1946 Produits Chimiques Ltée
Messageries ADP

Vidéotron

Direction régionale de Services Québec de la Montérégie

Réseau de transport de Longueuil
Espoir service intervenention mentale
Pattes et Griffes Iberville

Semo Le Jalon

Parc régional de la riviere Gentilly

Les Ecuries D&R

Bureau de Services Québec de Bécancour

Gaudreau Environnement

Alimentation Pierre D'Amour inc

Centre d'entraide Contact Warwick

Boulangerie Patisserie Lamontagne

Office des personnes handicapées du Québec

Ecole Nationale de police du Québec

Sogetel Inc.

Pharmaprix 4491

13. Industrie de I'information et le divertissement
10. Fonction publique

3. Autres services (OBNL, réparation, soins
personnels, entretien, etc.)

4. Commerce de détail

2. Arts, spectacles et loisirs

15. Services publics (électricité, gaz, gestion des
déchets, etc.)

10. Fonction publique

3. Autres services (OBNL, réparation, soins
personnels, entretien, etc.)

8. Fabrication (usines, manufacture)
13. Industrie de I'information et le divertissement
13. Industrie de I'information et le divertissement

10. Fonction publique

20. Transport et entreposage
17. Services de santé et assistance sociale
4. Commerce de détail

17. Services de santé et assistance sociale

12. Hétellerie et hébergement

1. Agriculture, foresterie, péche et chasse

10. Fonction publique

15. Services publics (électricité, gaz, gestion des

déchets, etc.)

4. Commerce de détail

3. Autres services (OBNL, réparation, soins
personnels, entretien, etc.)

4. Commerce de détail

10. Fonction publique

10. Fonction publique

13. Industrie de lI'information et le divertissement

4. Commerce de détail

12800, RUE BRAULT, MIRABEL, Québec, J7J OW4
14111, RUE SAINT-JEAN, MIRABEL, Québec, J7J
1Y3

200-2751, BOUL JACQUES-CARTIERE,
LONGUEUIL, Québec, J4N 1L7

1041, RUE NOBEL, SAINTE-JULIE, Québec, J3E 174

370 rang de la Montagne, Rougemont, Rougemont,
Qc, JOL 1MO

699, MONTEE DE LA POMME-D'OR,
CONTRECOEUR, Québec, JOL 1C1

Charlotte-71, RUE CHARLOTTE, SOREL-TRACY,
Québec, J3P 1G5

61, RUE DE MUY, BOUCHERVILLE, Québec, J4B
4T3

1271, RUE AMPERE, BOUCHERVILLE, Québec, J4B
575

2315, RUE DE LA PROVINCE, LONGUEUIL, Québec,
J4G 1G4

Boulevard Fiset-274, BOUL FISET, SOREL-TRACY,
Québec, J3P 3P9

135 H, BOUL DE MORTAGNE, BOUCHERVILLE,
Québec, J4B 6G4

5120, RUE BELLEVUE, GREENFIELD PARK,
Québec, J4V 1K3

1708 St-George Le Moyne J4P2E4

514 boul. d'Iberville, Saint-Jean sur Richelieu

210 - 120 boulevard St-Jean-Baptiste, Chateauguay,
J6K 3A9

1000, ROUTE DES FLAMANTS, SAINTE-MARIE-DE-
BLANDFORD, Québec, GOX 2WO0

18175, RUE GAUTHIER, BECANCOUR, Québec, G9H
1C1

1300, BOUL DE PORT-ROYAL, BECANCOUR,
Québec, G9H 1X6

245, RUE DE LA BULSTRODE, VICTORIAVILLE,
Québec, G6T 1P7

2070, BOUL LEMIRE, DRUMMONDVILLE, Québec,
J2B 6X5

214, RUE SAINT-LOUIS, WARWICK, Québec, JOA
1MO

59, RUE GIROUARD, VICTORIAVILLE, Québec, G6P
5T2
309, RUE BROCK, DRUMMONDVILLE, Québec, J2B
1C5

350, Marguerite-D'Youville, N/A, Nicolet, Québec, J3T
1X4

111, RUE DU 12-NOVEMBRE, NICOLET, Québec,
J3T 1S3

1860, BOUL SAINT-JOSEPH, DRUMMONDVILLE,
Québec, J2B 1R2

15.

15.

16.

16.

16.

16.

16.

16.

16.

16.

16.

16.

16.
16.
16.

16.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

17.

Laurentides

Laurentides

Montéregie

Montérégie

Montérégie

Montéregie

Montérégie

Montérégie
Montérégie
Montérégie
Montérégie

Montérégie

Montéregie
Montéregie
Montérégie

Montérégie

Centre-du-Québec

Centre-du-Québec

Centre-du-Québec

Centre-du-Québec

Centre-du-Québec

Centre-du-Québec

Centre-du-Québec

Centre-du-Québec

Centre-du-Québec

Centre-du-Québec

Centre-du-Québec

Manutentionnaire

Agent aux communications

Adjoint(e) administratif(ve)

Commis aux piéces

Préposé a l'accueil

Triage manuel

Stagiaire au Service de l'urbanisme

Accrochage de vetements

Soutien administratif - Classement
Commis d'entrep6t

Agent.e de ventes en magasin
Adjoint ou adjointe administratif-ve
Stagiaire - Direction ressources
humaines

Entretien Ménager

Commis Animalier

Adjointe administrative

Préposé(e) a l'accueill

Palefrenier

Préposé a l'accueil et aide a I'emploi

Trieur

Commis

Caissiéere

Commis de cuisine ou péatisserie

Accueil, information et référence

Agent de bureau

Préposé aux équipements clients

Commis(e)/Caissier(e)
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Camelot

Agent(e) de projets en ressources
humaines

Conseiller au service

Préposé au bar

Gestion des réseaux sociaux et site
web

Stagiaire au Service des
communications

Ventes

Commis, gestion de 'inventaire

Stagiaire - Direction projets majeurs
en infrastructures de batiments
commis café bistro

Préposé(e) terrain

Aide cuisinier

Conseiller/ére a la mise en ceuvre de
la loi

Agent de secrétariat

Préposé(e) aux services a la clientele

Commis comptable

Préposé a l'entretien

Aide general

Stagiaire - Direction exploitation

Journalier au tri des dons

Technicien en comptabilité

«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Mardi 6 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
*Samedi 3 juin
«Jeudi 1er juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Mercredi 7 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
45083

45084

«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

1 au 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Lundi 5 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin

Jeudi 1er juin
*Mercredi 7 juin
*Mardi 6 juin
*Vendredi 2 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin
*Mardi 6 juin
*Mercredi 7 juin
«Jeudi 1er juin
*Vendredi 2 juin

Par le bouche-a-oreille

Par un site Internet

Par une association ou un organisme

Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme

Par un média traditionnel (presse, radio,
télévision)

Par une association ou un organisme

Par un média social (Facebook, Linkedin)
Par une association ou un organisme
Par le bouche-a-oreille

Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par un association ou un organisme

Par un média social (Facebook, Linkedin)

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par un site Internet

Par un site Internet

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme



OFFRES DE STAGE - EA

du@mploi

n administrative du DuoEmplo

~Jeud ter juin
“Vendredi 2 juin
~Lundi 5 juin

132, RUE OLIVIER, LAURIER-STATION, Québec, GOS Journalier au bois (coupe “Mardi 6 juin Par une association ou un

1NO 12. Chaudiere-Appalaches et/ou assemblace) Jounalier & l'ensachaae Journalier  la prévaration de fil (cablaae) “Mercredi 7 iuin oraanisme 3

~Lundi 5 juin
220, BOUL DE LA BONAVENTURE, VICTORIAVILLE, “Mardi 6 juin
Québec. G6T 1V9 17. Centre-du-Québec Journalier Trieuse “Mercredi 7 iuin Par le bouche-a-oreille 2




Région administrative

Secteurs d’activité

Jumelage confirmé

Categories Finales

Administration, comptabilité (sécrétaire, agent
de bureau, adjoint administratif, commis

01. Bas-Saint-Laurent 1. Agriculture, foresterie, péche et chasse Non Confirmé comptable, ...)

Alimentation, restauration (plongeur, aide a la

02. Saguenay—Lac-Saint-Jean 2. Arts, spectacles et loisirs Oui Pas confirmé cuisine, assistant chef cuisinier, ...)

Art, spectacles, loisir ( comédienne,
musicienne, humoriste, monteur de plateau,

03. Capitale-Nationale 3. Autres services (OBNL, réparation, soins personnels, entretien, etc.) Volet désistement modiste, coutuier, acteur, ...)

Automobile, transport ( commande/livraison,
commis lavage d’auto, approvisionnement,

04. Mauricie 4. Commerce de détail chauffeur, ...)

Commerces, entreposage (agent commercial,

05. Estrie 5. Commerce de gros agent de marketing, commis d'entrepét, ...)

06. Montréal 6. Construction Education (educateur, garderie, surveillant, ...)
Entretien (Tout ce qui touche I'entretien :
entretient ménager, tondeur de gazon, entretien

07. Outaouais 7. Extraction miniére industriel, jardinier, ...)

Environnement (préposé au tri, paysagiste,

08. Abitibi-Témiscamingue 8. Fabrication (usines, manufacture) videur, horticulteur, ...)

09. Cote-Nord 9. Finance et assurances Industrie (commis, journalier, cariste, ...)
Informatique (developpeur web, mobile,
concepteur de jeux videos, de logiciels, gestion

10. Nord-du-Québec 10. Fonction publique de réseaux informatiques, ...)

Métiers spécialisés (infographe, graphisme,
immobilier, conception, média, communication,

11. Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 11. Gestion de sociétés et d’entreprises agent de sécurité, mécanicien, ...)
Professionnels (Personnes ayant un bac ou
diplomes universitaires : ingénieur, banquiers,

12. Chaudiére-Appalaches 12. Hbtellerie et hébergement enseignants, comptable, ...)

Service a la clientéle (caissiers, receptionniste,

13. Laval 13. Industrie de l'information et le divertissement serveur, barman, ...)

14. Lanaudiére 14. Services d’enseignement

15. Laurentides 15. Services publics (électricité, gaz, gestion des déchets, etc.)

16. Montérégie 16. Services de restauration

17. Centre-du-Québec 17. Services de santé et assistance sociale

18. Services immobiliers
19. Services professionnels, scientifiques et techniques
20. Transport et entreposage




Nombre

de Région
administr
Etiquettes de lignes ative
01. Bas-Saint-Laurent 4
02. Saguenay—Lac-Saint-Jean 6
03. Capitale-Nationale 20
04. Mauricie 21
05. Estrie 4
06. Montréal 45
07. Outaouais 10
08. Abitibi-Témiscamingue 1
09. Cote-Nord 1
10. Nord-du-Québec 3
11. Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 4
12. Chaudiére-Appalaches 12
13. Laval 8
14. Lanaudiére 3
15. Laurentides 4
16. Montérégie 14
17. Centre-du-Québec 11
(vide)
Total général 171




L'entreprise a-t-elle accueilli un stagiaire ?

Non Non 14913124 Canada Inc 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé 4949, BOUL METROPOLITAIN E, SAINT-LEONARD, Québec, H1R 1Z6 06. Montréal Par une association ou un organisme
Oui Non 9186-9875 Québec inc. Les Jardins du Patrimoine inc. Résidence 17. Services de santé et assistance sociale Employeur privé 100 Place des Pionniers, La Sarre, QC J9Z 0A2 08. Abitibi-Témiscamingue Par une association ou un organisme
Oui Non 9200-4001 Québec inc. Centre Hi-Fi Groupe Sélect La Sarre 4. Commerce de détail Employeur privé 31 5e Avenue E, La Sarre, QC J9Z 1K7 08. Abitibi-Témiscamingue Par une association ou un organisme
Oui Non 9464-3566 Québec inc. IGA Marché Daigle 4. Commerce de détail Employeur privé 77 2e Rue E, La Sarre, QC J9Z 3G8 08. Abitibi-Témiscamingue Par une association ou un organisme
Oui Non AbbVie Corporation 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé 8401 Rte Transcanadienne, Saint-Laurent, QC H4S 171 06. Montréal Par une association ou un organisme
Non Non AbbVie Corporation 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé 8401, RTE TRANSCANADIENNE, SAINT-LAURENT, Québec, H4S 171 06. Montréal Par une association ou un organisme
Oui Non AbbVie Corporation 17. Services de santé et assistance sociale Employeur privé 8401, RTE TRANSCANADIENNE, SAINT-LAURENT, Québec, H4S 171 06. Montréal Par une association ou un organisme
Non Non AbbVie Corporation 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé 8401, RTE TRANSCANADIENNE, SAINT-LAURENT, Québec, H4S 171 01. Bas-Saint-Laurent Par une association ou un organisme
Non Non Aéroport de Québec inc. 20. Transport et entreposage Employeur public 505, RUE PRINCIPALE, QUEBEC, Québec, G2G 0J4 03. Capitale-Nationale D’une autre fagon (précisez) Nous avons déja participé dans des années précédentes.
Oui Non Airbus Canada 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé 13100 Boulevard Henri Fabre (Mirabel, QC J7N 3C6, Canada) 15. Laurentides Par le bouche-a-oreille
Oui Non Antonello Devriese (Boulanger de la gare) 4. Commerce de détail Employeur privé 11, RUE DE LA GARE, VICTORIAVILLE, Québec, G6P 371 17. Centre-du-Québec Par une association ou un organisme
Oui Non Arrondissement de Villeray -Saint-Michel 10. Fonction publique Employeur public 405, AV OGILVY, MONTREAL, Québec, H3N 1M3 06. Montréal Par le bouche-a-oreille
Oui Non Aspirateurs du nord 4. Commerce de détail Employeur privé 2248, AV LARIVIERE, ROUYN-NORANDA, Québec, JOY 0G8 08. Abitibi-Témiscamingue Par le bouche-a-oreille
Oui Non Assemblée Nationale du Québec 10. Fonction publique Employeur public 1045 Rue des Parlementaires - Adresse postale, Québec, QC G1A 1A3 03. Capitale-Nationale Gouvernement du Québec
Oui Non Association québécoise du propaneinc. 3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé 207-11, BOUL MOUNTAIN, GRANBY, Québec, J2G 9M5 05. Estrie Par une association ou un organisme
Oui Non Au Jardin de la Famille de Fabreville inc. 3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé 3867, BOUL SAINTE-ROSE, LAVAL, Québec, H7P 1C8 13. Laval Par une association ou un organisme
Oui Non Au Peché Mignon 4. Commerce de détail Employeur privé 69, RUE NOTRE-DAME E, VICTORIAVILLE, Québec, G6P 324 17. Centre-du-Québec
Oui Non Autorité des marchés financiers 10. Fonction publique Employeur public 400-2640, BOUL LAURIER, QUEBEC, Québec, G1V 5C1 03. Capitale-Nationale Par un média social (Facebook, LinkedIn)
Oui Non Bain Magique 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé 225, RUE ROY, SAINT-EUSTACHE, Québec, J7R 5R5 15. Laurentides Par un média social (Facebook, LinkedIn) Par le bouche-a-oreille
Oui Non Banque Nationale 9. Finance et assurances Employeur privé 91, BOUL JACQUES-CARTIER S, SHERBROOKE, Québec, J1) 273 05. Estrie Par un site Internet Par un média social (Facebook, Linkedin)
Oui Non Banque Nationale 9. Finance et assurances Employeur privé 800, RUE SAINT-JACQUES, MONTREAL, Québec, H3C 1A3 06. Montréal Par un site Internet Par un média social (Facebook, Linkedin)
Oui Non BNP Paribas 9. Finance et assurances Employeur privé 2001-9, BOUL ROBERT-BOURASSA, MONTREAL, Québec, H3A 2A6 06. Montréal Nous avons déja participé en 2022 ! Connu a l'origine par le Roseph
Non Non Bois d'ceuvre Cedricoinc. 8. Fabrication (usines, manufacture) Employeur privé 562, RTE 132 E, CAUSAPSCAL, Québec, G0J 1J0 01. Bas-Saint-Laurent D’une autre fagon (précisez) réception d'un courriel du bureau de la direction régionale de Rimouski
Non Non Bois d'ceuvre Cedrico inc. 8. Fabrication (usines, manufacture) Employeur privé 39, RUE SAINT-JEAN-BAPTISTE, PRICE, Québec, G0J 120 01. Bas-Saint-Laurent D’une autre fagcon (précisez) réception d'un courriel du bureau régionale de Rimouski
Oui Non Boulangerie du bon matin 4. Commerce de détail Employeur privé 189 boul. Gréber, Gatineau, J8T 3R1 07. Outaouais D’une autre fagon (précisez) Dm a solicité
Oui Non Boutique la Vie en Rose Inc. 4. Commerce de détail Employeur privé 3055, RUE VIAU, MONTREAL, Québec, H1V 3J5 06. Montréal D’une autre fagcon (précisez) Infolettre CRHA/CRIA
Oui Non Boutique la Vie en Rose Inc. 4. Commerce de détail Employeur privé 3055, RUE VIAU, MONTREAL, Québec, H1V 3J5 4275, BOUL METROPOLITAIN E, SAINT-LEONARD, Québec, H1R 174 06. Montréal D’une autre facon (précisez) Infolettre CRHA/CRIA
Oui Non Bureau de Services Québec de Sorel-Tracy 10. Fonction publique Employeur public 375, BOUL FISET, SOREL-TRACY, Québec, J3P 7Z4 16. Montérégie D’une autre fagon (précisez) Dans le cadre de mon travail
Non Non Bureau de Services Québec de Trois-Rivieres 10. Fonction publique Employeur public 300-225, RUE DES FORGES, TROIS-RIVIERES, Québec, G9A 2G7 04. Mauricie Par une association ou un organisme
Oui Non Bureau de services quebec de vaudreuil-dorion 10. Fonction publique Employeur public 4-430, BOUL HARWOOD, VAUDREUIL-DORION, Québec, J7V 7H4 16. Montérégie Par le bouche-a-oreille
Non Non Bureau Service Québec de l'est de Montréal 10. Fonction publique Employeur public 200-6690, RUE SHERBROOKE E, MONTREAL, Québec, HIN 3W3 06. Montréal Par une association ou un organisme
Non Non Bureau Services Québec sud-ouest de Montréal 10. Fonction publique Employeur public RC-1055, RUE GALT, VERDUN, Québec, H4G 2R1 06. Montréal Par une association ou un organisme
Non Non Café Brllerie RDL 16. Services de restauration Employeur privé 419, RUE LAFONTAINE, RIVIERE-DU-LOUP, Québec, G5R 3B6 01. Bas-Saint-Laurent Par un média social (Facebook, LinkedIn)
Oui Non Café farniente 4. Commerce de détail Employeur privé 81 Rue Notre Dame East, Victoriaville, QC G6P 324 17. Centre-du-Québec SEMO
Non Non Canadel 5. Commerce de gros Employeur privé 700 Avenue Canadel, Louiseville J5V 2.6 Rappeler les adresses de stage par courriel 04. Mauricie Services Québec Nathalie Forcier
Oui Non Canadian tire 4. Commerce de détail Employeur privé 355 boulevard de la Carriere, Gatineau 07. Outaouais
Oui Non Canadian Tire Victoriaville 4. Commerce de détail Employeur privé 571 Bd Jutras E, Victoriaville, QC G6P 7H4 17. Centre-du-Québec Par un site Internet
Non Oui Centrap 17. Services de santé et assistance sociale Employeur privé 169, BOUL LA SALLE, BAIE-COMEAU, Québec, G4Z 1S2 09. Cote-Nord Par une association ou un organisme
1, rue Notre-Dame Est, 17e étage, local 17.50 Montréal, QC H2Y
Oui Non Centre d'acces a l'information juridique 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé 503-480, BOUL SAINT-LAURENT, MONTREAL, Québec, H2Y 3Y7 1B6 06. Montréal Par une association ou un organisme
Oui Non Centre d'action bénévole du Bas-Richelieu inc. 3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé 70, RUE ELIZABETH, SOREL-TRACY, Québec, J3P 4G5 16. Montérégie Par une association ou un organisme
Oui Non Centre d'assistance au placement 10. Fonction publique Employeur public 530-225, RUE DES FORGES, TROIS-RIVIERES, Québec, G9A 2G7 04. Mauricie D’une autre fagon (précisez) Via le communiqué de presse regu a l'interne
Nous avons participé au programme l'an dernier Nous avons aussi 3
autres offres de stages sous un autre profil. Mais il s'agit bel et bien du
Oui Non Centre de recherche du CHUM 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 900, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL, Québec, H2X 0A9 06. Montréal D’une autre fagcon (précisez) méme employeur Centre de recherche du CHUM (CRCHUM)
Oui Non Centre de recherche du CHUM 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 900, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL, Québec, H2X 0A9 06. Montréal Nous avons participé au programme DuoEmploi l'an dernier
Non Non Centre de service scolaire de 'estuaire 14. Services d’enseignement Employeur public 620, RUE JALBERT, BAIE-COMEAU, Québec, G5C 0B8 40, AV MICHEL-HEMON, BAIE-COMEAU, Québec, G4Z 2K4 09. Cote-Nord Par une association ou un organisme
Non Non Centre de service scolaire des phares 14. Services d’enseignement Employeur public 435, avenue rouleau, Rimouski, Québec, G5L 8V4 01. Bas-Saint-Laurent Par le bouche-a-oreille
Non Non Centre de services scolaire de Sorel-Tracy 14. Services d’enseignement Employeur public 41, AV DE L'HOTEL-DIEU, SOREL-TRACY, Québec, J3P 1L1 16. Montérégie Par une association ou un organisme
Oui Non Centre de services scolaire des Mille-iles 10. Fonction publique Employeur public 430, BOUL ARTHUR-SAUVE, SAINT-EUSTACHE, Québec, J7R 6V6 15. Laurentides D’une autre fagon (précisez) Courrielregu
Non Non Centre de services scolaire des Patriotes 10. Fonction publique Employeur public 1740, RUE ROBERVAL, SAINT-BRUNO, Québec, J3V 3R3 16. Montérégie Par une association ou un organisme
Oui Oui Centre de travail Laro inc. 3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé 179, RUE DEVEAULT, GATINEAU, Québec, J8Z 1S7 07. Outaouais Par une association ou un organisme
Non Non Centre du Lac Pouce 12. Hotellerie et hébergement Employeur privé 6939, BOUL TALBOT, LATERRIERE, Québec, G7N 1W2 02. Saguenay-Lac-Saint-Jean Par une association ou un organisme
Non Non Centre universitaire de santé McGill 17. Services de santé et assistance sociale Employeur privé 1001, boul décarie, CS2.2631, Montréal, Québec, H4A 3J1 06. Montréal Par une association ou un organisme
Oui Non Centre Universitaire de santé McGill (CUSM) 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 1001, BOUL DECARIE, MONTREAL, Québec, H4A 3J1 06. Montréal D’une autre fagcon (précisez) RH - Collegue de travail
Oui Oui Cétal 8. Fabrication (usines, manufacture) Employeur privé 132, RUE OLIVIER, LAURIER-STATION, Québec, GOS 1NO 12. Chaudiere-Appalaches D’une autre fagon (précisez) Courriel
Oui Oui Cétal 8. Fabrication (usines, manufacture) Employeur privé 220, BOUL DE LA BONAVENTURE, VICTORIAVILLE, Québec, G6T 1V8 17. Centre-du-Québec Par une association ou un organisme
Non Oui CHAP Alliance 4. Commerce de détail Employeur privé 1280, AV DU PALAIS, SAINT-JOSEPH-DE-BEAUCE, Québec, GOS 2V0 9050, 22E AV, SAINT-GEORGES, Québec, G5Y 7R6 12. Chaudiere-Appalaches Par une association ou un organisme
Non Non Chartwell Domaine des Trembles 17. Services de santé et assistance sociale Employeur privé 250 boulevard St-Raymond, Gatineau,J9A 0B1 07. Outaouais
Oui Non Chico Boutique animaux 4. Commerce de détail Employeur privé 5B Rue de l'Aqueduc, Victoriaville, QC G6P 1L4 17. Centre-du-Québec
Non Non CHSLD ANGUS 17. Services de santé et assistance sociale Employeur privé 3200, RUE OMER-LAVALLEE, MONTREAL, Québec, H1Y 3P5 06. Montréal Par un média traditionnel (presse, radio, télévision)
Oui Non CIHO FM Charlevoix 13. Industrie de Uinformation et le divertissement Employeur privé 315 Chem. Cartier, Saint-Hilarion, QC GOA 3V0 03. Capitale-Nationale Par une association ou un organisme
Non Non Cinéma 9 Gatineau 13. Industrie de U'information et le divertissement Employeur privé 120 boul. de I'hdpital, Gatineau, J8T 8M2 07. Outaouais D’une autre fagcon (précisez)
Non Non CISSS de la Montérégie-Ouest 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 101, RUE LAUZON, CHATEAUGUAY, Québec, J6K 1C7 71, RUE MADEN, SALABERRY-DE-VALLEYFIELD, Québec, J6S3V4  16. Montérégie Par une association ou un organisme
Oui Non CISSS de la Montérégie-Ouest 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 101, RUE LAUZON, CHATEAUGUAY, Québec, J6K 1C7 3130, BOUL DE LA GARE, VAUDREUIL-DORION, Québec, J7V 8W5  16. Montérégie Par une association ou un organisme
Non Non CISSS de la Montérégie-Ouest 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 101, RUE LAUZON, CHATEAUGUAY, Québec, J6K 1C7 71, RUE MADEN, SALABERRY-DE-VALLEYFIELD, Québec, J6S3V4  16. Montérégie Par une association ou un organisme
Non Non CISSS de la Montérégie-Ouest 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 101, RUE LAUZON, CHATEAUGUAY, Québec, J6K 1C7 90, BOUL MARIE-VICTORIN, CANDIAC, Québec, J5R 1C1 16. Montérégie Par une association ou un organisme
Oui Non CISSS de la Montérégie-Ouest 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 101, RUE LAUZON, CHATEAUGUAY, Québec, J6K 1C7 71, RUE MADEN, SALABERRY-DE-VALLEYFIELD, Québec, J6S3V4  16. Montérégie Par une association ou un organisme
Oui Non CISSS de la Montérégie-Ouest 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 101, RUE LAUZON, CHATEAUGUAY, Québec, J6K 1C7 16. Montérégie Par une association ou un organisme
Oui Non CISSS de |'Abitibi-Témiscamingue 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 4, 9E RUE, ROUYN-NORANDA, Québec, J9X 2A9 4, 9e Rue, Rouyn-Noranda JOX 2B2 08. Abitibi-Témiscamingue D’une autre facon (précisez) Courriel recu
Non Non CISSS de ['Outaouais 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 80, AV GATINEAU, GATINEAU, Québec, J8T 4J3 200, RUE ROBERT-WRIGHT, GATINEAU, Québec, JO9H 5L1 07. Outaouais Par une association ou un organisme
Non Non CISSS des Laurentides 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 500, BOUL DES LAURENTIDES, SAINT-JEROME, Québec, J7Z 4M2 15. Laurentides D’une autre facon (précisez) Bulletin Info-Gestion du CISSS des Laurentides
Oui Non CISSS des Laurentides 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 290, RUE DE MONTIGNY, SAINT-JEROME, Québec, J7Z 5T3 15. Laurentides D’une autre fagon (précisez) Ma direction
234, RUE SAINT-VINCENT, SAINTE-AGATHE-DES-MONTS, Québec,
Non Non CISSS des Laurentides 10. Fonction publique Employeur public 290, RUE DE MONTIGNY, SAINT-JEROME, Québec, J7Z 5T3 J8C 2B8 15. Laurentides D’une autre fagon (précisez) Par ma direction
Non Non CISSS des Laurentides 10. Fonction publique Employeur public 290, RUE DE MONTIGNY, SAINT-JEROME, Québec, J7Z 5T3 200, RUE ROLLAND, SAINT-JEROME, Québec, J7Z 5S1 15. Laurentides D’une autre fagcon (précisez) Par ma direction
Non Non CISSS des Laurentides 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 531, RUE LAVIOLETTE, SAINT-JEROME, Québec, J7Y 2T8 15. Laurentides Par une association ou un organisme
Non Non CISSS Laval - Cité de la Santé 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 1755, BOUL RENE-LAENNEC, LAVAL, Québec, H7M 3L9 13. Laval Par le bouche-a-oreille
Non Non CISSS Laval - Hopital Cité-de-la-Santé 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 1755, BOUL RENE-LAENNEC, LAVAL, Québec, H7M 3L9 13. Laval Par le bouche-a-oreille
Non Non CISSS Laval - Hopital juif de réadaptation 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 3205, PLACE ALTON-GOLDBLOOM, LAVAL, Québec, H7V 1R2 13. Laval D’une autre fagcon (précisez) Annonce recu d'un collegue
Oui Non CISSS Laval - Maison des ainés Chomedey 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 540, Boul. des Prairies, Laval, Québec H7V 1C1 13. Laval Par le bouche-a-oreille
Oui Non CISSS Montérégie Ouest 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 101, RUE LAUZON, CHATEAUGUAY, Québec, J6K 1C7 730, rue St-Pierre Est,St-Hyacinthe (Québec) J2T 1N2 16. Montérégie
Oui Non CIUSSS de Lanaudiere 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 260 Rue Lavaltrie Sud, Joliette, QC, J6E 5X7 14. Lanaudiére Essor 2
Oui Non CIUSSS Mauricie Centre du Québec 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 920, PLACE BOLAND, TROIS-RIVIERES, Québec, G8Z 4H2 4100 Jacques de la Badie, Trois-Rivieres, G8Y 1C6 04. Mauricie Information partagée dans mon organisation
Non Non CIUSSS Mauricie Centre du Québec Victoriaville 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 5 Rue des Hospitaliéres, Victoriaville, QC G6P 6N3 17. Centre-du-Québec SEMO CQ
Non Non CIUSSS Saguenay-Lac-St-Jean 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public 930, RUE JACQUES-CARTIER E, CHICOUTIMI, Québec, G7H 7K9 02. Saguenay-Lac-Saint-Jean Par le bouche-a-oreille
Non Non CLD Constructions 2007 Inc. 6. Construction Employeur privé 2360, RUE BAUMAN, JONQUIERE, Québec, G7S 4S4 02. Saguenay-Lac-Saint-Jean Par une association ou un organisme
Oui Non Club de Golf de Gatineau Ltée 13. Industrie de U'information et le divertissement Employeur privé 160 rue de golf, Gatineau, J9J OR1 07. Outaouais
Non Non College Champagneur 14. Services d’enseignement Employeur public 3713, RUE QUEEN, RAWDON, Québec, JOK 1S0 14. Lanaudiére Recu courriel
Non Non College Champagneur 14. Services d’enseignement Employeur public 3713, RUE QUEEN, RAWDON, Québec, JOK 1S0 14. Lanaudiere D’une autre fagcon (précisez) Recu par courriel
Non Non Comité sectoriel de main-d'oeuvre de l'industrie maritime 15. Services publics (électricité, gaz, gestion des d Employeur privé 271, RUE DE L'ESTUAIRE, QUEBEC, Québec, G1K 8S8 03. Capitale-Nationale D’une autre fagon (précisez) courriel recu
Oui Non Commission des normes, de l'équité, de la santé et de la sécurité du110. Fonction publique Employeur public 1600, AV D'ESTIMAUVILLE, QUEBEC, Québec, G1J 0H7 03. Capitale-Nationale Par un site Internet
Oui Non Commission des partenaires du marché du travail 10. Fonction publique Employeur public 800, Rue du Square-Victoria , Montréal, Quebec, H4Z 1A1 S.0. 06. Montréal Par une association ou un organisme
Non Non Commission municipale du Québec 10. Fonction publique Employeur public 10, RUE PIERRE-O-CHAUVEAU, QUEBEC, Québec, G1R 4J3 03. Capitale-Nationale Par une association ou un organisme
Oui Non Comptoir d'Entraide de Labelle 3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé 127, RUE DU COLLEGE, LABELLE, Québec, JOT 1HO 15. Laurentides Par le bouche-a-oreille
Oui Non Conseil du patronat du Québec 15. Services publics (électricité, gaz, gestion des d Employeur privé 510-1010, RUE SHERBROOKE O, MONTREAL, Québec, H3A 2R7 06. Montréal D’une autre fagcon (précisez) Nous sommes partenaire du projet
Oui Non Conseil du patronat du Québec 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé 510-1010, RUE SHERBROOKE O, MONTREAL, Québec, H3A 2R7 06. Montréal Nous sommes un partenaire du projet
Oui Non Conseil du patronat du Québec 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé 510-1010, RUE SHERBROOKE O, MONTREAL, Québec, H3A 2R7 06. Montréal Nous sommes un partenaire du projet
Non Non Conseil du patronat du Québec 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé 510-1010, RUE SHERBROOKE O, MONTREAL, Québec, H3A 2R7 06. Montréal Nous sommes partenaire au projet
Oui Non Corporation du développement culturel de Trois-Rivieres 2. Arts, spectacles et loisirs Employeur privé 1425, PLACE DE L'HOTEL-DE-VILLE, TROIS-RIVIERES, Québec, G9A 4S7 374, RUE DES FORGES, TROIS-RIVIERES, Québec, GO9A 2H3 04. Mauricie Nous avons déja participé par le passé
Oui Non Corporation Henri Lemieux 2. Arts, spectacles et loisirs Employeur privé 7644 Edouard, Montréal, H8P 1T3 16. Montérégie
Oui Non Curateur public du Québec 10. Fonction publique Employeur public 1406-500, RUE SHERBROOKE O, MONTREAL, Québec, H3A 0J2 06. Montréal D’une autre fagcon (précisez) DRH
Oui Non Curateur public du Québec 10. Fonction publique Employeur public 200-454, PLACE JACQUES-CARTIER, MONTREAL, Québec, H2Y 3B3 06. Montréal Par un site Internet
Oui Non Curateur public du Québec 10. Fonction publique Employeur public 400, BOUL JEAN-LESAGE, QUEBEC, Québec, G1K 8W1 03. Capitale-Nationale Par une association ou un organisme
Oui Non DAMABOIS DIVISION CAP-CHAT INC. 8. Fabrication (usines, manufacture) Employeur privé 399, RUE LOUIS-LANDRY, CAP-CHAT, Québec, G0J 1E0 11. Gaspésie-iles-de-la-Madeleine Par une association ou un organisme
Non Non Dépanne-Nord 4. Commerce de détail Employeur privé 100, BOUL MATAGAMI, MATAGAMI, Québec, JOY 2A0 10. Nord-du-Québec Par une association ou un organisme
Oui Non Depanneur Hemming 4. Commerce de détail Employeur privé 1250, CH HEMMING, DRUMMONDVILLE, Québec, J2B 8X7 17. Centre-du-Québec Par une association ou un organisme
Non Non DESISTEMENT centre de la Petite Enfance La Petite Ecole 14. Services d’enseignement Employeur public 324, RUE HUBERT, GREENFIELD PARK, Québec, J4V 1S2 16. Montérégie Par un média social (Facebook, LinkedIn)
Non Non Directeur des poursuites criminelles et pénales 10. Fonction publique Employeur public 74, RUE ACADEMIE, SALABERRY-DE-VALLEYFIELD, Québec, J6T 0B8 16. Montérégie Par notre service RH
Avons participé en 2022 et 2023 et sommes sur le comité du plan
Oui Non Direction des enquétes et des poursuites en intégrité municipale - Co 10. Fonction publique Employeur public 6-1126, GRANDE ALLEE O, QUEBEC, Québec, G1S 1E5 03. Capitale-Nationale d'action pour les personnes en situation de handicap de la CMQ
Non Non Direction générale de Services Québec Montérégie 10. Fonction publique Employeur public 135, BOUL DE MORTAGNE, BOUCHERVILLE, Québec, J4B 6G4 16. Montérégie D’une autre facon (précisez) MESS étant le promoteur de ce programme :)
Oui Non DPCP - Bureau de la grande criminalité et des affaires spéciales 10. Fonction publique Employeur public 600-393, RUE SAINT-JACQUES, MONTREAL, Québec, H2Y 1N9 06. Montréal Direction des ressources humaines de DPCP
Non Non E. Comptabilité Inc. 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé 008-1030, BOUL DE PORT-ROYAL, BECANCOUR, Québec, GO9H 1X6 17. Centre-du-Québec D’une autre facon (précisez) Infolettre recu de Service Québec Bécancour
Oui Non Ecole nationale de police du Québec 10. Fonction publique Employeur public 350, RUE MARGUERITE-D'YOUVILLE, NICOLET, Québec, J3T 1X4 17. Centre-du-Québec Par un site Internet
Oui Non Ecole secondaire de La Cité 14. Services d’enseignement Employeur public 495 boulevard du Plateau, Gatineau, QC J9) 4)8 07. Outaouais
Non Non Equijustice Riviére-du-Loup 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé 301-299, RUE LAFONTAINE, RIVIERE-DU-LOUP, Québec, G5R 3A9 01. Bas-Saint-Laurent D’une autre fagon (précisez)
Non Non Equipement SMS 5. Commerce de gros Employeur privé 1800, RUE MONTGOLFIER, LAVAL, Québec, H7T 0L9 205, RUE CLEMENT-GILBERT, CHICOUTIMI, Québec, G7H 5B1 02. Saguenay-Lac-Saint-Jean Par une association ou un organisme
Oui Non Equipement SMS 5. Commerce de gros Employeur privé 1800, RUE MONTGOLFIER, LAVAL, Québec, H7T 0L9 13. Laval Par une association ou un organisme
Oui Non Equipement SMS 5. Commerce de gros Employeur privé 1800, RUE MONTGOLFIER, LAVAL, Québec, H7T 0L9 13. Laval Par notre département de Ressources Humaines
Non Non Espace café solidaire 4. Commerce de détail Employeur privé 999, avenue de bourgogne, 5b, quebec, quebec, GIW 4S6 03. Capitale-Nationale Par un média social (Facebook, LinkedIn)
Non Non Faculté des sciences de l'administration (Université Laval) 14. Services d’enseignement Employeur public 2325, de la Terrasse, QUEBEC, Québec, G1V 0A6 03. Capitale-Nationale Par un site Internet
Lors du Salon Défi Emploi a Drummondville qui a eu lieu le 19 avril
Oui Non Ferme des voltigeurs 8. Fabrication (usines, manufacture) Employeur privé 2350, BOUL FOUCAULT, DRUMMONDVILLE, Québec, J2E OE8 17. Centre-du-Québec D’une autre fagcon (précisez) dernier
Non Non Ferme Mafran 1. Agriculture, foresterie, péche et chasse Employeur privé 1276, RUE PRINCIPALE, SAINT-ALBERT, Québec, JOA 1EQ 17. Centre-du-Québec Par un site Internet
Oui Non Ferme Origine 1. Agriculture, foresterie, péche et chasse Employeur privé 1001 chemin des iles, Lévis 12. Chaudiere-Appalaches
Oui Non Fleuriste Bergeron 4. Commerce de détail Employeur privé 1380, RUE HEBERT, DRUMMONDVILLE, Québec, J2C 179 17. Centre-du-Québec L'on nous a relancé suite a un stage antérieur similaire
Non Non Fromagerie des Basques inc. 8. Fabrication (usines, manufacture) Employeur privé 69, RTE 132 O, NOTRE-DAME-DES-NEIGES, Québec, GOL 4K0 01. Bas-Saint-Laurent Mélanie Rioux de Place aux jeunes en région MRC Les Basques
Oui Non Garage Sylvain Martin 3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé 292, RTE DE LA GRANDE-LIGNE, VICTORIAVILLE, Québec, G6T 0E9 17. Centre-du-Québec Par le bouche-a-oreille
Non Non GardaWorld 3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé 2300, RUE EMILE-BELANGER, SAINT-LAURENT, Québec, H4R 3J4 01. Bas-Saint-Laurent Par une association ou un organisme
Non Non Gaudreau Environnement Inc. 15. Services publics (électricité, gaz, gestion des d Employeur privé 365, BOUL DE LA BONAVENTURE, VICTORIAVILLE, Québec, G6T 1V5 245, RUE DE LA BULSTRODE, VICTORIAVILLE, Québec, G6T 1P7 17. Centre-du-Québec Par une association ou un organisme
Oui Non GDG 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé 1100, du Technoparc, Trois-Rivieres, Trois-Rivieres, Québec, G9A 0A9 04. Mauricie Par une association ou un organisme
Oui Non Go Rampe inc. 8. Fabrication (usines, manufacture) Employeur privé 1405, Thomas-Powers, *, Lévis, QC, G7A 0R1 1405, RUE THOMAS-POWERS, LEVIS, Québec, G7A 0R1 03. Capitale-Nationale D’une autre fagon (précisez) par courriel (Ville de Lévis)
Non Non Graphie 222 inc. 8. Fabrication (usines, manufacture) Employeur privé 141, RUE PARC-DE-L'INNOVATION, LA POCATIERE, Québec, GOR 120 01. Bas-Saint-Laurent Par le bouche-a-oreille
Oui Oui Groupe AFFI 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé 1730, RUE EIFFEL, BOUCHERVILLE, Québec, J4B 7W1 16. Montérégie D’une autre fagon (précisez) Via un appel avec le Roseph
Oui Non Groupe Roy sante 17. Services de santé et assistance sociale Employeur privé 3550, RUE SAINT-URBAIN, MONTREAL, Québec, H2X 4C5 06. Montréal Par un média social (Facebook, LinkedIn)
Non Oui Groupe TAQ 8. Fabrication (usines, manufacture) Employeur privé 5255 Rue Rideau, Québec, QC G2E 5H5 03. Capitale-Nationale
Oui Non Hart 4. Commerce de détail Employeur privé 6395, de la Cote-de-Liesse, St-Laurent QC HAT 1E5 999, rue Dollard, Gatineau, QC J8L 3E6 07. Outaouais D’une autre fagcon (précisez) Pas sollicitation
Oui Non Home Dépot 4. Commerce de détail Employeur privé 490 voie-de-desserte, Route 132, St-constant, J5A 256 16. Montérégie
Non Non Horisol 8. Fabrication (usines, manufacture) Employeur privé 31, RUE LEGROS, SAINT-JEAN-PORT-JOLI, Québec, GOR 3G0 12. Chaudiére-Appalaches Par un site Internet
Oui Non Hydro-Québec 10. Fonction publique Employeur public 75, BOUL RENE-LEVESQUE O, MONTREAL, Québec, H2Z 1A4 2288, AV JEANNE-D'ARC, MONTREAL, Québec, H1W 3V7 06. Montréal Par le bouche-a-oreille
Non Non idéaux 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé 201-324, RUE DES FORGES, TROIS-RIVIERES, Québec, G9A 2G8 04. Mauricie Par une association ou un organisme
Oui Non Innofibre - Cégep de Trois-Rivieres 14. Services d’enseignement Employeur public 3351, boulevard des Forges, c.p. 97, Trois-Rivieres, Québec, G9A 5E6 04. Mauricie Par le bouche-a-oreille
Oui Non Innoviste 3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé 500-6300, AV AUTEUIL, BROSSARD, Québec, J4Z 3P2 16. Montérégie Par un site Internet
Non Non Innoviste  Véhicules Motorisés 13. Industrie de Uinformation et le divertissement Employeur privé 500-6300 avenue Auteuil, Brossard J4Z 3P2 16. Montérégie Comité consultatif interne
Oui Non IRSST 3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur public 505, BOUL DE MAISONNEUVE O, MONTREAL, Québec, H3A 3C2 06. Montréal Par un site Internet
Non Non Itx Canada Ltd (ZARA) 4. Commerce de détail Employeur privé 1910-1200, AV MCGILL COLLEGE, MONTREAL, Québec, H3B 4G7 130-9170, RUE DU LUX, BROSSARD, Québec, J4Y 0L2 16. Montérégie Participation en 2022
Non Non Itx Canada Ltd (Zara) 4. Commerce de détail Employeur privé 1910-1200, AV MCGILL COLLEGE, MONTREAL, Québec, H3B 4G7 1, BOUL DES PROMENADES, SAINT-BRUNO, Québec, J3V 5J5 06. Montréal D’une autre facon (précisez) Participation 2022
Non Non Itx Canada Ltd (ZARA) 4. Commerce de détail Employeur privé 1910-1200, AV MCGILL COLLEGE, MONTREAL, Québec, H3B 4G7 6815, RTE TRANSCANADIENNE, POINTE-CLAIRE, Québec, HO9R 5J1  06. Montréal D’une autre facon (précisez) Participation 2022
Non Non Itx Canada Ltd (ZARA) 4. Commerce de détail Employeur privé 1910-1200, AV MCGILL COLLEGE, MONTREAL, Québec, H3B 4G7 Local 2050-2305, CH ROCKLAND, MONT-ROYAL, Québec, H3P 3ES 06. Montréal D’une autre fagcon (précisez) Participation 2022
Non Non Itx Canada Ltd (ZARA) 4. Commerce de détail Employeur privé 1910-1200, AV MCGILL COLLEGE, MONTREAL, Québec, H3B 4G7 N-3-401, BOUL LABELLE, ROSEMERE, Québec, J7A 3T2 06. Montréal D’une autre fagon (précisez) Participation 2022
Non Non Itx Canada Ltd (ZARA) 4. Commerce de détail Employeur privé 1910-1200, AV MCGILL COLLEGE, MONTREAL, Québec, H3B 4G7 T-010-3003, BOUL LE CARREFOUR, LAVAL, Québec, H7T 1C7 13. Laval D’une autre facon (précisez) Participation a 2022
Non Non Itx Canada Ltd (ZARA) 4. Commerce de détail Employeur privé 1910-1200, AV MCGILL COLLEGE, MONTREAL, Québec, H3B 4G7 Espace 52-2452, BOUL LAURIER, QUEBEC, Québec, G1V 2L1 03. Capitale-Nationale D’une autre fagon (précisez) Participation 2022
Non Non Itx Canada Ltd (ZARA) 4. Commerce de détail Employeur privé 1910-1200, AV MCGILL COLLEGE, MONTREAL, Québec, H3B 4G7 B-014B-1500, AV MCGILL COLLEGE, MONTREAL, Québec, H3A3J5 06. Montréal D’une autre fagon (précisez) Participation en 2022
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Itx Canada ltd. (Massimo Dutti)
Itx Canada ltd. (Massimo Dultti)

JAMP Pharma Corporation

Jean Coutu 161 4. Commerce de détail

Kersia Canada 8. Fabrication (usines, manufacture)
La Fenétre, Centre d'immersion aux arts 2. Arts, spectacles et loisirs

La Financiere agricole du Québec 10. Fonction publique

La Relance Outaouais
La Société de l'Autisme de l'Abitibi-Témiscamingue

4. Commerce de détail
4. Commerce de détail

Employeur privé
Employeur privé

19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé

Employeur privé
Employeur privé
Employeur privé
Employeur public

3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé
3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé

Le Groupe acciSST 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé
Le Support 3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé
L'Envol SRT 3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé

Les appartements du Square Angus
Les Ateliers Léopold Desrosiers Inc.
Les Experts de l'entretien

Les fermes citipouss Inc.

Les Glaceurs -9181-9136 QC. INC

Maison d'accueil pour sans-abri de Chicoutimi
Marché Tellier Sorel

MESSAGERIES A.D.P. INC.
Metro plus domaine

17. Services de santé et assistance sociale
19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé
15. Services publics (électricité, gaz, gestion des d Employeur privé
1. Agriculture, foresterie, péche et chasse
4. Commerce de détail

L'Institut de recherche du Centre universitaire de santé McGill (IR-CU 17. Services de santé et assistance sociale
3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé
4. Commerce de détail

MDAA Parc-de-la-Montagne (Maison ses ainés et maison alternative) 17. Services de santé et assistance sociale
MESS -Services Québec de Beloeil 10.
2. Arts, spectacles et loisirs
4. Commerce de détail

Fonction publique

Employeur privé

Employeur privé
Employeur privé
Employeur public

Employeur privé
Employeur public
Employeur public
Employeur privé
Employeur privé

Microsoft 19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé

Microsoft Canada 13. Industrie de 'information et le divertissement Employeur privé

Microsoft Canada 13. Industrie de Uinformation et le divertissement Employeur privé

Microsoft Canada Bureau Marconi 13. Industrie de 'information et le divertissement Employeur privé

Microsoft-Bureau Marconi 13. Industrie de Uinformation et le divertissement Employeur privé

Ministere de la Famille 10. Fonction publique Employeur public
Ministere de la Famille - Politiques et lutte contre Uintimidation 10. Fonction publique Employeur public
Ministere de la Famille - Ressources humaines 10. Fonction publique Employeur public
Ministere de la Famille — Service des lois et de ’'accessibilité 10. Fonction publique Employeur public
Ministere de la Famille_Direction de l'opération des programmes 10. Fonction publique Employeur public
Ministére de la Justice - Direction de l'inscription et de la publicité des 10. Fonction publique Employeur public
Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale 10. Fonction publique Employeur public
Ministere de 'Emploi et de la Solidarité Sociale 10. Fonction publique Employeur public
Ministere de 'emploi et de la solidarité sociale 10. Fonction publique Employeur public
Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale - DPES 10. Fonction publique Employeur public
Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale / Services Québec de | 10. Fonction publique Employeur public
Ministere de l'emploi et de la solidarité sociale_Laval 10. Fonction publique Employeur public
Ministere de 'Enseignement supérieur 10. Fonction publique Employeur public
Ministere de 'Enseignement supérieur (Direction générale des affaire 10. Fonction publique Employeur public
Ministere de l'Immigration, de la Francisation et de l'Intégration 10. Fonction publique Employeur public
Ministere des Affaires municipales et de ['Habitation 10. Fonction publique Employeur public
Ministere des Affaires municipales et de ['Habitation 10. Fonction publique Employeur public
Ministére du Conseil Exécutif 10. Fonction publique Employeur public
Ministere du Tourisme 10. Fonction publique Employeur public
MINISTERE ENSEIGNEMENT SUPERIEUR 10. Fonction publique Employeur public
Miss Catherine Toilettage 3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé

Moov Al 13. Industrie de Uinformation et le divertissement Employeur privé

Motel du Lac 12. Hétellerie et hébergement Employeur privé

Municipalité de Riviere-Eternité 10. Fonction publique Employeur public
Municipalité Kamouraska 10. Fonction publique Employeur public
Musée d'art contemporain de Montréal 2. Arts, spectacles et loisirs Employeur public
Musée de la civilisation 2. Arts, spectacles et loisirs Employeur public
Musée des beaux-arts de Montréal 2. Arts, spectacles et loisirs Employeur public
Nature-action Quebec inc. 4. Commerce de détail Employeur privé

Office des personnes handicapées du Québec 10. Fonction publique Employeur public
Office des professions du Québec 10. Fonction publique Employeur public

Ordinatorium (L") 13. Industrie de U'information et le divertissement Employeur privé

Ordre des ingénieurs du Québec

Parc régional de la riviere Gentilly

2. Arts, spectacles et loisirs

19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé

Employeur public

Parcs Canada - Unité de gestion de Québec 10. Fonction publique Employeur public
Partenaires a Part Egale 3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé
PJC Jean Coutu 4. Commerce de détail Employeur privé

PRISE Inc. 8. Fabrication (usines, manufacture
8. Fabrication (usines, manufacture
8. Fabrication (usines, manufacture
Prorec 8. Fabrication (usines, manufacture)

13. Industrie de Uinformation et le divertissement
13. Industrie de Uinformation et le divertissement
2. Arts, spectacles et loisirs

Produits forestiers Résolu
Produits forestiers Résolu

QUEBECOR MEDIA INC.
QUEBECOR MEDIA INC.
QUEBECOR SPORTS ET DIVERTISSEMENT INC.

RCM Architectural 8. Fabrication (usines, manufacture)
Récupéraction Centre du Québec 20. Transport et entreposage
Régie du Batiment du Québec 10. Fonction publique

Regroupement de parents d'adultes différents du Québec
Réseau de transport de Longueuil

Résidence Jazz Drummondville/ Opération WC (jazz) SEC
Résidences du Manoir Cap inc.

RE-Source Intégration

Restaurant E.S.Minc 12. Hotellerie et hébergement
Resto chez Mel et Julie 16. Services de restauration
Resto la Muse 16. Services de restauration
Retraite Québec 10. Fonction publique
Retraite Québec 10. Fonction publique
Retraite Québec 10. Fonction publique
Retraite Québec 10. Fonction publique
Retraite Québec 10. Fonction publique
Retraite Québec 10. Fonction publique
Scandinave spa Mont-Tremblant 12. Hétellerie et hébergement
Service de sécurité incendie de Montréal 10. Fonction publique

Service de soutien a l'enseignement (SSE), Université Laval 14. Services d’enseignement
Service du développement professionnel de l'Université Laval 14. Services d’enseignement
Services Québec de Laval 10. Fonction publique

Shalwin 8. Fabrication (usines, manufacture)
20. Transport et entreposage
20. Transport et entreposage
19. Services professionnels, scientifiques et techn Employeur public

SITAINC Canada Inc.
Société de transport de Sherbrooke
Société du Centre des congres de Québec

Employeur privé
Employeur privé
Employeur privé
Employeur privé
Employeur privé
Employeur privé
Employeur privé
Employeur privé
Employeur public
Employeur public

3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé
20. Transport et entreposage

12. Hétellerie et hébergement
12. Hotellerie et hébergement
3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé

Employeur public
Employeur privé
Employeur privé

Employeur privé
Employeur privé
Employeur privé
Employeur public
Employeur public
Employeur public
Employeur public
Employeur public
Employeur public
Employeur privé
Employeur public
Employeur public
Employeur public
Employeur public
Employeur privé
Employeur privé
Employeur public

Sogetelinc. 13. Industrie de U'information et le divertissement Employeur privé
SPA Mauricie 3. Autres services (OBNL, réparation, soins person Employeur privé
Spectralite 8. Fabrication (usines, manufacture) Employeur privé
SQ Rouyn-Noranda 10. Fonction publique Employeur public
SQ Ste-Agathe des Monts 10. Fonction publique Employeur public

Super C_Centre-du-Québec
Super C_Lanaudiere

Technologies Bionestinc.

4. Commerce de détail
4. Commerce de détail
Slreté du Québec 10.
Sireté du Québec 10.
Slreté du Québec 10.
Sireté du Québec 10.
Slreté du Québec 10.
Sireté du Québec 10.
Slreté du Québec 10.
8. Fabrication (usines, manufacture)

Fonction publique
Fonction publique
Fonction publique
Fonction publique
Fonction publique
Fonction publique
Fonction publique

Employeur privé

Employeur privé

Employeur public
Employeur public
Employeur public
Employeur public
Employeur public
Employeur public
Employeur public
Employeur privé

Terrassement XP 6. Construction Employeur privé

Tim Horton_Plessisville 4. Commerce de détail Employeur privé

Toiletteur Carole 15. Services publics (électricité, gaz, gestion des d Employeur privé

UAP 5. Commerce de gros Employeur privé

Université Laval 14. Services d’enseignement Employeur public
URBANIA Média 13. Industrie de 'information et le divertissement Employeur privé

Urgences-santé 17. Services de santé et assistance sociale Employeur public
Ville de Blainwville 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Chambly 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Gatineau 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Kirkland 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Laval 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Laval 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Laval 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Laval 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Laval - Bibliotheque Emile-Nelligan 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Laval - Bibliotheque Gabrielle-Roy 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Laval - Bibliotheque Laure-Conan 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Laval - Bibliotheque Marius-Barbeau 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Laval - Bibliotheque Multiculturelle 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Laval - Bibliothéque Philippe-Panneton 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Laval - Bibliotheque Yves-Thériault 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Laval - Centre Communautaire Vimont 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Laval - Centre de la nature 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Longueuil 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Montréal | Arrondissement du Plateau-Mont-Royal 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Montréal | Arrondissement du Plateau-Mont-Royal 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Montréal | Arrondissement du Plateau-Mont-Royal 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Montréal | Arrondissement Le Plateau-Mont-Royal 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Saint-Philippe 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Sherbrooke 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Varennes 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Vaudreuil-Dorion 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Vaudreuil-Dorion 10. Fonction publique Employeur public
Ville de Vaudreuil-Dorion 10. Fonction publique Employeur public

VO2 Canada 19.
Waga Energie Canada Inc. 13.

Services professionnels, scientifiques et techn Employeur privé
Industrie de linformation et le divertissement Employeur privé

1910-1200, AV MCGILL COLLEGE, MONTREAL, Québec, H3B 4G7
1910-1200, AV MCGILL COLLEGE, MONTREAL, Québec, H3B 4G7
1310, RUE NOBEL, BOUCHERVILLE, Québec, J4B 5H3

350, BOUL SAINT-JOSEPH, DRUMMONDVILLE, Québec, J2C 2A8
390, Boulevard St-Laurent, Louiseville, Québec, J5V 2L7

108, BOUL SAINTE-MADELEINE, TROIS-RIVIERES, Québec, G8T 3L3
1400, BOUL GUILLAUME-COUTURE, LEVIS, Québec, G6W 8K7
270, BOUL DES ALLUMETTIERES, GATINEAU, Québec, J8X 1N3
324, BOUL RIDEAU, ROUYN-NORANDA, Québec, J9X 1P2

5232, BOUL WILFRID-HAMEL, QUEBEC, Québec, G2E 2G9

98, BOUL DES BOIS-FRANCS N, VICTORIAVILLE, Québec, G6P 1E7
302-92, BOUL SAINT-RAYMOND, GATINEAU, Québec, J8Y 1S7
3200, RUE OMER-LAVALLEE, MONTREAL, Québec, H1Y 3P5

60, RUE BRILLANT, MATANE, Québec, G4W 3M9

2775, BOUL LAFRAMBOISE, SAINT-HYACINTHE, Québec, J2S 4Y9
100-9855, RUE MEILLEUR, MONTREAL, Québec, H3L 3)6

1651, RUE MARIE-ANNE E, MONTREAL, Québec, H2) 2E2

2155, RUE GUY, MONTREAL, Québec, H3H 2R9

379, RUE LA FONTAINE, CHICOUTIMI, Québec, G7H 417

411, BOUL POLIQUIN, SOREL-TRACY, Québec, J3P 7V9

CISSS de ['Outaouais

200-515, BOUL SIR-WILFRID-LAURIER, BELOEIL, Québec, J3G 6R7
612, RUE SAINT-JACQUES, MONTREAL, Québec, H3C 4M8

6550 rue Sherbrooke est, Montréal, HIN 1C6

1400-2000, AV MCGILL COLLEGE, MONTREAL, Québec, H3A 3H3
1400-2000, AV MCGILL COLLEGE, MONTREAL, Québec, H3A 3H3
1400-2000, AV MCGILL COLLEGE, MONTREAL, Québec, H3A 3H3
401-6795, RUE MARCONI, MONTREAL, Québec, H2S 3J9
401-6795, RUE MARCONI, MONTREAL, Québec, H2S 3J9

425, RUE JACQUES-PARIZEAU, QUEBEC, Québec, G1R 471

4 étage-425, RUE JACQUES-PARIZEAU, QUEBEC, Québec, G1R 471
425, RUE JACQUES-PARIZEAU, QUEBEC, Québec, G1R 471

425, RUE JACQUES-PARIZEAU, QUEBEC, Québec, G1R 471
4e-425, RUE JACQUES-PARIZEAU, QUEBEC, Québec, G1R 471

1, RUE NOTRE-DAME E, MONTREAL, Québec, H2Y 1B6

425, RUE JACQUES-PARIZEAU, QUEBEC, Québec, G1R 471
2.11-96, MONTEE DE SANDY BEACH, GASPE, Québec, G4X 2V5
203-1041, BOUL DES LAURENTIDES, LAVAL, Québec, H7G 2W2
800, Square Victoria, CP, Montréal, Québec, H4Z 1B7

H-135, BOUL DE MORTAGNE, BOUCHERVILLE, Québec, J4B 6G4
1041, BOUL DES LAURENTIDES, LAVAL, Québec, H7G 2W2

1035, De la Chevreautiére, x, QUEBEC, QC, G1R 5A5

1035, RUE DE LA CHEVROTIERE, QUEBEC, Québec, G1R 5A5
5.100-1200, BOUL SAINT-LAURENT, MONTREAL, Québec, H2X 0C9
10, RUE PIERRE-O-CHAUVEAU, QUEBEC, Québec, G1R 4J3

10, RUE PIERRE-O-CHAUVEAU, QUEBEC, Québec, G1R 4J3

875, GRANDE ALLEE E, QUEBEC, Québec, G1IR 4Y8

300-900, BOUL RENE-LEVESQUE E, QUEBEC, Québec, G1R 2B5
1035, RUE DE LA CHEVROTIERE, QUEBEC, Québec, G1R 5A5

545 Rue Labelle, Saint-Jérome, QC J7Z5L8

300-4115, BOUL SAINT-LAURENT, MONTREAL, Québec, H2W 1Y7
1017, BOUL QUEVILLON, LEBEL-SUR-QUEVILLON, Québec, JOY 1X0
418, RUE PRINCIPALE, RIVIERE-ETERNITE, Québec, GOV 1P0

67, AV MOREL, KAMOURASKA, Québec, GOL 1M0

4, PLACE VILLE-MARIE, MONTREAL, Québec, H3B 2E7

16, RUE DE LA BARRICADE, QUEBEC, Québec, G1K 8W9

2189, RUE BISHOP, MONTREAL, Québec, H3G 2E8

120 Ledoux, Beloeil, J3G 0A4

309, RUE BROCK, DRUMMONDVILLE, Québec, J2B 1C5

800, PLACE D'YOUVILLE, QUEBEC, Québec, G1R 573

106-170 boul Tashereau, La Prairie, J5R 5H6

1801, AV MCGILL COLLEGE, MONTREAL, Québec, H3A 2N4

5125, RUE DES CHENES, BECANCOUR, Québec, GOH 3K3

2, RUE D'AUTEUIL, QUEBEC, Québec, G1IR 5C2

111, RUE PRINCIPALE S, LEBEL-SUR-QUEVILLON, Québec, JOY 1X0
8630 boul Viau, St-Léonard, Montréal H1R 2T7

265 Bd Labbé, Victoriaville, QC G6P 1A7

400-1010, RUE DE LA GAUCHETIERE O, MONTREAL, Québec, H3B 2N2
400-1010, RUE DE LA GAUCHETIERE O, MONTREAL, Québec, H3B 2N2
8100, GRAND RANG, SAINT-HYACINTHE, Québec, J2S 9B2

612, RUE SAINT-JACQUES, MONTREAL, Québec, H3C 4M8

612, RUE SAINT-JACQUES, MONTREAL, Québec, H3C 4M8

612, RUE SAINT-JACQUES, MONTREAL, Québec, H3C 4M8

127, route du Vieux-Moulin, St-Isidore, GOS 2S0

5620, RUE SAINT-ROCH S, DRUMMONDVILLE, Québec, J2B 6V4
255, BOUL CREMAZIE E, MONTREAL, Québec, H2M 1L5

200, RUE PIERRE-FALCON, LA PRAIRIE, Québec, J5R 612

1150, BOUL MARIE-VICTORIN, LONGUEUIL, Québec, J4G 2M4
400, RUE ROSE-ELLIS, DRUMMONDVILLE, Québec, J2C 0A9

1A, RUE DES ORMEAUX, TROIS-RIVIERES, Québec, G8W 0J1

312 rue St-Louis, Gatineau

2, RUE SAINT-MARTIN, BROMONT, Québec, J2L 3L2

227, BOUL SAINT-JOSEPH O, DRUMMONDVILLE, Québec, J2E 1A9
188, RUE HERIOT, DRUMMONDVILLE, Québec, J2C 1J8

501-2600, BOUL LAURIER, QUEBEC, Québec, G1V 4T3

244-2600, BOUL LAURIER, QUEBEC, Québec, G1V 4T3

244-2600, BOUL LAURIER, QUEBEC, Québec, G1V 4T3

210-2600, BOUL LAURIER, QUEBEC, Québec, G1V 4T3

2600, BOUL LAURIER, bureau 360, QUEBEC, Québec, G1V 4T3
360-2600, BOUL LAURIER, QUEBEC, Québec, G1V 4T3

378, MONTEE RYAN, MONT-TREMBLANT, Québec, J8E 1S4
402-5800, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL, Québec, H2S 3L5
1410-1055, Avenue du Séminaire, QUEBEC, Québec, G1V 0A6
Local 2447-2325, de 'Université, QUEBEC, Québec, G1V 0A6
203-1041, BOUL DES LAURENTIDES, LAVAL, Québec, H7G 2W2
4565, AV GEORGES-BORNAIS, SHAWINIGAN, Québec, GON 6T5
770, RUE SHERBROOKE O, suite 2300, MONTREAL, Québec, H3A 1G1
895, RUE CABANA, SHERBROOKE, Québec, J1K 2M3

900, BOUL RENE-LEVESQUE E, QUEBEC, Québec, G1R 2B5

111 rue du 12-Novembre, Nicolet, J3T 1S3

5000, BOUL SAINT-JEAN, TROIS-RIVIERES, Québec, G9B 0N4

900, BOUL DE LA COMMUNE, TROIS-RIVIERES, Québec, G9A 2W6
205 Boul Rideau, Rouyn-Noranda, QC J9X 5R8

501 rue Léonard, Ste Agathe des Monts

565 boul. St-Joseph Drummondville, QC J2B 8K1

320, RUE DE LA VISITATION, SAINT-CHARLES-BORROMEE, Québec, J6E 4N7

1701, RUE PARTHENAIS, MONTREAL, local RC-40, H2K 3S7
1701, RUE PARTHENAIS, MONTREAL, Québec, H2K 357
1701, RUE PARTHENAIS, MONTREAL, Québec, H2K 357
1701, RUE PARTHENAIS, MONTREAL, Québec, H2K 357
1701, RUE PARTHENAIS, MONTREAL, Québec, H2K 357
1701, RUE PARTHENAIS, MONTREAL, Québec, H2K 357
1701, RUE PARTHENAIS, MONTREAL, Québec, H2K 357
55, 12E RUE, SHAWINIGAN, Québec, G9T 2P7

106-4460, RUE LE MONELIER, QUEBEC, Québec, G1H 2P1
1400 Rue Edouard Dufour, Plessisville, QC G6L 552

local-56, RUE PRINCIPALE E, SAINTE-AGATHE-DES-MONTS, Québec, J8C 1J6

7025, RUE ONTARIO E, MONTREAL, Québec, HIN 2B3

5600-02325, ALLEE DES BIBLIOTHEQUES, QUEBEC, Québec, G1V 0A6
100-914, RUE NOTRE-DAME O, MONTREAL, Québec, H3C 1J9

6700, RUE JARRY E, SAINT-LEONARD, Québec, H1P 0A4

1000 chemin Plan-Bouchard, Blainville J7C 3S9

56, RUE MARTEL, CHAMBLY, Québec, J3L 1V3

25, RUE LAURIER, GATINEAU, Québec, J8X 4C8

17600, BOUL HYMUS, KIRKLAND, Québec, H9) 3Y8

1, Place du Souvenir, Laval, Québec, H7N 2J6

1333, Boul. Chomedey, Laval, Québec, H7V 374

1333, Boulevard Chomedey, Laval, Quebec, H7V 324

1245, MONTEE DU MOULIN, LAVAL, Québec, H7A 3V6

1535, BOUL CHOMEDEY, LAVAL, Québec, H7V 3R2

1333, boulevard Chomedey, Ville de Laval, Québec, H7V 324
1333, boulevard Chomedey, Ville de Laval, Québec, H7V 374
973, BOUL D'AUTEUIL, LAVAL, Québec, H7E 5)7

901, AV DU PARC, LAVAL, Québec, H7E 2T7

4250, CH DE LA SAVANE, SAINT-HUBERT, Québec, J3Y 9G4
201, AV LAURIER E, MONTREAL, Québec, H2T 3E6

201, AV LAURIER E, MONTREAL, Québec, H2T 3E6

201, AV LAURIER E, MONTREAL, Québec, H2T 3E6

201, AV LAURIER E, MONTREAL, Québec, H2T 3E6

201-175 chemin Sanguinet, St-Philippe, JOL 2KO0

174, RUE DU PALAIS, SHERBROOKE, Québec, J1H 4P9

175, Sainte-Anne, Varennes, Québec, J3X 1T5

51, RUE JEANNOTTE, VAUDREUIL-DORION, Québec, J7V 6E6
205, RUE VALOIS, VAUDREUIL-DORION, Québec, J7V 1T2
2555, RUE DUTRISAC, VAUDREUIL-DORION, Québec, J7V 7E6
310-4200, BOUL SAINT-LAURENT, MONTREAL, Québec, H2W 2R2
4-1265, RUE TRUDEL, SHAWINIGAN, Québec, GON 8T3

2305, CH ROCKLAND, MONT-ROYAL, Québec, H3P 3E9
3035, BOUL LE CARREFOUR, LAVAL, Québec, H7T 1C8

3220, RUE SICOTTE, SAINT-HYACINTHE, Québec, J2S 2M2
7230, BOUL DU QUARTIER, BROSSARD, Québec, J4Y 0B5
1001, BOUL DECARIE, MONTREAL, Québec, H4A 3J1

155 Bd Lionel-Emond, Gatineau, QC J8Y 538

2315, RUE DE LA PROVINCE, LONGUEUIL, Québec, J4G 1G4

1100 chemin Saint-José, La Prairie J5R 3A9

1000, Rte des Flamants, Ste-Marie-de-Blandford, Québec, GOX 2W0

200, RUE DE QUEN, DOLBEAU-MISTASSINI, Québec, G8L 5M8

1, AV DU CASINO, MONTREAL, Québec, H3C 4W7

350, AV BETHANY, LACHUTE, Québec, J8H 4G8

Le stagiaire se rendra a adresse principale et l'employeur lui
amenera au site du stage (max. 20 km)

2500, BOUL INDUSTRIEL, CHAMBLY, Québec, J3L 4V2

17200, BOUL HYMUS, KIRKLAND, Québec, H9J 2W2

480, boul. Armand-Frappier, Laval (Qc) H7V 3Z4

480, boul. Armand-Frappier, Laval (Qc) H7V 324

480, boul. Armand-Frappier, Laval (Qc) H7V 3Z4

480 boul Armand-Frappier, Laval H7V 324

325, BOUL CARTIER O, LAVAL, Québec, H7N 2J5

3505, BOUL DAGENAIS O, LAVAL, Québec, H7P 4V9
4660, boulevard des Laurentides, Laval, Quebec, H7V 374

4747, BOUL ARTHUR-SAUVE, LAVAL, Québec, H7R 5P8
670, RUE DE LA PLACE-PUBLIQUE, LAVAL, Québec, H7X 1G1
1900, RUE BEDARD, LAVAL, Québec, H7M 2M7

222, BOUL CHURCHILL, GREENFIELD PARK, Québec, J4V 2M3

5434, AV DU PARC, MONTREAL, Québec, H2V 4G7

68 Montée Monette, St-Philippe, JOl 2K0O
1671, CH DUPLESSIS, SHERBROOKE, Québec, J1H 0C2

190, AV SAINT-CHARLES, VAUDREUIL-DORION, Québec, J7V 2L3
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03.
03.
15.
06.
10.
02.
01.
06.
03.
06.
16.
17.
03.
16.
06.

17.
03.
10.
06.
17.
06.
06.
16.
06.
06.
06.
12.
17.
06.
16.
16.
17.
04.
07.
05.
17.
17.
03.
03.
03.
03.
03.
03.
15.
06.
03.
03.
13.
04.
06.
05.
03.
17.
04.
04.
08.
15.
17.
14.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
06.
04.

03.
17.
15.
06.
03.
06.
06.
15.
16.
07.
06.
13.
13.
13.
13.
13.
13.
13.
13.
13.
13.
13.
13.
13.
16.
06.
06.
06.
06.
16.
05.
16.
16.
16.
16.
06.
04.

Montréal

Montréal
Montérégie
Centre-du-Québec
Mauricie

Mauricie
Chaudiere-Appalaches
Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Capitale-Nationale
Centre-du-Québec
Outaouais
Montréal
Bas-Saint-Laurent
Montérégie
Montréal
Montérégie
Montréal
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Montérégie
Outaouais
Montérégie
Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal
Capitale-Nationale
Capitale-Nationale
Capitale-Nationale
Capitale-Nationale
Capitale-Nationale
Montréal
Capitale-Nationale
Gaspésie-iles-de-la-Madeleine
Laval

Montréal
Montérégie

Laval
Capitale-Nationale
Capitale-Nationale
Montréal
Capitale-Nationale
Capitale-Nationale
Capitale-Nationale
Capitale-Nationale
Capitale-Nationale
Laurentides
Montréal
Nord-du-Québec
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Bas-Saint-Laurent
Montréal
Capitale-Nationale
Montréal
Montérégie
Centre-du-Québec
Capitale-Nationale
Montérégie
Montréal

Centre-du-Québec
Capitale-Nationale
Nord-du-Québec
Montréal
Centre-du-Québec
Montréal

Montréal
Montérégie
Montréal

Montréal

Montréal
Chaudiere-Appalaches
Centre-du-Québec
Montréal
Montérégie
Montérégie
Centre-du-Québec
Mauricie
Outaouais

Estrie
Centre-du-Québec
Centre-du-Québec
Capitale-Nationale
Capitale-Nationale
Capitale-Nationale
Capitale-Nationale
Capitale-Nationale
Capitale-Nationale
Laurentides
Montréal
Capitale-Nationale
Capitale-Nationale
Laval

Mauricie

Montréal

Estrie
Capitale-Nationale
Centre-du-Québec
Mauricie

Mauricie
Abitibi-Témiscamingue
Laurentides
Centre-du-Québec
Lanaudiere
Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Montréal

Mauricie

Capitale-Nationale
Centre-du-Québec
Laurentides
Montréal
Capitale-Nationale
Montréal
Montréal
Laurentides
Montérégie
Outaouais
Montréal
Laval

Laval

Laval

Laval

Laval

Laval

Laval

Laval

Laval

Laval

Laval

Laval

Laval
Montérégie
Montréal
Montréal
Montréal
Montréal
Montérégie
Estrie
Montérégie
Montérégie
Montérégie
Montérégie
Montréal
Mauricie

D’une autre facon (précisez)
D’une autre fagon (précisez)
Par un média social (Facebook, LinkedIn)

Par un site Internet

D’une autre fagon (précisez)

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme
D’une autre facon (précisez)

Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par un média traditionnel (presse, radio, télévision)
D’une autre fagon (précisez)

D’une autre facon (précisez)

Par un média social (Facebook, LinkedIn)
Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme
D’une autre fagon (précisez)

Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme
Par le bouche-a-oreille

Par le bouche-a-oreille

Par le bouche-a-oreille

Par le bouche-a-oreille

D’une autre fagon (précisez)

Par un site Internet

Par un site Internet

Par une association ou un organisme
D’une autre facon (précisez)

Par le bouche-a-oreille

D’une autre facon (précisez)

Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par un site Internet

D’une autre facon (précisez)

D’une autre facon (précisez)
Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par un site Internet

Par un site Internet

D’une autre fagon (précisez)

Par une association ou un organisme

Par un site Internet
Par une association ou un organisme

Par un site Internet

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par le bouche-a-oreille

Par un média social (Facebook, LinkedIn)
Par un site Internet

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par un média traditionnel (presse, radio, télévision)
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par un site Internet

Par un site Internet

Par un site Internet

Par un site Internet

Par un site Internet

Par un site Internet

D’une autre fagon (précisez)

Par un site Internet

Par une association ou un organisme
Par le bouche-a-oreille

D’une autre fagon (précisez)

D’une autre fagcon (précisez)

Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme
Par le bouche-a-oreille

Par une association ou un organisme
D’une autre fagcon (précisez)

Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme

Par un site Internet

Par une association ou un organisme

Par le bouche-a-oreille
Par un site Internet
Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme

Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
D’une autre facon (précisez)

Par le bouche-a-oreille

Par le bouche-a-oreille

Par un site Internet

Par le bouche-a-oreille

D’une autre fagon (précisez)

Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par une association ou un organisme
Par un site Internet

Par une association ou un organisme

Participation 2022
Participation 2022

Quelgu'un nous a contacté

CIUSSS MCQ

Courriel

Courriel recu de Services Québec
Votre courriel d'information

Nous avons déja participé a ce programme l'année derniére

Participer l'année derniere
Par mon Ministere et ma direction

Par l'équipe du Roseph

DuoEmploi releve du MESS

Comité de projet

Communications a l'interne a la fonction publique québécoise.

Par le ministere

Par un média social (Facebook, Linkedin) Par le bouche-a-oreille
par courriel du SCT

Nous avons participé au programme l'an dernier

Intranet MES

Email

Nous nous sommes inscrits 'année derniére.

Information par courriel d'une agente de Services Québec au Centre du
Québec
Info-lettre CRHA

J'ai recu la demande par courriel.

Je travaille pour le Ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
Par courriel de l'un de nos partenaires
Courriel du Ministere de l'Emploi et de la Solidarité sociale

Nous y avons participé l'an dernier
Bureau service Québec Bécancour

SEMO Centre du Québec
Appel du ROSEPH

S.0.

SEMO

Par un site Internet

Ordre des conseillers en ressources humaines

Courrielregu

Communication recue directement par courriel
Connais depuis quelques années

Ville de Laval

Ville de Laval

Ville de Laval Déja participé

Ville de Laval

Par l'entremise de mon organisation

un collégue dans notre organisation



Nom de I'organisation

Secteur d'activité

Adresse

Région administrative

Commentaires

Bureau Services Québec du centre-ouest de Montréal 10. Fonction publique 3700-6900, BOUL DECARIE, COTE SAINT-LUC, Québec, H3X 2T8 06. Montréal
Drakkar & Associés inc. 20. Transport et entreposage 300-630, RUE SAINT-PAUL O, MONTREAL, Québec, H3C 1L9 06. Montréal
CHUM 17. Services de santé et assistance sociale 850, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL, Québec, H2X 0A9 06. Montréal
Le Saint-Sulpice Hotel 12. Hotellerie et hébergement 414, RUE SAINT-SULPICE, MONTREAL, Québec, H2Y 2V5 06. Montréal
BSQ de I'est de Montréal 10. Fonction publique 200-3160, RUE SHERBROOKE E, MONTREAL, Québec, HIN 3W3 06. Montréal
Solnor Environnement inc 19. Services professionnels, scientifiques et techniques 10636, AV L'ARCHEVEQUE, MONTREAL-NORD, Québec, H1H 3A2 06. Montréal
IRSST-Robert-Sauvé 3. Autres services (OBNL, réparation, soins personnels, entretien, etc.) |505, BOUL DE MAISONNEUVE O, MONTREAL, Québec, H3A 3C2 06. Montréal
Ville de Montréal, Arrondissement du Plateau-Mont-Royal 10. Fonction publique 201, AV LAURIER E, MONTREAL, Québec, H2T 3E6 06. Montréal
Direction régionale de Services Québec de Montréal 10. Fonction publique 100-276, RUE SAINT-JACQUES, MONTREAL, Québec, H2Y 1N3 06. Montréal
Ville de Beaconsfield 10. Fonction publique 303, BOUL BEACONSFIELD, BEACONSFIELD, Québec, HOW 4A7 06. Montréal
Service des ressources humaines - Ville de Montréal 10. Fonction publique 402-5800, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL, Québec, H2S 3L5 06. Montréal
CPE Cartierville 10. Fonction publique 11760, AV ROBERT-GIFFARD, MONTREAL, Québec, H4J 2C6 06. Montréal
Bibliotheque et Archives nationales du Québec 10. Fonction publique 475, BOUL DE MAISONNEUVE E, MONTREAL, Québec, H2L 5C4 06. Montréal Entreprise désistée de I'activité
Produits forestiers Résolu 1. Agriculture, foresterie, péche et chasse Bureau 400-1010, RUE DE LA GAUCHETIERE O, MONTREAL, Québec, H3B 2N2 |06. Montréal
Conseil du patronat du Québec 19. Services professionnels, scientifiques et techniques 510-1010, RUE SHERBROOKE O, MONTREAL, Québec, H3A 2R7 06. Montréal
Reitmans (Canada) Limitée 4, Commerce de détail 250, RUE SAUVE O, MONTREAL, Québec, H3L 172 06. Montréal
Corporation Urgences-santé 17. Services de santé et assistance sociale 6700, RUE JARRY E, SAINT-LEONARD, Québec, H1P 0A4 06. Montréal
CIUSSS de 'est-de-I'lle de Montréal 17. Services de santé et assistance sociale 5414, BOUL DE L'ASSOMPTION, MONTREAL, Québec, H1T 2M4 06. Montréal
Sareté du Québec 10. Fonction publique 1701, RUE PARTHENAIS, MONTREAL, Québec, H2K 358 06. Montréal
Ville de Montréal, Plateau-Mont-Royal 10. Fonction publique 5e-201 L, AV LAURIER E, MONTREAL, Québec, H2T 3E6 06. Montréal
La Centrale agricole: coopérative de solidarité de producteurs urbains 1. Agriculture, foresterie, péche et chasse 305-1401, RUE LEGENDRE O, MONTREAL, Québec, H4N 2R9 06. Montréal
9325-8986 Québec inc 16. Services de restauration 332-3484, BOUL DES SOURCES, DOLLARD-DES-ORMEAUX, Québec, H9B 179 06. Montréal
Villa Belle Rive 17. Services de santé et assistance sociale 5320, BOUL GOUIN E, MONTREAL-NORD, Québec, H1G 1B4 06. Montréal
Patisserie Dolce Francesco 4. Commerce de détail 15714, BOUL DE PIERREFONDS, PIERREFONDS, Québec, H9H 3P6 06. Montréal
Sareté du Québec 10. Fonction publique 1701, RUE PARTHENAIS, MONTREAL, Québec, H2K 357 06. Montréal
CRCHUM 17. Services de santé et assistance sociale St-Denis-900, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL, Québec, H2X 0A9 06. Montréal
Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de |'Intégration 10. Fonction publique 1200, BOUL SAINT-LAURENT, MONTREAL, Québec, H2X 0C9 06. Montréal
Parc olympique 10. Fonction publique 4545, AV PIERRE-DE COUBERTIN, MONTREAL, Québec, H1V 0B2 06. Montréal
Ecole de technologie supérieure 14. Services d’enseignement A-3900-1100, RUE NOTRE-DAME O, MONTREAL, Québec, H3C 1K3 06. Montréal
Travailleurs unis de I'Alimentation et du Commerce, section locale 500 3. Autres services (OBNL, réparation, soins personnels, entretien, etc.) [100-1200, BOUL CREMAZIE E, MONTREAL, Québec, H2P 3A7 06. Montréal
Conseil des arts et des lettres du Québec 10. Fonction publique 300-1435, RUE DE BLEURY, MONTREAL, Québec, H3A 2H7 06. Montréal
GroupeTVA 13. Industrie de I'information et le divertissement 1600, BOUL DE MAISONNEUVE E, MONTREAL, Québec, H2L 4P2 06. Montréal
Québecor 13. Industrie de I'information et le divertissement 612, RUE SAINT-JACQUES, MONTREAL, Québec, H3C 4M8 06. Montréal
Guard-X Inc. 6. Construction 10600, BOUL PARKWAY, ANJOU, Québec, H1J 1R6 06. Montréal
L'Institut de recherche du Centre de santé McGill 17. Services de santé et assistance sociale 2155, RUE GUY, MONTREAL, Québec, H3H 2L9 06. Montréal
MELS 13. Industrie de I'information et le divertissement 1600, Boul De Maisonneuve E, MONTREAL, Québec, H2L 4P2 06. Montréal
Chaire d'excellence en recherche du Canada - Intelligence artificielle autonome |19. Services professionnels, scientifiques et techniques 6666, RUE SAINT-URBAIN, MONTREAL, Québec, H2S 3H1 06. Montréal
Autorité des marchés financiers 10. Fonction publique 22e étage-800, Square Victoria, Montréal, Québec, H4Z 1G3 06. Montréal
Froment et de seve 4, Commerce de détail 2355, RUE BEAUBIEN E, MONTREAL, Québec, H2G 1N3 06. Montréal
Le Devoir 13. Industrie de I'information et le divertissement 8e-1265, RUE BERRI, MONTREAL, Québec, H2L 4X4 06. Montréal
Groupe VO2 Conseil Canada Inc 19. Services professionnels, scientifiques et techniques 310-4200, BOUL SAINT-LAURENT, MONTREAL, Québec, H2W 2R2 06. Montréal
AbbVie 19. Services professionnels, scientifiques et techniques 8401, RTE TRANSCANADIENNE, SAINT-LAURENT, Québec, H4S 171 06. Montréal
Musée d'art contemporain de Montréal 2. Arts, spectacles et loisirs 505-4, PLACE VILLE-MARIE, MONTREAL, Québec, H3B 2E7 06. Montréal
Banque Nationale du Canada 9. Finance et assurances 600, De la Gauchetiere, Montréal, QC H3B 4L6— au lier étage 06. Montréal




Nom de I'organisation

Secteur d'activité

CEB (CENTRE-ECOLE DE LA BAIE) 3. Autres services (OBNL, réparation, soins personnels, entretien, etc.) 731, BOUL DE LA GRANDE-BAIE N, LA BAIE, Québec, G7B 3K5

Région administrative
02. Saguenay—Lac-Saint-Jean

Auberge des 21 12. Hotellerie et hébergement 621, RUE MARS, LA BAIE, Québec, G7B 4N1

02. Saguenay—Lac-Saint-Jean

Groupe Pylium 6. Construction 2361, RUE BAUMAN, JONQUIERE, Québec, G7S 5A9

02. Saguenay—Lac-Saint-Jean

Centre de réparation hydraulique Hydrep Inc. 8. Fabrication (usines, manufacture) 3560, RUE DE L'ENERGIE, JONQUIERE, Québec, G7X 9H3

02. Saguenay—Lac-Saint-Jean

Maison de soins palliatifs du Saguenay 17. Services de santé et assistance sociale 1845, RUE DESCHENES, JONQUIERE, Québec, G7S 4T8

02. Saguenay—Lac-Saint-Jean

Produits forestiers Résolu

1. Agriculture, foresterie, péche et chasse Bureau 400-1010, RUE DE LA GAUCHETIERE O, MONTREAL, Québec, H3B 2N2

02. Saguenay—Lac-Saint-Jean




Nom de I'organisation
BFCO INC.

Secteur d'activité

3. Autres services (OBNL, réparation, soins personnels, entretien, etc.)

Adresse
5, RUE PAUL-RENE-TREMBLAY, BAIE-SAINT-PAUL, Québec, G3Z 3E4

Région administrative

03.

Capitale-Nationale

Université Laval

14.

Services d’enseignement

2325, ALLEE DES BIBLIOTHEQUES, QUEBEC, Québec, G1V 0A6

03.

Capitale-Nationale

Secrétariat du Conseil du trésor

10.

Fonction publique

875, GRANDE ALLEE E, QUEBEC, Québec, G1R 5R8

03.

Capitale-Nationale

Commission municipale du Québec, Direction des enquétes et poursuites en intégrité municipale

10.

Fonction publique

6e étage-1126, GRANDE ALLEE O, QUEBEC, Québec, G1S 1E5

03.

Capitale-Nationale

Société du Centre des congres de Québec

19. Services professionnels, scientifiques et techniques

2e étage-900, BOUL RENE-LEVESQUE E, QUEBEC, Québec, G1R 2B5

03.

Capitale-Nationale

Laboratoire Schmidt-Nagel inc.

8. Fabrication (usines, manufacture)

20330, BOUL HENRI-BOURASSA, QUEBEC, Québec, G2M 1L1

03.

Capitale-Nationale

Centre de services scolaire de Charlevoix

14.

Services d’enseignement

100, RUE LAURE-GAUDREAULT, LA MALBAIE, Québec, G5A 0A8

03.

Capitale-Nationale

Musée de la civilisation

10.

Fonction publique

16, RUE DE LA BARRICADE, QUEBEC, Québec, G1K 8W9

03.

Capitale-Nationale

Retraite Québec

10.

Fonction publique

2600, BOUL LAURIER, QUEBEC, Québec, G1V 4T3

03.

Capitale-Nationale

Direction de la gouvernance et de I'amélioration continue

10.

Fonction publique

Mezzanine, aile Chauveau-10, RUE PIERRE-O-CHAUVEAU, QUEBEC, Québec, G1R 4J3

03.

Capitale-Nationale

Slreté du Québec

10.

Fonction publique

1701, RUE PARTHENAIS, MONTREAL, Québec, H2K 357

03.

Capitale-Nationale

Conseil des arts et des lettres du Québec

10.

Fonction publique

301-830, RUE SAINT-JOSEPH E, QUEBEC, Québec, G1K 3C9

03.

Capitale-Nationale

Slreté du Québec

10.

Fonction publique

1701, RUE PARTHENAIS, MONTREAL, Québec, H2K 357

03.

Capitale-Nationale

Ferme Marie-Noelle Beaulieu

1. Agriculture, foresterie, péche et chasse

674, CH SAINT-LAURENT, BAIE-SAINT-PAUL, Québec, G3Z 2L7

03.

Capitale-Nationale

Messageries dynamiques

13.

Industrie de I'information et le divertissement

627, AV GODIN, QUEBEC, Québec, G1M 3E6

03.

Capitale-Nationale

SBI- Fabricant de poéles international inc.

8. Fabrication (usines, manufacture)

250, RUE DE COPENHAGUE, ST-AUGUSTIN-DE-DESMAURES, Québec, G3A 2H3

03.

Capitale-Nationale

Aéroport international Jean-Lesage de Québec YQB

20.

Transport et entreposage

505, RUE PRINCIPALE, QUEBEC, Québec, G2G 0J4

03.

Capitale-Nationale

Ministéere du Tourisme

10.

Fonction publique

900, BOUL RENE-LEVESQUE E, QUEBEC, Québec, G1R 2B5

03.

Capitale-Nationale

Autorité des marchés financiers

10.

Fonction publique

2640, BOUL LAURIER, QUEBEC, Québec, G1V 5C1

03.

Capitale-Nationale

Ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale

10.

Fonction publique

425, RUE JACQUES-PARIZEAU, QUEBEC, Québec, G1R 471

03.

Capitale-Nationale




Nom de I'organisation

Secteur d'activité

Adresse

Région administrative

Innofibre - Cégep de Trois-Rivieres 14. Services d’enseignement 3351, boulevard des Forges, Trois-Rivieres, Québec, G9A 5E6 04. Mauricie
Dupont Métal inc. 8. Fabrication (usines, manufacture) 910, 3E AV, SAINTE-ANNE-DE-LA-PERADE, Québec, GOX 2J0 04. Mauricie
LTR Location 4. Commerce de détail 2255, RUE BELLEFEUILLE, TROIS-RIVIERES, Québec, G9A 371 04. Mauricie
Adrénaline Urbaine 2. Arts, spectacles et loisirs 2300, RUE DES GRANDS-MARCHES, TROIS-RIVIERES, Québec, G9B 0Y9 04. Mauricie
Solution Alimentaire Chef Willard 16. Services de restauration 2355, RUE SAINT-DENIS, TROIS-RIVIERES, Québec, G9A 4B5 04. Mauricie
Dépanneur Voisin Shawinigan Famille Baril [4. Commerce de détail 1640, RUE TRUDEL, SHAWINIGAN, Québec, GON 0A2 04. Mauricie
Pro-techmarine 8. Fabrication (usines, manufacture) 107, route 153, St-Tite, Québec, GOX 3HO 04. Mauricie
Cégep de Trois-Rivieres 14. Services d’enseignement SA1080-3500, De courval, TROIS-RIVIERES, Québec, G8Z 1E9 04. Mauricie
IGA Extra Famille Baril 4. Commerce de détail 1500, RUE TRUDEL, SHAWINIGAN, Québec, GON 0A2 04. Mauricie
Paccini Shawinigan 16. Services de restauration 1100, PROM DU SAINT-MAURICE, SHAWINIGAN, Québec, GON 1L8 04. Mauricie
Les architectes Jacques et Gervais 19. Services professionnels, scientifiques et techniques 769, 5E RUE DE LA POINTE, SHAWINIGAN, Québec, GON 1G2 04. Mauricie
Imprimerie Select 8. Fabrication (usines, manufacture) 605, Boul Industrielle, Shawinigan, Quebec, G9N 6T5 04. Mauricie
Culture Trois-Rivieres 3. Autres services (OBNL, réparation, soins personnels, entretien, etc.) (1425, Place de I'H6tel-de-Ville, Trois-Rivieres, Québec, G9A 5H3 04. Mauricie
Les Soeurs Jack's Traiteur et Mets Préparés |[16. Services de restauration 1515, AV DE GRAND-MERE, SHAWINIGAN, Québec, GIT 2K2 04. Mauricie
Tatouage fine pointe 3. Autres services (OBNL, réparation, soins personnels, entretien, etc.) [1261, RUE ARTHUR-VAILLANCOURT, TROIS-RIVIERES, Québec, G8V 0B1 04. Mauricie
Résidence Les Marroniers 17. Services de santé et assistance sociale 6108, RUE AUBUCHON, TROIS-RIVIERES, Québec, G8Y 6A8 04. Mauricie
Résidence Les Marroniers 17. Services de santé et assistance sociale 1350, RUE AUBUCHON, TROIS-RIVIERES, Québec, G8Y 6A8 04. Mauricie
Résidence Les Jardins Latourelle 17. Services de santé et assistance sociale 30, AV PIERRE-LAPORTE, LOUISEVILLE, Québec, J5V 0A4 04. Mauricie
Résidence Les Jardins Latourelle 17. Services de santé et assistance sociale 30, AV PIERRE-LAPORTE, LOUISEVILLE, Québec, J5V 0A4 04. Mauricie
Boucherie Nobert 4. Commerce de détail 1495, RUE TRUDEL, SHAWINIGAN, Québec, GON 8K8 04. Mauricie
G.Bergeronet Fils inc. 1. Agriculture, foresterie, péche et chasse 1649, RANG SAINT-CHARLES, SAINT-LEON, Québec, JOK 2WO0 04. Mauricie
Ranch Dupont 1. Agriculture, foresterie, péche et chasse 3790 RANG SAINT-MICHEL, SHAWINIGAN, Québec 04. Mauricie




Nom de I'organisation Secteur d'activité Adresse Région administrative
Société de transport de Sherbrooke 20. Transport et entreposage 895, RUE CABANA, SHERBROOKE, Québec, J1K 2M 05. Estrie
Scierie Clifton 8. Fabrication (usines, manufacture) 5, CH DU MOULIN-DE-CLIFTON, SAINT-ISIDORE-DE-CLIFTON, Québec, JOB 2X0 05. Estrie
Ville de Sherbrooke 10. Fonction publique 145, RUE WELLINGTON N, SHERBROOKE, Québec, J1H 5C1 05. Estrie
Orientation Travail 3. Autres services (OBNL, réparation, 124 wellingtion nord, sherbrooke J1H 5X8 05. Estrie




Nom de I'organisation

Secteur d'activité

Adresse

Région administrative

Commentaires

Bureau Services Québec du centre-ouest de Montréal 10. Fonction publique 3700-6900, BOUL DECARIE, COTE SAINT-LUC, Québec, H3X 2T8 06. Montréal
Drakkar & Associés inc. 20. Transport et entreposage 300-630, RUE SAINT-PAUL O, MONTREAL, Québec, H3C 1L9 06. Montréal
CHUM 17. Services de santé et assistance sociale 850, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL, Québec, H2X 0A9 06. Montréal
Le Saint-Sulpice Hotel 12. Hotellerie et hébergement 414, RUE SAINT-SULPICE, MONTREAL, Québec, H2Y 2V5 06. Montréal
BSQ de I'est de Montréal 10. Fonction publique 200-3160, RUE SHERBROOKE E, MONTREAL, Québec, HIN 3W3 06. Montréal
Solnor Environnement inc 19. Services professionnels, scientifiques et techniques 10636, AV L'ARCHEVEQUE, MONTREAL-NORD, Québec, H1H 3A2 06. Montréal
IRSST-Robert-Sauvé 3. Autres services (OBNL, réparation, soins personnels, entretien, etc.) |505, BOUL DE MAISONNEUVE O, MONTREAL, Québec, H3A 3C2 06. Montréal
Ville de Montréal, Arrondissement du Plateau-Mont-Royal 10. Fonction publique 201, AV LAURIER E, MONTREAL, Québec, H2T 3E6 06. Montréal
Direction régionale de Services Québec de Montréal 10. Fonction publique 100-276, RUE SAINT-JACQUES, MONTREAL, Québec, H2Y 1N3 06. Montréal
Ville de Beaconsfield 10. Fonction publique 303, BOUL BEACONSFIELD, BEACONSFIELD, Québec, HOW 4A7 06. Montréal
Service des ressources humaines - Ville de Montréal 10. Fonction publique 402-5800, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL, Québec, H2S 3L5 06. Montréal
CPE Cartierville 10. Fonction publique 11760, AV ROBERT-GIFFARD, MONTREAL, Québec, H4J 2C6 06. Montréal
Bibliotheque et Archives nationales du Québec 10. Fonction publique 475, BOUL DE MAISONNEUVE E, MONTREAL, Québec, H2L 5C4 06. Montréal Entreprise désistée de I'activité
Produits forestiers Résolu 1. Agriculture, foresterie, péche et chasse Bureau 400-1010, RUE DE LA GAUCHETIERE O, MONTREAL, Québec, H3B 2N2 |06. Montréal
Conseil du patronat du Québec 19. Services professionnels, scientifiques et techniques 510-1010, RUE SHERBROOKE O, MONTREAL, Québec, H3A 2R7 06. Montréal
Reitmans (Canada) Limitée 4, Commerce de détail 250, RUE SAUVE O, MONTREAL, Québec, H3L 172 06. Montréal
Corporation Urgences-santé 17. Services de santé et assistance sociale 6700, RUE JARRY E, SAINT-LEONARD, Québec, H1P 0A4 06. Montréal
CIUSSS de 'est-de-I'lle de Montréal 17. Services de santé et assistance sociale 5414, BOUL DE L'ASSOMPTION, MONTREAL, Québec, H1T 2M4 06. Montréal
Sareté du Québec 10. Fonction publique 1701, RUE PARTHENAIS, MONTREAL, Québec, H2K 358 06. Montréal
Ville de Montréal, Plateau-Mont-Royal 10. Fonction publique 5e-201 L, AV LAURIER E, MONTREAL, Québec, H2T 3E6 06. Montréal
La Centrale agricole: coopérative de solidarité de producteurs urbains 1. Agriculture, foresterie, péche et chasse 305-1401, RUE LEGENDRE O, MONTREAL, Québec, H4N 2R9 06. Montréal
9325-8986 Québec inc 16. Services de restauration 332-3484, BOUL DES SOURCES, DOLLARD-DES-ORMEAUX, Québec, H9B 179 06. Montréal
Villa Belle Rive 17. Services de santé et assistance sociale 5320, BOUL GOUIN E, MONTREAL-NORD, Québec, H1G 1B4 06. Montréal
Patisserie Dolce Francesco 4. Commerce de détail 15714, BOUL DE PIERREFONDS, PIERREFONDS, Québec, H9H 3P6 06. Montréal
Sareté du Québec 10. Fonction publique 1701, RUE PARTHENAIS, MONTREAL, Québec, H2K 357 06. Montréal
CRCHUM 17. Services de santé et assistance sociale St-Denis-900, RUE SAINT-DENIS, MONTREAL, Québec, H2X 0A9 06. Montréal
Ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de |'Intégration 10. Fonction publique 1200, BOUL SAINT-LAURENT, MONTREAL, Québec, H2X 0C9 06. Montréal
Parc olympique 10. Fonction publique 4545, AV PIERRE-DE COUBERTIN, MONTREAL, Québec, H1V 0B2 06. Montréal
Ecole de technologie supérieure 14. Services d’enseignement A-3900-1100, RUE NOTRE-DAME O, MONTREAL, Québec, H3C 1K3 06. Montréal
Travailleurs unis de I'Alimentation et du Commerce, section locale 500 3. Autres services (OBNL, réparation, soins personnels, entretien, etc.) [100-1200, BOUL CREMAZIE E, MONTREAL, Québec, H2P 3A7 06. Montréal
Conseil des arts et des lettres du Québec 10. Fonction publique 300-1435, RUE DE BLEURY, MONTREAL, Québec, H3A 2H7 06. Montréal
GroupeTVA 13. Industrie de I'information et le divertissement 1600, BOUL DE MAISONNEUVE E, MONTREAL, Québec, H2L 4P2 06. Montréal
Québecor 13. Industrie de I'information et le divertissement 612, RUE SAINT-JACQUES, MONTREAL, Québec, H3C 4M8 06. Montréal
Guard-X Inc. 6. Construction 10600, BOUL PARKWAY, ANJOU, Québec, H1J 1R6 06. Montréal
L'Institut de recherche du Centre de santé McGill 17. Services de santé et assistance sociale 2155, RUE GUY, MONTREAL, Québec, H3H 2L9 06. Montréal
MELS 13. Industrie de I'information et le divertissement 1600, Boul De Maisonneuve E, MONTREAL, Québec, H2L 4P2 06. Montréal
Chaire d'excellence en recherche du Canada - Intelligence artificielle autonome |19. Services professionnels, scientifiques et techniques 6666, RUE SAINT-URBAIN, MONTREAL, Québec, H2S 3H1 06. Montréal
Autorité des marchés financiers 10. Fonction publique 22e étage-800, Square Victoria, Montréal, Québec, H4Z 1G3 06. Montréal
Froment et de seve 4, Commerce de détail 2355, RUE BEAUBIEN E, MONTREAL, Québec, H2G 1N3 06. Montréal
Le Devoir 13. Industrie de I'information et le divertissement 8e-1265, RUE BERRI, MONTREAL, Québec, H2L 4X4 06. Montréal
Groupe VO2 Conseil Canada Inc 19. Services professionnels, scientifiques et techniques 310-4200, BOUL SAINT-LAURENT, MONTREAL, Québec, H2W 2R2 06. Montréal
AbbVie 19. Services professionnels, scientifiques et techniques 8401, RTE TRANSCANADIENNE, SAINT-LAURENT, Québec, H4S 171 06. Montréal
Musée d'art contemporain de Montréal 2. Arts, spectacles et loisirs 505-4, PLACE VILLE-MARIE, MONTREAL, Québec, H3B 2E7 06. Montréal
Banque Nationale du Canada 9. Finance et assurances 600, De la Gauchetiere, Montréal, QC H3B 4L6— au lier étage 06. Montréal




Nom de I'organisation Secteur d'activité Adresse Région administrative

CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue 17. Services de santé et assistance sociale 612, 5e avenue Ouest, aucune , Amos, Québec, J9T 1P5 08. Abitibi-Témiscamingue
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Tableau : Répartition des jumelages réalisés lors de I'édition 2024 du DuoEmploi

Nombre de
stages jumelés en

Nombre de
stagiaires jumelés

Nombre
d’entreprises

2024 en 2024 jumelées en 2024
O1. Bas-Saint-Laurent 0 0 0
02. Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 0
03. Capitale-Nationale 12 10 13
04. Mauricie 14 1 10
05. Estrie 6 6 5
06. Montréal 41 34 38
07. Outaouais 13 13 8
08. Abitibi-Témiscamingue 6 5 6
09. Céte-Nord 0 0] 0
10. Nord du Québec 0 0] 0
11. Gaspésie—lles-de-la- 1 1 1
Madeleine
12. Chaudiére-Appalaches 6 6 3
13. Laval 18 18 16
14. Lanaudiére 5 5 2
15. Laurentides 12 9 9
16. Montérégie 37 30 23
17. Centre-du-Québec 37 28 20
Total général 208 176 154

"Veuillez noter qu’un écart entre le nombre de stages et d’entreprises pour une méme région,
s’explique par le fait que certains stagiaires ont réalisé leur(s) stage(s) dans une région autre que
celle ou ils résident.



Documents qui répondent aux points suivants de la demande :

3- « [Le profil de participants] ventilés par tranche d'age, type d'incapacité,
genre et niveau d'éducation »

/- « Le taux de personnes qui integrent leur milieu de stage suite a
I'événement »

8- « Les bilans, rapports produits dans le cadre de l'organisation de ce
programme »




Bilan des statistiques du programme DuoEmploi 2021, 2022 et 2023
Edition 2021 :

82 stages ont été réalisés entre le 1°" et le 7 juin.

e 176 entreprises se sont inscrites au projet et ont offert 326 stages.

e Parmi ces 176 entreprises, 10 entreprises adaptées se sont inscrites et ont offert
25 stages.

e 155 personnes handicapées ont rempli leur formulaire de participation, mais 69 ont
réalisé un stage. De ce nombre, 12 personnes ont effectué plus d’'une journée de
stage.

e 9 personnes ont été embauchées a la suite de leur journée, ce qui représente 13
% des participants pour qui le stage qui a été converti en emploi.

e Le programme a vu des inscriptions des entreprises réparties dans les 17 régions
administratives, mais 15 régions administratives ont recu des stagiaires.

Edition 2022 :

e 299 personnes en situation de handicap se sont inscrites a DuoEmploi et étaient
admissibles pour un jumelage (le chiffre total étant 351, si on compte ceux-la qui
se sont désistées ou n’étant pas admissibles);

e 93 personnes ont effectué au moins un stage, pour un total de 107 stages effectués,
car certains participants ont exploré plus d’'un poste;

o Parmiles 107 stages, 8 se sont transformés en emploi sur une base réguliére, ce
qui représente 7,5 %;

e La répartition des stagiaires entre les hommes et les femmes est de 50 femmes et
57 hommes;

o Parmiles 93 stagiaires effectifs, on trouve 38 personnes dans la tranche d’age de
18 a 34 ans, 33 personnes de 35 a 54 ans, 17 personnes 55 et plus et 5 personnes
de 16 4 17 ans.

e 82 entreprises ont accueilli au moins un stagiaire (164 inscrites a total);

e 34 organisations ayant accueilli un stagiaire sont dans le secteur public ou
parapublic, tandis que 48 sont des entreprises du secteur prive;

e Les entreprises ayant accueilli des stagiaires sont réparties dans 15 régions
administratives

Edition 2023 :

278 personnes handicapées se sont inscrites a DuoEmploi 2023 et étaient
admissibles pour un jumelage (le chiffre total étant 304, si on compte ceux-la qui
se sont désistées ou n’étant pas admissibles);

Parmi les 278 personnes inscrites a DuoEmploi 2023 et étaient admissibles pour
un jumelage, il y a 144 personnes s’identifiant comme femmes, 127 comme
hommes et 7 comme autre;

Parmi les 278 personnes inscrites a DuoEmploi 2023 et étaient admissibles pour
un jumelage, les tranches d’age les plus représentatives sont de 18 a 34 ans (117
personnes) et de 35 a 54 ans (110 personnes);

122 personnes ont fait un stage et 137 stages ont été effectués, car certaines
personnes ont exploré plus d’'un poste.



Parmi les 122 personnes ayant fait au moins un stage, il y a 73 personnes
s’identifiant comme femmes, 45 comme hommes et 4 comme autre;

Parmi les 122 personnes ayant fait au moins un stage, les tranches d’age les plus
représentatives sont de de 35 a 54 ans (56 personnes) et de 18 a 34 ans (48
personnes);

5 personnes ont été embauchées suite a leurs stages.

105 entreprises et 3 entreprises adaptées ont accueilli des stagiaires (168
entreprises inscrites au total, dont 5 entreprises adaptées)

Au final, 137 stages ont été réalisés en entreprises, dont 7 en entreprises adaptées.
Toutes les régions administratives ont participé de fagon effective. C’est-a-dire, il y
a des entreprises des 17 régions administratives du Québec qui ont accueilli au
moins un stagiaire, comparativement a 15 régions lors des éditions antérieures.
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DuoEmploi, une premiere édition prometteuse

L'événement qui s'est tenu pour la 1ére fois du 1er au 7 novembre
2021 a permis a 66 entreprises de différents secteurs d'activités
d'accueillir des stagiaires sur I'ensemble du territoire de la province
du Québec.

Plusieurs stages...

O ...ont donné lieu a des propositions
d’emploi, au terme de cette expé-
rience. Dans un contexte de rareté
de main-d'ceuvre ou le Québec mi-
() se sur l'ensemble de ses talents,
DuoEmploi s’est distingué en tant
que projet novateur visant a mettre
() en contact les entreprises et les
personnes handicapées désirant
vivre une expérience de travail.

Inspiré d’initiatives en Europe, I'évé-
nement DuoEmploi a permis a ces
stagiaires d'étre mis en contact
avec des entreprises qui leur ont
ouvert leurs portes et permis de
vivre une journée d'immersion dans
leur milieu de travail.




Le role du ROSEPH

Le ROSEPH, fort de son expertise
et de son réseau de 25 organismes
en employabilité, a assuré le dé-
ploiement du programme avec ses
intervenants et mis en place un
processus complet afin de faciliter
au maximum l'arrimage entre les
participants et les gestionnaires
en entreprise.

Le réle du CPQ

Le CPQ a mobilisé I'ensemble de
son réseau d'employeurs par le
biais de plusieurs communica-
tions ainsi que la réalisation d'un
webinaire regroupant plus de 100
entreprises québécoises. Ainsi, les
employeurs ont pa étre sensibili-
sés a la réponse qu'apportent les
personnes en situation de handi-
cap, aux besoins de main d'ceuvre
des entreprises.

Suivez notre actualité sur

roseph.ca/duoemploi
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https://roseph.ca/duoemploi/

Le tableau de répartition des stages
DuoEmploi par région

PROJET DUO EMPLOI - DECOMPTE PAR REGION

Nombre N'ombre . Nombre de | Nombre de | Nombre
REGIUN d’entreprises : ean:::‘z;lj:is"i stagiaires stages d’embauches
inscrites y . . inscrits réalisés post-activité
des stagiaires

Bas St Laurent 2 1 1 1 0
Saguenay-Lac St jean 1 1 3 1 0
Capitale nationale 33 8 12 8 1
Mauricie 5 3 9 7 2
Estrie 2 0 1 0 0
Montréal 35 12 32 13 0
Outaouais 12 4 8 4 0
Abitibi 5 3 8 5 0
Céte-Nord 7 6 6 7 2
Nord du Québec 2 0 0 0 0
Gaspésie 4 1 6 3 0
Chaudiéere-Appalaches 9 1 7 1 0
Laval 5 1 6 1 0
Lanaudiére 6 1 7 1 0
Laurentides 19 13 17 14 4
Montérégie 23 6 23 8 0
Centre du Québec 6 5 9 8 0

TOTAL 176 66 135 82 9

Le ROSEPH présente la situation par région du projet DuoEmploi. Il faut noter que chaque stagiaire pouvait
faire jusqu’a trois stages selon les disponibilités et les offres des entreprises, que ce soit dans sa région ou
celles a proximité.




Rappel des donnees liees au handicap

Au Québec plus d’'un million de personnes ont une incapacité, ce qui représente 16 % de
la population agée de 15 ans et plus, selon 'Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017.

Le taux d’'emploi des personnes agées de 25 a 64 ans ayant une incapacité s'établissait
au Québec a 56,1 % en 2017, un taux nettement inférieur a celui des personnes sans
incapacité (79,3 %), soit un écart de 23,2 points de pourcentage.

Le projet DuoEmploi s'est inspiré de I'expérience du Duoday, en France, qui vise également
I'organisation de stages d'une journée en entreprise pour des personnes handicapées.

Ce projet répond a un des objectifs du Plan stratégique 2019-2023 du ministére du Tra-
vail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale, soit de développer des approches innovantes
et de favoriser I'adéquation entre la formation, les compétences et I'emploi, en plus d’ac-
croitre l'insertion en emploi de tous les bassins de main-d'ceuvre.
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Rappel des différents types de handicap

DEFICIENCE MOTRICE
Limitations significatives et persistantes

sur le plan moteur. Membres supérieurs
et/ou inférieurs.

Selon le cas, la déficience motrice peut toucher différentes spheres,
telles que la mobilité la dextérité, I'équilibre, la coordination et la
communication. Ceci peut étre de naissance, d0 a un accident ou a
la suite d'une maladie.

EXEMPLES D’ADAPTATION : clavier spécial, rampe
d'accés, poste de travail plus haut et plus large, moyen
de locomotion pour circuler en usine, casque d'écoute
pour les appels téléphoniques.

DEFICIENCE AUDITIVE

Limitations significatives et
persistantes au niveau de l'acuité et
de la discrimination auditive. Audition
partielle ou nulle.

Certaines personnes sont nées avec une incapacité auditive,
d'autres l'ont développée au cours de leur vie. Les malentendants
(surdité partielle) communiquent oralement.

EXEMPLES D’'ADAPTATION : langage des signes,
consignes écrites, équipement électronique pour
amplification du son, services d'interpreéte.

DEFICIENCE VISUELLE

Limitations significatives et persistantes
au niveau de l'acuité visuelle et/ou du
champ de vision. Vision partielle ou nulle.

L'incapacité visuelle se caractérise par une perte de vision, soit par
I'acuité visuelle et/ou le champ visuel. Ces personnes peuvent avoir
un résidu visuel ou une cécité compléte. Certaines sont nées avec la
déficience visuelle, d'autres 'ont développée au cours de leur vie.
EXEMPLES D’ADAPTATION : afficheur Braille, plage
tactile, appareil de prise de note portatif, logiciels
adaptés.

DEFICIENCE INTELLECTUELLE
Limitations au niveau du fonctionnement

intellectuel, accompagné de difficultés
d'adaptation.

Ces caractéristiques se manifestent en bas age et I'état est
permanent. Il ne s'agit pas d'un maladie mentale.

EXEMPLES D’ADAPTATION : transmettre une
consigne a la fois, utiliser des images pour
I'apprentissage, organiser des rencontres plus
fréquentes pour la supervision, prévoir un temps plus
long pour I'accomplissement des taches.

TROUBLES DU LANGAGE
ET DE LA PAROLE

Troubles du langage : Limitations au
niveau de la formulation, de I'expression

et/ou de la compréhension du langage.

Troubles de la parole : Limitations au
niveau de 'organisation du discours et/ou
de la prononciation de certains sons.

De naissance ou développés au cours de la vie, ces troubles
n'affectent pas le fonctionnement intellectuel.

EXEMPLES D’ADAPTATION : utiliser un tableau de
communication, favoriser l'utilisation de I'écrit et
valider I'information par des questions simples.

TROUBLES DE SANTE MENTALE

Une maladie mentale est un ensemble
de déreglements au niveau des pensées,
des émotions et ou du comportement
qui refletent un trouble biologique,
psychologique ou développemental des
fonctions mentales.

Ces personnes ont un fonctionnement intellectuel normal. Les
personnes atteintes sont plus vulnérables au stress. Cet état peut
étre temporaire ou permanent.

EXEMPLES D'ADAPTATION : augmenter
graduellement les heures de travail, privilégier les
consignes écrites, le mentorat, identifier les sources
de stress.valider I'information par des questions
simples.

TROUBLES DU SPECTRE DE L'AUTISME
Limitations significatives et persistantes
au niveau de la communication, de

I'interaction sociale et des comportements
(activités et intéréts restreints et
répétitifs).

Ensemble de troubles neurodéveloppementaux qui apparaissent
dans I'enfance et qui alterent le quotidien.

EXEMPLES D’ADAPTATION : coquille auditive,
lumiere tamisée, écrire la liste des taches, utiliser des
pictogrammes, étre clair et précis dans les demandes,
éviter les propos a double sens, proposer le mentorat.




A propos du ROSEPH

Le ROSEPH est une association composée de 25 organismes mandatés par
le ministére du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale pour offrir
des services directs d'aide a I'emploi aux personnes handicapées sur tout
le territoire du Québec. Chaque année, ces services accompagnent environ
11 000 personnes dans leurs démarches d'intégration au marché du travail

ou de maintien en emploi.

roseph.ca

A propos du CPQ

Créé en 1969, le CPQ est une confédération de prés de 100 associations
sectorielles et de plusieurs membres corporatifs (entreprises, institutions et
autresemployeurs).llreprésenteainsilesintérétsde plusde 70 000 employeurs,
de toutes tailles et de toutes les régions, issus des secteurs privé et parapublic.

cpg.gc.ca
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Ouvrez vos portes aux compétences
des personnes handicapées!

Une collaboration  Québec {CPQ ROSCGPH

PPPPP ERER ENSEMBLE

POUR RESTER EN CONTACT
ET OBTENIR DES MISES A JOUR :

quebec.ca/duoemploi \/

o5

roseph.ca/duoemploi
duoemploi@roseph.ca
Téléphone : 438 798-0788
1833 376-7374 (1 833 3RO-SEPH)


https://roseph.ca/duoemploi/
http://quebec.ca/duoemploi
https://roseph.ca/duoemploi/
mailto:duoemploi%40roseph.ca?subject=
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DuoEmploi 2022

Pour la seconde année consécutive DuoEmploi,
fruit de la collaboration du Ministere du Travail,
de I'Emploi et de la Solidarité sociale, du CPQ
et du ROSEPH, a confirmé le dynamisme et
'engagement des participants déja observés
lors de la premiere édition de 2021.

Une journée d'immersion...

O Les entreprises de la province du Québec ont a nouveau
accueilli des stagiaires en situation de handicap afin de
leur faire vivre une journée d'immersion dans un nouveau
() milieu de travail.

Le taux de participation par région est trés représentatif
de I'engagement de la province, ainsi que de l'ouverture
() des entreprises pour l'inclusion de ressources fiables,
soutenues par les professionnels en employabilité du
monde du handicap

heures
combinées

jours de stages
consécutifs

dummploi

partenaires
impliqués




Les chiffres DuoEmploi

15 régions
administratives
embauches
>4y 82 entreprises
@ engagées
®

confirmées
@1{_9 107 stages .reallses
L’Qg (certains stagiaires ont
6 93 3 réalisé plus d'un stage)

participant(e)s

4 duemploi 5



Type d'entreprises Secteurs d’activite

Commerce
(gros et détail)

ou parapublic

0 12 24 36 48

Fonction publique

Services de santé
ou d’'enseignement

Hotellerie, restauration et
industrie du divertissement

Participant(e)s

Finances et services immobiliers

(

Services divers 18%
(professionnels, OBNL, réparation,
soins personnels, entretien)

@ Hommes

@ Femmes

Autres
(construction, fabrication,
agriculture et transport)

2% 4%

Les différentes taches proposées par la marraine
de stage m'ont permis de me rassurer sur ma

capacité a les réaliser de fagcon autonome et me
rafraichir la mémoire.
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Impressions rendues

Par les représentants des entreprises Par les stagiaires
en rapport aux points positifs apportés a leur en rapport aux points satisfaisants et les
organisation par le programme. compétences par lesquelles ils croient s'étre

démarqués pendant I'expérience DuoEmploi.
1. Lestage DuoEmploiapermis,selonunemployeur,dediminuer
les préjugés envers les personnes en situation de handicap,

ainsi que les sensibiliser a lI'inclusion de ces personnes. 1. Une stagiaire nous a remerciés parce que bien que le

stage ait représenté un défi pour elle, c'est justement cette
circonstance qui lui a permis de prendre l'initiative de parler
a une clientele et répondre a des questions.

2. Avoir une personne avec un handicap fait changer la
perception d'une facon positive des clients et des employés.

3. Le handicap du candidat n'était pas apparent et ca a permis
d’avoir 'ouverture d'esprit pour réfléchir a la facon de gérer
ce type de situation dans I'équipe et permettre 'embauche.

2. Une participante manifeste avoir appris beaucoup de
choses. Par conséquent, elle se sent plus confiante.

4. Le stage a permis, selon un représentant d’'entreprise, de 3. En général, les témoignages des stagiaires soulignent le fait
comprendre le potentiel d'une personne, qui est souvent de se sentir a l'aise avec leurs taches, ils remercient pour
sous-estimé. Ca ajoute de la richesse dans la diversité et une I'opportunité de démontrer leurs capacités etilsremarquent
opportunité au stagiaire et al'équipe de faire des découvertes. les habilités de communication et de contact avec les autres,

5. Le projet DuoEmploi entre en plein dans la valeur de la que permet e stage.

diversité et I'inclusion a I'emploi.

6. L'activité DuoEmploi a permis de démontrer que le télétravail
facilite l'intégration de personnes ayant des handicaps
physiques.

7. Le stage DuoEmploi réalisé met en lumiére notre valeur
d’inclusion et de réalisation au travail

8 du@mploi



Le role du ROSEPH

Le ROSEPH, fort de son expertise et de son réseau de 25
organismes en employabilité, a assuré le déploiement du
programme avec ses intervenants et mis en place un processus
complet afin de faciliter au maximum l'arrimage entre les
participants et les gestionnaires en entreprise.

A propos du ROSEPH roserH

Le ROSEPH est une association composée de 25 organismes
mandatés par le ministére du Travail, de I'Emploi et de la
Solidarité sociale pour offrir des services directs d'aide a
I'emploi aux personnes handicapées sur tout le territoire du
Québec. Chaque année, ces services accompagnent environ
11000 personnes dans leursdémarches d’'intégration au marché
du travail ou de maintien en emploi.

roseph.ca

Suivez notre actualité sur

roseph.ca/duoemploi

Le réle du CPQ

Le CPQ a mobilisé I'ensemble de son réseau d’employeurs par
le biais de plusieurs communications ainsi que la réalisation
de deux webinaires, et en mobilisant plus de 100 entreprises
guébecoises. Ainsi, les employeurs ont pa étre sensibilisés a la
réponse qu'apportent les personnes en situation de handicap,
aux besoins de main d’'ceuvre des entreprises.

AproposduCPQ 4CPQ

Créé en 1969, le CPQ est une confédération de prés de 100 as-
sociations sectorielles et de plusieurs membres corporatifs (en-
treprises, institutions et autres employeurs). Il représente ainsi
les intéréts de plus de 70 000 employeurs, de toutes tailles et de

toutes les régions, issus des secteurs privé et parapublic.

cpg.qc.Ca

10
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Ouvrez vos portes aux compétences
des personnes handicapées!

Unecollaboration  Québec 4CPQ  ROSGPH

PPPPP ERER ENSEMBLE

POUR RESTER EN CONTACT
ET OBTENIR DES MISES A JOUR :

quebec.ca/duoemploi 1/

>

roseph.ca/duoemploi
duoemploi@roseph.ca
Téléphone : 438 798-0788
1833 376-7374 (1 833 3RO-SEPH)
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Ouvrez vos portes aux compétences
des personnes handicapées!

Une collaboration Québec B ‘QHPQ ROS@PH
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Du 1*" au 7 juin 2024

EDITION 2024

Ouvrez-vous ® Préparatifs depuis I’éte 2023
a de nouvelles q . 2 .
possibilités! e Travail plus intense a partir de
janvier a juin 2024
e Que doit-on retenir ?

Inscrivez-vous avant le 3 mai 2024!
AT T Québec

LES STAGIAIRES

(@)

20 40 60

06. Montréal 70

16. Montérégie 52
17. Centre-du-Queébec 48
13. Laval
03. Capitale-Nationale
07. Outaouais

Inscrits et admissibles
au DuoEmploi 2024

15. Laurentides

04. Mauricie

Nombre d'inscription*

LES ENTREPRISES

(@)
N
(@)
S
(@)
o
(@)

06. Montréal 77

03. Capitale-Nationale
16. Monteéregie

17. Centre-du-Québec
13. Laval

. O4. Mauricie 16
Inscrites dont 10 o7.outacusis [ 1
entreprises aqaptées 15. Laurentides - 14
au DUOEmpIOI 2024 0O1. Bas-Saint-Laurent - 11 Nombre diinscription*
LES STAGIAIRES RECIPIENDAIRES
0 10 20 30

06. Montreéal 34
16. Monteregie 30
17. Centre-du-Québec 28

- . wieal [
ont eu a faire au moins

un Stage au cours du 07. Outaouais 13
DUOEmDIOi 2024 O4. Mauricie - 11
03. Capitale-Nationale 10 Nombre dincoritiont
Le ROSEPH et son equipe
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Ouvrez vos portes aux compétences
des personnes handicapées!

Une collaboration Québec E ‘&PQ ROS@PH

LES ENTREPRISES RECIPIENDAIRES

06. Montreéal
16. Montéregie

17. Centre-du-Québec
ont eu a accueillir au

. aC 13. Laval
MOoINsS un staglalre au
cours du DUOEI’T\plOi 03. Capitale-Nationale
2024 15. Laurentides

O4. Mauricie

PROFIL DES STAGIAIRES RECIPIENDAIRES

AARAR

53 % 46 % 1%

HOMME FEMME AUTRE

16-17 ans .
... . 35-54 ans
des récipiendaires ont
moins de 34 ans
55 ans et plus .

0] 20 40 60 80 100
Le ROSEPH et son equipe
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Ouvrez vos portes aux compétences
des personnes handicapées!

Une collaboration Québec ‘g"PQ ROS@PH

PROFIL DES STAGIAIRES RECIPIENDAIRES

19% 197 19%

TSA Deficience mixte Deficience neurologique

Déficience mixte

TSA

Déficience neurologique
Deéficience physique
Trouble de santé mentale
Déficience intellectuelle
Déficience auditive
Déficience visuelle

Trouble du langage

35

PROFIL DES ENTREPRISES RECIPIENDAIRES

58%

Fonction publique

Fonction publique

Commerce de détail

Services de santé et assistance sociale
Services professionnels, scientifiques et techniques
Autres services

Fabrication (usines, manufacture)

Industrie de I'information et le divertissement
Arts, spectacles et loisirs

Hotellerie et hébergement

Commerce de gros

Finance et assurances

Transport et entreposage

Services d’enseignement

Services publics

Agriculture, foresterie, péche et chasse
Services de restauration

0O 10 20 30 40 S50 60 70

Le ROSEPH et son équipe
24/10/2024
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Ouvrez vos portes aux compétences
des personnes handicapées!
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PROFIL DES ENTREPRISES RECIPIENDAIRES

53.5%

Employeurs publics

Employeur prive
46.7%
Employeur public
53.3%

COMMENT LES ENTREPRISES ONT-ELLES
ENTENDU PARLER DU DUOEMPLOI ?

45%

Par une association ou un
organisme

Par un site Internet
131%

Par une association ou un organisme
451%

Par le bouche-a-oreille
131%

D’une autre fagon (précisez)
23.6%

Le ROSEPH et son équipe
24/10/2024
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COMMENT LES STAGIAIRES ONT-ILS
ENTENDU PARLER DU DUOEMPLOI ?

46%

Par une association ou un
organisme

Par le bouche-a-oreille
7.2%

Par un média social (Facebook, LinkedIn)
12.3%

Par une association ou un organisme
45.6%

Par un média traditionnel (presse, radio, télévision)
2.2%

Par un site Internet
26.7%

ePw

-

Le ROSEPH et son équipe
24/10/2024
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Introduction

Le programme DuoEmploi a connu cette année sa quatrieme édition. Depuis 2021, il gagne en
notoriété et affiche des résultats en constante progression, témoignant d’une réussite indéniable.

Le DuoEmploi est plus qu’un simple événement propice a la rencontre entre personnes en
situation de handicap et entreprises. C’est une occasion, non seulement pour |’exploration des
compétences des individus souhaitant intégrer le marché du travail ou découvrir de nouveaux
métiers, mais également la réaffirmation des valeurs sociales des employeurs, leur permettant
de cotoyer des personnes responsables, possédant des compétences professionnelles variées.
C’est d’ailleurs ce qui a motivé une fois encore le Ministére de I'emploi et de la solidarité sociale
(MESS), a appeler ses partenaires, le Conseil du patronat du Québec (CPQ) et le Regroupement
des organismes spécialisés pour I’emploi des personnes handicapées (ROSEPH), a répondre
présents et a renouveler leur engagement en vue d’organiser ensemble le DuoEmploi.

Conformément a la Stratégie nationale pour l'intégration et le maintien en emploi des
personnes handicapées 2019-2024, élaborée par le gouvernement du Québec, créer un
environnement favorable a la mise en relation des personnes en situation de handicap avec les
employeurs est I'un des objectifs fondamentaux du programme. Le DuoEmploi n’est, de ce fait,
pas une simple activité. En effet, c’est une initiative qui vise a garantir la mise en ceuvre effective
des politiques sociales, en s’appuyant sur ’ensemble des talents disponibles pour répondre aux
besoins du marché du travail.

Tout au long du DuoEmploi, le ROSEPH s’emploie a établir des suivis avec les entreprises et les
candidats. Cette démarche est essentielle, notamment pour collecter des informations
complémentaires nécessaires a des jumelages optimaux.

Chaque édition génére des constats, mais également des défis a relever, qui seront examinés et
abordés de maniére appropriée. Ces éléments constituent une partie intégrante du déroulement
normal d’un événement de cette envergure. Chaque année, nous constatons des points positifs
et encourageants, qui viennent renforcer notre affirmation quant au succés du projet, tout en
identifiant des axes d’amélioration continue. L’objectif étant de consolider le programme en
tant que référence incontournable pour I'’employabilité des personnes handicapées au Québec.

Par ailleurs, un aspect quantitatif d’'une grande importance réside dans la collecte de statistiques,
qui permettent d’évaluer les résultats finaux du programme ainsi que son impact pratique lors
de chaque édition. Le programme se caractérise par des retombées tangibles, tant en début qu’a
I'issue de son déroulement.



Déroulement et activités menées dans le cadre du projet pour I’année 2024

Les activités du DuoEmploi 2024 s’étendent sur toute I'année. Ces activités comprennent entre
autres, la planification de I’événement, sa promotion et publicité, I'identification des besoins
budgétaires, I'organisation des activités etc.

Comme a l'accoutumée, une planification de rencontres périodiques entre les 3 partenaires a
été mise en place pour mieux gérer le projet et contribuer a sa réussite.

Bien avant I'ouverture des inscriptions, le ROSEPH, le CPQ et le MESS ont mis en place une
stratégie de communication afin de faire la promotion du programme. En effet, que ce soit en
utilisant les canaux de communication ou les réseaux sociaux, les équipes du ROSEPH et du
CPQ se sont investies afin de promouvoir le DuoEmploi. A titre d’exemple, une liste des
établissements éducatifs du Québec a été créée, dans le but d’établir une stratégie de
vulgarisation en commencant d’abord avec les écoles situées dans les régions ou il y a eu moins
de stages dans les derniéres éditions. Dans le méme ordre d’idée, trois webinaires ont été
organisés avec succés au cours de cette période avec la présence de prés de 66 entreprises.

En paralléle, I’équipe du ROSEPH s’est aussi investie dans la conception d’un outil informatique
qui permettrait de conduire le programme de facon plus aisée, efficace et efficiente. Cette
plateforme, qui est a sa premiére version a été testée bien avant le début des inscriptions afin
de s’assurer que les fonctionnalités de base étaient bien implémentées. Cette activité a nécessité
la mobilisation des acteurs clés du DuoEmploi au ROSEPH. Une premiére version a pu étre
stabilisée bien avant que les inscriptions ne soient lancées officiellement. Par la méme occasion,
les nouveaux guides ont été mis a jour et préparés d’avance afin d’étre préts a étre envoyés au
moment opportun.

Une fois les inscriptions lancées, toute I’équipe s’est mobilisée en tenant compte de la
disponibilité et des priorités. A cet effet, un schéma organisationnel a été mis en place, décrivant
en détail la part de responsabilité et I'intervention de chaque membre de I’équipe. La phase
d’inscription a nécessité un nombre restreint des employés du ROSEPH, a qui une licence
supplémentaire a été accordée sur Microsoft pour I'utilisation de I'outil mis en place pour le
DuoEmploi. Par la suite, entre le début et la fin du mois de mai, I’équipe du ROSEPH,
conjointement avec I'implication de quelques de ses organismes membres qui ont pris
le relais dans leurs régions respectives, s’est dédiée a I’organisation des jumelages, une
tache qui se fait selon le profil des candidats, leurs limitations, le type de stage offert,
les dates disponibles, la distance & parcourir pour se rendre a I'entreprise, etc. Cette
phase constitue I'activité phare du DuoEmploi et est marquée par la contribution de
tous les membres de I'équipe du ROSEPH.

Dans cette méme période, il est important de mentionner que I'équipe du ROSEPH,
s'est investie aussi dans le suivi des inscriptions du DuoEmploi. En effet, toutes les
semaines durant le déroulement du DuoEmploi, un rapport de suivi est envoyé au MESS
puis un suivi par le biais de la page web du DuoEmploi qui est mise a jour.

Entre le ler et le 7 juin, lors de la semaine québécoise des personnes handicapées, les
stages ont eu lieu en milieu d’entreprise. Les entreprises et les stagiaires sont restés en
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contact avec le ROSEPH, selon leurs besoins. A la fin, un total de 208 stages a été
comptabilisé. Un record encore atteint par le travail de I'équipe du ROSEPH en
collaboration avec les membres investis dans le programme.

Une autre activité essentielle a été la préparation et I’envoi des attestations nominatives
de participation, tant pour les stagiaires que pour les entreprises. Cette tache, effectuée
par courriel, vise a valoriser I'engagement des participants dans une initiative en faveur
de la diversité, en facilitant le rapprochement entre des individus désireux de mettre en
avant leurs compétences et les employeurs.

Par ailleurs, la mise a jour du badge, des guides de participation ainsi que des différents
visuels partagés en ligne ou en format physique, confére au programme une identité
distincte. Cela contribue a créer un environnement attrayant, propice a inciter une large
participation tant des employeurs que des personnes en situation de handicap.



Méthode de collecte et de traitement des données

Cette section est destinée a la description des différentes étapes et dispositions prises dans la
collecte et I'’enregistrement des données sur les inscriptions des stagiaires ainsi que les entreprises
dans le cadre du DuoEmploi 2024.

Le déroulement du DuoEmploi se fait en deux phases successives. Une premiére étape consiste
a l'enregistrement des inscriptions, ensuite s’enchaine le jumelage des stagiaires et des
entreprises. Les stagiaires, comme les entreprises, s’inscrivent a travers un formulaire disponible
sur le site du ministére durant la période destinée aux inscriptions. Les données sont par la suite
acheminées vers le ROSEPH par courriel sur un support Word. Les données recues sont, par la
suite, saisies dans une application Power App de la suite Microsoft, paramétrée exclusivement
pour le projet DuoEmploi. Les renseignements collectés a travers le site du ministére sont, par
la suite, renchéris par plus d’informations a travers une discussion avec les stagiaires et les
entreprises au besoin, par téléphone. Ces informations supplémentaires sont collectées dans le
but de connaitre davantage les besoins des stagiaires et des entreprises afin de mener a bien le
jumelage. Une fois les besoins des participants (stagiaires et entreprises) cernés et les inscriptions
finies, la phase suivante est le jumelage. Pour ce fait, un systéme de traitement et de maintenance
des données est mis en place, afin de faciliter le travail du personnel affecté au projet. La
vérification de I'exactitude des données est faite tout au long du DuoEmploi par les membres
du personnel, actifs sur le projet.

Excel est utilisé pour le traitement des données. Au cours du DuoEmploi, des statistiques sont
produites pour un suivi hebdomadaire avec les partenaires du projet. Par ailleurs, une fois le
projet terminé, un processus de contréle et de traitement des données plus approfondi est fait,
incluant la vérification des données manquantes, des désistements, des inadmissibles, .... Aussi,
afin de s’assurer d’'une bonne qualité des données pour la production des rapports, une étape
d’apurement a été introduite. Lors de cette étape, il était question de vérifier la cohérence
globale des inscriptions des stagiaires et des entreprises. Par la suite, les données sur les stagiaires
sont anonymisées afin de produire des agrégats. Dans ce cadre, une analyse exclusivement
descriptive a été adoptée dans les rapports produits.



Vue globale sur le DuoEmploi 2024

L’édition 2024 du DuoEmploi a enregistré au total 669 inscriptions dont 299 entreprises et 370
stagiaires. Cependant, parmi 370 stagiaires inscrits, 20 sont inadmissibles. Par ailleurs, on
compte au total 10 entreprises adaptées parmi toutes les entreprises ayant été inscrites.

Le tableau ci-dessous (Tableau 1) donne la répartition des inscriptions suivant les régions
administratives. La région de Montréal est celle qui enregistre le plus de participations (70
stagiaires inscrits et admissibles et 77 entreprises). Elle est suivie par les régions de la Montérégie
(52 stagiaires inscrits et admissibles et 39 entreprises), du Centre du Québec (48 stagiaires inscrits
et admissibles et 27 entreprises), la Capitale-Nationale (29 stagiaires inscrits et admissibles et 42
entreprises). Cependant, les régions comme la Cote-Nord (O stagiaire inscrit et admissible et 2
entreprises), Gaspésie—iles-de-la-Madeleine (1 stagiaire inscrit et admissible et 2 entreprises),
Nord-du-Québec (O stagiaire inscrit et admissible et 2 entreprises) sont celles qui enregistrent le
moins de participations).

Tableau 1 : Répartition des inscriptions suivant les régions administratives

Stagiaires inscrits Entreprises adaptées
admissibles (nb) inscrites (nb)
Oui Non Total Non Oui Total

O1. Bas-Saint-Laurent 1 - 1 10 1 11
02. Saguenay-Lac-Saint-Jean 2 2 4 6 - 6
03. Capitale-Nationale 29 1 30 41 1 42
04. Mauricie 24 - 24 16 - 16
05. Estrie 8 - 8 5 - 5
06. Montréal 70 13 83 77 - 77
07. Outaouais 29 1 30 12 2 14
08. Abitibi-Témiscamingue 11 - 11 7 - 7
09. Céte-Nord - - = 1 1 2
10. Nord-du-Québec - - = 3 - 3
11. Gaspésielles-de-la-Madeleine 1 - 1 2 - 2
12. Chaudiére-Appalaches 7 - 7 4 2 6
13. Laval 31 2 33 24 - 24
14. Lanaudiére 8 - 8 4 - 4
15. Laurentides 29 - 29 14 - 14
16. Montérégie 52 - 52 38 1 39
17. Centre-du-Québec 48 1 49 25 2 27
Ensemble 350 20 370 289 10 299

La répartition des stages demandés et offerts suivant les régions administratives suit la tendance
de la répartition des inscriptions. En effet, la région de Montréal reste celle qui enregistre le plus
de stages demandés (176) et offerts (126). Elle est ensuite suivie par la région de la Montérégie
avec 137 stages demandés et 60 stages offerts, la région du Centre du Québec avec 98 stages
demandés et 65 stages offerts et de la Capitale Nationale avec 76 stages demandés et 61 stages



offerts. Par ailleurs les régions comme la Céte-Nord, la Gaspésie-Iles-de-la-Madeleine et le Nord
du Québec sont celles qui ont offert et demandé le moins de stages.

Tableau 2 : Réparation des stages offerts par les entreprises et des stages demandeés suivant les régions administratives

Stages offerts

Stages Entreprises
demandés Entreprises . Total
adaptées

01. Bas-Saint-Laurent 3 14 2 16
02. Saguenay-Lac-Saint-Jean 5 8 - 8
03. Capitale-Nationale 76 58 61
04. Mauricie 51 27 27
05. Estrie 13 9 9
06. Montréal 176 126 126
07. Outaouais 67 21 24
08. Abitibi-Témiscamingue 25 10 10
09. Coéte-Nord - 2 3
10. Nord-du-Québec - 7 7
11. Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 3 2 2
12. Chaudiére-Appalaches 17 6 11
13. Laval 82 27 27
14. Lanaudiére 21 10 10
15. Laurentides 72 18 18
16. Montérégie 137 58 60
17. Centre-du-Québec 98 56 65
Ensemble 846 459 484

Une fois les inscriptions enregistrées, suit le jumelage des stagiaires avec les employeurs. Le
tableau suivant présente la répartition des récipiendaires’ du DuoEmploi 2024. Etant donné
qu’un stagiaire peut faire plus d’un stage et un employeur accueillir plus d’un stagiaire, au total,
176 stagiaires ont fait au moins un stage pour 181 employeurs. A I'exception du Bas-Saint-
Laurent et du Saguenay-Lac-Saint-Jean, toutes les régions administratives ont enregistré au
moins un stagiaire récipiendaire et/ou une entreprise récipiendaire. La région de Montréal reste
toujours celle qui enregistre le plus de récipiendaires (34 stagiaires soit 19% et 48 employeurs
soit 26%). Par ailleurs, la Montérégie compte 25 employeurs soit 14% employeurs
récipiendaires et 30 stagiaires récipiendaires soit 17%. La région du Centre-du-Québec quant a
elle, enregistre 28 stagiaires récipiendaires soit 16% et 16 employeurs récipiendaires soit 11%. |
convient en revanche de préciser que les régions du Bas-Saint-Laurent et du Saguenay—Lac-Saint-
Jean comptent respectivement un employeur récipiendaire et aucun employeur récipiendaire.
La région du Bas-Saint-Laurent compte un employeur et aucun stagiaire récipiendaire parce
gu’un stagiaire peut faire son stage dans une région administrative autre que celle ou il réside
(entreprise peut respectivement accueillir un stagiaire venant d’une région administrative autre
que la région ou il se trouve).

! Les récipiendaires sont les stagiaires ou employeurs ayant été jumelés lors du DuoEmploi



Tableau 3 : Réparation des stagiaires et entreprises récipiendaires du DuoEmploi 2024

Stagiaires Entreprises
n % n %

0O1. Bas-Saint-Laurent - - 1 1%
02. Saguenay-Lac-Saint-Jean - - - -
03. Capitale-Nationale 10 6% 18 10%
04. Mauricie 11 6% 10 6%
05. Estrie 6 3% 5 3%
06. Montréal 34 19% 48 27%
07. Outaouais 13 7% 8 4%
08. Abitibi-Témiscamingue 5 3% 6 3%
09. Céte-Nord - - - -
10. Nord-du-Québec - - - -
11. Gaspésielles-de-la-Madeleine 1 1% 2 1%
12. Chaudiére-Appalaches 6 3% 4 2%
13. Laval 18 10% 19 10%
14. Lanaudiére 5 3% 2 1%
15. Laurentides 9 5% 13 7%
16. Montérégie 30 17% 25 14%
17. Centre-du-Québec 28 16% 20 11%
Ensemble 176 100% 181 100%

Au total, 208 stages ont été réalisés au cours de I'édition du DuoEmploi 2024. La région de
Montréal reste toujours celle qui compte le plus de stages réalisés. En effet, la région de
Montréal enregistre 49 stages réalisés soit 24% du total des stages réalisés. Par ailleurs, les
employeurs de Montréal ont eu I’'opportunité d’encadrer 41 stages soit 20% du total des stages.
Les régions du Centre du Québec et de la Montérégie quant a elles, enregistrent respectivement
33 et 37 stages réalisés (soit 18% et 16% respectivement). En ce qui concerne les employeurs,
ils ont eu I'opportunité d’encadrer 37 stages aussi bien dans la région du Centre du Québec que
celle de la Montérégie. Cependant, il convient toutefois de préciser que ce sont les régions
comme la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine, Lanaudiére, Chaudiére-Appalaches, I’ Abitibi-
Témiscamingue et I'Estrie qui comptent le moins de stages réalisés au cours de I'édition du
DuoEmploi 2024. Par ailleurs, les régions du Bas-Saint-Laurent, de la Coéte-Nord, du Nord-du-
Québec et du Saguenay—Lac-Saint-Jean ne comptent aucun stage réalisé.



Tableau 4 : Répartition des stages jumelés lors du DuoEmploi 2024

Stagiaires Entreprises
n % n %

01. Bas-Saint-Laurent - - 1
02. Saguenay-Lac-Saint-Jean - - - -
03. Capitale-Nationale 14 7% 12 6%
04. Mauricie 14 7% 14 7%
05. Estrie 6 3% 6 3%
06. Montréal 49 24% 41 20%
07. Outaouais 12 6% 13 6%
08. Abitibi-Témiscamingue 6 3% 6 3%
09. Céte-Nord - - -
10. Nord-du-puébec - - - -
11. Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 1 0% 1 0%
12. Chaudiére-Appalaches 5 2% 6 3%
13. Laval 17 8% 18 9%
14. Lanaudiére 3 1% 5 2%
15. Laurentides 11 5% 12 6%
16. Montérégie 33 16% 37 18%
17. Centre-du-Québec 37 18% 37 18%
Total général 208 100% 208 100%




Profil des stagiaires

Dans cette section nous présentons le profil des stagiaires ayant participé au DuoEmploi durant
I’édition 2024. Pour ce fait, dans un premier temps, nous nous intéresserons au profil des
stagiaires inscrits et admissibles puis par la suite au profil des stagiaires ayant participé a au moins
un stage lors de I'édition.

Profil des stagiaires ayant participé au DuoEmploi 2024

Les participants au DuoEmploi 2024 sont majoritairement jeunes. En effet, plus de 61% des
stagiaires inscrits et admissibles ont moins de 34 ans. Par ailleurs, seulement 11% des participants
admissibles ont plus de 55 ans. Les stagiaires sont en grande partie de sexe masculin (58%). Les
stagiaires de sexe féminin représentent 41%. Les types de handicap déclarés par les stagiaires
sont en majorité la déficience physique (21%), la déficience neurologique (17%), le TSA (17%),
la déficience mixte? (16%), le trouble de santé mentale (12%).

Tableau 5 : Profil des stagiaires ayant participés au DuoEmploi 2024

n %
Féminin (F) 143 41%
Masculin (M) 202 58%
Sexe Autre 5 1%
Ensemble 350 100%
n %
16-17 ans 32 9%
18-34 ans 181 52%
Tranches d’age 35-54 ans 97 28%
55 ans et plus 40 11%
Ensemble 350 100%
n %
Déficience auditive 14 4%
Déficience intellectuelle 25 8%
Déficience mixte 53 16%
Déficience neurologique 56 17%
Type de handicap Déficience physique 67 21%
Déficience visuelle 10 3%
Trouble de santé mentale 40 12%
Trouble du langage 3 1%
TSA 56 17%
Ensemble 3243 100%

2 La déficience mixte est une déficience déclaré par les participants qui présente plus d’un handicap visible ou non
3 Données manquantes sur le type de déficience pour six stagiaires inscrits et admissibles au DuoEmploi
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Profil des stagiaires ayant eu un stage au cours du DuoEmploi 2024

Le tableau suivant présente le profil des stagiaires ayant fait au moins un stage lors du
DuoEmploi 2024. L’analyse de ce tableau montre bien que le profil des stagiaires récipiendaires
reste semblable a celui de I’ensemble des stagiaires. En effet, les récipiendaires sont en grande
partie des stagiaires de sexe masculin (53%) et en grande partie jeunes (58% ayant entre 16 et
34 ans).

Tableau 6 : Profil des stagiaires récipiendaires au DuoEmploi 2024

n %
Féminin (F) 81 46%
Masculin (M) 93 53%
Sexe Autre 2 1%
Ensemble 176 100%
n %
16-17 ans 16 9%
18-34 ans 86 49%
Tranches d’age 35-54 ans 53 30%
55 ans et plus 21 12%
Ensemble 176 100%
n %
Déficience auditive 8 5%
Déficience intellectuelle 9 5%
Déficience mixte 33 19%
Déficience neurologique 32 19%
) Déficience physique 30 17%
Type de handicap Déficience visuelle 6 3%
Trouble de santé mentale 20 12%
Trouble du langage 1 1%
TSA 33 19%
Ensemble 172 100%
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Profil des entreprises

Cette partie présente le profil des employeurs ayant participé au DuoEmploi de I’édition 2024.
Nous nous intéressons principalement au secteur d’activité des employeurs ainsi qu’a leur
domaine d’activité.

Profil des employeurs ayant participé au DuoEmploi 2024

Le tableau suivant présente le profil des employeurs inscrits au DuoEmploi. L’analyse du tableau
montre que les employeurs du secteur privé ont offert plus de 51% des stages et ceux du secteur
public ont proposé plus de 49% des stages. Parmi tous les secteurs d’activité, la fonction
publique reste I'employeur majoritaire avec 98 structures inscrites soit 33%. La fonction
publique est suivie par le secteur du commerce de détail avec 38 structures soit 13% du total
des employeurs inscrits. Les secteurs de la gestion de société et d’entreprises et de I'immobilier
sont inexistants parmi les participants.

Tableau 7 : Profil des employeurs ayant participés au DuoEmploi 2024

n %
1. Agriculture, foresterie, péche et chasse 3 1%
2. Arts, spectacles et loisirs 9 3%
3. Autres services (OBNL, soins personnels, entretien, etc.) 19 6%
4. Commerce de détail 38 13%
5. Commerce de gros 5 2%
6. Construction 2 1%
8. Fabrication (usines, manufacture) 20 7%
9. Finance et assurances 3 1%
10. Fonction publique 98 33%
Secteur 11. Gestion de société et d’entreprises - -
d’activité  12. Hotellerie et hébergement 6 2%
13. Industrie de I'information et le divertissement 15 5%
14. Services d’enseignement 12 4%
15. Services publics (électricité, gaz, gestion des déchets, etc.) 5 2%
16. Services de restauration 3 1%
17. Services de santé et assistance sociale 34 1%
18. Service immobilier - -
19. Services professionnels, scientifiques et techniques 22 7%
20. Transport et entreposage 5 2%
Ensemble 299 100%
n %
Employeur privé 153 51%
Type Employeur public 146 49%
d’employeur p-oyeur p
Ensemble 299 100%
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Profil des employeurs ayant recu au moins un stagiaire au cours du DuoEmploi 2024

La répartition des employeurs ayant recu au moins un stagiaire suivant le secteur d’activité, suit
celle de la répartition précédente (tableau 7). En revanche, en ce qui concerne le domaine
d’activité, contrairement au tableau précédent il s’agit en grande majorité des employeurs du
secteur public qui ont accueilli des stagiaires (97 employeurs soit 53% contre 85 employeurs
du secteur privé soit 47%).

En ce qui concerne les secteurs d’activité, la fonction publique reste le secteur ayant accueilli le
plus de stagiaires soit 38% des employeurs. Elle est toujours suivie par le secteur du commerce
en détail avec 13% des employeurs. Certains secteurs d’activité comme ceux des services
d’enseignement ou de restauration, celui de I’agriculture, foresterie, péche et chasse, restent
parmi ceux ayant accueilli le moins de stagiaires durant I'édition du DuoEmploi 2024.

Tableau 8 : Profil des employeurs récipiendaires du DuoEmploi 2024

n %
1. Agriculture, foresterie, péche et chasse 1 1%
2. Arts, spectacles et loisirs 6 3%
3. Autres services (OBNL, soins personnels, entretien, etc.) 11 6%
4. Commerce de détail 23 13%
5. Commerce de gros 3 2%
8. Fabrication (usines, manufacture) 10 5%
9. Finance et assurances 3 2%
10. Fonction publique 69 38%
Secteur 11. Gestion de société et d’entreprises - -
d'activité 12. Hétellerie et hébergement 4 2%
13. Industrie de I'information et le divertissement 7 4%
14. Services d’enseignement 2 1%
15. Services publics (électricité, gaz, gestion des déchets, etc.) 2 1%
16. Services de restauration 1 1%
17. Services de santé et assistance sociale 22 12%
18. Service immobilier - -
19. Services professionnels, scientifiques et techniques 15 8%
20. Transport et entreposage 3 2%
Ensemble 182 100%
n %
Employeur privé 85 47%
Type Employeur public 97 53%
d’employeur pPrOyeur p °
Ensemble 182 100%
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Bilan de la campagne 2024 : défis, améliorations a apporter et points
positifs

Le programme DuoEmploi a suscité a la fois des défis et des points positifs significatifs. D'une
part, I'un des principaux défis réside dans la recherche de jumelages parfaits pour les participants.
En effet, les principaux critéres utilisés lors du jumelage sont entre autres, le secteur a explorer,
les disponibilités ainsi que la région d’appartenance. Nous avons constaté lors des activités, que
pour la majorité des régions, le nombre de stages demandés est largement supérieur (deux fois
plus) a celui des stages offerts. Ainsi, pour des régions avec peu d’entreprises participantes, il est
difficile de trouver le poste parfait pour un participant. De plus, pour certains métiers spécialisés
(psychologue, sexologue, ...) il a été difficile et presque impossible, de trouver des structures
inscrites qui offrent ces catégories de stages.

Cependant, ces obstacles sont contrebalancés par des résultats encourageants. En effet, le
programme a connu un progres significatif en termes de stages réalisés et de participants
impliqués. De plus, les retours d'expérience ont montré une satisfaction des participants, ce qui
témoigne de l'impact positif du programme sur le plan personnel et professionnel. Cette
dynamique ouvre la voie a des améliorations continues et a une expansion future des initiatives
proposées.

En ce qui concerne les points a améliorer, ils sont multiples. Cependant les plus importants
peuvent étre résumés en ces points :

- Lors des inscriptions, des stagiaires ont trouvé que les questions sur les champs d’intéréts
et les secteurs d’activité étaient redondantes. Pour d’autres, les deux champs pouvaient
étre confus.

- 1l serait aussi important d’avoir une question sur la région administrative a laquelle
I’entreprise inscrite appartient. Cela nous permettrait d’investir le temps que I’équipe
met a chercher la région d’appartenance de I’entreprise (ce qui pourrait étre aussi sujet
d’erreur) dans la discussion avec les employeurs en vue d’avoir des informations
supplémentaires.
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Conclusion

En conclusion, le DuoEmploi s'affirme comme un instrument efficace pour favoriser les
rencontres entre les entreprises et les personnes en situation de handicap lors de stages
exploratoires d'une journée. Ce dispositif permet non seulement aux participants de démontrer
leurs compétences, mais il offre également aux entreprises I'opportunité de découvrir une source
précieuse de main-d'ceuvre.

L'édition 2024 a révélé des statistiques remarquables en établissant de nouveaux records en
matiére de stages réalisés et marquant une avancée significative avec la participation de toutes
les 17 régions et la réalisation des stages au total dans 14 régions administratives du Québec.
Pour un nombre de 208 stages réalisés, c’est une augmentation de prés de 52% des stages
réalisés, par rapport a I'édition précédente ol on enregistrait 137 stages réalisés. Cette tendance
croissante témoigne non seulement de la notoriété du programme, mais également de
l'efficacité de sa promotion, consolidant ainsi sa position de référence pour le rapprochement
entre employeurs et personnes en situation de handicap.

De plus, ce programme enrichit la visibilité des services offerts par le ROSEPH et ses membres,
permettant une captation potentielle de nouveaux clients et I'exploitation des ressources mises
a disposition par notre réseau. Les entreprises, quant a elles, bénéficient d'une gamme variée de
services, facilitant leur engagement dans cette initiative.

Les lecons tirées de cette édition offriront aux partenaires gérant le programme, une occasion
d'identifier les réussites tout en restant vigilants face aux défis qui se présentent.

Fort du succes de I'édition de I'année 2024 dans I'atteinte de la cible visée, les trois partenaires
impliqués seront mieux préparés a planifier I'événement dans I'année a venir, en veillant a ce
que la planification, la promotion et la communication soient optimisées pour atteindre des
objectifs toujours plus ambitieux.

Ainsi, le programme DuoEmploi se révele étre un événement gagnant pour l'ensemble des
acteurs concernés, qu'il s'agisse des personnes en situation de handicap, des entreprises, du
ROSEPH et de ses membres, du CPQ et du gouvernement du Québec qui, par l'intermédiaire
du ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale, soutient cette initiative essentielle pour la
réalisation de ses objectifs sociaux et politiques.
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AVIS DE RECOURS

A la suite d’'une décision rendue en vertu de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels.

Révision par la Commission d’accés a I'information
a) Pouvoir
L'article 135 de la Loi prévoit qu'une personne dont la demande écrite a été refusée en tout ou en partie par le
responsable de 'acces aux documents ou de la protection des renseignements personnels peut demander a
la Commission d’accés a l'information de réviser cette décision. La demande de révision doit étre faite par

écrit; elle peut exposer brievement les raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L’adresse de la Commission d'acces a l'information est la suivante :

Québec 525, boul. René-Lévesque Est Tél. : 418 528-7741 Téléc. : 418 529-3102

Bureau 2.36
Québec (Québec) G1R 559 Numéro sans frais :
1 888 528-7741
Montréal 2045, rue Stanley Tél. : 514 873-4196 Téléc. : 514 844-6170
Bureau 900
Montréal (Québec) H3A 2V4 Numéro sans frais :

1 888 528-7741
b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la demande, sur le
mode d’accés a un document ou a un renseignement, sur les frais exigibles ou sur I'application de l'article 9
(notes personnelles inscrites sur un document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres
documents de méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d’'un organisme public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d’accés a 'information dans les 30 jours
suivant la date de la décision ou de l'expiration du délai accordé au responsable pour répondre a une

demande (art. 135).

La Loi prévoit spécifiquement que la Commission d’accés a I'information peut, pour motif raisonnable, relever
le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).
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