Ministére de I'Emploi
et de la Solidarité
sociale

s E3 E32
Québec ex

Bureau de la sous-ministre
Direction du Secrétariat général adjoint, de la culture client et de I'amélioration continue

PAR COURRIEL

Québec, le 7 aolt 2023

[
Cette décision complémentaire fait suite a notre décision qui vous a été
transmise le 10 avril 2022.

Aprés vérifications supplémentaires, nous vous transmettons les documents
recensés par le ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale, et ce, en lien
avec votre demande du 2 mars 2023. Prenez note que certains documents ne
peuvent répondre que partiellement a votre demande, et ce, tel qu’indiqué
dans les documents.

En ce qui concerne le troisieme point de votre demande, en complément au
document que nous vous avons déja transmis, veuillez trouver le tableau
détaillé avec les informations sur les personnes inscrites au Programme
d’apprentissage en milieu de travail (PAMT).

En ce qui a trait au cinquieme point de votre demande, nous vous transmettons
les tableaux avec certaines statistiques sur les participants au Programme de
formations de courte durée (COUD).

Au regard du sixieme point de votre demande, veuillez trouver les documents
pour les trois derniéres années avec toutes les caractéristiques de la clientele
demandée pour le Programme d’aide a la requalification par 'augmentation de
la formation (PARAF).

Sur le septieme point de votre demande, nous vous transmettons le tableau
avec toutes les caractéristiques de la clientéle demandée sauf le domaine ou
secteur de formation, et ce, pour le Programme pour la requalification et
'accompagnement en technologie de linformation et des communications
(PRATIC).

Québec

425, rue Jacques-Parizeau, 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 421
Téléphone : 418 643-4820
Télécopieur : 418 646-6519
acces@mess.gouv.qc.ca



Conformément a larticle 51 de la Loi sur l'acces, nous vous informons que
vous pouvez demander la révision de cette décision auprées de la Commission
d’acces a linformation dans les 30 jours suivant la date de celle-ci. Nous
joignons une note explicative a cet effet.

Veuillez agréer, . nos salutations distinguées.

Lorraine Pipon, avocate, M. ATDR

Cheffe de service de I'accés a l'information,

de la protection des renseignements personnels et de l'intégrité
Responsable ministérielle adjointe de I'accés a I'information

et de la protection des renseignements personnels

p.j. 2



Comité

Aménagement forestier (Forét Compétences)

Bois (Formabois)

Caoutchouc
Comité sectoriel - Mutliséctoriel
Commerce de I'alimentation

Communications graphiques

Culture (Compétence Culture)
Economie sociale et action communautaire
Environnement (EnviroCompétences)

Fabrication métallique industrielle

Horticulture ornementale - Commercialisation et services (HortiCompétences)

Industrie des mines
Industrie électrique et électronique (Elexpertise)

Péches maritimes

Plastiques et composites (PlastiCompétences)

Portes et fenétres, du meuble et des armoires de cuisine

Production agricole (AGRIcarriéres)

Services automobiles

Services des soins personnels

Technologies de l'information et des communications
(TECHNOCompétences)

Textile

Tourisme (CQRHT)

Transformation alimentaire

Statistiques PAMT du 2020-04-01 au 2023-02-28

Personnes inscrites au PAMT : Femmes / Hommes

Métier

Abatteur manuel

Opérateur de machines utilisées en voirie forestiére
Opérateur de machines utilisées pour la récolte du bois
Ouvrier sylvicole-débroussailleur

Affateur

Classeur des bois débités

Opérateur d'équipement de scierie

Opérateur de machines a transformer le caoutchouc

Mécanicien d’engins de chantier

Boucher de détail

Boulanger

Patissier

Poissonnier

Alimenteur en imprimerie

Estimateur en communications graphiques

Opérateur d’équipements de finition-reliure

Opérateur de procédés complémentaires d'imprimerie
Pressier sur presse flexographique

Pressier sur presse offset a feuilles

Pressier sur presse offset rotative

Pressier sur presse sérigraphique

Technicien en impresssion numérique

Libraire

Préposé d'aide a domicile

Opérateur en nettoyage industriel

Technicien en assainissement de systémes de ventilation
Technicien en équilibrage de systémes de ventilation et climatisation
Technicien en restauration apreés sinistre

Assembleur de charpentes métalliques

Assembleur de réservoirs, de chaudiéeres et d'équipements connexes
Assembleur-soudeur

Dessinateur de structures métalliques

Machiniste sur machine-outil conventionnelle

Machiniste sur machines outils @ commandes numériques
Machiniste-mouliste

Matriceur

Mécanicien industriel

Opérateur de traitement de surface

Opérateur en traitement thermique

Opérateur-régleur de machines en tolerie

Outilleur

Peintre en production industrielle

Polisseur

Soudeur

Ouvrier en travaux paysagers

Mineur sous terre

Assembleur en électronique

Réparateur de moteurs et de matériel électriques (bobinage)
Contréleur de qualité - usines de transformation de produits aquatiques
Préposé a la transformation de produits marins

Lamineur de produits en matériaux composites

Opérateur d'extrudeuses de matieres plastiques
Conducteur-régleur de machines a mouler les plastiques
Assembleur de portes et fenétres

Couturier de meubles

Ebéniste

Opérateur de machines industrielles - Secteur des portes et fenétres, du

meuble et des armoires de cuisine
Peintre-finisseur

Rembourreur industriel

Opérateur de machinerie agricole
Ouvrier serricole

Ouvrier avicole

QOuvrier en production laitiere
Ouvrier en production porcine
Conseiller en vente d'automobiles
Démonteur de véhicules routiers
Technicien de véhicules de loisirs
Technicien de véhicules récréatifs
Coiffeur

Esthéticien

Technicien en cablage structuré

Technicien en services de télécommunication cablée

Opérateur de machines de préparation de fibres textiles et de filés
Opérateur de métier a tisser

Cuisinier

Préposé a I'entretien ménager dans les établissements d’hébergement
touristique

Préposé au service de mets et boissons

Opérateur d'équipements de fabrication de produits laitiers

Préposé en boucherie industrielle

2020-2021
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£ £

3
15
38
24
10
3 6
6 61
9 26
52

24 78
11 19
29 11
17 10
1 9
12 7
14 17
12 22

38
3
1 2
3 3
9 9
12 2
68 2
4
1 17
1
16 50
11
1 1

12 183
16 26
6 82
25 173

6

1 2
6 137

3

12 71

4

6 54
8 21
10 157
107 204

1

1 2

1

1

5 3

1 1
2 24

9 8
15

18 2
19 95
26 82
12 19
11 13
9 58
52 45
6 10
35 120
8 42
4 15

2
11
3 19
% 12
19 1
13
8
1 9
2

93 180
11
78 18
3 4
8 33

2021-2022
g 3
£ E

4
1 16
33
31
1 15
2
7 63
2 4
2 88

24 77
18 33
48 17
3 3

8
14 7
5 19

13 27

4 42
11

2 1

5 14

16 20
8 1

106 11

14
2 19
10 25
9
6

24 289
13 22
12 111
23 175

1
150
7
2 6

10 71
1 4
17 40
3 10
10 150

132 393
1 2
4 9
2
16 22
3 13
1 46
11 18
15 22
18 8
25 119
27 %
7 14
5 22
5 62
64 50
3 16
24 107
7 13
1 7

5
15
1 26

110 16
32
1 27
1 12

1

154 326
16 2

156 97
2 5
2 11

2022-2023
du 2022-04-01 au
2023-02-28
3 3
£ £
£ i
1 12

25
21
1 7
1 3
10 59
4 8
2 121
19 93
14 17
37 18
5
21 12
1" 8
20 28
2 30
2 5
1
13 13
14 27
1" 9
105 14
9
2 13
1
14 55
2
17 176
20 29
10 94
12 178
1 6
8
5 116
1 6
6 45
5
8 51
1 17
9 116
104 314
2 3
19 10
3
3
22 19
1 4
1 30
12 12
7 19
14 3
30 118
31 76
16 13
1" 1"
1" 52
42 35
7 16
18 101
4 27
4
9
1"
6 16
151 12
26
8
7
1 1
154 300
18 1
135 78
7 7
4 18



[DONNEES AU 28 FEVRIER 2023 |

|Nombre de participants et participantes par sexe (COUD Génie)

Année financiere Projets acceptés Femmes Hommes
2021-2022 1 10 5
2022-2023 7 41 112
Total 8 51 117
Grand total 168

|Nombre de participants et participantes par sexe (COUD TI)

Année financiéere Projets acceptés Femmes Hommes
2021-2022 2 11 37
2022-2023 1 5 45
Total 3 16 82
Grand total 98




[DONNEES AU 28 FEVRIER 2023 |

|Nombre de participants et participantes par sexe (COUD SGEE) |
Femmes Hommes Autres

Automne 2022 368 (95%) 20 (5%) 1

Printemps 2022 133 (97%) 4 (3%) 0

Hiver 2022 261 (96%) 9 (4%) 1

Automne 2021 239 (97%) 8 (3%) 0

Total 1001 (96%) 41 (4%) 2

Grand total 1044

|Nombre de participants et participantes par age (COUD SGEE) |

Moins de 18 ans 18 - 25 ans 26 - 35 ans 36 ans et plus

Automne 2022 0 173 (44%) 140 (36%) 75 (20%)
Printemps 2022 0 61 (44%) 43 (32%) 33 (24%)
Hiver 2022 0 102 (37%) 97 (36%) 72 (27%)
Automne 2021 0 105 (43%) 68 (27%) 74 (30%)
Total 0 441 (42%) 348 (33%) 254 (24%)
Grand total 1043*

* 1l nous manque la date de naissance d’une candidate de la cohorte d’automne 2022. C’est pourquoi
le total est de 1 043 personnes et non 1 044 dans tableau.



|Nombre de participants par région (COUD SGEE)

Régions Total
01 — Bas-St-Laurent 44
02 — Saguenay—Lac-Saint-Jean 86
03 — Capitale-Nationale (Québec) 103
04 — Mauricie 44
05 — Estrie 97
06 — Montréal 98
07 — Outaouais 38
08 — Abitibi-Témiscamingue 29
09 — Cébte-Nord 20
10 — Nord-du-Québec 11
11 — Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 25
12 — Chaudiere-Appalaches 36
13 — Laval 34
14 — Lanaudiére 54
15 — Laurentides 91
16 — Montérégie 182
17 — Centre-du-Québec 52
Total 1044




Services publics d”emploi

Programme daide a la requalification par I'augmentation de la formation (PARAF)!
Participations depuis le début du PARAF le 3 aoiit 2020 (Données en date du 3 mars 2023)

Participations |Participants actifs distinct®
Nombre Nombre Pourcentage
Ensemble du Québec 21 440 20599 100,0%
Femme 10 553 10 207 49,6%
Homme 10 887 10392 50,4%
Moins de 20 ans 709 690 3,3%
De 20 a 24 ans 3107 3037 14.7%
De 25 a 29 ans 3570 3445 16,.7%
De 30 a 34 ans 3204 3080 14.9%
De 35 a 39 ans 3240 3132 15.2%
De 40 a 44 ans 2834 2716 13.2%
De 45 a 49 ans 2034 1948 9.4%
De 50 a 54 ans 1422 1361 6.6%
55 ans et plus 1320 1235 6,0%
Oui 2588 2492 12,1%
Non 18 852 18119 87.9%
Oui 1195 1149 5,6%
Non 20 245 19 452 94.4%
Oui 230 218 L,1%
Non 21210 20381 98.9%
N¢ au Canada 17 191 16 467 79,9%
N¢ hors Canada : arrivé depuis moins de 5 ans 1423 1386 6,7%
N¢ hors Canada : arrivé depuis 5 ans et plus 2 826 2750 13.3%
Sans soutien public du revenu 2189 2143 10,4%
Client de I'Assistance- Sociale 1525 1469 7.1%
Prestataire de I'Assurance- Emploi 10 006 9533 46.1%
Prest. de I'Ass.-Emploi et client de I'Assist.- Sociale 220 210 1,0%
Admissible a I'Assurance- Emploi 6191 6041 29.2%
Adm. a I'Ass.-Emploi et client de I'Assist.- Sociale 1309 1273 6.2%
01 - Administration, commerce et informatique 6103 5945 28,6%
02 - Agriculture et péches 616 611 2.9%
03 - Alimentation et tourisme 410 399 1.9%
04 - Arts 82 82 0.4%
05 - Bois et matériaux connexes 144 143 0,7%
06 - Chimie et biologie 133 129 0,6%
07 - Batiment et travaux publics 3045 2 886 13.9%
08 - Environnement et aménagement du territoire 94 94 0,5%
09 - Electrotechnique 914 901 43%
10 - Entretien d'équipement motorisé 761 753 3.6%
11 - Fabrication mécanique 528 520 2.5%
12 - Foresterie et papier 101 99 0.5%
13 - Communications et documentation 373 370 1.8%
14 - Mécanique d'entretien 147 146 0,7%
15 - Mines et travaux de chantier 854 749 3.6%
16 - Métallurgie 725 698 3.4%
17 - Transport 1456 1408 6,8%
18 - Cuir, textile et habillement 43 42 0.2%
19 - Santé 2925 2 865 13.8%
20 - Services sociaux, éducatifs et juridiques 1345 1311 6.3%
21 - Soins esthétiques 177 175 0.8%
Universitaire 153 152 0,7%
Inconnu 311 308 1,5%

! Activités de MFOR-Individus relatives au PARAF. 2 Le type de clientéle est établi au début de la participation. > Sous réserve de la disponibilité du NAS (clientéle référée par le MIFI). 4
Personnes inscrites 2 un cours non débuté. 5 Un individu ayant été présent dans plus d une catégorie sera comptabilisé dans chacune de ces catégories. Toutefois le total représente le nombre
d’individus distincts peu importe la catégorie. Ainsi la somme du nombre d'individus de toutes les catégories peut étre supérieure au nombre du total distinct. Projet 2020-14589

Direction de 1’analyse et de I'information de gestion (DAIG)
Mardi, 7 mars 2023 Page: 1



Services publics d”emploi

Programme d"aide a la requalification par I'augmentation de la formation (PARAF)' (Données cumulatives en date du 3 mars 2023)
Participations depuis le début du PARAF le 3 aoiit 2020 (Données en date du 3 mars 2023)

Femmes seulement

Participations |Participants actifs distinct®
Nombre Nombre Pourcentage
Ensemble du Québec 10 553 10 207 100.0%
Femme 10 553 10 207 100,0%
Moins de 20 ans 251 244 2,4%
De 20 a 24 ans 1464 1420 13.9%
De 25 4 29 ans 1722 1676 16,4%
De 30 a 34 ans 1599 1549 15.1%
De 35 a 39 ans 1650 1609 15.7%
De 40 a 44 ans 1439 1401 13.7%
De 45 a4 49 ans 1043 1009 9.9%
De 50 a 54 ans 763 732 7.2%
55 ans et plus 622 592 5.8%
Oui 2214 2139 20,9%
Non 8339 8079 79.1%
Oui 604 575 5,6%
Non 9949 9633 94.4%
Oui 124 117 1,1%
Non 10 429 10 090 98.9%
N¢ au Canada 8342 8 064 79,0%
N¢ hors Canada : arrivé depuis moins de 5 ans 759 736 7.2%
N¢ hors Canada : arrivé depuis 5 ans et plus 1452 1411 13.8%
Sans soutien public du revenu 1276 1245 12.2%
Client de I'Assistance- Sociale 879 840 8.2%
Prestataire de I'Assurance- Emploi 4253 4129 40,3%
Prest. de I'Ass.-Emploi et client de 1'Assist.- Sociale 119 112 1.1%
Admissible a I'Assurance- Emploi 3335 3241 31,7%
Adm. a I'Ass.-Emploi et client de I'Assist.- Sociale 691 671 6.6%
01 - Administration, commerce et informatique 4258 4129 40,1%
02 - Agriculture et péches 338 336 3.3%
03 - Alimentation et tourisme 249 238 2.3%
04 - Arts 48 48 0.5%
05 - Bois et matériaux connexes 47 47 0,5%
06 - Chimie et biologie 62 61 0,6%
07 - Batiment et travaux publics 587 571 5,6%
08 - Environnement et aménagement du territoire 43 43 0,4%
09 - Electrotechnique 89 88 0,9%
10 - Entretien d'équipement motorisé 147 146 1,4%
11 - Fabrication mécanique 123 122 1.2%
12 - Foresterie et papier 17 17 0.2%
13 - Communications et documentation 167 165 1,6%
14 - Mécanique d'entretien 21 21 0,2%
15 - Mines et travaux de chantier 59 50 0.5%
16 - Métallurgie 95 92 0,9%
17 - Transport 275 266 2.6%
18 - Cuir, textile et habillement 42 41 0.,4%
19 - Santé 2 386 2337 22.7%
20 - Services sociaux, éducatifs et juridiques 1063 1034 10,1%
21 - Soins esthétiques 167 166 1,6%
Universitaire 81 80 0,8%
Inconnu 189 187 1,8%

! Activités de MFOR-Individus relatives au PARAF. 2 Le type de clientéle est établi au début de la participation. > Sous réserve de la disponibilité du NAS (clientéle référée par le MIFI). 4
Personnes inscrites 2 un cours non débuté. 5 Un individu ayant été présent dans plus d une catégorie sera comptabilisé dans chacune de ces catégories. Toutefois le total représente le nombre
d’individus distincts peu importe la catégorie. Ainsi la somme du nombre d'individus de toutes les catégories peut étre supérieure au nombre du total distinct. Projet 2020-14589

Direction de 1’analyse et de I'information de gestion (DAIG)
Mardi, 7 mars 2023 Page: 1



Services publics d”emploi

Programme d"aide a la requalification par I'augmentation de la formation (PARAF)' (Données cumulatives en date du 3 mars 2023)
Participations depuis le début du PARAF le 3 aoiit 2020 (Données en date du 3 mars 2023)

Hommes seulement

Participations |Participants actifs distinct®
Nombre Nombre Pourcentage
Ensemble du Québec 10 887 10 392 100.0%
Homme 10 887 10 392 100,0%
Moins de 20 ans 458 446 4,3%
De 20 a 24 ans 1643 1617 15.5%
De 25 4 29 ans 1848 1769 17,0%
De 30 a 34 ans 1605 1531 14.7%
De 35 a 39 ans 1590 1523 14,6%
De 40 a 44 ans 1395 1315 12,6%
De 45 a4 49 ans 991 939 9.0%
De 50 a 54 ans 659 629 6.0%
55 ans et plus 698 643 6.2%
Oui 374 353 3,4%
Non 10513 10 040 96,6%
Oui 591 574 5,5%
Non 10 296 9819 94.5%
Oui 106 101 1,0%
Non 10 781 10291 99.0%
N¢ au Canada 8 849 8403 80,9%
N¢ hors Canada : arrivé depuis moins de 5 ans 664 650 6.3%
N¢ hors Canada : arrivé depuis 5 ans et plus 1374 1339 12,9%
Sans soutien public du revenu 913 898 8,6%
Client de I'Assistance- Sociale 646 629 6.0%
Prestataire de I'Assurance- Emploi 5753 5404 51,8%
Prest. de I'Ass.-Emploi et client de 1'Assist.- Sociale 101 98 0,9%
Admissible a I'Assurance- Emploi 2856 2800 26,8%
Adm. a I'Ass.-Emploi et client de I'Assist.- Sociale 618 602 5.8%
01 - Administration, commerce et informatique 1845 1816 17,3%
02 - Agriculture et péches 278 275 2,6%
03 - Alimentation et tourisme 161 161 1.5%
04 - Arts 34 34 0.3%
05 - Bois et matériaux connexes 97 96 0,9%
06 - Chimie et biologie 71 68 0,6%
07 - Batiment et travaux publics 2458 2315 22,0%
08 - Environnement et aménagement du territoire 51 51 0,5%
09 - Electrotechnique 825 813 7,7%
10 - Entretien d'équipement motorisé 614 607 5.8%
11 - Fabrication mécanique 405 398 3.8%
12 - Foresterie et papier 84 82 0.8%
13 - Communications et documentation 206 205 2.0%
14 - Mécanique d'entretien 126 125 1,2%
15 - Mines et travaux de chantier 795 699 6.7%
16 - Métallurgie 630 606 5.8%
17 - Transport 1181 1142 10,9%
18 - Cuir, textile et habillement 1 1 0,0%
19 - Santé 539 528 5.0%
20 - Services sociaux, éducatifs et juridiques 282 277 2,6%
21 - Soins esthétiques 10 9 0.1%
Universitaire 72 72 0,7%
Inconnu 122 121 1,2%

! Activités de MFOR-Individus relatives au PARAF. 2 Le type de clientéle est établi au début de la participation. > Sous réserve de la disponibilité du NAS (clientéle référée par le MIFI). 4
Personnes inscrites 2 un cours non débuté. 5 Un individu ayant été présent dans plus d une catégorie sera comptabilisé dans chacune de ces catégories. Toutefois le total représente le nombre
d’individus distincts peu importe la catégorie. Ainsi la somme du nombre d'individus de toutes les catégories peut étre supérieure au nombre du total distinct. Projet 2020-14589

Direction de 1’analyse et de I'information de gestion (DAIG)
Mardi, 7 mars 2023 Page: 1



Services publics d”emploi

Programme pour la requalification et I'accompagnement en technologie de I'information et des communications (PRATIC)*

(Données depuis le début du PRATIC en date du 3 mars 2023)

Participations |Participants actifs distinct®
Nombre Nombre Pourcentage

Ensemble du Québec 8530 8112 100,0%
Sexe

Femme 2372 2271 28,0%
Homme 6158 5843 72,0%
Moins de 20 ans 58 57 0,7%
De 20 a 24 ans 773 750 9.2%
De 25 a 29 ans 1477 1425 17.5%
De 30 4 34 ans 1710 1640 20,1%
De 35 a 39 ans 1648 1576 19.3%
De 40 a 44 ans 1270 1215 14.9%
De 45 a 49 ans 770 732 9.0%
De 50 a 54 ans 501 470 5.8%
55 ans et plus 323 299 3.7%
Oui 345 328 4,0%
Non 8185 7788 96,0%
Oui 397 370 4,6%
Non 8133 7743 95.4%
Oui 19 19 0,2%
Non 8511 8093 99.8%
N¢é au Canada 5012 4778 58,8%
N¢ hors Canada : arrivé depuis moins de 5 ans 1137 1102 13.6%
N¢ hors Canada : arrivé depuis 5 ans et plus 2 381 2245 27.6%
Sans soutien public du revenu 2 560 2454 30,0%
Client de I'Assistance- Sociale 381 361 4.4%
Prestataire de I'Assurance- Emploi 2036 1945 23.8%
Prest. de I'Ass.-Emploi et client de 1'Assist.- Sociale 70 67 0.8%
Admissible a I'Assurance- Emploi 3111 2990 36,6%
Adm. a I'Ass.-Emploi et client de I'Assist.- Sociale 372 354 4.3%

! Activités de MFOR-Individus relatives au PRATIC. 2 Le type de clientéle est établi au début de la participation. 3 Individus ayant eu une entrevue d'évaluation et d aide a I'emploi avec un
agent d’aide a I'emploi a la suite de laquelle une intervention « En attente d’admission au PRATIC » a été inscrite dans MSI. Sont exclus ceux qui ont débuté une participation au PRATIC et

ceux référés A un cours non débuté admissible au PRATIC. * Personnes référées 2 un cours non débuté. 5 Un individu ayant été présent dans plus d une catégorie sera comptabilisé dans
chacune de ces catégories. Toutefois le total représente le nombre d'individus distincts peu importe la catégorie. Ainsi la somme du nombre d’individus de toutes les catégories peut étre

supérieure au nombre du total distinct. Projet 2021-14864

Direction de 1’analyse et de I'information de gestion (DAIG)
Mardi, 7 mars 2023

Page: 1



AVIS DE RECOURS

A la suite d’une décision rendue en vertu de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la
protection des renseignements personnels.

Révision par la Commission d’acces a I'information
a) Pouvoir
L'article 135 de la Loi prévoit qu'une personne dont la demande écrite a été refusée en tout ou en partie par le
responsable de 'acces aux documents ou de la protection des renseignements personnels peut demander a
la Commission d'acces a l'information de réviser cette décision. La demande de révision doit étre faite par

écrit; elle peut exposer brievement les raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d'accés a I'information est la suivante :

Québec 525, boul. René-Lévesque Est Tél. : 418 528-7741 Téléc. : 418 529-3102

Bureau 2.36
Québec (Québec) G1R 5S9 Numeéro sans frais :
1888 528-7741
Montreéal 2045, rue Stanley Tel. : 514 873-4196 Téléc. : 514 844-6170
Bureau 900
Montréal (Québec) H3A 2v4 Numéro sans frais :

1888 528-7741
b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement de la demande, sur le
mode d'acces a un document ou a un renseignement, sur les frais exigibles ou sur I'application de l'article 9
(notes personnelles inscrites sur un document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres
documents de méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme public).

c) Délais

Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'accés a l'information dans les 30 jours
suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai accordé au responsable pour répondre a une
demande (art. 135).

La Loi prévoit spécifiquement que la Commission d’accés a l'information peut, pour motif raisonnable, relever
le requérant du defaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).
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