
FORMULAIRE 2 
 

Liste des contrats publiés au SEAO 



                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Municipalité du 

soumissionnaire Montant soumis Montant du 
contrat

Montant du 
contrat avec 

option(s)

Région administrative de 
livraison

1 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-03-01 1591579 Accès au service « Age of the customer 
research » de la firme Forrester 
Research Ltd.

* FORRESTER RESEARCH LTD. LONDON 39 900,00 $ 39 900,00 $ CAPITALE-NATIONALE

2 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-03-16 1591331 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

* HÉLÈNE ROYER QUÉBEC 79 265,66 $ 79 265,66 $ CAPITALE-NATIONALE

3 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Approvisionnement 
(biens)

2022-03-18 1593466 Acquisition des droits d’utilisation de la 
solution Nuix

* NUIX USG INC. HERNDON 41 232,01 $ 41 232,01 $ MONTRÉAL

4 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-03-21 1591166 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

* CHRISTINE BANVILLE QUÉBEC 73 217,28 $ 73 217,28 $ CAPITALE-NATIONALE

5 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-03-21 1591261 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

* DR VALÉRIE OUDAR INC. QUÉBEC 36 608,64 $ 36 608,64 $ CAPITALE-NATIONALE

6 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-03-21 1591275 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

* MICHEL TURGEON M.D. INC. QUÉBEC 39 792,00 $ 39 792,00 $ CAPITALE-NATIONALE

7 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-03-21 1591601 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

* LOUIS CARPENTIER QUÉBEC 105 050,88 $ 105 050,88 $ CAPITALE-NATIONALE

8 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-03-21 1591617 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

* SERVICES MÉDICAUX H. MARANDA 
INC.

QUÉBEC 109 825,92 $ 109 825,92 $ CAPITALE-NATIONALE

9 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-03-21 1591625 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

* PATRICIA LAPIERRE LÉVIS 107 438,40 $ 107 438,40 $ CAPITALE-NATIONALE

10 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-03-21 1591631 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

* GHISLAINE COUTURE, M.D. INC. QUÉBEC 105 050,88 $ 105 050,88 $ CAPITALE-NATIONALE

11 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-03-21 1591637 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

* JOANNE PARADIS M.D. INC. QUÉBEC 54 117,12 $ 54 117,12 $ CAPITALE-NATIONALE

12 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-03-23 1591313 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

* MICHÈLE BOUCHARD LÉVIS 76 400,64 $ 76 400,64 $ CAPITALE-NATIONALE

13 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-03-29 1591314 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

* GUY DONAIS, M.D. INC. LÉVIS 79 584,00 $ 79 584,00 $ CAPITALE-NATIONALE

14 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-04-01 1590508 Services conseil en conception et mise 
en oeuvre de solution d'affaires CRM

* TRANSITION SOLUTIONS B4C INC. QUÉBEC 94 800,00 $ 94 800,00 $ CAPITALE-NATIONALE

15 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2022-04-01 1590773 Service de gardiennage * NEPTUNE SECURITY SERVICES 
INC.

MONTRÉAL 49 896,00 $ 49 896,00 $ MONTÉRÉGIE

16 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-04-06 1592887 Services professionnels en matière 
actuarielle

* NORMANDIN BEAUDRY, 
ACTUAIRES CONSEIL INC.

MONTRÉAL 103 500,00 $ 103 500,00 $ CAPITALE-NATIONALE

* CONSTELLIO INC. QUÉBEC 378 000,00 $
CHUCK & CO. TRANSFORMATION 
NUMÉRIQUE INC.

QUÉBEC 396 900,00 $

18 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-04-08 1593971 Concertation pour l'emploi - Support à 
l'exécution des mesures actives

* ASSOCIATION DES CLD DU 
SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

CHICOUTIMI 105 000,00 $ 105 000,00 $ SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

19 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2022-04-08 1593332 Service de préparation et mise en place 
d'expositions

* 9396-3361 QUÉBEC INC. SAINT-AUGUSTIN-
DE-DESMAURES

45 000,00 $ 45 000,00 $ CAPITALE-NATIONALE, BAS 
ST-LAURENT, GASPÉSIE-
ILES-DE-LA-MADELEINE

* DESCHAMPS IMPRESSION INC. QUÉBEC 42 500,00 $
IMPRESSION PARAGRAPH INC. MONTRÉAL 30 955,00 $
IMPRIMERIE SOLISCO INC. SCOTT 32 475,00 $

2022-04-11 Impression du livre « 40 autres plantes 
envahissantes »

CAPITALE-NATIONALE39 475,00 $ 39 475,00 $157347220 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO
                        

Pour la période du 2022-04-01 au 2022-04-30

Soumissionnaires (* = contractant; NC 
= non conforme; NA = non admissible)

17 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

Services professionnels en gestion 
intégrée des documents

1567396 CAPITALE-NATIONALE2022-04-08 378 000,00 $ 378 000,00 $

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification Page 1 de 2



                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Municipalité du 
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contrat
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Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO
                        

Pour la période du 2022-04-01 au 2022-04-30

Soumissionnaires (* = contractant; NC 
= non conforme; NA = non admissible)

* MARQUIS IMPRIMEUR INC. MONTMAGNY 126 443,50 $
DESCHAMPS IMPRESSION INC. QUÉBEC 110 490,00 $
IMPRIMERIE SOLISCO INC. SCOTT 130 301,35 $

22 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-04-22 1598996 Travaux en cybersécurité * LES SOLUTIONS VUMETRIC INC. QUÉBEC 90 076,62 $ 90 076,62 $ CAPITALE-NATIONALE

23 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-04-22 1599836 Concertation pour l'emploi CPE  - 
support à l'exécution des mesures 
actives

* IDEA COMMUNICATIONS INC. SHERBROOKE 44 550,00 $ 44 550,00 $ MONTÉRÉGIE

24 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-04-22 1599923 Rédaction rapport sur la Loi équité 
salariale

* BÉGIN, MARTINE QUÉBEC 50 050,00 $ 50 050,00 $ CAPITALE-NATIONALE

25 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-04-25 1599823 CPE - Support à l'execution des mesures 
actives - Achat de services 

* MAISON INTERNATIONALE DE LA 
RIVE SUD INC.

BROSSARD 91 940,00 $ 91 940,00 $ MONTÉRÉGIE

Réimpression des guides « Conduire un 
véhicule lours » et « Driving a Heavy 
Vehicle »

CAPITALE-NATIONALE126 443,50 $ 126 443,50 $2022-04-22 157959721 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification Page 2 de 2



FORMULAIRE 3 
 

Liste des contrats publiés au SEAO avec  
dépenses supplémentaires et/ou information finale 



No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Contractant Municipalité du 

contractant

Montant du 
contrat sans 

options
OP

Montant 
dépense(s) 

supplémentaire(s
)

Description 
dépense(s) 

supplémentaire(s)

Montant total 
payé

Date de fin de 
contrat

Région 
administrative de 

livraison

1 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-08-02 1515359 Formation ceinture verte Lean six Sigma MOUVEMENT QUÉBÉCOIS DE LA 
QUALITÉ

MONTRÉAL 43 423,02 $ 43 423,00 $ 2022-03-31 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

2 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-04-16 1479775 Conception d'œuvres dans le cadre du 
programme ministériel de 
reconnaissance des états de service

MIRAKY DESIGN MONTRÉAL 34 880,30 $ 34 850,25 $ 2022-03-31 CAPITALE-
NATIONALE

3 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-04-08 1479786 Conception d'œuvres dans le cadre du 
programme ministériel de 
reconnaissance des états de service

FEU VERRE MONT-SAINT-
HILAIRE

39 916,80 $ 39 916,80 $ 2022-03-31 CAPITALE-
NATIONALE

4 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-04-07 1479725 Conception d'œuvres dans le cadre du 
programme ministériel de 
reconnaissance des états de service

ARBOL CUISINE INC. RIVIÈRE-OUELLE 35 089,32 $ 34 790,16 $ 2022-03-31 CAPITALE-
NATIONALE

5 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-04-06 1478196 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

DR CLAUDE SICOTTE QUÉBEC 28 154,40 $ 8 803,98 $ 2022-03-31 CAPITALE-
NATIONALE

6 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-04-23 1261869 Services de médecin-conseil PAUL GÉLINAS TROIS-RIVIÈRES 96 018,00 $ 2 303 054,00 $ 2022-03-31 MONTRÉAL

7 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-03-27 1253279 Formation sur la santé des personnes au 
travail dans la fonction publique

REGROUPEMENT DE RÉSEAUX EN 
SANTÉ DES PERSONNES AU TRAVAIL

QUÉBEC 158 250,00 $ 137 376,82 $ 2022-03-31 CAPITALE-
NATIONALE

8 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

2018-12-19 1202425 Soutien aux cadres méthodologiques LEVIO CONSEILS INC. QUÉBEC 2 751 980,00 $ 1 626 490,21 $ 2022-04-01 CAPITALE-
NATIONALE

9 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2020-05-01 1369359 Transcription d'avis médicaux DR. THÉODORE NAULT QUÉBEC 30 000,00 $ 19 234,00 $ 2022-04-04 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

10 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

2019-07-12 1264564 Formation pour le personnel en contact 
avec la clientèle externe relativement à 
l’intervention préventive en situation 
d’agressivité, d’intimidation et de menace

LES CONSULTANTS VERRET INC. QUÉBEC 164 825,00 $ 156 136,79 $ 2022-04-08 ABITIBI-
TÉMISCAMINGUE, 
BAS ST-LAURENT, 
CAPITALE-
NATIONALE, 
CENTRE-DU-
QUÉBEC, 
CHAUDIÈRE-
APPALACHES, 
CÔTE-NORD , 
ESTRIE, GASPÉSIE-
ILES-DE-LA-
MADELEINE, 
LANAUDIÈRE, 
LAURENTIDES, 
LAVAL, MAURICIE, 
MONTÉRÉGIE, 
MONTRÉAL, NORD-
DU-QUÉBEC, 
OUTAOUAIS, 
SAGUENAY-LAC-ST-

11 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-04-09 1479777 Conception d'œuvres dans le cadre du 
programme ministériel de 
reconnaissance des états de service

CLAIRE-ALEXIE TURCOT SAINT-VALLIER 35 112,50 $ 34 790,00 $ 2022-04-08 CAPITALE-
NATIONALE

12 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2022-01-18 1555032 Réimpression du Guide pratique du 
secouriste en milieu de travail

DESCHAMPS IMPRESSION INC. QUÉBEC 84 160,00 $ 84 160,00 $ 2022-04-11 CAPITALE-
NATIONALE

Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale
                        

Pour la période du 2022-04-01 au 2022-04-30
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OP indique le nombre d'options exercées. Page 1 de 4



No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Contractant Municipalité du 

contractant

Montant du 
contrat sans 

options
OP

Montant 
dépense(s) 

supplémentaire(s
)
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supplémentaire(s)
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Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale
                        

Pour la période du 2022-04-01 au 2022-04-30
                        

13 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-05-26 1492720 Entente entre la Centrale des syndicats 
démocratiques et la CPMT

CENTRALE DES SYNDICATS 
DÉMOCRATIQUES

QUÉBEC 41 600,00 $ 41 600,00 $ 2022-04-11 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

14 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2020-05-25 1377003 Transcription d'avis médicaux GESTION ÉVALOS INC. BLAINVILLE 37 500,00 $ 36 664,00 $ 2022-04-11 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

15 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-09-08 1525225 Entente entre le Regroupement des 
jeunes chambres de commerce du 
Québec et la CPMT

REGROUPEMENT DES JEUNES 
CHAMBRES DE COMMERCE DU QUÉBEC

QUÉBEC 41 600,00 $ 41 600,00 $ 2022-04-15 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

16 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-07-08 1508330 Entente entre les Manufacturiers et 
exportateurs du Québec et la CPMT

MANUFACTURIERS ET EXPORTATEURS 
DU QUÉBEC

TORONTO 63 600,00 $ 63 600,00 $ 2022-04-15 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

17 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-06-04 1496734 Entente entre la Fédération des 
travailleurs et travailleuses du Québec et 
la CPMT

FÉDÉRATION DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES DU QUÉBEC 

MONTRÉAL 63 600,00 $ 63 600,00 $ 2022-04-15 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

18 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-06-04 1496867 Entente entre l'Union des producteurs 
agricoles et la CPMT

L'UNION DES PRODUCTEURS 
AGRICOLES

LONGUEUIL 41 600,00 $ 41 600,00 $ 2022-04-15 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

19 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-06-04 1496890 Entente entre la Fédération des 
chambres de commerce de la province 
de Québec et la CPMT

LA FÉDÉRATION DES CHAMBRES DE 
COMMERCE DE LA PROVINCE DE 
QUÉBEC 

MONTRÉAL 63 600,00 $ 63 600,00 $ 2022-04-15 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

20 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-05-26 1492789 Entente entre la Confédération des 
syndicats nationaux et la CPMT

CONFÉDÉRATION DES SYNDICATS 
NATIONAUX

MONTRÉAL 63 600,00 $ 63 600,00 $ 2022-04-15 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

21 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-05-21 1491733 Entente entre la Coalition des 
organismes communautaires pour le 
développement de la main-d'oeuvre et la 
CPMT

COALITION DES ORGANISMES 
COMMUNAUTAIRES POUR LE 
DÉVELOPPEMENT DE LA MAIN-
D'OEUVRE

MONTRÉAL 61 650,00 $ 61 650,00 $ 2022-04-15 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

22 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-05-21 1491819 Entente entre le Conseil du Patronat du 
Québec Inc. et la CPMT

CONSEIL DU PATRONAT DU QUÉBEC 
INC.

MONTRÉAL 63 600,00 $ 63 600,00 $ 2022-04-15 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

23 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2022-02-24 1576847 Services de maintenance et de mise à 
niveau de matériels spécialisés du 
fabricant Montel

RAYSOURCE INC. QUÉBEC 66 795,00 $ 66 795,00 $ 2022-04-15 CAPITALE-
NATIONALE

24 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Autres 2021-06-04 1496824 Entente entre la Fédération des 
CÉGEPS et la CPMT

FÉDÉRATION DES CÉGEPS MONTRÉAL 48 200,00 $ 48 200,00 $ 2022-04-15 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification.
OP indique le nombre d'options exercées. Page 2 de 4
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25 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Autres 2021-06-02 1496283 Entente entre la fédération des centres 
de services scolaires du Québec et la 
CPMT 

FÉDÉRATION DES CENTRES DE 
SERVICES SCOLAIRES DU QUÉBEC

QUÉBEC 50 700,00 $ 48 200,00 $ 2022-04-15 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

26 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-04-21 1482099 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

SERVICES MÉDICAUX H. MARANDA INC QUÉBEC 33 725,28 $ 11 937,60 $ Pour mieux 
répondre à 
l'augmentation 
continue des 
demandes d'avis 
médicaux en 
contraintes à 
l'emploi et au 
manque de 
médecins le 2021-
12-17

41 408,55 $ 2022-04-17 CAPITALE-
NATIONALE

27 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-04-06 1478087 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

DRE HÉLÈNE ROYER QUÉBEC 69 936,00 $ 68 939,64 $ 2022-04-17 CAPITALE-
NATIONALE

28 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-04-06 1478159 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

JOANNE PARADIS, M.D. INC. QUÉBEC 56 008,80 $ 41 831,34 $ 2022-04-17 CAPITALE-
NATIONALE

29 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-04-06 1478174 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

DRE MICHÈLE BOUCHARD QUÉBEC 66 454,20 $ 69 262,95 $ 2022-04-17 CAPITALE-
NATIONALE

30 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-04-06 1478190 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

DENIS BOUCHER M.D. INC. QUÉBEC 67 150,56 $ 73 018,32 $ 2022-04-17 CAPITALE-
NATIONALE

31 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-04-06 1479149 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

DR. LOUIS CARPENTIER QUÉBEC 69 936,00 $ 58 543,98 $ 2022-04-17 CAPITALE-
NATIONALE

32 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-04-06 1479200 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

DRE PATRICIA LAPIERRE QUÉBEC 69 936,00 $ 69 635,01 $ 2022-04-17 CAPITALE-
NATIONALE

33 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2021-07-26 1513701 Service de gardiennage NEPTUNE SECURITY SERVICES INC. MONTRÉAL 49 896,00 $ 19 146,38 $ 2022-04-17 MONTÉRÉGIE

34 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-04-06 1478119 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

DRE CHRISTINE BANVILLE QUÉBEC 58 794,24 $ 46 059,24 $ 2022-04-18 CAPITALE-
NATIONALE

35 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-04-06 1479157 Membre du comité d’évaluation et 
socioprofessionnelle et médecin 
évaluateur

GHISLAINE COUTURE, M.D. INC QUÉBEC 86 648,64 $ 85 950,72 $ 2022-04-18 CAPITALE-
NATIONALE

36 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Autres 2021-05-25 1492399 Entente entre le Bureau de coopération 
interuniversitaire et la CPMT

BUREAU DE COOPÉRATION 
INTERUNIVERSITAIRE

MONTRÉAL 48 200,00 $ 48 200,00 $ 2022-04-18 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification.
OP indique le nombre d'options exercées. Page 3 de 4



No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Contractant Municipalité du 

contractant

Montant du 
contrat sans 

options
OP

Montant 
dépense(s) 

supplémentaire(s
)

Description 
dépense(s) 

supplémentaire(s)

Montant total 
payé

Date de fin de 
contrat

Région 
administrative de 

livraison

Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale
                        

Pour la période du 2022-04-01 au 2022-04-30
                        

14 250,00 $ Prolongation du 
contrat au 2021-03-
13 le 2020-04-14

3 562,50 $  Prolongation de 
l’ensemble des 
options et 
fonctionnalités 
prévues au contrat 
jusqu’au 30 juin 
2021. le 2021-03-
12

7 125,00 $ Prolongation de 
l’ensemble des 
options et 
fonctionnalités 
prévues au contrat 
jusqu’au 31 
décembre 2021. le 
2021-06-16

2 375,00 $ Prolongation de 
l’ensemble des 
options et 
fonctionnalités 
prévues au contrat 
jusqu’au 28 février 
2022. le 2021-12-
21

30 187,50 $ Prolongation de 
l’ensemble des 
options et 
fonctionnalités 
prévues au contrat, 
incluant 
modifications 
mineures, jusqu’au 
31 mars 2023. le 
2022-03-28

37 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-03-14 MONTRÉAL1370337 Contrat de services DiliTrust Canada 
CPMT-20190301 - 

DILITRUST CANADA INC. MONTRÉAL 15 500,00 $

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification.
OP indique le nombre d'options exercées. Page 4 de 4



FORMULAIRE 4 
 

Liste des contrats non publiés au SEAO Travail, Emploi et Solidarité sociale  



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)
Facture sans b.c. PROGRAMME : (2022-2023) 1 677 637,34 OFFICE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU DES 

CHASSEURS ET PIÉGEURS CRIS

18-avr-22 ÉLÉMENT   : 03 OFFICE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU DES CHASSEURS ET 
PIÉGEURS CRIS

  Tot. 1 677 637,34 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU DES CHASSEURS ET 
PIÉGEURS CRIS - PRESTATIONS

Jean-Talon (2018)

 (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Émission du 18 avril 2022

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 76 147,14 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

700090757-1108 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 76 147,14 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entretien et réparation

PROJET    : 170037395 - Réaménagement et déploiement de Services 
Québec - Berthierville (vague 3)

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 260 978,19 POSTES CANADA

700090799-1216 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 260 978,19 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 47 590,00 POSTES CANADA

700090799-1219 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 47 590,00 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 55 922,71 POSTES CANADA

700090799-1221 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 55 922,71 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

                           Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
                          Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Avril 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

2 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

OBJET, N° PROJET
1 02 MESURES D'AIDE FINANCIÈRE

4 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

3 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

5 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

                           Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
                          Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Avril 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 30 064,28 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 

NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-666 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 30 064,28 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170000224 - Entente TI-MTRAV

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du 
BEM

PROJET    : 170909001 - Transfert - Bureau des permis

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 74 606,10 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-669 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 74 606,10 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170000221 - Entente TI-RQAP

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 39 626,92 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-670 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 39 626,92 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170000221 - Entente TI-RQAP

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 378 070,92 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-671 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 378 070,92 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

6 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

8 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

7 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

9 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

                           Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
                          Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Avril 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 134 491,24 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 

NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-672 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 134 491,24 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170000230 - Dépenses communes à répartir - (DEC - 
Registraire)

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 1 795 663,53 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-673 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 1 795 663,53 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 228 637,67 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-674 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 228 637,67 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 337 051,15 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-677 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 337 051,15 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

PROJET    : 170000305 - Entente de partenariat avec le CNRC -
fédéral

PROJET    : 170015001 - Système de mission du RQAP

10 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

12 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

11 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

13 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

                           Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
                          Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Avril 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 18 911,50 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 

NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-678 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 68 085,50 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0827

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 26 763,97 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-682 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 26 763,97 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170000232 - SIAFQ - Récurrence

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 74 153,99 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-684 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 74 153,99 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170000230 - Dépenses communes à répartir - (DEC - 
Registraire)

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 37 047,28 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-685 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 37 047,28 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170000224 - Entente TI-MTRAV

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du 
BEM

PROJET    : 170909001 - Transfert - Bureau des permis

14 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

16 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

15 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

17 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

                           Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
                          Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Avril 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 32 217,05 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 

NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-690 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 32 217,05 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170087439 - Déploiement de la téléphonie IP

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 150 325,74 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-691 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 150 325,74 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 29 819,65 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-692 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 29 819,65 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170087439 - Déploiement de la téléphonie IP

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 119 191,76 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-693 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 119 191,76 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170000221 - Entente TI-RQAP

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 33 798,43 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-694 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 33 798,43 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170087439 - Déploiement de la téléphonie IP

18 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

20 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

19 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

22 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

21 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

                           Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
                          Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Avril 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 27 946,89 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 

NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-697 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 27 946,89 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000131 - Dépenses spécifiques RQAP

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 26 579,81 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-699 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 26 579,81 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

PROJET    : 170000232 - SIAFQ - Récurrence

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 126 050,94 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-703 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 131 441,49 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0827

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 333 496,41 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-705 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 340 476,41 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0827

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

PROJET    : 170000305 - Entente de partenariat avec le CNRC -
fédéral

24 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

23 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

26 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

25 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

                           Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
                          Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Avril 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 7 811,25 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 

NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-706 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 53 657,50 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0827

PROJET    : 170015203 - Système de mission de gestion des 
relations de travail

PROJET    : 170015701 - Système de soutien OSCAR

PROJET    : 170157447 - Révision APEX du système GDE

PROJET    : 170277136 - Entente CISP à la carte - Entretien et 
évolution - BEM

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 143 000,00 CENTRE D'ACQUISITIONS GOUVERNEMENTALES

700337516-66 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 143 000,00 Québec

ACTIVITÉ  : COMMUNICATIONS Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Publicité (Réservée à la Direction des communications)

PROJET    : 170000247 - Campagne de promotion et de valorisation 
des métiers et des professions d'avenir

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 114 237,00 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-810 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 114 237,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 27 720,42 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-820 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 27 720,42 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 28 452,00 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-837 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 28 452,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

27 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

29 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

28 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

31 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

30 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

PAGE7DE15



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

                           Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
                          Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Avril 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 237 751,49 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-838 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 237 751,49 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 27 496,68 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-846 ÉLÉMENT   : 02 SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 27 496,68 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 31 389,79 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-847 ÉLÉMENT   : 02 SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 31 389,79 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 82 178,89 FONDS DES BIENS ET DES SERVICES (MTESS)

700339064-334 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 82 178,89 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Services internes

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 55 000,00 CENTRE D'ACQUISITIONS GOUVERNEMENTALES

700341952-7 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 55 000,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Services des acquisitions intersectorielles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

33 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

32 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

35 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

34 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

36 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

                           Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
                          Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Avril 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 60 882,80 UNIVERSITÉ LAVAL

700353028-1 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 60 882,80 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR EMPLOI-QUÉBEC Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Développement et diffusion d'une formation 
autoportante pour agents et agentes d'aide à l'emploi

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : (2022-2023) 90 500,00 MOUVEMENT QUÉBÉCOIS DE LA QUALITÉ

700353040-0 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 90 500,00 Montréal

ACTIVITÉ  : RÉVISION ET RECOURS ADMINISTRATIFS Westmount-Saint-Louis (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Diagnostic organisationnel

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : (2022-2023) 185 000,00 FONDS DES BIENS ET DES SERVICES (MTESS)

700354591-0 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 185 000,00 Québec

ACTIVITÉ  : REGISTRAIRE DES ENTREPRISES Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Services internes

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : (2022-2023) 30 931,00 RECEVEUR GÉNÉRAL DU CANADA
700354701-0 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 30 931,00 Matane

ACTIVITÉ  : SECTEUR EMPLOI-QUÉBEC Sans objet

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Contribution annuelle SIGEI

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : (2022-2023) 183 468,48 COSSETTE MÉDIA INC.

700354912-0 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 183 468,48 Québec

ACTIVITÉ  : COMMUNICATIONS Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Promotion et valorisation des métiers d'avenir - 
Entente 999737830 avec la Direction générale des 
communications

PROJET    : 170000247 - Campagne de promotion et de valorisation 
des métiers et des professions d'avenir

37 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

39 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

38 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

41 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

40 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

                           Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
                          Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Avril 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET
Bon de commande PROGRAMME : (2022-2023) 663 868,00 REVENU QUÉBEC (RQ)

700354974-0 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 663 868,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Service ClicSÉQUR volet citoyen

PROJET    : 170015303 - Système de mission clicséqur citoyen

Bon de commande PROGRAMME : (2022-2023) 40 812,36 CENTRE DE GESTION DE L'ÉQUIPEMENT ROULANT 
[CGER]

700354993-0 ÉLÉMENT   : 02 SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 40 812,36 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Vanier-Les-Rivières (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Location de véhicules CGER

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : (2022-2023) 38 781,68 INSTITUTE FOR CITIZEN-CENTRED SERVICE

700355236-0 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 38 781,68 Toronto

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Abonnement annuel au Conseil de la prestation des 
services du secteur public (CPSSP)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : (2022-2023) 25 453,80 CENTRE DE GESTION DE L'ÉQUIPEMENT ROULANT 
[CGER]

700355365-0 ÉLÉMENT   : 02 SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 25 453,80 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Vanier-Les-Rivières (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Renouvellement location long terme Toyota Prius

PROJET    : 100000000 - Projet générique

43 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

42 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

45 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

44 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

                           Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
                          Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Avril 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET
Facture sans b.c. PROGRAMME : (2022-2023) 26 424,41 MINISTÈRE DES TRANSPORTS (MTQ)

758-CONjuin2021 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 26 424,41 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Sans objet

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Redevance sur produits en consignation

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : (2022-2023) 1 900 000,00 COMMISSION DES NORMES, ÉQUITÉ, SANTÉ ET 
SÉCURITÉ DU TRAVAIL (CNESST)

CNESST Décret_592-2022 ÉLÉMENT   : 06 RELATIONS DU TRAVAIL   Tot. 1 900 000,00 Québec

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES NORMES, DE L'ÉQUITÉ, DE LA SANTÉ ET DE 
LA SÉCURITÉ DU TRAVAIL (CNESST)

Sans objet

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Subvention du MTESS 2021-2022  Décret_592-2022

PROJET    : 170911024 - COVID-19

Facture sans b.c. PROGRAMME : (2022-2023) 98 526,15 ESI CANADA

COURU AJUSTEMENT ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 98 526,15 Montréal

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Westmount-Saint-Louis (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Ajustement des frais administratifs pour la période 
d'avril 2021 à mars 2022

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : (2022-2023) 36 492,56 RÉGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUÉBEC 
(RAMQ)

COURUCTB00002683 ÉLÉMENT   : 01 AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES   Tot. 36 492,56 Québec

ACTIVITÉ  : RAPPORTS MÉDICAUX Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Rémunération de certains services professionnels 
fournis par un Médecin et couverts par la loi sur 
l'aide aux personnes et aux Familles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

47 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

46 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE

49 02 MESURES D'AIDE FINANCIÈRE

48 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

                           Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
                          Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Avril 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET
Facture sans b.c. PROGRAMME : (2022-2023) 5 310 055,88 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

Loyer avril 2022 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 310 055,88 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000131 - Dépenses spécifiques RQAP

PROJET    : 170037189 - Services Québec comptoir (vague 3) - Hull

PROJET    : 170037245 - Services Québec comptoir (vague 2) - Les 
Escoumins

PROJET    : 170037290 - Déploiement Services Québec - Laval (vague 
3)

PROJET    : 170037292 - Déploiement Services Québec - Lachute 
(vague 3)

PROJET    : 170037336 - Déploiement Services Québec - Longueuil 
(vague 3)

PROJET    : 170267388 - Relocalisation de l'équipe des services 
aux demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET    : 170267389 - Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267427 - Relocalisation - Centre de services 
spécialisés du Centre-ville de Montréal

PROJET    : 170267436 - Relocalisation du 27e étage du 800, Square-
Victoria

PROJET    : 170267444 - Déménagement au 5e étage

PROJET    : 170267445 - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267449 - Remplacement du tapis BSQ Repentigny

PROJET    : 170267450 - Fermeture CLE Côte-de-Beaupré et fusion à 
Château-Richer

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du 
BEM

PROJET    : 170909001 - Transfert - Bureau des permis

50 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

                           Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
                          Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Avril 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET
Facture sans b.c. PROGRAMME : (2022-2023) 5 309 053,12 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

Loyer mai 2022 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 309 053,12 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000131 - Dépenses spécifiques RQAP

PROJET    : 170037189 - Services Québec comptoir (vague 3) - Hull

PROJET    : 170037245 - Services Québec comptoir (vague 2) - Les 
Escoumins

PROJET    : 170037290 - Déploiement Services Québec - Laval (vague 
3)

PROJET    : 170037292 - Déploiement Services Québec - Lachute 
(vague 3)

PROJET    : 170037336 - Déploiement Services Québec - Longueuil 
(vague 3)

PROJET    : 170267388 - Relocalisation de l'équipe des services 
aux demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET    : 170267389 - Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267427 - Relocalisation - Centre de services 
spécialisés du Centre-ville de Montréal

PROJET    : 170267436 - Relocalisation du 27e étage du 800, Square-
Victoria

PROJET    : 170267444 - Déménagement au 5e étage

PROJET    : 170267445 - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267449 - Remplacement du tapis BSQ Repentigny

PROJET    : 170267450 - Fermeture CLE Côte-de-Beaupré et fusion à 
Château-Richer

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du 
BEM

PROJET    : 170909001 - Transfert - Bureau des permis

51 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

                           Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
                          Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Avril 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 49 174,00 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 

NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-678 ÉLÉMENT   : 01 ÉLÉMENT DE PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS 
SPÉCIAUX

  Tot. 68 085,50 Québec

ACTIVITÉ  : ACTIVITÉ BUDGÉTAIRE GÉNÉRIQUE AUTRE QUE TRANSFERT POUR 
LES FONDS SPÉCIAUX ET OAB

Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0700

PROJET    : 178037383 - Gestion partagée de la prestation de 
services

PROJET    : 178087406 - Revenu de base

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 5 390,55 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-703 ÉLÉMENT   : 01 ÉLÉMENT DE PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS 
SPÉCIAUX

  Tot. 131 441,49 Québec

ACTIVITÉ  : ACTIVITÉ BUDGÉTAIRE GÉNÉRIQUE AUTRE QUE TRANSFERT POUR 
LES FONDS SPÉCIAUX ET OAB

Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0700

PROJET    : 178000000 - Aucun numéro de projet

Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 6 980,00 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-705 ÉLÉMENT   : 01 ÉLÉMENT DE PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS 
SPÉCIAUX

  Tot. 340 476,41 Québec

ACTIVITÉ  : ACTIVITÉ BUDGÉTAIRE GÉNÉRIQUE AUTRE QUE TRANSFERT POUR 
LES FONDS SPÉCIAUX ET OAB

Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0700

PROJET    : 178015102 - Système de mission d'emploi individu

PROJET    : 178015400 - Système de mission de la solidarité 
sociale

53 50 PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS SPÉCIAUX

52 50 PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS SPÉCIAUX

54 50 PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS SPÉCIAUX
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

                           Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
                          Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Avril 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : (2022-2023) 45 846,25 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 

NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-706 ÉLÉMENT   : 01 ÉLÉMENT DE PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS 
SPÉCIAUX

  Tot. 53 657,50 Québec

ACTIVITÉ  : ACTIVITÉ BUDGÉTAIRE GÉNÉRIQUE AUTRE QUE TRANSFERT POUR 
LES FONDS SPÉCIAUX ET OAB

Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et 
des services numériques gouvernementaux

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0700

PROJET    : 178015702 - Systèmes de soutien des applications 
légères du MTESS

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC RÉGIONALISÉ - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION 
QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE -  AUTRES SUBVENTIONS- PRÊTS ET AVANCES -  DIVERS 

55 50 PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS SPÉCIAUX
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FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions Emploi et Solidarité sociale 



MOIS/ANNÉE avr-22 SECTEUR PAGE 1 DE 1

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

1 Prog. SAGIR : 30135

(subventions accordées en avril 2022)

Activité: Programme de soutien financier des carrefours 
jeunesse-emploi (CJE)

Soutenir financièrement les carrefours jeunesse-emploi (CJE) 
pour leur mission globale et pour des activités spécifiques

Voir annexe A Voir annexe A

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet de 
l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale Travail, emploi et Solidarité Sociale



MOIS/ANNÉE avril-22 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale  
Annexe A    

1 sur 1

NO SÉQ. NO 
RÉFÉRENCE:

Numéro de 
dossier  Montant initial  Augmentation totale  répartition  exercice financier Nom de l'organisme Ville Circonscription Note

1 06-00-6108                           208 527,00  $                                   54 457,00  $                         262 984,00  $  2021-2022 SERVICE D'AIDE À L'EMPLOI DE L'EST MONTRÉAL BOURGET
Avenant à la convention de subvention 
pour la période du 1er jullet 2021 au 31 

mars 2022

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds d’aide à l’action communautaire autonome 



MOIS/ANNÉE avr-22 SECTEUR PAGE 1 DE 1

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

23
Prog. SAGIR : 30123

(subventions accordées en avril 2022)

Activité :    Organismes multisectoriels, volet Sans port 
d'attache

Soutenir les organismes d’action communautaire et les 
regroupements d’organismes présentement financés et sans 

port d’attache dans l’appareil gouvernemental, et cela, lorsque 
c’est possible, de manière transitoire jusqu’à ce qu’un 

ministère ou un organisme gouvernemental en assume la 
responsabilité.

Voir annexe B Voir annexe B

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

1-22
Prog. SAGIR : 30122

(subventions accordées en avril 2022)

Activité :    Promotion des droits

Soutenir les organismes et les regroupements d’organismes 
dont la mission unique et principale est la défense collective 

des droits.

Voir annexe B Voir annexe B
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Annexe B     

1 sur 2

NO SÉQ. NO 
RÉFÉRENCE:

Numéro de 
dossier  Montant initial  Augmentation totale  répartition  exercice financier Nom de l'organisme Ville Circonscription Note

                                      -    $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          78 356,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                          93 152,00  $  2022-2023 
                          87 135,00  $  2019-2020 
                          90 044,00  $  2020-2021 
                          95 350,00  $  2021-2022 
                          91 853,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                        102 575,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          78 356,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          78 356,00  $  2022-2023 
                        127 734,00  $  2019-2020 
                        131 998,00  $  2020-2021 
                        137 724,00  $  2021-2022 
                        134 651,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          77 658,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          78 356,00  $  2022-2023 
                        114 225,00  $  2019-2020 
                        120 141,00  $  2020-2021 
                        123 624,00  $  2021-2022 
                        120 410,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          78 356,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          93 192,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                          93 152,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                          93 152,00  $  2022-2023 
                        132 434,00  $  2019-2020 
                        136 855,00  $  2020-2021 
                        142 630,00  $  2021-2022 
                        139 606,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        126 028,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                          93 152,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                        103 190,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                          93 152,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          78 356,00  $  2022-2023 

16 14-01-1445                           307 079,00  $                                     4 406,00  $ ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS ET 
TRAVAILLEUSES ACCIDENTÉS DU MATAWIN SAINT-MICHEL-DES-SAINTS BERTHIER Avenant à l’engagement 2019-2023

15 13-07-0227                           376 938,00  $                                     4 406,00  $ TABLE DE CONCERTATION DE LAVAL EN CONDITION 
FÉMININE LAVAL CHOMEDEY Avenant à l’engagement 2019-2023

12 06-00-4200                           547 119,00  $                                     4 406,00  $ KÉROUL MONTRÉAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE Avenant à l’engagement 2019-2023

13 06-00-5938                           493 906,00  $                                     4 406,00  $ RÉSEAU D'ACTION POUR L'ÉGALITÉ DES FEMMES 
IMMIGRÉES ET RACISÉES DU QUÉBEC MONTRÉAL LAURIER-DORION Avenant à l’engagement 2019-2023

14 07-00-4440                           365 065,00  $                                     4 406,00  $ 
REGROUPEMENT DES ASSOCIATIONS DE 

PERSONNES HANDICAPÉES DE L'OUTAOUAIS 
(R.A.P.H.O.)

GATINEAU HULL Avenant à l’engagement 2019-2023

10 04-05-2458                           366 940,00  $                                     4 406,00  $ REGROUPEMENT DES ORGANISMES D'ÉDUCATION 
POPULAIRE AUTONOME DE LA MAURICIE TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES Avenant à l’engagement 2019-2023

11 05-01-0727                           365 065,00  $                                     4 406,00  $ ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPÉES 
VISUELLES DE L'ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE Avenant à l’engagement 2019-2023

                          307 925,00  $                                     4 406,00  $ LES AMIS ET AMIES DE LA TERRE DE QUÉBEC

9 04-01-2149                           307 079,00  $                                     4 406,00  $ 
ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES 

DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉRETRAITÉES, A.Q.D.R. SECTION SHAWINIGAN

SHAWINIGAN LAVIOLETTE-SAINT-MAURICE Avenant à l’engagement 2019-2023

RIMOUSKI Avenant à l’engagement 2019-2023

4 ACCÈS CONDITIONS VIE LAC-SAINT-JEAN-EST LAC-SAINT-JEAN Avenant à l’engagement 2019-2023

5 SERVICE BUDGÉTAIRE ET COMMUNAUTAIRE DE LA 
MRC MARIA CHAPDELAINE

6 REGROUPEMENT DES FEMMES SANS EMPLOI DU 
NORD DE QUÉBEC

RIMOUSKI

DOLBEAU-MISTASSINI

02-00-5912                           332 842,00  $                                     4 406,00  $ ALMA

CHARLESBOURG Avenant à l’engagement 2019-2023QUÉBEC

ROBERVAL Avenant à l’engagement 2019-202302-01-0874                           307 079,00  $                                     4 406,00  $ 

2 ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE 
FAMILIALE (ACEF) DE LA PÉNINSULE

3 01-05-2077                           359 976,00  $                                     4 406,00  $ 
REGROUPEMENT DES ORGANISMES DE 

PERSONNES HANDICAPÉES DU BAS-DU-FLEUVE 
(ROPHBF)

1 01-01-0840                           232 748,00  $                                     4 406,00  $ 

ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES 
DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 

PRÉRETRAITÉES  (A.Q.D.R) SECTION RIVIÈRE-DU-
LOUP INC.

03-01-1524                           527 701,00  $                                     4 406,00  $ 

8 03-05-1007                           473 994,00  $                                     4 406,00  $ 

REGROUPEMENT D'ÉDUCATION POPULAIRE EN 
ACTION COMMUNAUTAIRE DES RÉGIONS DE 

QUÉBEC ET CHAUDIÈRE-APPALACHES (RÉPAC-03-
12)

QUÉBEC TASCHEREAU Avenant à l’engagement 2019-2023

QUÉBEC TASCHEREAU Avenant à l’engagement 2019-20237 03-01-2170

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

RIVIÈRE-DU-LOUP-
TÉMISCOUATA Avenant à l’engagement 2019-2023

01-01-1805                           365 065,00  $                                     4 406,00  $ MATANE MATANE-MATAPÉDIA Avenant à l’engagement 2019-2023

RIVIÈRE-DU-LOUP
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                          88 366,00  $  2019-2020 
                        111 456,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                          93 152,00  $  2022-2023 
                                      -    $  2019-2020 
                                      -    $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                          93 152,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          78 356,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          78 356,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          78 356,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          78 356,00  $  2022-2023 
                          11 257,00  $  2019-2020 
                          11 633,00  $  2020-2021 
                          16 155,00  $  2021-2022 
                          11 866,00  $  2022-2023 

22 17-05-0723                           307 079,00  $                                     4 406,00  $ R.D.D.S. REGROUPEMENT DE DÉFENSE DES 
DROITS SOCIAUX DU DISTRICT DE DRUMMOND DRUMMONDVILLE DRUMMOND-BOIS-FRANCS Avenant à l’engagement 2019-2023

23 03-00-4830                             46 505,00  $                                     4 406,00  $ LES RÉCOLLETS INC. QUÉBEC TASCHEREAU Avenant à l’engagement 2019-2023

20 16-01-2803                           307 079,00  $                                     4 406,00  $ REGROUPEMENT DES USAGERS DU TRANSPORT 
ADAPTÉ ET COLLECTIF DU HAUT-RICHELIEU SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU SAINT-JEAN Avenant à l’engagement 2019-2023

19 16-01-2009                           307 079,00  $                                     4 406,00  $ COMITÉ LOGEMENT DE VALLEYFIELD SALABERRY-DE-VALLEYFIELD BEAUHARNOIS Avenant à l’engagement 2019-2023

17 14-01-1541                           385 204,00  $                                     4 406,00  $ ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS, TRAVAILLEUSES 
ACCIDENTÉS DE JOLI-MONT RAWDON BERTRAND Avenant à l’engagement 2019-2023

18 16-00-5580                           185 382,00  $                                     4 406,00  $ TABLE ITINÉRANCE RIVE-SUD LONGUEUIL LONGUEUIL Avenant à l’engagement 2019-2023

21 16-05-3298                           307 079,00  $                                     4 406,00  $ 

INCLUSION: REGROUPEMENT D'AIDE AUX 
PERSONNES BÉNÉFICIAIRES DE LA SÉCURITÉ DU 

REVENU ET À FAIBLES REVENUS DU HAUT-
RICHELIEU

SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU SAINT-JEAN Avenant à l’engagement 2019-2023
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Liste des subventions du Fonds de développement du marché du travail 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

831032-1 SOUTIEN À LA PERSONNE HANDICAPÉE EN ROUTE 
VERS L'EMPLOI AU QUÉBEC (SPHÈRE-QUÉBEC)

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

3 998 076,00 $1 Recherche et innovation

3 998 076,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Contrat négocié

Personnes handicapées vers l'emploi

Soutenir des projets visant à favoriser l’intégration en emploi des personnes 
handicapées vers l’emploi.

Total - Recherche et innovation : 3 998 076,00 $

3 998 076,00 $

0,00 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

713987-1 ASSOCIATION MIDI-QUARANTE INC.

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Mille-Îles                    

36 380,00 $2 Service d'aide à l'emploi

36 380,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 3 073 205,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
3 036 825,00$ en juillet 2020, ligne # 680.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Services spécialisés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de 
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

837662-1 INTERVENTION TRAVAIL INC.

Alma                                                      

0,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

85 470,00 $3 Service d'aide à l'emploi

85 470,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Contrat négocié

Services spécialisés - développement employabilité

Soutenir la personne, par le biais d’un continuum d’interventions, dans une 
démarche complète visant la recherche d’emploi, l’intégration et le maintien sur le 
marché du travail.

Total - Service d'aide à l'emploi : 121 850,00 $

121 850,00 $

0,00 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

Total - Contrat négocié : 4 119 926,00 $

4 119 926,00 $

0,00 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

750680-1 OSLO CONSTRUCTION INC.

Terrebonne                                                

0,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

27 737,95 $4 Concertation pour l'emploi

27 737,95 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 83 987,95$ le présent engagement déjà déclaré de 56 250,00$ 
en décembre 2020, ligne # 56.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

773003-1 9278-6763 QUÉBEC INC.

Magog                                                     

0,00 $

0,00 $

Orford                        

45 044,95 $5 Concertation pour l'emploi

45 044,95 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

775601-1 L'ESSOR HUMAIN INC.

Saint-Georges                                             

0,00 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

25 538,08 $6 Concertation pour l'emploi

25 538,08 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

822021-1 SERVICES X WIND INC.

Bonaventure                                               

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

40 553,50 $7 Concertation pour l'emploi

40 553,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 76 793,25$ le présent engagement déjà déclaré de 36 239,75$ 
en janvier 2022, ligne # 12.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Soutien gest r.h./autre-mandat-consul/productivité

Accompagner les entreprises ayant un projet visant à augmenter leur productivité 
pour compenser la rareté de la main-d’œuvre. 

822507-1 NATURE-ACTION QUÉBEC INC.

Beloeil                                                   

0,00 $

0,00 $

Borduas                       

32 640,00 $8 Concertation pour l'emploi

32 640,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./diagnostic

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

826651-2 MANUFACTURIERS ET EXPORTATEURS, MAURICIE ET 
CENTRE-DU-QUÉBEC

Trois-Rivières                                            

0,00 $

0,00 $

Trois-Rivières

52 434,00 $9 Concertation pour l'emploi

52 434,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

826931-2 GROUPE PRIORITÉ TRAVAIL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

40 720,68 $10 Concertation pour l'emploi

40 720,68 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

830360-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE GATINEAU

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Chapleau                      

104 587,00 $11 Concertation pour l'emploi

104 587,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

831701-1 DULCEDO INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

46 250,00 $12 Concertation pour l'emploi

46 250,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

834605-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI COMTÉ NICOLET-
BÉCANCOUR

Nicolet                                                   

4 475,20 $

0,00 $

Nicolet-Bécancour

95 175,00 $13 Concertation pour l'emploi

90 699,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

834675-1 CAMO-ROUTE INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

75 000,00 $14 Concertation pour l'emploi

75 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

835201-1 CENTRE MULTIETHNIQUE DE QUÉBEC INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

57 739,70 $15 Concertation pour l'emploi

57 739,70 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

835208-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE RÉGION DE 
MÉGANTIC

Lac-Mégantic                                              

0,00 $

0,00 $

Mégantic                      

32 850,00 $16 Concertation pour l'emploi

32 850,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

836231-1 DÉFI POLYTECK

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

26 137,50 $17 Concertation pour l'emploi

26 137,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./diagnostic

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

836367-1 113712 CANADA INC.

Boisbriand                                                

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

40 200,00 $18 Concertation pour l'emploi

40 200,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836407-1 ÉQUIPEMENT BELZILE INC.

Amqui                                                     

0,00 $

0,00 $

Matane-Matapédia              

49 000,00 $19 Concertation pour l'emploi

49 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

836730-1 VILLE DE LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

290 000,00 $20 Concertation pour l'emploi

290 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

836779-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
AÉROSPATIALE AU QUÉBEC (CAMAQ)

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Bourget                       

483 000,00 $21 Concertation pour l'emploi

483 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836784-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
AMÉNAGEMENT FORESTIER

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

432 000,00 $22 Concertation pour l'emploi

432 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

836789-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC DU QUÉBEC

Saint-Lambert                                             

0,00 $

0,00 $

Laporte                       

381 000,00 $23 Concertation pour l'emploi

381 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

836792-1 COEFFISCIENCE, COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-
D'OEUVRE CHIMIE, PÉTROCHIMIE, RAFFINAGE ET GAZ

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Rosemont                      

432 000,00 $24 Concertation pour l'emploi

432 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836795-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU 
COMMERCE DE DÉTAIL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

687 000,00 $25 Concertation pour l'emploi

687 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

836796-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU 
COMMERCE DE L'ALIMENTATION

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Gouin                         

636 000,00 $26 Concertation pour l'emploi

636 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

836912-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUÉBEC

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Taillon                       

585 000,00 $27 Concertation pour l'emploi

585 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836914-1 CONSEIL QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN CULTURE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

534 000,00 $28 Concertation pour l'emploi

534 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

836919-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ÉCONOMIE SOCIALE ET DE L'ACTION 
COMMUNAUTAIRE DU QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

687 000,00 $29 Concertation pour l'emploi

687 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

836920-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Crémazie                      

585 000,00 $30 Concertation pour l'emploi

585 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836922-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Taillon                       

585 000,00 $31 Concertation pour l'emploi

585 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

836924-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE ÉLECTRIQUE ET ÉLECTRONIQUE

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Taillon                       

483 000,00 $32 Concertation pour l'emploi

483 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

836925-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE DES MINES DU QUÉBEC

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

381 000,00 $33 Concertation pour l'emploi

381 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836926-1 INSTITUT QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN HORTICULTURE

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

534 000,00 $34 Concertation pour l'emploi

534 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

836927-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE MARITIME

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

381 000,00 $35 Concertation pour l'emploi

381 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

836928-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE LA 
MÉTALLURGIE DU QUÉBEC

Saint-Lambert                                             

0,00 $

0,00 $

Laporte                       

432 000,00 $36 Concertation pour l'emploi

432 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836929-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES PÊCHES 
MARITIMES

Gaspé                                                     

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

432 000,00 $37 Concertation pour l'emploi

432 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

836930-1 PHARMABIO DÉVELOPPEMENT

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

381 000,00 $38 Concertation pour l'emploi

381 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

836931-1 PLASTICOMPÉTENCES INC.

Boucherville                                              

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

432 000,00 $39 Concertation pour l'emploi

432 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836932-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
INDUSTRIES DES PORTES ET FENÊTRES, DU MEUBLE 
ET DES ARMOIRES DE CUISINE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Crémazie                      

483 000,00 $40 Concertation pour l'emploi

483 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837152-1 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Taillon                       

636 000,00 $41 Concertation pour l'emploi

636 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837155-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES AUTOMOBILES

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Taillon                       

636 000,00 $42 Concertation pour l'emploi

636 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837157-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Verdun                        

534 000,00 $43 Concertation pour l'emploi

534 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837213-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES 
COMMUNICATIONS

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

636 000,00 $44 Concertation pour l'emploi

636 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837218-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE TEXTILE DU QUÉBEC

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Johnson                       

432 000,00 $45 Concertation pour l'emploi

432 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837219-1 CONSEIL QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN TOURISME

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Taillon                       

687 000,00 $46 Concertation pour l'emploi

687 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837253-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
TRANSFORMATION ALIMENTAIRE

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Charlesbourg                  

534 000,00 $47 Concertation pour l'emploi

534 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837271-1 LE GROUPE VENDERE (2020) INC.

L'Assomption                                              

0,00 $

0,00 $

L'Assomption                  

27 500,00 $48 Concertation pour l'emploi

27 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837353-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

483 000,00 $49 Concertation pour l'emploi

483 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837355-1 CAMO-ROUTE INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

636 000,00 $50 Concertation pour l'emploi

636 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837372-1 PRESTILUX INC.

Laval                                                     

1 400,00 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

50 000,00 $51 Concertation pour l'emploi

48 600,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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837421-1 ENTREPRISES OUJÉ-BOUGOUMOU INC.

Oujé-Bougoumou                                            

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

34 000,00 $52 Concertation pour l'emploi

34 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837453-1 TABLE DE CONCERTATION DES ORGANISMES AU 
SERVICE DES PERSONNES RÉFUGIÉES ET 
IMMIGRANTES INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Gouin                         

173 400,00 $53 Concertation pour l'emploi

173 400,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité aviseur

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837510-1 PRÉCICOM TECHNOLOGIES INC.

Thetford Mines                                            

0,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

42 500,00 $54 Concertation pour l'emploi

42 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837784-1 IXMÉDIA INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

27 500,00 $55 Concertation pour l'emploi

27 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837823-1 ALGONQUIN NATION HUMAN RESOURCES AND 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT CORPORATION

Notre-Dame-du-Nord                                        

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

195 840,00 $56 Concertation pour l'emploi

195 840,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité aviseur

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837827-1 MOELLE ÉPINIÈRE ET MOTRICITÉ QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

173 400,00 $57 Concertation pour l'emploi

173 400,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité aviseur

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837832-1 VIA-TRAVAIL INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Crémazie                      

173 400,00 $58 Concertation pour l'emploi

173 400,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité aviseur

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837842-1 CONSEIL D'INTERVENTION POUR L'ACCÈS DES 
FEMMES AU TRAVAIL (CIAFT) DU QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

173 400,00 $59 Concertation pour l'emploi

173 400,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité aviseur

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837843-1 CENTRE D'INTERVENTION DES BASSES-LAURENTIDES 
POUR L'EMPLOI

Sainte-Thérèse                                            

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

154 386,00 $60 Concertation pour l'emploi

154 386,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité aviseur

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837846-1 AXTRA ALLIANCE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

173 400,00 $61 Concertation pour l'emploi

173 400,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité aviseur

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837847-1 TABLE RONDE PROVINCIALE SUR L'EMPLOI

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

173 000,00 $62 Concertation pour l'emploi

173 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité aviseur

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837925-1 RAIL GD INC.

New Richmond                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

47 668,00 $63 Concertation pour l'emploi

47 668,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gest r.h./autre-mandat-consul/productivité

Accompagner les entreprises ayant un projet visant à augmenter leur productivité 
pour compenser la rareté de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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838472-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI MONTMORENCY

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Montmorency                   

56 170,00 $64 Concertation pour l'emploi

56 170,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

838480-1 ELLES DE LA CONSTRUCTION

La Présentation                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

67 500,00 $65 Concertation pour l'emploi

67 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

838482-1 CONSEIL QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN CULTURE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

825 000,00 $66 Concertation pour l'emploi

825 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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838498-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA VALLÉE-DES-
TISSERANDS

Beauharnois                                               

0,00 $

0,00 $

Beauharnois                   

52 583,00 $67 Concertation pour l'emploi

52 583,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

838517-1 PRÉPARATION GOURMET FT INC.

Berthierville                                             

0,00 $

0,00 $

Berthier                      

34 000,00 $68 Concertation pour l'emploi

34 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

838608-1 SOCIÉTÉ D'AIDE AU DÉVELOPPEMENT DE LA 
COLLECTIVITÉ DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS

East Angus                                                

0,00 $

0,00 $

Mégantic                      

43 100,00 $69 Concertation pour l'emploi

43 100,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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838611-1 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Taillon                       

165 000,00 $70 Concertation pour l'emploi

165 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

838617-1 INSTITUT QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN HORTICULTURE

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

25 000,00 $71 Concertation pour l'emploi

25 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

838831-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Taillon                       

75 225,00 $72 Concertation pour l'emploi

75 225,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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838845-1 CONSEIL QUÉBÉCOIS DU COMMERCE DE DÉTAIL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Mercier                       

315 000,00 $73 Concertation pour l'emploi

315 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

838868-1 SOCIÉTÉ D'AIDE AU DÉVELOPPEMENT DES 
COLLECTIVITÉS (SADC) CHIBOUGAMAU-CHAPAIS INC.

Chibougamau                                               

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

195 000,00 $74 Concertation pour l'emploi

195 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

838967-1 CRUSTACÉS BAIE-TRINITÉ INC.

Baie-Trinité                                              

0,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

53 700,00 $75 Concertation pour l'emploi

53 700,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recrutement - Mobilité internationale

Accompagner les entreprises soit dans leur projet de se déplacer pour un 
recrutement de personnel à l’étranger, soit dans le remboursement des frais de 
déménagement des nouveaux employés instaurés par une bonne pratique en 
gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE avril 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 27 DE 193

(1) (2) (3) (4) (5)

839033-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE QUÉBEC

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

75 611,00 $76 Concertation pour l'emploi

75 611,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

839055-1 COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ DE DÉVELOPPEMENT 
TOURISTIQUE, ÉCONOMIQUE ET SOCIAL DE MONT-ST-
PIERRE

Mont-Saint-Pierre                                         

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

72 375,00 $77 Concertation pour l'emploi

72 375,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

839106-1 OSLO CONSTRUCTION INC.

Terrebonne                                                

0,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

46 000,00 $78 Concertation pour l'emploi

46 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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839118-1 EEGT INC.

Mascouche                                                 

0,00 $

0,00 $

Masson                        

40 259,76 $79 Concertation pour l'emploi

40 259,76 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

839134-1 AUBERGE & SPA LE NORDIK INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

35 937,50 $80 Concertation pour l'emploi

35 937,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

839203-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI LES ETCHEMINS

Lac-Etchemin                                              

0,00 $

0,00 $

Bellechasse                   

38 021,00 $81 Concertation pour l'emploi

38 021,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

839209-1 GROUPE COLABOR INC.

Boucherville                                              

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

30 525,00 $82 Concertation pour l'emploi

30 525,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

839274-1 CONSEIL DES ANICINAPEK DE KITCISAKIK

Val-d'Or                                                  

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Est

33 906,72 $83 Concertation pour l'emploi

33 906,72 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

839630-1 CANNEBERGES BIELER INC.

Saint-Louis-de-Blandford                                  

2 692,28 $

0,00 $

Arthabaska                    

35 000,00 $84 Concertation pour l'emploi

32 307,72 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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839864-1 PUR VODKA INC.

Montréal                                                  

577,00 $

0,00 $

Mercier                       

30 000,00 $85 Concertation pour l'emploi

29 423,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

840211-1 CENTRE D'INTÉGRATION PROFESSIONNELLE DE 
LANAUDIÈRE

Repentigny                                                

0,00 $

0,00 $

Repentigny                    

73 153,50 $86 Concertation pour l'emploi

73 153,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

840219-1 MOELLE ÉPINIÈRE ET MOTRICITÉ QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

56 342,00 $87 Concertation pour l'emploi

56 342,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité aviseur

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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840505-1 LES CROUSTILLES YUM YUM ENR.

Warwick                                                   

0,00 $

0,00 $

Drummond-Bois-Francs          

35 375,00 $88 Concertation pour l'emploi

35 375,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

840514-1 ÉLECTRONIQUE ORGANIQUE BRILLIANT MATTERS INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

37 500,00 $89 Concertation pour l'emploi

37 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

840669-1 SOLUGAZ INC.

Clermont                                                  

0,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

29 737,50 $90 Concertation pour l'emploi

29 737,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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840955-1 SPACIA CONSTRUCTION INC.

Mirabel                                                   

0,00 $

0,00 $

Mirabel                       

28 875,00 $91 Concertation pour l'emploi

28 875,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

841102-1 LE GROUPE RESTOS PLAISIRS INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

32 062,50 $92 Concertation pour l'emploi

32 062,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

841126-1 ADMINISTRATION RÉGIONALE KATIVIK

Kuujjuaq                                                  

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

300 000,00 $93 Concertation pour l'emploi

300 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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841208-1 LES PLASTIQUES ÉVOLUPAK INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

27 691,20 $94 Concertation pour l'emploi

27 691,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

841424-1 MAISONS LAPRISE INC.

Montmagny                                                 

3 150,00 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

45 000,00 $95 Concertation pour l'emploi

41 850,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

842275-1 CENTRE DE LOCATION G.M. INC.

Boisbriand                                                

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

26 307,67 $96 Concertation pour l'emploi

26 307,67 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE avril 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 34 DE 193

(1) (2) (3) (4) (5)

842588-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DU TÉMISCAMINGUE

Ville-Marie                                               

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

38 500,00 $97 Concertation pour l'emploi

38 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

843291-1 AGRIJOB

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Gouin                         

241 286,00 $98 Concertation pour l'emploi

241 286,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Stabilisation - Prolongation de l'emploi

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

843340-1 SOLPAK PACKAGING SOLUTIONS INC.

Notre-Dame-de-l'Île-Perrot                                

0,00 $

0,00 $

Vaudreuil                     

41 820,00 $99 Concertation pour l'emploi

41 820,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Coaching-développement-habiletés-gest-productivité

Accompagner les entreprises ayant un projet visant à augmenter leur productivité 
pour compenser la rareté de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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843653-1 IDEA COMMUNICATIONS INC.

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Marie-Victorin                

44 550,00 $100 Concertation pour l'emploi

44 550,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-achat serv.

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir l’offre de service , à améliorer ses connaissances des caractéristiques 
et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à apporter des 
améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution. 

843663-1 SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL DISTRICT 
CENTRAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Acadie                        

122 120,00 $101 Concertation pour l'emploi

122 120,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

843702-1 VILLE DE MIRABEL

Mirabel                                                   

3 569,54 $

0,00 $

Mirabel                       

26 771,81 $102 Concertation pour l'emploi

23 202,27 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

843921-1 DEUIL-JEUNESSE

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Charlesbourg                  

25 789,00 $103 Concertation pour l'emploi

25 789,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

844245-1 DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE 
L'AGGLOMÉRATION DE LONGUEUIL

Boucherville                                              

3 750,00 $

0,00 $

Montarville                   

63 750,00 $104 Concertation pour l'emploi

60 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

845224-1 CONSEIL DES ATIKAMEKW DE MANAWAN

Manawan                                                   

0,00 $

0,00 $

Berthier                      

46 232,00 $105 Concertation pour l'emploi

46 232,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

845233-1 CENTRE RESSOURCES JEUNESSE DE L'ABITIBI-
TÉMISCAMINGUE

Rouyn-Noranda                                             

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

80 575,00 $106 Concertation pour l'emploi

80 575,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

845366-1 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI D'ABITIBI-OUEST

La Sarre                                                  

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

76 760,00 $107 Concertation pour l'emploi

76 760,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

845534-1 COLISPRO INC.

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Vachon                        

31 500,00 $108 Concertation pour l'emploi

31 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Concertation pour l'emploi : 21 757 614,52 $

21 738 000,50 $

19 614,02 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

815218-1 MAISON DES JEUNES DE GASPE

Gaspé                                                     

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

28 184,00 $109 Contrat d'intégration au travail

28 184,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

825064-1 VIE AUTONOME-MONTRÉAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

D'Arcy-McGee                  

26 329,92 $110 Contrat d'intégration au travail

26 329,92 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

827235-1 CONCEPTION NAVALE FMP INC.

Newport                                                   

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

26 296,00 $111 Contrat d'intégration au travail

26 296,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

834201-1 TBC CONSTRUCTIONS INC.

Québec                                                    

540,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

32 580,00 $112 Contrat d'intégration au travail

32 040,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

835838-1 LE VRAC DU CANAL INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Marquette                     

34 920,00 $113 Contrat d'intégration au travail

34 920,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

837324-1 LES CONCEPTIONS BREIZHSTONE INC.

Montréal                                                  

540,00 $

0,00 $

Acadie                        

28 830,00 $114 Contrat d'intégration au travail

28 290,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837729-1 9087-2169 QUÉBEC INC.

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski                      

29 520,00 $115 Contrat d'intégration au travail

29 520,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

837791-1 RELIEF – LE CHEMIN DE LA SANTÉ MENTALE

Montréal                                                  

1 132,80 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

29 580,00 $116 Contrat d'intégration au travail

28 447,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

838102-1 LES SPÉCIALITÉS JOBBYN INC.

Brossard                                                  

0,00 $

0,00 $

La Pinière                    

28 080,00 $117 Contrat d'intégration au travail

28 080,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

838106-1 CORPUSCULE DANSE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Rosemont                      

28 080,00 $118 Contrat d'intégration au travail

28 080,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

838458-1 PRODOMO INC.

Montréal                                                  

1 072,50 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

28 080,00 $119 Contrat d'intégration au travail

27 007,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

838565-1 MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE

Montréal                                                  

1 561,35 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

27 063,40 $120 Contrat d'intégration au travail

25 502,05 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

838616-1 ALLIANCE DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES POUR 
L'ÉGALITÉ DANS LA SANTÉ ET LES SERVICES SOCIAUX 
AU QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

28 064,40 $121 Contrat d'intégration au travail

28 064,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

838672-1 ANTARÈS RÉNOVATION INC.

Montréal                                                  

495,20 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

26 875,40 $122 Contrat d'intégration au travail

26 380,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

838678-1 TELUS COMMUNICATIONS INC.

Rimouski                                                  

0,24 $

0,00 $

Rimouski

26 110,76 $123 Contrat d'intégration au travail

26 110,52 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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839553-1 PARKINSON MONTRÉAL-LAVAL

Montréal                                                  

511,36 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

26 062,72 $124 Contrat d'intégration au travail

25 551,36 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

840127-1 10431761 CANADA INC.

Montréal                                                  

529,20 $

0,00 $

Mont-Royal                    

27 518,40 $125 Contrat d'intégration au travail

26 989,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

842284-1 MAINTENANCE J.F.N.R. / ENTRETIEN COMMERCIAL INC.

L'Île-Perrot                                              

1 077,00 $

0,00 $

Vaudreuil                     

27 477,00 $126 Contrat d'intégration au travail

26 400,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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842300-1 SERVICES D'IMPRESSION MIXIMAGE INC.

Saint-Eustache                                            

1 080,00 $

0,00 $

Deux-Montagnes                

28 080,00 $127 Contrat d'intégration au travail

27 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

843281-1 L'INSTITUT NATIONAL CANADIEN POUR LES AVEUGLES 
DU QUÉBEC

Montréal                                                  

1 702,80 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

29 610,00 $128 Contrat d'intégration au travail

27 907,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

843989-1 ENTRETIEN FABIEN PERRON INC.

Hatley                                                    

1 580,40 $

0,00 $

Orford                        

27 037,20 $129 Contrat d'intégration au travail

25 456,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

844269-1 CENTRE INTÉGRÉ UNIVERSITAIRE DE SANTÉ ET DE 
SERVICES SOCIAUX DE L’OUEST-DE-L’ÎLE-DE-
MONTRÉAL

Pointe-Claire                                             

1 066,80 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

27 736,80 $130 Contrat d'intégration au travail

26 670,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

Total - Contrat d'intégration au travail : 622 116,00 $

609 226,35 $

12 889,65 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

618381-6 GESTION RÉMABEC INC.

La Tuque                                                  

0,00 $

0,00 $

Laviolette                    

32 250,00 $131 Mesure de formation

32 250,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

765361-2 PRO-MEC ÉLITE INC.

La Tuque                                                  

0,00 $

0,00 $

Laviolette                    

28 715,00 $132 Mesure de formation

28 715,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

769654-1 OXYGÈNE DOLBEAU INC.

Dolbeau-Mistassini                                        

0,00 $

0,00 $

Roberval                      

29 869,00 $133 Mesure de formation

29 869,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

771373-1 CENTRE DE BENEVOLAT DE LA VALLEE DE L'OR

Val-d'Or                                                  

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Est

40 768,00 $134 Mesure de formation

40 768,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 80 427,52$ le présent engagement déjà déclaré de 39 659,52$ 
en avril 2021, ligne # 378.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

775007-1 ACIER PROFILE S.B.B. INC.

Blainville                                                

0,00 $

0,00 $

Blainville                    

27 286,00 $135 Mesure de formation

27 286,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

783151-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA 
CROISÉE

Donnacona                                                 

0,00 $

0,00 $

Portneuf                      

66 210,00 $136 Mesure de formation

66 210,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 134 635,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
68 425,00$ en avril 2021, ligne # 97.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

785401-1 INDUSTRIES JOHN LEWIS LTÉE

La Tuque                                                  

0,00 $

0,00 $

Laviolette                    

25 199,63 $137 Mesure de formation

25 199,63 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 52 035,15$ le présent engagement déjà déclaré de 26 835,52$ 
en avril 2021, ligne # 462.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

800905-1 GÉOPHYSIQUE G.P.R. INTERNATIONAL INC.

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Marie-Victorin                

27 255,00 $138 Mesure de formation

27 255,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

803616-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

42 430,50 $139 Mesure de formation

42 430,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 213 984,50$ le présent engagement déjà déclaré de 
171 554,00$ en février 2022, ligne # 116.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

806093-0 TÉLÉ-UNIVERSITÉ

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

58 077,80 $140 Mesure de formation

58 077,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 158 077,80$ le présent engagement déjà déclaré de 
100 000,00$ en août 2021, ligne # 223.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

807955-0 COLLÈGE D'ALMA

Alma                                                      

0,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

43 142,00 $141 Mesure de formation

43 142,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 123 142,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
80 000,00$ en septembre 2021, ligne # 254.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

808774-3 LES CHANTIERS DE CHIBOUGAMAU LTÉE

Chibougamau                                               

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

86 580,00 $142 Mesure de formation

86 580,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

812136-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE VALLEYFIELD

Salaberry-de-Valleyfield                                  

25 580,80 $

0,00 $

Beauharnois                   

130 404,00 $143 Mesure de formation

104 823,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

812666-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LITTORAL

Blanc-Sablon                                              

0,00 $

0,00 $

Duplessis                     

65 082,00 $144 Mesure de formation

65 082,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

822573-0 CENTRE MULTISERVICE STE-THÉRÈSE

Sainte-Thérèse                                            

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

30 000,00 $145 Mesure de formation

30 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

822931-1 LES CHANTIERS DE CHIBOUGAMAU LTÉE

Chibougamau                                               

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

25 800,00 $146 Mesure de formation

25 800,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

823085-0 SÉMINAIRE DE SHERBROOKE

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

52 705,00 $147 Mesure de formation

52 705,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 451 630,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
398 925,00$ en février 2022, ligne # 142.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

825569-1 CHAMBRE DE COMMERCE DU GRAND JOLIETTE

Joliette                                                  

0,00 $

0,00 $

Joliette                      

30 206,40 $148 Mesure de formation

30 206,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

828672-1 AUTOLOG, GESTION DE LA PRODUCTION INC.

Blainville                                                

0,00 $

0,00 $

Blainville                    

45 900,00 $149 Mesure de formation

45 900,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

829009-1 GROUPE J.F. NADEAU INC.

Sainte-Mélanie                                            

0,00 $

0,00 $

Joliette                      

30 029,99 $150 Mesure de formation

30 029,99 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

829100-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-
L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

53 300,00 $151 Mesure de formation

53 300,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE avril 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 54 DE 193
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830010-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINTE-FOY

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

169 420,00 $152 Mesure de formation

169 420,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

830014-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE 
NEUFCHÂTEL

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Chauveau                      

25 000,00 $153 Mesure de formation

25 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

830028-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINTE-FOY

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

131 000,00 $154 Mesure de formation

131 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

830039-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINTE-FOY

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

202 240,00 $155 Mesure de formation

202 240,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

830702-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
HARRICANA

Amos                                                      

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

46 251,44 $156 Mesure de formation

46 251,44 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

831685-1 CENTRE DU SPORT ALARY INC.

Saint-Jérôme                                              

0,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

25 085,63 $157 Mesure de formation

25 085,63 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE avril 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 56 DE 193

(1) (2) (3) (4) (5)

831820-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE 
NEUFCHÂTEL

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Chauveau                      

60 000,00 $158 Mesure de formation

60 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

831858-0 CENTRE LOUIS-JOLLIET

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

144 317,00 $159 Mesure de formation

144 317,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

831859-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE 
LIMOILOU

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

48 457,50 $160 Mesure de formation

48 457,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE avril 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 57 DE 193

(1) (2) (3) (4) (5)

831860-0 ÉCOLE DES MÉTIERS ET OCCUPATIONS DE 
L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION DE QUÉBEC

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

55 787,00 $161 Mesure de formation

55 787,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

831886-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL FRANÇOIS-XAVIER GARNEAU

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

131 000,00 $162 Mesure de formation

131 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

831957-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

94 045,00 $163 Mesure de formation

94 045,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

831972-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL FRANÇOIS-XAVIER GARNEAU

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

38 635,00 $164 Mesure de formation

38 635,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

832001-1 G. C. BOIS FRANC INC.

Saint-Camille-de-Lellis                                   

0,00 $

0,00 $

Bellechasse                   

34 969,25 $165 Mesure de formation

34 969,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

832084-1 CENTRE DE FORMATION EN TRANSPORT DE 
CHARLESBOURG

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Chauveau                      

63 077,20 $166 Mesure de formation

63 077,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

832244-1 SUMACOM INC.

Disraeli                                                  

0,00 $

0,00 $

Mégantic                      

25 050,00 $167 Mesure de formation

25 050,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

832677-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LA MRC 
DE MONTCALM

Sacré-Coeur                                               

0,00 $

0,00 $

Rousseau                      

58 349,00 $168 Mesure de formation

58 349,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

833115-1 LAVOIE ÉQUIPEMENT AGRICOLE INC.

L'Islet                                                   

0,00 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

70 093,14 $169 Mesure de formation

70 093,14 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

833271-1 VILLE DE LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

35 640,00 $170 Mesure de formation

35 640,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

833276-0 CEA MARCHAND

Saint-Jérôme                                              

0,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

166 284,70 $171 Mesure de formation

166 284,70 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

833504-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE MARIE-
ROLLET

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

36 000,00 $172 Mesure de formation

36 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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833552-0 CENTRE LE PHÉNIX

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

81 000,00 $173 Mesure de formation

81 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

833553-0 CENTRE LE PHÉNIX

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

190 100,00 $174 Mesure de formation

190 100,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

833554-1 FONDREMY INC.

Chambly                                                   

0,00 $

0,00 $

Chambly                       

69 232,95 $175 Mesure de formation

69 232,95 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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833564-0 CEA MARCHAND

Saint-Jérôme                                              

0,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

40 000,00 $176 Mesure de formation

40 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

833570-0 COLLÈGE O'SULLIVAN DE QUÉBEC INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

84 000,00 $177 Mesure de formation

84 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

833575-0 CEA MARCHAND

Saint-Jérôme                                              

0,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

67 963,10 $178 Mesure de formation

67 963,10 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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834463-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE DU HAUT-
RICHELIEU

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

75 000,00 $179 Mesure de formation

75 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

834481-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTS-BOIS-DE-
L'OUTAOUAIS

Maniwaki                                                  

0,00 $

0,00 $

Gatineau                      

72 709,00 $180 Mesure de formation

72 709,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

834582-1 PREVOST

Lévis                                                     

105 253,15 $

0,00 $

Chutes-de-la-Chaudière        

236 819,50 $181 Mesure de formation

131 566,35 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

834614-1 PF RÉSOLU CANADA INC.

Lebel-sur-Quévillon                                       

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

36 000,00 $182 Mesure de formation

36 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

834676-1 ÉLÉVABEC INC.

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

39 062,50 $183 Mesure de formation

39 062,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

834975-1 PLOMBERIE SPEC 360 INC.

Notre-Dame-des-Prairies                                   

0,00 $

0,00 $

Joliette                      

32 182,36 $184 Mesure de formation

32 182,36 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

835251-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE ROSEMONT

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Rosemont                      

63 112,50 $185 Mesure de formation

63 112,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835252-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE ROSEMONT

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Rosemont                      

70 042,50 $186 Mesure de formation

70 042,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835253-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE ROSEMONT

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Rosemont                      

60 491,25 $187 Mesure de formation

60 491,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

835303-1 LES CRABIERS DU NORD INC.

Portneuf-sur-Mer                                          

0,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

60 792,04 $188 Mesure de formation

60 792,04 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

835509-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

64 168,75 $189 Mesure de formation

64 168,75 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835551-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE ROSEMONT

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Rosemont                      

54 123,75 $190 Mesure de formation

54 123,75 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

835566-0 CEA MARCHAND

Saint-Jérôme                                              

0,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

59 346,30 $191 Mesure de formation

59 346,30 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835607-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE 
QUÉBEC

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

44 000,00 $192 Mesure de formation

44 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835618-1 PROLIFIK INC.

Varennes                                                  

0,00 $

0,00 $

Verchères                     

28 535,12 $193 Mesure de formation

28 535,12 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

835621-0 COLLÈGE MÉRICI

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

36 800,00 $194 Mesure de formation

36 800,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835624-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE 
QUÉBEC

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

30 000,00 $195 Mesure de formation

30 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835625-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE SAMUEL-
DE CHAMPLAIN

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

42 500,00 $196 Mesure de formation

42 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

835628-0 CENTRE DE FORMATION GÉNÉRALE DES ADULTES

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Charlesbourg                  

70 000,00 $197 Mesure de formation

70 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835727-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Mont-Laurier                                              

0,00 $

0,00 $

Labelle                       

35 000,00 $198 Mesure de formation

35 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835861-1 SOCIÉTÉ DE PROMOTION ÉCONOMIQUE DE RIMOUSKI

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski                      

44 050,00 $199 Mesure de formation

44 050,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

835862-1 COMPTOIR AGRICOLE STE-ANNE INC.

Repentigny                                                

0,00 $

0,00 $

L'Assomption                  

99 363,50 $200 Mesure de formation

99 363,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

835926-1 2642-0224 QUÉBEC INC.

Saint-Léonard-d'Aston                                     

0,00 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

28 050,00 $201 Mesure de formation

28 050,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

835960-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE AU COEUR-DES-
VALLÉES

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Papineau                      

62 883,60 $202 Mesure de formation

62 883,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

835984-0 CENTRE DE FORMATION AUX MESURES D'URGENCE -
LÉVIS

Lévis                                                     

0,00 $

0,00 $

Chutes-de-la-Chaudière        

200 000,00 $203 Mesure de formation

200 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

836191-1 VIA SAMSON INC.

Sainte-Madeleine                                          

0,00 $

0,00 $

Borduas                       

47 180,00 $204 Mesure de formation

47 180,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

836204-0 CÉGEP LIMOILOU

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

131 000,00 $205 Mesure de formation

131 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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836206-0 FIERBOURG, CENTRE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Charlesbourg                  

72 000,00 $206 Mesure de formation

72 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

836228-0 ÉCOLE HÔTELIÈRE DE LA CAPITALE

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

57 000,00 $207 Mesure de formation

57 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

836245-1 ENVIRO-STEP TECHNOLOGIES INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Chauveau                      

31 620,00 $208 Mesure de formation

31 620,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE avril 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 73 DE 193

(1) (2) (3) (4) (5)

836268-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA RIVERAINE

Nicolet                                                   

0,00 $

0,00 $

Nicolet-Bécancour             

35 268,00 $209 Mesure de formation

35 268,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

836417-1 9445-3677 QUÉBEC INC.

Chibougamau                                               

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

25 600,00 $210 Mesure de formation

25 600,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

836419-1 SHELL-O-MATIC INC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

38 250,00 $211 Mesure de formation

38 250,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836428-1 LES PRODUITS D'ALUMINIUM WILTON LTÉE

Saint-Léonard-d'Aston                                     

0,00 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

38 250,00 $212 Mesure de formation

38 250,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

836441-1 H2LAB INC.

Sainte-Agathe-des-Monts                                   

0,00 $

0,00 $

Bertrand                      

43 198,10 $213 Mesure de formation

43 198,10 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

836456-1 DISTRIBUTION RS INC.

Sorel-Tracy                                               

0,00 $

0,00 $

Richelieu                     

29 772,19 $214 Mesure de formation

29 772,19 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836468-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE SAMUEL-
DE CHAMPLAIN

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

36 000,00 $215 Mesure de formation

36 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

836471-0 COLLÈGE RÉGIONAL CHAMPLAIN CAMPUS DE ST-
LAWRENCE

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

131 000,00 $216 Mesure de formation

131 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

836501-1 CORPORATION CARRXPERT INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

28 323,32 $217 Mesure de formation

28 323,32 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836520-1 INOSSEM-TIMES CANADA INC.

Montréal                                                  

321 338,50 $

96 401,50 $

Westmount-Saint-Louis         

642 677,00 $218 Mesure de formation

224 937,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

836552-0 CAMPUS NOTRE-DAME-DE-FOY

Saint-Augustin-de-Desmaures                               

0,00 $

0,00 $

Louis-Hébert                  

28 000,00 $219 Mesure de formation

28 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

836573-0 CÉGEP DE LÉVIS

Lévis                                                     

0,00 $

0,00 $

Lévis                         

95 000,00 $220 Mesure de formation

95 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE avril 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 77 DE 193

(1) (2) (3) (4) (5)

836636-1 OLYMEL S.E.C.

Saint-Esprit                                              

0,00 $

0,00 $

Rousseau                      

43 121,70 $221 Mesure de formation

43 121,70 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

836663-1 LES CARRIÈRES DUCHARME INC.

Havelock                                                  

0,00 $

0,00 $

Huntingdon                    

25 500,00 $222 Mesure de formation

25 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

836720-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES CHÊNES

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Johnson

115 556,00 $223 Mesure de formation

115 556,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836723-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE

Mont-Laurier                                              

0,00 $

0,00 $

Labelle                       

46 438,50 $224 Mesure de formation

46 438,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

836772-1 FERME BOURDAGES TRADITION INC.

Saint-Siméon                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

25 180,99 $225 Mesure de formation

25 180,99 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

836885-0 COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID- LAURIER

Rosemère                                                  

140 778,00 $

0,00 $

Groulx                        

710 500,00 $226 Mesure de formation

569 722,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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836955-1 STOMO MÉDICAL INC.

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

25 500,00 $227 Mesure de formation

25 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

837163-0 PAVILLON SAINT-LOUIS

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Chauveau                      

58 480,00 $228 Mesure de formation

58 480,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

837167-0 FIERBOURG, CENTRE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Charlesbourg                  

61 000,00 $229 Mesure de formation

61 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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837214-1 RAD ÉQUIPEMENTS INC.

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

50 750,00 $230 Mesure de formation

50 750,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

837273-1 9195-6003 QUÉBEC INC.

Châteauguay                                               

0,00 $

0,00 $

Châteauguay                   

51 319,74 $231 Mesure de formation

51 319,74 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

837276-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L'ÉNERGIE

Shawinigan                                                

0,00 $

0,00 $

Laviolette-St-Maurice

36 015,00 $232 Mesure de formation

36 015,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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837306-1 FÉDÉRATION DE L'UPA DE LA GASPÉSIE - LES ÎLES

New Richmond                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

25 000,00 $233 Mesure de formation

25 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

837360-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES CHÊNES

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Johnson

54 420,00 $234 Mesure de formation

54 420,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

837437-1 MÉTAL DUQUET (1994) INC.

Saint-Côme                                                

0,00 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

44 999,68 $235 Mesure de formation

44 999,68 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837531-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE RENÉ-LÉVESQUE

Bonaventure                                               

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

77 082,50 $236 Mesure de formation

77 082,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

837574-1 9362-9947 QUÉBEC INC.

Saint-Mathieu-de-Beloeil                                  

0,00 $

0,00 $

32 387,50 $237 Mesure de formation

32 387,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

837622-1 GROUPE AROBAS INC.

Saint-Bruno-de-Montarville                                

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

49 529,12 $238 Mesure de formation

49 529,12 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837652-1 PROCON EST DU CANADA LTÉE

Val-d'Or                                                  

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Est                   

54 701,60 $239 Mesure de formation

54 701,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

837656-1 PRO-EXPERT COFFRAGE INC.

Repentigny                                                

0,00 $

0,00 $

L'Assomption                  

46 732,50 $240 Mesure de formation

46 732,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

837768-1 I-TECH SOLUTIONS

Brossard                                                  

0,00 $

0,00 $

La Pinière                    

35 359,14 $241 Mesure de formation

35 359,14 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837788-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL MONTMORENCY

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

88 400,00 $242 Mesure de formation

88 400,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

837912-1 RAIL GD INC.

New Richmond                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

93 302,53 $243 Mesure de formation

93 302,53 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

837968-1 LES SERRES ROYALES INC.

Saint-Jérôme                                              

217 542,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

401 616,00 $244 Mesure de formation

184 074,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837988-1 GROUPE INDUSTRIEL LACHANCE INC.

Granby                                                    

0,00 $

0,00 $

Granby                        

58 055,44 $245 Mesure de formation

58 055,44 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

838009-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE LA MRC DE 
L'ASSOMPTION

Repentigny                                                

0,00 $

0,00 $

Repentigny                    

80 531,25 $246 Mesure de formation

80 531,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

838101-1 RAIL GD INC.

New Richmond                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

63 252,24 $247 Mesure de formation

63 252,24 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

838103-1 COGISCAN INC.

Bromont                                                   

0,00 $

0,00 $

Brome-Missisquoi              

48 422,50 $248 Mesure de formation

48 422,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

838457-1 2955-3138 QUÉBEC INC.

Saint-Rémi                                                

0,00 $

0,00 $

Sanguinet                     

37 235,80 $249 Mesure de formation

37 235,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

838467-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA BAIE-JAMES

Chibougamau                                               

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

54 933,00 $250 Mesure de formation

54 933,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

838503-1 UNIPÊCHE M.D.M. LTÉE

Paspébiac                                                 

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

85 902,40 $251 Mesure de formation

85 902,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

838507-1 UNIPÊCHE M.D.M. LTÉE

Paspébiac                                                 

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

87 369,20 $252 Mesure de formation

87 369,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

838540-1 7725965 CANADA INC.

Saint-Bruno                                               

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

25 200,00 $253 Mesure de formation

25 200,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

838551-1 LA DANSE SUR LES ROUTES DU QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

37 719,09 $254 Mesure de formation

37 719,09 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

838573-1 9328513 CANADA INC.

Sainte-Catherine                                          

0,00 $

0,00 $

Sanguinet                     

29 250,00 $255 Mesure de formation

29 250,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

838662-1 PF RÉSOLU CANADA INC.

Senneterre                                                

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Est                   

73 472,00 $256 Mesure de formation

73 472,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

838664-0 TÉLÉ-UNIVERSITÉ

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

450 000,00 $257 Mesure de formation

450 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

838674-0 CENTRE DE FORMATION DU TRANSPORT ROUTIER 
SAINT-JÉRÔME

Mirabel                                                   

0,00 $

0,00 $

Mirabel                       

49 100,00 $258 Mesure de formation

49 100,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

838675-1 ECOLOPHARM INC.

Chambly                                                   

0,00 $

0,00 $

Chambly                       

44 261,72 $259 Mesure de formation

44 261,72 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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838680-0 UNIVERSITÉ LAVAL

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon

300 000,00 $260 Mesure de formation

300 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

838703-1 CONSEIL RÉGIONAL DE LA CULTURE DE L'OUTAOUAIS 
(C.R.C.O.)

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

91 911,00 $261 Mesure de formation

91 911,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

838801-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LA RIVE-
SUD

Longueuil                                                 

12 384,00 $

0,00 $

Taillon                       

41 280,00 $262 Mesure de formation

28 896,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE avril 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 91 DE 193

(1) (2) (3) (4) (5)

838842-1 OLYMEL S.E.C.

Yamachiche                                                

0,00 $

0,00 $

Maskinongé                    

48 861,00 $263 Mesure de formation

48 861,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

838844-0 CEA CHRIST-ROI

Mont-Laurier                                              

0,00 $

0,00 $

Labelle                       

59 173,81 $264 Mesure de formation

59 173,81 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

838859-1 ABB ELECTRIFICATION CANADA SRI

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

51 978,75 $265 Mesure de formation

51 978,75 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

838878-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L'ÉNERGIE

Shawinigan                                                

0,00 $

0,00 $

Laviolette-St-Maurice

36 515,00 $266 Mesure de formation

36 515,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

838902-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA BAIE-JAMES

Chibougamau                                               

91 977,00 $

0,00 $

Ungava                        

345 000,00 $267 Mesure de formation

253 023,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

838914-1 QUÉBEC NUMÉRIQUE

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

30 000,00 $268 Mesure de formation

30 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

838959-1 CONSEIL DE DÉVELOPPEMENT CULTUREL DU CENTRE-
DU-QUÉBEC

Bécancour                                                 

0,00 $

0,00 $

Nicolet-Bécancour             

31 155,00 $269 Mesure de formation

31 155,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

838981-1 COOPÉRATIVE DE SOUTIEN À DOMICILE DE LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

65 362,50 $270 Mesure de formation

65 362,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

838985-1 CÉGEP DE BAIE-COMEAU

Baie-Comeau                                               

0,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

85 150,44 $271 Mesure de formation

85 150,44 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

839002-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L'ÉNERGIE

Shawinigan                                                

0,00 $

0,00 $

Laviolette-St-Maurice

31 440,00 $272 Mesure de formation

31 440,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839022-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES CHÊNES

Drummondville                                             

7 970,00 $

0,00 $

Drummond-Bois-Francs          

39 850,00 $273 Mesure de formation

31 880,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839031-1 MÉDIA UBIWEB INC.

Brossard                                                  

0,00 $

0,00 $

La Pinière                    

25 694,00 $274 Mesure de formation

25 694,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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839104-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Crémazie                      

102 000,00 $275 Mesure de formation

102 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839107-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL ANDRÉ-LAURENDEAU

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Marguerite-Bourgeoys          

60 000,00 $276 Mesure de formation

60 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839108-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURENT

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Acadie                        

78 000,00 $277 Mesure de formation

78 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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839110-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL JOHN ABBOTT

Sainte-Anne-de-Bellevue                                   

0,00 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

30 000,00 $278 Mesure de formation

30 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839111-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL MARIE-VICTORIN

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

LaFontaine                    

54 000,00 $279 Mesure de formation

54 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839113-0 VANIER COLLEGE OF GENERAL AND VOCATIONAL 
EDUCATION

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Acadie                        

42 000,00 $280 Mesure de formation

42 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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839114-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

48 000,00 $281 Mesure de formation

48 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839117-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Acadie                        

96 000,00 $282 Mesure de formation

96 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839120-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE MAISONNEUVE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

90 000,00 $283 Mesure de formation

90 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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839121-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL GÉRALD-GODIN

Dorval                                                    

0,00 $

0,00 $

Robert-Baldwin                

30 000,00 $284 Mesure de formation

30 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839124-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE ROSEMONT

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Rosemont                      

54 000,00 $285 Mesure de formation

54 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839126-0 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À CHICOUTIMI

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Chicoutimi                    

60 000,00 $286 Mesure de formation

60 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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839131-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

36 000,00 $287 Mesure de formation

36 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839136-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA POINTE-DE-
L'ÎLE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Pointe-aux-Trembles           

42 000,00 $288 Mesure de formation

42 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839160-1 ÉBÉNISTERIE YVAN MALTAIS INC.

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Dubuc                         

25 550,00 $289 Mesure de formation

25 550,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE avril 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 100 DE 193

(1) (2) (3) (4) (5)

839172-1 ACIER PROFILE S.B.B. INC.

Blainville                                                

0,00 $

0,00 $

Blainville                    

25 215,00 $290 Mesure de formation

25 215,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

839175-1 ROULOTTES R.G. GAGNON INC.

L'Assomption                                              

0,00 $

0,00 $

L'Assomption                  

75 593,00 $291 Mesure de formation

75 593,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

839351-1 LES CRUSTACÉS DE GASPÉ LTÉE

Grande-Rivière                                            

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

88 339,20 $292 Mesure de formation

88 339,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

839452-1 EPIQ LA COMPAGNIE DE DYNAMIQUE AVANCÉE LTÉE

Saint-Bruno-de-Montarville                                

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

38 347,20 $293 Mesure de formation

38 347,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

839607-0 COLLÈGE O'SULLIVAN DE QUÉBEC INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

1 490 050,00 $294 Mesure de formation

1 490 050,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839616-1 CHARL-POL INC.

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Dubuc                         

27 550,00 $295 Mesure de formation

27 550,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

839644-1 COUP DE MAIN À DOMICILE DE RIMOUSKI

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski                      

45 515,34 $296 Mesure de formation

45 515,34 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

839659-1 9363-9888 QUÉBEC INC.

Notre-Dame-de-l'Île-Perrot                                

0,00 $

0,00 $

Vaudreuil                     

26 800,37 $297 Mesure de formation

26 800,37 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

839665-0 CENTRE DE FORMATION DU TRANSPORT ROUTIER 
SAINT-JÉRÔME

Saint-Jérôme                                              

0,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

41 850,00 $298 Mesure de formation

41 850,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

839667-1 L'ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN TRAVAUX 
SYLVICOLES DU QUÉBEC INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

1 000 000,00 $299 Mesure de formation

1 000 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

839691-1 9325-6014 QUÉBEC INC.

Saint-Lazare                                              

0,00 $

0,00 $

Soulanges                     

28 989,44 $300 Mesure de formation

28 989,44 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

839696-1 FÉDÉRATION QUÉBÉCOISE DES COOPÉRATIVES 
FORESTIÈRES

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

1 000 000,00 $301 Mesure de formation

1 000 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

839699-1 FRANCE DÉLICES INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

38 624,00 $302 Mesure de formation

38 624,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

839710-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE VALLÉE-DU-
RICHELIEU

Beloeil                                                   

0,00 $

0,00 $

Borduas                       

75 000,00 $303 Mesure de formation

75 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

839729-1 CLÔTURE ABITEM LTÉE

Rouyn-Noranda                                             

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

36 720,00 $304 Mesure de formation

36 720,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

839806-1 GROUPEMENTS FORESTIERS QUÉBEC

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

1 000 000,00 $305 Mesure de formation

1 000 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

839856-1 9249-2057 QUÉBEC INC.

Granby                                                    

0,00 $

0,00 $

Granby                        

35 250,00 $306 Mesure de formation

35 250,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

839857-1 PORTES MACKIE - DIVISION ESTRIE

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

28 350,00 $307 Mesure de formation

28 350,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

839917-1 CULTURE BAS-SAINT-LAURENT

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski                      

71 646,63 $308 Mesure de formation

71 646,63 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

840113-1 COOP AIDE RIVE-SUD

Varennes                                                  

0,00 $

0,00 $

Verchères                     

58 240,00 $309 Mesure de formation

58 240,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

840154-1 CHOCOLAT LAMONTAGNE INC.

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

50 687,00 $310 Mesure de formation

50 687,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

840210-1 C4G CONSTRUCTION INC.

Mirabel                                                   

0,00 $

0,00 $

Mirabel                       

28 262,00 $311 Mesure de formation

28 262,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

840472-1 CONSEIL RÉGIONAL DE LA CULTURE SAGUENAY-LAC-
SAINT-JEAN

Alma                                                      

0,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

65 000,00 $312 Mesure de formation

65 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

840509-1 STATION GRILL CUISINE EXTÉRIEURE INC.

Mercier                                                   

0,00 $

0,00 $

Châteauguay                   

45 655,66 $313 Mesure de formation

45 655,66 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

840609-1 SÉCURITÉ AQUADÉTECT INC.

Repentigny                                                

0,00 $

0,00 $

Repentigny                    

28 208,00 $314 Mesure de formation

28 208,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

840712-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Laval                                                     

207 862,50 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

903 750,00 $315 Mesure de formation

695 887,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

841125-1 MVC OCÉAN INC.

Trois-Rivières                                            

0,00 $

0,00 $

Champlain                     

26 423,75 $316 Mesure de formation

26 423,75 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

841180-1 CONSEIL DE LA CULTURE DE LA RÉGION DE QUÉBEC

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

171 847,57 $317 Mesure de formation

171 847,57 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

841259-1 SUPERMÉTAL STRUCTURES INC.

Lévis                                                     

0,00 $

0,00 $

Lévis                         

31 866,00 $318 Mesure de formation

31 866,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

841311-2 MAISON RUSSET INC.

Huntingdon                                                

0,00 $

0,00 $

Huntingdon                    

46 325,00 $319 Mesure de formation

46 325,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

841405-1 FONDREMY INC.

Chambly                                                   

0,00 $

0,00 $

Chambly                       

25 450,00 $320 Mesure de formation

25 450,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

841501-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE MONT-LAURIER

Mont-Laurier                                              

0,00 $

0,00 $

Labelle                       

49 217,34 $321 Mesure de formation

49 217,34 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

842278-1 MAISON ET ROULOTTE USITECH INC.

Mont-Laurier                                              

0,00 $

0,00 $

Labelle

35 700,00 $322 Mesure de formation

35 700,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

842295-1 GROUPE MINIER CMAC-THYSSEN INC.

Val-d'Or                                                  

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Est                   

75 116,37 $323 Mesure de formation

75 116,37 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

842339-1 INT-ELLE CORPORATION INC.

Sept-Îles                                                 

0,00 $

0,00 $

Duplessis                     

26 632,20 $324 Mesure de formation

26 632,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

842340-1 SEDNOVE AFFAIRES INC.

Saint-Lambert                                             

0,00 $

0,00 $

Laporte                       

53 104,50 $325 Mesure de formation

53 104,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

842352-1 CONSEIL DE LA CULTURE DE L'ESTRIE

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

92 718,27 $326 Mesure de formation

92 718,27 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

842476-1 OLYMEL - PRINCEVILLE

Princeville                                               

0,00 $

0,00 $

Arthabaska                    

29 236,00 $327 Mesure de formation

29 236,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

842491-1 HONDA ST-NICOLAS

Lévis                                                     

0,00 $

0,00 $

Chutes-de-la-Chaudière        

29 015,60 $328 Mesure de formation

29 015,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

842598-1 GROUPE INTERVIA INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

27 157,50 $329 Mesure de formation

27 157,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

842675-1 PLASMONT INTERNATIONAL INC.

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

43 210,13 $330 Mesure de formation

43 210,13 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

842902-1 TECHNOLOGIES SYNERGX INC.

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

33 468,75 $331 Mesure de formation

33 468,75 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

843213-1 LAITERIE DE L'OUTAOUAIS INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Gatineau                      

48 087,36 $332 Mesure de formation

48 087,36 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

843268-1 FOURNISSEURS DE CONNAISSANCE INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

37 995,00 $333 Mesure de formation

37 995,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

843553-1 DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE 
L'AGGLOMÉRATION DE LONGUEUIL

Boucherville                                              

4 120,00 $

0,00 $

Montarville                   

74 120,00 $334 Mesure de formation

70 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

843712-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA BEAUCE-
ETCHEMIN

Saint-Georges                                             

0,00 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

30 860,00 $335 Mesure de formation

30 860,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

844021-1 GROUPE WYM INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

38 281,24 $336 Mesure de formation

38 281,24 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

844065-1 GESTION RÉMABEC INC.

La Tuque                                                  

0,00 $

0,00 $

Laviolette                    

30 577,50 $337 Mesure de formation

30 577,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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844077-1 CAMDEN PUBLICITÉ INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Mercier                       

29 325,00 $338 Mesure de formation

29 325,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

844786-1 9373-9118 QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Crémazie                      

42 750,00 $339 Mesure de formation

42 750,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

844835-1 MONTRÉAL LUMINAIRE & QUINCAILLERIE INC.

Mont-Royal                                                

0,00 $

0,00 $

Mont-Royal                    

25 500,00 $340 Mesure de formation

25 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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844871-1 LA COMPAGNIE ÉLECTRIQUE LION

Saint-Jérôme                                              

0,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

47 440,00 $341 Mesure de formation

47 440,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

845078-1 MAISONS USINÉES CÔTÉ INC.

Saint-Lin--Laurentides                                    

0,00 $

0,00 $

Rousseau                      

47 788,45 $342 Mesure de formation

47 788,45 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

845083-1 LANAU INDUSTRIES INC.

Saint-Gabriel-de-Brandon                                  

0,00 $

0,00 $

Berthier                      

34 431,40 $343 Mesure de formation

34 431,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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845188-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SOREL-TRACY

Sorel-Tracy                                               

0,00 $

0,00 $

Richelieu                     

105 688,00 $344 Mesure de formation

105 688,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

845720-1 QUÉBEC INTERNATIONAL, CORPORATION DE 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE POUR LA RÉGION DE 
QUÉBEC

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

74 141,00 $345 Mesure de formation

74 141,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

Total - Mesure de formation : 19 745 014,92 $

18 513 807,47 $

1 134 805,95 $

96 401,50 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837404-1 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI ET OPTION EMPLOI DU 
ROCHER-PERCÉ

Chandler                                                  

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

56 059,00 $346 Préparation à l'emploi

56 059,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

837985-1 LE TOURNANT 3F INC.

Dolbeau-Mistassini                                        

0,00 $

0,00 $

Roberval

198 210,00 $347 Préparation à l'emploi

198 210,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

838705-1 LE TOURNANT 3F INC.

Dolbeau-Mistassini                                        

0,00 $

0,00 $

Roberval

141 474,00 $348 Préparation à l'emploi

141 474,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

842586-0 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE PORTNEUF

Saint-Basile                                              

0,00 $

0,00 $

Portneuf                      

72 358,00 $349 Préparation à l'emploi

72 358,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projets de groupe

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

Total - Préparation à l'emploi : 468 101,00 $

468 101,00 $

0,00 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

827065-1 ATELIER DES VIEILLES FORGES INC.

Trois-Rivières                                            

0,00 $

0,00 $

Trois-Rivières                

3 063 659,76 $350 Progr. subventions entreprises adaptées

3 063 659,76 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

835974-1 ATELIERS LEOPOLD-DESROSIERS INC.

Matane                                                    

0,00 $

0,00 $

Matane-Matapédia

4 263 779,52 $351 Progr. subventions entreprises adaptées

4 263 779,52 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

835985-1 CENTRAP INC.

Mont-Joli                                                 

0,00 $

0,00 $

Matane-Matapédia

2 362 968,72 $352 Progr. subventions entreprises adaptées

2 362 968,72 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

835989-1 BFCO INC.

Baie-Saint-Paul                                           

0,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

2 198 977,20 $353 Progr. subventions entreprises adaptées

2 198 977,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

835990-1 SERVICES INDUSTRIELS R.C. INC.

Rivière-du-Loup                                           

0,00 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

1 051 036,56 $354 Progr. subventions entreprises adaptées

1 051 036,56 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

835999-1 LES ATELIERS ACTIBEC 2000 INC.

Grande-Rivière                                            

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

1 647 369,36 $355 Progr. subventions entreprises adaptées

1 647 369,36 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836158-1 PLACEMENT POTENTIEL INC.

Pointe-Claire                                             

0,00 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

2 482 235,28 $356 Progr. subventions entreprises adaptées

2 482 235,28 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836167-1 TÉMABEX INC.

Rouyn-Noranda                                             

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

2 743 130,88 $357 Progr. subventions entreprises adaptées

2 743 130,88 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836169-1 RESSOURCE DE RÉINSERTION "LE PHARE"

Port-Cartier                                              

0,00 $

0,00 $

Duplessis                     

1 416 290,40 $358 Progr. subventions entreprises adaptées

1 416 290,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836171-1 CHAP ALLIANCE INC.

Saint-Joseph-de-Beauce                                    

0,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

9 526 416,48 $359 Progr. subventions entreprises adaptées

9 526 416,48 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836173-1 GROUPE APTAS INC.

Sainte-Marie                                              

0,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

2 146 798,08 $360 Progr. subventions entreprises adaptées

2 146 798,08 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836174-1 DÉFI POLYTECK

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

4 889 928,96 $361 Progr. subventions entreprises adaptées

4 889 928,96 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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836175-1 COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ LES ATELIERS BOIREC

Maniwaki                                                  

0,00 $

0,00 $

Gatineau                      

499 428,72 $362 Progr. subventions entreprises adaptées

499 428,72 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836176-1 CÉTAL

Laurier-Station                                           

0,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

3 227 651,28 $363 Progr. subventions entreprises adaptées

3 227 651,28 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836177-1 "HORISOL", COOPÉRATIVE DE TRAVAILLEURS

Saint-Jean-Port-Joli                                      

0,00 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

1 856 085,84 $364 Progr. subventions entreprises adaptées

1 856 085,84 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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836178-1 CAFÉ LE SIGNET

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

357 799,68 $365 Progr. subventions entreprises adaptées

357 799,68 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836179-1 CERTEX-CENTRE DE RÉCUPÉRATION ET DE 
RECYCLAGE DU TEXTILE INC.

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Vachon                        

1 699 548,48 $366 Progr. subventions entreprises adaptées

1 699 548,48 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836180-1 L'ATELIER - CENTRE DE TRAVAIL ADAPTÉ

Sorel-Tracy                                               

0,00 $

0,00 $

Richelieu                     

372 708,00 $367 Progr. subventions entreprises adaptées

372 708,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Location de main-d'oeuvre

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.[

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE avril 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 127 DE 193

(1) (2) (3) (4) (5)

836182-1 RECUPERACTION CENTRE DU QUEBEC INC.

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Johnson                       

3 361 826,16 $368 Progr. subventions entreprises adaptées

3 361 826,16 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836184-1 CHAINE DE TRAVAIL ADAPTÉ C.T.A. INC.

Alma                                                      

0,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

3 645 084,24 $369 Progr. subventions entreprises adaptées

3 645 084,24 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836197-1 L'ATELIER LA FLÈCHE DE FER INC.

Boucherville                                              

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

13 618 750,32 $370 Progr. subventions entreprises adaptées

13 618 750,32 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836198-1 ATELIER INDUSTRIEL ST-JEAN (1980) INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

2 840 034,96 $371 Progr. subventions entreprises adaptées

2 840 034,96 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836199-1 SERLAN

Joliette                                                  

0,00 $

0,00 $

Joliette                      

1 453 561,20 $372 Progr. subventions entreprises adaptées

1 453 561,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836200-1 LA SOCIETE VIE, INTEGRATION, APPRENTISSAGE 
POUR HANDICAPES V.I.A. INC.

Lévis                                                     

0,00 $

0,00 $

Lévis                         

5 053 920,48 $373 Progr. subventions entreprises adaptées

5 053 920,48 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836219-1 LES ATELIERS TRANSITION INC.

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

790 140,96 $374 Progr. subventions entreprises adaptées

790 140,96 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836244-1 ATELIER JEM INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Mont-Royal                    

1 945 535,76 $375 Progr. subventions entreprises adaptées

1 945 535,76 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836248-1 ATELIER DU MARTIN-PÊCHEUR INC.

Clermont                                                  

0,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

2 400 239,52 $376 Progr. subventions entreprises adaptées

2 400 239,52 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836249-1 ATELIER SIGNES D'ESPOIR

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Charlesbourg                  

1 170 303,12 $377 Progr. subventions entreprises adaptées

1 170 303,12 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836250-1 ATELIERS T.A.Q. INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

7 811 959,68 $378 Progr. subventions entreprises adaptées

7 811 959,68 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836301-1 GROUPE RCM INC.

Trois-Rivières                                            

0,00 $

0,00 $

Trois-Rivières                

4 487 404,32 $379 Progr. subventions entreprises adaptées

4 487 404,32 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Location de main-d'oeuvre

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.[

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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836302-1 AXIA SERVICES

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Pointe-aux-Trembles           

13 000 055,04 $380 Progr. subventions entreprises adaptées

13 000 055,04 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836303-1 CENTRE DE TRAVAIL LARO INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

2 661 135,12 $381 Progr. subventions entreprises adaptées

2 661 135,12 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836304-1 INTÉGRATION RE SOURCE

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Chapleau                      

2 482 235,28 $382 Progr. subventions entreprises adaptées

2 482 235,28 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836305-1 LES ATELIERS KAMI INC.

Ville-Marie                                               

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

641 057,76 $383 Progr. subventions entreprises adaptées

641 057,76 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836306-1 LES ATELIERS MANUTEX

Rouyn-Noranda                                             

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue

1 788 998,40 $384 Progr. subventions entreprises adaptées

1 788 998,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836351-1 RÉCUPÉRATION FRONTENAC INC.

Thetford Mines                                            

0,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

1 788 998,40 $385 Progr. subventions entreprises adaptées

1 788 998,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836352-1 FORMACA

Montmagny                                                 

0,00 $

0,00 $

Côte-du-Sud

1 513 194,48 $386 Progr. subventions entreprises adaptées

1 513 194,48 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

836353-1 GROUPE DE LA CÔTE INC.

Baie-Comeau                                               

0,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

1 304 478,00 $387 Progr. subventions entreprises adaptées

1 304 478,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

Total - Progr. subventions entreprises adaptées : 119 564 726,40 $

119 564 726,40 $

0,00 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

710709-3 LES MARAÎCHERS DU COEUR

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski                      

291 441,00 $388 Recherche et innovation

291 441,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

715420-3 CENTRE POINT D'APPUI DE LANAUDIÈRE

Joliette                                                  

0,00 $

0,00 $

Joliette                      

387 469,00 $389 Recherche et innovation

387 469,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

715421-3 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE D'AUTRAY-
JOLIETTE

Joliette                                                  

0,00 $

0,00 $

Joliette                      

324 213,00 $390 Recherche et innovation

324 213,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

719774-3 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE SHAWINIGAN

Shawinigan                                                

0,00 $

0,00 $

Saint-Maurice                 

311 191,00 $391 Recherche et innovation

311 191,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

719777-3 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI TROIS-RIVIÈRES/MRC 
DES CHENAUX

Trois-Rivières                                            

0,00 $

0,00 $

Champlain                     

336 778,00 $392 Recherche et innovation

336 778,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

719784-3 LA CROISÉE DE LONGUEUIL INC.

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Marie-Victorin                

454 069,00 $393 Recherche et innovation

454 069,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

719829-3 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI MRC MASKINONGÉ

Louiseville                                               

0,00 $

0,00 $

Maskinongé                    

279 802,00 $394 Recherche et innovation

279 802,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

719965-3 MAISON DES JEUNES "LE DÔME" INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Iberville

292 512,00 $395 Recherche et innovation

292 512,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

719970-3 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI COMTÉS 
IBERVILLE/ST-JEAN

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Iberville

264 255,00 $396 Recherche et innovation

264 255,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

719976-3 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI COMTÉS 
IBERVILLE/ST-JEAN

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Iberville

712 838,00 $397 Recherche et innovation

712 838,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

720564-3 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI COMTÉ JOHNSON

Acton Vale                                                

0,00 $

0,00 $

Johnson                       

172 140,00 $398 Recherche et innovation

172 140,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

720735-3 FONDATION GÉRARD BOSSÉ

Granby                                                    

0,00 $

0,00 $

Granby                        

256 119,00 $399 Recherche et innovation

256 119,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

724284-3 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI COMTÉS 
IBERVILLE/ST-JEAN

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Iberville

404 274,00 $400 Recherche et innovation

404 274,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

724585-3 LA BIVOIE INC.

Alma                                                      

0,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

206 158,95 $401 Recherche et innovation

206 158,95 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

724663-3 STRATÉGIE CARRIÈRE

Trois-Rivières                                            

0,00 $

0,00 $

Trois-Rivières                

340 982,00 $402 Recherche et innovation

340 982,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

724725-3 ECLIPSE, ENTREPRISE D'INSERTION

Saint-Jérôme                                              

0,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

548 753,00 $403 Recherche et innovation

548 753,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

725962-3 CÉGEP DE GRANBY

Granby                                                    

0,00 $

0,00 $

Granby                        

78 600,00 $404 Recherche et innovation

78 600,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

726054-4 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE LA MRC DE 
MONTMAGNY

Montmagny                                                 

0,00 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

241 024,00 $405 Recherche et innovation

241 024,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

726085-3 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL LIONEL-GROULX

Sainte-Thérèse                                            

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

189 533,07 $406 Recherche et innovation

189 533,07 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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726266-3 CENTRE-ÉMERSION (MANICOUAGAN) INC.

Baie-Comeau                                               

0,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

384 106,00 $407 Recherche et innovation

384 106,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

726360-3 LE RAPPEL GROUPE D'ENTRAIDE DE PERSONNES 
ATTEINTES D'UNE MALADIE MENTALE

Saint-Georges                                             

0,00 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

120 457,00 $408 Recherche et innovation

120 457,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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726767-4 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE LAVAL (C.J.E.L.)

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

500 940,00 $409 Recherche et innovation

500 940,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

726854-3 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE MIRABEL

Mirabel                                                   

0,00 $

0,00 $

Mirabel                       

115 126,00 $410 Recherche et innovation

115 126,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

726865-3 DESTINATION TRAVAIL DU SUD-OUEST DE L'ÎLE DE 
MONTRÉAL INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Marguerite-Bourgeoys          

464 414,00 $411 Recherche et innovation

464 414,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

727088-3 CENTRE HORIZON CARRIÈRE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

395 437,52 $412 Recherche et innovation

395 437,52 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

727111-3 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI LES ETCHEMINS

Lac-Etchemin                                              

0,00 $

0,00 $

Bellechasse                   

146 554,00 $413 Recherche et innovation

146 554,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

727121-3 CARREFOUR EMPLOI LOTBINIÈRE

Saint-Agapit                                              

0,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

173 148,00 $414 Recherche et innovation

173 148,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

727131-3 OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE LÉVIS

Lévis                                                     

0,00 $

0,00 $

Lévis                         

159 036,00 $415 Recherche et innovation

159 036,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

727578-3 INTER ACTION TRAVAIL INC.

Sainte-Agathe-des-Monts                                   

0,00 $

0,00 $

Bertrand                      

417 839,50 $416 Recherche et innovation

417 839,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

727581-3 INTÉGRATION JEUNESSE DU QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

313 811,00 $417 Recherche et innovation

313 811,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

727854-3 FONDATION DES SERVICES D'EMPLOI POUR LES 
JEUNES

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

430 341,00 $418 Recherche et innovation

430 341,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

728021-3 LES OEUVRES DE LA MAISON DAUPHINE INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

156 782,52 $419 Recherche et innovation

156 782,52 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

728059-3 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE L'OUEST DE L'ÎLE

Pointe-Claire                                             

0,00 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

277 891,32 $420 Recherche et innovation

277 891,32 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

728071-3 GROUPE INCLUSIA

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Jonquière                     

197 225,00 $421 Recherche et innovation

197 225,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

728320-3 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUÉBEC

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Taillon                       

1 518 324,00 $422 Recherche et innovation

1 518 324,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

728493-3 CENTRE D'INNOVATION DES PREMIERS PEUPLES

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

1 928 088,77 $423 Recherche et innovation

1 928 088,77 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

728562-3 HÉBERJEUNE DE PARC EXTENSION

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

233 006,00 $424 Recherche et innovation

233 006,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

728586-3 MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ D'ARGENTEUIL

Lachute                                                   

0,00 $

0,00 $

Argenteuil                    

350 000,00 $425 Recherche et innovation

350 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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728902-3 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
AÉROSPATIALE AU QUÉBEC (CAMAQ)

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Bourget                       

740 068,00 $426 Recherche et innovation

740 068,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

728964-3 CENTRE N A RIVE DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Gouin                         

452 796,00 $427 Recherche et innovation

452 796,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

729166-3 ZONE EMPLOI D'ANTOINE-LABELLE

Mont-Laurier                                              

0,00 $

0,00 $

Labelle                       

65 015,00 $428 Recherche et innovation

65 015,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

729205-2 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI MONTRÉAL CENTRE-
VILLE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

329 050,00 $429 Recherche et innovation

329 050,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

729306-3 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI COMTÉ NICOLET-
BÉCANCOUR

Nicolet                                                   

0,00 $

0,00 $

Nicolet-Bécancour

237 579,00 $430 Recherche et innovation

237 579,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

729387-3 CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
(CDEC) MONTRÉAL-NORD

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Bourassa-Sauvé                

568 370,00 $431 Recherche et innovation

568 370,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

730021-3 DÉCLIC INITIATIVES POUR LA FORMATION ET L'EMPLOI 
DES JEUNES

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Gouin                         

650 000,00 $432 Recherche et innovation

650 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

730063-3 ASSOCIATION GRANBY POUR LA DÉFICIENCE 
INTELLECTUELLE ET L'AUTISME

Granby                                                    

0,00 $

0,00 $

Granby                        

656 252,00 $433 Recherche et innovation

656 252,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

730074-3 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE  SHERBROOKE

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

333 580,00 $434 Recherche et innovation

333 580,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

730082-3 COUP DE POUCE MÉGANTIC INC.

Lac-Mégantic                                              

0,00 $

0,00 $

Mégantic                      

177 000,00 $435 Recherche et innovation

177 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

730085-3 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DU COMTÉ DE 
RICHMOND

Asbestos                                                  

0,00 $

0,00 $

Richmond                      

167 455,00 $436 Recherche et innovation

167 455,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

730093-3 ACTIONS INTERCULTURELLES DE DÉVELOPPEMENT ET 
D'ÉDUCATION (AIDE) INC.

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Saint-François                

530 663,00 $437 Recherche et innovation

530 663,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

730101-3 ÉCO-MARIS

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Mercier                       

1 165 640,00 $438 Recherche et innovation

1 165 640,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

730113-3 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE DES MINES DU QUÉBEC

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

490 490,00 $439 Recherche et innovation

490 490,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

730262-3 SOUTIEN À LA PERSONNE HANDICAPÉE EN ROUTE 
VERS L'EMPLOI AU QUÉBEC (SPHÈRE-QUÉBEC)

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

918 390,00 $440 Recherche et innovation

918 390,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

730283-3 CHAMBRE DE COMMERCE DE CHARLEVOIX

Baie-Saint-Paul                                           

0,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

342 965,00 $441 Recherche et innovation

342 965,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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730292-3 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DRUMMOND

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Drummond-Bois-Francs          

338 493,00 $442 Recherche et innovation

338 493,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

730434-3 PETITES-MAINS

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

472 264,00 $443 Recherche et innovation

472 264,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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730614-3 ÉCOLE DE CRÉATIVITÉ LA FACTRY

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

237 825,00 $444 Recherche et innovation

237 825,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

730777-3 GESTION JEUNESSE INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

63 587,01 $445 Recherche et innovation

63 587,01 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

731351-3 CENTRE R.I.R.E. 2000

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

384 707,00 $446 Recherche et innovation

384 707,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

731466-3 ENTREPRISE DE FORMATION DIMENSIONS

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

205 049,00 $447 Recherche et innovation

205 049,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

731471-3 CENTRE D'AMITIÉ AUTOCHTONE DE QUÉBEC INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Chauveau                      

151 069,00 $448 Recherche et innovation

151 069,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

731908-3 UNE AFFAIRE DE FAMILLE...

Ormstown                                                  

0,00 $

0,00 $

Huntingdon                    

334 411,00 $449 Recherche et innovation

334 411,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

732054-3 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI SAINT-LAURENT

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

330 940,00 $450 Recherche et innovation

330 940,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

732055-3 MOUVEMENT JEUNESSE MONTRÉAL-NORD

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Bourassa-Sauvé                

385 871,00 $451 Recherche et innovation

385 871,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

732386-3 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI MARGUERITE-
D'YOUVILLE

Boucherville                                              

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

209 789,00 $452 Recherche et innovation

209 789,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

733168-3 LA LIGUE DES NOIRS DU QUEBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Outremont                     

404 648,00 $453 Recherche et innovation

404 648,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE avril 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 166 DE 193

(1) (2) (3) (4) (5)

733174-3 AUTISME SANS LIMITES

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

307 309,00 $454 Recherche et innovation

307 309,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

733190-3 LE GROUPE COMMUNAUTAIRE L'ITINÉRAIRE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

659 244,00 $455 Recherche et innovation

659 244,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

733478-3 ACTION SPORT VÉLO

Windsor                                                   

0,00 $

0,00 $

Richmond                      

284 117,00 $456 Recherche et innovation

284 117,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

738329-3 GROUPE PRO-VERT

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

558 637,00 $457 Recherche et innovation

558 637,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

738857-3 OPÉRATION PLACEMENT JEUNESSE INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

217 200,00 $458 Recherche et innovation

217 200,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

740755-3 CENTRE D'ÉDUCATION DES ADULTES LE PARCOURS

Dolbeau-Mistassini                                        

0,00 $

0,00 $

Roberval                      

130 000,00 $459 Recherche et innovation

130 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

744868-3 VALLÉE-JEUNESSE-QUÉBEC INC.

Saint-Gabriel-de-Valcartier                               

0,00 $

0,00 $

La Peltrie                    

82 112,63 $460 Recherche et innovation

82 112,63 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

747920-3 SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

193 002,00 $461 Recherche et innovation

193 002,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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748101-3 ACCUEIL AUX IMMIGRANTS DE L'EST DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

318 779,00 $462 Recherche et innovation

318 779,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

748379-3 VIE AUTONOME-MONTRÉAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

D'Arcy-McGee                  

217 540,00 $463 Recherche et innovation

217 540,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

748468-2 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DES ÎLES

Les Îles-de-la-Madeleine                                  

0,00 $

0,00 $

Îles-de-la-Madeleine          

467 539,40 $464 Recherche et innovation

467 539,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

748503-3 CENTRE D'ENCADREMENT POUR JEUNES FEMMES 
IMMIGRANTES (CEJFI)

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

450 000,00 $465 Recherche et innovation

450 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

752703-3 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Chapleau                      

252 463,00 $466 Recherche et innovation

252 463,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

756469-3 GRENIER POPULAIRE DES BASSES-LAURENTIDES

Saint-Eustache                                            

0,00 $

0,00 $

Deux-Montagnes                

577 619,00 $467 Recherche et innovation

577 619,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

773525-2 SERVICE INTÉGRATION TRAVAIL OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

556 358,00 $468 Recherche et innovation

556 358,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

774010-2 SOCIÉTÉ D'AIDE AU DÉVELOPPEMENT DES 
COLLECTIVITÉS D'ABITIBI-OUEST

La Sarre                                                  

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

245 543,00 $469 Recherche et innovation

245 543,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

774038-2 SOCIÉTÉ D'AIDE AU DÉVELOPPEMENT DES 
COLLECTIVITÉS DE ROUYN-NORANDA

Rouyn-Noranda                                             

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

171 195,00 $470 Recherche et innovation

171 195,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

774045-2 RÉSEAU DE L'INTÉGRATION À L'EMPLOI DE L'ABITIBI-
TÉMISCAMINGUE

Rouyn-Noranda                                             

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue

151 121,00 $471 Recherche et innovation

151 121,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

775094-2 CENTRE RÉGIONAL D'ÉDUCATION DES ADULTES KITCI 
AMIK

Lac-Simon                                                 

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Est                   

671 557,00 $472 Recherche et innovation

671 557,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

775252-2 CONSEIL DES ANICINAPEK DE KITCISAKIK

Val-d'Or                                                  

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Est

102 351,20 $473 Recherche et innovation

102 351,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

775352-2 SOCIÉTÉ D'AIDE AU DÉVELOPPEMENT DES 
COLLECTIVITÉS (BARRAUTE, SENNETERRE, 
QUÉVILLON)INC./SADC (BSQ)INC.

Senneterre                                                

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Est                   

140 782,61 $474 Recherche et innovation

140 782,61 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

776123-2 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI VAUDREUIL-
SOULANGES

Vaudreuil-Dorion                                          

0,00 $

0,00 $

Vaudreuil                     

251 813,00 $475 Recherche et innovation

251 813,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

782365-2 CENTRE R.I.R.E. 2000

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

260 138,00 $476 Recherche et innovation

260 138,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

785901-2 LE CENTRE COMMUNAUTAIRE VAL-MARTIN

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

161 220,00 $477 Recherche et innovation

161 220,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

797547-2 ADMINISTRATION RÉGIONALE KATIVIK

Kuujjuaq                                                  

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

578 000,00 $478 Recherche et innovation

578 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

833631-1 BANDE INDIENNE DES MICMACS DE GASPÉ

Gaspé                                                     

0,00 $

0,00 $

Gaspé

85 000,00 $479 Recherche et innovation

85 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

834454-1 COMITÉ D'ACTION SOCIALE ANGLOPHONE C.A.S.A. INC.

New Carlisle                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

140 276,00 $480 Recherche et innovation

140 276,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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835004-1 ORIENTATION TRAVAIL

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

588 801,00 $481 Recherche et innovation

588 801,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

835119-1 COMITÉ D'ACTION SOCIALE ANGLOPHONE C.A.S.A. INC.

New Carlisle                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

78 841,00 $482 Recherche et innovation

78 841,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

836211-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE TÉMISCOUATA

Témiscouata-sur-le-Lac                                    

0,00 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

115 400,00 $483 Recherche et innovation

115 400,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837473-1 CARREFOUR D'INTERCULTURES DE LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

206 272,83 $484 Recherche et innovation

206 272,83 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

837839-1 ÊTRE ET DEVENIR

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Gatineau                      

247 366,00 $485 Recherche et innovation

247 366,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

838689-1 CENTRE LE PONT

Trois-Rivières                                            

8 738,00 $

0,00 $

Trois-Rivières                

109 630,00 $486 Recherche et innovation

100 892,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

838912-1 CARREFOUR EMPLOI MÉKINAC

Saint-Tite                                                

0,00 $

0,00 $

Laviolette                    

62 911,00 $487 Recherche et innovation

62 911,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

838979-1 TOXIC-ACTIONS

Dolbeau-Mistassini                                        

0,00 $

0,00 $

Roberval                      

106 047,00 $488 Recherche et innovation

106 047,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

839208-1 LES SERVICES DE MAIN-D'OEUVRE L'APPUI INC.

Baie-Saint-Paul                                           

0,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

365 400,00 $489 Recherche et innovation

365 400,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

839678-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE SHAWINIGAN

Shawinigan                                                

0,00 $

0,00 $

Saint-Maurice                 

255 656,00 $490 Recherche et innovation

255 656,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

839736-1 CENTRE DE SERVICES POUR L'ÉCONOMIE ET L'EMPLOI 
DES COLLINES-DE-L'OUTAOUAIS

Cantley                                                   

0,00 $

0,00 $

Gatineau                      

393 719,00 $491 Recherche et innovation

393 719,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

839754-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Chapleau                      

258 258,00 $492 Recherche et innovation

258 258,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

839755-1 LA RELANCE OUTAOUAIS INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

126 700,00 $493 Recherche et innovation

126 700,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

840208-1 LA RELANCE OUTAOUAIS INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

248 850,00 $494 Recherche et innovation

248 850,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

840212-1 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI PAPINEAU

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Papineau                      

92 443,84 $495 Recherche et innovation

92 443,84 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

841157-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI CHARLESBOURG-
CHAUVEAU

Québec                                                    

29 739,00 $

0,00 $

Charlesbourg                  

118 956,00 $496 Recherche et innovation

89 217,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

Total - Recherche et innovation : 37 324 814,17 $

37 286 337,17 $

38 477,00 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE avril 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 184 DE 193

(1) (2) (3) (4) (5)

801613-1 9002-9935 QUÉBEC INC.

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

25 832,25 $497 Subvention salariale

25 832,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

804414-1 L'ACCUEIL D'AMOS

Amos                                                      

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

28 646,80 $498 Subvention salariale

28 646,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

809251-1 LA CARGAISON | COLLECTIF CRÉATIF

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

30 163,50 $499 Subvention salariale

30 163,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE avril 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 185 DE 193

(1) (2) (3) (4) (5)

810106-1 COOP DE SOLIDARITÉ EN SERVICE D'AIDE À DOMICILE 
MOBIL'AIDE

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Iberville                     

25 281,70 $500 Subvention salariale

25 281,70 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

810127-1 UNION QUEBECOISE DE REHABILITATION DES OISEAUX 
DE PROIE

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

26 742,05 $501 Subvention salariale

26 742,05 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

836438-1 COMITÉ ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU 
QUÉBEC DE RIMOUSKI ÉTÉ 2022

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski                      

29 708,00 $502 Subvention salariale

29 708,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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836438-2 COMITÉ ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU 
QUÉBEC DE RIMOUSKI ÉTÉ 2022

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski                      

29 708,00 $503 Subvention salariale

29 708,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

836438-3 COMITÉ ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU 
QUÉBEC DE RIMOUSKI ÉTÉ 2022

Rimouski                                                  

1 720,95 $

0,00 $

Rimouski                      

29 799,35 $504 Subvention salariale

28 078,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

837708-1 CLINIQUE MÉDIGO INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull

31 036,00 $505 Subvention salariale

31 036,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837795-1 COLAB INNOVATION SOCIALE ET CULTURE NUMÉRIQUE

Alma                                                      

0,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

27 494,00 $506 Subvention salariale

27 494,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

837943-1 CENTRE PRÉNATAL ET JEUNES FAMILLES

Vaudreuil-Dorion                                          

0,00 $

0,00 $

Vaudreuil                     

26 292,00 $507 Subvention salariale

26 292,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

839158-1 9402-9311 QUÉBEC INC.

Brossard                                                  

0,00 $

0,00 $

La Pinière                    

31 520,00 $508 Subvention salariale

31 520,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

839611-1 JOSHUA MORIN CPA INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Chapleau                      

29 040,00 $509 Subvention salariale

29 040,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

839694-1 SOCIÉTÉ HÔTEL LAURIER

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

29 520,00 $510 Subvention salariale

29 520,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

839732-1 NOVALI GOURMET INC.

Boucherville                                              

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

34 520,00 $511 Subvention salariale

34 520,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

839921-1 CLINIQUE MÉDIGO INC.

Gatineau                                                  

525,00 $

0,00 $

Hull

29 243,75 $512 Subvention salariale

28 718,75 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

839927-1 LES SERVICES FINANCIERS J. DOORNENBAL INC.

Saint-Lambert                                             

1 120,00 $

0,00 $

Laporte                       

31 040,00 $513 Subvention salariale

29 920,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

840504-1 CRN INC.

Saint-Hyacinthe                                           

425,60 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

34 664,00 $514 Subvention salariale

34 238,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

840901-1 PISCIDELLE INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Chapleau                      

26 208,00 $515 Subvention salariale

26 208,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

841001-1 CONSEIL RÉGIONAL DE L'ENVIRONNEMENT ET DU 
DÉVELOPPEMENT DURABLE DE L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

493,44 $

0,00 $

Hull                          

25 645,88 $516 Subvention salariale

25 152,44 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

841120-1 FEBRIL CONNECTIC INC.

Gatineau                                                  

1 254,00 $

0,00 $

Chapleau                      

33 186,00 $517 Subvention salariale

31 932,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

841130-1 PRÉSCOLAIRE MONTESSORI D'AYLMER INC.

Gatineau                                                  

1 100,00 $

0,00 $

Pontiac                       

26 000,00 $518 Subvention salariale

24 900,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

842344-1 PUBLICATIONS BALSAM INC.

Longueuil                                                 

2 688,00 $

0,00 $

Taillon                       

31 120,00 $519 Subvention salariale

28 432,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

843856-1 RELAIS COMMUNAUTAIRE DE LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

27 862,24 $520 Subvention salariale

27 862,24 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE avril 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 192 DE 193

(1) (2) (3) (4) (5)

844701-1 SOUPE POPULAIRE DE HULL, INC.

Gatineau                                                  

1 496,25 $

0,00 $

Hull                          

25 908,75 $521 Subvention salariale

24 412,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

844878-1 POIRIER GRANDMONT INC.

Brossard                                                  

1 496,25 $

0,00 $

La Pinière                    

28 908,75 $522 Subvention salariale

27 412,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

844902-1 CLINIQUE OPHTALMOLOGIQUE DE GATINEAU INC.

Gatineau                                                  

1 470,00 $

0,00 $

Hull                          

28 680,00 $523 Subvention salariale

27 210,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

845503-1 AGROLAV INC.

Saint-Hyacinthe                                           

8 140,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

36 580,00 $524 Subvention salariale

28 440,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

Total - Subvention salariale : 820 351,02 $

798 421,53 $

21 929,49 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

Total - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE : 200 302 738,03 $

198 978 620,42 $

1 227 716,11 $

96 401,50 $24-25

22-23

23-24

Nbre de fiches : 524
203 098 546,42 $

1 227 716,11 $

96 401,50 $

204 422 664,03 $Grand total :

24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance 
 des compétences de la main-d’œuvre 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE avril 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 1 DE 1

(1) (2) (3) (4) (5)

805515-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ÉCONOMIE SOCIALE ET DE L'ACTION 
COMMUNAUTAIRE DU QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

1 274 777,00 $1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

1 274 777,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 3 874 438,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
2 599 661,00$ en août 2021, ligne # 2.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 1 274 777,00 $

1 274 777,00 $

0,00 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

Total - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE : 1 274 777,00 $

1 274 777,00 $

0,00 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

Nbre de fiches : 1
1 274 777,00 $

0,00 $

0,00 $

1 274 777,00 $Grand total :

24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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