
FORMULAIRE 2 
 

Liste des contrats publiés au SEAO 



                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Municipalité du 

soumissionnaire Montant soumis Montant du 
contrat

Montant du 
contrat avec 

option(s)

Région administrative de 
livraison

1 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

M Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-04-08 1477544  Services d'un médecin-réviseur * DRE SUZIE LEHOUX QUÉBEC 125 525,04 $ 125 525,04 $ CAPITALE-NATIONALE

2 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-04-26 1601881 Diagnostic organisationnel * MOUVEMENT QUÉBÉCOIS DE LA 
QUALITÉ

MONTRÉAL 90 500,00 $ 90 500,00 $ CAPITALE-NATIONALE

* LES IMPRESSIONS STAMPA INC. QUÉBEC 127 160,00 $
MARQUIS IMPRIMEUR INC. MONTMAGNY 160 732,00 $

* MARQUIS IMPRIMEUR INC. MONTMAGNY 40 420,00 $

DATA GESTION DES 
COMMUNICATIONS

MONTRÉAL 74 400,00 $

5 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-05-18 1609086 Outil de recherche d’information 
immobilière

* JLR INC. MONTRÉAL 33 334,00 $ 33 334,00 $ CAPITALE-NATIONALE

6 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-05-20 1607702 Confection d'oeuvres sur mesure pour 
les employés du ministère du Travail, de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale

* FROMENT LACASSE, GABRIEL MONTRÉAL 33 360,00 $ 33 360,00 $ CAPITALE-NATIONALE

7 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-05-25 1608973 Solution de gestion de demandes en 
mode SaaS

* DEXERO INC. QUÉBEC 105 625,00 $ 105 625,00 $ CAPITALE-NATIONALE

CAPITALE-NATIONALE40 420,00 $ 40 420,00 $

Services de nature 
technique

2022-05-04 1588933 Impression et reliure du Code de sécurité 
pour les travaux de construction et du 
Safety code for the construction industry

CAPITALE-NATIONALE127 160,00 $ 127 160,00 $

IMPRESSION DU « GUIDE 
PROGRAMMES ET SERVICES POUR 
LES AÎNÉS – ÉDITION 2022 » 
(VERSIONS FRANÇAISE ET 
ANGLAISE)

2022-05-04 15893594 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO
                        

Pour la période du 2022-05-01 au 2022-05-31

Soumissionnaires (* = contractant; NC 
= non conforme; NA = non admissible)

3 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification Page 1 de 1



FORMULAIRE 3 
 

Liste des contrats publiés au SEAO avec  
dépenses supplémentaires et/ou information finale 



No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion du 
contrat

Numéro 
SEAO Titre Contractant Municipalité du 

contractant

Montant du 
contrat sans 

options
OP

Montant 
dépense(s) 

supplémentaire(s
)

Description 
dépense(s) 

supplémentaire(s)

Montant total 
payé

Date de fin de 
contrat

Région administrative 
de livraison

1 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

2019-04-24 1235010 Comité de reclassement à entrées continues 
pour le Saguenay-Lac-Saint-Jean

MARIE-JOSÉE PERREAULT INC. TROIS-RIVIÈRES 52 470,00 $ 4 200,00 $ 2022-03-31 SAGUENAY-LAC-ST-
JEAN

2 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-05-05 1485876 Adaptation d’examens en mode virtuel ÉVALUATION PERSONNEL SÉLECTION 
INTERNATIONAL INC.

GATINEAU 43 800,00 $ 7 512,50 $ 2022-03-31 CAPITALE-NATIONALE

3 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-06-14 1499985 Entente entre la Centrale des syndicats du 
Québec et la CPMT

CENTRALE DES SYNDICATS DU 
QUÉBEC

MONTRÉAL 63 600,00 $ 63 600,00 $ 2022-04-15 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

4 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2021-11-26 1547903 Hommage Bénévolat Québec HÔTEL PALACE ROYAL INC. QUÉBEC 39 400,00 $ 28 621,36 $ 2022-04-15 CAPITALE-NATIONALE

5 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

2019-04-24 1234541 Service d’aide à l’emploi dans le cadre d’un 
comité de reclassement à entrées continues 
(CREC) pour la région de la Capitale-Nationale

9138-6276 QUÉBEC INC. TROIS-RIVIÈRES 109 000,00 $ 2 147 265,63 $ 2022-04-16 CAPITALE-NATIONALE

6 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-01-11 1563176 Formation en architecture d'entreprise basée 
sur le cadre de référence TOGAF

9383-8357 QUÉBEC INC. QUÉBEC 36 550,00 $ 36 550,00 $ 2022-04-18 CAPITALE-NATIONALE

2019-03-29 MOMENTUM TECHNOLOGIES INC. QUÉBEC 0,00 $ 2022-04-21 CAPITALE-NATIONALE

2019-03-29 SERTI PLACEMENT TI INC. MONTRÉAL 127 757,56 $ 2022-04-21 CAPITALE-NATIONALE

2019-03-29 TRANSITION SERVICES CONSEILS INC. QUÉBEC 0,00 $ 2022-04-21 CAPITALE-NATIONALE

8 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2021-04-29 1466419 Services de gardiennage d'édifice pour deux 
bureaux de Services Québec de la région de 
Laval

CENTRE INVESTIGATION & SÉCURITÉ 
CANADA INC.

MONTRÉAL 75 744,20 $ 2 71 111,89 $ 2022-05-20 LAVAL

9 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2021-03-18 1444851 Désinfection des locaux du Bureau 
d’évaluation médicale

PLACEMENT POTENTIEL INC. POINTE-CLAIRE 48 000,00 $ 10 000,00 $ Situation 
pandémique 
toujours 
préoccupante, 
besoin de 
prolonger le 
service de 
désinfection des 

ll  d'  d  

MONTRÉAL

10 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-07-15 1280574 Service d'aide à l'emploi INTÉGRATION JEUNESSE DU QUÉBEC 
INC.

MONTRÉAL 1 114 425,00 $ 2 925,00 $ Supplément requis 
afin de répondre à 
des demandes 
supplémentaires 
de services dans le 
cadre des mesures 
d'aide à l'emploi. le 
2022-01-09

MONTRÉAL

Analyses stratégiques dans le domaine de 
l'intelligence d'affaires

431 494,80 $

Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale
                        

Pour la période du 2022-05-01 au 2022-05-31
                        

7 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat à 
exécution sur 
demande

Services 
professionnels

1239154

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification.
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FORMULAIRE 4 
 

Liste des contrats non publiés au SEAO Travail, Emploi et Solidarité sociale  



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)
Facture sans b.c. PROGRAMME : MESURES D'AIDE FINANCIÈRE (2022-2023) 1 665 448,14 OFFICE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU DES CHASSEURS ET 

PIÉGEURS CRIS

16-mai-22 ÉLÉMENT   : OFFICE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU DES CHASSEURS ET 
PIÉGEURS CRIS

  Tot. 1 665 448,14 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU DES CHASSEURS ET 
PIÉGEURS CRIS - PRESTATIONS

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Émission du 16 mai 2022

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 25 269,22 BANQUE NATIONALE - MASTERCARD

5569 230602 324811-20220505 ÉLÉMENT   : RECOUVREMENT   Tot. 25 269,22 Montréal

ACTIVITÉ  : 05 CENTRE DE RECOUVREMENT Sans objet

CATÉGORIE : (Divers)

OBJET     : Relevé de compte Avril 2022 -5569 230602 324811

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 44 219,54 POSTES CANADA

700090799-1222 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 44 219,54 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 260 927,93 POSTES CANADA

700090799-1224 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 260 927,93 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

4

2

3

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
1

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Mai 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Mai 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 47 939,64 POSTES CANADA

700090799-1226 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 47 939,64 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 51 356,11 POSTES CANADA

700090799-1229 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 51 356,11 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 53 039,43 POSTES CANADA

700090799-1230 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 53 039,43 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 553 677,00 
REVENU QUÉBEC (RQ)

700313345-14 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 553 677,00 Québec

ACTIVITÉ  : REGISTRAIRE DES ENTREPRISES Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Activité reliées au Registraire des entreprises (unité 
qui relève du MTESS) - Réservé DFI

PROJET    : 170257459 - Transparence corporative - Mesure DB 20-21 - 
Projet BURN

8

6

7

5
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Mai 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 2 182 742,00 
REVENU QUÉBEC (RQ)

700313345-15 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 2 182 742,00 Québec

ACTIVITÉ  : REGISTRAIRE DES ENTREPRISES Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Activité reliées au Registraire des entreprises (unité 
qui relève du MTESS) - Réservé DFI

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170015575 - Système de mission du REQ

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 13 857,00 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-711 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 43 692,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et des 
services numériques gouvernementaux

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0827

PROJET    : 170000221 - Entente TI-RQAP

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 19 138,00 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-713 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 46 166,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et des 
services numériques gouvernementaux

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0827

PROJET    : 170000221 - Entente TI-RQAP

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

PROJET    : 170075451 - AMT - Implantation de la GID

11

10

9
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Mai 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 785 802,29 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX

700335933-714 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 785 802,29 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et des 
services numériques gouvernementaux

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000131 - Dépenses spécifiques RQAP

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

PROJET    : 170000224 - Entente TI-MTRAV

PROJET    : 170000231 - Dépenses spécifiques FAACA

PROJET    : 170087439 - Déploiement de la téléphonie IP

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du BEM

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 58 322,85 
REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-859 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 58 322,85 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 53 227,81 
REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-864 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 53 227,81 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 58 072,23 
REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-865 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 58 072,23 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

14

15
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12

PAGE4DE10



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Mai 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Bon de commande PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 275 000,00 UNIVERSITÉ LAVAL

700353917-0 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 275 000,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Formation portant sur diverses thématiques reliées au 
travail des employés du Ministère

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 78 541,54 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-15 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 78 541,54 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000221 - Entente TI-RQAP

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 30 386,36 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-16 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 30 386,36 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000224 - Entente TI-MTRAV

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du BEM

PROJET    : 170909001 - Transfert - Bureau des permis

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 136 975,43 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-17 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 136 975,43 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000230 - Dépenses communes à répartir - (DEC - 
Registraire)

19
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Mai 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 28 694,40 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-6 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 28 694,40 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 338 858,73 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-7 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 338 858,73 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 28 239,52 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-8 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 28 239,52 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

PROJET    : 170911024 - COVID-19

22
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Mai 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Bon de commande PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 26 817,39 
INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUÉBEC

700355282-0 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 26 817,39 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES REGISTRES DE L'ÉTAT (EXCLUANT LE RE) Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Impression de formulaires

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 32 300,00 
BIBLIOTHÈQUE ET ARCHIVES NATIONALES DU QUÉBEC

700355699-0 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 32 300,00 Montréal

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Partenariat pour implantation d'un bureau satellite

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 33 000,00 
BIBLIOTHÈQUE ET ARCHIVES NATIONALES DU QUÉBEC

700355701-0 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 33 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Partenariat pour implantation d'un bureau satellite

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 26 967,36 
CENTRE DE GESTION DE L'ÉQUIPEMENT ROULANT [CGER]

700356238-0 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 26 967,36 Québec

ACTIVITÉ  : DIRECTION Vanier-Les-Rivières (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Location de la voiture du ministre

PROJET    : 170830001 - Véhicule de fonction - Ministre de l'emploi 
et de la solidarité sociale

25

26

23

24
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Mai 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Bon de commande PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 31 186,20 
CENTRE DE GESTION DE L'ÉQUIPEMENT ROULANT [CGER]

700356239-0 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 31 186,20 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Vanier-Les-Rivières (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Location des voitures de la DGRTDI

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 105 222,00 
FONDS DE RECHERCHE DU QUÉBEC - SOCIÉTÉ ET CULTURE

AC_SY 2021-22-2.0 ÉLÉMENT   : 02 SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 105 222,00 Québec

ACTIVITÉ  : AUTRES CRÉDITS DE TRANSFERT - SOLIDARITÉ SOCIALE ET 
ANALYSE STRATÉGIQUE

Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Entente de partenariat concernant le programme de 
recherche sur la santé psychologique en milieux de 
travail

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 02 MESURES D'AIDE FINANCIÈRE (2022-2023) 53 785,28 RÉGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUÉBEC (RAMQ)

CTB00002704 ÉLÉMENT   : 01 AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES   Tot. 53 785,28 Québec

ACTIVITÉ  : RAPPORTS MÉDICAUX Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Rémunération de certains services professionnels fournis 
par un Médecin et couverts par la loi sur l'aide aux 
personnes et aux Familles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

29
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Mai 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 5 326 041,04 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

Loyer Juin 2022 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 326 041,04 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000131 - Dépenses spécifiques RQAP

PROJET    : 170037189 - Services Québec comptoir (vague 3) - Hull

PROJET    : 170037245 - Services Québec comptoir (vague 2) - Les 
Escoumins

PROJET    : 170037290 - Déploiement Services Québec - Laval (vague 
3)

PROJET    : 170037292 - Déploiement Services Québec - Lachute (vague 
3)

PROJET    : 170037336 - Déploiement Services Québec - Longueuil 
(vague 3)

PROJET    : 170267388 - Relocalisation de l'équipe des services aux 
demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET    : 170267389 - Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267427 - Relocalisation - Centre de services 
spécialisés du Centre-ville de Montréal

PROJET    : 170267436 - Relocalisation du 27e étage du 800, Square-
Victoria

PROJET    : 170267444 - Déménagement au 5e étage

PROJET    : 170267445 - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267449 - Remplacement du tapis BSQ Repentigny

PROJET    : 170267450 - Fermeture CLE Côte-de-Beaupré et fusion à 
Château-Richer

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du BEM

PROJET    : 170909001 - Transfert - Bureau des permis

30
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Mai 2022          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : 50 PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS SPÉCIAUX (2022-2023) 29 835,00 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX (inactif)

700335933-711 ÉLÉMENT   : 01 ÉLÉMENT DE PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS 
SPÉCIAUX

  Tot. 43 692,00 Québec

ACTIVITÉ  : ACTIVITÉ BUDGÉTAIRE GÉNÉRIQUE AUTRE QUE TRANSFERT POUR 
LES FONDS SPÉCIAUX ET OAB

Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et des 
services numériques gouvernementaux

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0700

PROJET    : 178037383 - Gestion partagée de la prestation de 
services

PROJET    : 178087406 - Revenu de base

Appel de livraison PROGRAMME : 50 PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS SPÉCIAUX (2022-2023) 27 028,00 FONDS DES INFRASTRUCTURES ET DES SERVICES 
NUMÉRIQUES GOUVERNEMENTAUX (inactif)

700335933-713 ÉLÉMENT   : 01 ÉLÉMENT DE PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS 
SPÉCIAUX

  Tot. 46 166,00 Québec

ACTIVITÉ  : ACTIVITÉ BUDGÉTAIRE GÉNÉRIQUE AUTRE QUE TRANSFERT POUR 
LES FONDS SPÉCIAUX ET OAB

Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ententes - Factures du Fonds des infrastructures et des 
services numériques gouvernementaux

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0700

PROJET    : 178037383 - Gestion partagée de la prestation de 
services

PROJET    : 178087406 - Revenu de base

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC RÉGIONALISÉ - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - 
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE -  AUTRES SUBVENTIONS- PRÊTS ET AVANCES -  DIVERS 
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FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds d’aide à l’action communautaire autonome 



MOIS/ANNÉE mai-22 SECTEUR PAGE 1 DE 1

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

1
Prog. SAGIR : 30122

(subventions accordées en mai 2022)

Activité :    Promotion des droits

Soutenir les organismes et les regroupements d’organismes 
dont la mission unique et principale est la défense collective 

des droits.

Voir annexe Voir annexe 

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

(1) (2) (3) (4) (5)

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION



MOIS/ANNÉE mai-22 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale                       SECTEUR Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)
Annexe      

1 sur 1

NO SÉQ. NO 
RÉFÉRENCE:

Numéro de 
dossier  Montant initial  Augmentation totale  répartition  exercice financier Nom de l'organisme Ville Circonscription Note

                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          78 356,00  $  2022-2023 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

CHAMPLAIN Avenant à l’engagement 2019-2023SAINTE-THÈCLE1 04-01-2125                           307 079,00  $                                     4 406,00  $ 
ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES 

DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉRETRAITÉES (AQDR) SECTION MÉKINAC



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement du marché du travail 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE mai 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 1 DE 88

(1) (2) (3) (4) (5)

778401-1 JUTE & CIE

Sainte-Catherine                                          

0,00 $

0,00 $

Sanguinet                     

103 094,00 $1 Préparation à l'emploi

103 094,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 943 766,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
840 672,00$ en juillet 2021, ligne # 51.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle des personnes exclues 
de l’activité sociale et économique, en utilisant une approche d’insertion par une 
activité productrice.

Total - Préparation à l'emploi : 103 094,00 $

103 094,00 $

0,00 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE mai 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 2 DE 88

(1) (2) (3) (4) (5)

714099-1 L'ARRIMAGE INC.

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

36 750,00 $2 Service d'aide à l'emploi

36 750,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 1 371 430,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 334 680,00$ en juillet 2020, ligne # 685.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de 
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

793713-1 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI D'ABITIBI-OUEST

La Sarre                                                  

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

57 600,00 $3 Service d'aide à l'emploi

57 600,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 270 017,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
212 417,00$ en juillet 2021, ligne # 499.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Soutien structuré accompagnement/autre mesure

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de 
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

815730-1 BRISSON, LEGRIS ET ASSOCIÉS INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

48 370,00 $4 Service d'aide à l'emploi

48 370,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 319 806,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
271 436,00$ en décembre 2021, ligne # 1.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Orientation - Évaluation spécialisée

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de 
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE mai 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 3 DE 88

(1) (2) (3) (4) (5)

837402-1 ASSOCIATION PANDA SAGUENAY LAC SAINT-JEAN

Saguenay                                                  

24 140,55 $

0,00 $

Jonquière                     

96 562,20 $5 Service d'aide à l'emploi

72 421,65 $

24-25

22-23

23-24

Total

Contrat négocié

Méthodes de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un 
accompagnement en matière de stratégies, de techniques et d’outils liés à la 
recherche d’emploi.

845230-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI MONTRÉAL CENTRE-
VILLE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

59 638,00 $6 Service d'aide à l'emploi

59 638,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Contrat négocié

Services spécialisés - développement employabilité

Soutenir la personne, par le biais d’un continuum d’interventions, dans une 
démarche complète visant la recherche d’emploi, l’intégration et le maintien sur le 
marché du travail.

845799-1 CENTRE D'AMITIÉ AUTOCHTONE DE VAL D'OR INC.

Abitibi                                                   

3 605,39 $

0,00 $

Abitibi-Est                   

72 108,00 $7 Service d'aide à l'emploi

68 502,61 $

24-25

22-23

23-24

Total

Contrat négocié

Services spécialisés - développement employabilité

Soutenir la personne, par le biais d’un continuum d’interventions, dans une 
démarche complète visant la recherche d’emploi, l’intégration et le maintien sur le 
marché du travail.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Service d'aide à l'emploi : 371 028,20 $

343 282,26 $

27 745,94 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

Total - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE : 474 122,20 $

446 376,26 $

27 745,94 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE mai 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 5 DE 88

(1) (2) (3) (4) (5)

660777-3 SARRAZIN PNEUS ET MÉCANIQUE INC.

Saint-Jérôme                                              

2 513,93 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

25 139,30 $8 Concertation pour l'emploi

22 625,37 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

787663-1 PROANIMA

Boucherville                                              

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

43 777,50 $9 Concertation pour l'emploi

43 777,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 86 277,50$ le présent engagement déjà déclaré de 42 500,00$ 
en mai 2021, ligne # 106.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

788492-1 SOCIÉTÉ DE PROMOTION ÉCONOMIQUE DE RIMOUSKI

Rimouski                                                  

15 000,00 $

7 500,00 $

Rimouski                      

50 500,00 $10 Concertation pour l'emploi

28 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

802004-1 MARCHÉ BONI D. INC.

Les Îles-de-la-Madeleine                                  

0,00 $

0,00 $

Îles-de-la-Madeleine          

44 165,00 $11 Concertation pour l'emploi

44 165,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

837454-1 CEA LAURE-CONAN

Saguenay                                                  

16 666,65 $

0,00 $

Chicoutimi                    

110 000,00 $12 Concertation pour l'emploi

93 333,35 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

838494-1 LES ATELIERS CFI MÉTAL INC.

Carleton-sur-Mer                                          

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

53 329,00 $13 Concertation pour l'emploi

53 329,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gest r.h./autre-mandat-consul/productivité

Accompagner les entreprises ayant un projet visant à augmenter leur productivité 
pour compenser la rareté de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

838504-1 CHAMBRE DE COMMERCE DU GRAND MONT-
TREMBLANT

Mont-Tremblant                                            

0,00 $

0,00 $

Labelle                       

41 461,76 $14 Concertation pour l'emploi

41 461,76 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

838694-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE D'AUTRAY-
JOLIETTE

Joliette                                                  

31 391,00 $

0,00 $

Joliette                      

141 259,00 $15 Concertation pour l'emploi

109 868,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

840111-1 9193-7128 QUÉBEC INC.

Terrebonne                                                

3 000,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

36 000,00 $16 Concertation pour l'emploi

33 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

842153-1 PORTES ET CHÂSSIS EDDY BOULET INC.

Sorel-Tracy                                               

0,00 $

0,00 $

Richelieu                     

27 412,50 $17 Concertation pour l'emploi

27 412,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gest r.h./autre-mandat-consul/productivité

Accompagner les entreprises ayant un projet visant à augmenter leur productivité 
pour compenser la rareté de la main-d’œuvre. 

842205-1 SOCIÉTÉ DES ENTREPRISES INNUES D'EKUANITSHIT 
INC.

Mingan                                                    

0,00 $

0,00 $

Duplessis                     

48 450,00 $18 Concertation pour l'emploi

48 450,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

843932-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
TRANSFORMATION ALIMENTAIRE

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Charlesbourg                  

30 000,00 $19 Concertation pour l'emploi

30 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

843936-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
TRANSFORMATION ALIMENTAIRE

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Charlesbourg                  

25 000,00 $20 Concertation pour l'emploi

25 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

844226-1 LES BOIS POULIN INC.

Shawinigan                                                

2 217,60 $

0,00 $

Saint-Maurice                 

27 904,80 $21 Concertation pour l'emploi

25 687,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

844290-2 QUADCO (TM)

Saint-Eustache                                            

0,00 $

0,00 $

Deux-Montagnes                

32 392,50 $22 Concertation pour l'emploi

32 392,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

844898-1 EXCELDOR COOPÉRATIVE

Lévis                                                     

0,00 $

0,00 $

Lévis

31 675,00 $23 Concertation pour l'emploi

31 675,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./diagnostic

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

845005-1 WAVO.ME INC.

Montréal                                                  

9 247,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

76 500,00 $24 Concertation pour l'emploi

67 253,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

845009-1 CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT DE RIVIÈRE-AU-
RENARD

Gaspé                                                     

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

30 175,00 $25 Concertation pour l'emploi

30 175,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

845054-1 POISSONNERIE DE CLORIDORME INC.

Cloridorme                                                

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

93 054,00 $26 Concertation pour l'emploi

93 054,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Stabilisation - Prolongation de l'emploi

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

845079-1 CHAMBRE DE COMMERCE DU MONTRÉAL 
MÉTROPOLITAIN

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

50 000,00 $27 Concertation pour l'emploi

50 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

845085-1 CHAMBRE DE COMMERCE DU MONTRÉAL 
MÉTROPOLITAIN

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

70 000,00 $28 Concertation pour l'emploi

70 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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845177-1 ASSOCIATION DES RESTAURATEURS DU QUÉBEC, 
A.R.Q.

Montréal                                                  

2 272,50 $

0,00 $

Anjou-Louis-Riel              

27 573,00 $29 Concertation pour l'emploi

25 300,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

845258-1 SERVICE AGRICOLE DE L'ESTRIE INC.

Coaticook                                                 

4 800,00 $

0,00 $

Saint-François                

40 000,00 $30 Concertation pour l'emploi

35 200,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

845703-1 LE REGROUPEMENT DU PARC DU MONT-BELLEVUE

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

63 251,07 $31 Concertation pour l'emploi

63 251,07 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Stabilisation - Prolongation de l'emploi

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE mai 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 13 DE 88

(1) (2) (3) (4) (5)

845714-1 GROUPE C. LAGANIÈRE (1995) INC.

Montréal-Est                                              

2 709,00 $

0,00 $

Pointe-aux-Trembles           

32 500,00 $32 Concertation pour l'emploi

29 791,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

845718-1 ÉCOLE DES ENTREPRENEURS DU QUÉBEC

Montréal                                                  

4 200,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

42 000,00 $33 Concertation pour l'emploi

37 800,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

845745-1 ÉCOFIB INC.

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Johnson                       

26 231,25 $34 Concertation pour l'emploi

26 231,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

846152-1 LE GROUPE CHAGALL INC.

Sainte-Julie                                              

0,00 $

0,00 $

Verchères                     

27 600,00 $35 Concertation pour l'emploi

27 600,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

846258-1 ESPACE D'ACCÉLÉRATION ET DE CROISSANCE DE 
L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

Ville-Marie                                               

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue

107 650,00 $36 Concertation pour l'emploi

107 650,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

846825-1 SUPERTECK EXPERTS-CONSEILS INC.

Longueuil                                                 

4 000,00 $

0,00 $

Vachon                        

45 000,00 $37 Concertation pour l'emploi

41 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

846881-1 SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL DISTRICT 
CENTRAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Acadie                        

119 279,00 $38 Concertation pour l'emploi

119 279,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

847167-1 7912854 CANADA INC.

Terrebonne                                                

3 876,20 $

0,00 $

Terrebonne                    

40 312,50 $39 Concertation pour l'emploi

36 436,30 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

847660-1 ACOLYTE COMMUNICATION INC.

Trois-Rivières                                            

2 788,10 $

0,00 $

Trois-Rivières                

29 000,40 $40 Concertation pour l'emploi

26 212,30 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

847707-1 ÉQUIPE 9255 INC.

Notre-Dame-des-Prairies                                   

0,00 $

0,00 $

Joliette                      

25 000,00 $41 Concertation pour l'emploi

25 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

847923-1 MALTEM CANADA INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Mercier                       

36 200,00 $42 Concertation pour l'emploi

36 200,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recrutement - Mobilité internationale

Accompagner les entreprises soit dans leur projet de se déplacer pour un 
recrutement de personnel à l’étranger, soit dans le remboursement des frais de 
déménagement des nouveaux employés instaurés par une bonne pratique en 
gestion des ressources humaines.

847990-1 ALGONQUIN NATION HUMAN RESOURCES AND 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT CORPORATION

Abitibi                                                   

9 102,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

91 023,00 $43 Concertation pour l'emploi

81 921,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité aviseur

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE mai 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 17 DE 88

(1) (2) (3) (4) (5)

848136-1 ADMINISTRATION RÉGIONALE BAIE-JAMES

Matagami                                                  

29 375,00 $

29 375,00 $

Ungava                        

88 125,00 $44 Concertation pour l'emploi

29 375,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

848249-1 PME MTL EST-DE-L'ÎLE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

LaFontaine                    

46 000,00 $45 Concertation pour l'emploi

46 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

848380-1 GARAGE RENÉ BERTRAND INC.

Neuville                                                  

9 166,68 $

0,00 $

Portneuf                      

27 500,00 $46 Concertation pour l'emploi

18 333,32 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

848564-1 SOLUTION POWER GO INC.

Repentigny                                                

6 634,62 $

0,00 $

Repentigny                    

57 500,00 $47 Concertation pour l'emploi

50 865,38 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

848578-1 MITCHELL AEROSPACE INC.

Montréal                                                  

6 000,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

50 000,00 $48 Concertation pour l'emploi

44 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

848684-1 VILLE DE SHAWINIGAN

Shawinigan                                                

0,00 $

0,00 $

Laviolette-St-Maurice

94 490,00 $49 Concertation pour l'emploi

94 490,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

848932-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Crémazie                      

49 923,00 $50 Concertation pour l'emploi

49 923,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

848972-1 ASSOCIATION TOURISTIQUE DE CHARLEVOIX INC.

La Malbaie                                                

0,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

32 275,00 $51 Concertation pour l'emploi

32 275,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

849217-1 GROUPE GERMAIN INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

30 237,50 $52 Concertation pour l'emploi

30 237,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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849231-1 GROUPE GERMAIN INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

32 625,00 $53 Concertation pour l'emploi

32 625,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

849494-1 MOELLE ÉPINIÈRE ET MOTRICITÉ QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

27 907,00 $54 Concertation pour l'emploi

27 907,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité aviseur

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

849569-1 MOTREC INTERNATIONAL INC.

Sherbrooke                                                

6 923,08 $

0,00 $

Sherbrooke

44 350,93 $55 Concertation pour l'emploi

37 427,85 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE mai 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 21 DE 88
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849591-1 LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

63 605,00 $56 Concertation pour l'emploi

63 605,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

850085-1 LES COMPOUNDS FÉLIX INC.

Longueuil                                                 

6 153,00 $

0,00 $

Vachon                        

40 000,00 $57 Concertation pour l'emploi

33 847,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

850423-1 CLINIQUE MÉDICALE PRIVÉE OPTI-SOINS INC.

Saguenay                                                  

7 000,00 $

0,00 $

Jonquière                     

45 000,00 $58 Concertation pour l'emploi

38 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851049-1 CARREFOUR DU PLATEAU MONT-ROYAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Mercier                       

49 475,00 $59 Concertation pour l'emploi

49 475,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

851558-1 SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE 
DRUMMONDVILLE

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Johnson                       

70 000,00 $60 Concertation pour l'emploi

70 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

851980-1 LES ÉQUIPEMENTS PROCEPACK INC.

Terrebonne                                                

6 500,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

32 500,00 $61 Concertation pour l'emploi

26 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Concertation pour l'emploi : 2 722 329,01 $

2 493 917,65 $

191 536,36 $

36 875,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

822774-1 SIDALYS

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

26 455,86 $62 Contrat d'intégration au travail

26 455,86 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

826924-1 PERSPECTIVE AUTONOMIE EN SANTÉ MENTALE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Bourget                       

27 412,50 $63 Contrat d'intégration au travail

27 412,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

840153-1 RENOUV'OH

Saint-André-Avellin                                       

2 064,00 $

0,00 $

Papineau                      

26 832,00 $64 Contrat d'intégration au travail

24 768,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

842707-1 REGROUPEMENT DES PERSONNES HANDICAPÉES 
VISUELLES (RÉGIONS 03-12)

Québec                                                    

1 932,00 $

0,00 $

Taschereau                    

25 116,00 $65 Contrat d'intégration au travail

23 184,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

843248-1 CENTRE DE RÉADAPTATION MAB-MACKAY

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Notre-Dame-de-Grâce           

27 000,00 $66 Contrat d'intégration au travail

27 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Besoins spéciaux

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

843611-1 9254-0103 QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

3 420,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

29 640,00 $67 Contrat d'intégration au travail

26 220,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

843654-1 2619-0645 QUÉBEC INC.

Salaberry-de-Valleyfield                                  

2 520,00 $

0,00 $

Beauharnois

26 208,00 $68 Contrat d'intégration au travail

23 688,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

843669-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

2 696,75 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

28 046,20 $69 Contrat d'intégration au travail

25 349,45 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

844242-1 VALÉRIE GOSSELIN, PSYCHOLOGUE ET ARTISTE INC.

Québec                                                    

2 187,20 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

28 433,60 $70 Contrat d'intégration au travail

26 246,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

844789-1 PREMIER COLLOÏDAL INC.

Laval                                                     

4 560,00 $

0,00 $

Chomedey                      

29 640,00 $71 Contrat d'intégration au travail

25 080,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

845222-1 FINANDICAP INC.

Québec                                                    

2 151,80 $

0,00 $

Taschereau                    

27 973,40 $72 Contrat d'intégration au travail

25 821,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

845566-1 COPISCAN INC.

Montréal                                                  

3 168,00 $

0,00 $

Anjou-Louis-Riel              

27 456,00 $73 Contrat d'intégration au travail

24 288,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

845698-1 SIEMENS CANADA LIMITÉE

Montréal                                                  

2 280,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

29 640,00 $74 Contrat d'intégration au travail

27 360,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

845758-1 SPIRALCO INC.

Saint-Félix-de-Kingsey                                    

1 969,60 $

0,00 $

Drummond-Bois-Francs          

25 604,80 $75 Contrat d'intégration au travail

23 635,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

845790-1 9139-2316 QUÉBEC INC.

Les Îles-de-la-Madeleine                                  

2 160,00 $

0,00 $

Îles-de-la-Madeleine          

28 080,00 $76 Contrat d'intégration au travail

25 920,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

845838-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC

Montréal                                                  

2 472,25 $

0,00 $

Crémazie                      

25 711,40 $77 Contrat d'intégration au travail

23 239,15 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

846170-1 9079-0585 QUÉBEC INC.

Val-d'Or                                                  

2 850,00 $

0,00 $

Abitibi-Est                   

29 640,00 $78 Contrat d'intégration au travail

26 790,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

846216-1 LANDIS INTERNATIONAL INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

3 420,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

29 640,00 $79 Contrat d'intégration au travail

26 220,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

846233-1 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉAL

Montréal                                                  

7 060,75 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve

37 852,25 $80 Contrat d'intégration au travail

30 791,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

846260-1 CLSC RENÉ-CASSIN

Côte-Saint-Luc                                            

1 710,00 $

0,00 $

D'Arcy-McGee                  

29 610,00 $81 Contrat d'intégration au travail

27 900,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

846636-1 ENTRETIEN FABIEN PERRON INC.

Orford                                                    

2 514,00 $

0,00 $

Orford                        

25 825,60 $82 Contrat d'intégration au travail

23 311,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

846646-1 DÉNEIGEMENT ET ENTRETIEN INDUSTRIEL INC.

Pointe-Claire                                             

3 043,20 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

26 374,40 $83 Contrat d'intégration au travail

23 331,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

846858-1 ENTRETIEN MÉNAGER GOD DIAMOND INC.

Longueuil                                                 

3 420,00 $

0,00 $

Marie-Victorin                

29 640,00 $84 Contrat d'intégration au travail

26 220,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

847186-1 ACTION MAIN-D'OEUVRE M.T.L. INC.

Montréal                                                  

4 101,44 $

0,00 $

Rosemont                      

26 594,68 $85 Contrat d'intégration au travail

22 493,24 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

847631-1 L'O.E.I.L.

Granby                                                    

3 137,40 $

0,00 $

Granby                        

26 821,20 $86 Contrat d'intégration au travail

23 683,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

847669-1 9447-1737 QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

4 552,52 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

29 640,00 $87 Contrat d'intégration au travail

25 087,48 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

847916-1 ENTREPRISE AUGESPRO INC.

Montréal                                                  

3 696,00 $

0,00 $

Verdun                        

27 456,00 $88 Contrat d'intégration au travail

23 760,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

848002-1 SOUTIEN À LA PERSONNE HANDICAPÉE EN ROUTE 
VERS L'EMPLOI AU QUÉBEC (SPHÈRE-QUÉBEC)

Québec                                                    

2 842,95 $

0,00 $

Taschereau                    

29 640,00 $89 Contrat d'intégration au travail

26 797,05 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

848112-1 FINANDICAP INC.

Québec                                                    

4 088,32 $

0,00 $

Taschereau                    

26 574,08 $90 Contrat d'intégration au travail

22 485,76 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

848130-1 CORPORATION DE GESTION THE CHEQUERS

Montréal                                                  

4 032,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

26 208,00 $91 Contrat d'intégration au travail

22 176,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

848135-1 INDUSTRIES DESORMEAU INC.

Montréal                                                  

3 420,00 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

29 640,00 $92 Contrat d'intégration au travail

26 220,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

848189-1 RÉNO-VALLÉE INC.

Rimouski                                                  

2 899,20 $

0,00 $

Rimouski                      

25 126,40 $93 Contrat d'intégration au travail

22 227,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

848202-1 PHYSIOTHÉRAPIE HÉLÈNE MORIN

Lévis                                                     

3 724,00 $

0,00 $

Chutes-de-la-Chaudière        

26 887,00 $94 Contrat d'intégration au travail

23 163,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

848570-1 PRODUITS INTÉGRÉS AVIOR INC.

Montréal                                                  

3 939,60 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

29 265,60 $95 Contrat d'intégration au travail

25 326,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

848913-1 GESTION HUMANIFY 360 INC.

Candiac                                                   

4 560,00 $

0,00 $

La Prairie                    

29 608,40 $96 Contrat d'intégration au travail

25 048,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

848918-1 NAVADA LTÉE

Longueuil                                                 

3 390,80 $

0,00 $

Taillon                       

25 188,80 $97 Contrat d'intégration au travail

21 798,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

849038-1 A.P. INTERNATIONAL COURTIER EN TRANSPORT INC.

Blainville                                                

3 990,00 $

0,00 $

Groulx                        

29 640,00 $98 Contrat d'intégration au travail

25 650,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

849053-1 PIERRE BOILY ÉLECTRIQUE INC.

Québec                                                    

3 420,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

29 640,00 $99 Contrat d'intégration au travail

26 220,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

849237-1 MISSIONS EXEKO

Montréal                                                  

3 670,80 $

0,00 $

Mercier                       

27 268,80 $100 Contrat d'intégration au travail

23 598,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

849242-1 STUDIO SHOOT INC.

Montréal                                                  

3 983,25 $

0,00 $

Gouin                         

29 640,00 $101 Contrat d'intégration au travail

25 656,75 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

849255-1 OSAKA PIÈCES D'AUTOS JAPONAISES INC.

Montréal                                                  

3 990,00 $

0,00 $

Robert-Baldwin                

29 640,00 $102 Contrat d'intégration au travail

25 650,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

849263-1 9184-4142 QUÉBEC INC.

Saint-Eustache                                            

3 381,00 $

0,00 $

Deux-Montagnes                

25 116,00 $103 Contrat d'intégration au travail

21 735,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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849496-1 SERVICES DE NETTOYAGE D'IMMEUBLES 2020 INC.

Trois-Rivières                                            

3 634,40 $

0,00 $

Champlain                     

26 806,40 $104 Contrat d'intégration au travail

23 172,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

849863-1 9234-3748 QUÉBEC INC.

Prévost                                                   

6 686,15 $

0,00 $

Bertrand                      

45 647,40 $105 Contrat d'intégration au travail

38 961,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

849904-1 SEFM INC.

Longueuil                                                 

3 914,40 $

0,00 $

Marie-Victorin                

25 272,10 $106 Contrat d'intégration au travail

21 357,70 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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851207-1 SIMARD SUSPENSIONS INC.

Baie-Saint-Paul                                           

3 393,60 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

25 209,60 $107 Contrat d'intégration au travail

21 816,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

851556-1 LA BAGUE COURONNÉE INC.

Montréal                                                  

4 176,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

27 144,00 $108 Contrat d'intégration au travail

22 968,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

Total - Contrat d'intégration au travail : 1 327 506,47 $

1 177 283,09 $

150 223,38 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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794581-1 AUTOBUS THOMAS INC.

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Johnson                       

31 074,00 $109 Mesure de formation

31 074,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

812978-1 SERVICE TRAVAIL-MAISON

Saint-Jérôme                                              

2 934,90 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

31 908,32 $110 Mesure de formation

28 973,42 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

829022-0 CÉGEP RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE

Repentigny                                                

24 541,18 $

0,00 $

Repentigny                    

163 064,50 $111 Mesure de formation

138 523,32 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

829058-1 ÉQUIPEMENTS WEIGHTRONICS-MANUGRAIN INC.

Roxton Pond                                               

0,00 $

0,00 $

Johnson                       

32 390,51 $112 Mesure de formation

32 390,51 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

831366-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE MAISONNEUVE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

188 917,66 $113 Mesure de formation

188 917,66 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 630 815,16$ le présent engagement déjà déclaré de 
441 897,50$ en février 2022, ligne # 183.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

831372-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE MAISONNEUVE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

107 221,39 $114 Mesure de formation

107 221,39 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 424 412,64$ le présent engagement déjà déclaré de 
317 191,25$ en février 2022, ligne # 184.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

833196-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE THÉRÈSE 
DE BLAINVILLE

Sainte-Thérèse                                            

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

33 487,50 $115 Mesure de formation

33 487,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

833591-1 LES FEUILLAGES DU QUÉBEC INC.

Rivière-du-Loup                                           

0,00 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

27 562,26 $116 Mesure de formation

27 562,26 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

834507-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SAMARES

Saint-Félix-de-Valois                                     

0,00 $

0,00 $

Berthier                      

80 225,64 $117 Mesure de formation

80 225,64 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

834966-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL MARIE-VICTORIN

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

LaFontaine                    

141 512,70 $118 Mesure de formation

141 512,70 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

834988-0 VANIER COLLEGE OF GENERAL AND VOCATIONAL 
EDUCATION

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Acadie                        

66 602,28 $119 Mesure de formation

66 602,28 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

834992-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE

Montréal                                                  

57 184,33 $

0,00 $

Acadie                        

346 076,90 $120 Mesure de formation

288 892,57 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

834999-1 VILLE DE LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

28 154,00 $121 Mesure de formation

28 154,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

835172-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE MAISONNEUVE

Montréal                                                  

18 696,45 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

219 545,59 $122 Mesure de formation

200 849,14 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

837504-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES CHÊNES

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Drummond-Bois-Francs

63 750,00 $123 Mesure de formation

63 750,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837966-1 TECHNICOM NORD-OUEST INC.

Saint-Mathieu-d'Harricana                                 

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

70 667,50 $124 Mesure de formation

70 667,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

838980-1 CENTRE D'EXPÉRIMENTATION ET DE DÉVELOPPEMENT 
EN FORÊT BORÉALE (CEDFOB)

Baie-Comeau                                               

0,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

41 388,81 $125 Mesure de formation

41 388,81 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

839253-1 SYSTÈMES CLIMATIQUES XNRGY

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Vachon                        

70 258,40 $126 Mesure de formation

70 258,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

839304-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

54 736,60 $127 Mesure de formation

54 736,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839616-1 CHARL-POL INC.

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Dubuc                         

27 525,00 $128 Mesure de formation

27 525,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 55 075,00$ le présent engagement déjà déclaré de 27 550,00$ 
en avril 2022, ligne # 295.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

842350-1 CONSEIL RÉGIONAL DE LA CULTURE ET DES 
COMMUNICATIONS DE LA CÔTE-NORD

Baie-Comeau                                               

16 580,10 $

0,00 $

René-Lévesque                 

82 900,50 $129 Mesure de formation

66 320,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

842478-1 BOIS CFM INC.

Sainte-Florence                                           

0,00 $

0,00 $

Matane-Matapédia              

34 000,00 $130 Mesure de formation

34 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

843418-1 ESKA INC.

Saint-Mathieu-d'Harricana                                 

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

26 571,66 $131 Mesure de formation

26 571,66 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

843720-1 ACTIVE MÉDIA INC.

Montréal                                                  

5 385,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

35 900,00 $132 Mesure de formation

30 515,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

843980-1 VILLE DE LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

47 713,05 $133 Mesure de formation

47 713,05 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

844062-1 CONSEIL DE LA CULTURE DE LA RÉGION DE QUÉBEC

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

71 858,41 $134 Mesure de formation

71 858,41 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

844294-1 INNOVATION ET DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
TROIS-RIVIÈRES

Trois-Rivières                                            

0,00 $

0,00 $

Trois-Rivières                

27 940,84 $135 Mesure de formation

27 940,84 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

844364-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

271 720,00 $136 Mesure de formation

271 720,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

844771-1 BOMBARDIER TRANSPORT CANADA INC.

La Pocatière                                              

163 622,00 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

490 866,00 $137 Mesure de formation

327 244,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

844772-1 LA TURQUOISE CABINET EN ASSURANCE DE 
DOMMAGES ET SERVICES FINANCIERS INC.

Saint-Eustache                                            

0,00 $

0,00 $

Deux-Montagnes                

59 160,00 $138 Mesure de formation

59 160,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

844850-0 COLLÈGE BART (1975)

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

587 750,00 $139 Mesure de formation

587 750,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

844851-1 GAGNON, MARIE-FRANCE

Notre-Dame-de-l'Île-Perrot                                

0,00 $

0,00 $

Vaudreuil                     

32 025,00 $140 Mesure de formation

32 025,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

845065-1 LES INDUSTRIES RAYMOR INC.

Boisbriand                                                

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

33 385,00 $141 Mesure de formation

33 385,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

845126-1 LA MAISON BENOÎT LABRE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

26 596,50 $142 Mesure de formation

26 596,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

845214-1 PRODUITS KRUGER S.E.C.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Gatineau

34 360,04 $143 Mesure de formation

34 360,04 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

845235-1 CHEMISE L.L. LESSARD INC.

Saint-Joseph-de-Beauce                                    

0,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

28 600,00 $144 Mesure de formation

28 600,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

845282-1 LES PÊCHERIES MARINARD LTÉE

Gaspé                                                     

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

63 967,20 $145 Mesure de formation

63 967,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

845425-1 ARCELORMITTAL EXPLOITATION MINIÈRE CANADA 
S.E.N.C.

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Marie-Victorin                

64 607,82 $146 Mesure de formation

64 607,82 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

845489-1 LA CREVETTE DU NORD ATLANTIQUE INC.

Gaspé                                                     

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

27 521,00 $147 Mesure de formation

27 521,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

845494-1 TALENT.COM INC.

Montréal                                                  

14 893,50 $

0,00 $

Gouin                         

99 290,00 $148 Mesure de formation

84 396,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

845507-1 SCIERIE ST-ELZÉAR INC.

Saint-Elzéar                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

73 950,00 $149 Mesure de formation

73 950,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

845515-1 LA CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE DES DEUX-RIVES

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Jonquière                     

32 570,67 $150 Mesure de formation

32 570,67 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

845518-1 CYCLES DEVINCI INC.

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Chicoutimi                    

81 298,76 $151 Mesure de formation

81 298,76 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

845529-1 SCIERIE ST-ELZÉAR INC.

Saint-Elzéar                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

52 700,00 $152 Mesure de formation

52 700,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

845550-1 SCIERIE ST-ELZÉAR INC.

Saint-Elzéar                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

82 450,00 $153 Mesure de formation

82 450,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

845556-1 COOPÉRATIVE DE SERVICES A DOMICILE DE L'ESTRIE

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

30 240,00 $154 Mesure de formation

30 240,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

845697-1 LAUZON - PLANCHERS DE BOIS EXCLUSIFS INC.

Papineauville                                             

0,00 $

0,00 $

Papineau                      

56 302,00 $155 Mesure de formation

56 302,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

845742-1 9024-4518 QUÉBEC INC.

Duhamel-Ouest                                             

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

30 600,00 $156 Mesure de formation

30 600,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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845756-1 PYROWAVE INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Marquette

33 045,00 $157 Mesure de formation

33 045,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

845807-1 9325-6014 QUÉBEC INC.

Saint-Lazare                                              

0,00 $

0,00 $

Soulanges                     

36 763,04 $158 Mesure de formation

36 763,04 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

845858-1 ESPACE D'ACCÉLÉRATION ET DE CROISSANCE DE 
L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

Ville-Marie                                               

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue

32 340,00 $159 Mesure de formation

32 340,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

846116-1 9428-8578 QUÉBEC INC.

Sainte-Adèle                                              

0,00 $

0,00 $

Bertrand                      

34 747,15 $160 Mesure de formation

34 747,15 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

846144-1 OSM ATLANTIQUE INC.

Les Îles-de-la-Madeleine                                  

0,00 $

0,00 $

Îles-de-la-Madeleine          

32 580,00 $161 Mesure de formation

32 580,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

846211-1 9185-4885 QUÉBEC INC.

Bonaventure                                               

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

34 206,60 $162 Mesure de formation

34 206,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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846229-1 LES BOIS FRANCS D.V. INC

Fassett                                                   

0,00 $

0,00 $

Papineau                      

26 250,00 $163 Mesure de formation

26 250,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

846237-1 CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC.

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Johnson                       

31 260,00 $164 Mesure de formation

31 260,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

846366-1 PÊCHERIES DE L'ESTUAIRE INC.

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski                      

30 474,00 $165 Mesure de formation

30 474,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

846408-1 GROUPE LEBEL INC.

Dégelis                                                   

0,00 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

26 579,44 $166 Mesure de formation

26 579,44 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

846414-1 SKYFOLD INC.

Baie-D'Urfé                                               

0,00 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

26 572,30 $167 Mesure de formation

26 572,30 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

846436-1 NOUVEAU MONDE GRAPHITE INC.

Saint-Michel-des-Saints                                   

0,00 $

0,00 $

Berthier                      

50 910,00 $168 Mesure de formation

50 910,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

846457-1 3990591 CANADA INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

25 631,76 $169 Mesure de formation

25 631,76 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

846459-1 VILLE DE BAIE-COMEAU

Baie-Comeau                                               

0,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

48 853,71 $170 Mesure de formation

48 853,71 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

846554-1 VELAN INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

36 500,00 $171 Mesure de formation

36 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

846959-1 LA COMPAGNIE DU BOIS FRANC DZD INC.

Saint-Jérôme                                              

0,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

28 092,33 $172 Mesure de formation

28 092,33 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

847160-1 IPEX INC.

Saint-Joseph-de-Beauce                                    

0,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

28 275,00 $173 Mesure de formation

28 275,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

847219-1 MARCHE BLAIS INC.

Chandler                                                  

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

62 100,00 $174 Mesure de formation

62 100,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

847519-1 9158-9093 QUÉBEC INC.

Saint-Jérôme                                              

0,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

48 450,00 $175 Mesure de formation

48 450,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

847551-1 GRANULCO INC.

Sacré-Coeur                                               

0,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

38 257,92 $176 Mesure de formation

38 257,92 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

847566-1 ATELIER DE PREPARATION A L'EMPLOI (A.P.E.) INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

64 050,00 $177 Mesure de formation

64 050,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

847596-1 PRÉCISION S.F. TECH INC.

Terrebonne                                                

0,00 $

0,00 $

Terrebonne

47 449,06 $178 Mesure de formation

47 449,06 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

847616-1 LES ENTREPRISES P.E.C. INC.

Bonaventure                                               

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

94 749,43 $179 Mesure de formation

94 749,43 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

847626-1 GROUPE CASTECH/PLESSITECH INC.

Plessisville                                              

0,00 $

0,00 $

Arthabaska                    

33 450,00 $180 Mesure de formation

33 450,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

847646-1 RÉSIDENCE PLAISANCE DES ÎLES INC.

Les Îles-de-la-Madeleine                                  

24 124,98 $

4 020,82 $

Îles-de-la-Madeleine          

44 229,12 $181 Mesure de formation

16 083,32 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

848110-1 ENGRENAGE FILETECH INC.

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Jonquière                     

70 951,70 $182 Mesure de formation

70 951,70 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

848186-1 LABORATOIRES NEXELIS CANADA INC.

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

66 078,40 $183 Mesure de formation

66 078,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

848241-1 ASSOCIATION DES FEMMES AUTOCHTONES DU 
CANADA

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

56 752,22 $184 Mesure de formation

56 752,22 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

848470-1 CONSEIL DE LA CULTURE DE LANAUDIÈRE

Joliette                                                  

0,00 $

0,00 $

Joliette                      

55 250,00 $185 Mesure de formation

55 250,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

848480-1 JARDIN FLORAL DE LA POCATIÈRE

La Pocatière                                              

5 462,50 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

27 312,50 $186 Mesure de formation

21 850,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

848489-1 SCIERIE LANDRIENNE

Landrienne                                                

13 275,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

66 375,00 $187 Mesure de formation

53 100,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

848703-1 7807228 CANADA INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Mercier                       

26 775,00 $188 Mesure de formation

26 775,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

848914-1 CHRISTIAN MARCOUX CUISINE ET MOBILIER DESIGN 
INC.

Saint-Isidore                                             

19 201,35 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

96 006,75 $189 Mesure de formation

76 805,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)
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de l’engagement
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848915-1 SERVICES KAM-AIDE INC.

La Pocatière                                              

0,00 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

46 855,80 $190 Mesure de formation

46 855,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

849026-1 CULTURE GASPÉSIE

Bonaventure                                               

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

29 294,00 $191 Mesure de formation

29 294,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

849045-1 PLACEMENTS J. FOREST INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

25 500,00 $192 Mesure de formation

25 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

849104-1 AGRIGRATTE LTÉE

Saint-Jacques                                             

0,00 $

0,00 $

Joliette                      

40 180,00 $193 Mesure de formation

40 180,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

849240-1 LES FRANCHISES BÉTON SURFACE INC.

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Vachon                        

49 347,50 $194 Mesure de formation

49 347,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

849247-1 LES TEXTILES INDUSTRIELS 3A LTÉE

Cookshire-Eaton                                           

15 977,12 $

0,00 $

Mégantic                      

63 908,51 $195 Mesure de formation

47 931,39 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

849303-1 9263-0839 QUÉBEC INC.

Val-d'Or                                                  

15 590,24 $

0,00 $

Abitibi-Est                   

93 541,44 $196 Mesure de formation

77 951,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

849306-1 METALIUM INC.

Beloeil                                                   

10 777,50 $

0,00 $

Borduas

65 265,00 $197 Mesure de formation

54 487,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

849578-1 PAVILLON FORESTVILLE

Côte-Nord-du-Golfe-du-Saint-Laurent                       

0,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

27 131,94 $198 Mesure de formation

27 131,94 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE mai 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 70 DE 88

(1) (2) (3) (4) (5)

849615-1 TRICOT REINE 2019 INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Mont-Royal                    

44 800,00 $199 Mesure de formation

44 800,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

849658-1 LES TRANSFORMATIONS UMEK INC.

Sept-Îles                                                 

0,00 $

0,00 $

Duplessis                     

45 353,80 $200 Mesure de formation

45 353,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

849820-1 TRANSPORT SCOLAIRE SOGESCO INC.

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Johnson                       

27 348,00 $201 Mesure de formation

27 348,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

849838-1 LES TRANSFORMATIONS UMEK INC.

Sept-Îles                                                 

0,00 $

0,00 $

Duplessis                     

68 745,88 $202 Mesure de formation

68 745,88 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

849862-1 9324-5421 QUÉBEC INC.

Shawinigan                                                

0,00 $

0,00 $

Laviolette                    

79 299,89 $203 Mesure de formation

79 299,89 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

850107-1 POSÉIDON "LES POISSONS ET CRUSTACÉS" INC.

Longue-Pointe-de-Mingan                                   

0,00 $

0,00 $

Duplessis                     

81 171,30 $204 Mesure de formation

81 171,30 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

850133-1 DISTRIBUTION TOITURE MAURICIENNE INC.

Boucherville                                              

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

32 160,00 $205 Mesure de formation

32 160,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

850762-1 PRÉFAB GOSSELIN LTÉE

Thetford Mines                                            

7 113,97 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

71 139,70 $206 Mesure de formation

64 025,73 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

850820-1 WOODS S.E.N.C.R.L.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

25 000,00 $207 Mesure de formation

25 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

850834-0 COLLÈGE O'SULLIVAN DE MONTRÉAL INC.

Montréal                                                  

223 200,00 $

111 600,00 $

Westmount-Saint-Louis         

558 000,00 $208 Mesure de formation

223 200,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

851032-1 9408-5842 QUÉBEC INC.

Saint-Calixte                                             

0,00 $

0,00 $

Rousseau                      

63 719,31 $209 Mesure de formation

63 719,31 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

851046-0 9019-3780 QUÉBEC INC.

Saguenay                                                  

131 958,75 $

0,00 $

Chicoutimi                    

879 725,00 $210 Mesure de formation

747 766,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851136-1 OMEGACHEM INC.

Lévis                                                     

0,00 $

0,00 $

Lévis                         

42 000,00 $211 Mesure de formation

42 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

Total - Mesure de formation : 8 333 718,51 $

7 447 578,82 $

770 518,87 $

115 620,82 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

778402-1 JUTE & CIE

Sainte-Catherine                                          

0,00 $

0,00 $

Sanguinet                     

50 338,00 $212 Préparation à l'emploi

50 338,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 1 409 461,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 359 123,00$ en juillet 2021, ligne # 815.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PPIS (Frais salariaux des participants)

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

842203-0 VALLÉE BRAS-DU-NORD, COOP DE SOLIDARITÉ

Saint-Raymond                                             

0,00 $

0,00 $

Portneuf                      

74 090,00 $213 Préparation à l'emploi

74 090,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projets de groupe

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

Total - Préparation à l'emploi : 124 428,00 $

124 428,00 $

0,00 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

775124-2 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Taillon                       

136 152,88 $214 Recherche et innovation

136 152,88 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

836706-1 IMPACT EMPLOI DE L'ÉRABLE

Plessisville                                              

50 435,00 $

0,00 $

Arthabaska                    

152 350,00 $215 Recherche et innovation

101 915,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

843452-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI ANJOU/SAINT-JUSTIN

Montréal                                                  

19 974,00 $

0,00 $

Anjou-Louis-Riel              

220 546,00 $216 Recherche et innovation

200 572,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

843907-1 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DES MOULINS

Terrebonne                                                

7 293,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

145 860,00 $217 Recherche et innovation

138 567,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

846680-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI TROIS-RIVIÈRES/MRC 
DES CHENAUX

Trois-Rivières                                            

12 423,60 $

0,00 $

Champlain                     

248 472,00 $218 Recherche et innovation

236 048,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

Total - Recherche et innovation : 903 380,88 $

813 255,28 $

90 125,60 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

777129-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Taillon                       

25 933,00 $219 Soutien au travail autonome

25 933,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 103 653,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
77 720,00$ en avril 2021, ligne # 232.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Soutien au travail autonome

Offrir aux personnes, ayant en main des projets prometteurs, un soutien et des 
conseils pour les aider à parvenir à l’autonomie sur le marché du travail en créant ou 
en développant leur entreprise ou en devenant des travailleurs autonomes.

Total - Soutien au travail autonome : 25 933,00 $

25 933,00 $

0,00 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

813022-1 MAISON DES ENFANTS MARIE-ROSE

Beauharnois                                               

0,00 $

0,00 $

Beauharnois                   

26 953,60 $220 Subvention salariale

26 953,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

820714-1 LA MIE CHEZ VOUS

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Papineau                      

33 762,32 $221 Subvention salariale

33 762,32 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

842337-1 RÉCLAMATION VOL EN RETARD INC.

Brossard                                                  

2 850,00 $

0,00 $

La Pinière                    

36 640,00 $222 Subvention salariale

33 790,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

842645-1 L'AUBERGE DE POINTE À LA GARDE INC.

Escuminac                                                 

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

46 536,16 $223 Subvention salariale

46 536,16 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

842656-1 VALLÉE BRAS-DU-NORD, COOP DE SOLIDARITÉ

Saint-Raymond                                             

0,00 $

0,00 $

Portneuf                      

151 333,00 $224 Subvention salariale

151 333,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

843555-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE PORTNEUF

Saint-Basile                                              

0,00 $

0,00 $

Portneuf                      

128 051,00 $225 Subvention salariale

128 051,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

845428-1 FONDATION POUR LES AÎNÉS DE L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

1 764,00 $

0,00 $

Hull                          

26 732,00 $226 Subvention salariale

24 968,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

845561-1 LES HABITATIONS PARTAGÉES DE L'OUTAOUAIS INC.

Gatineau                                                  

2 058,00 $

0,00 $

Hull                          

25 252,15 $227 Subvention salariale

23 194,15 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

846133-1 CLINIQUE OPHTALMOLOGIQUE DE GATINEAU INC.

Gatineau                                                  

1 960,00 $

0,00 $

Hull                          

25 480,00 $228 Subvention salariale

23 520,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

846231-1 9402-9311 QUÉBEC INC.

Brossard                                                  

1 140,00 $

0,00 $

La Pinière                    

30 332,00 $229 Subvention salariale

29 192,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

846360-1 6684327 CANADA INC.

Gatineau                                                  

2 280,00 $

0,00 $

Hull                          

29 640,00 $230 Subvention salariale

27 360,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

846362-1 6684327 CANADA INC.

Gatineau                                                  

2 280,00 $

0,00 $

Hull                          

29 640,00 $231 Subvention salariale

27 360,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

846615-1 RELAIS COMMUNAUTAIRE DE LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

27 908,72 $232 Subvention salariale

27 908,72 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

846971-1 ARIUM DESIGN INC.

Montréal                                                  

2 128,00 $

0,00 $

Laporte                       

29 664,00 $233 Subvention salariale

27 536,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

847553-1 UNION QUEBECOISE DE REHABILITATION DES OISEAUX 
DE PROIE

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe

25 308,00 $234 Subvention salariale

25 308,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

848675-1 COLAB INNOVATION SOCIALE ET CULTURE NUMÉRIQUE

Alma                                                      

2 835,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

26 570,00 $235 Subvention salariale

23 735,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

849024-1 ASSOCIATION DE LA CONSTRUCTION DU QUÉBEC - 
RÉGION MONTÉRÉGIE

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

25 056,00 $236 Subvention salariale

25 056,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

849277-1 RÉEMPLOI PLUS

Desbiens                                                  

3 080,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

27 025,00 $237 Subvention salariale

23 945,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

849338-1 DALLAIRE GROUPE-CONSEIL INC.

Saint-Lambert                                             

2 707,50 $

0,00 $

Laporte                       

30 072,50 $238 Subvention salariale

27 365,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

849542-1 LES STRUCTURES ULTRATEC INC.

Laurier-Station                                           

3 534,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

31 640,00 $239 Subvention salariale

28 106,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

849807-1 AÎNÉS EN MOUVEMENT

Longueuil                                                 

3 360,00 $

0,00 $

Laporte                       

36 120,00 $240 Subvention salariale

32 760,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

850102-1 ACPTECH INC.

Longueuil                                                 

3 192,00 $

0,00 $

Taillon                       

29 664,00 $241 Subvention salariale

26 472,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

850892-1 3712699 CANADA INC.

Gatineau                                                  

4 032,00 $

0,00 $

Papineau                      

28 208,00 $242 Subvention salariale

24 176,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

851134-1 9373-7690 QUÉBEC INC.

Gatineau                                                  

3 584,00 $

0,00 $

Papineau                      

25 296,00 $243 Subvention salariale

21 712,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851156-1 NOVALI GOURMET INC.

Boucherville                                              

4 468,80 $

0,00 $

Montarville                   

29 664,00 $244 Subvention salariale

25 195,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

851256-1 GARDERIE MONTESSORI DU CONNAUGHT II INC.

Gatineau                                                  

4 560,00 $

0,00 $

Pontiac                       

29 640,00 $245 Subvention salariale

25 080,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

851653-1 ACCOMPAGNEMENT DES FEMMES IMMIGRANTES DE 
L'OUTAOUAIS (AFIO)

Gatineau                                                  

3 990,00 $

0,00 $

Hull                          

25 935,00 $246 Subvention salariale

21 945,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851815-1 LES PARTENAIRES DU SECTEUR AYLMER

Gatineau                                                  

4 221,60 $

0,00 $

Pontiac                       

27 440,40 $247 Subvention salariale

23 218,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

Total - Subvention salariale : 1 045 563,85 $

985 538,95 $

60 024,90 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

Total - Subvention normée : 14 482 859,72 $

13 067 934,79 $

1 262 429,11 $

152 495,82 $24-25

22-23

23-24

Nbre de fiches : 247
13 514 311,05 $

1 290 175,05 $

152 495,82 $

14 956 981,92 $Grand total :

24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance 
 des compétences de la main-d’œuvre 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851557-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

138 892,00 $

34 723,00 $

Vanier-Les Rivières           

347 230,00 $1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

173 615,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

851570-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

77 678,80 $

19 419,70 $

Vanier-Les Rivières           

194 197,00 $2 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

97 098,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851578-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES PÊCHES 
MARITIMES

Gaspé                                                     

22 749,60 $

5 687,40 $

Gaspé                         

56 874,00 $3 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

28 437,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

851585-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES AUTOMOBILES

Longueuil                                                 

133 381,60 $

33 345,40 $

Taillon                       

333 454,00 $4 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

166 727,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

851597-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

177 872,00 $

44 468,00 $

Vanier-Les Rivières           

444 680,00 $5 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

222 340,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851901-1 CENTRE D'EXCELLENCE EN FORMATION DE L'ACQ

Montréal                                                  

26 554,00 $

6 638,50 $

Anjou-Louis-Riel              

66 385,00 $6 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

33 192,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

851956-1 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À TROIS-RIVIÈRES

Trois-Rivières                                            

87 966,00 $

21 991,50 $

Trois-Rivières                

219 915,00 $7 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

109 957,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

851970-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE TEXTILE DU QUÉBEC

Drummondville                                             

80 062,00 $

20 015,50 $

Johnson                       

200 155,00 $8 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

100 077,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851971-1 CONSEIL QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN TOURISME

Longueuil                                                 

137 049,60 $

34 262,40 $

Taillon                       

342 624,00 $9 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

171 312,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

851974-1 VIA PÔLE D'EXPERTISE EN SERVICES-CONSEILS 
AGRICOLES

Longueuil                                                 

11 292,00 $

2 823,00 $

Taillon                       

28 230,00 $10 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

14 115,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

851983-1 LE COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DES SERVICES 
AUTOMOBILES DE LA RÉGION DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

57 176,80 $

14 294,20 $

Gouin                         

142 942,00 $11 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

71 471,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851995-1 ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DES TRANSPORTS

Montréal                                                  

31 012,00 $

7 753,00 $

Gouin                         

77 530,00 $12 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

38 765,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

851997-1 CONSEIL QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN CULTURE

Montréal                                                  

55 128,40 $

13 782,10 $

Westmount-Saint-Louis         

137 821,00 $13 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

68 910,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

852028-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
TRANSFORMATION ALIMENTAIRE

Québec                                                    

82 641,20 $

20 660,30 $

Charlesbourg                  

206 603,00 $14 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

103 301,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

852033-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE ÉLECTRIQUE ET ÉLECTRONIQUE

Longueuil                                                 

39 932,80 $

9 983,20 $

Taillon                       

99 832,00 $15 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

49 916,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

852042-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES 
COMMUNICATIONS

Montréal                                                  

61 684,80 $

15 421,20 $

Westmount-Saint-Louis         

154 212,00 $16 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

77 106,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 3 052 684,00 $

1 526 342,00 $

1 221 073,60 $

305 268,40 $24-25

22-23

23-24

Total - Subvention normée : 3 052 684,00 $

1 526 342,00 $

1 221 073,60 $

305 268,40 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Nbre de fiches : 16
1 526 342,00 $

1 221 073,60 $

305 268,40 $

3 052 684,00 $Grand total :

24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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