
FORMULAIRE 2 
 

Liste des contrats publiés au SEAO 



                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Municipalité du 

soumissionnaire Montant soumis Montant du 
contrat

Montant du 
contrat avec 

option(s)

Région administrative de 
livraison

1 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-05-27 1610684 Formations pourtant sur les méthodes de 
synthèse et de persuasion

* LES CONSEILLERS ACTI- 
COMMUNICATIONS INC.

MONTRÉAL 60 000,00 $ 60 000,00 $ CAPITALE-NATIONALE

2 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-05-27 1611196 Suivi post-intervention auprès des 
entreprises aidées

* ADVANIS INC. MONTRÉAL 32 000,00 $ 32 000,00 $ MONTRÉAL

3 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2022-05-31 1587135 IMPRESSION ET RELIURE DU « 
GUIDE DU SECOURISTE EN MILIEU 
DE TRAVAIL – 6E ÉDITION »

* DESCHAMPS IMPRESSION INC. QUÉBEC 1 241 040,00 $ 1 241 040,00 $ 1 241 040,00 $ CAPITALE-NATIONALE

5 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-06-02 1616351 Création de couvertures personnalisées 
pour les employés du Ministère du 
Travail, de l'Emploi et de la Solidarité 
sociale

* 12329832 CANADA INC. GATINEAU 35 400,00 $ 35 400,00 $ CAPITALE-NATIONALE

6 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-06-10 1616357 Conception de huiliers et de contenants à 
fleur de sel pour les employés du 
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale

* ELIZABETH HAMEL QUÉBEC 40 000,00 $ 40 000,00 $ CAPITALE-NATIONALE

7 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-06-14 1618923 Réalisation de diagnostic organisationnel * ALIA CONSEIL INC. QUÉBEC 50 893,25 $ 50 893,25 $ CAPITALE-NATIONALE

8 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat suite à un 
appel d'offres sur 
invitation

Services de nature 
technique

2022-06-14 1616376 SERVICES TECHNIQUES 
D’OPÉRATION DE TÉLÉSOUFFLEUR

* PCAV AUDIOVISUEL INC. NICOLET 76 998,20 $ 76 998,20 $ 76 998,20 $ MONTRÉAL, CAPITALE-
NATIONALE, ESTRIE, 
MAURICIE

9 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-06-20 1617251 Confection d'oeuvres sur mesure pour 
les employés du Ministère du Travail, de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale

* RAYMOND, JOANNIE BAIE-COMEAU 38 700,00 $ 38 700,00 $ CAPITALE-NATIONALE

45 000,00 $ 45 000,00 $ MONTRÉAL, CAPITALE-
NATIONALE, ABITIBI-
TÉMISCAMINGUE, BAS ST-
LAURENT, CENTRE-DU-
QUÉBEC, CHAUDIÈRE-
APPALACHES, CÔTE-NORD, 
ESTRIE, GASPÉSIE-ILES-DE-
LA-MADELEINE, 
LANAUDIÈRE, 
LAURENTIDES, LAVAL, 
MAURICIE, MONTÉRÉGIE, 
NORD-DU-QUÉBEC, 
OUTAOUAIS, SAGUENAY-
LAC-ST-JEAN

GES CANADA LIMITÉE

Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO
                        

Pour la période du 2022-06-01 au 2022-06-30

Soumissionnaires (* = contractant; NC = 
non conforme; NA = non admissible)

2022-06-014 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I *Contrat à 
exécution sur 
demande

Services de nature 
technique

1611078 Service de préparation et mise en place 
d'expositions

MONTRÉAL

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification Page 1 de 2



                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Municipalité du 

soumissionnaire Montant soumis Montant du 
contrat

Montant du 
contrat avec 

option(s)

Région administrative de 
livraison

Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO
                        

Pour la période du 2022-06-01 au 2022-06-30

Soumissionnaires (* = contractant; NC = 
non conforme; NA = non admissible)

* SOLOTECH INC. MONTRÉAL 1 472 800,00 $

N/A DUOSON MULTIMÉDIA INC. TROIS-RIVIÈRES 1 413 352,00 $
11 Ministère du Travail, de l'Emploi et 

de la Solidarité sociale
I Avis d'appel 

d'offres
Services de nature 
technique

2022-06-23 1604467 Impression de papier à certificat et copie 
d'acte

* DESCHAMPS IMPRESSION INC. QUÉBEC 724 954,95 $ 724 954,95 $ 724 954,95 $ CAPITALE-NATIONALE

12 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2022-06-23 1620105 Impression de la brochure « Que faire 
lors d'un décès », versions française et 
anglaise

* IMPRIMERIE SOLISCO INC. SCOTT 41 500,00 $ 41 500,00 $ CAPITALE-NATIONALE

2022-06-22 1597292 Services spécialisés - Techniques 
audiovisuelles

10 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

1 472 800,00 $ 1 472 800,00 $ MONTRÉAL, CAPITALE-
NATIONALE, ABITIBI-
TÉMISCAMINGUE, BAS ST-
LAURENT, CENTRE-DU-
QUÉBEC, CHAUDIÈRE-
APPALACHES, CÔTE-NORD, 
ESTRIE, GASPÉSIE-ILES-DE-
LA-MADELEINE, 
LANAUDIÈRE, 
LAURENTIDES, LAVAL, 
MAURICIE, MONTÉRÉGIE, 
NORD-DU-QUÉBEC, 
OUTAOUAIS, SAGUENAY-
LAC-ST-JEAN

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification Page 2 de 2



FORMULAIRE 3 
 

Liste des contrats publiés au SEAO avec  
dépenses supplémentaires et/ou information finale 



No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Contractant Municipalité du 

contractant

Montant du 
contrat sans 

options
OP

Montant 
dépense(s) 

supplémentaire(s
)

Description 
dépense(s) 

supplémentaire(s)

Montant total 
payé

Date de fin de 
contrat

Région 
administrative de 

livraison

1 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

2019-12-20 1315490 Services de traduction et de révision de 
l'anglais vers le français

POINT VIRGULE ENR. SAINT-JEAN-SUR-
RICHELIEU

156 740,35 $ 56 749,25 $ 2021-12-15 CAPITALE-
NATIONALE

2 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2019-05-29 1259675 Câblage Informatique-Téléphonique SAIS  INTERCONNEXION INC. QUÉBEC 90 000,00 $ 2 110 505,03 $ 2022-05-09 CAPITALE-
NATIONALE

3 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

2019-02-01 1218724 Service en orientation et évaluation du 
potentiel intellectuel pour la clientèle des 
centres locaux d'emploi secteur est de 
l'abitibi-Témiscamingue

KRYSTEL RAYMOND ROUYN-
NORANDA

77 745,00 $ 2 145 704,28 $ 2022-05-17 ABITIBI-
TÉMISCAMINGUE

4 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2022-03-29 1576699 Impression et reliure du livre "Les arbres 
du Québec"

DESCHAMPS IMPRESSION INC. QUÉBEC 5 865,00 $ 5 865,00 $ 2022-05-20 CAPITALE-
NATIONALE

5 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat suite à un 
achat mandaté 
ou à un 
regroupement 
d'organismes

Services de nature 
technique

2021-06-03 1496865 Impression de l’ouvrage « Le parc des 
Laurentides, 125 ans d’un territoire » 
pour le MTESS

NUMÉRIX QUÉBEC 28 726,50 $ 26 626,50 $ 2022-06-02 CAPITALE-
NATIONALE

6 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2022-04-05 1579651 Impression du livre « La santé des 
enfants en services de gardes éducatifs 
»

MARQUIS IMPRIMEUR INC. MONTMAGNY 13 531,50 $ 13 531,50 $ 2022-06-13 CAPITALE-
NATIONALE

7 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2022-02-02 1558614 Impression et reliure des recueils « Lois 
du Québec 2019 » et « Statutes of 
Québec 2019 »

LES IMPRESSIONS STAMPA INC. QUÉBEC 26 212,00 $ 26 212,00 $ 2022-06-27 CAPITALE-
NATIONALE

2021-06-09 LSM SON ET LUMIÈRE QUÉBEC CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

2021-06-09 SOLOTECH  INC. QUÉBEC CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

Dépense 
supplémentaire 
découlant de la 
prolongation de 
deux mois au 
contrat. 
le 2022-05-31

Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale
                        

Pour la période du 2022-06-01 au 2022-06-30
                        

8 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat à 
exécution sur 
demande

Services de nature 
technique

1466332 Services spécialisés - techniques 
audiovisuelles

565 705,00 $ 80 000,00 $

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification.
OP indique le nombre d'options exercées. Page 1 de 1



FORMULAIRE 4 
 

Liste des contrats non publiés au SEAO Travail, Emploi et Solidarité sociale  



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)
Facture sans b.c. PROGRAMME : 02 MESURES D'AIDE FINANCIÈRE (2022-2023) 1 738 787,16 OFFICE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU DES CHASSEURS 

ET PIÉGEURS CRIS

16-juin-22 ÉLÉMENT   : 03 OFFICE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU DES CHASSEURS ET 
PIÉGEURS CRIS

  Tot. 1 738 787,16 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU DES CHASSEURS ET PIÉGEURS 
CRIS - PRESTATIONS

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Émission du 16 juin 2022

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 267 435,33 POSTES CANADA

700090799-1231 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 267 435,33 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 57 153,43 POSTES CANADA

700090799-1232 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 57 153,43 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2021-2022) -20 407,71 
KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTIONS [CANADA] LTD.

700284451-37 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION (2022-2023) 116 000,00 Toronto

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION   Tot. 95 592,29 Hors Québec

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Location de photocopieur

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande amendé, il a été présenté 
dans le rapport de la période :AVR-21

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

2

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
1

4

3

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Juin 2022          

PAGE1DE10



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Juin 2022          

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 31 076,13 REVENU QUÉBEC(RQ)

700337763-894 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 31 076,13 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 49 225,06 REVENU QUÉBEC(RQ)

700337763-906 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 49 225,06 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 82 111,16 REVENU QUÉBEC(RQ)

700337763-907 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 82 111,16 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 26 231,85 REVENU QUÉBEC(RQ)

700337763-936 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 26 231,85 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

6

5

8

7
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Juin 2022          

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 29 356,18 REVENU QUÉBEC(RQ)

700337763-938 ÉLÉMENT   : 02 SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 29 356,18 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 149 712,02 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-18 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 149 712,02 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 316 436,59 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-19 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 316 436,59 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

PROJET    : 170000305 - Entente de partenariat avec le CNRC -fédéral

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 64 274,26 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-21 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 64 274,26 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

PROJET    : 170911024 - COVID-19

10

9

12

11
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Juin 2022          

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 26 545,78 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-23 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 26 545,78 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000232 - SIAFQ - Récurrence

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 73 539,07 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-28 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 73 539,07 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000230 - Dépenses communes à répartir - (DEC - 
Registraire)

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 42 833,64 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-29 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 42 833,64 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000224 - Entente TI-MTRAV

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du BEM

PROJET    : 170909001 - Transfert - Bureau des permis

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 26 110,50 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-31 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 26 110,50 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000230 - Dépenses communes à répartir - (DEC - 
Registraire)

14

13

16

15
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Juin 2022          

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 32 529,00 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-33 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 32 529,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170087439 - Déploiement de la téléphonie IP

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 121 336,04 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-34 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 121 336,04 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000221 - Entente TI-RQAP

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 288 200,30 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-35 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 288 200,30 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000131 - Dépenses spécifiques RQAP

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

PROJET    : 170000224 - Entente TI-MTRAV

PROJET    : 170000231 - Dépenses spécifiques FAACA

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du BEM

18

17

19
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Juin 2022          

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 325 140,29 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-36 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 325 140,29 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 1 813 344,67 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-37 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 1 813 344,67 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 30 752,56 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-47 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 30 752,56 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000224 - Entente TI-MTRAV

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du BEM

PROJET    : 170909001 - Transfert - Bureau des permis

20

22

21
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Juin 2022          

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 119 484,89 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-49 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 119 484,89 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000224 - Entente TI-MTRAV

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du BEM

PROJET    : 170909001 - Transfert - Bureau des permis

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 101 803,33 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-50 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 101 803,33 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000230 - Dépenses communes à répartir - (DEC - 
Registraire)

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 25 319,32 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-52 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 25 319,32 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000229 - Dépenses spécifiques FBS Registraire des 
entreprises

24

23

25
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Juin 2022          

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 78 046,97 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-53 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 78 046,97 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000221 - Entente TI-RQAP

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 1 808 000,49 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-58 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 1 808 000,49 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 327 977,17 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-67 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 327 977,17 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Facture sans b.c. PROGRAMME : 02 MESURES D'AIDE FINANCIÈRE (2022-2023) 2 207 200,00 OFFICE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU DES CHASSEURS 
ET PIÉGEURS CRIS

Dépense de fonctionnement 2022-2023 ÉLÉMENT   : 03 OFFICE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU DES CHASSEURS ET 
PIÉGEURS CRIS

  Tot. 2 207 200,00 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU DES CHASSEURS ET PIÉGEURS 
CRIS - ADMINISTRATION

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Dépense de fonctionnement 2022-2023

PROJET    : 100000000 - Projet générique

26

28

27

29
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Juin 2022          

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 5 288 651,14 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

Loyer Juillet 2022 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 288 651,14 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer Juillet 2022

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000131 - Dépenses spécifiques RQAP

PROJET    : 170037189 - Services Québec comptoir (vague 3) - Hull

PROJET    : 170037245 - Services Québec comptoir (vague 2) - Les 
Escoumins

PROJET    : 170037290 - Déploiement Services Québec - Laval (vague 3)

PROJET    : 170037292 - Déploiement Services Québec - Lachute (vague 
3)

PROJET    : 170037336 - Déploiement Services Québec - Longueuil (vague 
3)

PROJET    : 170037421 - Relocalisation et déploiement de Services 
Québec - CLE de Mont-Joli

PROJET    : 170267388 - Relocalisation de l'équipe des services aux 
demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET    : 170267389 - Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267427 - Relocalisation - Centre de services 
spécialisés du Centre-ville de Montréal

PROJET    : 170267436 - Relocalisation du 27e étage du 800, Square-
Victoria

PROJET    : 170267444 - Déménagement au 5e étage

PROJET    : 170267445 - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267449 - Remplacement du tapis BSQ Repentigny

PROJET    : 170267450 - Fermeture CLE Côte-de-Beaupré et fusion à 
Château-Richer

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du BEM

PROJET    : 170909001 - Transfert - Bureau des permis

30
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Juin 2022          

Facture sans b.c. PROGRAMME : EMPLOI-QUÉBEC (2022-2023) 525 361,00 
FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MESS

Redevance 2021-2022 (résiduel) ÉLÉMENT   : EMPLOI-QUÉBEC   Tot. 525 361,00 Québec

ACTIVITÉ  : EMPLOI-QUÉBEC Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Redevances FDMT 2021-2022 (ajustement)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 176907002 - Transfert de dépenses du MTESS - Unités 
administratives - Opérations territoriales et SEQ

Facture sans b.c. PROGRAMME : 50 PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS SPÉCIAUX (2022-2023) 2 567 592,51 MINISTÈRE DU TRAVAIL, DE L'EMPLOI ET DE LA 
SOLIDARITÉ SOCIALE (MTESS)

juin-22 ÉLÉMENT   : 01 ÉLÉMENT DE PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS SPÉCIAUX   Tot. 2 567 592,51 Québec

ACTIVITÉ  : ACTIVITÉ BUDGÉTAIRE GÉNÉRIQUE AUTRE QUE TRANSFERT POUR LES 
FONDS SPÉCIAUX ET OAB

Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Revenus d'affectation reçus en trop

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 50 PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS SPÉCIAUX (2022-2023) 220 260,00 FONDS DES BIENS ET DES SERVICES (MTESS)

juin-22 ÉLÉMENT   : 01 ÉLÉMENT DE PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS SPÉCIAUX   Tot. 220 260,00 Québec

ACTIVITÉ  : ACTIVITÉ BUDGÉTAIRE GÉNÉRIQUE AUTRE QUE TRANSFERT POUR LES 
FONDS SPÉCIAUX ET OAB

Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Remboursement des redevances facturées en trop

PROJET    : 100000000 - Projet générique

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC RÉGIONALISÉ - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - 
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE -  AUTRES SUBVENTIONS- PRÊTS ET AVANCES -  DIVERS 

33

32

31
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FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds québécois d’initiatives sociales 



MOIS/ANNÉE juin-22 Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds québécois d'initiatives sociales (0813) PAGE 1 DE 1

NOTE 1 Liste des catégories :
- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

1-1
Prog. SAGIR : 30100

(subventions accordées en juin 2022)

Activité: Projet visant à lutter contre la pauvreté et
l'exclusion sociale Voir annexe Voir annexe

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de 
l'objet de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)



MOIS/ANNÉE jun-22                                     MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale                              SECTEUR Fonds québécois d'initiatives sociales (813)                             PAGE 1 DE 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE: CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

Numéro de 
dossier

 Montant initial exercice financier  répartition Nom de l'organisme Ville Circonscription

2022-2023                     172 318,00  $ 

2024-2025                        19 146,00  $ 
1 JEAN-TALON03-00-4113 191 464,00 $ LA BARATTE QUÉBEC



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement du marché du travail 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE juin 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 1 DE 68

(1) (2) (3) (4) (5)

846965-0 ADVANIS INC.

Montréal                                                  

12 800,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

32 000,00 $1 Concertation pour l'emploi

19 200,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Contrat négocié

Soutien à l'exécution de mesures actives

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

Total - Concertation pour l'emploi : 32 000,00 $

19 200,00 $

12 800,00 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE juin 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 2 DE 68

(1) (2) (3) (4) (5)

788101-1 INDUSTRIES GOODWILL RENAISSANCE MONTRÉAL INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

218 234,62 $2 Préparation à l'emploi

218 234,62 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 14 350 685,62$ le présent engagement déjà déclaré de 
14 132 451,00$ en juillet 2021, ligne # 65.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle des personnes exclues 
de l’activité sociale et économique, en utilisant une approche d’insertion par une 
activité productrice.

Total - Préparation à l'emploi : 218 234,62 $

218 234,62 $

0,00 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

Total - Contrat négocié : 250 234,62 $

237 434,62 $

12 800,00 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE juin 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 3 DE 68

(1) (2) (3) (4) (5)

747213-1 PROPULSION RH INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Mercier                       

37 000,00 $3 Concertation pour l'emploi

37 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 62 000,00$ le présent engagement déjà déclaré de 25 000,00$ 
en novembre 2020, ligne # 5.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Support à l'éxécution mesures actives-achat serv.

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir l’offre de service , à améliorer ses connaissances des caractéristiques 
et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à apporter des 
améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution. 

788914-1 PYRADIA INC.

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Vachon                        

26 983,50 $4 Concertation pour l'emploi

26 983,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 52 983,50$ le présent engagement déjà déclaré de 26 000,00$ 
en mai 2021, ligne # 113.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

796375-1 MULTIBOIS F.L. INC.

Saint-Augustin-de-Woburn                                  

2 340,00 $

0,00 $

Mégantic                      

32 500,00 $5 Concertation pour l'emploi

30 160,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

799955-1 FINANCE MONTRÉAL-LA GRAPPE FINANCIÈRE DU 
QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

25 500,00 $6 Concertation pour l'emploi

25 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 68 000,00$ le présent engagement déjà déclaré de 42 500,00$ 
en octobre 2021, ligne # 14.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

809708-1 ELKA SUSPENSION INC.

Boucherville                                              

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

26 000,00 $7 Concertation pour l'emploi

26 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 51 000,00$ le présent engagement déjà déclaré de 25 000,00$ 
en septembre 2021, ligne # 46.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

825155-1 AÉRO MONTRÉAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

92 000,00 $8 Concertation pour l'emploi

92 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 197 000,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
105 000,00$ en mars 2022, ligne # 7.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

849591-1 LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

174 105,00 $9 Concertation pour l'emploi

174 105,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 237 710,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
63 605,00$ en mai 2022, ligne # 56.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

849626-1 LIBRE EMPLOI, CENTRE LIBRE-SERVICE D'AIDE À LA 
RECHERCHE D'EMPLOI

Québec                                                    

24 032,00 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

144 194,00 $10 Concertation pour l'emploi

120 162,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

850716-1 TABLE RONDE PROVINCIALE SUR L'EMPLOI

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

64 275,00 $11 Concertation pour l'emploi

64 275,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité aviseur

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851092-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DES BOIS-
FRANCS ET DE L'ÉRABLE

Victoriaville                                             

0,00 $

0,00 $

Arthabaska                    

30 000,00 $12 Concertation pour l'emploi

30 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

851602-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Verdun                        

30 000,00 $13 Concertation pour l'emploi

30 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

851679-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES AUTOMOBILES

Longueuil                                                 

7 500,00 $

0,00 $

Taillon                       

75 000,00 $14 Concertation pour l'emploi

67 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851817-1 TRAJECTOIRE-EMPLOI

Lévis                                                     

9 580,25 $

0,00 $

Lévis                         

38 321,00 $15 Concertation pour l'emploi

28 740,75 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

852043-1 COVALENT MEDIA INC.

Montréal                                                  

13 750,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

65 000,00 $16 Concertation pour l'emploi

51 250,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

852188-1 PLASTIQUES G.P.R. INC.

Saint-Félix-de-Valois                                     

0,00 $

0,00 $

Berthier                      

26 087,50 $17 Concertation pour l'emploi

26 087,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

852256-1 LUXI ENTRETIEN COMMERCIAL ET INDUSTRIEL INC.

Repentigny                                                

6 923,08 $

0,00 $

Repentigny                    

40 000,00 $18 Concertation pour l'emploi

33 076,92 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

852513-1 GROUPE AEM CANADA INC.

Laval                                                     

6 282,36 $

0,00 $

Chomedey                      

36 298,08 $19 Concertation pour l'emploi

30 015,72 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

852675-1 LA BIVOIE INC.

Alma                                                      

0,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

30 000,00 $20 Concertation pour l'emploi

30 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

852706-1 GROUPE URGENCE SINISTRE G.U.S. INC.

Lévis                                                     

6 488,40 $

0,00 $

Lévis                         

37 500,00 $21 Concertation pour l'emploi

31 011,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

852788-1 CARNOT RÉFRIGÉRATION INC.

Trois-Rivières                                            

10 923,08 $

0,00 $

Trois-Rivières/Maskinongé

56 000,00 $22 Concertation pour l'emploi

45 076,92 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

853215-1 REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPÉCIALISÉS 
POUR L'EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPÉES

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Gouin                         

250 000,00 $23 Concertation pour l'emploi

250 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

853255-1 MONGRAIN INC.

Mirabel                                                   

0,00 $

0,00 $

Mirabel                       

26 250,00 $24 Concertation pour l'emploi

26 250,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

853311-1 MOUVEMENT QUÉBÉCOIS DE LA QUALITÉ

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

300 000,00 $25 Concertation pour l'emploi

300 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

853671-1 ADMINISTRATION RÉGIONALE BAIE-JAMES

Matagami                                                  

29 375,00 $

29 375,00 $

Ungava                        

88 125,00 $26 Concertation pour l'emploi

29 375,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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853683-1 GROUPE CONSEIL UDA INC.

Saint-Charles-sur-Richelieu                               

11 106,56 $

0,00 $

Borduas                       

52 504,00 $27 Concertation pour l'emploi

41 397,44 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

853766-1 PARRAINAGE CIVIQUE DE VAUDREUIL-SOULANGES

Vaudreuil-Dorion                                          

0,00 $

0,00 $

Vaudreuil                     

26 966,25 $28 Concertation pour l'emploi

26 966,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

853921-1 GROUPE VOLVO CANADA INC.

Sainte-Claire                                             

0,00 $

0,00 $

Bellechasse                   

71 850,00 $29 Concertation pour l'emploi

71 850,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

853974-1 AGROCENTRE FERTIBEC INC.

Saint-Rémi                                                

7 312,50 $

0,00 $

Sanguinet                     

34 125,00 $30 Concertation pour l'emploi

26 812,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

854026-1 STATION AGRO-BIOTECH

Saint-Hyacinthe                                           

16 586,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

37 500,00 $31 Concertation pour l'emploi

20 914,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

854354-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SOMMETS

Magog                                                     

2 965,40 $

0,00 $

Orford                        

29 654,00 $32 Concertation pour l'emploi

26 688,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

854450-1 GROUPE EVOLUDEV  INC.

Repentigny                                                

6 730,64 $

0,00 $

Repentigny                    

35 000,00 $33 Concertation pour l'emploi

28 269,36 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

854532-1 LA TUILERIE INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Outremont                     

31 200,00 $34 Concertation pour l'emploi

31 200,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

855126-1 RESTAURANT NORMANDIN (2014) INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

65 000,00 $35 Concertation pour l'emploi

65 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recrutement - Mobilité internationale

Accompagner les entreprises soit dans leur projet de se déplacer pour un 
recrutement de personnel à l’étranger, soit dans le remboursement des frais de 
déménagement des nouveaux employés instaurés par une bonne pratique en 
gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

855132-1 IMPAK NOTATIONS INC.

Montréal                                                  

6 500,00 $

0,00 $

Mercier                       

32 500,00 $36 Concertation pour l'emploi

26 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

855170-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

5 000,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

50 000,00 $37 Concertation pour l'emploi

45 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

855185-1 CENTRE D'INTERVENTION DES BASSES-LAURENTIDES 
POUR L'EMPLOI

Sainte-Thérèse                                            

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

53 373,00 $38 Concertation pour l'emploi

53 373,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité aviseur

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE juin 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 15 DE 68

(1) (2) (3) (4) (5)

856716-1 FOURGONS LECLAIR INC.

Terrebonne                                                

0,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

49 700,00 $39 Concertation pour l'emploi

49 700,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./coaching de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

856815-1 ÉNERGÈRE  INC.

Montréal                                                  

13 269,23 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

57 500,00 $40 Concertation pour l'emploi

44 230,77 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

857209-1 MARCHE BLAIS INC.

Chandler                                                  

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

63 455,60 $41 Concertation pour l'emploi

63 455,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Stabilisation - Prolongation de l'emploi

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

857219-1 LES CRUSTACÉS DE GASPÉ LTÉE

Grande-Rivière                                            

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

25 869,26 $42 Concertation pour l'emploi

25 869,26 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Stabilisation - Prolongation de l'emploi

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

Total - Concertation pour l'emploi : 2 467 336,19 $

2 251 296,69 $

186 664,50 $

29 375,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

603174-6 GRANULES L.G. INC.

Saint-Félicien                                            

5 032,00 $

0,00 $

Roberval                      

28 682,00 $43 Contrat d'intégration au travail

23 650,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

848925-1 TECHNOLOGIES HUMANWARE INC.

Drummondville                                             

5 344,00 $

0,00 $

Johnson                       

27 788,80 $44 Contrat d'intégration au travail

22 444,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

848948-1 LA CIE ÉLECTRIQUE BRITTON LTÉE

Mont-Royal                                                

6 270,00 $

0,00 $

Mont-Royal                    

29 640,00 $45 Contrat d'intégration au travail

23 370,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

849456-1 LES PETITS EXPLORATEURS STE-DO INC.

Laval                                                     

5 027,40 $

0,00 $

Fabre                         

28 249,20 $46 Contrat d'intégration au travail

23 221,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

849460-1 11841815 CANADA INC.

Laval                                                     

4 485,60 $

0,00 $

Chomedey                      

25 916,80 $47 Contrat d'intégration au travail

21 431,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

849812-1 DESJARDINS SÉCURITÉ FINANCIÈRE, COMPAGNIE 
D'ASSURANCE VIE

Montréal                                                  

5 123,55 $

0,00 $

Vaudreuil

29 640,00 $48 Contrat d'intégration au travail

24 516,45 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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852199-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

3 334,50 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

57 540,00 $49 Contrat d'intégration au travail

54 205,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

852479-1 SÉCURMAX, SYSTÈMES INTÉGRÉS DE SÉCURITÉ INC.

Montréal                                                  

5 130,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

31 640,00 $50 Contrat d'intégration au travail

26 510,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

852521-1 MUNICIPALITÉ DE NOTRE-DAME-DE-BONSECOURS

Notre-Dame-de-Bonsecours                                  

6 270,00 $

0,00 $

Papineau                      

29 640,00 $51 Contrat d'intégration au travail

23 370,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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852558-1 STRATÉGIE BERNIER INC.

Montréal                                                  

5 700,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

29 640,00 $52 Contrat d'intégration au travail

23 940,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

852691-1 IMPRIMERIE L'EMPREINTE INC.

Laval                                                     

4 680,00 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

27 790,00 $53 Contrat d'intégration au travail

23 110,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

852692-1 PEPINIERE DES SOURCES INC.

Pointe-Claire                                             

5 544,00 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

26 208,00 $54 Contrat d'intégration au travail

20 664,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

853154-1 PROGIWEB INC.

Saint-Sauveur                                             

5 693,70 $

0,00 $

Bertrand                      

29 640,00 $55 Contrat d'intégration au travail

23 946,30 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

853528-1 LES STRUCTURES ULTRATEC INC.

Laurier-Station                                           

4 503,60 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

25 444,80 $56 Contrat d'intégration au travail

20 941,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

853564-1 GROUPE CIS LTÉE

Saint-Jérôme                                              

5 748,60 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

27 175,20 $57 Contrat d'intégration au travail

21 426,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

853652-1 WATTSUN INNOVATIONS INC.

Saint-Basile-le-Grand                                     

6 840,00 $

0,00 $

Chambly                       

29 640,00 $58 Contrat d'intégration au travail

22 800,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

853752-1 MAINTENANCE J.F.N.R. / ENTRETIEN COMMERCIAL INC.

L'Île-Perrot                                              

5 242,50 $

0,00 $

Vaudreuil                     

27 103,56 $59 Contrat d'intégration au travail

21 861,06 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

853791-1 FERDAIS, FRANÇOIS

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

6 336,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

27 456,00 $60 Contrat d'intégration au travail

21 120,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

853936-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY

Trois-Rivières                                            

6 052,20 $

0,00 $

Trois-Rivières                

28 610,40 $61 Contrat d'intégration au travail

22 558,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

854002-1 12782022 CANADA ASSOCIATION

Mirabel                                                   

5 100,00 $

0,00 $

Mirabel                       

26 520,00 $62 Contrat d'intégration au travail

21 420,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

854101-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

3 978,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

58 890,00 $63 Contrat d'intégration au travail

54 912,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

854423-1 CHU DE QUÉBEC - UNIVERSITÉ LAVAL

Québec                                                    

6 160,00 $

0,00 $

Taschereau                    

30 800,00 $64 Contrat d'intégration au travail

24 640,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Besoins spéciaux

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

854831-1 C.A.RE MONTRÉAL (CENTRE D'AIDE ET DE 
RÉINSERTION)

Montréal                                                  

5 610,00 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

26 520,00 $65 Contrat d'intégration au travail

20 910,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

855774-1 7806604 CANADA INC.

Shawinigan                                                

6 192,00 $

0,00 $

Saint-Maurice                 

26 832,00 $66 Contrat d'intégration au travail

20 640,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

856671-1 J.F. INC.

Chapais                                                   

5 928,00 $

0,00 $

Ungava                        

25 462,32 $67 Contrat d'intégration au travail

19 534,32 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

856905-1 LES ACIERS J.P. INC.

La Reine                                                  

6 552,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

29 005,60 $68 Contrat d'intégration au travail

22 453,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

Total - Contrat d'intégration au travail : 791 474,68 $

649 597,03 $

141 877,65 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

800243-1 LA FÉDÉRATION DE L'UPA D'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

Rouyn-Noranda                                             

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

55 000,00 $69 Mesure de formation

55 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 110 000,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
55 000,00$ en août 2021, ligne # 151.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

819507-1 GESTION CATHERINE GIGUÈRE INC.

Lachute                                                   

0,00 $

0,00 $

Argenteuil                    

28 455,00 $70 Mesure de formation

28 455,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 108 060,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
79 605,00$ en novembre 2021, ligne # 223.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

819509-1 GESTION LOUIS GIGUÈRE INC.

Lachute                                                   

0,00 $

0,00 $

Argenteuil                    

25 815,00 $71 Mesure de formation

25 815,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 115 830,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
90 015,00$ en novembre 2021, ligne # 224.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

831375-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE ROSEMONT

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Rosemont                      

77 703,96 $72 Mesure de formation

77 703,96 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 376 976,46$ le présent engagement déjà déclaré de 
299 272,50$ en février 2022, ligne # 185.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

831433-1 MACHINERIE J.P. PLANTE INC.

Lévis                                                     

0,00 $

0,00 $

Lévis                         

39 142,25 $73 Mesure de formation

39 142,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

834992-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Acadie                        

90 339,86 $74 Mesure de formation

90 339,86 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 436 416,76$ le présent engagement déjà déclaré de 
346 076,90$ en mai 2022, ligne # 120.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

835157-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE

Montréal                                                  

77 977,93 $

0,00 $

Acadie                        

416 990,88 $75 Mesure de formation

339 012,95 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835165-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE

Montréal                                                  

42 492,29 $

0,00 $

Acadie                        

362 423,01 $76 Mesure de formation

319 930,72 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835170-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE

Montréal                                                  

4 753,43 $

0,00 $

Acadie                        

231 362,43 $77 Mesure de formation

226 609,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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835174-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE MAISONNEUVE

Montréal                                                  

46 320,52 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

289 283,68 $78 Mesure de formation

242 963,16 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

836704-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES CHÊNES

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Johnson

28 069,00 $79 Mesure de formation

28 069,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

837962-1 DISTRIBUTION KEBECHEM INC.

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

27 194,80 $80 Mesure de formation

27 194,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

838915-1 9225-5223 QUÉBEC INC.

Mont-Tremblant                                            

0,00 $

0,00 $

Labelle                       

30 695,00 $81 Mesure de formation

30 695,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

846122-1 CBCO ALLIANCE INC.

Les Cèdres                                                

0,00 $

0,00 $

Soulanges                     

33 621,59 $82 Mesure de formation

33 621,59 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

848995-1 TRANSFORMATEURS DELTA STAR INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

9 615,00 $

0,00 $

Iberville                     

39 630,00 $83 Mesure de formation

30 015,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

849285-1 C. FRAPPIER ELECTRIQUE INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Marguerite-Bourgeoys          

33 660,00 $84 Mesure de formation

33 660,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

849510-1 LE GROUPE BUGATTI INC.

Boisbriand                                                

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

36 210,00 $85 Mesure de formation

36 210,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

849563-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE SOREL-
TRACY MÉTROPOLITAIN

Sorel-Tracy                                               

0,00 $

0,00 $

Richelieu                     

75 000,00 $86 Mesure de formation

75 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

849578-1 PAVILLON FORESTVILLE

Forestville                                               

0,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

27 131,93 $87 Mesure de formation

27 131,93 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 54 263,87$ le présent engagement déjà déclaré de 27 131,94$ 
en mai 2022, ligne # 198.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

850316-1 L'ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN TRAVAUX 
SYLVICOLES DU QUÉBEC INC.

Québec                                                    

335 350,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

670 700,00 $88 Mesure de formation

335 350,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

850340-1 9267-2286 QUÉBEC INC.

Montmagny                                                 

7 546,19 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

37 730,95 $89 Mesure de formation

30 184,76 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

850688-1 9435-0261 QUÉBEC INC.

Mirabel                                                   

0,00 $

0,00 $

Mirabel                       

26 137,50 $90 Mesure de formation

26 137,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

850715-1 LEBLANC ILLUMINATIONS-CANADA INC.

Joliette                                                  

0,00 $

0,00 $

Joliette                      

31 505,76 $91 Mesure de formation

31 505,76 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

851100-1 9338-1069 QUÉBEC INC.

Saint-Rémi                                                

0,00 $

0,00 $

Sanguinet                     

49 675,00 $92 Mesure de formation

49 675,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851259-1 GROUPEMENTS FORESTIERS QUÉBEC

Québec                                                    

325 693,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

651 386,00 $93 Mesure de formation

325 693,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

851305-1 PAUL CARBONNEAU & FILS INC.

Bromont                                                   

0,00 $

0,00 $

Brome-Missisquoi              

41 221,00 $94 Mesure de formation

41 221,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

851552-1 STRUCTURES BARRETTE INC.

Trois-Rivières                                            

0,00 $

0,00 $

Champlain                     

42 378,00 $95 Mesure de formation

42 378,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851607-1 FÉDÉRATION QUÉBÉCOISE DES COOPÉRATIVES 
FORESTIÈRES

Québec                                                    

463 270,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

926 540,00 $96 Mesure de formation

463 270,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

851627-1 LES ÉQUIPEMENTS PROCEPACK INC.

Terrebonne                                                

0,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

46 252,63 $97 Mesure de formation

46 252,63 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

851818-1 LOC INTERNATIONAL INC.

Brossard                                                  

0,00 $

0,00 $

La Pinière                    

28 330,25 $98 Mesure de formation

28 330,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851965-1 ESTAMPRO INC.

Courcelles                                                

19 824,17 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

83 616,70 $99 Mesure de formation

63 792,53 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

851986-1 BENNY&CO (MC)  LA PLAINE

Terrebonne                                                

0,00 $

0,00 $

Masson                        

39 340,53 $100 Mesure de formation

39 340,53 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

852065-1 LOC MÉDICAL INC.

Brossard                                                  

0,00 $

0,00 $

La Pinière                    

32 429,50 $101 Mesure de formation

32 429,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

852180-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-
L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

25 410,00 $102 Mesure de formation

25 410,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

852258-1 CENTRE DU CAMION J.L. INC.

Amqui                                                     

0,00 $

0,00 $

Matane-Matapédia              

33 000,00 $103 Mesure de formation

33 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

852269-1 STUDIOS CRÉATIFS REEL FX INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

87 750,00 $104 Mesure de formation

87 750,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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852420-1 FROMAGERIE MONTEBELLO INC

Montebello                                                

0,00 $

0,00 $

Papineau                      

83 141,00 $105 Mesure de formation

83 141,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

852442-1 GRANULES L.G. INC.

Saint-Félicien                                            

0,00 $

0,00 $

Roberval                      

75 480,25 $106 Mesure de formation

75 480,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

852452-1 9197-7033 QUÉBEC INC.

Salaberry-de-Valleyfield                                  

0,00 $

0,00 $

Beauharnois                   

26 937,50 $107 Mesure de formation

26 937,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

852488-1 POISSONNERIE BLANCHETTE INC.

Sainte-Anne-des-Monts                                     

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

31 753,30 $108 Mesure de formation

31 753,30 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

852551-1 SERVICES MÉCANIQUE FABRICATION INC.

Berthierville                                             

0,00 $

0,00 $

Berthier                      

63 589,18 $109 Mesure de formation

63 589,18 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

852712-1 SOLUTIONS OAK3S INC.

Saint-Lambert                                             

0,00 $

0,00 $

Laporte                       

37 230,00 $110 Mesure de formation

37 230,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

852715-1 2536-6485 QUEBEC INC.

Amos                                                      

7 765,30 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

46 592,00 $111 Mesure de formation

38 826,70 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

852951-1 PLASTIFAB INDUSTRIES INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

32 895,00 $112 Mesure de formation

32 895,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

853065-1 ASSOCIATION DES FEMMES CRIS DE EEYOU ISTCHEE

Wemindji                                                  

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

36 000,00 $113 Mesure de formation

36 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE juin 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 41 DE 68

(1) (2) (3) (4) (5)

853247-0 UNIVERSITE CONCORDIA

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

1 320 000,00 $114 Mesure de formation

1 320 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

853259-1 9188-5186 QUÉBEC INC.

Terrebonne                                                

0,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

34 075,98 $115 Mesure de formation

34 075,98 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

853261-1 LES ACIERS J.P. INC.

La Reine                                                  

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

35 610,00 $116 Mesure de formation

35 610,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

853265-1 DANIEL TOUCHETTE ARPENTEUR-GÉOMÈTRE INC.

Granby                                                    

5 224,00 $

0,00 $

Granby                        

26 120,00 $117 Mesure de formation

20 896,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

853456-1 REGROUPEMENT DE DIVERSIFICATION ÉCONOMIQUE 
DE MÉCATINA

Gros-Mécatina                                             

0,00 $

0,00 $

Duplessis                     

35 895,41 $118 Mesure de formation

35 895,41 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

853554-1 GROUPE DPJL CABINET EN ASSURANCE DE 
DOMMAGES INC.

Châteauguay                                               

0,00 $

0,00 $

Châteauguay                   

38 001,89 $119 Mesure de formation

38 001,89 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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853557-1 DPJL AGENCE EN ASSURANCE DE DOMMAGES INC.

Châteauguay                                               

0,00 $

0,00 $

Châteauguay                   

51 420,14 $120 Mesure de formation

51 420,14 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

853732-1 LE GROUPE ALIMENTAIRE NORDIQUE INC.

Sainte-Perpétue                                           

0,00 $

0,00 $

Nicolet-Bécancour             

54 764,40 $121 Mesure de formation

54 764,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

853744-1 CAMELION NORTH AMERICA INC.

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

28 050,00 $122 Mesure de formation

28 050,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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853774-1 CONSEIL DES MÉTIERS D'ART DU QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

27 346,27 $123 Mesure de formation

27 346,27 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

853775-1 LES ACIERS J.P. INC.

La Reine                                                  

16 697,40 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

35 250,00 $124 Mesure de formation

18 552,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

853803-1 EXCAVATION SOLCO INC.

Sainte-Julie                                              

0,00 $

0,00 $

Verchères                     

66 927,54 $125 Mesure de formation

66 927,54 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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853976-1 GROUPE MITO INC.

Montréal                                                  

23 612,00 $

13 117,00 $

Rosemont                      

262 351,00 $126 Mesure de formation

225 622,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

854395-1 3022331 CANADA INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Papineau                      

27 685,85 $127 Mesure de formation

27 685,85 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

854570-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE CHARLEVOIX

Baie-Saint-Paul                                           

0,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

62 440,00 $128 Mesure de formation

62 440,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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854846-1 MVC OCÉAN INC.

Trois-Rivières                                            

0,00 $

0,00 $

Champlain                     

35 099,45 $129 Mesure de formation

35 099,45 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

855155-1 AGRINOVA

Alma                                                      

0,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

40 544,17 $130 Mesure de formation

40 544,17 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

855198-1 ÉBÉNISTERIE POMERLEAU INC.

Saint-Roch-de-l'Achigan                                   

0,00 $

0,00 $

Rousseau                      

99 907,93 $131 Mesure de formation

99 907,93 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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855695-1 PRODUITS HYDRO-INNOVATION INC.

Granby                                                    

0,00 $

0,00 $

Granby                        

41 842,10 $132 Mesure de formation

41 842,10 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

855768-1 CORPORATION EACOM TIMBER

Val-d'Or                                                  

18 577,50 $

0,00 $

Abitibi-Est                   

55 732,50 $133 Mesure de formation

37 155,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

856562-1 CENTRE RÉGIONAL DE FORMATION DE LANAUDIÈRE

Joliette                                                  

16 000,00 $

0,00 $

Joliette                      

70 000,00 $134 Mesure de formation

54 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

856734-1 9344-3174 QUÉBEC INC.

Terrebonne                                                

0,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

36 049,25 $135 Mesure de formation

36 049,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

856764-1 CORPORATION EACOM TIMBER

Val-d'Or                                                  

28 800,00 $

0,00 $

Abitibi-Est                   

86 400,00 $136 Mesure de formation

57 600,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

856809-1 SYSTÈMES DE LIGNES D'EXTRUSION FABE INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Marquette                     

37 740,00 $137 Mesure de formation

37 740,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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856863-1 INDUSTRIES GOODWILL RENAISSANCE MONTRÉAL INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

57 927,40 $138 Mesure de formation

57 927,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

856977-1 GELPAC POLY INC.

Farnham                                                   

0,00 $

0,00 $

Brome-Missisquoi              

35 999,03 $139 Mesure de formation

35 999,03 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

857163-1 CANARDS DU LAC BROME LTÉE

Asbestos                                                  

0,00 $

0,00 $

Richmond                      

120 887,00 $140 Mesure de formation

120 887,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE juin 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 50 DE 68

(1) (2) (3) (4) (5)

857232-1 ALPHONSE LEPAGE INC.

Rivière-du-Loup                                           

0,00 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata

90 042,00 $141 Mesure de formation

90 042,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

857487-1 GROUPE PANORAMA INC.

Repentigny                                                

0,00 $

0,00 $

Repentigny                    

27 070,00 $142 Mesure de formation

27 070,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

857494-1 2932733 CANADA INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Chapleau                      

67 080,00 $143 Mesure de formation

67 080,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

857683-1 COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ EN SOUTIEN À 
DOMICILE, AIDE RIVE-SUD MÉTROPOLITAINE

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Marie-Victorin                

37 800,00 $144 Mesure de formation

37 800,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

857768-1 DOUBLURE VERATEX LTÉE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

38 250,00 $145 Mesure de formation

38 250,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

Total - Mesure de formation : 8 319 059,75 $

6 856 424,02 $

1 449 518,73 $

13 117,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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841953-1 INTÈGR'ACTION JEUNESSE

Québec                                                    

47 414,75 $

0,00 $

Montmorency                   

189 659,00 $146 Préparation à l'emploi

142 244,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

847529-1 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE LAVAL (C.J.E.L.)

Laval                                                     

27 863,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

111 452,00 $147 Préparation à l'emploi

83 589,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

850351-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE D'AUTRAY-
JOLIETTE

Joliette                                                  

0,00 $

0,00 $

Joliette                      

49 654,00 $148 Préparation à l'emploi

49 654,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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850587-1 ACTION EMPLOI HAUTE-YAMASKA

Granby                                                    

0,00 $

0,00 $

Granby                        

62 785,00 $149 Préparation à l'emploi

62 785,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

853726-1 GROUPE CONSEIL ST-DENIS INC.

Montréal                                                  

18 759,56 $

0,00 $

Gouin                         

97 176,00 $150 Préparation à l'emploi

78 416,44 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

854357-0 LES SERVICES DE MAIN-D'OEUVRE L'APPUI INC.

Baie-Saint-Paul                                           

0,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

39 507,60 $151 Préparation à l'emploi

39 507,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projets de groupe

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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Total - Préparation à l'emploi : 550 233,60 $

456 196,29 $

94 037,31 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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739691-3 GOUVERNEMENT DE LA NATION CRIE

Nemaska                                                   

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

356 265,00 $152 Recherche et innovation

356 265,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

766654-2 PLATEFORME BIOALIMENTAIRE BORÉALE SOLIDAR

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Chicoutimi                    

48 196,12 $153 Recherche et innovation

48 196,12 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

844315-1 CIRQUE HORS PISTE

Montréal                                                  

4 603,50 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

92 070,00 $154 Recherche et innovation

87 466,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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846192-1 PEKUAKAMIULNUATSH TAKUHIKAN

Mashteuiatsh                                              

0,00 $

0,00 $

Roberval                      

276 333,24 $155 Recherche et innovation

276 333,24 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

846195-1 INTÉGRATION COMPÉTENCES

Beloeil                                                   

6 527,00 $

0,00 $

Borduas                       

130 551,00 $156 Recherche et innovation

124 024,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

846579-1 PLACE À L'EMPLOI

Longueuil                                                 

5 169,75 $

0,00 $

Marie-Victorin                

103 395,00 $157 Recherche et innovation

98 225,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

846588-1 AXIA SERVICES

Montréal                                                  

30 377,00 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

182 336,00 $158 Recherche et innovation

151 959,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

846591-1 LA SPHÈRE DE L'EMPLOI

Rimouski                                                  

56 007,65 $

0,00 $

Rimouski                      

195 831,00 $159 Recherche et innovation

139 823,35 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

847005-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE D'AUTRAY-
JOLIETTE

Joliette                                                  

15 542,00 $

0,00 $

Joliette                      

62 422,00 $160 Recherche et innovation

46 880,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

847006-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE D'AUTRAY-
JOLIETTE

Joliette                                                  

10 734,00 $

0,00 $

Joliette                      

55 816,00 $161 Recherche et innovation

45 082,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

848616-1 PLEINS RAYONS

Cowansville                                               

41 582,50 $

0,00 $

Brome-Missisquoi              

166 330,00 $162 Recherche et innovation

124 747,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

852004-1 CLINIQUE UNIVERSITAIRE DE RÉADAPTATION DE 
L'ESTRIE (CURE) - COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ

Sherbrooke                                                

62 030,00 $

0,00 $

Saint-François                

248 120,00 $163 Recherche et innovation

186 090,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Recherche et innovation : 1 917 665,36 $

1 685 091,96 $

232 573,40 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

811633-1 FOUS DE NATURE

Boucherville                                              

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

35 774,49 $164 Subvention salariale

35 774,49 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

817577-1 LES MAISONS DES JEUNES DU PONTIAC

Mansfield-et-Pontefract                                   

0,00 $

0,00 $

Pontiac                       

26 778,75 $165 Subvention salariale

26 778,75 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

819268-1 LA MIE CHEZ VOUS

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Papineau                      

36 542,00 $166 Subvention salariale

36 542,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

819321-1 CLOUTIER ARPENTEUR-GÉOMÈTRE INC.

Mont-Royal                                                

0,00 $

0,00 $

Mont-Royal                    

26 890,00 $167 Subvention salariale

26 890,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

850106-1 9402-9311 QUÉBEC INC.

Brossard                                                  

0,00 $

0,00 $

La Pinière                    

29 800,00 $168 Subvention salariale

29 800,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

851964-1 GARDERIE MONTESSORI DU CONNAUGHT II INC.

Gatineau                                                  

4 536,00 $

0,00 $

Pontiac                       

26 208,00 $169 Subvention salariale

21 672,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851979-1 LOISIRS RENAUD/COURSOL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

29 438,40 $170 Subvention salariale

29 438,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

852217-1 COSMEL CORP.

Gatineau                                                  

4 809,63 $

0,00 $

Chapleau                      

27 787,76 $171 Subvention salariale

22 978,13 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

852503-1 FERME COOP LA ROSÉE

Notre-Dame-de-la-Paix                                     

0,00 $

0,00 $

Papineau                      

28 108,00 $172 Subvention salariale

28 108,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

852526-1 FOP CONSULTANTS

Brossard                                                  

4 560,00 $

0,00 $

La Pinière                    

35 140,00 $173 Subvention salariale

30 580,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

852688-1 RÉSEAU CAMÉLÉON INC.

Longueuil                                                 

3 491,25 $

0,00 $

Marie-Victorin                

32 635,75 $174 Subvention salariale

29 144,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

852982-1 ACCUEIL-PARRAINAGE OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

4 488,75 $

0,00 $

Hull                          

25 935,00 $175 Subvention salariale

21 446,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

853245-1 2957-6758 QUÉBEC INC.

Vaudreuil-Dorion                                          

5 124,00 $

0,00 $

Vaudreuil                     

28 644,80 $176 Subvention salariale

23 520,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

853707-1 6684327 CANADA INC.

Gatineau                                                  

5 700,00 $

0,00 $

Hull                          

29 640,00 $177 Subvention salariale

23 940,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

853758-1 LE CONSORTIUM JACK WORLD INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Iberville                     

27 520,00 $178 Subvention salariale

27 520,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

853948-1 GROUPE DL SOLUTIONS INFORMATIQUES

Gatineau                                                  

6 160,00 $

0,00 $

Papineau                      

29 120,00 $179 Subvention salariale

22 960,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

854067-1 9402-9311 QUÉBEC INC.

Brossard                                                  

0,00 $

0,00 $

La Pinière                    

30 826,00 $180 Subvention salariale

30 826,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

854311-1 MAISON DE LA FAMILLE DES MASKOUTAINS

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

25 448,50 $181 Subvention salariale

25 448,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

854361-1 LES STRUCTURES ULTRATEC INC.

Laurier-Station                                           

5 700,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

32 640,00 $182 Subvention salariale

26 940,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

854519-1 168711 CANADA INC.

Gatineau                                                  

6 720,00 $

0,00 $

Chapleau                      

29 120,00 $183 Subvention salariale

22 400,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

854535-1 CLINIQUE MÉDIGO INC.

Gatineau                                                  

6 090,00 $

0,00 $

Hull

27 300,00 $184 Subvention salariale

21 210,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

855034-1 INFORMATIQUE GT 2000 INC.

Longueuil                                                 

4 788,00 $

0,00 $

Vachon                        

29 344,80 $185 Subvention salariale

24 556,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

855123-1 9454-3337 QUÉBEC INC.

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

26 000,00 $186 Subvention salariale

26 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

855190-1 DISTRIBUTION PROCAM INC.

Gatineau                                                  

6 160,00 $

0,00 $

Hull                          

29 120,00 $187 Subvention salariale

22 960,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Subvention salariale : 705 762,25 $

637 434,62 $

68 327,63 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

Total - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE : 14 751 531,83 $

12 536 040,61 $

2 172 999,22 $

42 492,00 $24-25

22-23

23-24

Nbre de fiches : 187
12 773 475,23 $

2 185 799,22 $

42 492,00 $

15 001 766,45 $Grand total :

24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance 
 des compétences de la main-d’œuvre 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851807-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

15 752,80 $

3 938,20 $

Vanier-Les Rivières           

39 382,00 $1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

19 691,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

852159-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

60 576,00 $

15 144,00 $

Verdun                        

151 440,00 $2 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

75 720,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

852164-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

46 778,80 $

11 694,70 $

Verdun                        

116 947,00 $3 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

58 473,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

852167-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

13 962,40 $

3 490,60 $

Verdun                        

34 906,00 $4 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

17 453,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

852174-1 UNION DES ARTISTES

Montréal                                                  

75 289,20 $

18 822,30 $

Mercier                       

188 223,00 $5 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

94 111,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

852185-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

58 232,00 $

14 558,00 $

Verdun                        

145 580,00 $6 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

72 790,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

852191-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

40 197,20 $

10 049,30 $

Verdun                        

100 493,00 $7 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

50 246,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

852421-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L'ÉNERGIE

Shawinigan                                                

37 135,00 $

0,00 $

Laviolette-St-Maurice

97 135,00 $8 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

60 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

852777-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ÉCONOMIE SOCIALE ET DE L'ACTION 
COMMUNAUTAIRE DU QUÉBEC

Montréal                                                  

25 327,60 $

6 331,90 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

63 319,00 $9 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

31 659,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

853511-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE VALLÉE-DU-
RICHELIEU

Beloeil                                                   

31 083,20 $

7 770,80 $

Borduas                       

77 708,00 $10 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

38 854,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

853989-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

60 673,20 $

15 168,30 $

Vanier-Les Rivières           

151 683,00 $11 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

75 841,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

854004-1 COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DES SERVICES 
AUTOMOBILES DE LA RÉGION DE QUÉBEC (CPA 
QUÉBEC)

Québec                                                    

2 837 818,80 $

709 454,70 $

Vanier-Les Rivières           

7 094 547,00 $12 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

3 547 273,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

854006-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES AUTOMOBILES

Longueuil                                                 

209 423,20 $

52 355,80 $

Taillon                       

523 558,00 $13 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

261 779,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

854040-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUÉBEC

Longueuil                                                 

34 980,00 $

8 745,00 $

Taillon                       

87 450,00 $14 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

43 725,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

854390-1 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil                                                 

977 451,60 $

244 362,90 $

Taillon                       

2 443 629,00 $15 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

1 221 814,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

854557-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal                                                  

13 806,40 $

3 451,60 $

Crémazie                      

34 516,00 $16 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

17 258,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

856652-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
INDUSTRIES DES PORTES ET FENÊTRES, DU MEUBLE 
ET DES ARMOIRES DE CUISINE

Montréal                                                  

45 610,00 $

11 402,50 $

Crémazie                      

114 025,00 $17 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

57 012,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

856680-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

10 917,60 $

2 729,40 $

Verdun                        

27 294,00 $18 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

13 647,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

856712-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUÉBEC

Longueuil                                                 

26 003,60 $

6 500,90 $

Taillon                       

65 009,00 $19 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

32 504,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

856723-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUÉBEC

Longueuil                                                 

175 192,00 $

43 798,00 $

Taillon                       

437 980,00 $20 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

218 990,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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856725-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE DU HAUT-
RICHELIEU

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

21 583,60 $

5 395,90 $

Saint-Jean                    

53 959,00 $21 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

26 979,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

856770-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal                                                  

96 773,60 $

24 193,40 $

Crémazie                      

241 934,00 $22 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

120 967,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

856772-1 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil                                                 

16 908,40 $

4 227,10 $

Taillon                       

42 271,00 $23 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

21 135,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)
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de l’engagement
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856859-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

94 131,20 $

23 532,80 $

Taillon                       

235 328,00 $24 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

117 664,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

856877-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
INDUSTRIES DES PORTES ET FENÊTRES, DU MEUBLE 
ET DES ARMOIRES DE CUISINE

Montréal                                                  

54 973,20 $

13 743,30 $

Crémazie                      

137 433,00 $25 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

68 716,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

856882-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
INDUSTRIES DES PORTES ET FENÊTRES, DU MEUBLE 
ET DES ARMOIRES DE CUISINE

Montréal                                                  

49 266,80 $

12 316,70 $

Crémazie                      

123 167,00 $26 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

61 583,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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857166-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
INDUSTRIES DES PORTES ET FENÊTRES, DU MEUBLE 
ET DES ARMOIRES DE CUISINE

Montréal                                                  

56 455,60 $

14 113,90 $

Crémazie                      

141 139,00 $27 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

70 569,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

857675-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

279 870,80 $

69 967,70 $

Vanier-Les Rivières           

699 677,00 $28 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

349 838,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 13 669 732,00 $

6 846 298,50 $

5 466 173,80 $

1 357 259,70 $24-25

22-23

23-24

Total - Subvention normée : 13 669 732,00 $

6 846 298,50 $

5 466 173,80 $

1 357 259,70 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
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Nbre de fiches : 28
6 846 298,50 $

5 466 173,80 $

1 357 259,70 $

13 669 732,00 $Grand total :

24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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