
FORMULAIRE 2 
 

Liste des contrats publiés au SEAO 



                        

                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre

Soumissionnaires (* = contractant; 
NC = non conforme; NA = non 
admissible)

Municipalité du 
soumissionnaire Montant soumis Montant du 

contrat

Montant du 
contrat avec 

option(s)

Région administrative de 
livraison

1 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-08-25 1640204 Réalisation de diagnostic en gestion 
financière des TI

* MCI CONSEILS INC. SAINT-AUGUSTIN-
DE-DESMAURES

66 500,00 $ 66 500,00 $ CAPITALE NATIONALE

2 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-09-09 1646421 Production d’un devis technique et 
services-conseils

* SERVICES-CONSEILS SAO INC. QUÉBEC 51 975,00 $ 51 975,00 $ CAPITALE NATIONALE

* 10920703 CANADA INC. MONTRÉAL 206 220,00 $

DATA GESTION DES 
COMMUNICATIONS MONTRÉAL 287 225,70 $

4 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat suite à un 
appel d'offres sur 
invitation

Services de nature 
technique

2022-09-22 1645972 Services techniques de Motion Design *
LAVOIE, SÉBASTIEN QUÉBEC

85 000,00 $ 85 000,00 $ 85 000,00 $
CAPITALE NATIONALE

*
MOMENTUM TECHNOLOGIES INC. QUÉBEC

2 700 225,00 $ 2 700 225,00 $ 2 700 225,00 $

* TRANSITION SERVICES-CONSEILS 
INC. QUÉBEC 3 287 047,50 $

206 220,00 $3 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO

Pour la période du 2022-09-01 au 2022-09-30

5 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

Contrat à 
exécution sur 
demande

I Services 
professionnels

16285502022-09-23 Travaux d'entretien, d'évolution et de 
développement des systèmes Oracle

CAPITALE NATIONALE

CAPITALE NATIONALE

2022-09-16 1627999 IMPRESSION DE FORMULAIRES 
AUTOCOPIANTS EN LIASSE

206 220,00 $

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification Page 1 de 1



FORMULAIRE 3 
 

Liste des contrats publiés au SEAO avec  
dépenses supplémentaires et/ou information finale 



                        

                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Contractant Municipalité du 

contractant

Montant du 
contrat sans 

options
OP

Montant 
dépense(s) 

supplémentaire(s
)

Description 
dépense(s) 

supplémentaire(s)

Montant total 
payé

Date de fin de 
contrat

Région 
administrative de 

livraison

2019-03-27 FUJITSU CANADA (RÉCEPTION DES 
APPELS D'OFFRES) QUÉBEC

913 437,00 $ 5 118,47 $ 2022-06-30 CAPITALE-
NATIONALE

2019-03-27 TRANSITION SERVICES CONSEILS INC. QUÉBEC 913 437,00 $ 56 375,00 $ 2022-06-30 CAPITALE-
NATIONALE

2 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2019-07-22 1274987 Services de sécurité et de gardiennage CENTRE INVESTIGATION & SÉCURITÉ 
CANADA INC. MONTRÉAL

318 477,24 $ 104 011,39 $ 2022-06-30 CAPITALE-
NATIONALE,MONTR
ÉAL

3 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-27 1274638 Service d'aide à l'emploi ASSOCIATION CHRÉTIENNE DES 
JEUNES FEMMES DE MONTRÉAL MONTRÉAL 985 218,00 $ 987 870,00 $ 2022-07-06 MONTRÉAL

4 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-27 1275380 Projet de préparation à l'emploi ASSOCIATION CHRÉTIENNE DES 
JEUNES FEMMES DE MONTRÉAL MONTRÉAL 859 482,00 $ 839 728,19 $ 2022-07-06 MONTRÉAL

5 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-12 1274608 Service d'aide à l'emploi LA PASSERELLE - CENTRE D'ENTRAIDE 
PROFESSIONNELLE ET SPIRITUELLE LACHINE 246 225,00 $ 246 862,00 $ 2022-07-07 MONTRÉAL

6 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-12 1274609 Service d'aide à l'emploi C.D.E.C. LASALLE-LACHINE INC. LACHINE 494 460,00 $ 495 800,00 $ 2022-07-07 MONTRÉAL

7 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-20 1280591 Service d'aide à l'emploi CUISINE-ATOUT ENTREPRISE 
D'INSERTION INC. MONTRÉAL 3 018 690,00 $ 3 185 330,00 $ 2022-07-11 MONTRÉAL

8 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-11 1274629 Service d'aide à l'emploi C.D.E.C. LASALLE-LACHINE INC. MONTRÉAL 1 153 680,00 $ 1 157 100,00 $ 2022-07-11 MONTRÉAL

9 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-27 1280577 Service d'aide à l'emploi OPÉRATION PLACEMENT JEUNESSE 
INC. MONTRÉAL 724 224,00 $ 726 144,00 $ 2022-07-12 MONTRÉAL

10 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-18 1277556 Service d'aide à l'emploi L'ARRIMAGE INC. MONTRÉAL 178 128,00 $ 178 608,00 $ 2022-07-12 MONTRÉAL

11 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-27 1280579 Service d'aide à l'emploi ACCÈS-TRAVAIL DE MONTRÉAL MONTRÉAL 822 150,00 $ 824 383,00 $ 2022-07-13 MONTRÉAL

12 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-07-03 1280575 Service d'aide à l'emploi AIM CROIT MONTRÉAL 2 068 929,00 $ 2 074 488,00 $ 2022-07-14 MONTRÉAL

13 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-07-02 1280601 Projet de préparation à l'emploi INSERTECH ANGUS MONTRÉAL 1 872 228,00 $ 1 901 776,00 $ 2022-07-14 MONTRÉAL

14 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-26 1277579 Service d'aide à l'emploi GROUPE CONSEIL ST-DENIS INC. MONTRÉAL 257 175,00 $ 257 850,00 $ 2022-07-14 MONTRÉAL

15 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-26 1280614 Service d'aide à l'emploi GROUPE CONSEIL ST-DENIS INC. MONTRÉAL 1 731 645,00 $ 1 736 190,00 $ 2022-07-14 MONTRÉAL

16 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-14 1274602 Service d'aide à l'emploi ALTERNATIVES, RÉSEAU D'ACTION ET 
DE COMMUN. POUR LE 
DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL

MONTRÉAL
925 830,00 $ 928 260,00 $ 2022-07-14

MONTRÉAL

17 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-10 1275374 Service d'aide à l'emploi FONDATION DES SERVICES D'EMPLOI 
POUR LES JEUNES MONTRÉAL 1 698 750,00 $ 1 703 250,00 $ 2022-07-14 MONTRÉAL

18 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

2018-10-26 1192603 Service d'aide à l'emploi pour le CREC 
de la région de Laval

ROWE GRAVEL GARCEAU 
CONSULTANTS EN RESSOURCES 
HUMAINES INC.

SOREL-TRACY
47 700,00 $ 2 104 652,15 $ 2022-07-18

LAVAL

19 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-28 1280587 Service d'aide à l'emploi L'ENJEU: CAP SUR L'EMPLOI INC. MONTRÉAL 1 583 055,00 $ 1 587 210,00 $ 2022-07-18 MONTRÉAL

20 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-28 1274625 Service d'aide à l'emploi CENTRE DES FEMMES DE MONTRÉAL MONTRÉAL 997 920,00 $ 1 000 620,00 $ 2022-07-21 MONTRÉAL

21 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-28 1277537 Service d'aide à l'emploi CENTRE DES FEMMES DE MONTRÉAL MONTRÉAL 720 720,00 $ 722 670,00 $ 2022-07-21 MONTRÉAL

22 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-28 1277538 Service d'aide à l'emploi CENTRE DES FEMMES DE MONTRÉAL MONTRÉAL 1 210 950,00 $ 1 214 262,00 $ 2022-07-21 MONTRÉAL

23 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-28 1280580 Préparation à l'emploi BOIS URBAIN - MEUBLES MONTRÉAL 2 036 952,00 $ 2 073 860,00 $ 2022-07-21 MONTRÉAL

24 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-07-04 1280586 Service d'aide à l'emploi EMPLOI JEUNESSE 16-25 INC. MONTRÉAL 851 535,00 $ 853 770,00 $ 2022-07-28 MONTRÉAL

25 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-07-02 1280602 Projet de préparation à l'emploi SERVICE D'ENTRETIEN PRO-PRÊT INC. MONTRÉAL 1 443 018,00 $ 1 468 189,00 $ 2022-07-29 MONTRÉAL

26 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-10 1277510 Service d'aide à l'emploi VIA-TRAVAIL INC. TROIS-RIVIÈRES 2 560 680,00 $ 2 567 840,00 $ 2022-08-10 MAURICIE

27 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-03-15 1583227 Cartographie des programmes 
gouvernementaux soutenant les 
entreprises face aux enjeux de la main-
d’œuvre

INSTITUT DU QUÉBEC MONTRÉAL

56 000,00 $ 56 000,00 $ 2022-08-22
CAPITALE 
NATIONALE

Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

Pour la période du 2022-09-01 au 2022-09-30

I 12391491 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

Contrat à 
exécution sur 
demande

Services 
professionnels

Analyses stratégiques dans les domaines 
de l'architecture d'entreprise et de 
l'architecture d'intégration

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification.
OP indique le nombre d'options exercées. Page 1 de 2



                        

                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Contractant Municipalité du 

contractant

Montant du 
contrat sans 

options
OP

Montant 
dépense(s) 

supplémentaire(s
)

Description 
dépense(s) 

supplémentaire(s)

Montant total 
payé

Date de fin de 
contrat

Région 
administrative de 

livraison

Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

Pour la période du 2022-09-01 au 2022-09-30

28 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-21 1277581 Préparation à l'emploi IMPRIME-EMPLOI MONTRÉAL 1 418 757,00 $ 1 435 510,00 $ 2022-08-23 MONTRÉAL

29 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-21 1280589 Préparation à l'emploi MONTRÉAL 2 136 240,00 $ 2 154 672,00 $ 2022-08-25 MONTRÉAL

30 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2022-06-23 1620105 Impression de la brochure « Que faire 
lors d'un décès », versions française et 
anglaise

SEMO MAURICIE INC. SCOTT
41 500,00 $ 41 460,00 $ 2022-08-30 CAPITALE-

NATIONALE

31 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-05-03 1485523 Concertation pour l'emploi (CPE) - 
Support à l'execution des mesures 
actives

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 02 CHICOUTIMI
105 000,00 $ 88 395,30 $ 2022-09-07 SAGUENAY-LAC-ST-

JEAN

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification.
OP indique le nombre d'options exercées. Page 2 de 2



FORMULAIRE 4 
 

Liste des contrats non publiés au SEAO Travail, Emploi et Solidarité sociale  



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)
Facture sans b.c. PROGRAMME : MESURES D'AIDE FINANCIÈRE (2022-2023) 1 904 784,64 Office de la Sécurité du Revenu des Chasseurs 

et Piègeurs Cris

19-sept-22 ÉLÉMENT   : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS   Tot. 1 904 784,64 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - 
PRESTATIONS

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : AUTRES SUBVENTIONS

OBJET     : Émission du 19 septembre 2022

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 277 246,46 Postes Canada

700090799-1264 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 277 246,46 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 54 249,15 Postes Canada

700090799-1268 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 54 249,15 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 54 495,02 Postes Canada

700090799-1269 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 54 495,02 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 30 370,29 Revenu Québec (RQ)

700337763-1038 ÉLÉMENT   : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 30 370,29 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

MOIS/ANNÉE : Septembre 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
1

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

3

2

5

4

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

PAGE 1 DE 4



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

MOIS/ANNÉE : Septembre 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 34 441,79 Revenu Québec (RQ)

700337763-1044 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 34 441,79 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 27 899,27 Revenu Québec (RQ)

700337763-1068 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 27 899,27 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 170000000 - Aucun numéro de projet

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 50 589,59 Revenu Québec (RQ)

700337763-1070 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 50 589,59 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 48 644,96 Revenu Québec (RQ)

700337763-1071 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 48 644,96 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 33 336,03 Revenu Québec (RQ)

700337763-1078 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 33 336,03 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 170000000 - Aucun numéro de projet

7

6

9

8

10
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

MOIS/ANNÉE : Septembre 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 45 720,00 Université du Québec à Montréal (UQAM)

700357564-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 45 720,00 Montréal

ACTIVITÉ  : SECTEUR EMPLOI-QUÉBEC Sans objet

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Élaboration des contenus pour la formation « Animer des 
sessions de groupe avec aisance »

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 546 108,81 Fonds des biens et des services (MTESS)

700360237-0 ÉLÉMENT   : RELATIONS DU TRAVAIL   Tot. 546 108,81 Québec

ACTIVITÉ  : RELATIONS DU TRAVAIL Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Registre des documents en relations du travail (RDRT)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 1 406 165,00 Revenu Québec (RQ)

700360512-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 1 406 165,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : ClicSÉQUR-volets entreprises et express

PROJET    : 170015301 - Système de mission - CLICSÉQUR entreprise

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 50 000,00 Régie de l'assurance maladie du Québec (RAMQ)

CTB00002779 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 50 000,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : AUTRES SUBVENTIONS

OBJET     :

PROJET    : 100000000 - Projet générique

12

11

14

13
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

MOIS/ANNÉE : Septembre 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2022-2023) 5 255 966,48 Société québécoise des infrastructures (SQI)

Loyer Octobre 2022 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 255 966,48 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : DIVERS

OBJET     :

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000131 - Dépenses spécifiques RQAP

PROJET    : 170037189 - Services Québec comptoir (vague 3) - Hull

PROJET    : 170037245 - Services Québec comptoir (vague 2) - Les 
Escoumins

PROJET    : 170037290 - Déploiement Services Québec - Laval (vague 
3)

PROJET    : 170037292 - Déploiement Services Québec - Lachute 
(vague 3)

PROJET    : 170037336 - Déploiement Services Québec - Longueuil 
(vague 3)

PROJET    : 170037421 - Relocalisation et déploiement de Services 
Québec - CLE de Mont-Joli

PROJET    : 170267388 - Relocalisation de l'équipe des services aux 
demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET    : 170267389 - Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267427 - Relocalisation - Centre de services 
spécialisés du Centre-ville de Montréal

PROJET    : 170267436 - Relocalisation du 27e étage du 800, Square-
Victoria

PROJET    : 170267444 - Déménagement au 5e étage

PROJET    : 170267445 - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267449 - Remplacement du tapis BSQ Repentigny

PROJET    : 170267450 - Fermeture CLE Côte-de-Beaupré et fusion à 
Château-Richer

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du 
BEM

PROJET    : 170909001 - Transfert - Bureau des permis

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC RÉGIONALISÉ - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - 
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE -  AUTRES SUBVENTIONS- PRÊTS ET AVANCES -  DIVERS 

15
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Liste des subventions Emploi et Solidarité sociale 



MOIS/ANNÉE sept-22 SECTEUR PAGE 1 DE 1

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

1-22

Prog. SAGIR : 30053

(subventions accordées en septembre 
2022)

Activité: Corporation de développement communautaire

Soutenir financièrement les Corporations de développement 
communautaire (CDC) pour leur mission globale

Voir annexe A Voir annexe A

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet de 
l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale Travail, emploi et Solidarité Sociale



MOIS/ANNÉE sept-22 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale  
Annexe A    

1 sur 2

NO SÉQ. NO 
RÉFÉRENCE:

Numéro de 
dossier  Montant initial  Augmentation totale  répartition  exercice financier Nom de l'organisme Ville Circonscription Note

                          67 727,00  $  2019-2020 
                          71 954,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                        105 199,00  $  2019-2020 
                        110 786,00  $  2020-2021 
                        116 054,00  $  2021-2022 
                        184 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          74 688,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          73 300,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          94 320,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                        106 306,00  $  2019-2020 
                        113 549,00  $  2020-2021 
                        118 844,00  $  2021-2022 
                        196 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 

Amos Abitibi-Ouest Avenant à l’engagement 2019-2023

11 12-06-0052                           454 530,00  $                                    80 169,00  $ Corporation de développement communautaire Beauce-
Etchemins Saint-Georges Beauce-Sud Avenant à l’engagement 2019-2023

9 Corporation de développement communautaire Rond 
Point

10 08-06-0518                           376 476,00  $                                    65 402,00  $ Corporation de développement communautaire d'Amos

8 06-06-3941                           374 890,00  $                                    65 402,00  $ Corporation de développement communautaire de Rivière-
des-Prairies

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

LaFontaine Avenant à l’engagement 2019-2023

07-06-0270                           374 890,00  $                                    65 402,00  $ Gatineau Papineau Avenant à l’engagement 2019-2023

Montréal

Matane Matane-Matapédia Avenant à l’engagement 2019-2023

Rivière-du-Loup Rivière-du-Loup-Témiscouata Avenant à l’engagement 2019-2023

Dolbeau-Mistassini Roberval Avenant à l’engagement 2019-2023

Asbestos Richmond Avenant à l’engagement 2019-2023

2 01-06-0246                           445 052,00  $                                    70 987,00  $ Corporation de développement communautaire des 
Grandes  Marées

1 01-00-6040                           289 916,00  $                                    86 599,00  $ Corporation de développement communautaire région 
Matane (CDC région Matane)

4 03-05-3627                           291 262,00  $                                    86 599,00  $ Corporation de développement communautaire du Grand 
Charlesbourg Québec Charlesbourg Avenant à l’engagement 2019-2023

3 02-00-5884                           292 650,00  $                                    86 599,00  $ Corporation de développement communautaire Maria-
Chapdelaine

7 05-06-0829                           374 890,00  $                                    65 402,00  $ Corporation de développement communautaire (CDC) 
des Sources

Trois-Rivières Champlain Avenant à l’engagement 2019-2023

6 05-06-0331                           374 890,00  $                                    65 402,00  $ Corporation de développement communautaire de 
Sherbrooke Sherbrooke Sherbrooke Avenant à l’engagement 2019-2023

5 04-06-1734                           374 890,00  $                                    65 402,00  $ Corporation de développement communautaire de Trois-
Rivières

Saint-Flavien Lotbinière-Frontenac Avenant à l’engagement 2019-202312 12-06-0701                           374 890,00  $                                    65 402,00  $ Corporation de développement communautaire de 
Lotbinière inc.
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                          89 737,00  $  2019-2020 
                          94 984,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          71 954,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          71 954,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                        100 783,00  $  2019-2020 
                        106 611,00  $  2020-2021 
                        111 837,00  $  2021-2022 
                        184 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                        118 398,00  $  2019-2020 
                        128 380,00  $  2020-2021 
                        126 771,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                        162 632,00  $  2023-2024 
                        165 470,00  $  2024-2025 
                        220 000,00  $  2022-2023 
                        223 619,00  $  2023-2024 
                        227 521,00  $  2024-2025 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                        162 632,00  $  2023-2024 
                        165 470,00  $  2024-2025 

13 12-06-4441                           377 140,00  $                                    65 402,00  $ Corporation de développement communautaire 
Bellechasse Saint-Lazare-de-Bellechasse Bellechasse Avenant à l’engagement 2019-2023

Saint-Jérôme Saint-Jérôme Avenant à l’engagement 2019-2023

15 16-00-6019                           289 916,00  $                                    86 599,00  $ Corporation de développement communautaire-
Roussillon (CDC-Roussillon) Delson La Prairie Avenant à l’engagement 2019-2023

14 15-00-6038                           289 916,00  $                                    86 599,00  $ Corporation de développement communautaire de la 
Rivière-du-Nord (CDC RDN)

Saint-Jean-sur-Richelieu Saint-Jean Avenant à l’engagement 2019-2023

17 16-06-1896                           374 890,00  $                                    65 402,00  $ Corporation de développement communautaire de 
Vaudreuil-Soulanges Vaudreuil-Dorion Vaudreuil Avenant à l’engagement 2019-2023

16 16-06-1844                           427 985,00  $                                    75 246,00  $ Corporation de développement communautaire Haut-
Richelieu-Rouville

Huntingdon Huntingdon Avenant à l’engagement 2019-2023

19 17-06-6037                           497 386,00  $                                    36 163,00  $ Corporation de développement communautaire 
Drummond inc. Drummondville Drummond-Bois-Francs Avenant à l’engagement 2019-2023

18 16-06-2881                           374 890,00  $                                    65 402,00  $ Corporation de développement communautaire du Haut-
St-Laurent

22 15-00-5687                           488 102,00  $                                                 -    $ Corporation de développement communautaire de 
Mirabel Mirabel Mirabel Nouvel engagement 2022-2025

20 01-00-6144                           488 102,00  $                                                 -    $ Corporation de développement communautaire Rimouski-
Neigette Rimouski Rimouski Nouvel engagement 2022-2025

21 17-06-6037                           671 140,00  $                                                 -    $ 
Regroupement des organismes communautaires de la 
Gaspésie et des Îles-de-la-Madeleine - Corporation de 

développement communautaire (ROCGIM - CDC)
Gaspé Gaspé Nouvel engagement 2022-2025
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175-177

Prog. SAGIR : 30123

(subventions accordées en septembre 
2022)

Activité :    Organismes multisectoriels, volet Sans port 
d'attache

Soutenir les organismes d’action communautaire et les 
regroupements d’organismes présentement financés et sans 

port d’attache dans l’appareil gouvernemental, et cela, lorsque 
c’est possible, de manière transitoire jusqu’à ce qu’un 

ministère ou un organisme gouvernemental en assume la 
responsabilité.

Voir annexe B Voir annexe B

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

1-174

Prog. SAGIR : 30122

(subventions accordées en septembre 
2022)

Activité :    Promotion des droits

Soutenir les organismes et les regroupements d’organismes 
dont la mission unique et principale est la défense collective 

des droits.

Voir annexe B Voir annexe B
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- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

(1) (2) (3) (4) (5)

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

178

Prog. SAGIR : 30126

(subventions accordées en septembre 
2022)

Activité :    Organismes multisectoriels, volet Interlocuteurs 
privilégiés 

Soutenir les regroupements nationaux ayant reçu un mandat 
formel d’interlocuteurs privilégiés auprès du ministre 

responsable des orientations gouvernementales en action 
communautaire et en action bénévole.

Voir annexe B Voir annexe B
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NO SÉQ. NO 
RÉFÉRENCE:

Numéro de 
dossier  Montant initial  Augmentation totale  répartition  exercice financier Nom de l'organisme Ville Circonscription Note

                                       -    $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          87 135,00  $  2019-2020 
                          90 044,00  $  2020-2021 
                          95 350,00  $  2021-2022 
                          98 853,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          79 816,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          83 331,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

Rivière-du-Loup-Témiscouata Avenant à l’engagement 2020-2023

01-01-1127                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Saint-Pascal Côte-du-Sud Avenant à l’engagement 2019-2023

Rivière-du-Loup

01-07-1332                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ 

01-05-2077                           364 382,00  $                                      7 000,00  $ 

Matane-Matapédia Avenant à l’engagement 2019-2023

1 01-01-0840                           237 154,00  $                                    13 744,00  $ 
Association québécoise de défense des droits des 

personnes retraitées et préretraitées  (A.Q.D.R) section 
Rivière-du-Loup inc.

Matane-Matapédia (2011) Avenant à l’engagement 2019-2023Matane

Rimouski Avenant à l’engagement 2019-2023

4 Association coopérative d'économie familiale Rimouski-
Neigette et Mitis Rimouski (2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

5 Regroupement des organismes de personnes 
handicapées du Bas-du-Fleuve (ROPHBF)

6 Table de concertation des groupes de femmes Bas-Saint-
Laurent

Matane

Rimouski

01-01-2172                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Rimouski

Saguenay Dubuc Avenant à l’engagement 2019-20237 02-00-4084                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Service budgétaire populaire de La Baie et Bas Saguenay

9 02-01-0713                           318 004,00  $                                    13 744,00  $ Service budgétaire et communautaire de Chicoutimi Saguenay Chicoutimi Avenant à l’engagement 2019-2023

2 Action chômage Kamouraska inc.

3 01-01-1805                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Association coopérative d'économie familiale (ACEF) de 
la Péninsule

10 02-01-0842                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Service budgétaire et communautaire de Jonquière Saguenay Jonquière Avenant à l’engagement 2019-2023

11 02-01-1128                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Les gens oubliés de Notre-Dame-d'Hébertville inc. Hébertville Lac-Saint-Jean Avenant à l’engagement 2019-2023

8 02-00-4903                           314 489,00  $                                    13 744,00  $ 
Association québécoise pour la défense des droits des 

personnes retraitées et préretraitées (A.Q.D.R.) section St-
Félicien

Saint-Félicien Roberval Avenant à l’engagement 2019-2023

12 02-01-3392                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Association québécoise de défense des droits des 
personnes retraitées et préretraitées (A.Q.D.R.) Jonquière Saguenay Jonquière Avenant à l’engagement 2019-2023
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                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        127 734,00  $  2019-2020 
                        131 998,00  $  2020-2021 
                        137 724,00  $  2021-2022 
                        141 651,00  $  2022-2023 
                        126 176,00  $  2019-2020 
                        136 103,00  $  2020-2021 
                        136 099,00  $  2021-2022 
                        140 010,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        153 217,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        127 415,00  $  2019-2020 
                        131 669,00  $  2020-2021 
                        137 392,00  $  2021-2022 
                        141 316,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 

15 03-00-4428                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Collectif pour un Québec sans pauvreté Québec Taschereau Avenant à l’engagement 2019-2023

13 02-05-1837                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ 
Mouvement d'éducation populaire et d'action 

communautaire du Saguenay-Lac St-Jean-Chibougamau-
Chapais

Alma Lac-Saint-Jean (2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

14 03-00-3862                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Eau secours! La coalition québécoise pour une gestion 
responsable de l'eau Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023

16 03-01-1524                           532 107,00  $                                      7 000,00  $ Regroupement des femmes sans emploi du nord de 
Québec Québec Charlesbourg Avenant à l’engagement 2019-2023

20 03-04-3297                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Nature Québec Québec Taschereau Avenant à l’engagement 2019-2023

17 03-01-1822                           531 388,00  $                                      7 000,00  $ Le mouvement "Personne d'abord" du Québec 
métropolitain Québec Jean-Lesage Avenant à l’engagement 2019-2023

18 03-01-2113                           527 984,00  $                                    16 972,00  $ Groupe Alter justice Québec Taschereau Avenant à l’engagement 2019-2023

25 04-01-2076                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Comité pour la défense des droits sociaux La Tuque La Tuque Laviolette-Saint-Maurice Avenant à l’engagement 2019-2023

21 03-05-1467                           530 792,00  $                                      7 000,00  $ Regroupement des organismes de personnes 
handicapées de la région 03 (ROP 03) Québec Taschereau Avenant à l’engagement 2019-2023

19 03-01-3569                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Association des grands-parents du Québec Beaupré Charlevoix-Côte-de-Beaupré Avenant à l’engagement 2019-2023

22 03-07-0160                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Regroupement des groupes de femmes de la région de la 
Capitale-Nationale (Portneuf-Québec-Charlevoix) Québec Charlesbourg Avenant à l’engagement 2019-2023

23 04-00-4398                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Mouvement d'action solidaire des Sans-Emploi des 
Chenaux inc. Sainte-Geneviève-de-Batiscan Champlain Avenant à l’engagement 2019-2023

24 04-01-1864                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Info Logis Mauricie Trois-Rivières Trois-Rivières Avenant à l’engagement 2019-2023
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                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                        127 881,00  $  2019-2020 
                        132 151,00  $  2020-2021 
                        137 879,00  $  2021-2022 
                        141 808,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          93 192,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        125 226,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          92 558,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          78 762,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          94 202,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          77 772,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          79 911,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          78 605,00  $  2019-2020 
                          81 229,00  $  2020-2021 
                          86 447,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 

29 04-05-2458                           371 346,00  $                                    14 848,00  $ Regroupement des organismes d'éducation populaire 
autonome de la Mauricie Trois-Rivières Trois-Rivières Avenant à l’engagement 2019-2023

33 05-01-0866                           370 712,00  $                                    14 848,00  $ Collectif pour le libre choix de Sherbrooke Sherbrooke Sherbrooke Avenant à l’engagement 2019-2023

26 04-01-2148                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Table action abus aînés Mauricie, inc. Trois-Rivières Trois-Rivières Avenant à l’engagement 2019-2023

27 04-01-2149                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ 
Association québécoise de défense des droits des 

personnes retraitées et préretraitées, A.Q.D.R. section 
Shawinigan

Shawinigan Laviolette-Saint-Maurice Avenant à l’engagement 2019-2023

28 04-05-1723                           532 719,00  $                                      7 000,00  $ Regroupement d'organismes de promotion pour 
personnes handicapées - région Mauricie Trois-Rivières Trois-Rivières Avenant à l’engagement 2019-2023

37 05-01-2072                           314 584,00  $                                    13 744,00  $ Association des personnes handicapées de la MRC de 
Coaticook Coaticook Saint-François Avenant à l’engagement 2019-2023

30 05-00-6035                           499 993,00  $                                    16 972,00  $ Vigilance OGM Sutton Brome-Missisquoi Avenant à l’engagement 2019-2023

31 05-01-0727                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Association des personnes handicapées visuelles de 
l'Estrie Sherbrooke Sherbrooke Avenant à l’engagement 2019-2023

32 05-01-0745                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ 
Han-Droits L'association de promotion et de défense des 

droits des personnes handicapées de la région 
Memphrémagog

Magog Orford Avenant à l’engagement 2019-2023

34 05-01-0949                           313 435,00  $                                    13 744,00  $ L'association Action-Plus Brome-Missisquoi inc. Cowansville Brome-Missisquoi (2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

35 05-01-0989                           372 356,00  $                                    14 848,00  $ Illusion-Emploi de l'Estrie Sherbrooke Sherbrooke Avenant à l’engagement 2019-2023

36 05-01-2034                           312 445,00  $                                    13 744,00  $ Dynamique des handicapés de Granby et région inc. Granby Granby Avenant à l’engagement 2019-2023

38 05-01-2282                           329 142,00  $                                      9 239,00  $ Service budgétaire populaire des Sources Asbestos Richmond Avenant à l’engagement 2019-2023
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                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        138 789,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        129 787,00  $  2019-2020 
                        141 652,00  $  2020-2021 
                        139 867,00  $  2021-2022 
                        143 816,00  $  2022-2023 
                        132 434,00  $  2019-2020 
                        136 855,00  $  2020-2021 
                        142 630,00  $  2021-2022 
                        146 606,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        125 818,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        138 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 

44 06-00-4402                           500 585,00  $                                    16 972,00  $ Coalition des familles LGBT Montréal Hochelaga-Maisonneuve Avenant à l’engagement 2019-2023

40 06-00-3848                           513 556,00  $                                    16 972,00  $ Action travail des femmes du Québec inc. Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023

39 05-05-0586                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Fédération des communautés culturelles de l'Estrie Sherbrooke Sherbrooke Avenant à l’engagement 2019-2023

47 06-00-5019                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Comité des droits sociaux du sud-ouest de Montréal Montréal Saint-Henri-Sainte-Anne Avenant à l’engagement 2019-2023

41 06-00-3868                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Mouvement action justice Montréal Mercier Avenant à l’engagement 2019-2023

42 06-00-4176                           548 122,00  $                                      7 000,00  $ Comité régional pour l'autisme et la déficience 
intellectuelle (région 06A) (CRADI) Montréal Gouin Avenant à l’engagement 2019-2023

43 06-00-4200                           551 525,00  $                                      7 000,00  $ Kéroul Montréal Hochelaga-Maisonneuve Avenant à l’engagement 2019-2023

48 06-00-5291                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Conseil québécois LGBT Montréal Mercier (2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

45 06-00-4786                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Société logique inc. Montréal Hochelaga-Maisonneuve Avenant à l’engagement 2019-2023

49 06-00-5420                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Conseil national des chômeurs et chômeuses Montréal Westmount-Saint-Louis Avenant à l’engagement 2019-2023

46 06-00-4908                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Comité logement de Montréal-Nord Montréal Bourassa-Sauvé Avenant à l’engagement 2019-2023

50 06-00-5528                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Fondation Émergence inc. Montréal Hochelaga-Maisonneuve (2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

51 06-00-5603                           513 312,00  $                                    16 972,00  $ Fondation Rivières Montréal Mercier Avenant à l’engagement 2019-2023
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                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        138 210,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        139 186,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                                       -    $  2019-2020 
                        180 895,00  $  2020-2021 
                        187 110,00  $  2021-2022 
                        191 531,00  $  2022-2023 
                        115 094,00  $  2019-2020 
                        121 369,00  $  2020-2021 
                        124 532,00  $  2021-2022 
                        128 327,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          78 645,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          84 640,00  $  2019-2020 
                          87 465,00  $  2020-2021 
                          92 746,00  $  2021-2022 
                          96 223,00  $  2022-2023 

53 06-00-5776                           512 977,00  $                                    16 972,00  $ RAPLIQ (Regroupement des activistes pour l'inclusion au 
Québec) Montréal Mercier Avenant à l’engagement 2019-2023

54 06-00-5811                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Regroupement des organismes en défense collective des 
droits (RO-DCD) Montréal Rosemont Avenant à l’engagement 2019-2023

57 06-00-6044                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Pour les droits des femmes du Québec - PDF Québec Montréal Maurice-Richard Avenant à l’engagement 2019-2023

58 06-01-0437                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Comité de logement Rosemont Montréal Rosemont Avenant à l’engagement 2019-2023

52 06-00-5641                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ 
Association québécoise de défense des droits des 

personnes retraitées et préretraitées, AQDR Ahuntsic- St-
Laurent

Montréal Acadie Avenant à l’engagement 2019-2023

61 06-01-1434                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Entraide logement Hochelaga-Maisonneuve Montréal Hochelaga-Maisonneuve Avenant à l’engagement 2019-2023

62 06-01-1672                           313 318,00  $                                    13 744,00  $ Comité-Chômage de l'est de Montréal Montréal Hochelaga-Maisonneuve Avenant à l’engagement 2019-2023

55 06-00-5938                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Réseau d'action pour l'égalité des femmes immigrées et 
racisées du Québec Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023

56 06-00-6021                           513 953,00  $                                    16 972,00  $ Piétons Québec Montréal Westmount-Saint-Louis Avenant à l’engagement 2019-2023

59 06-01-0711                           552 536,00  $                                      7 000,00  $ Projet Genèse Montréal D'Arcy-McGee Avenant à l’engagement 2020-2023

60 06-01-0968                           482 322,00  $                                      7 000,00  $ Regroupement des usagers du transport adapté et 
accessible de l'Île de Montréal Montréal Mont-Royal-Outremont Avenant à l’engagement 2019-2023

63 06-01-1698                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ BRAS Villeray Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023

64 06-01-1803                           354 074,00  $                                      7 000,00  $ Association des locataires de Villeray inc. Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023
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                        145 381,00  $  2019-2020 
                        150 235,00  $  2020-2021 
                        156 143,00  $  2021-2022 
                        160 254,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                        119 511,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        203 054,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          80 179,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        143 601,00  $  2019-2020 
                        148 395,00  $  2020-2021 
                        154 285,00  $  2021-2022 
                        158 378,00  $  2022-2023 

66 06-01-1908                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Au bas de l'échelle inc. Montréal Gouin Avenant à l’engagement 2019-2023

65 06-01-1859                           605 013,00  $                                      7 000,00  $ Union des travailleuses et travailleurs accidentés ou 
malades (uttam) Montréal Sainte-Marie-Saint-Jacques Avenant à l’engagement 2019-2023

67 06-01-2013                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Organisation d'aide aux sans-emploi (ODAS - Montréal) Montréal Saint-Henri-Sainte-Anne Avenant à l’engagement 2019-2023

68 06-01-2048                           397 665,00  $                                    49 848,00  $ Organisation populaire des droits sociaux (OPDS) Montréal Hochelaga-Maisonneuve Avenant à l’engagement 2019-2023

70 06-01-2116                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Comité du logement du Plateau Mont-Royal inc. Montréal Mercier Avenant à l’engagement 2019-2023

71 06-01-2200                           577 821,00  $                                    16 972,00  $ Association coopérative d'économie familiale du Centre 
de Montréal Montréal Westmount-Saint-Louis Avenant à l’engagement 2019-2023

69 06-01-2111                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Association coopérative d'économie familiale de l'est de 
Montréal Montréal Bourget Avenant à l’engagement 2019-2023

75 06-04-0131                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Conseil d'intervention pour l'accès des femmes au travail 
(CIAFT) du Québec inc. Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023

76 06-04-0465                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Fédération des femmes du Québec Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023

72 06-01-2263                           314 852,00  $                                    13 744,00  $ Comité logement de La Petite Patrie inc. Montréal Gouin Avenant à l’engagement 2019-2023

73 06-01-2820                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ 
Association québécoise de défense des droits des 

personnes retraitées et préretraitées, section Pointe-de-
l'Île de Montréal (AQDR-PDÎ)

Montréal LaFontaine Avenant à l’engagement 2019-2023

74 06-01-2973                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ La ligue des Noirs du Québec Montréal D'Arcy-McGee Avenant à l’engagement 2019-2023

77 06-04-0467                           597 659,00  $                                      7 000,00  $ Fédération des locataires d'habitations à loyer modique du 
Québec Montréal Saint-Henri-Sainte-Anne Avenant à l’engagement 2019-2023
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                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        150 924,00  $  2019-2020 
                        155 963,00  $  2020-2021 
                        161 929,00  $  2021-2022 
                        166 098,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        136 264,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        157 165,00  $  2019-2020 
                        165 059,00  $  2020-2021 
                        168 443,00  $  2021-2022 
                        172 677,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        132 733,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        143 132,00  $  2019-2020 
                        147 910,00  $  2020-2021 
                        153 795,00  $  2021-2022 
                        157 883,00  $  2022-2023 
                        175 203,00  $  2019-2020 
                        181 052,00  $  2020-2021 
                        187 269,00  $  2021-2022 
                        191 692,00  $  2022-2023 
                        155 452,00  $  2019-2020 
                        160 643,00  $  2020-2021 
                        166 655,00  $  2021-2022 
                        170 871,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        155 254,00  $  2019-2020 
                        160 438,00  $  2020-2021 
                        166 448,00  $  2021-2022 
                        170 662,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        169 174,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 

79 06-04-0863                           627 914,00  $                                      7 000,00  $ Front d'action populaire en réaménagement urbain 
FRAPRU inc. Montréal Sainte-Marie-Saint-Jacques Avenant à l’engagement 2019-2023

80 06-04-0883                           511 031,00  $                                    16 972,00  $ La ligue des droits et libertés Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023

83 06-04-1055                           507 500,00  $                                    16 972,00  $ Le réseau québécois des groupes écologistes Montréal Mercier Avenant à l’engagement 2019-2023

84 06-04-1060                           595 720,00  $                                      7 000,00  $ L'association féminine d'éducation et d'action sociale Montréal Bourget Avenant à l’engagement 2019-2023

78 06-04-0739                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Association québécoise Plaidoyer-Victimes Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023

87 06-04-1856                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Front commun québécois pour une gestion écologique 
des déchets Montréal Sainte-Marie-Saint-Jacques Avenant à l’engagement 2019-2023

88 06-04-1995                           645 802,00  $                                      7 000,00  $ Réseau québécois pour l'inclusion sociale des personnes 
sourdes et malentendantes (ReQIS) Montréal Maurice-Richard Avenant à l’engagement 2019-2023

81 06-04-0894                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Front commun des assistés sociaux du Québec inc. Montréal Mercier Avenant à l’engagement 2019-2023

82 06-04-0899                           656 344,00  $                                      7 000,00  $ Regroupement des comités logement et associations de 
locataires du Québec Montréal Gouin Avenant à l’engagement 2019-2023

85 06-04-1557                           728 216,00  $                                      7 000,00  $ Confédération des organismes de personnes 
handicapées du Québec (COPHAN) Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023

86 06-04-1850                           646 621,00  $                                      7 000,00  $ Union des consommateurs Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023

89 06-04-2101                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Association des consommateurs pour la qualité dans la 
construction Montréal Sainte-Marie-Saint-Jacques Avenant à l’engagement 2019-2023

90 06-04-2164                           543 941,00  $                                    16 972,00  $ Trajectoire Québec Montréal Westmount-Saint-Louis Avenant à l’engagement 2019-2023
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                        119 553,00  $  2019-2020 
                        134 795,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        142 504,00  $  2019-2020 
                        147 262,00  $  2020-2021 
                        153 141,00  $  2021-2022 
                        157 222,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        172 791,00  $  2019-2020 
                        185 926,00  $  2020-2021 
                        184 752,00  $  2021-2022 
                        189 149,00  $  2022-2023 
                        129 787,00  $  2019-2020 
                        154 395,00  $  2020-2021 
                        139 867,00  $  2021-2022 
                        143 816,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          81 706,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          93 314,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          96 230,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 

91 06-04-2198                           509 562,00  $                                    16 972,00  $ Réseau des lesbiennes du Québec (RLQ) Montréal Sainte-Marie--Saint-Jacques 
(2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

92 06-04-2515                           593 129,00  $                                      7 000,00  $ La fédération des mouvements personne d'abord du 
Québec inc. Montréal Rosemont Avenant à l’engagement 2019-2023

95 06-05-2089                           560 865,00  $                                      7 000,00  $ DéPhy Montréal Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023

96 06-05-2311                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Association des aides familiales du Québec Montréal Mercier Avenant à l’engagement 2019-2023

97 07-00-5637                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Collectif régional de lutte à l'itinérance en Outaouais Gatineau Hull Avenant à l’engagement 2019-2023

98 07-01-2131                           316 379,00  $                                    13 744,00  $ Association de solidarité et d'entraide communautaire de 
la Haute-Gatineau Maniwaki Gatineau Avenant à l’engagement 2019-2023

93 06-04-2918                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Mouvement des travailleurs chrétiens (M.T.C.) Montréal Bourget Avenant à l’engagement 2019-2023

94 06-05-0269                           725 618,00  $                                      7 000,00  $ Regroupement des aveugles et amblyopes du Montréal 
métropolitain RAAMM Montréal Mercier Avenant à l’engagement 2019-2023

101 08-00-4437                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ L'association des travailleuses et des travailleurs 
accidentés de l'Abitibi-Témiscamingue Rouyn-Noranda Rouyn-Noranda-Témiscamingue Avenant à l’engagement 2019-2023

102 08-00-4782                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Regroupement d'associations de personnes handicapées 
de l'Abitibi-Témiscamingue, R.A.P.H.A.T. Rouyn-Noranda Rouyn-Noranda-Témiscamingue Avenant à l’engagement 2019-2023

99 07-01-2812                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Association des personnes handicapées visuelles de 
l'Outaouais Gatineau Hull Avenant à l’engagement 2019-2023

100 07-05-0082                           371 468,00  $                                    14 848,00  $ Table-Ronde des organismes volontaires d'éducation 
populaire de l'Outaouais Gatineau Hull Avenant à l’engagement 2019-2023

103 08-00-5832                           374 384,00  $                                    14 848,00  $ Coalition d'aide à la diversité sexuelle de l'Abitbi-
Témiscamingue Rouyn-Noranda Rouyn-Noranda--Témiscamingue 

(2011) Avenant à l’engagement 2019-2023



MOIS/ANNÉE sept-22 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale                       SECTEUR Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)
Annexe B     

9 sur 14

                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          91 163,00  $  2019-2020 
                          94 207,00  $  2020-2021 
                          99 555,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          79 286,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 

105 08-01-2019                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ 
Association québécoise de défense des droits des 

personnes retraitées et préretraitées (AQDR) section 
valdorienne

Val-d'Or Abitibi-Est Avenant à l’engagement 2019-2023

106 08-05-2207                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Regroupement d'éducation populaire d'Abitibi-
Témiscamingue (REPAT) Rouyn-Noranda Rouyn-Noranda-Témiscamingue Avenant à l’engagement 2019-2023

104 08-00-5916                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Association des locataires de l'Abitibi-Témiscamingue Rouyn-Noranda Rouyn-Noranda-Témiscamingue Avenant à l’engagement 2019-2023

109 11-07-0145                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Table de concertation des groupes de femmes de la 
Gaspésie et des Îles-de-la-Madeleine Gaspé Gaspé (2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

110 12-00-4184                           313 959,00  $                                    13 744,00  $ La section Lévis-Rive-Sud de l'A.Q.D.R. Lévis Lévis Avenant à l’engagement 2019-2023

107 11-05-2180                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ FADOQ région Gaspésie Îles-de-la-Madeleine Gaspé Gaspé Avenant à l’engagement 2019-2023

108 11-05-2209                           381 025,00  $                                    11 900,00  $ Regroupement des associations des personnes 
handicapées de la Gaspésie (Îles-de-la-Madeleine) Maria Bonaventure (2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

113 12-01-0462                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Aide aux travailleurs accidentés, ATA Saint-Jean-Port-Joli Côte-du-Sud Avenant à l’engagement 2019-2023

114 12-01-2808                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Association de défense des droits sociaux (A.D.D.S.) de 
la Rive-Sud Lévis Lévis Avenant à l’engagement 2019-2023

111 12-00-4802                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ AQDR Montmagny-L'Islet Montmagny Côte-du-Sud (2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

112 12-01-0365                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Corporation de défense de droits sociaux de Lotbinière 
inc. Laurier-Station Lotbinière-Frontenac Avenant à l’engagement 2019-2023

115 12-04-0001                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Alliance des regroupements des usagers du transport 
adapté du Québec (ARUTAQ) Lévis Lévis Avenant à l’engagement 2019-2023

116 12-07-0174                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Réseau des groupes de femmes Chaudière-Appalaches Lévis Chutes-de-la-Chaudière Avenant à l’engagement 2019-2023
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                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                        139 021,00  $  2019-2020 
                        143 662,00  $  2020-2021 
                        149 505,00  $  2021-2022 
                        153 550,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                        111 456,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                        110 886,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                        140 477,00  $  2019-2020 
                        145 167,00  $  2020-2021 
                        151 025,00  $  2021-2022 
                        155 085,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          94 362,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                                       -    $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 

117 13-00-4792                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Table de concertation en violence conjugale et agressions 
à caractère sexuel de Laval inc. Laval Laval-des-Rapides (2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

118 14-00-5362                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ AQDR de la Ouareau Rawdon Rousseau (2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

121 14-01-2001                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Groupe d'information et de défense des droits sociaux de 
Ste-Julienne Sainte-Julienne Bertrand Avenant à l’engagement 2019-2023

122 14-01-2214                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Association québécoise pour la défense des droits des 
retraités et pré-retraités (A.Q.D.R.) section Brandon Saint-Gabriel-de-Brandon Berthier Avenant à l’engagement 2019-2023

119 14-01-0721                           578 738,00  $                                      7 000,00  $ Association coopérative d'économie familiale de la région 
Lanaudière Joliette Joliette Avenant à l’engagement 2019-2023

120 14-01-1541                           389 610,00  $                                    14 848,00  $ Association des travailleurs, travailleuses accidentés de 
Joli-Mont Rawdon Bertrand Avenant à l’engagement 2019-2023

125 14-05-0659                           584 754,00  $                                      7 000,00  $ Table de concertation régionale des associations de 
personnes handicapées de Lanaudière Joliette Joliette Avenant à l’engagement 2019-2023

126 15-00-4407                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Regroupement des usagers du transport adapté et 
collectif de la MRC Rivière-du-Nord (RUTAC MRC RDN) Saint-Jérôme Saint-Jérôme (2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

123 14-01-2816                           389 040,00  $                                    14 848,00  $ Action dignité Lanaudière Joliette Joliette Avenant à l’engagement 2019-2023

124 14-01-3407                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Regroupement des usagers de transport adapté de 
Lanaudière Joliette Joliette Avenant à l’engagement 2019-2023

129 15-00-6070                           281 105,00  $                                    14 848,00  $ Le Phare des Affranchies Saint-Jérôme Saint-Jérôme (2011) Avenant à l’engagement 2020-2023

127 15-00-5242                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Regroupement des usagers du transport adapté des 
Patriotes Saint-Eustache Deux-Montagnes Avenant à l’engagement 2019-2023

128 15-00-5438                           372 516,00  $                                    14 848,00  $ Association de promotion et d'éducation en logement Saint-Eustache Deux-Montagnes Avenant à l’engagement 2019-2023
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                        122 327,00  $  2019-2020 
                        126 411,00  $  2020-2021 
                        132 081,00  $  2021-2022 
                        135 952,00  $  2022-2023 
                        102 792,00  $  2019-2020 
                        106 224,00  $  2020-2021 
                        111 692,00  $  2021-2022 
                        115 359,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          81 690,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          79 936,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          78 027,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          78 537,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                        100 562,00  $  2019-2020 
                        103 920,00  $  2020-2021 
                        109 365,00  $  2021-2022 
                        113 009,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 

130 15-01-0314                           509 771,00  $                                      7 000,00  $ Association coopérative d'économie familiale des Basses-
Laurentides Sainte-Thérèse Groulx Avenant à l’engagement 2019-2023

133 15-01-2456                           314 609,00  $                                    13 744,00  $ Mouvement personne d'abord de Sainte-Thérèse Sainte-Thérèse Groulx Avenant à l’engagement 2019-2023

134 15-01-2637                           312 700,00  $                                    13 744,00  $ Mouvement personne d'abord de Saint-Eustache Saint-Eustache Deux-Montagnes Avenant à l’engagement 2019-2023

131 15-01-1171                           429 067,00  $                                      7 000,00  $ Carrefour d'Actions Populaires de St-Jérôme Saint-Jérôme Saint-Jérôme Avenant à l’engagement 2019-2023

132 15-01-1461                           316 363,00  $                                    13 744,00  $ Mouvement personne d'abord de Ste-Agathe-des-Monts Sainte-Agathe-des-Monts Bertrand Avenant à l’engagement 2019-2023

137 15-05-1797                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Regroupement pour les droits des assistés sociaux, Mont-
Laurier Mont-Laurier Labelle Avenant à l’engagement 2019-2023

138 15-05-2813                           419 856,00  $                                      7 000,00  $ Regroupement pour la concertation des personnes 
handicapées des Laurentides Saint-Jérôme Saint-Jérôme (2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

135 15-01-2965                           313 210,00  $                                    13 744,00  $ Mouvement personne d'abord de St-Jérôme et ses 
environs Saint-Jérôme Saint-Jérôme Avenant à l’engagement 2019-2023

136 15-01-3182                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Mouvement des personnes d'abord de Lachute Lachute Argenteuil Avenant à l’engagement 2019-2023

141 16-00-4436                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Mouvement action chômage Longueuil inc. Longueuil Marie-Victorin Avenant à l’engagement 2019-2023

142 16-00-4781                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Regroupement des usagers du transport adapté de 
Châteauguay (RUTAC) Châteauguay Châteauguay (2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

139 16-00-3841                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Association québécoise pour la défense des droits des 
retraités et pré-retraités (A.Q.D.R.) (section de Valleyfield) Salaberry-de-Valleyfield Beauharnois Avenant à l’engagement 2019-2023

140 16-00-4178                           498 312,00  $                                    16 972,00  $ Réseau des tables régionales de groupes de femmes du 
Québec Longueuil Laporte Avenant à l’engagement 2019-2023



MOIS/ANNÉE sept-22 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale                       SECTEUR Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)
Annexe B     

12 sur 14

                          74 331,00  $  2019-2020 
                          78 008,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                                       -    $  2019-2020 
                                       -    $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                                       -    $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                                       -    $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          75 191,00  $  2019-2020 
                          77 701,00  $  2020-2021 
                          82 884,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          94 592,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          78 914,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          81 303,00  $  2019-2020 
                          91 670,00  $  2020-2021 
                          89 263,00  $  2021-2022 
                          92 706,00  $  2022-2023 

145 16-00-5580                           189 788,00  $                                    14 848,00  $ Avenant à l’engagement 2021-2023

146 16-00-5629                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Action logement Pierre-De-Saurel Sorel-Tracy Richelieu Avenant à l’engagement 2019-2023

143 16-00-4798                           312 681,00  $                                    13 744,00  $ Association pour la défense des droits sociaux de 
Huntingdon Huntingdon Huntingdon Avenant à l’engagement 2019-2023

144 16-00-4805                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Collectif d'action populaire Richelieu-Yamaska Saint-Hyacinthe Saint-Hyacinthe Avenant à l’engagement 2019-2023

149 16-01-0724                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Regroupement des assistés sociaux du Bas-Richelieu Sorel-Tracy Richelieu Avenant à l’engagement 2019-2023

150 16-01-0902                           315 039,00  $                                    12 837,00  $ Comité-Logement Montérégie inc. Longueuil Marie-Victorin Avenant à l’engagement 2019-2023

147 16-00-6067                           378 759,00  $                                    16 972,00  $ Réseau d'aide aux travailleuses et travailleurs migrants 
agricoles du Québec (RATTMAQ) Saint-Rémi Sanguinet (2011) Avenant à l’engagement 2020-2023

148 16-00-6081                           237 154,00  $                                    13 744,00  $ AQDR Richelieu-Yamaska Saint-Hyacinthe Saint-Hyacinthe (2011) Avenant à l’engagement 2020-2023

153 16-01-1256                           372 746,00  $                                    14 848,00  $ Comité chômage du Haut-Richelieu Saint-Jean-sur-Richelieu Saint-Jean Avenant à l’engagement 2019-2023

154 16-01-1301                           313 587,00  $                                    13 744,00  $ Réseau d'information et d'aide aux personnes assistées 
sociales de Châteauguay (R.I.A.P.A.S.) Châteauguay Châteauguay Avenant à l’engagement 2019-2023

151 16-01-1174                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Organisation populaire des droits sociaux de Valleyfield Salaberry-de-Valleyfield Beauharnois Avenant à l’engagement 2019-2023

152 16-01-1207                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Mouvement d'aide et de consultation sur le travail Saint-Hyacinthe Saint-Hyacinthe Avenant à l’engagement 2019-2023

155 16-01-1377                           347 942,00  $                                      7 000,00  $ Comité logement Rive-Sud Châteauguay Châteauguay Avenant à l’engagement 2019-2023
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                          92 349,00  $  2019-2020 
                          95 432,00  $  2020-2021 
                        100 792,00  $  2021-2022 
                        104 350,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          88 844,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                        166 633,00  $  2019-2020 
                        172 196,00  $  2020-2021 
                        178 324,00  $  2021-2022 
                        182 657,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          77 637,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                        129 473,00  $  2019-2020 
                        133 796,00  $  2020-2021 
                        139 540,00  $  2021-2022 
                        143 485,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          84 736,00  $  2019-2020 
                          87 565,00  $  2020-2021 
                          92 847,00  $  2021-2022 
                          96 325,00  $  2022-2023 
                        132 065,00  $  2019-2020 
                        136 475,00  $  2020-2021 
                        142 246,00  $  2021-2022 
                        146 218,00  $  2022-2023 

157 16-01-2009                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Comité logement de Valleyfield Salaberry-de-Valleyfield Beauharnois Avenant à l’engagement 2019-2023

158 16-01-2044                           323 517,00  $                                    13 744,00  $ Comité logement Beauharnois Beauharnois Beauharnois Avenant à l’engagement 2019-2023

156 16-01-1463                           385 923,00  $                                      7 000,00  $ Association des usagers du transport adapté de Longueuil 
(AUTAL) Longueuil Marie-Victorin Avenant à l’engagement 2019-2023

161 16-01-3445                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Regroupement maskoutain des utilisateurs du transport 
adapté Saint-Hyacinthe Saint-Hyacinthe Avenant à l’engagement 2019-2023

162 16-05-0751                           539 294,00  $                                      7 000,00  $ Groupement des associations de personnes handicapées 
de la rive-sud de Montréal inc. Longueuil Laporte Avenant à l’engagement 2019-2023

159 16-01-2126                           692 810,00  $                                      7 000,00  $ Association coopérative d'économie familiale de la Rive-
Sud Longueuil Marie-Victorin Avenant à l’engagement 2019-2023

160 16-01-3444                           312 310,00  $                                    13 744,00  $ 
Association québécoise de défense des droits des 

personnes retraitées et préretraitées (A.Q.D.R.) section 
Haut-Richelieu

Saint-Jean-sur-Richelieu Iberville Avenant à l’engagement 2019-2023

165 16-07-0617                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Table de concertation des groupes de femmes de la 
Montérégie Longueuil Laporte Avenant à l’engagement 2019-2023

166 17-00-4196                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Droits devant / Érable Plessisville Arthabaska Avenant à l’engagement 2019-2023

163 16-05-1841                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Table régionale des organismes volontaires d'éducation 
populaire de la Montérégie (T.R.O.V.E.P.) Longueuil Vachon Avenant à l’engagement 2019-2023

164 16-05-3298                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ 
Inclusion: Regroupement d'aide aux personnes 

bénéficiaires de la sécurité du revenu et à faibles revenus 
du Haut-Richelieu

Saint-Jean-sur-Richelieu Saint-Jean Avenant à l’engagement 2019-2023

167 17-01-0886                           354 473,00  $                                      7 000,00  $ Association coopérative d'économie familiale (ACEF) des 
Bois-Francs Victoriaville Arthabaska Avenant à l’engagement 2019-2023

168 17-01-1072                           550 004,00  $                                      7 000,00  $ Regroupement des sans-emplois de Victoriaville Victoriaville Arthabaska Avenant à l’engagement 2019-2023
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                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          94 612,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          11 257,00  $  2019-2020 
                          11 633,00  $  2020-2021 
                          16 155,00  $  2021-2022 
                          14 001,88  $  2022-2023 
                          11 646,00  $  2019-2020 
                          12 034,00  $  2020-2021 
                          16 560,00  $  2021-2022 
                          14 485,68  $  2022-2023 
                          19 933,00  $  2019-2020 
                          20 598,00  $  2020-2021 
                          25 210,00  $  2021-2022 
                          24 794,16  $  2022-2023 
                        132 285,00  $  2019-2020 
                        136 702,00  $  2020-2021 
                        142 475,00  $  2021-2022 
                        164 551,00  $  2022-2023 

169 17-01-2192                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ A.Q.D.R. Centre-du-Québec inc. Drummondville Drummond-Bois-Francs Avenant à l’engagement 2019-2023

170 17-01-2423                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ Mouvement des personnes d'abord de Drummondville Drummondville Drummond-Bois-Francs Avenant à l’engagement 2019-2023

173 17-05-2016                           372 766,00  $                                    14 848,00  $ Regroupement d'organismes de personnes handicapées 
du Centre-du-Québec (région 17) Victoriaville Arthabaska Avenant à l’engagement 2019-2023

174 17-07-2804                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ La table de concertation du mouvement des femmes 
Centre du Québec Victoriaville Arthabaska Avenant à l’engagement 2019-2023

171 17-05-0687                           369 471,00  $                                    14 848,00  $ Association des groupes d'éducation populaire autonome, 
Centre-du-Québec Victoriaville Arthabaska Avenant à l’engagement 2019-2023

172 17-05-0723                           311 485,00  $                                    13 744,00  $ R.D.D.S. Regroupement de défense des droits sociaux du 
district de Drummond Drummondville Drummond-Bois-Francs Avenant à l’engagement 2019-2023

177 16-00-5240                             86 753,00  $                                      3 782,16  $ MAISON D'ANIMATION POPULAIRE DE SOREL 
INCORPORÉE SOREL-TRACY RICHELIEU Avenant à l’engagement 2019-2023

178 03-00-5544                           550 912,00  $                                    25 101,00  $ RÉSEAU QUÉBÉCOIS DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL QUÉBEC VANIER-LES RIVIÈRES Avenant à l’engagement 2019-2023

175 03-00-4830                             50 911,00  $                                      2 135,88  $ LES RÉCOLLETS INC. QUÉBEC TASCHEREAU Avenant à l’engagement 2019-2023

176 07-01-1150                             52 516,00  $                                      2 209,68  $ LE CENTRE D'ARTISANAT ET DE SOUTIEN À LA 
FAMILLE D'OTTER LAKE OTTER LAKE PONTIAC Avenant à l’engagement 2019-2023
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FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

861156-1 ATELIER ACTION JEUNESSE T.R. INC.

Trois-Rivières                                            

90 173,10 $

0,00 $

Trois-Rivières                

300 577,00 $1 Mesure de formation

210 403,90 $

24-25

22-23

23-24

Total

Contrat négocié

Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

Total - Mesure de formation : 300 577,00 $

210 403,90 $

90 173,10 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

Total - Contrat négocié : 300 577,00 $

210 403,90 $

90 173,10 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE septembre 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 2 DE 97

(1) (2) (3) (4) (5)

825078-1 LA GALERIE DU JOUET JFA INC.

Alma                                                      

0,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

25 080,00 $2 Concertation pour l'emploi

25 080,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

845278-1 SOCIÉTÉ BEE REFER INC.

Candiac                                                   

0,00 $

0,00 $

La Prairie                    

25 125,00 $3 Concertation pour l'emploi

25 125,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

857395-2 CENTRE DE FORMATION COMMUNAUTAIRE DE LA 
MAURICIE (CFCM)

Trois-Rivières                                            

0,00 $

0,00 $

Champlain                     

35 000,00 $4 Concertation pour l'emploi

35 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Autres projets de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

857632-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE LA 
MÉTALLURGIE DU QUÉBEC

Saint-Lambert                                             

76 976,40 $

46 185,84 $

Laporte                       

169 348,08 $5 Concertation pour l'emploi

46 185,84 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

859923-1 LA RELANCE OUTAOUAIS INC.

Gatineau                                                  

26 443,47 $

0,00 $

Hull                          

88 144,88 $6 Concertation pour l'emploi

61 701,41 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

860612-1 SLOGAR JURICONSEILS INC.

Longueuil                                                 

21 720,00 $

0,00 $

Taillon                       

52 520,00 $7 Concertation pour l'emploi

30 800,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

860975-1 CLUB D'ENCADREMENT TECHNIQUE EN ACÉRICULTURE 
DE L'EST INC.

Biencourt                                                 

0,00 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

80 000,00 $8 Concertation pour l'emploi

80 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

861611-1 LAGABIÈRE, MICROBRASSERIE INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

15 050,00 $

0,00 $

Iberville                     

32 500,00 $9 Concertation pour l'emploi

17 450,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

861770-1 7960786 CANADA INC.

Montréal                                                  

14 030,92 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

28 061,86 $10 Concertation pour l'emploi

14 030,94 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

862152-1 FORAGE ANDRÉ ROY INC.

Saint-Isidore                                             

20 350,00 $

0,00 $

Châteauguay                   

46 250,00 $11 Concertation pour l'emploi

25 900,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

862518-1 PIÈCES AUTOMOBILES RAUFOSS CANADA INC.

Boisbriand                                                

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

27 362,50 $12 Concertation pour l'emploi

27 362,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

864217-1 MOUVEMENT QUÉBÉCOIS DE LA QUALITÉ

Montréal                                                  

35 000,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

100 000,00 $13 Concertation pour l'emploi

65 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

864359-1 SOLUTION I.A. CANADA INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

26 000,00 $14 Concertation pour l'emploi

26 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recrutement - Mobilité internationale

Accompagner les entreprises soit dans leur projet de se déplacer pour un 
recrutement de personnel à l’étranger, soit dans le remboursement des frais de 
déménagement des nouveaux employés instaurés par une bonne pratique en 
gestion des ressources humaines.

864366-1 SOCIÉTÉ D'AIDE AU DÉVELOPPEMENT DE LA 
COLLECTIVITÉ DE L'AMIANTE

Thetford Mines                                            

15 000,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

40 750,00 $15 Concertation pour l'emploi

25 750,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

864869-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU 
COMMERCE DE L'ALIMENTATION

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Gouin                         

95 000,00 $16 Concertation pour l'emploi

95 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

864986-1 CENTRE-ÉMERSION (MANICOUAGAN) INC.

Baie-Comeau                                               

12 429,12 $

0,00 $

René-Lévesque                 

32 730,00 $17 Concertation pour l'emploi

20 300,88 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

865456-1 ENTREPRENEUR PAYSAGISTE STRATHMORE (1997) 
LTÉE

Montréal                                                  

38 076,95 $

0,00 $

Marguerite-Bourgeoys          

82 500,00 $18 Concertation pour l'emploi

44 423,05 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

865673-1 DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE NOUVELLE-BEAUCE

Sainte-Marie                                              

9 250,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

39 250,00 $19 Concertation pour l'emploi

30 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

865797-1 PAVILLON SCIENCES DE LA GESTION

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

70 000,00 $20 Concertation pour l'emploi

70 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

865816-1 ROTOPLAST INC.

East Farnham                                              

12 500,00 $

0,00 $

Brome-Missisquoi              

25 000,00 $21 Concertation pour l'emploi

12 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

865819-1 CHRISTIAN MARCOUX CUISINE ET MOBILIER DESIGN 
INC.

Saint-Isidore                                             

12 692,31 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

30 000,00 $22 Concertation pour l'emploi

17 307,69 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

865904-1 INCLOUD SOLUTIONS D'AFFAIRES INC.

Montréal                                                  

20 097,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

47 500,00 $23 Concertation pour l'emploi

27 403,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

866264-1 ORDRE DES ADMINISTRATEURS AGRÉÉS DU QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

102 604,00 $24 Concertation pour l'emploi

102 604,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

866284-1 ACCUEIL LIAISON POUR ARRIVANTS (ALPA)

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

174 350,00 $25 Concertation pour l'emploi

174 350,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

866630-1 AERZEN CANADA INC.

Vaudreuil-Dorion                                          

0,00 $

0,00 $

Vaudreuil                     

29 325,87 $26 Concertation pour l'emploi

29 325,87 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

866631-1 GROUPE 3737

Montréal                                                  

37 187,50 $

0,00 $

Viau                          

76 500,00 $27 Concertation pour l'emploi

39 312,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

866672-1 AUBIER CPA INC.

Québec                                                    

17 230,77 $

0,00 $

Jean-Talon                    

40 307,69 $28 Concertation pour l'emploi

23 076,92 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

866923-1 FONDATION DE LA MAISON DE SOINS PALLIATIFS DE 
VAUDREUIL-SOULANGES (FMSPVS)

Hudson                                                    

0,00 $

0,00 $

Vaudreuil                     

54 750,00 $29 Concertation pour l'emploi

54 750,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

867026-1 HÉROUX-DEVTEK INC.

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Marie-Victorin                

25 200,00 $30 Concertation pour l'emploi

25 200,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

867150-1 ASTEK CANADA INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Anjou-Louis-Riel              

55 750,00 $31 Concertation pour l'emploi

55 750,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recrutement - Mobilité internationale

Accompagner les entreprises soit dans leur projet de se déplacer pour un 
recrutement de personnel à l’étranger, soit dans le remboursement des frais de 
déménagement des nouveaux employés instaurés par une bonne pratique en 
gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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867169-1 3469051 CANADA INC.

Montréal                                                  

67 500,00 $

0,00 $

Acadie                        

67 500,00 $32 Concertation pour l'emploi

0,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

867205-1 QUÉBEC INTERNATIONAL, CORPORATION DE 
DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE POUR LA RÉGION DE 
QUÉBEC

Québec                                                    

53 020,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

79 530,00 $33 Concertation pour l'emploi

26 510,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

867260-1 ORGANISATION COMMUNAUTAIRE FITSPIRIT

Sainte-Thérèse                                            

7 395,00 $

0,00 $

Groulx                        

36 975,00 $34 Concertation pour l'emploi

29 580,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gest r.h./diagnostic/productivité

Accompagner les entreprises ayant un projet visant à augmenter leur productivité 
pour compenser la rareté de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

867704-1 PRODUITS POUR ANIMAUX YAMAS INC.

Saint-Hyacinthe                                           

40 000,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

40 000,00 $35 Concertation pour l'emploi

0,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

867715-0 STRATÉGIE ORGANISATION ET MÉTHODE SOM INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

25 700,00 $36 Concertation pour l'emploi

25 700,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-achat serv.

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir l’offre de service , à améliorer ses connaissances des caractéristiques 
et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à apporter des 
améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution. 

868055-1 DUBÉ EXCAVATION INC.

Rouyn-Noranda                                             

16 380,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

36 400,00 $37 Concertation pour l'emploi

20 020,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

868352-1 LA CHAMBRE DE COMMERCE DE SEPT-ÎLES ET UASHAT 
MAK MANI-UTENAM

Sept-Îles                                                 

0,00 $

0,00 $

Duplessis                     

27 600,00 $38 Concertation pour l'emploi

27 600,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

869054-1 LANGUAGE RESEARCH DEVELOPMENT GROUP 
(L.R.D.G.)INC.

Montréal                                                  

18 028,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

37 500,00 $39 Concertation pour l'emploi

19 472,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

870032-1 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT ROUYN-
NORANDA INC.

Rouyn-Noranda                                             

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

34 100,00 $40 Concertation pour l'emploi

34 100,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Concertation pour l'emploi : 2 142 214,88 $

1 509 671,60 $

586 357,44 $

46 185,84 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

487208-8 9184-7640 QUÉBEC INC.

Saguenay                                                  

13 125,00 $

0,00 $

Jonquière                     

27 300,00 $41 Contrat d'intégration au travail

14 175,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

487219-8 ÉLECTRICITÉ MÉGAWATT INC.

Saguenay                                                  

12 350,00 $

0,00 $

Chicoutimi                    

25 688,00 $42 Contrat d'intégration au travail

13 338,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

844350-1 9445-3677 QUÉBEC INC.

Chibougamau                                               

570,00 $

0,00 $

Ungava                        

26 224,80 $43 Contrat d'intégration au travail

25 654,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

847931-1 CANTON DE CLORIDORME

Cloridorme                                                

3 362,40 $

0,00 $

Gaspé                         

29 140,80 $44 Contrat d'intégration au travail

25 778,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

863462-1 ASSOCIATION DES SPORTS DES SOURDS DU CANADA

Boucherville                                              

10 559,50 $

0,00 $

Montarville                   

25 527,00 $45 Contrat d'intégration au travail

14 967,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

865423-1 LES ENTREPRISES CADORETTE INC.

Granby                                                    

11 536,80 $

0,00 $

Granby                        

25 811,60 $46 Contrat d'intégration au travail

14 274,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

865520-1 9324-2733 QUÉBEC INC.

Repentigny                                                

11 202,40 $

0,00 $

L'Assomption                  

26 478,40 $47 Contrat d'intégration au travail

15 276,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

865563-1 SOLUFAB INC.

Montréal                                                  

12 540,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

29 640,00 $48 Contrat d'intégration au travail

17 100,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

865664-1 CONSTRUCTION F.L.B. INC.

Mirabel                                                   

12 540,00 $

0,00 $

Mirabel                       

29 640,00 $49 Contrat d'intégration au travail

17 100,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

866118-1 9419-4909 QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

11 440,00 $

0,00 $

Acadie                        

27 040,00 $50 Contrat d'intégration au travail

15 600,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

866133-1 GROUPE DCM INC.

Saint-Bruno-de-Montarville                                

11 088,00 $

0,00 $

Montarville                   

26 208,00 $51 Contrat d'intégration au travail

15 120,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

866503-1 SYSTEMES INTERIEURS B. LEHOUX INC.

Drummondville                                             

12 540,00 $

0,00 $

Drummond-Bois-Francs          

29 640,00 $52 Contrat d'intégration au travail

17 100,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

866785-1 SEFM INC.

Longueuil                                                 

10 764,60 $

0,00 $

Marie-Victorin                

25 443,60 $53 Contrat d'intégration au travail

14 679,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

866916-1 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉAL

Montréal                                                  

13 675,80 $

0,00 $

Verdun

29 640,00 $54 Contrat d'intégration au travail

15 964,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

867266-1 CORPORATION DES FÊTES POUR TOUT LE MONDE

Rouyn-Noranda                                             

13 109,55 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue

29 640,00 $55 Contrat d'intégration au travail

16 530,45 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

867758-1 BAU-VAL INC.

Boucherville                                              

12 100,00 $

0,00 $

Montarville                   

25 168,00 $56 Contrat d'intégration au travail

13 068,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

868072-1 CHAÎNES SUPRÊMES SOUDURE VICTORIAVILLE INC.

Victoriaville                                             

13 468,80 $

0,00 $

Arthabaska                    

29 182,40 $57 Contrat d'intégration au travail

15 713,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

868133-1 L'INSTITUT NATIONAL CANADIEN POUR LES AVEUGLES 
DU QUÉBEC

Montréal                                                  

11 382,70 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

25 615,80 $58 Contrat d'intégration au travail

14 233,10 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

868565-1 ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE VOILE ADAPTÉE 
(A.Q.V.A.)

Montréal                                                  

11 760,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

25 480,00 $59 Contrat d'intégration au travail

13 720,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

868685-1 MAISON LYSE-BEAUCHAMP (RESSOURCE 
D'HÉBERGEMENT COMMUNAUTAIRE)

Mont-Laurier                                              

13 210,00 $

0,00 $

Labelle                       

27 476,80 $60 Contrat d'intégration au travail

14 266,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

868874-1 RESSOURCE POUR PERSONNES HANDICAPÉES, 
ABITIBI-TÉMISCAMINGUE NORD DU QUÉBEC

Rouyn-Noranda                                             

14 245,95 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

29 640,00 $61 Contrat d'intégration au travail

15 394,05 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Contrat d'intégration au travail : 575 625,20 $

339 053,70 $

236 571,50 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

801610-0 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À RIMOUSKI - UQAR

Rimouski                                                  

22 719,73 $

0,00 $

Rimouski

47 439,46 $62 Mesure de formation

24 719,73 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

818283-1 SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE LA 
RÉGION DE THETFORD (CLD)

Thetford Mines                                            

0,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

25 125,00 $63 Mesure de formation

25 125,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

820154-1 ROTOBEC INC.

Sainte-Justine                                            

0,00 $

0,00 $

Bellechasse                   

41 008,50 $64 Mesure de formation

41 008,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 67 144,50$ le présent engagement déjà déclaré de 26 136,00$ 
en janvier 2022, ligne # 135.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

826364-1 NATURE ALU INC.

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Dubuc                         

28 450,00 $65 Mesure de formation

28 450,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

833162-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

43 717,50 $

0,00 $

Saint-Jean                    

179 870,00 $66 Mesure de formation

136 152,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

833181-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE VALLEYFIELD

Salaberry-de-Valleyfield                                  

17 253,44 $

0,00 $

Beauharnois                   

61 750,00 $67 Mesure de formation

44 496,56 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

833182-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE VALLEYFIELD

Salaberry-de-Valleyfield                                  

18 000,00 $

0,00 $

Beauharnois                   

56 500,00 $68 Mesure de formation

38 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

833183-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE VALLEYFIELD

Salaberry-de-Valleyfield                                  

11 175,00 $

0,00 $

Beauharnois                   

54 700,00 $69 Mesure de formation

43 525,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

833185-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES GRANDES-
SEIGNEURIES

La Prairie                                                

19 352,50 $

0,00 $

La Prairie                    

69 410,00 $70 Mesure de formation

50 057,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

833186-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTES-
RIVIÈRES

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

23 530,25 $

0,00 $

Saint-Jean                    

100 821,00 $71 Mesure de formation

77 290,75 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

833187-0 COMMISSION SCOLAIRE NEW FRONTIERS

Châteauguay                                               

7 712,50 $

0,00 $

Châteauguay                   

33 450,00 $72 Mesure de formation

25 737,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

834968-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL MARIE-VICTORIN

Montréal                                                  

21 880,61 $

0,00 $

LaFontaine                    

163 066,38 $73 Mesure de formation

141 185,77 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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835176-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE MAISONNEUVE

Montréal                                                  

6 489,43 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

140 563,51 $74 Mesure de formation

134 074,08 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835178-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE MAISONNEUVE

Montréal                                                  

74 727,55 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

289 283,68 $75 Mesure de formation

214 556,13 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835193-0 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À CHICOUTIMI

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Chicoutimi                    

47 263,24 $76 Mesure de formation

47 263,24 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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835197-0 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À CHICOUTIMI

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Chicoutimi                    

109 398,65 $77 Mesure de formation

109 398,65 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835254-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE ROSEMONT

Montréal                                                  

79 570,93 $

0,00 $

Rosemont                      

275 058,12 $78 Mesure de formation

195 487,19 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835255-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE ROSEMONT

Montréal                                                  

75 567,19 $

0,00 $

Rosemont                      

283 338,68 $79 Mesure de formation

207 771,49 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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835259-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL JOHN ABBOTT

Sainte-Anne-de-Bellevue                                   

0,00 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

123 910,36 $80 Mesure de formation

123 910,36 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835413-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA RIVIÈRE-DU-
NORD

Saint-Jérôme                                              

0,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

215 381,40 $81 Mesure de formation

215 381,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835521-1 TRANSPORT GUY HARVEY INC.

Girardville                                               

1 611,40 $

0,00 $

Roberval                      

29 454,20 $82 Mesure de formation

27 842,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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835765-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURENT

Montréal                                                  

51 813,56 $

0,00 $

Acadie                        

286 460,08 $83 Mesure de formation

234 646,52 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835964-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC

Montréal                                                  

23 350,53 $

0,00 $

Crémazie                      

232 031,83 $84 Mesure de formation

208 681,30 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835971-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC

Montréal                                                  

60 611,59 $

0,00 $

Crémazie                      

258 108,92 $85 Mesure de formation

197 497,33 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

835982-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Crémazie                      

49 180,87 $86 Mesure de formation

49 180,87 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 316 643,98$ le présent engagement déjà déclaré de 
267 463,11$ en août 2022, ligne # 59.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

836412-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA POINTE-DE-
L'ÎLE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Pointe-aux-Trembles           

52 211,83 $87 Mesure de formation

52 211,83 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

836414-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA POINTE-DE-
L'ÎLE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Pointe-aux-Trembles           

83 713,18 $88 Mesure de formation

83 713,18 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837553-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA RIVERAINE

Nicolet                                                   

0,00 $

0,00 $

Nicolet-Bécancour             

58 205,00 $89 Mesure de formation

58 205,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839006-0 SERVICE DE DÉVELOPPEMENT D'EMPLOYABILITÉ DE 
LA MONTÉRÉGIE

Longueuil                                                 

41 916,00 $

0,00 $

Marie-Victorin                

86 116,00 $90 Mesure de formation

44 200,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839058-0 CENTRE DE FORMATION DES MASKOUTAINS

Saint-Hyacinthe                                           

19 683,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

59 049,00 $91 Mesure de formation

39 366,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

839105-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-
L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

66 124,08 $

8 556,48 $

Hull                          

111 967,20 $92 Mesure de formation

37 286,64 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

839606-1 COMPTOIR AGRICOLE STE-ANNE INC.

Repentigny                                                

0,00 $

0,00 $

L'Assomption                  

28 048,75 $93 Mesure de formation

28 048,75 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

840704-1 ENGRENAGES SHERBROOKE INC.

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Saint-François                

26 484,36 $94 Mesure de formation

26 484,36 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

843228-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL MONTMORENCY

Laval                                                     

55 838,78 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

102 926,00 $95 Mesure de formation

47 087,22 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

843617-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Laval                                                     

48 846,17 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

146 246,01 $96 Mesure de formation

97 399,84 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

844038-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

231 876,65 $

0,00 $

Hull                          

386 366,25 $97 Mesure de formation

154 489,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

844103-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

26 853,07 $

0,00 $

Hull                          

87 203,20 $98 Mesure de formation

60 350,13 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

844316-0 COLLÈGE HÉRITAGE

Gatineau                                                  

89 608,74 $

0,00 $

Hull                          

206 160,00 $99 Mesure de formation

116 551,26 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

844319-0 COLLÈGE HÉRITAGE

Gatineau                                                  

40 560,51 $

0,00 $

Hull                          

93 328,75 $100 Mesure de formation

52 768,24 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

845114-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES 
PATRIOTES

Sainte-Julie                                              

0,00 $

0,00 $

Verchères                     

75 202,30 $101 Mesure de formation

75 202,30 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

845301-1 9429-7561 QUÉBEC INC.

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski                      

31 875,00 $102 Mesure de formation

31 875,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

847123-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SAMARES

Saint-Félix-de-Valois                                     

67 568,23 $

0,00 $

Berthier                      

264 880,00 $103 Mesure de formation

197 311,77 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

847866-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL LIONEL-GROULX

Sainte-Thérèse                                            

14 750,47 $

0,00 $

Groulx                        

47 993,25 $104 Mesure de formation

33 242,78 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

847939-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Longueuil                                                 

43 384,24 $

0,00 $

Taillon                       

185 959,58 $105 Mesure de formation

142 575,34 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

848255-0 UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE

Sherbrooke                                                

53 031,60 $

0,00 $

Sherbrooke                    

186 306,00 $106 Mesure de formation

133 274,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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848954-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES AFFLUENTS

Repentigny                                                

97 581,09 $

0,00 $

Repentigny                    

300 177,53 $107 Mesure de formation

202 596,44 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

848985-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SAMARES

Saint-Félix-de-Valois                                     

88 820,24 $

0,00 $

Berthier                      

246 617,14 $108 Mesure de formation

157 796,90 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

849701-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SAMARES

Saint-Félix-de-Valois                                     

0,00 $

0,00 $

Berthier                      

139 387,36 $109 Mesure de formation

139 387,36 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

849891-0 COMMISSION SCOLAIRE RIVERSIDE

Longueuil                                                 

15 037,28 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata

55 128,00 $110 Mesure de formation

40 090,72 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

850372-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE MATANE

Matane                                                    

0,00 $

0,00 $

Matane-Matapédia              

27 000,00 $111 Mesure de formation

27 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

850781-1 RECYCLAGE UNGAVA INC.

Chibougamau                                               

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

28 248,00 $112 Mesure de formation

28 248,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

850829-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

44 289,50 $

0,00 $

Saint-Jean                    

120 246,80 $113 Mesure de formation

75 957,30 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

850837-0 COMMISSION SCOLAIRE NEW FRONTIERS

Châteauguay                                               

0,00 $

0,00 $

Châteauguay                   

149 873,14 $114 Mesure de formation

149 873,14 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

851810-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LA MRC 
DE MONTCALM

Saint-Lin--Laurentides                                    

0,00 $

0,00 $

Rousseau                      

46 950,00 $115 Mesure de formation

46 950,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

851963-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTES-
RIVIÈRES

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

107 762,18 $116 Mesure de formation

107 762,18 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

851975-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SAMARES

Saint-Félix-de-Valois                                     

52 368,80 $

0,00 $

Berthier                      

120 443,40 $117 Mesure de formation

68 074,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

852172-0 CENTRE LOUIS-JOLLIET

Québec                                                    

13 592,91 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

48 546,12 $118 Mesure de formation

34 953,21 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

852245-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTES-
RIVIÈRES

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

90 266,00 $119 Mesure de formation

90 266,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

852435-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Laval                                                     

19 647,62 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

58 825,22 $120 Mesure de formation

39 177,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

852487-1 MOUVEMENT QUÉBÉCOIS DE LA QUALITÉ

Montréal                                                  

14 928,37 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

29 856,75 $121 Mesure de formation

14 928,38 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

853330-0 CENTRE FRÈRE MOFFET

Ville-Marie                                               

27 200,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

108 800,00 $122 Mesure de formation

81 600,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

854053-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Laval                                                     

41 370,04 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

82 740,08 $123 Mesure de formation

41 370,04 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

854570-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE CHARLEVOIX

Baie-Saint-Paul                                           

0,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

65 190,00 $124 Mesure de formation

65 190,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 127 630,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
62 440,00$ en juin 2022, ligne # 128.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

854575-0 CENTRE D’ÉDUCATION DES ADULTES DE LA 
PASSERELLE

Amos                                                      

17 159,74 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

44 441,00 $125 Mesure de formation

27 281,26 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

854586-0 CENTRE D’ÉDUCATION DES ADULTES DE LA 
PASSERELLE

Amos                                                      

1 200,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

49 920,00 $126 Mesure de formation

48 720,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

854636-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES TROIS-LACS

Vaudreuil-Dorion                                          

7 420,00 $

0,00 $

Vaudreuil                     

33 680,00 $127 Mesure de formation

26 260,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

854640-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA VALLÉE-DES-
TISSERANDS

Beauharnois                                               

0,00 $

0,00 $

Beauharnois                   

85 905,05 $128 Mesure de formation

85 905,05 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

854707-0 CÉGEP DE GRANBY

Granby                                                    

26 795,00 $

0,00 $

Granby                        

314 813,00 $129 Mesure de formation

288 018,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

855103-0 SOCIÉTÉ DE FORMATION INDUSTRIELLE DE L'ESTRIE 
INC.

Granby                                                    

6 606,00 $

0,00 $

Granby                        

26 424,00 $130 Mesure de formation

19 818,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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855653-1 RESSORTS MONTRÉAL-NORD LTÉE

Montréal                                                  

4 275,00 $

0,00 $

Anjou-Louis-Riel              

34 200,00 $131 Mesure de formation

29 925,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

856775-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE VALLEYFIELD

Salaberry-de-Valleyfield                                  

23 973,05 $

0,00 $

Beauharnois                   

103 792,20 $132 Mesure de formation

79 819,15 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

857505-1 PF RÉSOLU CANADA INC.

Maniwaki                                                  

0,00 $

0,00 $

Gatineau                      

26 148,64 $133 Mesure de formation

26 148,64 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE septembre 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 48 DE 97

(1) (2) (3) (4) (5)

857665-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY

Trois-Rivières                                            

7 000,66 $

0,00 $

Champlain                     

28 000,00 $134 Mesure de formation

20 999,34 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

857678-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY

Trois-Rivières                                            

43 984,50 $

0,00 $

Champlain                     

146 615,00 $135 Mesure de formation

102 630,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

857730-1 BOIS D'OEUVRE CEDRICO INC.

Price                                                     

0,00 $

0,00 $

Matane-Matapédia              

38 184,00 $136 Mesure de formation

38 184,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE septembre 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 49 DE 97

(1) (2) (3) (4) (5)

857732-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SOREL-TRACY

Sorel-Tracy                                               

21 808,19 $

0,00 $

Richelieu                     

79 726,63 $137 Mesure de formation

57 918,44 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

858509-1 S. HUOT INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

34 680,00 $138 Mesure de formation

34 680,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

859035-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE SAINT-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

34 650,00 $139 Mesure de formation

34 650,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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859039-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES CHIC-CHOCS

Gaspé                                                     

37 750,00 $

0,00 $

Gaspé                         

135 750,00 $140 Mesure de formation

98 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

859253-0 CENTRE BERNARD-GARIÉPY

Sorel-Tracy                                               

0,00 $

0,00 $

Richelieu                     

34 102,00 $141 Mesure de formation

34 102,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

859355-1 ARRIMAGE CORPORATION CULTURELLE DES ÎLES-DE-
LA-MADELEINE

Gaspé                                                     

12 973,93 $

0,00 $

Îles-de-la-Madeleine          

35 836,70 $142 Mesure de formation

22 862,77 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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859358-1 ENTREPRENEURIAT HAUTE-YAMASKA

Granby                                                    

0,00 $

0,00 $

Granby                        

28 315,60 $143 Mesure de formation

28 315,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

859866-1 JUBILANT DRAXIMAGE INC.

Kirkland                                                  

24 753,00 $

0,00 $

Nelligan                      

82 510,00 $144 Mesure de formation

57 757,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

859867-1 JUBILANT HOLLISTERSTIER GENERAL PARTNERSHIP

Kirkland                                                  

9 486,00 $

0,00 $

Nelligan                      

31 620,00 $145 Mesure de formation

22 134,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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859878-1 9330-6389 QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

11 196,50 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

31 990,00 $146 Mesure de formation

20 793,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

859965-0 COMMISSION SCOLAIRE WESTERN QUÉBEC

Gatineau                                                  

11 460,00 $

0,00 $

Hull                          

38 200,00 $147 Mesure de formation

26 740,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

860151-0 COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID- LAURIER

Rosemère                                                  

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

30 417,00 $148 Mesure de formation

30 417,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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860174-1 FÉDÉRATION MONDIALE DE L'HÉMOPHILIE

Montréal                                                  

12 957,82 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

43 192,75 $149 Mesure de formation

30 234,93 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

860175-1 ACCUEIL AUX IMMIGRANTS DE L'EST DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

20 119,70 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

60 365,14 $150 Mesure de formation

40 245,44 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

860511-1 ORA AUDIO GRAPHÈNE INC.

Montréal                                                  

8 193,75 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

65 550,00 $151 Mesure de formation

57 356,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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860622-0 FIERBOURG, CENTRE DE FORMATION 
PROFESSIONNELLE

Québec                                                    

64 928,99 $

0,00 $

Charlesbourg                  

230 378,30 $152 Mesure de formation

165 449,31 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

860708-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

50 003,44 $153 Mesure de formation

50 003,44 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

860859-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL MONTMORENCY

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

57 510,00 $154 Mesure de formation

57 510,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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860972-0 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À RIMOUSKI - UQAR

Rimouski                                                  

44 876,98 $

0,00 $

Rimouski

134 604,00 $155 Mesure de formation

89 727,02 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

861005-0 COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID- LAURIER

Rosemère                                                  

17 615,00 $

0,00 $

Groulx                        

52 845,00 $156 Mesure de formation

35 230,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

861075-1 3035611 CANADA INC.

Longueuil                                                 

6 513,00 $

0,00 $

Vachon                        

36 513,00 $157 Mesure de formation

30 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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861168-1 CÉGEP DE SHERBROOKE

Sherbrooke                                                

16 181,00 $

0,00 $

Saint-François                

96 996,00 $158 Mesure de formation

80 815,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

861458-1 LES ÉLEVAGES AVICO INC.

Saint-Dominique                                           

2 184,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

26 208,00 $159 Mesure de formation

24 024,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

861704-0 CORPORATION DE L'ÉCOLE DES HAUTES ÉTUDES 
COMMERCIALES DE MONTRÉAL.

Montréal                                                  

30 847,70 $

0,00 $

Outremont                     

168 452,30 $160 Mesure de formation

137 604,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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861830-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE RENÉ-LÉVESQUE

Bonaventure                                               

20 000,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

50 000,00 $161 Mesure de formation

30 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

862260-1 LABNCO. INC.

Lévis                                                     

10 726,45 $

0,00 $

Chutes-de-la-Chaudière        

25 726,45 $162 Mesure de formation

15 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

862561-1 MATISSOFT INC.

Saint-Georges                                             

10 267,19 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

34 223,99 $163 Mesure de formation

23 956,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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862853-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE LA GRANDE RÉGION DE 
SAINT-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe                                           

8 499,80 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

42 499,00 $164 Mesure de formation

33 999,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

862879-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN

Sherbrooke                                                

41 250,00 $

0,00 $

Saint-François                

275 000,00 $165 Mesure de formation

233 750,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

863101-1 NUTRI-OEUF ST-HYACINTHE INC.

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

30 805,00 $166 Mesure de formation

30 805,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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863557-1 MATISSOFT INC.

Saint-Georges                                             

0,00 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

93 886,44 $167 Mesure de formation

93 886,44 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

863611-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTES-
RIVIÈRES

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

40 311,33 $168 Mesure de formation

40 311,33 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

863753-1 TECHNOLOGIES DE TRANSFERT DE CHALEUR MAYA 
LTÉE

Montréal                                                  

31 156,88 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

93 480,00 $169 Mesure de formation

62 323,12 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE septembre 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 60 DE 97

(1) (2) (3) (4) (5)

863763-1 CENTRE DE TRANSFORMATION DU LOGEMENT 
COMMUNAUTAIRE

Montréal                                                  

11 587,17 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

34 765,00 $170 Mesure de formation

23 177,83 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

864215-1 TECHNOLOGIES DATAVALET INC.

Montréal                                                  

18 642,48 $

0,00 $

D'Arcy-McGee                  

62 141,60 $171 Mesure de formation

43 499,12 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

864355-1 LA SOCIÉTÉ SWORD INC.

Montréal                                                  

10 429,50 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

34 765,00 $172 Mesure de formation

24 335,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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864371-1 TUBA INC.

Saint-Pie                                                 

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

38 385,00 $173 Mesure de formation

38 385,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

864373-1 9310-7399 QUÉBEC INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Chapleau                      

26 070,00 $174 Mesure de formation

26 070,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

864566-0 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉAL

Montréal                                                  

22 476,38 $

0,00 $

Verdun

134 463,71 $175 Mesure de formation

111 987,33 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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864766-1 SALADEXPRESS INC.

Saint-Rémi                                                

0,00 $

0,00 $

Sanguinet                     

45 501,82 $176 Mesure de formation

45 501,82 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

864805-1 ENTREPRENEURIAT HAUTE-YAMASKA

Granby                                                    

12 120,22 $

0,00 $

Granby                        

42 500,75 $177 Mesure de formation

30 380,53 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

864937-1 FEDERATION DE L'UPA-ESTRIE

Sherbrooke                                                

9 690,00 $

0,00 $

Richmond                      

48 450,00 $178 Mesure de formation

38 760,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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865014-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL BEAUCE-APPALACHES

Saint-Georges                                             

18 611,90 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

55 875,60 $179 Mesure de formation

37 263,70 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

865310-1 IDS AMÉRIQUE DU NORD LTÉE

Montréal                                                  

7 782,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

25 940,00 $180 Mesure de formation

18 158,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

865312-1 ANIMATION SQUEEZE STUDIO INC.

Montréal                                                  

24 296,90 $

0,00 $

Mercier                       

80 989,66 $181 Mesure de formation

56 692,76 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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865374-1 CENTRIS TECHNOLOGIES INC.

Varennes                                                  

0,00 $

0,00 $

Verchères                     

25 664,01 $182 Mesure de formation

25 664,01 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

865409-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
AGRICOLE DE MIRABEL

Mirabel                                                   

1 790,00 $

0,00 $

Mirabel                       

59 964,00 $183 Mesure de formation

58 174,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

865465-1 TURBULENT MÉDIA INC.

Montréal                                                  

17 053,50 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

56 845,00 $184 Mesure de formation

39 791,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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865552-0 COLLÈGE LASALLE

Montréal                                                  

232 476,00 $

1 000,00 $

Westmount-Saint-Louis         

914 737,00 $185 Mesure de formation

681 261,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

865565-0 COLLÈGE TAV

Montréal                                                  

5 546,00 $

1 000,00 $

Mont-Royal                    

32 160,00 $186 Mesure de formation

25 614,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

865567-0 COLLÈGE ANDRÉ-GRASSET (1973) INC.

Montréal                                                  

1 000,00 $

0,00 $

Crémazie                      

413 140,00 $187 Mesure de formation

412 140,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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865608-0 CENTRE DE FORMATION GÉNÉRALE LE RETOUR

La Sarre                                                  

17 082,96 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

43 375,09 $188 Mesure de formation

26 292,13 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

865661-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
L'ÉMERGENCE

Deux-Montagnes                                            

0,00 $

0,00 $

Deux-Montagnes                

53 724,00 $189 Mesure de formation

53 724,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

865728-1 MOTO-GATINEAU (2013) INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Papineau                      

27 886,60 $190 Mesure de formation

27 886,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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865768-1 LES INDUSTRIES WIPECO INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

51 000,00 $191 Mesure de formation

51 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

865770-0 SÉMINAIRE DE SHERBROOKE

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

100 000,00 $192 Mesure de formation

100 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

865784-1 DAMABOIS DIVISION CAP-CHAT INC.

Cap-Chat                                                  

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

94 498,75 $193 Mesure de formation

94 498,75 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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865927-0 CÉGEP DE LÉVIS

Lévis                                                     

17 318,86 $

0,00 $

Lévis                         

51 946,20 $194 Mesure de formation

34 627,34 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

865956-1 SIÈGE SOCIAL AVANTIS COOPÉRATIVE

Sainte-Marie                                              

2 432,95 $

0,00 $

Beauce-Nord

64 334,00 $195 Mesure de formation

61 901,05 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

866106-1 SOLENO INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

7 829,35 $

0,00 $

Iberville

31 632,40 $196 Mesure de formation

23 803,05 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE septembre 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 69 DE 97

(1) (2) (3) (4) (5)

866170-0 UNIVERSITÉ MCGILL

Montréal                                                  

173 387,97 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

1 301 954,83 $197 Mesure de formation

1 128 566,86 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

866202-1 HÔTEL R.C.M. INC.

Montréal                                                  

30 302,64 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

93 420,53 $198 Mesure de formation

63 117,89 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

866221-1 INTEREMBALLAGE OWENS CORNING CANADA

Dorval                                                    

18 432,18 $

0,00 $

Marquette                     

56 814,40 $199 Mesure de formation

38 382,22 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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866267-1 STUDIO 303

Montréal                                                  

13 583,16 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

44 749,41 $200 Mesure de formation

31 166,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

866274-1 CONSEIL PEDAGOGIQUE INTERDISCIPLINAIRE DU 
QUEBEC (C.P.I.Q.)

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

38 875,00 $201 Mesure de formation

38 875,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

866309-1 CARIBARA MONTRÉAL INC.

Montréal                                                  

10 374,00 $

0,00 $

Mercier                       

32 320,00 $202 Mesure de formation

21 946,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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866318-1 EMBALLAGES TRANSCONTINENTAL FLEXIPAK INC.

Montréal                                                  

9 681,31 $

0,00 $

Pointe-aux-Trembles           

32 271,04 $203 Mesure de formation

22 589,73 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

866320-1 CLOUDOPS INC.

Montréal                                                  

9 954,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

29 865,00 $204 Mesure de formation

19 911,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

866459-1 M1 COMPOSITES TECHNOLOGY INC.

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

44 720,00 $205 Mesure de formation

44 720,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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866465-1 TIM HORTONS 5886

Amos                                                      

17 784,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

35 568,00 $206 Mesure de formation

17 784,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

866470-1 9829636 CANADA INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Papineau                      

52 445,17 $207 Mesure de formation

52 445,17 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

866505-1 SOCIÉTÉ D'AIDE AU DÉVELOPPEMENT DES 
COLLECTIVITÉS DES LAURENTIDES INC.

Sainte-Adèle                                              

0,00 $

0,00 $

Bertrand                      

26 519,06 $208 Mesure de formation

26 519,06 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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866751-1 SOCIÉTÉ DE PROMOTION ÉCONOMIQUE DE RIMOUSKI

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski                      

27 500,00 $209 Mesure de formation

27 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

866804-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LA RIVE-
SUD

Longueuil                                                 

19 800,00 $

0,00 $

Taillon                       

39 600,00 $210 Mesure de formation

19 800,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

866853-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LA MRC 
DE DEUX-MONTAGNES

Saint-Eustache                                            

0,00 $

0,00 $

Deux-Montagnes

29 502,00 $211 Mesure de formation

29 502,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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866892-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE KAMOURASKA- 
RIVIÈRE-DU-LOUP

Rivière-du-Loup                                           

10 548,75 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata

35 162,49 $212 Mesure de formation

24 613,74 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

866912-1 CONSEIL DE LA CULTURE DES LAURENTIDES

Saint-Jérôme                                              

0,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

47 624,28 $213 Mesure de formation

47 624,28 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

867032-1 MOUVEMENT QUÉBÉCOIS DE LA QUALITÉ

Montréal                                                  

37 320,94 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

74 641,88 $214 Mesure de formation

37 320,94 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)
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de l’engagement
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867107-0 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À RIMOUSKI - UQAR

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski

30 024,00 $215 Mesure de formation

30 024,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

867108-1 LUXOR PORTES ET FENÊTRES INC.

Lavaltrie                                                 

0,00 $

0,00 $

Berthier                      

34 193,80 $216 Mesure de formation

34 193,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

867141-1 BOMBARDIER PRODUITS RÉCRÉATIFS INC.

Valcourt                                                  

0,00 $

0,00 $

Richmond                      

50 625,00 $217 Mesure de formation

50 625,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)
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de l’engagement
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867148-1 3DESCO DESIGN INC.

Saint-Mathieu-de-Beloeil                                  

0,00 $

0,00 $

Borduas                       

26 918,00 $218 Mesure de formation

26 918,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

867149-1 TEXTILES FIBERLINKS INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

38 250,00 $219 Mesure de formation

38 250,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

867163-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE LA RÉGION D'ACTON

Acton Vale                                                

0,00 $

0,00 $

Johnson                       

36 000,00 $220 Mesure de formation

36 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)
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MOIS/ANNÉE septembre 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 77 DE 97

(1) (2) (3) (4) (5)

867167-1 AGRI-FUSION 2000 INC.

Saint-Polycarpe                                           

0,00 $

0,00 $

Soulanges                     

26 525,00 $221 Mesure de formation

26 525,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

867182-0 CENTRE FRÈRE MOFFET

Ville-Marie                                               

10 060,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

56 770,02 $222 Mesure de formation

46 710,02 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

867258-1 A. MALO COMPAGNIE LIMITÉE

Joliette                                                  

0,00 $

0,00 $

Joliette                      

77 835,00 $223 Mesure de formation

77 835,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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867312-1 JEUX WB MONTRÉAL INC.

Montréal                                                  

17 368,92 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

53 030,47 $224 Mesure de formation

35 661,55 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

867455-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU FLEUVE-ET-DES-
LACS

Témiscouata-sur-le-Lac                                    

0,00 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

67 851,85 $225 Mesure de formation

67 851,85 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

867462-1 GROUPE RUBBERBANDANCE

Montréal                                                  

10 678,97 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

32 040,10 $226 Mesure de formation

21 361,13 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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867467-1 GROUPE ARTITALIA INC.

Montréal                                                  

23 323,65 $

0,00 $

LaFontaine                    

69 977,96 $227 Mesure de formation

46 654,31 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

867502-1 CHRISTIAN MARCOUX CUISINE ET MOBILIER DESIGN 
INC.

Saint-Isidore                                             

0,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

36 994,49 $228 Mesure de formation

36 994,49 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

867503-1 CENTRE DE SOUS-TRAITANCE DU MÉTAL C.S.T.M. INC.

Granby                                                    

0,00 $

0,00 $

Granby                        

26 541,00 $229 Mesure de formation

26 541,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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867713-1 CONSEIL QUEBECOIS DU PATRIMOINE VIVANT

Québec                                                    

32 617,10 $

0,00 $

Taschereau                    

132 702,98 $230 Mesure de formation

100 085,88 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

867718-1 ACE SERVICES MÉCANIQUES INC.

Val-d'Or                                                  

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Est                   

63 613,50 $231 Mesure de formation

63 613,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

867756-1 TRANSFORMATEURS DELTA INC.

Granby                                                    

4 056,48 $

0,00 $

Granby                        

30 673,60 $232 Mesure de formation

26 617,12 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE septembre 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 81 DE 97

(1) (2) (3) (4) (5)

868010-1 DOUBLURE VERATEX LTÉE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

38 250,00 $233 Mesure de formation

38 250,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

868107-1 A.T.L.A.S. AÉRONAUTIQUE INC.

Granby                                                    

0,00 $

0,00 $

Granby

30 628,00 $234 Mesure de formation

30 628,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

868112-1 SOUVENIRS AVANTI INC.

Pointe-Claire                                             

16 091,74 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

48 762,74 $235 Mesure de formation

32 671,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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868216-1 MOI, ENTREPRENEUR!

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Marie-Victorin                

36 996,08 $236 Mesure de formation

36 996,08 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

868227-1 PROMAX MACHINERIE INC.

Boucherville                                              

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

38 250,00 $237 Mesure de formation

38 250,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

868267-0 CENTRE D'ÉTUDES COLLÉGIALES À CHIBOUGAMAU

Chibougamau                                               

35 948,34 $

0,00 $

Ungava                        

122 445,00 $238 Mesure de formation

86 496,66 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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868316-1 ATELIER DE DRAMATURGIE DE MONTRÉAL INC.

Montréal                                                  

8 587,14 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

36 709,64 $239 Mesure de formation

28 122,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

868378-1 CÉGEP DE SHERBROOKE

Sherbrooke                                                

26 688,87 $

0,00 $

Saint-François                

106 755,50 $240 Mesure de formation

80 066,63 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

868451-1 BONDUELLE CANADA INC.

Saint-Denis-sur-Richelieu                                 

0,00 $

0,00 $

Borduas                       

27 570,00 $241 Mesure de formation

27 570,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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868593-1 TELCOBRIDGES INC.

Boucherville                                              

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

25 500,00 $242 Mesure de formation

25 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

868660-1 LOCKHEED MARTIN CANADA INC.

Montréal                                                  

57 195,00 $

0,00 $

Saint-Laurent/Acadie

99 950,00 $243 Mesure de formation

42 755,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

868676-1 GERARD BERGERON & FILS INC.

Saint-Léon-le-Grand                                       

0,00 $

0,00 $

Maskinongé                    

31 875,13 $244 Mesure de formation

31 875,13 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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868806-1 ÉMERGENCE, STRATÈGE EN MANAGEMENT DE 
TALENTS INC.

Granby                                                    

0,00 $

0,00 $

Granby                        

38 407,24 $245 Mesure de formation

38 407,24 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

868923-1 NOVATECH CANADA INC.

Sainte-Julie                                              

17 613,56 $

0,00 $

Verchères                     

44 033,90 $246 Mesure de formation

26 420,34 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

868973-1 LES BOIS FRANCS D.V. INC

Fassett                                                   

0,00 $

0,00 $

Papineau                      

27 000,00 $247 Mesure de formation

27 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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869009-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC-SAINT-JEAN

Alma                                                      

0,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

54 600,00 $248 Mesure de formation

54 600,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

869259-0 COMMISSION SCOLAIRE WESTERN QUÉBEC

Gatineau                                                  

18 710,00 $

0,00 $

Hull                          

28 510,00 $249 Mesure de formation

9 800,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

869563-1 STC MANUFACTURIER INC.

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Jonquière                     

46 196,50 $250 Mesure de formation

46 196,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE septembre 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 87 DE 97
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869592-1 9276-6591 QUÉBEC INC.

Val-d'Or                                                  

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Est                   

26 028,00 $251 Mesure de formation

26 028,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

869717-1 L.L. INDUSTRIES INC.

Terrebonne                                                

0,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

34 390,42 $252 Mesure de formation

34 390,42 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

870001-1 9314-8617 QUÉBEC INC.

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski                      

38 250,00 $253 Mesure de formation

38 250,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE septembre 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 88 DE 97
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870021-1 CAE INC.

Montréal                                                  

21 931,14 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

65 800,00 $254 Mesure de formation

43 868,86 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

870054-1 CORPORATION DE BELTERRA

Terrebonne                                                

0,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

66 700,00 $255 Mesure de formation

66 700,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

870076-1 CÉTAL

Laurier-Station                                           

0,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

35 194,78 $256 Mesure de formation

35 194,78 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE septembre 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 89 DE 97

(1) (2) (3) (4) (5)

870268-1 LES ARMOIRES TRUDEAU INC.

Lachute                                                   

0,00 $

0,00 $

Argenteuil                    

25 372,50 $257 Mesure de formation

25 372,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

Total - Mesure de formation : 17 344 844,70 $

13 855 961,26 $

3 478 326,96 $

10 556,48 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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781609-1 L'ATELIER D'ARTISANAT CENTRE-VILLE INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

25 556,34 $258 Préparation à l'emploi

25 556,34 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 1 109 525,34$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 083 969,00$ en juillet 2021, ligne # 823.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

850112-1 L'ÉCOLE ENTREPRISE FORMETAL INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

125 781,00 $259 Préparation à l'emploi

125 781,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 1 789 967,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 664 186,00$ en juillet 2022, ligne # 844.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

860471-1 CENTRE GÉNÉRATION EMPLOI

Montréal                                                  

75 768,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

157 828,00 $260 Préparation à l'emploi

82 060,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

866401-1 EMPLOI JEUNESSE 16-25 INC.

Montréal                                                  

27 282,95 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

65 956,00 $261 Préparation à l'emploi

38 673,05 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

866972-0 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE PORTNEUF

Donnacona                                                 

0,00 $

0,00 $

Portneuf                      

38 415,98 $262 Préparation à l'emploi

38 415,98 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projets de groupe

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

Total - Préparation à l'emploi : 413 537,32 $

310 486,37 $

103 050,95 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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798966-2 LE CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOIS DU PONTIAC

Campbell's Bay                                            

8 000,00 $

0,00 $

Pontiac                       

53 992,62 $263 Recherche et innovation

45 992,62 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Conciliation travail-études

Stratégie d’envergure visant à rapprocher les personnes disponibles au travail des 
besoins de main-d’œuvre signifiés par les entreprises. Le Pacte pour l’emploi 
regroupe des mesures et des moyens sans précédent notamment pour aider toute 
personne qui veut travailler, soutenir les travailleurs et travailleuses qui désirent 
rehausser leurs compétences et appuyer les entreprises qui veulent accroître leur 
productivité en misant sur la formation et le développement des compétences.

852671-1 REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPÉCIALISÉS 
POUR L'EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPÉES

Montréal                                                  

156 843,75 $

0,00 $

Gouin                         

376 425,00 $264 Recherche et innovation

219 581,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

859131-1 INTERVENTION TRAVAIL INC.

Alma                                                      

44 886,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

107 728,00 $265 Recherche et innovation

62 842,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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860121-1 LA FONDATION TRAVAIL SANS FRONTIERES INC.

Montréal                                                  

80 839,47 $

0,00 $

Mercier                       

175 737,00 $266 Recherche et innovation

94 897,53 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

861663-1 CONSEIL DU PATRONAT DU QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

381 145,00 $

231 044,00 $

Westmount-Saint-Louis         

987 289,00 $267 Recherche et innovation

375 100,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

Total - Recherche et innovation : 1 701 171,62 $

798 413,40 $

671 714,22 $

231 044,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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832778-1 MOISSON SAGUENAY - LAC-ST-JEAN INC.

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Chicoutimi                    

29 586,00 $268 Subvention salariale

29 586,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

832789-1 MOISSON SAGUENAY - LAC-ST-JEAN INC.

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Chicoutimi                    

29 586,00 $269 Subvention salariale

29 586,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

836797-1 ÉTUDE DES NOTAIRES TRUCHON & LAROUCHE INC.

Chibougamau                                               

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

27 137,60 $270 Subvention salariale

27 137,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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858824-4 COMITÉ ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU 
QUÉBEC DE RIMOUSKI ÉTÉ 2022

Rimouski                                                  

12 390,84 $

0,00 $

Rimouski                      

28 453,04 $271 Subvention salariale

16 062,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

860075-1 DÉFI-AUTONOMIE DE LA MRC D'ABITIBI

Amos                                                      

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

25 381,53 $272 Subvention salariale

25 381,53 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Insertion en emploi

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

866379-1 STC MANUFACTURIER INC.

Saguenay                                                  

12 996,00 $

0,00 $

Jonquière                     

29 640,00 $273 Subvention salariale

16 644,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

866801-1 ELECTRO SAGUENAY LTÉE

Alma                                                      

11 400,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

27 360,00 $274 Subvention salariale

15 960,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

866823-1 COMITÉ ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU 
QUÉBEC - HIVER 2024

Sherbrooke                                                

14 560,00 $

0,00 $

Richmond                      

30 284,80 $275 Subvention salariale

15 724,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

866973-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE PORTNEUF

Donnacona                                                 

0,00 $

0,00 $

Portneuf                      

58 240,00 $276 Subvention salariale

58 240,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Subvention salariale : 285 668,97 $

234 322,13 $

51 346,84 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

Total - Subvention normée : 22 463 062,69 $

17 047 908,46 $

5 127 367,91 $

287 786,32 $24-25

22-23

23-24

Nbre de fiches : 276
17 258 312,36 $

5 217 541,01 $

287 786,32 $

22 763 639,69 $Grand total :

24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance 
 des compétences de la main-d’œuvre 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

865521-1 FORGESCOM

Alma                                                      

40 762,50 $

8 152,50 $

Lac-Saint-Jean                

81 525,00 $1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

32 610,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

865525-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA JONQUIÈRE

Saguenay                                                  

142 438,00 $

0,00 $

Jonquière                     

284 876,00 $2 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

142 438,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

866665-1 CENTRE LE PHÉNIX

Québec                                                    

57 154,20 $

0,00 $

Jean-Talon                    

285 771,00 $3 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

228 616,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

866666-1 CENTRE LE PHÉNIX

Québec                                                    

36 860,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

184 300,00 $4 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

147 440,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

866760-1 RÉSEAU DES SERVICES SPÉCIALISÉS DE MAIN-
D'OEUVRE

Montréal                                                  

72 712,40 $

18 178,10 $

Rosemont                      

181 781,00 $5 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

90 890,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

866770-1 CEA MARCHAND

Saint-Jérôme                                              

108 204,00 $

54 109,00 $

Saint-Jérôme                  

216 415,00 $6 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

54 102,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

866806-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

107 587,60 $

26 896,90 $

Vanier-Les Rivières           

268 969,00 $7 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

134 484,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

867283-1 FONDATION ÉMERGENCE INC.

Montréal                                                  

10 146,00 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

50 730,00 $8 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

40 584,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

867369-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES PÊCHES 
MARITIMES

Gaspé                                                     

26 452,80 $

6 613,20 $

Gaspé                         

66 132,00 $9 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

33 066,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

867491-1 ASSOCIATION DES AGENCES DE COMMUNICATION 
CRÉATIVE

Montréal                                                  

66 641,20 $

16 660,30 $

Westmount-Saint-Louis         

166 603,00 $10 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

83 301,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

867751-1 L'UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES

Longueuil                                                 

85 947,80 $

0,00 $

Taillon                       

429 739,00 $11 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

343 791,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

867851-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU 
COMMERCE DE DÉTAIL

Montréal                                                  

15 098,40 $

3 774,60 $

Westmount-Saint-Louis         

37 746,00 $12 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

18 873,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

867902-1 ASSOCIATION PATRONALE DES ENTREPRISES EN 
CONSTRUCTION DU QUÉBEC

Montréal                                                  

16 124,00 $

4 031,00 $

Saint-Laurent                 

40 310,00 $13 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

20 155,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

868356-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES PÊCHES 
MARITIMES

Gaspé                                                     

284 548,80 $

71 137,20 $

Gaspé                         

711 372,00 $14 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

355 686,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

868371-1 QUÉBEC VERT

Saint-Hyacinthe                                           

38 090,40 $

9 522,60 $

Saint-Hyacinthe

95 226,00 $15 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

47 613,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

868385-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES AUTOMOBILES

Longueuil                                                 

143 870,00 $

35 968,00 $

Taillon                       

359 675,00 $16 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

179 837,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

868705-1 ASSOCIATION DES PROFESSIONNELS DE LA 
CONSTRUCTION ET DE L'HABITATION DU QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

77 263,60 $

19 315,90 $

Anjou-Louis-Riel              

193 159,00 $17 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

96 579,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

868782-1 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À TROIS-RIVIÈRES

Trois-Rivières                                            

81 126,60 $

0,00 $

Trois-Rivières                

405 633,00 $18 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

324 506,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

869002-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE DRUMMONDVILLE

Drummondville                                             

10 968,80 $

0,00 $

Johnson                       

54 844,00 $19 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

43 875,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

869003-1 8866163 CANADA ASSOCIATION

Montréal                                                  

45 381,40 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

226 907,00 $20 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

181 525,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

869077-1 INSTITUT QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN HORTICULTURE

Saint-Hyacinthe                                           

32 504,80 $

8 126,20 $

Saint-Hyacinthe               

81 262,00 $21 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

40 631,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

869080-1 LIAISON ET DÉVELOPPEMENT HUMANOVIS

Montréal                                                  

20 716,60 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

103 583,00 $22 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

82 866,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

869109-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Québec                                                    

21 303,40 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

106 517,00 $23 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

85 213,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

869111-1 COMMISSION DE DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES 
HUMAINES DES PREMIÈRES NATIONS DU QUÉBEC 
(CDRHPNQ)

Kahnawake                                                 

49 447,80 $

0,00 $

Châteauguay                   

247 239,00 $24 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

197 791,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

869161-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES 
COMMUNICATIONS

Montréal                                                  

560 383,20 $

140 095,80 $

Westmount-Saint-Louis         

1 400 958,00 $25 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

700 479,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

869267-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
INDUSTRIES DES PORTES ET FENÊTRES, DU MEUBLE 
ET DES ARMOIRES DE CUISINE

Montréal                                                  

16 285,20 $

4 071,30 $

Crémazie                      

40 713,00 $26 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

20 356,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

869691-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE SAINTE-ADÈLE

Sainte-Adèle                                              

17 888,40 $

4 472,10 $

Bertrand

44 721,00 $27 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 360,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

869715-1 COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DES SERVICES 
AUTOMOBILES DE LA RÉGION DE QUÉBEC (CPA 
QUÉBEC)

Québec                                                    

119 628,00 $

29 907,00 $

Vanier-Les Rivières           

299 070,00 $28 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

149 535,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

869757-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

377 420,80 $

94 355,20 $

Taillon                       

943 552,00 $29 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

471 776,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

869764-1 INSTITUT QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN HORTICULTURE

Saint-Hyacinthe                                           

34 196,40 $

8 549,10 $

Saint-Hyacinthe               

85 491,00 $30 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

42 745,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

869767-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES PÊCHES 
MARITIMES

Gaspé                                                     

300 373,20 $

75 093,30 $

Gaspé                         

750 933,00 $31 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

375 466,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

869781-1 CONSEIL DES MÉTIERS D'ART DU QUÉBEC

Montréal                                                  

31 906,00 $

7 976,50 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

79 765,00 $32 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

39 882,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

869807-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
AÉROSPATIALE AU QUÉBEC (CAMAQ)

Montréal                                                  

1 156 250,40 $

289 062,60 $

Bourget                       

2 890 626,00 $33 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

1 445 313,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

870239-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

267 676,80 $

66 919,20 $

Taillon                       

669 192,00 $34 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

334 596,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

870261-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

45 072,40 $

11 268,10 $

Taillon                       

112 681,00 $35 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

56 340,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

870425-1 TABLE RONDE PROVINCIALE SUR L'EMPLOI

Montréal                                                  

38 321,60 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

191 608,00 $36 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

153 286,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

870430-1 PHARMABIO DÉVELOPPEMENT

Laval                                                     

93 339,60 $

23 334,90 $

Chomedey                      

233 349,00 $37 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

116 674,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

870504-1 CONSEIL DES MÉTIERS D'ART DU QUÉBEC

Montréal                                                  

18 798,00 $

4 699,50 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

46 995,00 $38 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

23 497,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 12 669 968,00 $

6 958 786,80 $

4 668 891,10 $

1 042 290,10 $24-25

22-23

23-24

Total - Subvention normée : 12 669 968,00 $

6 958 786,80 $

4 668 891,10 $

1 042 290,10 $24-25

22-23

23-24

Nbre de fiches : 38
6 958 786,80 $

4 668 891,10 $

1 042 290,10 $

12 669 968,00 $Grand total :

24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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