FORMULAIRE 2

Liste des contrats publiés au SEAO



Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO

Pour la période du 2022-11-01 au 2022-11-30

Date de Montant du

. ) Numéro Soumissionnaires (* = contractant; NC = Municipalité du . Montant du Région administrative de
Organisme I/IM Type de contrat Nature du contrat conclusion ) _ At .. A Montant soumis contrat avec .
SEAO non conforme; NA = non admissible) soumissionnaire contrat X livraison
du contrat option(s)
1 Ministére de I'Emploi et de la | iContrat suite a uniServices 2022-11-01 1658439 :Réalisation de sondages *19198-1118 QUEBEC INC. CHICOUTIMI 45 465,00 $ 45 465,00 $ 45 465,00 $: CAPITALE-NATIONALE
Solidarité sociale appel d'offres sur :professionnels
invitation
2 Ministére de I'Emploi et de la I iAvis d'appel Services 2022-11-18 (1648370 ;Travaux d'entretien, d'évolution et de * LEVIO CONSEILS INC. QUEBEC 9799 500,00 $ 9799 500,00 $ 9799 500,00 $: CAPITALE-NATIONALE
Solidarité sociale d'offres professionnels développement pour les systemes de * ITRANSITION SERVICES CONSEILS ;QUEBEC 10733 152,50 $
Services Québec et des Registres de INC.
I'Etat Cofomo Québec inc. QUEBEC 11.138740,50 $
SOCIETE CONSEIL GROUPE LGS :QUEBEC 10970 751,00 $
3 Ministére de I'Emploi et de la M :Avis d'appel Services de nature i2022-11-25 (1651050 ;Désinfection des locaux du Bureau * PLACEMENT POTENTIEL INC. MONTREAL 134 316,00 $ 44 772,00 $ 134 316,00 $:MONTREAL
Solidarité sociale d'offres technique d'évaluation médicale 9311-0989 QUEBEC INC. SAINT-JEAN-SUR- 185 640,00 $
RICHELIEU
GROUPE MMI INC. MONTREAL 190 827,00 $
PROPRECAN INC. LONGUEUIL 152 880,00 $
SERVICE D'ENTRETIEN CARLOS MONTREAL 182 364,00 $
INC.
SERVICES IMPECCAB NET INC. TERREBONNE 159 705,00 $

I indique une publication initiale, M indique une republication suite a une modification Page 1 de 2



Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO

Pour la période du 2022-11-01 au 2022-11-30

Date de Montant du

Numéro Soumissionnaires (* = contractant; NC = Municipalité du . Montant du Région administrative de
_ . .. A Montant soumis contrat avec .
SEAO non conforme; NA = non admissible) soumissionnaire contrat option(s) livraison

Organisme I/IM Type de contrat Nature du contrat conclusion
du contrat

Ministére de I'Emploi et de la Contrat suite a un:Approvisionnement i2022-11-28 1666988 : Mobilier de bureau pour le MTESS BOUTIQUE DU BUREAU GYVA INC. 5381220,01 % 5381 220,01 $: CAPITALE-NATIONALE,
Solidarité sociale achat mandaté ou: (biens) ABITIBI-TEMISCAMINGUE,
aun BAS ST-LAURENT, CENTRE-
regroupement DU-QUEBEC, CHAUDIERE-
d'organismes APPALACHES, COTE-NORD,
ESTRIE, GASPESIE-ILES-DE-
LA-MADELEINE,
LANAUDIERE,
LAURENTIDES, LAVAL,
MAURICIE, MONTEREGIE,
NORD-DU-QUEBEC,
OUTAOUAIS, SAGUENAY-
LAC-SAINT-JEAN,
* iCONSULIS ENVIRONNEMENT DE QUEBEC MONTREAL
BUREAU INC.
* iMAB PROFIL INC. QUEBEC
* iMOBILIER DE BUREAU MBH INC. QUEBEC
Groupe 1 : MOBILIER DE BUREAU QUEBEC 754 515,37 $
MBH INC.
NC:Groupe 2 : BOUTIQUE DU BUREAU :AMOS 206 924,16 $
GYVA INC.
Groupe 2 : MAB PROFIL INC. QUEBEC 27117794 $
Groupe 2 : MOBILIER DE BUREAU QUEBEC 305 654,59 $
MBH INC.
Groupe 3 : BOUTIQUE DU BUREAU :AMOS 954 085,44 $
GYVA INC.
Groupe 3 : MOBILIER DE BUREAU QUEBEC 654 629,23 $
MBH INC.
Groupe 4 : CONSULIS QUEBEC 253 890,00 $
ENVIRONNEMENT DE BUREAU INC.
Groupe 4 : MAB PROFIL INC. QUEBEC 256 828,32 $
Groupe 4 : MOBILIER DE BUREAU QUEBEC 255744,11$
MBH INC.
Groupe 5 : MOBILIER DE BUREAU QUEBEC 2892 693,06 $
MBH INC.
Groupe 6 : CONSULIS QUEBEC 227 400,00 $
ENVIRONNEMENT DE BUREAU INC.
Groupe 6 : MOBILIER DE BUREAU QUEBEC 212 532,67 $
MBH INC.
Groupe 7 : BOUTIQUE DU BUREAU :AMOS 34178174 $
GYVA INC.
Groupe 7 : MOBILIER DE BUREAU QUEBEC 403 179,46 $
MBH INC.
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FORMULAIRE 3

Liste des contrats publiés au SEAO avec

dépenses supplémentaires et/ou information finale



Organisme

Type de contrat

Nature du contrat

Date de
conclusion
du contrat

Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

Pour la période du 2022-11-01 au 2022-11-30

Contractant

Municipalité du

contractant

Montant du
contrat sans
options

OP

Montant
dépense(s)
supplémentaire(s

Description
dépense(s)
supplémentaire(s)

Montant total
payé

Date de fin de
contrat

Région
administrative de
livraison

Ministére de I'Emploi et de la Contrat suite a uniApprovisionnement {2017-05-25 1081126 Solution de gestion de demandes en DEXERO 197 500,00 $ 272 600,00 $:2022-08-19 CAPITALE-
Solidarité sociale achat mandaté  (biens) mode SAAS pour le MTESS NATIONALE
ouaun
regroupement
d'organismes
Ministére de I'Emploi et de la Contrat de gré a iServices 2021-08-25 1522057 Services d'un médecin expert en SOCIETE MEDICO-LEGALE DE QUEBEC :QUEBEC 31 050,00 $ 14 860,09 $:2022-08-31 MONTREAL
Solidarité sociale gré professionnels toxicologie pour le Bureau d'évaluation INC.
médicale (BEM)
Ministére de 'Emploi et de la Contrat de gré a :Services 2019-07-02 (1284666 :Projet de préparation a I'emploi POST SCRIPT JEUNESSE SALABERRY-DE- 386 865,00 $ 377 150,14 $:2022-09-06 MONTEREGIE
Solidarité sociale aré professionnels VALLEYFIELD
Ministére de 'Emploi et de la Avis d'appel Services de nature i2021-03-18 (1444851 Désinfection des locaux du Bureau PLACEMENT POTENTIEL INC. POINTE-CLAIRE 48 000,00 $ 10 000,00 $:2022-05-02: 55 356,00 $:2022-10-03 MONTREAL
Solidarité sociale d'offres technique d’évaluation médicale Situation
pandémique
toujours
préoccupante,
besoin de
prolonger le
service de
désinfection des
salles d'examen du
BEM
Ministére de I'Emploi et de la Avis d'appel Services de nature :2019-08-07 :1281653:Impression de la version frangaise et LES IMPRESSIONS STAMPA QUEBEC 316 829,05 $ 305 296,90 $:2022-10-03 CAPITALE-
Solidarité sociale d'offres technique anglaise du Code de sécurité pour les NATIONALE
travaux de construction pour un client du
CSPQ
Ministére de I'Emploi et de la Avis d'appel Services de nature i2021-06-10 1474590 Services spécialisés en webdiffusion et :PQM RIMOUSKI 611 019,10 $ 461 634,19 $:2022-10-31 MONTREAL,
Solidarité sociale d'offres technique réalisation d’événements publics virtuels CAPITALE-
NATIONALE
Ministére de 'Emploi et de la Contrat de gré a ;Services 2019-07-15 (1280574 ;Service d'aide a I'emploi INTEGRATION JEUNESSE DU QUEBEC iMONTREAL 1114 425,00 $ 1117 350,00 $:2022-11-03 MONTREAL
Solidarité sociale aré professionnels INC.
Ministére de 'Emploi et de la Contrat de gré a ;Services 2019-07-03 ;1280598 ;Préparation a I'emploi S.0.S. VELO MERCIER/HOCHELAGA- MONTREAL 1629 531,00 $ 1716 858,94 $:2022-11-09 MONTREAL
Solidarité sociale aré professionnels MAISONNEUVE INC.
Ministére de I'Emploi et de la Contrat de gré a iServices 2021-12-02 1549662 ;Services de conseil stratégique RHEAUME, MICHELLE LAC-BEAUPORT 90 425,00 $ 9 042,00 $;2022-11-04: CAPITALE-
Solidarité sociale gré professionnels Continuité du NATIONALE

contrat pour des
services de conseil
stratégique

| indique une publication initiale, M indique une republication suite a une modification.
OP indique le nombre d'options exercées.
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FORMULAIRE 4

Liste des contrats non publiés au SEAO Travail, Emploi et Solidarité sociale



Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1’Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Novembre 2022
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)
1 Facture sans b.c. PROGRAMME : 02 MESURES D'AIDE FINANCIERE (2022-2023)  1761907,01|OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES CHASSEURS
ET PIEGEURS CRIS
18-nov-22|ELEMENT 03 OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS Tot. 1761 907,01|Québec
ACTIVITE OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - Jean-Talon (2018)
PRESTATIONS
CATEGORIE (AUTRES SUBVENTIONS)
OBJET Emission du 18 novembre 2022
PROJET 100000000 - Projet générique
2 Facture sans b.c. PROGRAMME 02 MESURES D'AIDE FINANCIERE (2022-2023) 100 000,00[ESI CANADA
20221116|ELEMENT 01 AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES Tot. 100 000,00(Montréal
ACTIVITE PREPARATIONS LACTEES (CAPSS) Westmount-Saint-Louis (2018)
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Préparations lactées
PROJET 100000000 - Projet générique
3 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 277 387,01|POSTES CANADA
CLIENTELE
700090799-1277 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 277 387,01|0ttawa
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Achat de timbres
PROJET 100000000 - Projet générique
4 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 57 405,11|POSTES CANADA
CLIENTELE
700090799-1280 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 57 405,11|Ottawa
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE
OBJET Achat de timbres
PROJET 100000000 - Projet générique
5 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 74 554,16|POSTES CANADA
CLIENTELE
700090799-1283 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 74 554,16|0Ottawa
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Achat de timbres
PROJET 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1’Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Novembre 2022
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)
6 Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 55111,81|POSTES CANADA
CLIENTELE
700090799-1286 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 55111,81|Ottawa
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Achat de timbres
PROJET 100000000 - Projet générique
7 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 1280 906,00|REVENU QUEBEC (RQ)
CLIENTELE
700313345-17 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 1280 906,00 Québec
ACTIVITE REGISTRAIRE DES ENTREPRISES Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Activité reliées au Registraire des entreprises (unité
qui releve du MTESS) - Réservé DFI
PROJET 100000000 - Projet générique
PROJET 170015575 - Systéme de mission du REQ
8 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 151 602,56|REVENU QUEBEC (RQ)
CLIENTELE
700337763-1151 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 151 602,56 Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EX]::CUTION)
OBJET Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
PROJET 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du BEM
9 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 56 953,99|REVENU QUEBEC (RQ)
CLIENTELE
700337763-1159 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 56 953,99 Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EX]::CUTION)
OBJET Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

Ministére de 1’Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Novembre 2022
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)
10 Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 29 236,65|REVENU QUEBEC (RQ)
CLIENTELE
700337763-1160 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 29 236,65|Québec
ACTIVITE DEVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUEBEC Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EX]::CUTION)
OBJET Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET 170000000 - Aucun numéro de projet
11 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 59 706,88 REVENU QUEBEC (RQ)
CLIENTELE
700337763-1162 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 59 706,88|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EX]::CUTION)
OBJET Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
12 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 26 776,98|REVENU QUEBEC (RQ)
CLIENTELE
700337763-1184 ELEMENT 02 SOLIDARITE SOCIALE ET ANALYSE STRATEGIQUE Tot. 26 776,98|Québec
ACTIVITE SECTEUR DES OPERATIONS Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EX]::CUTION)
OBJET Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
13 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 73 102,39|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
CLIENTELE
700355223-255 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 73 102,39|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 170000230 - Dépenses communes a répartir - (DEC -
Registraire)
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1’Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Novembre 2022
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)
14 Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 116 665,91|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
CLIENTELE
700355223-257 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 116 665,91 Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 170000230 - Dépenses communes a répartir - (DEC -
Registraire)
15 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 39 019,84|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
CLIENTELE
700355223-262 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 39 019,84 Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 170000224 - Entente TI-MTRAV
PROJET 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du BEM
PROJET 170909001 - Transfert - Bureau des permis
16 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 25 933,12|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
CLIENTELE
700355223-265 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 25933,12 Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 170000232 - Service d'immatriculation des armes a feu du
Québec (SIAFQ) / Registre
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1’Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Novembre 2022
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)
17 Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 77 044,88 FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
CLIENTELE
700355223-266 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 77 044,88 Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 170000221 - Entente TI-RQAP
18 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 27 702,58|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
CLIENTELE
700355223-268 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 27 702,58 Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 170000229 - Dépenses spécifiques FBS Registraire des
entreprises
19 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 29 040,46|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
CLIENTELE
700355223-269 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 29 040,46 Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 170000224 - Entente TI-MTRAV
PROJET 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du BEM
PROJET 170909001 - Transfert - Bureau des permis
20 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 145 159,97|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
CLIENTELE
700355223-270 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 145 159,97 Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 170000222 - Entente TI-MTESS
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1’Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Novembre 2022
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)
21 Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 127 121,56|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
CLIENTELE
700355223-271 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 127 121,56|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 170000221 - Entente TI-RQAP
22 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 410 620,68|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
CLIENTELE
700355223-272 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 410 620,68|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 170000222 - Entente TI-MTESS
PROJET 170000305 - Entente de partenariat avec le CNRC -fédéral
23 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 1820 730,10|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
CLIENTELE
700355223-273 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 1820 730,10|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 170000222 - Entente TI-MTESS
24 Facture sans b.c. PROGRAMME 02 MESURES D'AIDE FINANCIERE (2022-2023) 47 080,04 REGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUEBEC (RAMQ)
CTB00002800 ELEMENT 01 AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES Tot. 47 080,04|Québec
ACTIVITE RAPPORTS MEDICAUX Jean-Talon (2018)
CATEGORIE (AUTRES SUBVENTIONS)
OBJET Rémunération de certains services professionnels fournis
par un Médecin et couverts par la loi sur l'aide aux
personnes et aux Familles
PROJET 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1’Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Novembre 2022
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)
25 Facture sans b.c. PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 5320 375,19|SOCIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)
CLIENTELE
Loyer Décembre 2022 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 5320 375,19|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Loyer
PROJET 100000000 - Projet générique
PROJET 170000131 - Dépenses spécifiques RQAP
PROJET 170037189 - Services Québec comptoir (vague 3) - Hull
PROJET 170037245 - Services Québec comptoir (vague 2) - Les
Escoumins
PROJET 170037290 - Déploiement Services Québec - Laval (vague
3)
PROJET 170037292 - Déploiement Services Québec - Lachute (vague
3)
PROJET 170037336 - Déploiement Services Québec - Longueuil
(vague 3)
PROJET 170037421 - Relocalisation et déploiement de Services
Québec - CLE de Mont-Joli
PROJET 170267366 - PPI - RAl6 - Relocalisation du BSQ de
Huntingdon
PROJET 170267388 - Relocalisation de 1l'équipe des services aux
demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine
PROJET 170267389 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RAQ06 -
Relocalisation du CLE de Montréal-Nord
PROJET 170267427 - Relocalisation - Centre de services
spécialisés du Centre-ville de Montréal
PROJET 170267436 - Relocalisation du 27e étage du 800, Square-
Viectaria
PROJET 170267444 - PPI-Rapatriement d'équipes au 425, rue
Jacques-Parizeau - Déménagement au 5e étage
PROJET 170267445 - Expansion au 2050 de Bleury
PROJET 170267449 - Remplacement du tapis BSQ Repentigny
PROJET 170267450 - Fermeture CLE Cote-de-Beaupré et fusion a
Chateau-Richer
PROJET 170267461 - PPI - RAO2 - Aménagement des comptoirs
transactionnels au BSQ de La Baie (Mandataire SAAQ)
PROJET 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA BEM
PROJET 170909001 - Transfert - Bureau des permis
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1’Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Novembre 2022
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)
26 Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA (2022-2023) 2324 239,00/VILLE DE MONTREAL
CLIENTELE
NOVEMBRE-DECEMBRE 2022 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 2 324 239,00|Montréal
ELEMENT RECOUVREMENT Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)
ELEMENT SOLIDARITE SOCIALE ET ANALYSE STRATEGIQUE
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION
ACTIVITE CENTRE DE RECOUVREMENT
ACTIVITE SECTEUR DES OPERATIONS
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Versement pour les mois de novembre et de décembre
PROJET 100000000 - Projet générique
27 Appel de livraison PROGRAMME 50 PROGRAMME GENERIQUE POUR LES FONDS SPECIAUX (2022-2023) 32 238,94|SOCIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)
700090757-1124 ELEMENT 01 ELEMENT DE PROGRAMME GENERIQUE POUR LES FONDS Tot. 32 238,94|Québec
SPECIAUX
ACTIVITE ACTIVITE BUDGETAIRE GENERIQUE AUTRE QUE TRANSFERT POUR Taschereau (2018)
LES FONDS SPECIAUX ET OAB
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entretien et réparation
PROJET 171037423 - Déploiement Services Québec - Systéme anti
agression a Drummondville
28 Facture sans b.c. PROGRAMME 50 PROGRAMME GENERIQUE POUR LES FONDS SPECIAUX (2022-2023) 220 260,00/ FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU
MESS
FBS-A13-22 ELEMENT 01 ELEMENT DE PROGRAMME GENERIQUE POUR LES FONDS Tot. 220 260,00|Québec
SPECIAUX
ACTIVITE ACTIVITE BUDGETAIRE GENERIQUE AUTRE QUE TRANSFERT POUR Taschereau (2018)
LES FONDS SPECIAUX ET OAB
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET CAP comptabilisé en Al13-22 par le FBS. Transfert FCR
PROJET 100000000 - Projet générique
NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC REGIONALISE - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT -
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRES SUBVENTIONS- PRETS ET AVANCES - DIVERS
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FORMULAIRE 4

Liste des subventions Emploi et Solidarité sociale



MOIS/ANNEE

nov-22

MINISTERE/ORGANISME

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR

Emploi et Solidarité sociale

PAGE 1 DE

NO SEQ.

NO REFERENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du
SAGIR ou No de référence du ministére ou organisme

NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATEGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet de
I'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année
budgétaire,
programme/élément)

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

®)

4)

Prog. SAGIR : 30053

Activité: Corporation de développement communautaire

1-2 b . 4é b Soutenir financiérement les Corporations de développement Voir annexe A Voir annexe A
(Zsouzzv)entlons accordees en novembre  |.,mmunautaire (CDC) pour leur mission globale
Activité: Programme de soutien financier des carrefours
Prog. SAGIR : 30135 jeunesse-emploi (CJE)
3-25 Voir annexe A Voir annexe A

(subventions accordées en novembre
2022)

Soutenir financiérement les carrefours jeunesse-emploi (CJE)
pour leur mission globale et pour des activités spécifiques

- CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS




MOIS/ANNEE nov-22 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale 1surl
Annexe A
. NO MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
NOSEQ-| pergRreNcE:
Numéro de . . A " . ) . . . ) . o
dossier Montant initial Augmentation totale répartition exercice financier Nom de I'organisme Ville Circonscription Note
89 737,00 $ 2019-2020
102 709,00 2020-2021 i ¢ i .
1 15-06-5368 384 865,00 65 402,00 $ $ Corporation de développement communautaire des Mont-Laurier Labelle Avenant a 'engagement 2019-2023
97 821,00 $ 2021-2022 Hautes-Laurentides
160 000,00 $ 2022-2023
67 727,00 $ 2019-2020
71 954,00 2020-2021 i € i : . .
2 16-00-5698 289 916,00 86 599,00 $ 3 Corporation de développement communautaire les Saint-Rémi Sanguinet Avenant a engagement 2019-2023
76 834,00 $ 2021-2022 Jardins-de-Napierville
160 000,00 $ 2022-2023
300 732,00 2022-2023 . - . i i &ri
3 01-08-0640 526 282,00 -3 $ Carrefour jeunesse-emploi région Matane Matane Matane-Matapédia Convent|on.de subvention Pour la periode du
225 550,00 $ 2023-2024 1er avril 2022 au 31 décembre 2023
298 176,00 $ 2022-2023 . . . Convention de subvention pour la période du
4 03-00-6102 521 808,00 - 8 22363200 § 50232024 Carrefour jeunesse-emploi Montmorency Québec Montmorency 1er avril 2022 au 31 décembre 2023
514 770,00 $ 2022-2023 . . . . Convention de subvention pour la période du
5 03-08-0278 900 848,00 - 8 386 078.00 § 50232024 Centre de formation Option-travail Ste-Foy Québec Jean-Talon 1er avril 2022 au 31 décembre 2023
200 000,00 $ 2022-2023 . L , . . . Charlevoix--Cote-de-Beaupré Convention de subvention pour la période du
6 03-08-1595 350 001,00 - 3 150 001,00 § 50232024 Les Services de main-d'oeuvre I'Appui Baie-Saint-Paul (2011) Ter avril 2022 au 31 décembre 2023
315049,00 $ 2022-2023 . . . Convention de subvention pour la période du
7 05-00-6104 551 336,00 - 3 236 287.00 50232024 Carrefour jeunesse-emploi Memphrémagog Magog Orford (2011) Ter avril 2022 au 31 décembre 2023
474 852,00 $ 2022-2023 Carrefour jeunesse-emploi Convention de subvention pour la période du
8 05-08-0742 830 992,00 - 8 356 140,00 § 2023-2024 des Cantons de IEst Granby Granby Ter avril 2022 au 31 décembre 2023
364 716,00 $ 2022-2023 Destination Travail du Sud-Ouest . . Convention de subvention pour la période du
9 06-00-6105 638 253,00 -8 273 537,00 $ 2023-2024 de ITle de Montréal Montréal Marguerite-Bourgeoys 1er avril 2022 au 31 décembre 2023
10 06-00-6111 791 379,00 -3 45221600 § 2022-2023 Centre Horizon Carriére Montréal Jeanne-Mance-Viger Convent|on.de subvention Pour la période du
339 163,00 $ 2023-2024 1er avril 2022 au 31 décembre 2023
1 06-08-0013 840 589,00 - $ 480 336,00 § 2022-2023 Groupe Conseil Saint-Denis Montréal Gouin Convent|on.de subvention Pour la période du
360 253,00 $ 2023-2024 1er avril 2022 au 31 décembre 2023
12 06-08-0119 799 944,00 - 3 457111,00 $ 2022-2023 Les Conseillers en développement de la Main-d'oeuvre Montréal Sainte-Marie-Saint-Jacques Convent|on.de subvention Pour la période du
342 833,00 $ 2023-2024 1er avril 2022 au 31 décembre 2023
403 151,00 $ 2022-2023 Programme d'information sur le travail . Convention de subvention pour la période du
13 06-08-1564 705 515,00 - § 302 364,00 $ 20232024 et la recherche d'emploi de Montréal Montréal Bourget der avril 2022 au 31 décembre 2023
393 863,00 $ 2022-2023 . . . . . Convention de subvention pour la période du
14 07-08-0005 689 260,00 - 3 205397.00 50232024 Carrefour jeunesse-emploi Papineau Gatineau Papineau Ter avril 2022 au 31 décembre 2023
15 08-08-1551 473 065,00 - 3 270 323,00 $ 2022-2023 Carrefour jeunesse-emploi du Témiscamingue Ville-Marie Rouyn-Noranda-Témiscamingue Convent|on.de subvention Pour la période du
202 742,00 $ 2023-2024 1er avril 2022 au 31 décembre 2023
316 302,00 $ 2022-2023 . . . . s Convention de subvention pour la période du
16 09-00-6115 553 529,00 - 3 237227.00 5 50232024 Carrefour jeunesse-emploi de Manicouagan Baie-Comeau René-Lévesque (2011) Ter avril 2022 au 31 décembre 2023
285232,00 $ 2022-2023 Carrefour jeunesse-emploi s Convention de subvention pour la période du
17 09-00-6116 499 156,00 - 3 213 924.00 5 50232024 de La Haute-Céte-Nord Les Bergeronnes René-Lévesque (2011) Ter avril 2022 au 31 décembre 2023
18 12-01-0296 402 393,00 - 3 229 939,00 $ 2022-2023 Le Carrefour Employabilité - Travail de rue Saint-Anselme Bellechasse (2011) Convent|on.de subvention Pour la période du
172 454,00 $ 2023-2024 1er avril 2022 au 31 décembre 2023
19 12-08-1212 392 089,00 - 3 224 051,00 $ 2022-2023 Carrefour jeunesse-emploi de Frontenac Thetford Mines Lotbiniere-Frontenac Convent|on.de subvention Pour la période du
168 038,00 $ 2023-2024 1er avril 2022 au 31 décembre 2023
20 14-00-6122 603 757,00 - 3 345004,00 $ 2022-2023 Carrefour jeunesse-emploi Matawinie Saint-Jean-de-Matha Berthier (2011) Convent|on.de subvention Pour la période du
258 753,00 $ 2023-2024 1er avril 2022 au 31 décembre 2023
200 000,00 $ 2022-2023 Carrefour jeunesse-emploi . Convention de subvention pour la période du
21 15-00-6125 350 001,00 -8 150 001,00 $ 2023-2024 des Pays-d'en-Haut Saint-Sauveur Bertrand (2011) 1er avril 2022 au 31 décembre 2023
223 179,00 $ 2022-2023 . - . . Convention de subvention pour la période du
22 15-08-0611 390 564,00 - 3 167 385,00 § 50232024 Carrefour jeunesse-emploi d'Argenteuil Lachute Argenteuil Ter avril 2022 au 31 décembre 2023
291 115,00 $ 2022-2023 . . . - Convention de subvention pour la période du
23 16-00-6130 509 451,00 - 3 218 336.00 50232024 Carrefour jeunesse-emploi Roussillon Delson La Prairie (2011) Ter avril 2022 au 31 décembre 2023
344 853,00 $ 2022-2023 Carrefour jeunesse-emploi . . Convention de subvention pour la période du
24 16-08-0387 603 493,00 -8 258 640,00 § 20232024 de Pierre-De Saurel Sorel-Tracy Richelieu 1er avril 2022 au 31 décembre 2023
25 17-08-0384 683 291,00 - 3 390 452,00 $ 2022-2023 Carrefour jeunesse-emploi Drummond Drummondville Drummond-Bois-Francs Convent|on.de subvention Pour la période du
292 839,00 $ 2023-2024 1er avril 2022 au 31 décembre 2023




FORMULAIRE 4

Liste des subventions du Fonds d’aide a I’action communautaire autonome



FORMULAIRE 4
LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE nov-22 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds d'aide a I'action communautaire autonome (0801) PAGE 1 DE 1
NO SEQ. NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

SAGIR ou No de référence du ministére ou organisme |[CATEGORIE (note 1)
(répartition par année
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet |budgétaire,

de I'engagement programme/élément)

1) (2) (3) (4) ()

Prog. SAGIR : 30122 Activité : Promotion des droits

1 . , Soutenir les organismes et les regroupements d’organismes Voir annexe B Voir annexe B
(subventions accordées en novembre . . L ] .
2022) dont la mission unique et principale est la défense collective
des droits.

Activité : Soutien financier en subventions soutenant la
réalisation

2 . , d’activités spécifiques Voir annexe B Voir annexe B
(subventions accordées en novembre

2022)

Prog. SAGIR : 30129

- CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS



MOIS/ANNEE nov-22 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds d'aide a I'action communautaire autonome (0801) 1suril
Annexe B
. NO MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
NO SEQ. REFERENCE:
Numeéro de A . i . L . , . ) . .
dossier Montant initial Augmentation totale répartition exercice financier Nom de I'organisme Ville Circonscription Note
119 553,00 $ 2019-2020
1 06-05-1465 498 312,00 $ 16 972,00 $ 12354500 $ 2020-2021 Association québécoise des personnes de petite taille inc. Montréal Mercier Avenant a 'engagement 2019-2023
129 186,00 $ 2021-2022
143 000,00 $ 2022-2023
314 500,00 $ 2022-2023
2 06-04-2162 629 000,00 $ - 3 251 600,00 $ 2023-2024 Centre de formation populaire C.F.P. Montréal Mercier Convention de subvention
62 900,00 $ 2024-2025




FORMULAIRE 4

Liste des subventions du Fonds de développement du marché du travail



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE  novembre 2022 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 1 DE 69
NO NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No ]
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2) (3) (4) )
1 8551011 Mesure de formation Total 126 680,00 $ SOCIETE DE FORMATION INDUSTRIELLE DE L'ESTRIE
INC.
Contrat négocié 22-23 105 563,35 $
23-24 21 116,65 $
Granby
Formation coordonnateur Granby
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
2 872064-1 Mesure de formation Total 371 778,00 $ PRODUCTIONS JEUN'EST
Contrat négocié 22-23 185 889,00 $
23-24 185 889,00 $
Montréal
Formation coordonnateur Hochelaga-Maisonneuve
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
Total - Mesure de formation : 498 458,00 $
22-23 29145235 $
23-24 207 005,65 $
24-25 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  novembre 2022 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 2 DE 69
No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
3 8347171 Service d'aide a I'emploi Total 52 545,00 $ SERVICE EXTERNE DE MAIN-D'OEUVRE S.E.M.O.
i ) GASPESIE - LES ILES

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 52 545,00 $
Cet addenda porte a 577 550,00% le présent engagement déja déclaré de
525 005,00% en juillet 2022, ligne # 83. Maria
Services spécialisés personnes handicapés Bonaventure
Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en matiére d’emploi et de
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

4 837578-1 Service d'aide a I'emploi Total 26 250,00 $ GROUPE INCLUSIA
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 26 250,00 $
Cet addenda porte a 1 160 435,009 le présent engagement déja déclaré de
1 134 185,009 en juillet 2022, ligne # 101. Saguenay
Sessions d'information - Service Canada Jonquiére
Informer les personnes référées par Service Canada sur la situation du marché du
travail local, régional et provincial, ainsi que sur les différents services offerts pour
les aider dans leur recherche d’emploi.

5 8447731 Service d'aide a I'emploi Total 52 500,00 $ SERVICE EXTERNE DE MAIN-D'OEUVRE DE DRUMMOND

] ] (SEMO) INC.
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 52 500,00 $
Cet addenda porte a 981 387,00% le présent engagement déja déclaré de
928 887,009% en juillet 2022, ligne # 176. Drummondbville
Services spécialisés personnes handicapés Drummond-Bois-Francs
Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en matiére d’emploi et de
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  novembre 2022 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 3 DE 69
No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)

6 846114-1 Service d'aide a I'emploi Total 146 395,40 $ EQUITRAVAIL
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 146 395,40 $
Cet addenda porte a 1 628 664,40$ le présent engagement déja déclaré de
1482 269,009 en juillet 2022, ligne # 227. Québec
Services spécialisés personnes handicapés Taschereau
Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en matiére d’emploi et de
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

7 846405-1 Service d'aide a I'emploi Total 44 786,00 $ SEMO CHAUDIERE-APPALACHES (SERVICE EXTERNE

i ] DE MAIN-D'OEUVRE)

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 44 786,00 $
Cet addenda porte & 883 956,009 le présent engagement déja déclaré de
839 170,009 en juillet 2022, ligne # 240. Lévis
Services spécialisés personnes handicapés Lévis
Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en matiére d’emploi et de
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

8 846558-1 Service d'aide a I'emploi Total 40 255,00 $ L'ENVOL S.R.T. SERVICE DE RETOUR AU TRAVAIL
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 40 255,00 $
Cet addenda porte a 527 645,00% le présent engagement déja déclaré de
487 390,00% en juillet 2022, ligne # 248. Gatineau
Services spécialisés personnes handicapés Hull
Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en matiére d’emploi et de
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  novembre 2022 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 4 DE 69
No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )

9 847192-1 Service d'aide a I'emploi Total 74 610,00 $ SEMO MAURICIE INC.
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 74 610,00 $
Cet addenda porte a 1 472 790,00$ le présent engagement déja déclaré de
1 398 180,009 en juillet 2022, ligne # 277. Trois-Rivieres
Services spécialisés personnes handicapés Trois-Riviéres
Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en matiére d’emploi et de
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

10 847220-1 Service d'aide a I'emploi Total 40 250,00 $ LES SERVICES DE MAIN-D'OEUVRE L'APPUI INC.
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 40 250,00 $
Cet addenda porte a 351 394,009 le présent engagement déja déclaré de
311 144,008 en juillet 2022, ligne # 281. Baie-Saint-Paul
Sessions d'information - Service Canada Charlevoix-Cte-de-Beaupré
Informer les personnes référées par Service Canada sur la situation du marché du
travail local, régional et provincial, ainsi que sur les différents services offerts pour
les aider dans leur recherche d’emploi.

11 8479031 Service d'aide a I'emploi Total 80 560,00 $ LA RELANCE OUTAOQUAIS INC.
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 80 560,00 $
Cet addenda porte a 922 780,00% le présent engagement déja déclaré de
842 220,009 en juillet 2022, ligne # 297. Gatineau
Méthodes de recherche d'emploi Hull
Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un
accompagnement en matiére de stratégies, de techniques et d’outils liés a la
recherche d’emploi.

NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement

(1) (2 (3) 4) (5)

12 848958-1 Service d'aide a I'emploi Total 40 390,00 $ ORIENTATION TRAVAIL
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 40 390,00 $
Cet addenda porte a 2 360 512,009 le présent engagement déja déclaré de
2 320 122,009 en juillet 2022, ligne # 315. Sherbrooke
Sessions d'information - Service Canada Sherbrooke
Informer les personnes référées par Service Canada sur la situation du marché du
travail local, régional et provincial, ainsi que sur les différents services offerts pour
les aider dans leur recherche d’emploi.

13 8492131 Service d'aide a I'emploi Total 67 218,00 $ VISION TRAVAIL ABITIBI-TEMISCAMINGUE
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 67 218,00 $
Cet addenda porte a 1 264 636,00$ le présent engagement déja déclaré de
1197 418,009 en juillet 2022, ligne # 322. Rouyn-Noranda
Services spécialisés - développement employabilité Rouyn-Noranda-Témiscamingue
Soutenir la personne, par le biais d’un continuum d’interventions, dans une
démarche compléte visant la recherche d’emploi, I'intégration et le maintien sur le
marché du travail.

14 849275-1 Service d'aide a I'emploi Total 103 717,00 $ INTEGRATION - TRAVAIL LAURENTIDES INC.
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 103 717,00 $
Cet addenda porte a 1 939 217,00% le présent engagement déja déclaré de
1 835 500,009 en juillet 2022, ligne # 327. Saint-Jéréme
Services spécialisés - développement employabilité Saint-Jéréme
Soutenir la personne, par le biais d’un continuum d’interventions, dans une
démarche compléte visant la recherche d’emploi, I'intégration et le maintien sur le
marché du travail.

NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)

15 849343-1 Service d'aide a I'emploi Total 60 374,00 $ L'ARRIMAGE INC.
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 60 374,00 $
Cet addenda porte a 1 336 924,00$ le présent engagement déja déclaré de
1276 550,009 en juillet 2022, ligne # 333. Montréal
Services spécialisés personnes handicapés Gouin
Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en matiére d’emploi et de
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

16 850558-1 Service d'aide a I'emploi Total 34 960,00 $ SEMO COTE-NORD
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 34 960,00 $
Cet addenda porte a 469 752,00% le présent engagement déja déclaré de
434 792,00% en juillet 2022, ligne # 366. Baie-Comeau
Services spécialisés personnes handicapés René-Lévesque
Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en matiére d’emploi et de
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

17 850561-1 Service d'aide a I'emploi Total 29 640,00 $ SEMO COTE-NORD
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 29640,00 $
Cet addenda porte a 124 332,00$ le présent engagement déja déclaré de
94 692,00% en juillet 2022, ligne # 367. Baie-Comeau
Soutien structuré - personnes handicapées René-Lévesque
Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en matiére d’emploi et de
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1 (2 (3) (4) )
18 853749-1 Service d'aide a I'emploi Total 34 999,00 $ AIM CROIT
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 34 999,00 $
Cet addenda porte a 898 279,00% le présent engagement déja déclaré de
863 280,009% en juillet 2022, ligne # 461. Montréal
Services spécialisés personnes handicapés
Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en matiére d’emploi et de
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.
Total - Service d'aide a I'emploi : 929 449,40 $
22-23 929 449,40 $
23-24 0,00 $
24-25 0,00 $
Total - Contrat négocié : 1427 907,40 $
22-23 1220901,75 $
23-24 207 005,65 $
24-25 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement

(1) (2 (3) 4) (5)

19 789787-1 Concertation pour I'emploi Total 73169,73 $ CENTRE D'ENTREPRENEURSHIP NORDIQUE
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 73 169,73 $
Cet addenda porte & 120 169,73$ le présent engagement déja déclaré de
47 000,00% en mai 2021, ligne # 120. Chibougamau
Table ad hoc de concertation Ungava
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

20 796723-2 Concertation pour I'emploi Total 275 250,00 $ CONSEIL REGIONAL FTQ MONTREAL METROPOLITAIN
Subvention normée 22-23 140 000,00 $

23-24 135 250,00 $
Montréal

Support a I'éxécution mesures actives-subvention Crémazie
Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’'emploi a
mieux définir son offre de service, a améliorer ses connaissances des
caractéristiques et des besoins de ses clientéles individus et employeurs, et a
apporter des améliorations concrétes a ses mesures afin d'en faciliter I'exécution.

21 859719-1 Concertation pour I'emploi Total 50 000,00 $ MUNICIPALITE LES ILES-DE-LA-MADELEINE
Subvention normée 22-23 47 500,00 $

23-24 2 500,00 $
Les lles-de-la-Madeleine
Table ad hoc de concertation Tles-de-la-Madeleine
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
22 861724-1 Concertation pour I'emploi Total 33851,76 $ SOCIETE D'AIDE AU DEVELOPPEMENT DES
COLLECTIVITES DE LA VALLEE-DE-LA-GATINEAU
Subvention normée 22-23 33851,76 §
Maniwaki
Table ad hoc de concertation Gatineau
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
23 867166-1 Concertation pour I'emploi Total 25704,00 $ CENTRE D'AIDE AUX ENTREPRISES DE MONTMAGNY-
L'ISLET
Subvention normée 22-23 25704,00 $
Montmagny
Recrutement - Mobilité de la main-d'oeuvre Céte-du-Sud
Accompagner les entreprises ayant soit un projet initié de se déplacer pour une
activité de recrutement de personnel, soit une bonne pratique de remboursement
des frais de déménagement des nouveaux employés.
24 868687-1 Concertation pour I'emploi Total 51 652,03 $ CENTRE D'EXPERTISE EN FABRICATION METALLIQUE
INDUSTRIELLE
Subvention normée 22-23 51652,03
Saint-Thomas
Soutien a la gestion des r.h./diagnostic Joliette
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
25 868873-1 Concertation pour I'emploi Total 32 500,00 $ ERABLIERE TURKEY HILL LIMITEE
Subvention normée 22-23 13 125,00 $
23-24 19 375,00 $
Granby
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Granby
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
26 872023-1 Concertation pour I'emploi Total 52 000,00 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURENT
Subvention normée 22-23 0,00 $
23-24 52 000,00 $
Montréal
Table ad hoc de concertation Acadie
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
27 872489-1 Concertation pour I'emploi Total 25 500,00 $ MICRO-BRASSERIE LE NAUFRAGEUR INC.
Subvention normée 22-23 25500,00 $
Carleton-sur-Mer
Soutien gest r.h./autre-mandat-consul/productivité Bonaventure
Accompagner les entreprises ayant un projet visant a augmenter leur productivité
pour compenser la rareté de la main-d’ceuvre.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
28 873625-1 Concertation pour I'emploi Total 42 500,00 $ GAUDREAU ASSURANCES INC.
Subvention normée 22-23 17 425,00 $
23-24 25075,00 $
Montréal
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Viau
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
29 873626-1 Concertation pour I'emploi Total 108 949,00 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL ANDRE-LAURENDEAU
Subvention normée 22-23 76 124,30 $
23-24 27 187,25 %
24-25 5637,45% Montréal
Table ad hoc de concertation Marguerite-Bourgeoys
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
30 8738241 Concertation pour I'emploi Total 26 400,00 $ LES VIANDES OR-FIL INTERNATIONAL INC.
Subvention normée 22-23 26 400,00 $
Laval
Soutien gest r.h./autre-mandat-consul/productivité Sainte-Rose
Accompagner les entreprises ayant un projet visant a augmenter leur productivité
pour compenser la rareté de la main-d’ceuvre.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
31 873873-2 Concertation pour I'emploi Total 50 000,00 $ STATION TOURISTIQUE VAL ST-COME INC.
Subvention normée 22-23 18 269,18 §
23-24 31730,82%
Saint-Coéme
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Berthier
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
32 874316-1 Concertation pour I'emploi Total 99 995,00 $ MENTORAT QUEBEC
Subvention normée 22-23 59 997,00 $
23-24 39 998,00 $
Montréal
Table ad hoc de concertation Verdun
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
33 874468-1 Concertation pour I'emploi Total 46 000,00 $ LES INDUSTRIES CENDREX INC.
Subvention normée 22-23 10 000,00 $
23-24 36 000,00 $
Montréal
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. LaFontaine
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement

(1) (2) (3) 4) (5)
34 875075-1 Concertation pour I'emploi Total 26 325,00 $ COOPERATIVE FORESTIERE DE LA GASPESIE
Subvention normée 22-23 9112,50 %
23-24 17 212,50 $
Maria
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Bonaventure
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
35 875119-1 Concertation pour I'emploi Total 26 453,00 $ CONSEIL ECONOMIQUE DE BEAUCE (CEB)
Subvention normée 22-23 661325
23-24 19839,75 %
Saint-Georges
Table ad hoc de concertation Beauce-Sud
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
36 875256-1 Concertation pour I'emploi Total 47 250,00 $ CENTRE DE RECHERCHE INFORMATIQUE DE
MONTREAL
Subvention normée 22-23 47 250,00 $
Montréal

Soutien gest r.h./diagnostic/productivité Laurier-Dorion

Accompagner les entreprises ayant un projet visant a augmenter leur productivité
pour compenser la rareté de la main-d’ceuvre.

NOTE 1 Liste des catégories :
-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1 (2 (3) (4) )
37 8752731 Concertation pour I'emploi Total 25213,75 $ MOHAWK COUNCIL OF KANESATAKE
Subvention normée 22-23 20 171,00 $
23-24 5042,75 %
Kanesatake
Table ad hoc de concertation Mirabel
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
38 8757771 Concertation pour I'emploi Total 30876,25 $ LES ATELIERS CFI METAL INC.
Subvention normée 22-23 30876,25 $
Carleton-sur-Mer
Soutien gest r.h./autre-mandat-consul/productivité Bonaventure
Accompagner les entreprises ayant un projet visant a augmenter leur productivité
pour compenser la rareté de la main-d’ceuvre.
39 876070-1 Concertation pour I'emploi Total 42 500,00 $ FONDATION MIRA INC.
Subvention normée 22-23 15 530,00 $
23-24 26 970,00 $
Sainte-Madeleine
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Borduas
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO
SEQ.

NO REFERENCE :

No SEAO, No de bon de commande, No
d’écriture du SAGIR ou No de référence du
ministére ou organisme

NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATEGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire,
programme/élément)

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

(M

(2)

@)

(4)

)

40

876125-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total
22-23

49 000,00 $
49 000,00 $

CENTRE DE RECHERCHE INFORMATIQUE DE
MONTREAL

Montréal
Laurier-Dorion

41

876204-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total

22-23
23-24

41 496,00 $

15 162,00 $
26 334,00 $

FIRME C.O.G.I.T.E.S. INC.

Saint-Gédéon-de-Beauce
Beauce-Sud

42

876251-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total

22-23
23-24

26 500,00 $

9812,50 $
16 687,50 $

CONSEIL POUR LES ANGLOPHONES MADELINOTS

Grosse-ile
Tles-de-la-Madeleine

NOTE 1

Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO
SEQ.

NO REFERENCE :

No SEAO, No de bon de commande, No
d’écriture du SAGIR ou No de référence du
ministére ou organisme

NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATEGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire,
programme/élément)

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

(M

(2)

@)

(4)

)

43

8772541

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total

22-23
23-24

45 000,00 $

16 500,00 $
28 500,00 $

INDUSTRIES PEPIN LTEE

Cowansville
Brome-Missisquoi

a4

877629-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total
22-23

30 000,00 $
30 000,00 $

TABLE AGROALIMENTAIRE DE L'OUTAQUAIS (TAO)

Gatineau
Papineau

45

8777211

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total

22-23
23-24

25 350,00 $

8775,00 $
16 575,00 $

ELEXCO INC.

Saguenay
Jonquiére

NOTE 1

Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
46 877739-1 Concertation pour I'emploi Total 25 000,00 $ ASSOCIATION FORESTIERE DE L'ABITIBI-
TEMISCAMINGUE INC.
Subvention normée 22-23 15 000,00 $
23-24 10 000,00 $
Rouyn-Noranda
Table ad hoc de concertation Rouyn-Noranda-Témiscamingue
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
47 877967-1 Concertation pour I'emploi Total 60 000,00 $ CENTRE DE RECHERCHE ET DE DEVELOPPEMENT
TECHNOLOGIQUE AGRICOLE DE L'OUTAQOUAIS
Subvention normée 22-23 60 000,00 $
Gatineau
Table ad hoc de concertation Papineau
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
48 878328-1 Concertation pour I'emploi Total 42 522,00 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SOMMETS
Subvention normée 22-23 14 000,00 $
23-24 28 522,00 $
Magog
Table ad hoc de concertation Orford
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
49 879069-1 Concertation pour I'emploi Total 39 000,00 $ CROISIERES NAVARK INC.
Subvention normée 22-23 19 500,00 $
23-24 19 500,00 $
Longueuil
Stabilisation - Prolongation de I'emploi Marie-Victorin
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problémes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
Total - Concertation pour I'emploi : 1575957,52 %
22-23 986 020,50 $
23-24 584 299,57 $
24-25 5637,45 %
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
50 711607-4 Contrat d'intégration au travail Total 25 996,20 $ THIBEAULT IMMOBILIER INC.
Subvention normée 22-23 11 934,60 $
23-24 14 061,60 $
Saguenay
C.L.T. Soutien au salaire Chicoutimi
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
51 727132-4 Contrat d'intégration au travail Total 26 430,40 $ 2539-3331 QUEBEC INC.
Subvention normée 22-23 8913,60 %
23-24 17 516,80 $
Dolbeau-Mistassini
C.L.T. Soutien au salaire Roberval
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
52 8414071 Contrat d'intégration au travail Total 25 275,63 $ LA MAISON DES FEMMES SOURDES DE MONTREAL
Subvention normée 22-23 24 045,89 $
23-24 1229,74 %
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Mercier
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
53 872448-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 483,62 $ EX AEQUO
Subvention normée 22-23 14 599,39 §
23-24 12884,23 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Westmount-Saint-Louis
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
54 872522-1 Contrat d'intégration au travail Total 31234,00 $ ASSOCIATION DES SOURDS DE L'ESTRIE INC.
Subvention normée 22-23 12013,10 $
23-24 19 220,90 $
Sherbrooke
C.L.T. Soutien au salaire Sherbrooke
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
55 872841-1 Contrat d'intégration au travail Total 25 168,00 $ GROUPE PREMIERE MOISSON INC.
Subvention normée 22-23 10 164,00 $
23-24 15004,00 $
Vaudreuil-Dorion
C.L.T. Soutien au salaire Vaudreuil
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
56 873930-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 328,00 $ SOCIETE HELIGHT CANADA INC.
Subvention normée 22-23 10 716,00 $
23-24 18612,00 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Westmount-Saint-Louis
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
57 874009-1 Contrat d'intégration au travail Total 25 684,20 $ MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX
Subvention normée 22-23 10 633,00 $
23-24 15051,20 $
Québec
C.L.T. Soutien au salaire Taschereau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
58 8741121 Contrat d'intégration au travail Total 26 880,88 $ MICRO-BRASSERIE DU LIEVRE INC.
Subvention normée 22-23 10 768,80 $
23-24 16 112,08 $
Mont-Laurier
C.L.T. Soutien au salaire Labelle
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE

novembre 2022

MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR FDMT

PAGE 22 DE

69

No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
59 874561-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 640,00 $ GASPESIE DIESEL INC.
Subvention normée 22-23 11 970,00 $
23-24 17 670,00 $
New Richmond
C.L.T. Soutien au salaire Bonaventure
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
60 875018-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 626,20 $ CENTRE INTEGRE DE SANTE ET DE SERVICES
SOCIAUX DU BAS-SAINT-LAURENT
Subvention normée 22-23 11958,45$
23-24 17 667,75 $
Rimouski
C.L.T. Soutien au salaire Rimouski
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
61 8754301 Contrat d'intégration au travail Total 29 640,00 $ MAISON DE LA FAMILLE DE SAINT-LEONARD
Subvention normée 22-23 11403,00 $
23-24 18 237,00 $
Saint-Léonard-d'Aston
C.I.T. Soutien au salaire Jeanne-Mance-Viger
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
62 875463-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 629,60 $ ANNE-MARIE BOLDUC CONSULTATIONS INC.
Subvention normée 22-23 13105,40 $
23-24 16 524,20 $
Québec
C.L.T. Soutien au salaire Jean-Lesage
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
63 875482-1 Contrat d'intégration au travail Total 25771,20 $ C.T.M.A. TRAVERSIER LTEE
Subvention normée 22-23 9416,40 %
23-24 16 354,80 $
Les lles-de-la-Madeleine
C.I.T. Soutien au salaire Tles-de-la-Madeleine
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
64 875516-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 640,00 $ FINANDICAP INC.
Subvention normée 22-23 13 110,00 §
23-24 16 530,00 $
Québec
C.L.T. Soutien au salaire Taschereau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
65 875565-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 640,00 $ COOPERATIVE DE SOLIDARITE EPORTFOLIUM
Subvention normée 22-23 11 970,00 $
23-24 17 670,00 $
Laval
C.L.T. Soutien au salaire Laval-des-Rapides
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
66 875862-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 144,00 $ ASSOCIATION QUEBECOISE DES PERSONNES DE
PETITE TAILLE INC.
Subvention normée 22-23 10 440,00 $
23-24 16 704,00 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Crémazie
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
67 875867-1 Contrat d'intégration au travail Total 25 662,00 $ SERVICES DE PLACEMENT HORIZON-TRAVAIL
Subvention normée 22-23 9 870,00 $
23-24 15792,00 $
Montréal
C.1.T. Soutien au salaire Westmount-Saint-Louis
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
68 875870-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 640,00 $ AGENCE COMMUNAUTAIRE INC.
Subvention normée 22-23 11 398,40 $
23-24 18241,60 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Saint-Henri-Sainte-Anne
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
69 875872-1 Contrat d'intégration au travail Total 28 392,00 $ ECOLE SECONDAIRE CAVALIER-DE-LASALLE
Subvention normée 22-23 11 466,00 $
23-24 16 926,00 $
Montréal
C.I.T. Soutien au salaire Marguerite-Bourgeoys
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
70 875908-1 Contrat d'intégration au travail Total 25 688,00 $ 9199-6421 QUEBEC INC.
Subvention normée 22-23 8 892,00 $
23-24 16 796,00 $
Laval
C.I.T. Soutien au salaire Sainte-Rose
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
71 8759701 Contrat d'intégration au travail Total 28 501,20 $ UNIVERSITE MCGILL
Subvention normée 22-23 9865,80 $
23-24 18635,40 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Westmount-Saint-Louis
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
72 876166-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 640,00 $ CARREFOUR QUEBECOIS DES PERSONNES AVEUGLES
Subvention normée 22-23 12 541,95 §
23-24 17 098,05 $
Québec
C.I.T. Soutien au salaire Jean-Talon
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
73 876207-1 Contrat d'intégration au travail Total 25928,80 $ ASSOCIATION D'ENTRAIDE LE CHAINON INC.
Subvention normée 22-23 9203,60 $
23-24 1672520 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Mercier
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
74 876361-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 640,00 $ ACFAS INC.
Subvention normée 22-23 10 830,00 $
23-24 18 810,00 $
Montréal
C.1.T. Soutien au salaire Sainte-Marie-Saint-Jacques
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
75 876408-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 640,00 $ CENTRE D'ACTION BENEVOLE DE LA MITIS
Subvention normée 22-23 10 260,00 $
23-24 19 380,00 $
Mont-Joli
C.I.T. Soutien au salaire Matane-Matapédia
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
76 876785-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 040,00 $ HOPITAL VETERINAIRE GENERAL M.B. INC.
Subvention normée 22-23 9 360,00 $
23-24 17 680,00 $
Montréal
C.1.T. Soutien au salaire Saint-Henri-Sainte-Anne
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
77 876914-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 640,00 $ TYROPARC
Subvention normée 22-23 10 260,00 $
23-24 19 380,00 $
Sainte-Agathe-des-Monts
C.L.T. Soutien au salaire Bertrand
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
78 876976-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 976,20 $ FONDATION DES AVEUGLES DU QUEBEC (F.A.Q.)
Subvention normée 22-23 9639,00 $
23-24 18 337,20 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Rosemont
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
79 876984-1 Contrat d'intégration au travail Total 39439,30 $ CINEALL INC.
Subvention normée 22-23 22541,65%
23-24 16 897,65 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Mercier
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
80 877208-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 490,55 $ SERVICES LINGUISTIQUE CB
Subvention normée 22-23 19 654,05 $
23-24 7 836,50 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Mercier
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
81 877830-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 640,00 $ GESTION FORTMANN INC.
Subvention normée 22-23 10262,70 $
23-24 19377,30 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Mercier
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
82 8779571 Contrat d'intégration au travail Total 29 640,00 $ RELIEF — LE CHEMIN DE LA SANTE MENTALE
Subvention normée 22-23 10262,70 §
23-24 19377,30 $
Montréal
C.I.T. Soutien au salaire Sainte-Marie-Saint-Jacques
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
83 878081-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 116,50 $ CINEALL INC.
Subvention normée 22-23 17 276,00 $
23-24 11 840,50 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Mercier
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
84 878306-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 007,80 $ VISION/R4 CORPORATION
Subvention normée 22-23 9002,70 $
23-24 17 005,10 $
Montréal
C.1.T. Soutien au salaire Sainte-Marie-Saint-Jacques
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
85 878311-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 640,00 $ CONSQRTIUM DE RESSQURCES ET D'EXPERTI$ES
COOPERATIVES, COOPERATIVE DE SOLIDARITE
Subvention normée 22-23 15 390,00 $
23-24 14 250,00 $
Québec
C.L.T. Soutien au salaire Taschereau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
86 8783311 Contrat d'intégration au travail Total 29 640,00 $ SOMECA INC.
Subvention normée 22-23 11 970,00 $
23-24 17 670,00 $
Québec

C.L.T. Soutien au salaire Jean-Lesage

Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de

travail standard.

Total - Contrat d'intégration au travail : 1052214,28 $
22-23 447 108,18 $
23-24 605 106,10 $
24-25 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1 (2 (3) (4) )
87 796944-0 Mesure de formation Total 67 823,92 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTREAL
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 67 823,92 §
Cet addenda porte a 457 823,92% le présent engagement déja déclaré de
390 000,00% en juillet 2021, ligne # 718. Montréal
Formation administratif Hochelaga-Maisonneuve
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
88 835154-0 Mesure de formation Total 236 769,60 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE
Subvention normée 22-23 160 835,46 $
23-24 75934,14 $
Montréal
Formation établissement Acadie
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
89 835163-0 Mesure de formation Total 325 242,50 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE
Subvention normée 22-23 217 365,64 $
23-24 107 876,86 $
Montréal
Formation établissement Acadie
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1 (2 (3) (4) )
90 835189-0 Mesure de formation Total 47 169,62 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
i ) PROFESSIONNEL GERALD-GODIN
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 47 169,62 $
Cet addenda porte a 376 334,29% le présent engagement déja déclaré de
329 164,67% en octobre 2022, ligne # 82. Dorval
Formation établissement Robert-Baldwin
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
91 835262-0 Mesure de formation Total 261 319,87 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL JOHN ABBOTT
Subvention normée 22-23 184 601,82 $
23-24 76 718,05 $
Sainte-Anne-de-Bellevue
Formation établissement Jacques-Cartier
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
92 835772-0 Mesure de formation Total 183 905,81 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURENT
Subvention normée 22-23 134 031,16 $
23-24 49 874,65 $
Montréal
Formation établissement Acadie
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1 (2 (3) (4) )
93 835954-0 Mesure de formation Total 185 692,07 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL ANDRE-LAURENDEAU
Subvention normée 22-23 144 817,05 $
23-24 40 875,02 $
Montréal
Formation établissement Marguerite-Bourgeoys
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
94 835957-0 Mesure de formation Total 240 145,30 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL ANDRE-LAURENDEAU
Subvention normée 22-23 162 419,05 $
23-24 77726,25 %
Montréal
Formation établissement Marguerite-Bourgeoys
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
95 839251-1 Mesure de formation Total 45 529,20 $ RAIL GD INC.
Subvention normée 22-23 45529,20 §
New Richmond
Formation employeur Bonaventure
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1 (2 (3) 4) )
96 844292-0 Mesure de formation Total 30 227,62 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-
L'OUTAQUAIS
Subvention normée 22-23 30227,62 %
Gatineau
Formation établissement Hull
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
97 844311-0 Mesure de formation Total 121 530,00 $ COLLEGE HERITAGE
Subvention normée 22-23 97 513,88 §
23-24 24 016,12 $
Gatineau
Formation établissement Hull
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
98 847928-0 Mesure de formation Total 215124,01 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARIE-VICTORIN
Subvention normée 22-23 215124,01 %
Longueuil
Formation établissement Taillon
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1 (2 (3) 4) )
99 849211-0 Mesure de formation Total 100 630,96 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Subvention normée 22-23 100 630,96 $
Longueuil

Formation établissement Taillon

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de

I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la

réduction du chémage.

100 850379-0 Mesure de formation Total 26 960,00 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET

PROFESSIONNEL DE MATANE

Subvention normée 22-23 26 960,00 $
Matane

Achat de formation continue Matane-Matapédia

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de

I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la

réduction du chémage.

101 850781-1 Mesure de formation Total 31 272,00 $ RECYCLAGE UNGAVA INC.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 31272,00 %

Cet addenda porte a 59 520,009 le présent engagement déja déclaré de 28 248,00$

en septembre 2022, ligne # 112. Chibougamau

Formation employeur Ungava

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre

leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement

qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1 (2 (3) (4) )
102 851046-0 Mesure de formation Total 623 805,00 $ 9019-3780 QUEBEC INC.
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 623 805,00 $
Cet addenda porte a 1 503 530,009 le présent engagement déja déclaré de
879 725,00% en mai 2022, ligne # 210. Saguenay
Formation administratif Chicoutimi
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
103 853063-1 Mesure de formation Total 141 980,00 $ CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN
Subvention normée 22-23 97 811,16 $
23-24 44 168,84 $
Sherbrooke
Formation établissement Saint-Frangois
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
104 853315-0 Mesure de formation Total 95 106,00 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA VALLEE-DES-
TISSERANDS
Subvention normée 22-23 95 106,00 $
Beauharnois
Formation établissement Beauharnois
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  novembre 2022 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 38 DE 69
No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
105 8547121 Mesure de formation Total 203 563,41 $ CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN
Subvention normée 22-23 156 122,42 §
23-24 47 440,99 $
Sherbrooke
Formation établissement Saint-Francois
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
106 856805-0 Mesure de formation Total 74 666,50 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DE ST-JEAN-SUR-RICHELIEU
Subvention normée 22-23 51414,85%
23-24 2325165 %
Saint-Jean-sur-Richelieu
Formation établissement Saint-Jean
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
107 856951-0 Mesure de formation Total 236 611,80 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DE VALLEYFIELD
Subvention normée 22-23 119 805,90 $
23-24 116 805,90 $
Salaberry-de-Valleyfield
Formation établissement Beauharnois
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement

(M (2) (3) (4) (5)
108 857720-0 Mesure de formation Total 79 575,43 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE SAINT-HYACINTHE
Subvention normée 22-23 79 575,43 $

Saint-Hyacinthe
Formation établissement Saint-Hyacinthe

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

109 858039-0 Mesure de formation Total 28 512,00 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL BEAUCE-APPALACHES
Subvention normée 22-23 28512,00 %

Saint-Georges
Achat de formation continue

Beauce-Sud
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
110 860972-0 Mesure de formation Total 30 024,00 $ UNIVERSITE DU QUEBEC A RIMOUSKI - UQAR
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 30 024,00 $
Cet addenda porte a 164 628,00$ le présent engagement déja déclaré de
134 604,003 en septembre 2022, ligne # 155. Rimouski
Achat de formation continue Rimouski

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

NOTE 1 Liste des catégories :
-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement

(1) (2 (3) 4) )

111 862771-1 Mesure de formation Total 93 880,00 $ CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN
Subvention normée 22-23 93 880,00 $

Sherbrooke

Formation établissement Saint-Francois
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

112 865552-0 Mesure de formation Total 38 087,00 $ COLLEGE LASALLE
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 38 087,00 $
Cet addenda porte a 952 824,00% le présent engagement déja déclaré de
914 737,00% en septembre 2022, ligne # 185. Montréal
Formation administratif Westmount-Saint-Louis
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

113 865567-0 Mesure de formation Total 44 110,00 $ COLLEGE ANDRE-GRASSET (1973) INC.
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 44.110,00 $
Cet addenda porte a 457 250,00% le présent engagement déja déclaré de
413 140,00% en septembre 2022, ligne # 187. Montréal
Formation administratif Crémazie
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement

(1) (2 (3) 4) )
114 866176-0 Mesure de formation Total 304 610,28 $ CORPORATION DE L'ECOLE POLYTECHNIQUE DE
MONTREAL
Subvention normée 22-23 292 894,50 $
23-24 1171578 $
Montréal
Formation administratif Outremont
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
115 866915-1 Mesure de formation Total 49 600,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE LES
MOULINS
Subvention normée 22-23 49 600,00 $
Terrebonne
Formation employeur Terrebonne
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
116 868283-1 Mesure de formation Total 46 150,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE DU GRAND JOLIETTE
Subvention normée 22-23 46 150,00 $
Joliette
Formation employeur Joliette
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

NOTE 1 Liste des catégories :
-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
117 868674-1 Mesure de formation Total 31138,56 $ LES ATELIERS CFI METAL INC.
Subvention normée 22-23 31138,56 $
Saint-Omer
Formation employeur Bonaventure
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
118 870202-1 Mesure de formation Total 32332,20 % ACCES ENTREPRISE BEAUHARNOIS-SALABERRY
Subvention normée 22-23 24 624,07 $
23-24 7708,13 %
Salaberry-de-Valleyfield
Formation employeur Beauharnois
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
119 871228-1 Mesure de formation Total 88 867,05 $ RENOVATIONS WOODCHUCK INC.
Subvention normée 22-23 71093,64 $
23-24 17773,41%
Saint-Isidore
Formation employeur Beauce-Nord
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
120 871343-1 Mesure de formation Total 54 573,75 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE
VAUDREUIL-SOULANGES
Subvention normée 22-23 54 573,75 §
Vaudreuil-Dorion
Formation employeur Vaudreuil
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
121 871678-0 Mesure de formation Total 51 550,00 $ COLLEGE HERITAGE
Subvention normée 22-23 47 180,10 $
23-24 4 369,90 $
Gatineau
Formation établissement Hull
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
122 872164-1 Mesure de formation Total 29 685,12 $ ORICA CANADA INC.
Subvention normée 22-23 2968512 %
Brownsburg-Chatham
Formation employeur Argenteuil
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement

(M (2) (3) (4) (5)
123 872227-0 Mesure de formation Total 48 288,43 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA BEAUCE-
ETCHEMIN
Subvention normée 22-23 48 288,43 $

Saint-Georges
Formation établissement

Beauce-Sud
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
124 872301-1 Mesure de formation Total 28 377,17 $ ECOLE DES METIERS ET OCCUPATIONS DE
L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION DE QUEBEC
Subvention normée 22-23 26 634,81 %
23-24 1742,36 $
Québec
Formation établissement Taschereau
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
125 8724111 Mesure de formation Total 54 999,52 $ GROUPE PRIMERO AMERIQUES INC.
Subvention normée 22-23 3437470 %
23-24 20624,82 %
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

NOTE 1 Liste des catégories :
-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
126 8724711 Mesure de formation Total 28 815,00 $ CONSTRUCTION YMC INC.
Subvention normée 22-23 28 815,00 $
Rouyn-Noranda
Formation employeur Rouyn-Noranda-Témiscamingue
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
127 872951-0 Mesure de formation Total 97 740,00 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL MONTMORENCY
Subvention normée 22-23 55 851,42 $
23-24 41 888,58 $
Laval
Formation établissement Laval-des-Rapides
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
128 873156-1 Mesure de formation Total 25658,10 $ EMBALLAGE ST-JEAN LTEE
Subvention normée 22-23 25658,10 $
Saint-Jean-sur-Richelieu
Formation employeur Saint-Jean
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
129 873360-1 Mesure de formation Total 28 175,00 $ VELAN INC.
Subvention normée 22-23 28 175,00 $
Montréal
Formation employeur Saint-Laurent
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
130 873373-1 Mesure de formation Total 26 775,00 $ SYNDICAT DES COLS BLEUS REGROUPES DE
MONTREAL (SCFP, 301)
Subvention normée 22-23 16 320,00 $
23-24 10 455,00 $
Montréal
Formation employeur Viau
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
131 874077-0 Mesure de formation Total 81790,59 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTREAL
Subvention normée 22-23 57 253,42 %
23-24 24 537,17 $
Montréal
Formation administratif Sainte-Marie-Saint-Jacques
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
132 8741141 Mesure de formation Total 99 997,50 $ ALAYA SOINS INC.
Subvention normée 22-23 65 820,00 $
23-24 34 177,50 $
Montréal
Formation employeur Mercier
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
133 874126-1 Mesure de formation Total 25 500,00 $ GROUPE LABERGE INC.
Subvention normée 22-23 25 500,00 $
Longueuil
Formation employeur Marie-Victorin
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
134 874133-1 Mesure de formation Total 99 990,00 $ BOMBARDIER INC.
Subvention normée 22-23 66 690,00 $
23-24 33 300,00 $
Ville Saint- Laurent
Formation employeur Saint-Laurent
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
135 874287-1 Mesure de formation Total 34479,38 $ 9114-9534 QUEBEC INC.
Subvention normée 22-23 34 479,38 $
Sherbrooke
Formation employeur Sherbrooke
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
136 8743221 Mesure de formation Total 28 472,62 $ MALO TRANSPORT (1971) INC.
Subvention normée 22-23 28 472,62 $
Joliette
Formation employeur Joliette
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
137 874329-1 Mesure de formation Total 59 514,90 $ OPTIPLAST 2012 INC.
Subvention normée 22-23 59 514,90 $
Saint-Lazare
Formation employeur Bellechasse
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
138 874508-1 Mesure de formation Total 38 250,00 $ LES ALIMENTS NUTRIFRESH LTEE
Subvention normée 22-23 38 250,00 $
Pointe-Claire
Formation employeur Jacques-Cartier
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
139 874569-1 Mesure de formation Total 38 660,00 $ DOMINION & GRIMM INC.
Subvention normée 22-23 24 162,50 $
23-24 14 497,50 $
Montréal
Formation employeur Anjou-Louis-Riel
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
140 8745711 Mesure de formation Total 55 955,50 $ TECHNOLOGIES MONDIALES EERS INC.
Subvention normée 22-23 32980,45 %
23-24 22 975,05 %
Montréal
Formation employeur Saint-Henri-Sainte-Anne
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
141 874923-1 Mesure de formation Total 33575,00$ FECTO ELECTRIQUE INC.
Subvention normée 22-23 33 575,00 $
Saint-Benoit-Labre
Formation employeur Beauce-Sud
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
142 875007-1 Mesure de formation Total 30 496,00 $ EQUIPEMENTS PHL UNE DIVISION DE BID GROUP
TECHNOLOGIES
Subvention normée 22-23 30 496,00 $
Saint-Ephrem-de-Beauce
Formation employeur Beauce-Sud
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
143 875013-1 Mesure de formation Total 29 658,39 $ MILLETTE & FILS LTEE
Subvention normée 22-23 29 658,39 $
Lawrenceville
Formation employeur Orford
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE

novembre 2022

MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR FDMT

PAGE 51 DE

69

No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
144 875057-0 Mesure de formation Total 25 540,00 $ CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
HARRICANA
Subvention normée 22-23 19 155,00 $
23-24 6 385,00 $
Amos
Achat de formation continue Abitibi-Ouest
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
145 875116-1 Mesure de formation Total 51122,31 % TOOTSI IMPEX INC.
Subvention normée 22-23 30 150,18 $
23-24 20972,13 $
Montréal
Formation employeur Saint-Laurent
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
146 875120-1 Mesure de formation Total 69 286,84 $ LOGISTIQUE HITEK INC.
Subvention normée 22-23 40587,52 §
23-24 28 699,32 %
Montréal
Formation employeur Saint-Laurent
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
147 8751241 Mesure de formation Total 47 209,30 $ HOTEL COURTYARD MARRIOTT MONTREAL CENTRE-
VILLE
Subvention normée 22-23 27 055,27 $
23-24 20 154,03 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
148 8751721 Mesure de formation Total 25 268,06 $ SERVICE DE FREINS MONTREAL LTEE
Subvention normée 22-23 14 287,22 $
23-24 10 980,84 $
Montréal
Formation employeur LaFontaine
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
149 875207-1 Mesure de formation Total 54 386,00 $ STAGELINE SCENE MOBILE INC.
Subvention normée 22-23 51 666,70 $
23-24 2719,30 $
L'Assomption
Formation employeur L'Assomption
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
150 8753711 Mesure de formation Total 25871,48 $ LA MINOTERIE DES ANCIENS INC.
Subvention normée 22-23 25871,48$
Sainte-Anne-des-Monts
Formation employeur Gaspé
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
151 875454-1 Mesure de formation Total 31875,00 $ MARKETING CONVERSIO INC.
Subvention normée 22-23 31 875,00 $
Saint-Colomban
Formation employeur Argenteuil
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
152 875573-1 Mesure de formation Total 28 462,50 $ ASTELL CAZA DE SUA INC.
Subvention normée 22-23 28 462,50 $
Montréal
Formation employeur Saint-Henri-Sainte-Anne
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
153 875624-1 Mesure de formation Total 78 400,00 $ TRIBAL NOVA INC.
Subvention normée 22-23 45 000,00 $
23-24 33400,00 $
Montréal
Formation employeur Mercier
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
154 875629-1 Mesure de formation Total 39924,48 $ MANAGEMENT O.P.S. INC.
Subvention normée 22-23 2339529 %
23-24 16 529,19 $
Montréal
Formation employeur Saint-Henri-Sainte-Anne
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
155 875635-1 Mesure de formation Total 26 900,00 $ ESTATEABLY INC.
Subvention normée 22-23 16 280,00 $
23-24 10 620,00 $
Montréal
Formation employeur Saint-Henri-Sainte-Anne
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
156 875834-1 Mesure de formation Total 95 896,40 $ C.H. ROBINSON MONDIAL CANADA, LTEE
Subvention normée 22-23 58 537,10 $
23-24 37 359,30 $
Montréal
Formation employeur Saint-Henri-Sainte-Anne
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
157 875857-1 Mesure de formation Total 49 597,14 $ SOLUTIONS GURUS INC.
Subvention normée 22-23 28 005,18 $
23-24 21591,96 $
Montréal
Formation employeur Acadie
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
158 875880-1 Mesure de formation Total 28 050,00 $ PROLEX ELECTRONIQUE INC.
Subvention normée 22-23 14 025,00 $
23-24 14 025,00 $
Montréal
Formation employeur Saint-Laurent
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
159 875921-1 Mesure de formation Total 25 050,00 $ GROUPE C'EST VERT INC.
Subvention normée 22-23 14 025,00 $
23-24 11 025,00 $
Sherbrooke
Formation employeur Saint-Francois
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
160 875922-1 Mesure de formation Total 31765,32 $ HGC TECHNOLOGIES INC.
Subvention normée 22-23 18 473,04 $
23-24 13292,28 $
Montréal
Formation employeur Laval-des-Rapides
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
161 875929-1 Mesure de formation Total 49 028,11 $ GROUPE BBH INC.
Subvention normée 22-23 27 466,57 $
23-24 21 561,54 $
Montréal
Formation employeur Saint-Laurent
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
162 875976-1 Mesure de formation Total 31875,00$ 2956-3475 QUEBEC INC.
Subvention normée 22-23 12750,00 $
23-24 19 125,00 $
Saint-Ambroise
Formation employeur Dubuc
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
163 876071-1 Mesure de formation Total 84 226,92 $ EFFETS VISUELS OUTPOST INC.
Subvention normée 22-23 67 381,54 §
23-24 16 845,38 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
164 876113-1 Mesure de formation Total 67 520,57 $ STRUCTURES R.B.R. INC.
Subvention normée 22-23 27 008,23 $
23-24 40512,34 $
Saints-Anges
Formation employeur Beauce-Nord
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
165 876366-1 Mesure de formation Total 29 636,10 $ PORTES ET FENETRES VALLEE INC.
Subvention normée 22-23 14 818,06 $
23-24 14 818,04 $
Frontenac
Formation employeur Mégantic
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
166 876481-1 Mesure de formation Total 124 897,00 $ CREATIONS THERMODOOR INC.
Subvention normée 22-23 60 000,52 $
23-24 64 896,48 $
Preissac
Formation employeur Abitibi-Ouest
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
167 876608-1 Mesure de formation Total 26 299,20 $ MTC SUSPENSION
Subvention normée 22-23 13 149,60 $
23-24 13 149,60 $
Chambly
Formation employeur Chambly
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
168 876758-1 Mesure de formation Total 42 553,00 $ LIARD INDUSTRIES INC.
Subvention normée 22-23 42 553,00 %
Joliette
Formation employeur Joliette
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
169 876930-1 Mesure de formation Total 44 558,88 $ 3596745 CANADA INC.
Subvention normée 22-23 44 558,88 $
Gatineau
Formation employeur Gatineau
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
170 877164-1 Mesure de formation Total 34 625,06 $ LOCATION KIROULE INC.
Subvention normée 22-23 25 968,80 $
23-24 8 656,26 $
Sorel-Tracy
Formation employeur Richelieu
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
171 8773011 Mesure de formation Total 32 000,00 $ MINE CASA BERARDI
Subvention normée 22-23 32000,00 $
Baie-James
Formation employeur Ungava
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
172 877362-0 Mesure de formation Total 30741,00 % CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
HARRICANA
Subvention normée 22-23 30741,00 %
Amos
Achat de formation continue Abitibi-Ouest
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
173 8773741 Mesure de formation Total 73 808,90 $ CENTRE CANADIEN D'ARCHITECTURE
Subvention normée 22-23 36 904,45 $
23-24 36 904,45 %
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
174 8777191 Mesure de formation Total 28 800,00 $ TELEDYNE IMAGERIE NUMERIQUE
Subvention normée 22-23 5760,00 $
23-24 23 040,00 $
Bromont
Formation employeur Brome-Missisquoi
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
175 8777751 Mesure de formation Total 34420,00 $ DEVELOPPEMENTS RUE DOWD S.E.C.
Subvention normée 22-23 19 668,57 $
23-24 1475143 %
Montréal
Formation employeur Laval-des-Rapides
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
176 878013-1 Mesure de formation Total 98 497,20 $ NEUF ARCHITECTES INC.
Subvention normée 22-23 49 248,60 $
23-24 49 248,60 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
177 878025-1 Mesure de formation Total 32533,00$ PRODUITS MATRA INC.
Subvention normée 22-23 32533,00 %
Saint-Martin
Formation employeur Beauce-Sud
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
178 878051-1 Mesure de formation Total 38 250,00 $ RANCOURT GRONDIN INC.
Subvention normée 22-23 30 600,00 $
23-24 7 650,00 $
Montréal
Formation employeur LaFontaine
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
179 878173-1 Mesure de formation Total 39710,75 $ RAIL GD INC.
Subvention normée 22-23 39710,75 %
New Richmond
Formation employeur Bonaventure
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  novembre 2022 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 63 DE 69
No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
180 8787331 Mesure de formation Total 25 200,00 $ 9470-0911 QUEBEC INC.
Subvention normée 22-23 25 200,00 $
Candiac

Formation employeur La Prairie

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre

leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement

qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

Total - Mesure de formation : 7196 724,20 $
22-23 5 687 358,06 $
23-24 1509 366,14 $
24-25 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
181 574801-2 Préparation a I'emploi Total 1644 191,56 $ BATIFOLERIE
Subvention normée 22-23 1644 191,56 $
Longueuil
PPIS (Frais salariaux des participants) Taillon
Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de 'emploi d’acquérir ou de
développer des compétences personnelles liées a 'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’intégration en emploi.
182 875072-0 Préparation a I'emploi Total 67 320,54 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE PORTNEUF
Subvention normée 22-23 67 320,54 $
Donnacona
Projets de groupe Portneuf
Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de 'emploi d’acquérir ou de
développer des compétences personnelles liées a 'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’intégration en emploi.
Total - Préparation a I'emploi : 171151210 %
22-23 171151210 $
23-24 0,00 $
24-25 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE

-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
183 698740-3 Recherche et innovation Total 264 346,79 $ CENTRE INTEGRE DE SANTE ET DE SERVICES
SOCIAUX DE L'OUTAOUAIS
Subvention normée 22-23 154 202,29 §
23-24 110 144,50 $
Gatineau
Conciliation travail-études Chapleau
Stratégie d’envergure visant a rapprocher les personnes disponibles au travail des
besoins de main-d’ceuvre signifiés par les entreprises. Le Pacte pour I'emploi
regroupe des mesures et des moyens sans précédent notamment pour aider toute
personne qui veut travailler, soutenir les travailleurs et travailleuses qui désirent
rehausser leurs compétences et appuyer les entreprises qui veulent accroitre leur
productivité en misant sur la formation et le développement des compétences.
184 863874-1 Recherche et innovation Total 88 746,26 $ CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI PAPINEAU
Subvention normée 22-23 44 490,51 %
23-24 44 255,75 $
Gatineau
Conciliation travail-études Papineau
Stratégie d’envergure visant a rapprocher les personnes disponibles au travail des
besoins de main-d’ceuvre signifiés par les entreprises. Le Pacte pour I'emploi
regroupe des mesures et des moyens sans précédent notamment pour aider toute
personne qui veut travailler, soutenir les travailleurs et travailleuses qui désirent
rehausser leurs compétences et appuyer les entreprises qui veulent accroitre leur
productivité en misant sur la formation et le développement des compétences.
Total - Recherche et innovation : 353 093,05 $
22-23 198 692,80 $
23-24 154 400,25 $
24-25 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
185 833633-1 Subvention salariale Total 27 842,56 $ GROUPE CONSEIL AGRICOLE DE L'ABITIBI
Subvention normée 22-23 27 842,56 $
Amos
IPOP Abitibi-Ouest
Permettre I'acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin a des personnes a risque de chémage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
186 848663-1 Subvention salariale Total 25935,00 $ PATRO DE FORT-COULONGE / MANSFIELD
Subvention normée 22-23 23 940,00 $
23-24 1995,00 $
Gatineau
Expérience de travail Pontiac
Permettre I'acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin a des personnes a risque de chémage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
187 848922-1 Subvention salariale Total 27 435,00 $ LES MAISONS DES JEUNES DU PONTIAC
Subvention normée 22-23 25440,00 $
23-24 1995,00 $
Gatineau
Expérience de travail Pontiac
Permettre I'acquisition d’'une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin a des personnes a risque de chémage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
188 851698-1 Subvention salariale Total 25942,80 $ ALLIANCE AUTOCHTONE, LOCAL 19, OTTER-LAKE, INC.
Subvention normée 22-23 22450,50 $
23-24 3492,30 %
Otter Lake
Expérience de travail Pontiac
Permettre I'acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin a des personnes a risque de chémage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
189 8727771 Subvention salariale Total 88 524,80 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE PORTNEUF
Subvention normée 22-23 88 524,80 $
Donnacona
Expérience de travail Portneuf
Permettre I'acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin a des personnes a risque de chémage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
190 875576-1 Subvention salariale Total 27 500,00 $ LA RENCONTRE THEATRE-ADOS
Subvention normée 22-23 14 500,00 $
23-24 13 000,00 $
Laval
Expérience de travail Laval-des-Rapides
Permettre I'acquisition d’'une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin a des personnes a risque de chémage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
191 875631-1 Subvention salariale Total 27 910,85 $ RELAIS COMMUNAUTAIRE DE LAVAL
Subvention normée 22-23 15264,45 %
23-24 12646,40 $
Laval
Expérience de travail Laval-des-Rapides
Permettre I'acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin a des personnes a risque de chémage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
192 875920-1 Subvention salariale Total 25712,80 $ F.G.L. ETOILE FILANTE INC.
Subvention normée 22-23 12 147,60 $
23-24 13 565,20 $
Lebel-sur-Quévillon
Subvention salariale bonifiée combinée au PAMT Ungava
Permettre I'acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin a des personnes a risque de chémage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
193 876154-1 Subvention salariale Total 27 919,18 $ RELAIS COMMUNAUTAIRE DE LAVAL
Subvention normée 22-23 14 607,18 §
23-24 13312,00 $
Laval
Expérience de travail Laval-des-Rapides
Permettre I'acquisition d’'une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin a des personnes a risque de chémage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

ministére ou organisme
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement

programme/élément)

(M (2) @)

(4)

)

Total - Subvention salariale : 30472299 $
22-23 244 717,09 $
23-24 60 005,90 $
24-25 0,00 $
Total - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE : 12194 224,14 $
22-23 9275408,73 $
23-24 2913177,96 $
24-25 563745 $
Nbre de fiches : 193 Grand total : 13622 131,54 $
22-23 10 496 310,48 $
23-24 3120 183,61 %
24-25 5637,45$
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS

-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




FORMULAIRE 4

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance

des compétences de la main-d’ceuvre



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE  novembre 2022 MINISTERE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 1 DE 18
NO NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No ]
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2) (3) (4) (5)
1 836726-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 159 968,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE
. . L'ENVIRONNEMENT
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 159 968,00 $
Cet addenda porte a 702 611,00$ le présent engagement déja déclaré de
542 643,00$ en mars 2022, ligne # 9. Montréal
Formations courte durée privilégiant les stages Crémazie
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
2 864159-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 145 549,00 $ COALITION POUR LA PROMOTION DES PROFESSIONS
) . EN ASSURANCE DE DOMMAGES
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 22-23 145 549,00 $
Cet addenda porte a 5 570 193,00$ le présent engagement déja déclaré de
5424 644,00% en aolt 2022, ligne # 25. Montréal
Formations courte durée privilégiant les stages Westmount-Saint-Louis
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
3 8742371 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 239 862,00 $ PLASMONT INTERNATIONAL INC.
Subvention normée 22-23 95 944,80 $
23-24 143917,20 $
] Laval
FD-Evolution-Compétences-Innovation Laval-des-Rapides
Accroitre les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des
compétences de la main-d’ceuvre nécessaires au marché du travail en finangant des
projets novateurs visant a explorer de nouveaux modéles en matiere de formation et
de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.
4 875054-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 86 060,00 $ ASSQCIATION DES ENTREPRENEURS EN
REVETEMENTS METALLIQUES DU QUEBEC INC.
Subvention normée 22-23 43 030,00 $
24-25 43 030,00 $ Boucherville
FD-Ambition-compétences Montarville
Permettre a la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer
le développement des compétences de fagon plus pointue pour les entreprises et
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés
prioritaires ou stratégiques.
5 875223-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 152 885,00 $ COI\/IITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN
AMENAGEMENT FORESTIER
Subvention normée 22-23 76 442,50 $
23-24 61 154,00 $
24-25 15288,50 $ Québec
FD-Impulsion-Compétences Vanier-Les Riviéres
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS

-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1 (2 (3) (4) )
6 875226-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 63 136,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE
D'ARGENTEUIL
Subvention normée 22-23 31 568,00 $
24-25 31568,00 $ Lachute
FD-Ambition-compétences Argenteuil
Permettre a la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer
le développement des compétences de fagon plus pointue pour les entreprises et
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés
prioritaires ou stratégiques.
7 875512-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 159 205,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES
SERVICES DE SOINS PERSONNELS
Subvention normée 22-23 79 602,50 $
23-24 63 682,00 $
24-25 15 920,50 $ Montréal
FD-Impulsion-Compétences Verdun
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
8 875527-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 1019 164,00 $ CAMO-ROUTE INC.
Subvention normée 22-23 509 582,00 $
24-25 509 582,00 $ Montréal
Formations courte durée privilégiant les stages Laurier-Dorion
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
9 875530-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 513 608,00 $ CQMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN
AEROSPATIALE AU QUEBEC (CAMAQ)
Subvention normée 22-23 256 804,00 $
23-24 205 443,20 $
24-25 51 360,80 $ Montréal
FD-Impulsion-Compétences Bourget
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
10 875531-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 573 507,00 $ ASSOCIATION DES DETAILLANTS EN ALIMENTATION DU
QUEBEC
Subvention normée 22-23 286 753,50 $
24-25 286 753,50 $ Montréal
Formations courte durée privilégiant les stages Sainte-Marie-Saint-Jacques
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
11 875533-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 604 670,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 22-23 302 335,00 $
24-25 302 335,00 $ Longueuil
Formations courte durée privilégiant les stages Taillon
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
12 875553-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 3514 870,00 % COMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE DE
L'INDUSTRIE MARITIME
Subvention normée 22-23 1757 435,00 $
23-24 1405 948,00 $
24-25 351 487,00 $ Québec
FD-Impulsion-Compétences Taschereau
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
13 875563-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 565 534,00 $ PROMO 21
Subvention normée 22-23 452 427,20 $
23-24 113 106,80 $
] Montréal
FD-Evolution-Compétences Futures Verdun
Représente la mise en ceuvre des projets financés dans le cadre de I'entente entre
la CPMT et le Centre des compétences du futur.
14 875627-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 1227 130,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 22-23 613 565,00 $
24-25 613 565,00 $ Longueuil
Formations courte durée privilégiant les stages Taillon
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
15 875632-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 836 731,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MA[N-D'OEUVRE DE
L'INDUSTRIE ELECTRIQUE ET ELECTRONIQUE
Subvention normée 22-23 418 365,50 $
24-25 418 365,50 $ Longueuil
Formations courte durée privilégiant les stages Taillon
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
16 875869-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 346 145,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 22-23 173 072,50 $
24-25 173 072,50 $ Longueuil
Formations courte durée privilégiant les stages Taillon
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
17 875980-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 108 658,00 $ ASSOCIATION DES MARCHANDS DE MACHINES
ARATOIRES DE LA PROVINCE DE QUEBEC
Subvention normée 22-23 54 329,00 $
23-24 43 463,20 $
24-25 10 865,80 $ Montréal
FD-Impulsion-Compétences Saint-Henri-Sainte-Anne
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
18 876022-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 36 762,00 $ ASSOCIATION PATRONALE DES ENTREPRISES EN
CONSTRUCTION DU QUEBEC
Subvention normée 22-23 18 381,00 $
23-24 14704,80 $
24-25 3676,20 $ Montréal
FD-Impulsion-Compétences Saint-Laurent
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
19 876224-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 198 157,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES
SERVICES DE SOINS PERSONNELS
Subvention normée 22-23 99 078,50 $
23-24 79 262,80 $
24-25 19815,70 $ Montréal
FD-Impulsion-Compétences Verdun
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
20 876253-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 669 785,00 $ CI-]AMBRE DE COMMERCE DU MONTREAL
METROPOLITAIN
Subvention normée 22-23 535 828,00 $
23-24 133 957,00 $
] Montréal
FD-Evolution-Compétences Futures Sainte-Marie-Saint-Jacques
Représente la mise en ceuvre des projets financés dans le cadre de I'entente entre
la CPMT et le Centre des compétences du futur.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
21 876260-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 163 808,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE pES
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUEBEC
Subvention normée 22-23 81904,00 $
23-24 65 523,20 $
24-25 16 380,80 $ Longueuil
FD-Impulsion-Compétences Taillon
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
22 876264-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 43 277,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE BAIE-DES-
CHALEURS
Subvention normée 22-23 21638,50 $
23-24 17 310,80 $
24-25 4327,70 $ Bonaventure
FD-Impulsion-Compétences Bonaventure
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
23 876409-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 1601 995,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DES BOIS-
FRANCS ET DE L'ERABLE
Subvention normée 22-23 800 997,50 $
24-25 800 997,50 $ Victoriaville
Formations courte durée privilégiant les stages Arthabaska
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement

(M (2) @) (4) )

24 876508-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 484 597,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MA[N-D'OEUVRE DE
L'INDUSTRIE ELECTRIQUE ET ELECTRONIQUE
Subvention normée 22-23 242 298,50 $
23-24 193 838,80 $
24-25 48 459,70 $ Longueuil
FD-Impulsion-Compétences Taillon
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
25 876605-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 68 838,00 $ ASSQCIATION DES ENTREPRENEURS EN
REVETEMENTS METALLIQUES DU QUEBEC INC.
Subvention normée 22-23 34 419,00 $
23-24 27 535,20 $
24-25 6 883,80 $ Boucherville
FD-Impulsion-Compétences Montarville
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
26 876707-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 44 145,00 $ MUTUELLE DE FORMATION DES ENTREPRISES
D'INSERTION DU QUEBEC
Subvention normée 22-23 22 072,50 $
23-24 17 658,00 $
24-25 4414,50 $ Montréal

FD-Impulsion-Compétences Rosemont

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.

NOTE 1 Liste des catégories :
-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
27 876761-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 128 973,00 $ L'ASSOCIATION DES MARCHANDS DE MOTOS DU
QUEBEC
Subvention normée 22-23 64 486,50 $
24-25 64 486,50 $ Saint-Hyacinthe
FD-Ambition-compétences Saint-Hyacinthe
Permettre a la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer
le développement des compétences de fagon plus pointue pour les entreprises et
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés
prioritaires ou stratégiques.
28 876801-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 156 726,00 $ CQMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN
AEROSPATIALE AU QUEBEC (CAMAQ)
Subvention normée 22-23 78 363,00 $
23-24 62 690,40 $
24-25 15672,60 $ Montréal
FD-Impulsion-Compétences Bourget
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
29 876829-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 97 246,00 $ AGRICARRIERES, LE COMITE SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE
Subvention normée 22-23 48 623,00 $
23-24 38 898,40 $
24-25 972460 % Longueuil
FD-Impulsion-Compétences Taillon
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
30 876864-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 48 059,00 $ MUTUELLE DE FORMATION DES ENTREPRISES
D'INSERTION DU QUEBEC
Subvention normée 22-23 24 029,50 $
23-24 19 223,60 $
24-25 4 805,90 $ Montréal
FD-Impulsion-Compétences Rosemont
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
31 877003-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 200 352,00 $ CAMO-ROUTE INC.
Subvention normée 22-23 160 281,60 $
23-24 40 070,40 $
] Montréal
FD-Evolution-Compétences Futures Laurier-Dorion
Représente la mise en ceuvre des projets financés dans le cadre de I'entente entre
la CPMT et le Centre des compétences du futur.
32 877005-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 56 414,00 $ COEFFISCIENCE, COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-
D'OEUVRE CHIMIE, PETROCHIMIE, RAFFINAGE ET GAZ
Subvention normée 22-23 28 207,00 $
23-24 22 565,60 $
24-25 5641,40 % Montréal
FD-Impulsion-Compétences Rosemont
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
33 877019-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 81 219,00 $ CONSEIL DES METIERS D'ART DU QUEBEC
Subvention normée 22-23 40 609,50 $
23-24 32487,60 %
24-25 8121,90 % Montréal
FD-Impulsion-Compétences Sainte-Marie-Saint-Jacques
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
34 877116-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 1903 089,00 $ CQMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN
AEROSPATIALE AU QUEBEC (CAMAQ)
Subvention normée 22-23 951 544,50 $
24-25 951 544,50 $ Montréal
Formations courte durée privilégiant les stages Bourget
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
35 877123-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 597 214,00 $ COMITE PARITAIRE DE I;INDUSTRIE QES SERVICES
AUTOMOBILES DE LA REGION DE QUEBEC (CPA
Subvention normée 22-23 298 607,00 $ QUEBEC)
23-24 238 885,60 $
24-25 59721,40 % Québec
FD-Impulsion-Compétences Vanier-Les Riviéres
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
36 877178-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 97 617,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MA[N-D'OEUVRE DE
L'INDUSTRIE ELECTRIQUE ET ELECTRONIQUE
Subvention normée 22-23 48 808,50 $
24-25 48 808,50 $ Longueuil
FD-Ambition-compétences Taillon
Permettre a la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer
le développement des compétences de fagon plus pointue pour les entreprises et
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés
prioritaires ou stratégiques.
37 877284-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 658 576,00 $ ASSOCIATION DES DETAILLANTS EN ALIMENTATION DU
QUEBEC
Subvention normée 22-23 329 288,00 $
24-25 329 288,00 $ Montréal
Formations courte durée privilégiant les stages Sainte-Marie-Saint-Jacques
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
38 8773231 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 473 989,00 $ SOBEYS CAPITAL INCORPOREE
Subvention normée 22-23 473 989,00 $
Montréal
FD-Impulsion-Compétences Bourassa-Sauvé
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
39 8777511 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 187 478,00 $ CQMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE
L'ECONOMIE SOCIALE ET DE L'ACTION
Subvention normée 22-23 93739,00 % COMMUNAUTAIRE DU QUEBEC
23-24 74991,20 $
) 24-25 18 747,80 $ Montréal
FD-Evolution-compétences cadre Sainte-Marie-Saint-Jacques
Permettre I'élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant a
rehausser les compétences des travailleurs.
40 877853-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 264 829,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEAUVRE DES
INDUSTRIES DES PORTES ET FENETRES, DU MEUBLE
Subvention normée 22-23 132 414,50 ET DES ARMOIRES DE CUISINE
23-24 105 931,60 $
] 24-25 26 482,90 $ Montréal
FD-Evolution-compétences cadre Crémazie
Permettre I'élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant a
rehausser les compétences des travailleurs.
41 877867-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 42 318,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE
L'ENVIRONNEMENT
Subvention normée 22-23 21159,00 $
23-24 16 927,20 $
24-25 4231,80 % Montréal
FD-Impulsion-Compétences Crémazie
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) )
42 878116-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 85 466,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE MIRABEL
Subvention normée 22-23 42733,00 $
23-24 34 186,40 $
24-25 8 546,60 $ Mirabel
FD-Impulsion-Compétences Mirabel
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
43 878182-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 3157 035,00 $ INSTITUT QUEBECOIS DES RESSOURCES HUMAINES
EN HORTICULTURE
Subvention normée 22-23 1578517,50 $
24-25 1578517,50 $ Saint-Hyacinthe
Formations courte durée privilégiant les stages Saint-Hyacinthe
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
44 878256-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 136 621,00 $ AXTRA ALLIANCE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI
Subvention normée 22-23 68 310,50 $
23-24 54 648,40 $
) 24-25 13662,10 $ Montréal
FD-Impulsion-Compétences Sainte-Marie-Saint-Jacques
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
45 878863-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 432 578,00 $ COOP MAITRE D'OEUVRE
Subvention normée 22-23 346 062,40 $
23-24 86 515,60 $
. Montréal
FD-Evolution-Compétences Futures Crémazie
Représente la mise en ceuvre des projets financés dans le cadre de I'entente entre
la CPMT et le Centre des compétences du futur.
46 878869-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 480 974,00 $ CENTRE GENERATION EMPLOI
Subvention normée 22-23 384 779,20 $
23-24 96 194,80 $
] Montréal
FD-Evolution-Compétences Futures Laurier-Dorion
Représente la mise en ceuvre des projets financés dans le cadre de I'entente entre
la CPMT et le Centre des compétences du futur.
47 878886-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 196 974,00 $ REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPECIALIISES
POUR L'EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES
Subvention normée 22-23 157 579,20 $
23-24 39394,80 $
] Montréal
FD-Evolution-Compétences Futures Gouin
Représente la mise en ceuvre des projets financés dans le cadre de I'entente entre
la CPMT et le Centre des compétences du futur.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
48 879110-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 78 247,00 $ AGRICARRIERES, LE COMITE SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE
Subvention normée 22-23 39123,50 $
23-24 31298,80 $
24-25 7824,70 % Longueuil
FD-Impulsion-Compétences Taillon
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
49 879156-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 55 894,00 $ ASSOCIATION QUEBECOISE DE L'INDUSTRIE DU
DISQUE, DU SPECTACLE ET DE LA VIDEO (ADISQ) INC.
Subvention normée 22-23 27 947,00 $
23-24 22 357,60 $
24-25 5589,40 % Montréal
FD-Impulsion-Compétences Gouin
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
50 8791711 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 200 671,00 $ INTEGRATION JEUNESSE DU QUEBEC INC.
Subvention normée 22-23 160 536,80 $
23-24 40134,20 $
] Montréal
FD-Evolution-Compétences Futures Viau
Représente la mise en ceuvre des projets financés dans le cadre de I'entente entre
la CPMT et le Centre des compétences du futur.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

ministére ou organisme
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I'’engagement

programme/élément)

(M (2) @)

(4)

)

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre :

22-23
23-24
24-25

23 446 605,00 $

12913129,70 §
3643907,20 $
6889 568,10 $

Total - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE :

22-23
23-24
24-25

23 446 605,00 $

12913 129,70 $
3643907,20 $
6 889 568,10 $

Nbre de fiches : 50 Grand total :

22-23
23-24
24-25

23 446 605,00 $

12913129,70 §
3643907,20 $
6889 568,10 $

NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS

-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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