
FORMULAIRE 2 
 

Liste des contrats publiés au SEAO 



                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Municipalité du 

soumissionnaire Montant soumis Montant du 
contrat

Montant du 
contrat avec 

option(s)

Région administrative de 
livraison

1 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Approvisionnement 
(biens)

2022-07-06 1639374 Solution infonuagique de surveillance 
Splunk

* ALITHYA CANADA INC. QUÉBEC 25 000,00 $ 25 000,00 $ CAPITALE-NATIONALE

2 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat suite à un 
appel d'offres sur 
invitation

Services de nature 
technique

2022-07-28 1630795 Transcription d'enregistrements * SERVICES MULTISCRIPTA QUÉBEC 25 578,00 $ 25 578,00 $ 25 578,00 $ CAPITALE-NATIONALE

3 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-08-02 1631413 Évaluation d'un dossier relié à la santé, 
au développement des personnes et de 
l'organisation

* L&G AVOCATS ET CRIA INC. LONGUEUIL 35 000,00 $ 35 000,00 $ CAPITALE-NATIONALE

* APOGÉE SOLUTIONS 
LINGUISTIQUES INC.

QUÉBEC

* AUDET, CENDRINE NEUVILLE
* AUGER, BERNARD QUÉBEC
* CHRISTINE PARÉ 

COMMUNICATION INC.
SAINT-
RÉDEMPTEUR

* SERVICES LANGAGIERS MGT PORTNEUF
VOLET A : APOGÉE SOLUTIONS 
LINGUISTIQUES INC.

QUÉBEC 457 800,00 $

VOLET A : AUDET, CENDRINE NEUVILLE 340 720,00 $
VOLET A : AUGER, BERNARD QUÉBEC 284 160,00 $
VOLET A : CHRISTINE PARÉ 
COMMUNICATION INC.

SAINT-
RÉDEMPTEUR

473 048,00 $

VOLET A : SERVICES LANGAGIERS 
MGT

PORTNEUF 366 240,00 $

VOLET B : APOGÉE SOLUTIONS 
LINGUISTIQUES INC.

QUÉBEC 27 000,00 $

VOLET B : AUDET, CENDRINE NEUVILLE 19 800,00 $
VOLET B : AUGER, BERNARD QUÉBEC 16 200,00 $
VOLET B : CHRISTINE PARÉ 
COMMUNICATION INC.

SAINT-
RÉDEMPTEUR

34 200,00 $

* STRATÉGIE ORGANISATION ET 
MÉTHODE SOM INC.

QUÉBEC

IDÉESFX MONTRÉAL
THULÉ ÉVALUATION INC. QUÉBEC

6 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-08-15 1634019 CPE - Soutien aux mesures actives - 
Achat de services

* PROPULSION RH INC. MONTRÉAL 29 455,00 $ 29 455,00 $ MONTRÉAL

7 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat suite à un 
appel d'offres sur 
invitation

Services 
professionnels

2022-08-26 1638967 Sondage téléphonique * STRATÉGIE ORGANISATION ET 
MÉTHODE SOM INC.

QUÉBEC 25 700,00 $ 25 700,00 $ 25 700,00 $ CAPITALE-NATIONALE, 
CHAUDIÈRE-APPALACHES

8 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-08-29 1639098 Formations sur la santé des personnes 
au travail auprès des gestionnaires du 
Ministère

* REGROUPEMENT DE RÉSEAUX EN 
SANTÉ DES PERSONNES AU 
TRAVAIL

QUÉBEC 99 400,00 $ 99 400,00 $ CAPITALE-NATIONALE, 
ABITIBI-TÉMISCAMINGUE, 
BAS ST-LAURENT, CENTRE-
DU-QUÉBEC, CHAUDIÈRE-
APPALACHES, CÔTE-NORD, 
ESTRIE, GASPÉSIE-ILES-DE-
LA-MADELEINE, 
LANAUDIÈRE, 
LAURENTIDES, LAVAL, 
MAURICIE, MONTÉRÉGIE, 
NORD-DU-QUÉBEC, 
OUTAOUAIS, SAGUENAY-
LAC-ST-JEAN, MONTRÉAL

1608182 Attribution des contraintes sévères à 
l’emploi au MTESS : perception des 
principaux acteurs intéressés et pistes de 
solutions

CAPITALE-NATIONALE2022-08-12 110 000,00 $ 110 000,00 $5 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO
                        

Pour la période du 2022-08-01 au 2022-08-31

Soumissionnaires (* = contractant; NC 
= non conforme; NA = non admissible)

CAPITALE-NATIONALE

16 200,00 $ 16 200,00 $

284 160,00 $ 284 160,00 $

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification Page 1 de 1



FORMULAIRE 3 
 

Liste des contrats publiés au SEAO avec  
dépenses supplémentaires et/ou information finale 



No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Contractant Municipalité du 

contractant

Montant du 
contrat sans 

options
OP

Montant 
dépense(s) 

supplémentaire(s
)

Description 
dépense(s) 

supplémentaire(s)

Montant total 
payé

Date de fin de 
contrat

Région 
administrative de 

livraison

1 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2022-05-04 1589359 IMPRESSION DU « GUIDE 
PROGRAMMES ET SERVICES POUR 
LES AÎNÉS – ÉDITION 2022 » 
(VERSIONS FRANÇAISE ET 
ANGLAISE)

MARQUIS IMPRIMEUR INC. MONTMAGNY 40 420,00 $ 40 420,00 $ 2022-06-20 CAPITALE-
NATIONALE

2 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2022-04-22 1579597 Réimpression des guides « Conduire un 
véhicule lours » et « Driving a Heavy 
Vehicle »

MARQUIS IMPRIMEUR INC. MONTMAGNY 126 443,50 $ 126 443,50 $ 2022-06-27 CAPITALE-
NATIONALE

3 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-03-29 1256297 Soutien au travail autonome DÉVELOPPEMENT CÔTE-DE-BEAUPRÉ BEAUPRÉ 39 669,00 $ 43 079,75 $ 2022-07-05 CAPITALE-
NATIONALE

4 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-21 1290742 Service d'aide à l'emploi LES SERVICES DE MAIN-D'OEUVRE 
L'APPUI INC.

BAIE-SAINT-
PAUL

43 920,00 $ 44 040,00 $ 2022-07-07 CAPITALE-
NATIONALE

5 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-18 1284718 Service d'aide à l'emploi LA CROISÉE S.I.T. INC. QUÉBEC 250 860,00 $ 251 538,00 $ 2022-07-26 CAPITALE-
NATIONALE

6 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-18 1284719 Service d'aide à l'emploi ÉQUITRAVAIL QUÉBEC 281 820,00 $ 282 590,00 $ 2022-07-26 CAPITALE-
NATIONALE

2021-06-09 LSM SON ET LUMIÈRE QUÉBEC 148 796,01 $ 2022-08-08

2021-06-09 SOLOTECH  INC. QUÉBEC 395 147,61 $ 2022-08-08
8 Ministère du Travail, de l'Emploi et 

de la Solidarité sociale
I Contrat de gré à 

gré
Services 
professionnels

2019-06-28 1284639 Mesure de formation de la main d'oeuvre ENTREPRISE DE FORMATION 
DIMENSIONS

QUÉBEC 924 306,00 $ 926 771,00 $ 2022-08-11 CAPITALE-
NATIONALE

9 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-27 1284632 Mesure de formation de la main d'oeuvre LES OEUVRES DE LA MAISON 
DAUPHINE INC.

QUÉBEC 290 634,00 $ 268 676,91 $ 2022-08-23 CAPITALE-
NATIONALE

10 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-28 1284630 Mesure de formation de la main d'oeuvre LE CENTRE D'APPRENTISSAGE 
INTENSIF DE QUÉBEC

QUÉBEC 1 189 716,00 $ 1 135 330,07 $ 2022-08-24 CAPITALE-
NATIONALE

11 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2019-06-21 1284707 Projet de préparation à l'emploi LE PIOLET QUÉBEC 1 391 562,00 $ 1 395 273,00 $ 2022-08-24 CAPITALE-
NATIONALE

12 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat suite à un 
achat mandaté 
ou à un 
regroupement 
d'organismes

Services de nature 
technique

2019-10-15 1314317 Impression de papier à certificat pour le 
MTESS

DESCHAMPS IMPRESSION INC. QUÉBEC 666 443,40 $ 9 500,00 $ Montant ajouté 
pour permettre la 
réalisation des 
travaux 
Le 2022-08-30

1466332 Services spécialisés - techniques 
audiovisuelles

CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale
                        

Pour la période du 2022-08-01 au 2022-08-31
                        

565 705,00 $ 80 000,00 $ Dépense 
supplémentaire 
reliée découlant de 
la prolongation de 
deux mois au 
contrat.  
Le 2022-05-31

7 Ministère du Travail, de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat à 
exécution sur 
demande

Services de nature 
technique

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification.
OP indique le nombre d'options exercées. Page 1 de 1



FORMULAIRE 4 
 

Liste des contrats non publiés au SEAO Travail, Emploi et Solidarité sociale  



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)
Facture sans b.c. PROGRAMME : 02 MESURES D'AIDE FINANCIÈRE (2022-2023) 8 081 100,54 OFFICE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU DES 

CHASSEURS ET PIÉGEURS CRIS

12-août-22 ÉLÉMENT   : 03 OFFICE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU DES CHASSEURS ET 
PIÉGEURS CRIS

  Tot. 8 081 100,54 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - 
PRESTATIONS

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Émission du 16 août 2022

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 44 641,79 POSTES CANADA

700090799-1248 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 44 641,79 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 29 419,09 POSTES CANADA

700090799-1249 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 29 419,09 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 81 568,37 POSTES CANADA

700090799-1250 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 81 568,37 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 271 979,90 POSTES CANADA

700090799-1251 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 271 979,90 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

5

4

3

2

MOIS/ANNÉE : Août 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
1

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Août 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 53 191,32 POSTES CANADA

700090799-1255 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 53 191,32 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 42 306,04 POSTES CANADA

700090799-1256 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 42 306,04 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 47 755,76 POSTES CANADA

700090799-1257 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 47 755,76 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 46 633,70 POSTES CANADA

700090799-1258 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 46 633,70 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 1 280 906,00 REVENU QUÉBEC(RQ)

700313345-16 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 1 280 906,00 Québec

ACTIVITÉ  : REGISTRAIRE DES ENTREPRISES Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Activité reliées au Registraire des entreprises (unité 
qui relève du MTESS) - Réservé DFI

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170015575 - Système de mission du REQ

10

9

8

7

6
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Août 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 64 262,57 REVENU QUÉBEC(RQ)

700337763-1000 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 64 262,57 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 51 681,64 REVENU QUÉBEC(RQ)

700337763-1001 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 51 681,64 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 50 429,73 REVENU QUÉBEC(RQ)

700337763-1002 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 50 429,73 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 34 441,79 REVENU QUÉBEC(RQ)

700337763-1020 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 34 441,79 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 29 718,91 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-103 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 29 718,91 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000230 - Dépenses communes à répartir - (DEC - 
Registraire)
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Août 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 73 103,26 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-104 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 73 103,26 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000230 - Dépenses communes à répartir - (DEC - 
Registraire)

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 118 247,75 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-106 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 118 247,75 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000230 - Dépenses communes à répartir - (DEC - 
Registraire)

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 1 806 587,28 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-107 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 1 806 587,28 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 345 420,84 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-108 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 345 420,84 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

PROJET    : 170000305 - Entente de partenariat avec le CNRC -
fédéral

19
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Août 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 29 274,12 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-112 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 29 274,12 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 327 259,48 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-113 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 327 259,48 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 197 929,90 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-114 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 197 929,90 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000221 - Entente TI-RQAP

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 30 115,47 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-117 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 30 115,47 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000224 - Entente TI-MTRAV

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du 
BEM

PROJET    : 170909001 - Transfert - Bureau des permis
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Août 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 124 981,83 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-119 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 124 981,83 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000221 - Entente TI-RQAP

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 151 845,72 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-120 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 151 845,72 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 26 723,92 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-121 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 26 723,92 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000229 - Dépenses spécifiques FBS Registraire des 
entreprises

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 77 507,38 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-125 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 77 507,38 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000221 - Entente TI-RQAP
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Août 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 43 045,99 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-128 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 43 045,99 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000224 - Entente TI-MTRAV

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du 
BEM

PROJET    : 170909001 - Transfert - Bureau des permis

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 26 295,00 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-132 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 50 469,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0827

PROJET    : 170000221 - Entente TI-RQAP

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

PROJET    : 170015303 - Système de mission clicséqur citoyen

PROJET    : 170075451 - AMT - Implantation de la GID

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 73 107,72 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-141 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 73 107,72 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000230 - Dépenses communes à répartir - (DEC - 
Registraire)
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Août 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 25 535,40 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-142 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 25 535,40 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170087439 - Déploiement de la téléphonie IP

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 43 009,93 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-145 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 43 009,93 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000224 - Entente TI-MTRAV

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du 
BEM

PROJET    : 170909001 - Transfert - Bureau des permis

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 25 945,31 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-151 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 25 945,31 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000232 - Service d'immatriculation des armes à feu 
du Québec (SIAFQ) / Registre
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Août 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 257 835,10 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-154 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 257 835,10 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000131 - Dépenses spécifiques RQAP

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

PROJET    : 170000224 - Entente TI-MTRAV

PROJET    : 170000231 - Dépenses spécifiques FAACA

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du 
BEM

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 340 199,56 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-155 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 340 199,56 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

PROJET    : 170000305 - Entente de partenariat avec le CNRC -
fédéral

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 135 504,07 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-156 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 135 504,07 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Août 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 326 279,84 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-157 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 326 279,84 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 294 117,24 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-158 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 294 117,24 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000131 - Dépenses spécifiques RQAP

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

PROJET    : 170000224 - Entente TI-MTRAV

PROJET    : 170000231 - Dépenses spécifiques FAACA

PROJET    : 170087439 - Déploiement de la téléphonie IP

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du 
BEM

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 122 878,09 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-159 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 122 878,09 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000221 - Entente TI-RQAP
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Août 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 151 112,39 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-160 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 151 112,39 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 11 000 000,00 COMMISSION DES NORMES, ÉQUITÉ, SANTÉ ET 
SÉCURITÉ DU TRAVAIL

CNESST_Décret 1532-2022 ÉLÉMENT   : 06 RELATIONS DU TRAVAIL   Tot. 11 000 000,00 Québec

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES NORMES, DE L'ÉQUITÉ, DE LA SANTÉ ET DE 
LA SÉCURITÉ DU TRAVAIL (CNESST)

Sans objet

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Subvention 2022-2023 pour la mise en œuvre et 
l'exécution de mesures en matière de normes du travail

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 2 000 000,00 COMMISSION DES NORMES, ÉQUITÉ, SANTÉ ET 
SÉCURITÉ DU TRAVAIL

CNESST_Décret 1533-2022 ÉLÉMENT   : 06 RELATIONS DU TRAVAIL   Tot. 2 000 000,00 Québec

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES NORMES, DE L'ÉQUITÉ, DE LA SANTÉ ET DE 
LA SÉCURITÉ DU TRAVAIL (CNESST)

Sans objet

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Subvention 2022-2023 poursuite des activités soutien, 
surveillance, décisionnel - Loi équité salariale

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 02 MESURES D'AIDE FINANCIÈRE (2022-2023) 31 927,68 RÉGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUÉBEC 
(RAMQ))

CTB00002756 ÉLÉMENT   : 01 AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES   Tot. 31 927,68 Québec

ACTIVITÉ  : RAPPORTS MÉDICAUX Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Rémunération de certains services professionnels 
fournis par un Médecin et couverts par la loi sur 
l'aide aux personnes et aux Familles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

43

42

41

40

PAGE11DE13



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Août 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2022-2023) 5 269 650,00 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

Loyer Septembre 2022 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 269 650,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000131 - Dépenses spécifiques RQAP

PROJET    : 170037189 - Services Québec comptoir (vague 3) - Hull

PROJET    : 170037245 - Services Québec comptoir (vague 2) - Les 
Escoumins

PROJET    : 170037290 - Déploiement Services Québec - Laval (vague 
3)

PROJET    : 170037292 - Déploiement Services Québec - Lachute 
(vague 3)

PROJET    : 170037336 - Déploiement Services Québec - Longueuil 
(vague 3)

PROJET    : 170037421 - Relocalisation et déploiement de Services 
Québec - CLE de Mont-Joli

PROJET    : 170267388 - Relocalisation de l'équipe des services aux 
demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET    : 170267389 - Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267427 - Relocalisation - Centre de services 
spécialisés du Centre-ville de Montréal

PROJET    : 170267436 - Relocalisation du 27e étage du 800, Square-
Victoria

PROJET    : 170267444 - Déménagement au 5e étage

PROJET    : 170267445 - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267449 - Remplacement du tapis BSQ Repentigny

PROJET    : 170267450 - Fermeture CLE Côte-de-Beaupré et fusion à 
Château-Richer

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du 
BEM

PROJET    : 170909001 - Transfert - Bureau des permis
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

 Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale  

MOIS/ANNÉE : Août 2022          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : 50 PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS SPÉCIAUX (2022-2023) 24 174,00 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-132 ÉLÉMENT   : 01 ÉLÉMENT DE PROGRAMME GÉNÉRIQUE POUR LES FONDS 
SPÉCIAUX

  Tot. 50 469,00 Québec

ACTIVITÉ  : ACTIVITÉ BUDGÉTAIRE GÉNÉRIQUE AUTRE QUE TRANSFERT POUR 
LES FONDS SPÉCIAUX ET OAB

Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0700

PROJET    : 178015303 - Système de mission clicséqur citoyen

PROJET    : 178037383 - Gestion partagée de la prestation de 
services

PROJET    : 178087406 - Revenu de base

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC RÉGIONALISÉ - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - 
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE -  AUTRES SUBVENTIONS- PRÊTS ET AVANCES -  DIVERS 
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1-39 Prog. SAGIR : 30053

(subventions accordées en août 2022)

Activité: Corporation de développement communautaire

Soutenir financièrement les Corporations de développement 
communautaire (CDC) pour leur mission globale

Voir annexe A Voir annexe A

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet de 
l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale Travail, Emploi et Solidarité Sociale
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NO SÉQ. NO 
RÉFÉRENCE:

Numéro de 
dossier  Montant initial  Augmentation totale  répartition  exercice financier Nom de l'organisme Ville Circonscription Note

                          67 727,00  $  2019-2020 
                          71 954,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                        113 002,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          71 954,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          86 143,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          99 898,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          98 817,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          94 994,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          95 524,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          71 954,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                        121 587,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          98 196,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 

Farnham Brome-Missisquoi Avenant à l’engagement 2019-2023

15 05-06-0932                           380 352,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire 
Memphrémagog Magog Orford Avenant à l’engagement 2019-2023

14 05-06-0311                           374 890,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire de Brome-
Missisquoi

Coaticook Saint-François Avenant à l’engagement 2019-2023

13 05-06-0268                           403 743,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire de La 
Haute-Yamaska Granby Granby Avenant à l’engagement 2019-2023

12 05-00-4690                           289 916,00  $                                   86 599,00  $ Corporation de développement communautaire de la MRC 
de Coaticook

7 04-06-0736                           382 054,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire de la MRC 
de Maskinongé inc.

Saguenay Jonquière Avenant à l’engagement 2019-2023

6 03-05-3400                           304 105,00  $                                   86 599,00  $ Corporation de développement communautaire de 
Beauport Québec Jean-Lesage Avenant à l’engagement 2019-2023

5 02-06-0265                           374 890,00  $                                   65 402,00  $ La corporation de développement communautaire des 
Deux-Rives

4 02-06-0256                           374 890,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire du ROC Saguenay Chicoutimi Avenant à l’engagement 2019-2023

3 02-05-3211                           289 916,00  $                                   86 599,00  $ La corporation de développement communautaire du 
Domaine-du-Roy

2 01-06-0479                           395 158,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire Vallée de 
la Matapédia

1 01-00-6064                           289 916,00  $                                   86 599,00  $ Corporation de développement communautaire du 
Kamouraska

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

Champlain Avenant à l’engagement 2019-2023

04-06-5366                           377 150,00  $                                   65 402,00  $ Sainte-Geneviève-de-Batiscan Champlain Avenant à l’engagement 2019-2023

Sainte-Thècle

La Pocatière Côte-du-Sud Avenant à l’engagement 2019-2023

Amqui Matane-Matapédia Avenant à l’engagement 2019-2023

Roberval Roberval Avenant à l’engagement 2019-2023

Louiseville Maskinongé Avenant à l’engagement 2019-2023

9 Corporation de développement communautaire des 
Chenaux

10 04-06-5367                           374 890,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire du Haut St-
Maurice (CDCHSM) inc.

8 04-06-3201                           380 973,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire Mékinac

La Tuque Laviolette-Saint-Maurice Avenant à l’engagement 2019-2023

11 04-06-5369                           377 680,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire du Centre-
de-la-Mauricie Shawinigan Laviolette-Saint-Maurice Avenant à l’engagement 2019-2023
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                          89 737,00  $  2019-2020 
                          97 007,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          71 954,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          74 779,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          71 954,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          79 847,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          71 954,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                        100 547,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          71 954,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          76 950,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          73 250,00  $  2019-2020 
                          78 893,00  $  2020-2021 
                          83 842,00  $  2021-2022 
                        172 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                        104 075,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          78 010,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          80 474,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          67 727,00  $  2019-2020 
                          71 954,00  $  2020-2021 
                          76 834,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 

Verchères Verchères Avenant à l’engagement 2019-2023

31 16-06-0070                           289 916,00  $                                   86 599,00  $ Corporation de développement communautaire de la 
M.R.C. de la Vallée du Richelieu Beloeil Borduas Avenant à l’engagement 2019-2023

30 16-00-5625                           298 436,00  $                                   86 599,00  $ Corporation de développement communautaire de 
Marguerite-d'Youville

Laval Chomedey Avenant à l’engagement 2019-2023

29 14-00-5624                           295 972,00  $                                   86 599,00  $ Corporation de développement communautaire MRC de 
L'Assomption (CDC) Repentigny Repentigny Avenant à l’engagement 2019-2023

28 13-06-0302                           374 890,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire de Laval

Thetford Mines Lotbinière-Frontenac Avenant à l’engagement 2019-2023

27 12-06-0335                           374 890,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire de Lévis Lévis Lévis Avenant à l’engagement 2019-2023

26 12-06-0247                           386 231,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire des 
Appalaches, région de Thetford

Lorrainville Rouyn-Noranda-Témiscamingue Avenant à l’engagement 2019-2023

25 12-00-5863                           316 464,00  $                                   91 521,00  $ CDC ICI Montmagny-L'Islet Saint-Jean-Port-Joli Côte-du-Sud Avenant à l’engagement 2019-2023

24 08-05-1136                           294 912,00  $                                   86 599,00  $ Corporation de développement communautaire du 
Témiscaminque

Montréal Pointe-aux-Trembles Avenant à l’engagement 2019-2023

23 07-00-4094                           289 916,00  $                                   86 599,00  $ Corporation de développement communautaire de Pontiac Campbell's Bay Pontiac Avenant à l’engagement 2019-2023

22 06-06-0871                           382 703,00  $                                   65 402,00  $ La CDC de la Pointe, région Est de Montréal

Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023

21 06-05-1241                           289 916,00  $                                   86 599,00  $ Corporation de développement communautaire du Centre-
Sud de Montréal Montréal Sainte-Marie-Saint-Jacques Avenant à l’engagement 2019-2023

20 06-05-0892                           297 809,00  $                                   86 599,00  $ Corporation de développement communautaire solidarités 
Villeray

Montréal Saint-Henri-Sainte-Anne Avenant à l’engagement 2019-2023

19 06-05-0524                           289 916,00  $                                   86 599,00  $ Corporation de développement communautaire Plateau-
Mont-Royal Montréal Mercier Avenant à l’engagement 2019-2023

18 06-00-6039                           292 741,00  $                                   86 599,00  $ Action-Gardien, Corporation de développement 
communautaire de Pointe-Saint-Charles

East Angus Mégantic Avenant à l’engagement 2019-2023

17 05-06-5621                           289 916,00  $                                   86 599,00  $ Corporation de développement communautaire du Val-
Saint-François Richmond Richmond Avenant à l’engagement 2019-2023

16 05-06-4233                           379 163,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire (CDC) du 
Haut-Saint-François
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                          89 737,00  $  2019-2020 
                          94 260,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          94 413,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                        104 766,00  $  2019-2020 
                        107 629,00  $  2020-2021 
                        112 865,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 
                          89 737,00  $  2019-2020 
                          92 734,00  $  2020-2021 
                          97 821,00  $  2021-2022 
                        160 000,00  $  2022-2023 

Victoriaville Arthabaska Avenant à l’engagement 2019-2023

39 17-06-2846                           374 890,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire de la MRC 
de Bécancour Bécancour Nicolet-Bécancour Avenant à l’engagement 2019-2023

38 17-06-0312                           435 052,00  $                                   50 208,00  $ Corporation de développement communautaire des Bois-
Francs inc.

Plessisville Arthabaska Avenant à l’engagement 2019-2023

37 17-06-0267                           376 569,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire Nicolet-
Yamaska Nicolet Nicolet-Bécancour Avenant à l’engagement 2019-2023

36 17-06-0222                           374 890,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire de 
L'Érable inc.

Salaberry-de-Valleyfield Beauharnois Avenant à l’engagement 2019-2023

35 16-06-2830                           374 890,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire des 
Maskoutains (C.D.C. des Maskoutains) Saint-Hyacinthe Saint-Hyacinthe Avenant à l’engagement 2019-2023

34 16-06-1223                           374 890,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire 
Beauharnois-Salaberry

Longueuil Laporte Avenant à l’engagement 2019-2023

33 16-06-0272                           374 890,00  $                                   65 402,00  $ Corporation de développement communautaire Pierre-De 
Saurel Sorel-Tracy Richelieu Avenant à l’engagement 2019-2023

32 16-06-0241                           376 416,00  $                                   65 402,00  $ La corporation de développement communautaire de 
Longueuil inc.
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Prog. SAGIR : 30123

(subventions accordées en août 2022)

Activité :    Organismes multisectoriels, volet Sans port 
d'attache

Soutenir les organismes d’action communautaire et les 
regroupements d’organismes présentement financés et sans 

port d’attache dans l’appareil gouvernemental, et cela, lorsque 
c’est possible, de manière transitoire jusqu’à ce qu’un 

ministère ou un organisme gouvernemental en assume la 
responsabilité.

Voir annexe B Voir annexe B

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

1-97
Prog. SAGIR : 30122

(subventions accordées en août 2022)

Activité :    Promotion des droits

Soutenir les organismes et les regroupements d’organismes 
dont la mission unique et principale est la défense collective 

des droits.

Voir annexe B Voir annexe B
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NO SÉQ. NO 
RÉFÉRENCE:

Numéro de 
dossier  Montant initial  Augmentation totale  répartition  exercice financier Nom de l'organisme Ville Circonscription Note

                          88 366,00  $  2019-2020 
                          92 892,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          82 757,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          93 918,00  $  2019-2020 
                          97 053,00  $  2020-2021 
                        102 430,00  $  2021-2022 
                        106 004,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                        102 575,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          79 544,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          99 762,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                        105 616,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 

                                  13 744,00  $ 

Côte-du-Sud Avenant à l’engagement 2019-2023

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

Rimouski Avenant à l’engagement 2019-2023

01-01-0637                           317 430,00  $                                   13 744,00  $ Rivière-du-Loup Rivière-du-Loup-Témiscouata Avenant à l’engagement 2019-2023

Rimouski

2 Association coopérative d'économie familiale du Grand-
Portage

3 01-01-1250                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Association pour la défense des droits sociaux du 
Kamouraska (ADDS-Kamouraska)

1 01-00-4193                           371 046,00  $                                   14 848,00  $ Comité logement Bas-Saint-Laurent

La Pocatière

Amqui

01-01-1302                           392 405,00  $                                     7 000,00  $ Rivière-du-Loup

8 02-00-3878                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Service budgétaire Lac-Saint-Jean-Est Alma

Saguenay7 02-00-3840                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Loge m'entraide

Dégelis01-01-2849                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ 

01-01-1307                           311 485,00  $ 

11 02-01-0320                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Service budgétaire de Saint-Félicien Saint-Félicien Roberval Avenant à l’engagement 2019-2023

4 Fédération pour personnes handicapées du K.R.T.B. inc. Rivière-du-Loup-Témiscouata Avenant à l’engagement 2019-2023

5 A.L.E.S.E Abattons les échelons socio-économiques

6 Regroupement des assistées sociales et assistés sociaux 
du Témiscouata

Lac-Saint-Jean Avenant à l’engagement 2019-2023

Chicoutimi Avenant à l’engagement 2019-2023

Rivière-du-Loup-Témiscouata Avenant à l’engagement 2019-2023

Matane-Matapédia Avenant à l’engagement 2019-2023

9 02-00-4904                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ A.Q.D.R. Roberval (Association québécoise des droits de 
personnes retraitées et préretraitées Roberval) Roberval Roberval Avenant à l’engagement 2019-2023

14 02-01-1799                           383 770,00  $                                   14 848,00  $ Saguenéens et Jeannois pour les droits de la personne Saguenay Jonquière (2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

10 02-00-5912                           337 248,00  $                                   13 744,00  $ Accès conditions vie Lac-Saint-Jean-Est Alma Lac-Saint-Jean Avenant à l’engagement 2019-2023

12 02-01-0959                           314 217,00  $                                   13 744,00  $ Association québécoise pour la défense des retraités et 
pré-retraités (section Chicoutimi) Saguenay Chicoutimi Avenant à l’engagement 2019-2023

13 02-01-1684                           377 916,00  $                                   14 848,00  $ L.A.S.T.U.S.E. du Saguenay (Lieu d'actions et de services 
travaillant dans l'unité avec les sans-emploi) Saguenay Chicoutimi Avenant à l’engagement 2019-2023

15 03-00-4429                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Comité logement d'aide de Québec Ouest Québec Jean-Talon Avenant à l’engagement 2019-2023
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                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          87 061,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          82 413,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          81 206,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                        114 225,00  $  2019-2020 
                        120 141,00  $  2020-2021 
                        123 624,00  $  2021-2022 
                        127 410,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          97 077,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          92 971,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          78 593,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                        106 318,00  $  2019-2020 
                        109 867,00  $  2020-2021 
                        115 372,00  $  2021-2022 
                        119 076,00  $  2022-2023 
                          93 786,00  $  2019-2020 
                          96 917,00  $  2020-2021 
                        102 292,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 

18 03-01-1258                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Action-Chômage de Québec Québec Taschereau Avenant à l’engagement 2019-2023

16 03-01-0755                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Groupe de recherche en animation et planification 
économique (GRAPE) Québec Charlesbourg Avenant à l’engagement 2019-2023

20 03-01-1993                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Ligue des droits et libertés - section de Québec Québec Taschereau Avenant à l’engagement 2019-2023

17 03-01-0911                           321 734,00  $                                   13 744,00  $ Comité populaire St-Jean-Baptiste Québec Taschereau Avenant à l’engagement 2019-2023

21 03-01-2167                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ 
Association québécoise de défense des droits des 

personnes retraitées et préretraitées (A.Q.D.R.) Québec 
inc.

Québec Charlesbourg Avenant à l’engagement 2019-2023

19 03-01-1516                           317 086,00  $                                   13 744,00  $ Mouvement action-chômage de Charlevoix inc. Clermont Charlevoix-Côte-de-Beaupré Avenant à l’engagement 2019-2023

24 03-05-1971                           375 231,00  $                                   14 848,00  $ Bureau d'animation et information logement du Québec 
métropolitain (BAIL) inc. Québec Taschereau Avenant à l’engagement 2019-2023

25 03-05-2094                           371 125,00  $                                   14 848,00  $ Association pour la défense des droits sociaux Québec 
métropolitain (ADDSQM) Québec Taschereau Avenant à l’engagement 2019-2023

22 03-01-2642                           315 879,00  $                                   13 744,00  $ Centre d'information et de recherche en consommation de 
Charlevoix Ouest Baie-Saint-Paul Charlevoix-Côte-de-Beaupré Avenant à l’engagement 2019-2023

23 03-05-1007                           478 400,00  $                                     7 000,00  $ 
Regroupement d'éducation populaire en action 

communautaire des régions de Québec et Chaudière-
Appalaches (RÉPAC-03-12)

Québec Taschereau Avenant à l’engagement 2019-2023

28 03-05-2240                           391 860,00  $                                     9 135,00  $ L'association coopérative d'économie familiale de Québec Québec Taschereau Avenant à l’engagement 2019-2023

29 04-00-4811                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Regroupement d'organismes en DI/TSA de la Mauricie Shawinigan Laviolette-Saint-Maurice Avenant à l’engagement 2019-2023

26 03-05-2129                           313 266,00  $                                   13 744,00  $ Carrefour d'animation et de participation à un monde 
ouvert (CAPMO) inc. Québec Taschereau Avenant à l’engagement 2019-2023

27 03-05-2157                           443 633,00  $                                     7 000,00  $ Le comité d'action des personnes vivant des situations de 
handicap (CAPVISH) Québec Taschereau Avenant à l’engagement 2019-2023

30 04-00-4839                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Service d'aide au consommateur-région 04 Shawinigan Laviolette-Saint-Maurice Avenant à l’engagement 2019-2023

31 04-01-1105                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Groupement pour la défense des droits sociaux de Trois-
Rivières Trois-Rivières Trois-Rivières Avenant à l’engagement 2019-2023
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                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          95 377,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          80 027,00  $  2019-2020 
                          82 699,00  $  2020-2021 
                          87 932,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          87 192,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                        103 755,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 

32 04-01-2052                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Mouvement action-chômage Trois-Rivières Trois-Rivières Trois-Rivières Avenant à l’engagement 2019-2023

33 04-01-2163                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ 
Association québécoise de défense des droits des 

personnes retraitées et pré-retraitées (A.Q.D.R.) section 
Trois-Rivières inc.

Trois-Rivières Trois-Rivières Avenant à l’engagement 2019-2023

36 04-07-0150                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Table de concertation du mouvement des femmes de la 
Mauricie Trois-Rivières Trois-Rivières Avenant à l’engagement 2019-2023

37 05-00-4813                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Conseil des aveugles de Memphrémagog Magog Orford Avenant à l’engagement 2019-2023

34 04-01-2227                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Association québécoise de la défense des droits des 
retraités et pré-retraités Des Chenaux (A.Q.D.R.) Sainte-Geneviève-de-Batiscan Champlain Avenant à l’engagement 2019-2023

35 04-05-0973                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ R.D.D.S. (Shawinigan) inc. Shawinigan Laviolette-Saint-Maurice Avenant à l’engagement 2019-2023

40 05-01-0897                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Table d'action contre l'appauvrissement de l'Estrie Sherbrooke Sherbrooke Avenant à l’engagement 2019-2023

38 05-01-0811                           373 531,00  $                                   14 848,00  $ Association coopérative d'économie familiale de l'Estrie Sherbrooke Sherbrooke Avenant à l’engagement 2019-2023

39 05-01-0873                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Promotion Handicap Estrie inc. Sherbrooke Saint-François Avenant à l’engagement 2019-2023

43 05-01-1926                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Association des locataires de Sherbrooke Sherbrooke Saint-François Avenant à l’engagement 2019-2023

44 05-01-1974                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ 
L'association québécoise pour la défense des retraités et 

retraitées, pré-retraités et pré-retraitées (A.Q.D.R.) section 
Memphrémagog

Magog Orford Avenant à l’engagement 2019-2023

47 05-01-3595                           381 909,00  $                                   14 848,00  $ Service budgétaire populaire de l'Estrie inc. Sherbrooke Sherbrooke Avenant à l’engagement 2019-2023

41 05-01-0983                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ 
L'association québécoise pour la défense des retraités et 

retraitées, pré-retraités et pré-retraitées  (A.Q.D.R.) 
section Sherbrooke

Sherbrooke Saint-François Avenant à l’engagement 2019-2023

42 05-01-1090                           335 019,00  $                                     7 739,00  $ Regroupement des usagers du transport adapté de 
Sherbrooke métropolitain Sherbrooke Sherbrooke Avenant à l’engagement 2019-2023

45 05-01-2008                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Comité des travailleurs et travailleuses accidentés de 
l'Estrie Sherbrooke Sherbrooke Avenant à l’engagement 2019-2023

46 05-01-2151                           321 865,00  $                                   13 744,00  $ 
Association québécoise de défense des droits des 

personnes retraitées et préretraitées (A.Q.D.R.), section 
Granby inc.

Granby Granby Avenant à l’engagement 2019-2023
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                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          92 414,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          96 541,00  $  2019-2020 
                          99 764,00  $  2020-2021 
                        105 168,00  $  2021-2022 
                        108 770,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          93 569,00  $  2019-2020 
                        102 180,00  $  2020-2021 
                        102 066,00  $  2021-2022 
                        105 637,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          78 645,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 055,00  $  2019-2020 
                        111 248,00  $  2020-2021 
                          96 311,00  $  2021-2022 
                          99 824,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          88 921,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 

49 05-05-2041                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Mouvement des chômeurs de l'Estrie inc. Sherbrooke Sherbrooke Avenant à l’engagement 2019-2023

50 05-05-2055                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Action-Handicap Estrie Sherbrooke Sherbrooke Avenant à l’engagement 2019-2023

48 05-05-1848                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Solidarité populaire Estrie Sherbrooke Sherbrooke Avenant à l’engagement 2019-2023

53 06-00-4188                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Action dignité de Saint-Léonard Montréal Jeanne-Mance-Viger Avenant à l’engagement 2019-2023

54 06-00-4817                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Forum des citoyens aînés de Montréal Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023

51 05-07-0181                           370 568,00  $                                   14 848,00  $ Concertaction femmes Estrie Sherbrooke Sherbrooke Avenant à l’engagement 2019-2023

52 06-00-3844                           403 243,00  $                                     7 000,00  $ Association coopérative d'économie familiale du nord de 
Montréal Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023

57 06-01-1325                           396 452,00  $                                     7 000,00  $ Comité des personnes assistées sociales de Pointe-St-
Charles Montréal Montréal Saint-Henri-Sainte-Anne Avenant à l’engagement 2019-2023

58 06-01-1672                           313 318,00  $                                   13 744,00  $ Comité-Chômage de l'est de Montréal Montréal Hochelaga-Maisonneuve Avenant à l’engagement 2019-2023

55 06-00-6031                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ LogisAction Notre-Dame-de-Grâce Montréal Notre-Dame-de-Grâce Avenant à l’engagement 2019-2023

56 06-01-0988                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Groupe-Ressource du Plateau Mont-Royal Montréal Mercier Avenant à l’engagement 2019-2023

61 06-01-2114                           388 438,00  $                                     7 000,00  $ Comité logement Ville-Marie de Montréal Montréal Sainte-Marie-Saint-Jacques Avenant à l’engagement 2019-2023

62 06-01-2123                           323 594,00  $                                   13 744,00  $ Association coopérative d'économie familiale du sud-
ouest de Montréal Montréal Saint-Henri-Sainte-Anne Avenant à l’engagement 2019-2023

59 06-01-1863                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Infologis de l'est de l'île de Montréal Montréal Bourget Avenant à l’engagement 2019-2023

60 06-01-1979                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Comité logement Ahuntsic-Cartierville Montréal Maurice-Richard Avenant à l’engagement 2019-2023

63 06-01-2476                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ 
Association québécoise de la défense des droits des 

retraités et retraitées, préretraités et préretraitées 
(A.Q.D.R.) Saint-Michel inc.

Montréal Viau Avenant à l’engagement 2019-2023
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                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          63 998,00  $  2019-2020 
                        123 545,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          93 645,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          94 318,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          93 801,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                                      -    $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          79 405,00  $  2019-2020 
                          94 288,00  $  2020-2021 
                          87 283,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          92 708,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 

66 06-04-0416                           442 757,00  $                                   16 972,00  $ Centre québécois du droit de l'environnement (C.Q.D.E.) Montréal Mercier Avenant à l’engagement 2019-2023

65 06-01-6029                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Comité chômage de Montréal Montréal Westmount-Saint-Louis Avenant à l’engagement 2019-2023

64 06-01-2775                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Comité d'action de Parc Extension Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023

69 06-05-2206                           372 472,00  $                                   14 848,00  $ Association pour la défense des droits sociaux du 
Montréal métropolitain (A.D.D.S.M.M.) Montréal Hochelaga-Maisonneuve Avenant à l’engagement 2019-2023

67 06-05-2121                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Table régionale des organismes volontaires d'éducation 
populaire de Montréal Montréal Gouin Avenant à l’engagement 2019-2023

68 06-05-2150                           371 799,00  $                                   14 848,00  $ Mouvement action-chômage de Montréal inc. Montréal Gouin Avenant à l’engagement 2019-2023

72 07-01-1121                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Logemen'occupe Gatineau Chapleau Avenant à l’engagement 2019-2023

70 06-07-1162                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Table des groupes de femmes de Montréal Montréal Laurier-Dorion Avenant à l’engagement 2019-2023

71 07-01-0180                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Action santé Outaouais Gatineau Hull Avenant à l’engagement 2019-2023

75 08-07-0308                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Regroupement de femmes de l'Abitibi-Témiscamingue Rouyn-Noranda Rouyn-Noranda--Témiscamingue 
(2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

76 09-00-5572                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Action-Chômage Côte-Nord Sainte-Anne-de-Portneuf René-Lévesque Avenant à l’engagement 2019-2023

73 07-07-0139                           371 955,00  $                                   14 848,00  $ Assemblée des groupes de femmes d'interventions 
régionales (AGIR) Gatineau Hull Avenant à l’engagement 2019-2023

74 08-00-4420                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ 
Association québécoise de défense des droits des 

personnes retraitées et préretraitées section Rouyn-
Noranda (AQDR-ROUYN-NORANDA)

Rouyn-Noranda Rouyn-Noranda-Témiscamingue Avenant à l’engagement 2019-2023

79 09-05-2168                           370 862,00  $                                   14 848,00  $ Table des groupes populaires de Baie-Comeau-Hauterive Baie-Comeau René-Lévesque Avenant à l’engagement 2019-2023

77 09-00-6068                           237 154,00  $                                   13 744,00  $ Association pour la protection des intérêts des 
consommateurs de la Haute-Côte-Nord Forestville René-Lévesque (2011) Avenant à l’engagement 2020-2023

78 09-01-1387                           344 682,00  $                                     8 394,00  $ L'association pour la protection des intérêts des 
consommateurs de la Côte-Nord inc. Baie-Comeau René-Lévesque Avenant à l’engagement 2019-2023
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                        101 513,00  $  2019-2020 
                        104 902,00  $  2020-2021 
                        110 357,00  $  2021-2022 
                        114 011,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                        119 553,00  $  2019-2020 
                          15 784,00  $  2020-2021 
                        129 186,00  $  2021-2022 
                        143 000,00  $  2022-2023 
                        110 495,00  $  2019-2020 
                        114 184,00  $  2020-2021 
                        119 732,00  $  2021-2022 
                        123 479,00  $  2022-2023 
                        114 939,00  $  2019-2020 
                        119 112,00  $  2020-2021 
                        124 370,00  $  2021-2022 
                        128 164,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                        103 190,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          95 817,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          91 317,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 

80 09-05-2175                           423 783,00  $                                     7 000,00  $ Table de concertation des associations de personnes 
handicapées de la Côte-Nord (La C.A.P.H.) Baie-Comeau René-Lévesque Avenant à l’engagement 2019-2023

83 11-01-2980                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Mouvement action chômage Pabok inc. Chandler Bonaventure Avenant à l’engagement 2019-2023

84 12-01-1677                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Association coopérative d'économie familiale Lévis-
Lauzon Lévis Lévis Avenant à l’engagement 2019-2023

81 11-00-3857                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Droits devant Maria Bonaventure Avenant à l’engagement 2019-2023

82 11-01-0493                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ La démêlée Sainte-Anne-des-Monts Gaspé (2011) Avenant à l’engagement 2019-2023

87 13-01-1466                           479 585,00  $                                     7 000,00  $ Regroupement des organismes de promotion de 
personnes handicapées de Laval (ROPPHL) Laval Laval-des-Rapides Avenant à l’engagement 2019-2023

88 13-01-2045                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Association coopérative d'économie familiale de l'île Jésus Laval Vimont Avenant à l’engagement 2019-2023

85 13-00-4397                           390 551,00  $                                   16 972,00  $ Groupe maman, Mouvement pour l'autonomie dans la 
maternité et pour l'accouchement naturel Montréal Viau Avenant à l’engagement 2019-2023

86 13-01-1399                           460 890,00  $                                     7 000,00  $ ALTA (Association lavalloise pour le transport adapté) inc. Laval Laval-des-Rapides Avenant à l’engagement 2019-2023

91 14-00-4923                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ 
Association québécoise de défense des droits des 

personnes retraitées et préretraitées (AQDR), section 
L'Assomption

Repentigny Repentigny Avenant à l’engagement 2019-2023

92 14-00-5577                           373 971,00  $                                   14 848,00  $ Action-Logement Lanaudière Joliette Joliette Avenant à l’engagement 2019-2023

89 13-01-2185                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ 
Association québécoise de défense des droits des 

personnes retraitées et préretraitées (AQDR) de Laval-
Laurentides

Laval Chomedey Avenant à l’engagement 2019-2023

90 13-07-0227                           381 344,00  $                                   14 848,00  $ Table de concertation de Laval en condition féminine Laval Chomedey Avenant à l’engagement 2019-2023

95 14-01-1458                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Le mouvement des personnes d'abord de Joliette Joliette Joliette Avenant à l’engagement 2019-2023

93 14-01-0487                           369 471,00  $                                   14 848,00  $ Association des personnes handicapées visuelles de 
Lanaudière Mascouche Masson Avenant à l’engagement 2019-2023

94 14-01-0551                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ 
Association québécoise de défense des droits des 

personnes retraitées et préretraitées (A.Q.D.R.) section 
des Moulins inc.

Mascouche Masson Avenant à l’engagement 2019-2023
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                          74 331,00  $  2019-2020 
                          76 812,00  $  2020-2021 
                          81 986,00  $  2021-2022 
                          92 100,00  $  2022-2023 
                          88 366,00  $  2019-2020 
                          99 989,00  $  2020-2021 
                          96 636,00  $  2021-2022 
                        108 000,00  $  2022-2023 
                            8 238,00  $  2019-2020 
                            8 513,00  $  2020-2021 
                          13 004,00  $  2021-2022 
                          10 247,12  $  2022-2023 

96 14-01-1997                           311 485,00  $                                   13 744,00  $ Action populaire des Moulins Mascouche Masson Avenant à l’engagement 2019-2023

97 14-07-0179                           378 143,00  $                                   14 848,00  $ Table de concertation des groupes de femmes de 
Lanaudière Joliette Joliette Avenant à l’engagement 2019-2023

98 08-00-4808                             38 439,00  $                                     1 563,12  $ Comité d'éducation pop de Rivière-Héva Rivière-Héva Abitibi-Est Avenant à l’engagement 2019-2023
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LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

849858-1 FEDERATION DE L'UPA OUTAOUAIS-LAURENTIDES

Saint-Eustache                                            

45 526,25 $

0,00 $

Deux-Montagnes                

182 105,00 $1 Service d'aide à l'emploi

136 578,75 $

24-25

22-23

23-24

Total

Contrat négocié

Placements saisonniers en milieu agricole

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de 
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

Total - Service d'aide à l'emploi : 182 105,00 $

136 578,75 $

45 526,25 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

Total - Contrat négocié : 182 105,00 $

136 578,75 $

45 526,25 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

839802-1 LAURA LÉMERVEIL

Québec                                                    

14 663,25 $

0,00 $

Taschereau                    

47 272,73 $2 Concertation pour l'emploi

32 609,48 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

853156-1 COSMODÔME

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

26 775,00 $3 Concertation pour l'emploi

26 775,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

854776-1 GESTION JEUNESSE INC.

Québec                                                    

30 493,17 $

0,00 $

Taschereau                    

121 972,70 $4 Concertation pour l'emploi

91 479,53 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

857155-1 GRAPPE MÉTROPOLITAINE DE LA LOGISTIQUE ET DU 
TRANSPORT DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

102 190,00 $5 Concertation pour l'emploi

102 190,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

860672-1 VIRTUEL GRAPHIQUE INC.

Joliette                                                  

19 999,99 $

0,00 $

Joliette

40 000,00 $6 Concertation pour l'emploi

20 000,01 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

861627-1 HRM GROUPE INC.

Longueuil                                                 

15 003,00 $

0,00 $

Vachon                        

150 000,00 $7 Concertation pour l'emploi

134 997,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

861858-1 CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE 
LA MRC DE JOLIETTE (CDÉJ)

Joliette                                                  

52 674,00 $

0,00 $

Joliette                      

97 674,00 $8 Concertation pour l'emploi

45 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

861868-1 ZINC ÉLECTROLYTIQUE DU CANADA LIMITÉE

Salaberry-de-Valleyfield                                  

0,00 $

0,00 $

Beauharnois

28 150,00 $9 Concertation pour l'emploi

28 150,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

861972-1 LES FROMAGERIES PIMAR INC.

Montréal                                                  

15 977,50 $

0,00 $

Gouin                         

41 500,00 $10 Concertation pour l'emploi

25 522,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

862158-1 GESTION KALA INC.

Sainte-Anne-des-Plaines                                   

11 250,00 $

0,00 $

Les Plaines

33 750,00 $11 Concertation pour l'emploi

22 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

862316-1 ASSOCIATION FORESTIÈRE DE L'ABITIBI-
TÉMISCAMINGUE INC.

Rouyn-Noranda                                             

16 000,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

40 000,00 $12 Concertation pour l'emploi

24 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

862510-1 ORDRE DES CONSEILLERS EN RESSOURCES 
HUMAINES ET EN RELATIONS INDUSTRIELLES AGRÉÉS 
DU QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

99 000,00 $13 Concertation pour l'emploi

99 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

862515-1 MOUVEMENT QUÉBÉCOIS DE LA QUALITÉ

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

300 000,00 $14 Concertation pour l'emploi

300 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

862528-1 ORDRE DES CONSEILLERS EN RESSOURCES 
HUMAINES ET EN RELATIONS INDUSTRIELLES AGRÉÉS 
DU QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

42 500,00 $15 Concertation pour l'emploi

42 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

863519-1 8866163 CANADA ASSOCIATION

Montréal                                                  

94 640,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

118 300,00 $16 Concertation pour l'emploi

23 660,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

863605-1 SOCIÉTÉ DE SERVICES FINANCIERS FONDS FMOQ INC.

Westmount                                                 

23 437,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

62 500,00 $17 Concertation pour l'emploi

39 063,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

863622-1 2549-3206 QUÉBEC INC.

Saint-Christophe-d'Arthabaska                             

19 567,24 $

0,00 $

Arthabaska                    

45 624,80 $18 Concertation pour l'emploi

26 057,56 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

863661-1 8866163 CANADA ASSOCIATION

Montréal                                                  

67 440,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

84 300,00 $19 Concertation pour l'emploi

16 860,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

863669-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUÉBEC

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Taillon                       

25 851,00 $20 Concertation pour l'emploi

25 851,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Comité sectoriel

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

863983-1 ACTIONS INTERCULTURELLES DE DÉVELOPPEMENT ET 
D'ÉDUCATION (AIDE) INC.

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Saint-François                

38 500,00 $21 Concertation pour l'emploi

38 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

864216-1 ASSURANCIA INC.

Québec                                                    

13 245,00 $

0,00 $

Charlesbourg                  

36 250,00 $22 Concertation pour l'emploi

23 005,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

865412-1 MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ DE CHARLEVOIX

Baie-Saint-Paul                                           

0,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

55 000,00 $23 Concertation pour l'emploi

55 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

865753-1 TECHNOLOGIES MINDCORE INC.

Terrebonne                                                

13 333,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

40 000,00 $24 Concertation pour l'emploi

26 667,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

Total - Concertation pour l'emploi : 1 677 110,23 $

1 269 387,08 $

407 723,15 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

810215-1 COULIBALY, MAMADOU

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Notre-Dame-de-Grâce           

29 640,00 $25 Contrat d'intégration au travail

29 640,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Besoins spéciaux

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

859038-1 TRANSPORT MORNEAU INC.

Montréal                                                  

9 684,05 $

0,00 $

Anjou-Louis-Riel              

29 640,00 $26 Contrat d'intégration au travail

19 955,95 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

860053-1 POINT PAR POINT INC.

Longueuil                                                 

8 976,00 $

0,00 $

Taillon                       

27 456,00 $27 Contrat d'intégration au travail

18 480,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

860863-1 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À RIMOUSKI - UQAR

Rimouski                                                  

10 825,05 $

0,00 $

Rimouski

29 640,00 $28 Contrat d'intégration au travail

18 814,95 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

861009-1 CHEF VEGANESSA INC.

Beaconsfield                                              

9 453,60 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

27 310,40 $29 Contrat d'intégration au travail

17 856,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

861609-1 STRATÉGIE BERNIER INC.

Montréal                                                  

9 180,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

28 080,00 $30 Contrat d'intégration au travail

18 900,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

861631-1 CINÉALL INC.

Montréal                                                  

4 560,00 $

0,00 $

Mercier                       

33 780,00 $31 Contrat d'intégration au travail

29 220,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

862204-1 GROUPE JMG CONSTRUCTION INC.

Montréal                                                  

11 970,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

29 640,00 $32 Contrat d'intégration au travail

17 670,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

862208-1 GROUPE SANTÉ SEDNA INC.

Longueuil                                                 

10 260,00 $

0,00 $

Marie-Victorin                

29 640,00 $33 Contrat d'intégration au travail

19 380,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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862875-1 FONDATION DES AVEUGLES DU QUÉBEC (F.A.Q.)

Montréal                                                  

10 830,00 $

0,00 $

Rosemont                      

29 640,00 $34 Contrat d'intégration au travail

18 810,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

863018-1 GROUPE INTERNATIONAL DE MARKETING & MÉDIAS 
INC.

Montréal                                                  

9 500,00 $

0,00 $

Notre-Dame-de-Grâce           

26 000,00 $35 Contrat d'intégration au travail

16 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

863070-1 CENTRE D'ORGANISATION MAURICIEN DE SERVICES 
ET D'EDUCATION POPULAIRE (C.O.M.S.E.P.)

Trois-Rivières                                            

10 825,35 $

0,00 $

Trois-Rivières                

31 425,83 $36 Contrat d'intégration au travail

20 600,48 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

863512-1 BIOBALANCE INC.

Montréal                                                  

10 825,05 $

0,00 $

Notre-Dame-de-Grâce           

29 640,00 $37 Contrat d'intégration au travail

18 814,95 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

863517-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI MITIS

Mont-Joli                                                 

11 972,48 $

0,00 $

Matane-Matapédia              

29 640,00 $38 Contrat d'intégration au travail

17 667,52 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

863863-1 DUOCÂBLE INC.

L'Assomption                                              

10 830,00 $

0,00 $

L'Assomption                  

29 640,00 $39 Contrat d'intégration au travail

18 810,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

864006-1 VILLE DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

11 400,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

29 640,00 $40 Contrat d'intégration au travail

18 240,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

864256-1 ATELIER DE DRAMATURGIE DE MONTRÉAL INC.

Montréal                                                  

9 904,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

25 750,40 $41 Contrat d'intégration au travail

15 846,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

864573-1 SERVICES D'ENTRETIEN ALPHANET INC.

Longueuil                                                 

10 128,00 $

0,00 $

Taillon                       

26 332,80 $42 Contrat d'intégration au travail

16 204,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

864763-1 PROMOTIONS LOGOFLEX INC.

Piedmont                                                  

11 400,00 $

0,00 $

Bertrand                      

29 640,00 $43 Contrat d'intégration au travail

18 240,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

865695-1 SEFM INC.

Longueuil                                                 

10 275,30 $

0,00 $

Marie-Victorin                

25 431,35 $44 Contrat d'intégration au travail

15 156,05 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

Total - Contrat d'intégration au travail : 577 606,78 $

384 807,90 $

192 798,88 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

744921-1 GARAGE TARDIF LIMITÉE

Amos                                                      

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

26 520,62 $45 Mesure de formation

26 520,62 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 65 552,72$ le présent engagement déjà déclaré de 39 032,10$ 
en septembre 2021, ligne # 69.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

781668-0 CÉGEP DE GRANBY

Granby                                                    

0,00 $

0,00 $

Granby                        

31 279,31 $46 Mesure de formation

31 279,31 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 84 979,31$ le présent engagement déjà déclaré de 53 700,00$ 
en juillet 2021, ligne # 600.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

801773-2 ADMINISTRATION RÉGIONALE BAIE-JAMES

Matagami                                                  

13 940,00 $

0,00 $

Ungava                        

34 850,00 $47 Mesure de formation

20 910,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

808774-4 LES CHANTIERS DE CHIBOUGAMAU LTÉE

Chibougamau                                               

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

35 000,00 $48 Mesure de formation

35 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

809339-1 2853-5185 QUÉBEC INC.

Amos                                                      

6 400,52 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

27 605,44 $49 Mesure de formation

21 204,92 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

833161-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

15 800,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

63 200,00 $50 Mesure de formation

47 400,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

835151-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE

Montréal                                                  

66 930,94 $

0,00 $

Acadie                        

295 234,70 $51 Mesure de formation

228 303,76 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835196-0 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À CHICOUTIMI

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Chicoutimi                    

101 554,05 $52 Mesure de formation

101 554,05 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835410-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA RIVIÈRE-DU-
NORD

Saint-Jérôme                                              

0,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

215 381,40 $53 Mesure de formation

215 381,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

835760-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURENT

Montréal                                                  

49 116,38 $

0,00 $

Acadie                        

272 192,46 $54 Mesure de formation

223 076,08 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835763-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURENT

Montréal                                                  

81 055,08 $

0,00 $

Acadie                        

365 541,94 $55 Mesure de formation

284 486,86 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835965-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC

Montréal                                                  

18 703,48 $

0,00 $

Crémazie                      

162 199,93 $56 Mesure de formation

143 496,45 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

835967-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC

Montréal                                                  

33 459,30 $

0,00 $

Crémazie                      

277 584,81 $57 Mesure de formation

244 125,51 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835969-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC

Montréal                                                  

9 978,85 $

0,00 $

Crémazie                      

150 270,48 $58 Mesure de formation

140 291,63 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

835982-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC

Montréal                                                  

52 777,51 $

0,00 $

Crémazie                      

267 463,11 $59 Mesure de formation

214 685,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

836421-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

101 363,32 $60 Mesure de formation

101 363,32 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

836424-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

79 970,91 $61 Mesure de formation

79 970,91 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

837351-0 COLLÈGE TAV

Montréal                                                  

112 446,16 $

0,00 $

Mont-Royal                    

414 246,15 $62 Mesure de formation

301 799,99 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

837572-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA RIVERAINE

Nicolet                                                   

17 554,00 $

0,00 $

Nicolet-Bécancour             

87 770,00 $63 Mesure de formation

70 216,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

844310-0 COLLÈGE HÉRITAGE

Gatineau                                                  

38 024,29 $

0,00 $

Hull                          

96 080,00 $64 Mesure de formation

58 055,71 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

845319-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE RENÉ-LÉVESQUE

Bonaventure                                               

10 131,61 $

0,00 $

Bonaventure                   

40 526,45 $65 Mesure de formation

30 394,84 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

845426-0 COLLÈGE HÉRITAGE

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

60 000,00 $66 Mesure de formation

60 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

846775-0 COLLÈGE HÉRITAGE

Gatineau                                                  

12 696,35 $

0,00 $

Hull                          

32 440,00 $67 Mesure de formation

19 743,65 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

847650-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-JÉRÔME

Saint-Jérôme                                              

250 191,44 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

475 765,28 $68 Mesure de formation

225 573,84 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

847711-0 COMMISSION SCOLAIRE NEW FRONTIERS

Châteauguay                                               

18 843,00 $

0,00 $

Châteauguay                   

34 260,00 $69 Mesure de formation

15 417,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

848240-0 CENTRE DE FORMATION GÉNÉRALE DES ADULTES DE 
LA JONQUIÈRE

Saguenay                                                  

6 981,50 $

0,00 $

Jonquière                     

27 926,00 $70 Mesure de formation

20 944,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

848969-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES AFFLUENTS

Repentigny                                                

73 422,09 $

0,00 $

Repentigny                    

262 221,72 $71 Mesure de formation

188 799,63 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

850350-1 DAVID BROWN SANTASALO CANADA INC.

Baie-D'Urfé                                               

0,00 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

130 099,00 $72 Mesure de formation

130 099,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

851033-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

10 229,48 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

68 196,55 $73 Mesure de formation

57 967,07 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

851813-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES RIVES-DU-
SAGUENAY

Saguenay                                                  

10 000,00 $

0,00 $

Chicoutimi                    

30 000,00 $74 Mesure de formation

20 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

852183-0 CENTRE LOUIS-JOLLIET

Québec                                                    

14 792,73 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

59 170,92 $75 Mesure de formation

44 378,19 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

852303-0 CENTRE LOUIS-JOLLIET

Québec                                                    

14 707,61 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

58 830,45 $76 Mesure de formation

44 122,84 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

852790-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE 
LIMOILOU

Québec                                                    

2 000,00 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

25 000,00 $77 Mesure de formation

23 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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852791-0 ÉCOLE DES MÉTIERS ET OCCUPATIONS DE 
L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION DE QUÉBEC

Québec                                                    

5 000,00 $

0,00 $

Taschereau                    

45 000,00 $78 Mesure de formation

40 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

853467-0 CÉGEP DE SHAWINIGAN

Shawinigan                                                

30 000,00 $

0,00 $

Laviolette-St-Maurice

90 000,00 $79 Mesure de formation

60 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

853468-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE TROIS-RIVIÈRES

Trois-Rivières                                            

265 045,00 $

0,00 $

Trois-Rivières

650 000,00 $80 Mesure de formation

384 955,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

853469-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L'ÉNERGIE

Shawinigan                                                

15 000,00 $

0,00 $

Saint-Maurice                 

90 000,00 $81 Mesure de formation

75 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

853663-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES AFFLUENTS

Repentigny                                                

15 372,88 $

0,00 $

Repentigny                    

51 244,09 $82 Mesure de formation

35 871,21 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

853664-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES AFFLUENTS

Repentigny                                                

0,00 $

0,00 $

Repentigny                    

42 981,87 $83 Mesure de formation

42 981,87 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

853754-0 COLLEGE REGIONAL CHAMPLAIN CAMPUS ST-
LAMBERT-LONGUEUIL

Saint-Lambert                                             

9 610,49 $

0,00 $

Laporte                       

38 441,97 $84 Mesure de formation

28 831,48 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

853762-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE SAMUEL-
DE CHAMPLAIN

Québec                                                    

8 800,00 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

44 000,00 $85 Mesure de formation

35 200,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

853969-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE EXPÉ - 
POINT DE SERVICE DE MEMPHRÉMAGOG

Magog                                                     

7 975,46 $

0,00 $

Orford                        

34 528,40 $86 Mesure de formation

26 552,94 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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853982-0 SÉMINAIRE DE SHERBROOKE

Sherbrooke                                                

44 100,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

176 400,00 $87 Mesure de formation

132 300,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

854351-0 CENTRE D'ÉTUDES COLLÉGIALES DE MONTMAGNY

Montmagny                                                 

22 800,00 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

67 800,00 $88 Mesure de formation

45 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

854517-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

37 313,26 $

0,00 $

Saint-Jean                    

160 085,00 $89 Mesure de formation

122 771,74 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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855004-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE LÉVIS

Lévis                                                     

9 901,20 $

0,00 $

Lévis                         

29 697,60 $90 Mesure de formation

19 796,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

855029-1 NUCHEM SCIENCES INC.

Montréal                                                  

24 999,27 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

99 997,10 $91 Mesure de formation

74 997,83 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

856731-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE GABRIEL-
ROUSSEAU

Lévis                                                     

9 706,00 $

0,00 $

Lévis                         

29 120,00 $92 Mesure de formation

19 414,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

856941-0 CENTRE ÉLISABETH-BRUYÈRE

Rouyn-Noranda                                             

28 453,05 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

109 100,70 $93 Mesure de formation

80 647,65 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

856967-1 SOLUTIONS PETAL INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

34 680,00 $94 Mesure de formation

34 680,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

857124-0 (LE) PAVOIS - PROGRAMME D'ACTIVITÉS 
VALORISANTES OFFRANT INTÉRACTION ET SOUTIEN

Québec                                                    

15 128,75 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

60 515,00 $95 Mesure de formation

45 386,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

857161-1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE EN 
RELATIONS HUMAINES INC.

Brossard                                                  

0,00 $

0,00 $

La Pinière                    

27 755,00 $96 Mesure de formation

27 755,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

857217-0 EMPLOI-SERVICES

Matane                                                    

22 186,10 $

0,00 $

Matane-Matapédia              

88 744,40 $97 Mesure de formation

66 558,30 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

857391-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE SAINT-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

92 042,69 $98 Mesure de formation

92 042,69 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

857423-0 LE TRÀSH - TRAVAIL DE RUE À SHAWINIGAN

Shawinigan                                                

14 324,85 $

0,00 $

Saint-Maurice                 

53 055,00 $99 Mesure de formation

38 730,15 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

857521-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES AFFLUENTS

Repentigny                                                

3 500,00 $

0,00 $

Repentigny                    

35 000,00 $100 Mesure de formation

31 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

857569-1 BOIS FRANC-NORD INC.

Shawinigan                                                

0,00 $

0,00 $

Saint-Maurice                 

37 878,87 $101 Mesure de formation

37 878,87 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

858505-0 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE SHAWINIGAN

Shawinigan                                                

12 193,93 $

0,00 $

Saint-Maurice                 

45 236,80 $102 Mesure de formation

33 042,87 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

858718-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA 
CROISÉE

Donnacona                                                 

39 900,00 $

0,00 $

Portneuf                      

133 001,00 $103 Mesure de formation

93 101,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

858783-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Lévis                                                     

12 017,40 $

0,00 $

Lévis                         

36 045,00 $104 Mesure de formation

24 027,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

858792-1 LA DANSE SUR LES ROUTES DU QUÉBEC

Montréal                                                  

26 862,50 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

50 494,21 $105 Mesure de formation

23 631,71 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

859014-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE RIVIÈRE-DU-LOUP

Rivière-du-Loup                                           

0,00 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

59 551,57 $106 Mesure de formation

59 551,57 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

859019-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Lévis                                                     

17 212,12 $

0,00 $

Lévis                         

51 626,00 $107 Mesure de formation

34 413,88 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

859037-1 TABLE RÉGIONALE DES ORGANISMES 
COMMUNAUTAIRES DU BAS-SAINT-LAURENT (TROC 
BSL)

Rimouski                                                  

7 260,06 $

0,00 $

Rimouski

29 040,25 $108 Mesure de formation

21 780,19 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

859167-1 LE CLUB DE GOLF DE ST-HYACINTHE LIMITEE

Saint-Hyacinthe                                           

10 483,20 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

26 208,00 $109 Mesure de formation

15 724,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

859321-1 LES VIANDES LACROIX INC.

Saint-Hyacinthe                                           

9 765,80 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

54 765,80 $110 Mesure de formation

45 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

859361-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE RENÉ-LÉVESQUE

Bonaventure                                               

6 250,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

25 000,00 $111 Mesure de formation

18 750,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

859368-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CÔTE-DU-SUD

Montmagny                                                 

0,00 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

49 772,40 $112 Mesure de formation

49 772,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

859637-1 LES ATELIERS CFI MÉTAL INC.

Carleton-sur-Mer                                          

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

31 036,56 $113 Mesure de formation

31 036,56 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

859807-0 ÉCOLE DU MILIEU DE LÉVIS

Lévis                                                     

16 003,20 $

0,00 $

Lévis                         

48 000,00 $114 Mesure de formation

31 996,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

859865-1 9238-6051 QUÉBEC INC.

Saint-Sauveur                                             

0,00 $

0,00 $

Bertrand                      

29 325,00 $115 Mesure de formation

29 325,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

859912-1 FORTIER 2000 LTÉE

Saint-Henri                                               

0,00 $

0,00 $

Bellechasse                   

30 950,00 $116 Mesure de formation

30 950,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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859962-0 COMMISSION SCOLAIRE WESTERN QUÉBEC

Gatineau                                                  

7 680,00 $

0,00 $

Hull                          

25 600,00 $117 Mesure de formation

17 920,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

859970-1 MILIDENT INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

27 957,52 $118 Mesure de formation

27 957,52 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

860325-0 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À CHICOUTIMI

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Chicoutimi                    

28 524,25 $119 Mesure de formation

28 524,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

860402-1 JACQUES FORGET LTÉE

Terrebonne                                                

0,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

57 838,62 $120 Mesure de formation

57 838,62 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

860457-1 J.Y. VOGHEL INC.

Mont-Saint-Hilaire                                        

0,00 $

0,00 $

Borduas                       

30 030,00 $121 Mesure de formation

30 030,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

860660-0 CENTRE DE FORMATION GÉNÉRALE DES ADULTES

Alma                                                      

10 322,40 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

73 822,40 $122 Mesure de formation

63 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

860664-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE D'ALMA

Alma                                                      

8 388,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

36 388,00 $123 Mesure de formation

28 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

860668-1 LES GESTIONS THRACE INC.

Trois-Rivières                                            

0,00 $

0,00 $

Trois-Rivières

54 698,40 $124 Mesure de formation

54 698,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

860675-0 COLLÈGE D'ALMA

Alma                                                      

17 500,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

80 000,00 $125 Mesure de formation

62 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

860911-1 CIRCUIT-EST

Montréal                                                  

11 530,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

41 330,00 $126 Mesure de formation

29 800,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

860951-1 FÉDÉRATION DE L'UPA DU BAS-SAINT-LAURENT

Rimouski                                                  

6 500,00 $

0,00 $

Rimouski                      

30 000,00 $127 Mesure de formation

23 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

861253-1 EMPLOIS COMPÉTENCES INC.

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

29 969,26 $128 Mesure de formation

29 969,26 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

861452-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

10 916,08 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

72 773,93 $129 Mesure de formation

61 857,85 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

861520-1 EN PISTE INC.

Montréal                                                  

16 956,65 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

131 271,38 $130 Mesure de formation

114 314,73 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

861529-1 EN PISTE INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

35 370,10 $131 Mesure de formation

35 370,10 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

861606-1 9134-1651 QUÉBEC INC.

Berthierville                                             

0,00 $

0,00 $

Berthier                      

78 762,20 $132 Mesure de formation

78 762,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

861620-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU CHEMIN-DU-ROY

Trois-Rivières                                            

43 356,00 $

0,00 $

Trois-Rivières                

144 520,00 $133 Mesure de formation

101 164,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

861622-1 PLATE 2000 INC.

Saint-Anselme                                             

0,00 $

0,00 $

Bellechasse                   

90 000,00 $134 Mesure de formation

90 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

861659-1 SOLUTIONS ORTHOPÉDIQUES SVM INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Gatineau                      

42 246,45 $135 Mesure de formation

42 246,45 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

861717-1 PRÉCICAST LTÉE

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Dubuc                         

25 925,00 $136 Mesure de formation

25 925,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

861829-1 SCIERIE ST-MICHEL INC.

Saint-Michel-des-Saints                                   

0,00 $

0,00 $

Berthier                      

59 286,40 $137 Mesure de formation

59 286,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

861869-1 PARALLÈLE 54 EXPERT-CONSEIL INC.

Saint-Esprit                                              

0,00 $

0,00 $

Rousseau                      

40 462,50 $138 Mesure de formation

40 462,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

861968-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE RENÉ-LÉVESQUE

Bonaventure                                               

7 500,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

30 000,00 $139 Mesure de formation

22 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

862253-1 MAISONS USINÉES CÔTÉ INC.

Saint-Lin--Laurentides                                    

32 195,86 $

0,00 $

Rousseau                      

93 275,76 $140 Mesure de formation

61 079,90 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

862270-1 GUY D'ANJOU INC.

Saint-Agapit                                              

0,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

30 322,16 $141 Mesure de formation

30 322,16 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

862369-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE RENÉ-LÉVESQUE

Bonaventure                                               

22 000,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

75 000,00 $142 Mesure de formation

53 000,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

862526-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES CHÊNES

Drummondville                                             

31 292,72 $

0,00 $

Drummond-Bois-Francs

116 104,00 $143 Mesure de formation

84 811,28 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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862558-1 LES TOITS VERTIGE INC.

Montréal                                                  

13 095,00 $

0,00 $

Mercier/Outremont

26 190,00 $144 Mesure de formation

13 095,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

862559-1 CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT DE NÉMASKA

Nemaska                                                   

35 000,00 $

12 500,00 $

Ungava                        

70 000,00 $145 Mesure de formation

22 500,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

862564-1 MARIE SAINT PIERRE DESIGN INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Acadie                        

38 250,00 $146 Mesure de formation

38 250,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

862860-1 GESTION FINSTAR INC.

Terrebonne                                                

0,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

44 062,50 $147 Mesure de formation

44 062,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

862904-1 2547-6730 QUÉBEC INC.

Sept-Îles                                                 

8 813,92 $

0,00 $

Duplessis                     

29 379,75 $148 Mesure de formation

20 565,83 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

863263-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
L'ENVOLÉE DE MONTMAGNY

Montmagny                                                 

9 008,96 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

33 028,70 $149 Mesure de formation

24 019,74 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

863315-1 COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ EN SOUTIEN À 
DOMICILE, AIDE RIVE-SUD MÉTROPOLITAINE

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Marie-Victorin                

30 016,00 $150 Mesure de formation

30 016,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

863455-1 CORPORATION JAMP PHARMA

Boucherville                                              

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

66 187,00 $151 Mesure de formation

66 187,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

863507-1 SEKANI CONSTRUCTION INC.

Sainte-Marthe-sur-le-Lac                                  

0,00 $

0,00 $

Mirabel                       

28 050,00 $152 Mesure de formation

28 050,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE août 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 53 DE 63

(1) (2) (3) (4) (5)

863560-1 OLYMEL S.E.C.

Vallée-Jonction                                           

0,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

33 959,00 $153 Mesure de formation

33 959,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

863618-1 9025-4616 QUÉBEC INC.

Trois-Rivières                                            

7 804,14 $

0,00 $

Trois-Rivières                

26 910,82 $154 Mesure de formation

19 106,68 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

863773-1 PF RÉSOLU CANADA INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Chapleau                      

60 712,77 $155 Mesure de formation

60 712,77 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

863780-1 CORPORATION KA TSHISHPEUATAK

Mingan                                                    

0,00 $

0,00 $

Duplessis                     

36 950,50 $156 Mesure de formation

36 950,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

863877-1 CENTRE SOCIAL D'AIDE AUX IMMIGRANTS

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

47 493,75 $157 Mesure de formation

47 493,75 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

864165-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA MOYENNE-
CÔTE-NORD

Havre-Saint-Pierre                                        

6 493,80 $

0,00 $

Duplessis                     

28 834,22 $158 Mesure de formation

22 340,42 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

864460-1 CENTRE DE FORMATION EN TRANSPORT DE 
CHARLESBOURG

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Chauveau                      

126 996,04 $159 Mesure de formation

126 996,04 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

865328-1 PLASTICASE INC.

Terrebonne                                                

0,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

55 183,36 $160 Mesure de formation

55 183,36 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

865358-1 LAUZON BOIS ÉNERGÉTIQUE RECYCLÉ INC.

Saint-Paulin                                              

0,00 $

0,00 $

Maskinongé                    

26 242,86 $161 Mesure de formation

26 242,86 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE août 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 56 DE 63

(1) (2) (3) (4) (5)

865507-1 M3I INC.

Port-Cartier                                              

0,00 $

0,00 $

Duplessis                     

48 986,26 $162 Mesure de formation

48 986,26 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

865564-0 INSTITUT TECCART

Montréal                                                  

240 025,00 $

1 000,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

561 600,00 $163 Mesure de formation

320 575,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

Total - Mesure de formation : 10 298 377,14 $

8 051 151,77 $

2 233 725,37 $

13 500,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

771871-1 LA FONDATION TRAVAIL SANS FRONTIERES INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Mercier                       

25 496,00 $164 Préparation à l'emploi

25 496,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Cet addenda porte à 1 484 072,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 458 576,00$ en juillet 2021, ligne # 794.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

849828-1 L'ASSOCIATION DES FAMILLES MONOPARENTALES ET 
RECOMPOSÉES DE L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

19 482,50 $

0,00 $

Hull                          

77 930,00 $165 Préparation à l'emploi

58 447,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

851685-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L'ÉNERGIE

Shawinigan                                                

11 031,00 $

0,00 $

Laviolette-St-Maurice

35 638,00 $166 Préparation à l'emploi

24 607,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

859354-1 MAISON RADISSON INC.

Trois-Rivières                                            

61 895,16 $

0,00 $

Trois-Rivières                

140 670,80 $167 Préparation à l'emploi

78 775,64 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

859720-1 CENTRE MULTISERVICES POUR AUTOCHTONES EN 
MILIEU URBAIN A KÉBEK - MAMUK

Québec                                                    

45 313,83 $

0,00 $

Charlesbourg                  

181 255,32 $168 Préparation à l'emploi

135 941,49 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

861126-1 AIM CROIT

Montréal                                                  

34 618,28 $

0,00 $

Acadie

121 740,00 $169 Préparation à l'emploi

87 121,72 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Préparation à l'emploi : 582 730,12 $

410 389,35 $

172 340,77 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

859257-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DES ÎLES

Les Îles-de-la-Madeleine                                  

39 422,75 $

0,00 $

Îles-de-la-Madeleine          

157 691,00 $170 Recherche et innovation

118 268,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à 
reprendre un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

862256-1 DÉCLIC INITIATIVES POUR LA FORMATION ET L'EMPLOI 
DES JEUNES

Montréal                                                  

118 787,00 $

0,00 $

Gouin                         

475 148,00 $171 Recherche et innovation

356 361,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à 
reprendre un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

Total - Recherche et innovation : 632 839,00 $

474 629,25 $

158 209,75 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

820420-1 CENTRE D’AIDE PORTAIL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

25 331,25 $172 Subvention salariale

25 331,25 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

820686-1 ASSOCIATION DE CHASSE ET PECHE ALLIANCE DES 
SIX INC.

Mansfield-et-Pontefract                                   

0,00 $

0,00 $

Pontiac                       

38 372,58 $173 Subvention salariale

38 372,58 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

826574-1 LA MAISON DES JEUNES DE LONGUEUIL INC.

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Taillon                       

34 936,08 $174 Subvention salariale

34 936,08 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

858824-3 COMITÉ ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU 
QUÉBEC DE RIMOUSKI ÉTÉ 2022

Rimouski                                                  

12 276,11 $

0,00 $

Rimouski                      

29 829,80 $175 Subvention salariale

17 553,69 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

862358-1 G2 CONSTRUCTION INC.

Saint-Mathieu-de-Beloeil                                  

0,00 $

0,00 $

Borduas                       

28 344,00 $176 Subvention salariale

28 344,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Insertion en emploi

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

865416-1 ASSOCIATION DE LA CONSTRUCTION DU QUÉBEC - 
RÉGION MONTÉRÉGIE

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

25 068,00 $177 Subvention salariale

25 068,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

865719-1 COMITÉ ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU 
QUÉBEC - HIVER 2024

Sherbrooke                                                

12 230,40 $

0,00 $

Richmond                      

30 284,80 $178 Subvention salariale

18 054,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

865955-1 GÉNIAL PRODUCTIONS INC.

Lévis                                                     

11 270,00 $

0,00 $

Lévis                         

30 480,00 $179 Subvention salariale

19 210,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

Total - Subvention salariale : 242 646,51 $

206 870,00 $

35 776,51 $

0,00 $24-25

22-23

23-24

Total - Subvention normée : 14 011 309,78 $

10 797 235,35 $

3 200 574,43 $

13 500,00 $24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Nbre de fiches : 179
10 933 814,10 $

3 246 100,68 $

13 500,00 $

14 193 414,78 $Grand total :

24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance 
 des compétences de la main-d’œuvre 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

862368-1 SENSATION MODE

Montréal                                                  

12 672,00 $

3 168,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

31 680,00 $1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

15 840,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

862501-1 LA FONDATION QUÉBÉCOISE POUR 
L'ALPHABÉTISATION

Montréal                                                  

23 538,40 $

0,00 $

Verdun                        

117 692,00 $2 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

94 153,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

862548-1 MOUVEMENT QUÉBÉCOIS DE LA QUALITÉ

Montréal                                                  

350 658,80 $

87 664,70 $

Westmount-Saint-Louis         

876 647,00 $3 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

438 323,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

862702-1 FÉDÉRATION DES CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES 
DU QUÉBEC

Québec                                                    

191 457,60 $

0,00 $

Jean-Talon                    

957 288,00 $4 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

765 830,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

862801-1 ÉCOLE DE CRÉATIVITÉ LA FACTRY

Montréal                                                  

59 488,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

297 440,00 $5 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

237 952,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

862803-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES BOIS-FRANCS

Victoriaville                                             

21 900,00 $

0,00 $

Arthabaska

109 500,00 $6 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

87 600,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

862807-1 CENTRE D'INTERVENTION DES BASSES-LAURENTIDES 
POUR L'EMPLOI

Sainte-Thérèse                                            

27 018,80 $

0,00 $

Groulx                        

135 094,00 $7 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

108 075,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

862809-1 CENTRE DE RECHERCHE ET D'EXPERTISE EN 
MULTILITTÉRATIE DES ADULTES

Sainte-Thérèse                                            

69 034,80 $

0,00 $

Groulx                        

345 174,00 $8 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

276 139,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE août 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 4 DE 25

(1) (2) (3) (4) (5)

862811-1 ACCUEIL BONNEAU INC.

Montréal                                                  

24 876,80 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

124 384,00 $9 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

99 507,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

862820-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal                                                  

71 215,20 $

0,00 $

Crémazie                      

356 076,00 $10 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

284 860,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

862821-1 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À CHICOUTIMI

Saguenay                                                  

31 449,40 $

0,00 $

Chicoutimi                    

157 247,00 $11 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

125 797,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

862823-1 RÉSEAU CANADIEN DES ENTREPRISES 
D'ENTRAÎNEMENT

Montréal                                                  

59 259,60 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

296 298,00 $12 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

237 038,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

862825-1 TABLE DES RESPONSABLES DE L'ÉDUCATION DES 
ADULTES DU QUÉBEC (TRÉAQ)

Québec                                                    

109 183,40 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières

545 917,00 $13 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

436 733,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

862830-1 SERVICES INTÉGRÉS POUR L'EMPLOI

Victoriaville                                             

18 177,00 $

0,00 $

Arthabaska                    

90 885,00 $14 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

72 708,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

862922-1 CAMO-ROUTE INC.

Montréal                                                  

16 046,40 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

80 232,00 $15 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

64 185,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

863010-1 CONSEIL QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN TOURISME

Longueuil                                                 

39 215,60 $

9 803,90 $

Taillon                       

98 039,00 $16 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

49 019,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

863061-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE ÉLECTRIQUE ET ÉLECTRONIQUE

Longueuil                                                 

160 806,40 $

40 201,60 $

Taillon                       

402 016,00 $17 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

201 008,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

863761-1 COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE L'AUTOMOBILE 
DES RÉGIONS LANAUDIÈRE-LAURENTIDES

Joliette                                                  

113 622,80 $

28 405,70 $

Joliette                      

284 057,00 $18 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

142 028,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

863770-1 COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DES SERVICES 
AUTOMOBILES DE LA RÉGION DE QUÉBEC (CPA 
QUÉBEC)

Québec                                                    

176 237,20 $

44 059,30 $

Vanier-Les Rivières           

440 593,00 $19 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

220 296,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

863771-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

188 537,60 $

47 134,40 $

Vanier-Les Rivières           

471 344,00 $20 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

235 672,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

863772-1 COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DES SERVICES 
AUTOMOBILES DE LA RÉGION DE QUÉBEC (CPA 
QUÉBEC)

Québec                                                    

176 866,80 $

44 216,70 $

Vanier-Les Rivières           

442 167,00 $21 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

221 083,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

863974-1 ASSOCIATION DES DÉTAILLANTS EN ALIMENTATION DU 
QUEBEC

Montréal                                                  

191 225,60 $

47 806,40 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

478 064,00 $22 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

239 032,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

863975-1 L'ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DES PHARMACIENS 
PROPRIÉTAIRES

Montréal                                                  

180 381,60 $

45 095,40 $

Jeanne-Mance-Viger            

450 954,00 $23 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

225 477,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

864157-1 ASSOCIATION DES MARCHANDS DE MACHINES 
ARATOIRES DE LA PROVINCE DE QUÉBEC

Montréal                                                  

218 527,60 $

54 631,90 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

546 319,00 $24 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

273 159,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

864159-1 COALITION POUR LA PROMOTION DES PROFESSIONS 
EN ASSURANCE DE DOMMAGES

Montréal                                                  

2 169 857,60 $

542 464,40 $

Westmount-Saint-Louis         

5 424 644,00 $25 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

2 712 322,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

864161-1 COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE L'AUTOMOBILE 
DE LA MAURICIE

Trois-Rivières                                            

267 703,60 $

66 925,90 $

Trois-Rivières                

669 259,00 $26 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

334 629,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

864162-1 COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE L'AUTOMOBILE 
DES RÉGIONS LANAUDIÈRE-LAURENTIDES

Joliette                                                  

265 688,40 $

66 422,10 $

Joliette                      

664 221,00 $27 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

332 110,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

864167-1 ASSOCIATION DES MARCHANDS DE MACHINES 
ARATOIRES DE LA PROVINCE DE QUÉBEC

Montréal                                                  

225 226,00 $

56 306,50 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

563 065,00 $28 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

281 532,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

864168-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
AMÉNAGEMENT FORESTIER

Québec                                                    

203 650,40 $

50 912,60 $

Vanier-Les Rivières           

509 126,00 $29 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

254 563,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

864170-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

236 585,60 $

59 146,40 $

Vanier-Les Rivières           

591 464,00 $30 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

295 732,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

864203-1 LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIES DE 
TROIS-RIVIÈRES

Trois-Rivières                                            

240 122,80 $

60 030,70 $

Trois-Rivières                

600 307,00 $31 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

300 153,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

864207-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

236 029,20 $

59 007,30 $

Taillon                       

590 073,00 $32 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

295 036,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

864208-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

769 894,40 $

192 473,60 $

Taillon                       

1 924 736,00 $33 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

962 368,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

864210-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

380 526,00 $

95 131,50 $

Taillon                       

951 315,00 $34 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

475 657,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

864370-1 ASSOCIATION TOURISTIQUE RÉGIONALE DU 
SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN INC.

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Chicoutimi                    

66 550,00 $35 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

66 550,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

864965-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ÉCONOMIE SOCIALE ET DE L'ACTION 
COMMUNAUTAIRE DU QUÉBEC

Montréal                                                  

190 027,60 $

47 506,90 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

475 069,00 $36 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

237 534,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

864978-1 PHARMABIO DÉVELOPPEMENT

Laval                                                     

169 478,40 $

42 369,60 $

Chomedey                      

423 696,00 $37 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

211 848,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

864979-1 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil                                                 

14 960,80 $

3 740,20 $

Taillon                       

37 402,00 $38 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

18 701,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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864980-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
AÉROSPATIALE AU QUÉBEC (CAMAQ)

Montréal                                                  

81 926,00 $

20 481,50 $

Bourget                       

204 815,00 $39 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

102 407,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

864982-1 CAMO-ROUTE INC.

Montréal                                                  

78 408,80 $

19 602,20 $

Laurier-Dorion                

196 022,00 $40 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

98 011,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

864984-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal                                                  

133 369,20 $

33 342,30 $

Crémazie                      

333 423,00 $41 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

166 711,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

864985-1 RÉSEAU DE COOPÉRATION DES EÉSAD

Québec                                                    

159 535,60 $

39 883,90 $

Taschereau                    

398 839,00 $42 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

199 419,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

865307-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL ANDRÉ-LAURENDEAU

Montréal                                                  

42 793,80 $

0,00 $

Marguerite-Bourgeoys          

213 969,00 $43 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

171 175,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

865318-1 HUMANISTES CENTRE DE FORMATION CONTINUE

Saguenay                                                  

46 130,00 $

9 226,00 $

Chicoutimi                    

92 260,00 $44 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

36 904,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

865360-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
INDUSTRIES DES PORTES ET FENÊTRES, DU MEUBLE 
ET DES ARMOIRES DE CUISINE

Montréal                                                  

361 410,00 $

90 352,50 $

Crémazie                      

903 525,00 $45 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

451 762,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

865364-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
INDUSTRIES DES PORTES ET FENÊTRES, DU MEUBLE 
ET DES ARMOIRES DE CUISINE

Montréal                                                  

204 944,40 $

51 236,10 $

Crémazie                      

512 361,00 $46 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

256 180,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

865366-1 ASSOCIATION DE LA CONSTRUCTION DU QUÉBEC

Montréal                                                  

209 917,20 $

52 479,30 $

Anjou-Louis-Riel              

524 793,00 $47 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

262 396,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE août 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 17 DE 25

(1) (2) (3) (4) (5)

865370-1 COMITÉ PARITAIRE SUR L'INDUSTRIE DES SERVICES 
AUTOMOBILES DES CANTONS DE L'EST

Sherbrooke                                                

257 606,00 $

64 401,50 $

Saint-François                

644 015,00 $48 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

322 007,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

865371-1 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil                                                 

748 000,80 $

187 000,20 $

Taillon                       

1 870 002,00 $49 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

935 001,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

865451-1 REGROUPEMENT QUÉBÉCOIS DES RÉSIDENCES POUR 
AÎNÉS (RQRA)

Montréal                                                  

870 550,00 $

217 637,50 $

Westmount-Saint-Louis         

2 176 375,00 $50 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

1 088 187,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE août 2022 MINISTÈRE/ORGANISME Travail, Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 18 DE 25

(1) (2) (3) (4) (5)

865506-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
INDUSTRIES DES PORTES ET FENÊTRES, DU MEUBLE 
ET DES ARMOIRES DE CUISINE

Montréal                                                  

48 543,60 $

12 135,90 $

Crémazie                      

121 359,00 $51 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

60 679,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

865519-1 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À TROIS-RIVIÈRES

Trois-Rivières                                            

20 459,80 $

0,00 $

Trois-Rivières                

102 299,00 $52 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

81 839,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

865606-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE DRUMMONDVILLE

Drummondville                                             

27 492,40 $

0,00 $

Johnson                       

137 462,00 $53 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

109 969,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

865662-1 LA CHAMBRE AMÉRICAINE DE COMMERCE AU 
CANADA - CHAPITRE QUÉBEC

Shefford                                                  

20 472,00 $

5 118,00 $

Brome-Missisquoi              

51 180,00 $54 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

25 590,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

865682-1 FÉDÉRATION DES CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES 
DU QUÉBEC

Québec                                                    

89 066,80 $

0,00 $

Jean-Talon                    

445 334,00 $55 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

356 267,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

865777-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE DU HAUT-
RICHELIEU

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

102 491,20 $

25 622,80 $

Saint-Jean                    

256 228,00 $56 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

128 114,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

865925-1 UNIVERSITE CONCORDIA

Montréal                                                  

39 870,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

199 350,00 $57 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

159 480,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

865930-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
AÉROSPATIALE AU QUÉBEC (CAMAQ)

Montréal                                                  

54 012,40 $

0,00 $

Bourget                       

270 062,00 $58 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

216 049,60 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

865933-1 ASSOCIATION PROFESSIONNELLE DES DESIGNERS 
D'INTÉRIEUR DU QUÉBEC

Montréal                                                  

52 111,80 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

260 559,00 $59 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

208 447,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

865935-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
AMÉNAGEMENT FORESTIER

Québec                                                    

37 868,20 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

189 341,00 $60 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

151 472,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

865936-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU 
COMMERCE DE DÉTAIL

Montréal                                                  

182 661,60 $

45 665,40 $

Westmount-Saint-Louis         

456 654,00 $61 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

228 327,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

865945-1 COLAB INNOVATION SOCIALE ET CULTURE NUMÉRIQUE

Alma                                                      

219 832,80 $

54 958,20 $

Lac-Saint-Jean                

549 582,00 $62 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

274 791,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

865947-1 CONSEIL DU PATRONAT DU QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

242 985,60 $

60 746,40 $

Westmount-Saint-Louis         

607 464,00 $63 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

303 732,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

865951-1 CÉGEP RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE

Repentigny                                                

38 627,20 $

0,00 $

Repentigny                    

193 136,00 $64 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

154 508,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

865958-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

261 656,40 $

65 414,10 $

Taillon                       

654 141,00 $65 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

327 070,50 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

866117-1 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉAL

Montréal                                                  

15 248,60 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques

76 243,00 $66 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

60 994,40 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

866120-1 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC EN OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

5 967,80 $

0,00 $

Hull

29 839,00 $67 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

23 871,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

866129-1 AXTRA ALLIANCE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI

Montréal                                                  

31 980,20 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

159 901,00 $68 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

127 920,80 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

866203-1 RÉSEAU D'ENSEIGNEMENT DE LA DANSE (RED)

Montréal                                                  

34 950,40 $

8 737,60 $

Bourget                       

87 376,00 $69 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

43 688,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

866206-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE-
BOURGEOYS

Montréal                                                  

194 789,80 $

0,00 $

Acadie                        

973 949,00 $70 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

779 159,20 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

866228-1 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉAL

Montréal                                                  

39 653,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques

198 265,00 $71 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

158 612,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

866319-1 CENTRE DE TRANSFERT POUR LA RÉUSSITE 
ÉDUCATIVE DU QUÉBEC (CTREQ)

Québec                                                    

30 690,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

153 450,00 $72 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

122 760,00 $

24-25

22-23

23-24

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 35 869 607,00 $

20 123 768,30 $

12 887 171,60 $

2 858 667,10 $24-25

22-23

23-24

Total - Subvention normée : 35 869 607,00 $

20 123 768,30 $

12 887 171,60 $

2 858 667,10 $24-25

22-23

23-24

Nbre de fiches : 72
20 123 768,30 $

12 887 171,60 $

2 858 667,10 $

35 869 607,00 $Grand total :

24-25

22-23

23-24

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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