
FORMULAIRE 2 
 

Liste des contrats publiés au SEAO 



                        

                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Municipalité du 

soumissionnaire Montant soumis Montant du 
contrat

Montant du 
contrat avec 

option(s)

Région administrative de 
livraison

* LE DOCK STUDIO INC. LÉVIS 90 700,00 $

* 9231-9771 QUÉBEC INC. QUÉBEC 130 520,00 $

* PAR ÉPISODE QUÉBEC 402 830,00 $
* STUDIO SFX INC. QUÉBEC 530 690,00 $
* STRATÉGIE ORGANISATION ET 

MÉTHODE SOM INC. QUÉBEC
74 850,00 $

DEL DEGAN, MASSÉ ET ASSOCIÉS 
INC. QUÉBEC 128 000,00 $

DESCORMIERS ET ASSOCIÉS INC. SHERBROOKE 149 000,00 $
MARKETING LÉGER INC. MONTRÉAL 118 395,00 $

4 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2023-05-12 1724360 Plateforme de prévention en santé et 
mieux-être (Programme Lifespeak)

* LIFESPEAK INC. TORONTO 24 720,00 $ 74 160,00 $ CAPITALE-NATIONALE

5 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2023-05-12 1726283 Services de montage et démontage 
d'expositions

*

INSTALLATIONS RTS INC. SAINT-EUSTACHE

25 000,00 $ MONTRÉAL,OUTAOUAIS,
MONTÉRÉGIE, LANAUDIÈRE, 
LAURENTIDES, LAVAL,
ESTRIE, ABITIBI-
TÉMISCAMINGUE,
CENTRE-DU-QUÉBEC, 
MAURICIE

6 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2023-05-17 1726799 Services de médecin-évaluateur des 
dossiers d’admissibilité à une contrainte 
temporaire (CTE) ou sévère à l’emploi 
(CSE)

*

PATRICIA LAPIERRE LÉVIS

81 474,12 $ CAPITALE-NATIONALE

7 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2023-05-17 1725882 Services de montage et démontage 
d'expositions

*

9396-3361 QUÉBEC INC. SAINT-AUGUSTIN-
DE-DESMAURES

40 000,00 $ CAPITALE-NATIONALE, 
BAS-ST-LAURENT, 
GASPÉSIE-ILES-DE-LA-
MADELEINE, CÔTE-NORD

MONTRÉAL,
CAPITALE-NATIONALE

2023-05-10 1705901 Suivi post-intervention auprès des 
entreprises aidées par les services 
publics d’emploi

74 850,00 $3 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

CAPITALE-NATIONALE402 830,00 $2 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat à 
exécution sur 
demande

Services de nature 
technique

2023-04-28 1680802 Services de narrations

Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO

Pour la période du 2023-05-01 au 2023-05-31

Soumissionnaires (* = contractant; NC 
= non conforme; NA = non admissible)

2023-04-19 1718858 Services de production vidéo 90 700,00 $ MONTRÉAL, 
CAPITALE-NATIONALE

Contrat suite à 
un appel d'offres 
sur invitation

Services de nature 
technique

1 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification Page 1 de 2



                        

                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Municipalité du 

soumissionnaire Montant soumis Montant du 
contrat

Montant du 
contrat avec 

option(s)

Région administrative de 
livraison

Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO

Pour la période du 2023-05-01 au 2023-05-31

Soumissionnaires (* = contractant; NC 
= non conforme; NA = non admissible)

8 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2023-05-19 1727055 Formation sur les nouvelles dynamiques 
du marché de l'emploi

* HRM GROUPE INC. LONGUEUIL 26 235,00 $ MONTRÉAL

9 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2023-05-26 1728939 Services d'aménagement scénique 
extérieur

* LE GROUPE E.S.T. INC. QUÉBEC 55 000,00 $ CENTRE-DU-QUÉBEC

* SOCIÉTÉ CONSEIL GROUPE LGS QUÉBEC

ESI TECHNOLOGIES DE 
L'INFORMATION INC. MONTRÉAL

FUJITSU CONSEIL (CANADA) INC. QUÉBEC
LA COMPAGNIE DE TÉLÉPHONE 
BELL DU CANADA OU BELL 
CANADA

QUÉBEC

TRANSITION SERVICES CONSEILS 
INC. QUÉBEC

LEVIO CONSEILS INC. QUÉBEC

I10 Avis d'appel 
d'offres

2023-05-30 1 415 022,00 $Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

Services 
professionnels

1694050 Travaux relatifs à l'infonuagique CAPITALE-NATIONALE

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification Page 2 de 2



FORMULAIRE 3 
 

Liste des contrats publiés au SEAO avec  
dépenses supplémentaires et/ou information finale 



                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Contractant Municipalité du 

contractant

Montant du 
contrat sans 

options
OP

Montant 
dépense(s) 

supplémentaire(s
)

Description 
dépense(s) 

supplémentaire(s)

Montant total 
payé

Date de fin de 
contrat

Région 
administrative de 

livraison

1 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-12-03 1550447 Soutien et entretien du Service de 
repérage de l'information 
gouvernementale (SRIG)

CONSTELLIO INC. QUÉBEC 290 946,00 $ 207 307,00 $ 2023-03-31 CAPITALE-
NATIONALE

2 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2021-04-08 1477544  Services d'un médecin-réviseur DRE SUZIE LEHOUX QUÉBEC 125 525,04 $ 89 679,88 $ 2023-04-24 CAPITALE-
NATIONALE

3 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

2022-08-12 1608182 Attribution des contraintes sévères à 
l’emploi au MTESS : perception des 
principaux acteurs intéressés et pistes de 
solution

STRATÉGIE ORGANISATION ET 
MÉTHODE SOM INC.

QUÉBEC 110 000,00 $ 110 000,00 $ 2023-05-29 CAPITALE-
NATIONALE

594 192,00 $ Supplément afin de 
rendre disponible 
rapidement un 
service de 
placement 
simplifié. le 2020-
04-21

200 145,00 $ Supplément pour 
des travaux requis 
à la réalisation du 
volet B du contrat. 
le 2023-04-21

5 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Approvisionnement 
(biens)

2022-07-13 1639374 Solution infonuagique de surveillance 
Splunk

ALITHYA CANADA INC. QUÉBEC 25 000,00 $ 3 600,00 $ Solution 
infonuagique de 
surveillance Splunk 
- ajout formalion le 
2023-05-24

CAPITALE-
NATIONALE

127 350,00 $ Les sommes 
restantes seront 
insuffisantes en 
considérant les 
demandes de 
rehaussement de 
sécurité 
demandées par le 
SCT ainsi que la 
correction des URL 
demandée par 
l'OQLF. le 2022-01-
28

CAPITALE-
NATIONALE

204 669,84 $ Prolongation le 
2023-05-12

6

Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

CAPITALE-
NATIONALE

THINKWRAP SOLUTIONS INC., DIVISION 
DE PIVOTREE

OTTAWA 1 342 705,50 $

Pour la période du 2023-05-01 au 2023-05-31

4 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

2020-02-18 1308819 Placement en ligne (PEL) MOMENTUM TECHNOLOGIES INC. QUÉBEC 3 735 115,79 $

Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

Contrat de gré à 
gré

I Approvisionnement 
(biens)

2020-06-25 1386040 Renouvellement d'une solution de 
commerce électronique en mode SaaS

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification.
OP indique le nombre d'options exercées. Page 1 de 1



FORMULAIRE 4 
 

Liste des contrats non publiés au SEAO Travail, Emploi et Solidarité sociale  



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)
Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2023-2024) 1 728 305,89 OFFICE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU DES CHASSEURS 

ET PIÈGEURS CRIS

19-mai-23 ÉLÉMENT   : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS   Tot. 1 728 305,89 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - 
PRESTATIONS

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Émission du 19 mai 2023

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 43 000,00 FÉDÉRATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DU 
QUÉBEC [FTQ]

1er versement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 43 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Maurice-Richard (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière CPMT - FTQ

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 35 000,00 FÉDÉRATION DES CÉGEPS

2e paiement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 35 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Laurier-Dorion (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT - 
Fédérations des CÉGEPS

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 43 000,00 
CONFÉDÉRATION DES SYNDICATS NATIONAUX [C.S.N.]

2e paiement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 43 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Subvention aux activités de concertation CPMT- C.S.N.

PROJET    : 100000000 - Projet générique

4

1

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

3

2

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Mai       2023          

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité Sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Mai       2023          

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité Sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 2 315 561,64 

SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)
700090757-1170 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 2 315 561,64 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entretien et réparation

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 306 897,51 POSTE CANADA

700090799-1336 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 306 897,51 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 55 153,95 POSTE CANADA

700090799-1338 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 55 153,95 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 46 832,12 POSTE CANADA

700090799-1340 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 46 832,12 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 53 397,60 POSTE CANADA

700090799-1341 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 53 397,60 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

9

8

7

6

5
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Mai       2023          

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité Sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 448 634,34 CENTRE D'ACQUISITIONS GOUVERNEMENTALES

700337516-74 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 448 634,34 Québec

ACTIVITÉ  : COMMUNICATIONS Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Publicité (Réservée à la Direction des communications)

PROJET    : 170000247 - Campagne de promotion et de valorisation 
des métiers et des professions d'avenir

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 35 736,01 
REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1439 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 35 736,01 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 170000000 - Aucun numéro de projet

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 66 210,15 
REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1443 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 66 210,15 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 76 747,54 
REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1458 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 76 747,54 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 31 176,88 
REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1464 ÉLÉMENT   : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 31 176,88 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

14
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Mai       2023          

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité Sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 55 000,00 CENTRE D'ACQUISITIONS GOUVERNEMENTALES

700341952-10 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 55 000,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Services des acquisitions intersectorielles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 29 116,72 UNIVERSITÉ LAVAL

700353028-6 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 29 116,72 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR EMPLOI-QUÉBEC Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Développement et diffusion d'une formation autoportante 
pour agents et agentes d'aide à l'emploi

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 73 597,75 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-515 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 73 597,75 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000230 - Dépenses communes à répartir - (DEC - 
Registraire)

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 26 215,27 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-517 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 26 215,27 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000232 - Service d'immatriculation des armes à feu 
du Québec (SIAFQ) / Registre

18
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Mai       2023          

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité Sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 63 120,98 

FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-519 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 63 120,98 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000224 - Entente TI-MTRAV

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du 
BEM

PROJET    : 170909001 - Transfert - Bureau des permis

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 165 525,29 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-520 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 165 525,29 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 399 828,09 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-521 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 399 828,09 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

PROJET    : 170000305 - Entente de partenariat avec le CNRC -
fédéral

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 134 138,72 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-522 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 134 138,72 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170000221 - Entente TI-RQAP

22

21

20

19
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Mai       2023          

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité Sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 26 461,14 

FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-525 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 26 461,14 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 305 850,58 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-527 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 305 850,58 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000131 - Dépenses spécifiques RQAP

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

PROJET    : 170000224 - Entente TI-MTRAV

PROJET    : 170000231 - Dépenses spécifiques FAACA

PROJET    : 170087439 - Déploiement de la téléphonie IP

PROJET    : 170909000 - Transfert de dépenses au CFD BEM - UA du 
BEM

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 324 469,10 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-528 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 324 469,10 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170000222 - Entente TI-MTESS

25

24
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Mai       2023          

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité Sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 38 842,19 

FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-535 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 38 842,19 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 38 227,33 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-536 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 38 227,33 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 155 148,16 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-539 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 155 148,16 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 100 334,09 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-540 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 100 334,09 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

29
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Mai       2023          

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité Sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 31 976,01 

FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-547 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 31 976,01 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 90 692,02 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-553 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 90 692,02 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 68 658,61 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-558 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 68 658,61 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 396 577,15 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-563 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 396 577,15 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

33
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Mai       2023          

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité Sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 323 830,56 

FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-564 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 323 830,56 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 157 793,69 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-565 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 157 793,69 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 193 562,46 
FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-566 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 193 562,46 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 62 548,00 UNIVERSITÉ LAVAL

700366822-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 62 548,00 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Mesure de simplification des services de l'État

PROJET    : 170000000 - Aucun numéro de projet

37
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Mai       2023          

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité Sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 310 000,00 UNIVERSITÉ LAVAL

700369082-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION (2024-2025) 310 000,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION (2025-2026) 310 000,00 Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)   Tot. 930 000,00

OBJET     : Formation portant sur diverses thématiques reliées au 
travail des employés du Ministère

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 41 094,38 
INSTITUTE FOR CITIZEN-CENTRED SERVICE

700370272-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 41 094,38 Toronto

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Abonnement annuel au Conseil de la prestation des 
services du secteur publique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 26 217,36 
CENTRE DE GESTION DE L'ÉQUIPEMENT ROULANT [CGER]

700370646-0 ÉLÉMENT   : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 26 217,36 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Vanier-Les-Rivières (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Renouvellement location long terme Toyota Prius Prime 
PHEV

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 26 000,00 
AXTRA ALLIANCE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI

Deuxième paiement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 26 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT-AXTRA 
Alliance des centres-conseils en emploi

PROJET    : 100000000 - Projet générique

41

38

40

39

PAGE10 de12



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Mai       2023          

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité Sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 30 000,00 

UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES, L'

Deuxième paiement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 30 000,00 Longueuil

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Taillon (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT - Union 
des producteurs agricoles, L'

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 5 410 865,15 
SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

Loyer_Mai 2023 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 410 865,15 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer_Mai 2023

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170037189 - PPI - LOYER - Déploiement Services Québec 
(vague 3) - Hull - RDC

PROJET    : 170037245 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 2) - Les Escoumins

PROJET    : 170037285 - Déploiement Services Québec - Lebel-sur-
Quévillon (vague 3)

PROJET    : 170037290 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Laval

PROJET    : 170037292 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Lachute

PROJET    : 170037336 - PPI - LOYER - Déploiement Services Québec 
(vague 3) - Longueuil

PROJET    : 170037337 - Déploiement Services Québec - Verdun (vague 
3)

PROJET    : 170037373 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Amqui

PROJET    : 170037421 - Relocalisation et déploiement de Services 
Québec - CLE de Mont-Joli

PROJET    : 170267366 - PPI - RA16 - Relocalisation du BSQ de 
Huntingdon

PROJET    : 170267388 - PPI - LOYER - Relocalisation de l'équipe 
des services aux demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine

43
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Mai       2023          

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité Sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
PROJET    : 170267389 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 

Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267427 - PPI - LOYER - Relocalisation - Centre de 
services spécialisés du Centre-ville de Montréal

PROJET    : 170267436 - PPI - LOYER - Relocalisation du 27e étage 
du 800, Square-Victoria

PROJET    : 170267444 - PPI - LOYER - Rapatriement d'équipes au 
425, rue Jacques-Parizeau - Déménagement au 5e étage

PROJET    : 170267445 - PPI - LOYER - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267449 - PPI - LOYER - Remplacement du tapis BSQ 
Repentigny

PROJET    : 170267450 - PPI - LOYER - Fermeture CLE Côte-de-Beaupré 
et fusion à Château-Richer

PROJET    : 170267458 - Relocalisation du Centre de services 
spécialisés de l'Ouest de Montréal

PROJET    : 170267459 - Relocalisation du Bureau de Services Québec 
de Sainte-Adèle

PROJET    : 170267461 - PPI - RA02 - Aménagement des comptoirs 
transactionnels au BSQ de La Baie (Mandataire SAAQ)

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC RÉGIONALISÉ - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - 
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE -  AUTRES SUBVENTIONS- PRÊTS ET AVANCES -  DIVERS 
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FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions Emploi et Solidarité sociale 



MOIS/ANNÉE mai-23 SECTEUR PAGE 1 DE 1

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet de 
l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Emploi et Solidarité Sociale

1-53 Prog. SAGIR : 30053

(subventions accordées en mai 2023)

Activité: Corporation de développement communautaire

Soutenir financièrement les Corporations de développement 
communautaire (CDC) pour leur mission globale

Voir annexe A Voir annexe A



MOIS/ANNÉE mai-23 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                       
Annexe A     

1 sur 3

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

Numéro de dossier  Montant initial  Augmentation totale  Répartition
2023-2024 

 Répartition
2024-2025 

 Répartition
2025-2026 Nom de l'organisme Ville Circonscription

1 01-00-6064 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU KAMOURASKA SAINT-PASCAL CÔTE-DU-SUD 

2 01-06-0479 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE VALLÉE DE LA MATAPÉDIA AMQUI MATANE-MATAPÉDIA

3 02-00-5884 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MARIA-CHAPDELAINE DOLBEAU-MISTASSINI ROBERVAL 

4 02-05-3211 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            LA CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU DOMAINE-DU-ROY ROBERVAL ROBERVAL

5 02-06-0256 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU ROC SAGUENAY CHICOUTIMI

6 02-06-0265 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            LA CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DES DEUX-RIVES SAGUENAY JONQUIÈRE

7 03-05-3400 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE BEAUPORT QUÉBEC JEAN-LESAGE

8 03-05-3627 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU GRAND CHARLESBOURG QUÉBEC CHARLESBOURG

9 04-06-0071 1 010 419,00  $        -  $                        330 809,00  $           336 582,00  $           343 028,00  $            TABLE NATIONALE DES CORPORATIONS DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES

10 04-06-0736 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LA MRC DE MASKINONGÉ INC. LOUISEVILLE MASKINONGÉ

11 04-06-3201 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MÉKINAC SAINTE-THÈCLE CHAMPLAIN

12 04-06-5366 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DES CHENAUX SAINTE-GENEVIÈVE-DE-BATISCAN CHAMPLAIN

13 04-06-5367 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU HAUT ST-MAURICE (CDCHSM) 
INC. LA TUQUE LAVIOLETTE-SAINT-MAURICE

14 04-06-5369 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU CENTRE-DE-LA-MAURICIE SHAWINIGAN LAVIOLETTE-SAINT-MAURICE

15 05-06-0257 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU GRANIT LAC-MÉGANTIC MÉGANTIC

16 05-06-0268 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LA HAUTE-YAMASKA GRANBY GRANBY

17 05-06-0829 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE (CDC) DES SOURCES ASBESTOS RICHMOND

18 05-06-0932 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MEMPHRÉMAGOG MAGOG ORFORD

19 05-06-4233 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE (CDC) DU HAUT-SAINT-FRANÇOIS EAST ANGUS MÉGANTIC

20 05-06-5621 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU VAL-SAINT-FRANÇOIS RICHMOND RICHMOND

21 06-00-4525 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE CÔTE-DES-NEIGES MONTRÉAL MONT-ROYAL-OUTREMONT

22 06-00-6039 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            ACTION-GARDIEN, CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE POINTE-
SAINT-CHARLES MONTRÉAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 
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23 06-05-0524 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE PLATEAU-MONT-ROYAL MONTRÉAL MERCIER

24 06-05-1241 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU CENTRE-SUD DE MONTRÉAL MONTRÉAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES

25 06-06-0861 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE ROSEMONT INC. MONTRÉAL ROSEMONT

26 06-06-0871 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            LA CDC DE LA POINTE, RÉGION EST DE MONTRÉAL MONTRÉAL POINTE-AUX-TREMBLES

27 06-06-3941 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE RIVIÈRE-DES-PRAIRIES MONTRÉAL LAFONTAINE

28 07-00-4094 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE PONTIAC CAMPBELL'S BAY PONTIAC

29 08-05-1136 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU TÉMISCAMINQUE VILLE-MARIE ROUYN-NORANDA-TÉMISCAMINGUE

30 08-06-0518 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE D'AMOS AMOS ABITIBI-OUEST

31 11-05-3160 683 018,00  $           -  $                        223 619,00  $           227 521,00  $           231 878,00  $            REGROUPEMENT DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DE LA GASPÉSIE ET DES ÎLES-DE-
LA-MADELEINE - CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE (ROCGIM - CDC) GASPÉ GASPÉ 

32 12-00-5863 533 995,00  $           -  $                        174 829,00  $           177 880,00  $           181 286,00  $            CDC ICI MONTMAGNY-L'ISLET SAINT-JEAN-PORT-JOLI CÔTE-DU-SUD

33 12-06-0052 608 506,00  $           -  $                        199 224,00  $           202 700,00  $           206 582,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE BEAUCE-ETCHEMINS SAINT-GEORGES BEAUCE-SUD

34 12-06-0335 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LÉVIS LÉVIS LÉVIS

35 12-06-0701 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LOTBINIÈRE INC. LAURIER-STATION LOTBINIÈRE-FRONTENAC

36 12-06-4441 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE BELLECHASSE SAINT-LAZARE-DE-BELLECHASSE BELLECHASSE

37 13-06-0302 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LAVAL LAVAL CHOMEDEY

38 14-00-5624 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION (CDC) REPENTIGNY REPENTIGNY

39 15-00-5687 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE MIRABEL MIRABEL MIRABEL 

40 16-00-5625 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE MARGUERITE-D'YOUVILLE VERCHÈRES VERCHÈRES 

41 16-00-6019 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE-ROUSSILLON (CDC-ROUSSILLON) DELSON LA PRAIRIE

42 16-00-6146 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LA RÉGION D'ACTON INC. ACTON VALE JOHNSON 

43 16-06-0070 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LA M.R.C. DE LA VALLÉE DU 
RICHELIEU BELOEIL BORDUAS

44 16-06-0241 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            LA CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LONGUEUIL INC. LONGUEUIL LAPORTE
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45 16-06-0272 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE PIERRE-DE SAUREL SOREL-TRACY RICHELIEU

46 16-06-1223 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE BEAUHARNOIS-SALABERRY SALABERRY-DE-VALLEYFIELD BEAUHARNOIS

47 16-06-1844 571 253,00  $           -  $                        187 027,00  $           190 291,00  $           193 935,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE HAUT-RICHELIEU-ROUVILLE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU SAINT-JEAN 

48 16-06-1896 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE VAUDREUIL-SOULANGES VAUDREUIL-DORION VAUDREUIL

49 16-06-2830 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DES MASKOUTAINS (C.D.C. DES 
MASKOUTAINS) SAINT-HYACINTHE SAINT-HYACINTHE

50 17-06-0222 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE L'ÉRABLE INC. PLESSISVILLE ARTHABASKA

51 17-06-0267 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE NICOLET-YAMASKA NICOLET NICOLET-BÉCANCOUR

52 17-06-0312 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DES BOIS-FRANCS INC. VICTORIAVILLE ARTHABASKA

53 17-06-6037 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DRUMMOND DRUMMONDVILLE DRUMMOND-BOIS-FRANCS

Note: Les conventions de subvention des organismes financés en mission globale dans le cadre du Programme de soutien financier des Corporations de développement communautaire (PSCDC), sont arrivées à échéance au 31 mars 2023. Renouvellement des conventions de subvention pour la période 
2023-2024 à 2025-2026.
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Prog. SAGIR : 30123

(subventions accordées en mai 2023)

Activité :    Organismes multisectoriels, volet Sans port 
d'attache

Soutenir les organismes d’action communautaire 
présentement financés et sans port d’attache dans l’appareil 
gouvernemental, et cela, lorsque c’est possible, de manière 

transitoire jusqu’à ce qu’un ministère ou un organisme 
gouvernemental en assume la responsabilité.

Voir annexe Voir annexe B

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

1-231
Prog. SAGIR : 30122

(subventions accordées en mai 2023)

Activité :    Promotion des droits

Soutenir les organismes et les regroupements d’organismes 
dont la mission unique et principale est la défense collective 

des droits.

Voir annexe B Voir annexe B
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1 01-00-3846 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ACTION POPULAIRE RIMOUSKI-NEIGETTE RIMOUSKI RIMOUSKI

2 01-00-4193 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            COMITÉ LOGEMENT BAS-SAINT-LAURENT RIMOUSKI RIMOUSKI

3 01-01-0637 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE DU GRAND-PORTAGE RIVIÈRE-DU-LOUP RIVIÈRE-DU-LOUP-TÉMISCOUATA

4 01-01-0840 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉRETRAITÉES  (A.Q.D.R) SECTION RIVIÈRE-DU-LOUP INC. RIVIÈRE-DU-LOUP RIVIÈRE-DU-LOUP-TÉMISCOUATA

5 01-01-1250 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION POUR LA DÉFENSE DES DROITS SOCIAUX DU KAMOURASKA (ADDS-
KAMOURASKA) LA POCATIÈRE CÔTE-DU-SUD

6 01-01-1307 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              A.L.E.S.E ABATTONS LES ÉCHELONS SOCIO-ÉCONOMIQUES AMQUI MATANE-MATAPÉDIA

7 01-01-1805 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE (ACEF) DE LA PÉNINSULE MATANE MATANE-MATAPÉDIA

8 01-01-2172 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE RIMOUSKI-NEIGETTE ET MITIS RIMOUSKI RIMOUSKI 

9 01-01-2849 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              REGROUPEMENT DES ASSISTÉES SOCIALES ET ASSISTÉS SOCIAUX DU TÉMISCOUATA DÉGELIS RIVIÈRE-DU-LOUP-TÉMISCOUATA

10 01-07-1332 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            TABLE DE CONCERTATION DES GROUPES DE FEMMES BAS-SAINT-LAURENT MATANE MATANE-MATAPÉDIA 

11 02-00-3840 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              LOGE M'ENTRAIDE SAGUENAY CHICOUTIMI

12 02-00-3878 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              SERVICE BUDGÉTAIRE LAC-SAINT-JEAN-EST ALMA LAC-SAINT-JEAN

13 02-00-4084 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              SERVICE BUDGÉTAIRE POPULAIRE DE LA BAIE ET BAS SAGUENAY SAGUENAY DUBUC

14 02-00-4267 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            MOUVEMENT ACTION CHÔMAGE LAC-ST-JEAN ALMA LAC-SAINT-JEAN

15 02-00-4903 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION QUÉBÉCOISE POUR LA DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES 
RETRAITÉES ET PRÉRETRAITÉES (A.Q.D.R.) SECTION ST-FÉLICIEN SAINT-FÉLICIEN ROBERVAL

16 02-00-4904 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              A.Q.D.R. ROBERVAL (ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DES DROITS DE PERSONNES 
RETRAITÉES ET PRÉRETRAITÉES ROBERVAL) ROBERVAL ROBERVAL

17 02-00-5912 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ACCÈS CONDITIONS VIE LAC-SAINT-JEAN-EST ALMA LAC-SAINT-JEAN

18 02-01-0320 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              SERVICE BUDGÉTAIRE DE SAINT-FÉLICIEN SAINT-FÉLICIEN ROBERVAL

19 02-01-0713 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              SERVICE BUDGÉTAIRE ET COMMUNAUTAIRE DE CHICOUTIMI SAGUENAY CHICOUTIMI

20 02-01-0842 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              SERVICE BUDGÉTAIRE ET COMMUNAUTAIRE DE JONQUIÈRE SAGUENAY JONQUIÈRE

21 02-01-0959 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION QUÉBÉCOISE POUR LA DÉFENSE DES RETRAITÉS ET PRÉ-RETRAITÉS 
(SECTION CHICOUTIMI) SAGUENAY CHICOUTIMI

22 02-01-1128 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              LES GENS OUBLIÉS DE NOTRE-DAME-D'HÉBERTVILLE INC. HÉBERTVILLE LAC-SAINT-JEAN

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 
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23 02-01-1684 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            L.A.S.T.U.S.E. DU SAGUENAY (LIEU D'ACTIONS ET DE SERVICES TRAVAILLANT DANS 
L'UNITÉ AVEC LES SANS-EMPLOI) SAGUENAY CHICOUTIMI

24 02-01-1799 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            SAGUENÉENS ET JEANNOIS POUR LES DROITS DE LA PERSONNE SAGUENAY JONQUIÈRE 

25 02-01-2176 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION QUÉBÉCOISE POUR LA DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES 
RETRAITÉES ET PRÉRETRAITÉES (A.Q.D.R.) SECTION ALMA INC. ALMA LAC-SAINT-JEAN

26 02-01-3392 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉRETRAITÉES (A.Q.D.R.) JONQUIÈRE SAGUENAY JONQUIÈRE

27 02-05-1837 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            MOUVEMENT D'ÉDUCATION POPULAIRE ET D'ACTION COMMUNAUTAIRE DU SAGUENAY-
LAC ST-JEAN-CHIBOUGAMAU-CHAPAIS ALMA LAC-SAINT-JEAN 

28 02-05-2238 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            GROUPEMENT DES ORGANISMES DES PERSONNES HANDICAPÉES DU SAGUENAY SAGUENAY CHICOUTIMI

29 02-07-0107 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            RECIF-02 ALMA LAC-SAINT-JEAN

30 03-00-3862 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            EAU SECOURS! LA COALITION QUÉBÉCOISE POUR UNE GESTION RESPONSABLE DE L'EAU MONTRÉAL LAURIER-DORION

31 03-00-4429 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COMITÉ LOGEMENT D'AIDE DE QUÉBEC OUEST QUÉBEC JEAN-TALON

32 03-00-5495 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ALLIANCE ARC-EN-CIEL DE QUÉBEC INC. QUÉBEC TASCHEREAU

33 03-00-5918 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              CLINIQUE D'ACCOMPAGNEMENT JURIDIQUE DROIT DE CITÉ QUÉBEC TASCHEREAU

34 03-00-6089 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            FRONT COMMUN POUR LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE QUÉBEC TASCHEREAU

35 03-01-0755 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            GROUPE DE RECHERCHE EN ANIMATION ET PLANIFICATION ÉCONOMIQUE (GRAPE) QUÉBEC CHARLESBOURG

36 03-01-0911 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COMITÉ POPULAIRE ST-JEAN-BAPTISTE QUÉBEC TASCHEREAU

37 03-01-1258 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ACTION-CHÔMAGE DE QUÉBEC QUÉBEC TASCHEREAU

38 03-01-1516 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              MOUVEMENT ACTION-CHÔMAGE DE CHARLEVOIX INC. CLERMONT CHARLEVOIX-CÔTE-DE-BEAUPRÉ

39 03-01-1524 429 453,00  $           -  $                        142 151,00  $           143 151,00  $           144 151,00  $            REGROUPEMENT DES FEMMES SANS EMPLOI DU NORD DE QUÉBEC QUÉBEC CHARLESBOURG

40 03-01-1822 424 530,00  $           -  $                        140 510,00  $           141 510,00  $           142 510,00  $            LE MOUVEMENT "PERSONNE D'ABORD" DU QUÉBEC MÉTROPOLITAIN QUÉBEC JEAN-LESAGE

41 03-01-2095 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COMITÉ DES CITOYENS DU QUARTIER SAINT-SAUVEUR QUÉBEC TASCHEREAU

42 03-01-2113 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            GROUPE ALTER JUSTICE QUÉBEC TASCHEREAU

43 03-01-2642 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              CENTRE D'INFORMATION ET DE RECHERCHE EN CONSOMMATION DE CHARLEVOIX OUEST BAIE-SAINT-PAUL CHARLEVOIX-CÔTE-DE-BEAUPRÉ

44 03-01-3569 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            ASSOCIATION DES GRANDS-PARENTS DU QUÉBEC LONGUEUIL MARIE-VICTORIN 
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45 03-04-3297 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            NATURE QUÉBEC QUÉBEC TASCHEREAU

46 03-05-1007 386 730,00  $           -  $                        127 910,00  $           128 910,00  $           129 910,00  $            REGROUPEMENT D'ÉDUCATION POPULAIRE EN ACTION COMMUNAUTAIRE DES RÉGIONS 
DE QUÉBEC ET CHAUDIÈRE-APPALACHES (RÉPAC-03-12) QUÉBEC TASCHEREAU

47 03-05-1467 428 448,00  $           -  $                        141 816,00  $           142 816,00  $           143 816,00  $            REGROUPEMENT DES ORGANISMES DE PERSONNES HANDICAPÉES DE LA RÉGION 03 
(ROP 03) QUÉBEC TASCHEREAU

48 03-05-1971 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            BUREAU D'ANIMATION ET INFORMATION LOGEMENT DU QUÉBEC MÉTROPOLITAIN (BAIL) 
INC. QUÉBEC TASCHEREAU

49 03-05-2090 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ACCÈS TRANSPORTS VIABLES-REGROUPEMENT DES UTILISATEURS ET UTILISATRICES 
DES TRANSPORTS COLLECTIFS ET ALTERNATIFS DU QUÉBEC MÉTROPOLITAIN QUÉBEC TASCHEREAU

50 03-05-2094 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ASSOCIATION POUR LA DÉFENSE DES DROITS SOCIAUX QUÉBEC MÉTROPOLITAIN 
(ADDSQM) QUÉBEC TASCHEREAU

51 03-05-2129 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              CARREFOUR D'ANIMATION ET DE PARTICIPATION À UN MONDE OUVERT (CAPMO) INC. QUÉBEC TASCHEREAU

52 03-05-2157 361 728,00  $           -  $                        119 576,00  $           120 576,00  $           121 576,00  $            LE COMITÉ D'ACTION DES PERSONNES VIVANT DES SITUATIONS DE HANDICAP (CAPVISH) QUÉBEC TASCHEREAU

53 03-07-0160 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            REGROUPEMENT DES GROUPES DE FEMMES DE LA RÉGION DE LA CAPITALE-NATIONALE 
(PORTNEUF-QUÉBEC-CHARLEVOIX) QUÉBEC CHARLESBOURG

54 04-00-4398 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              MOUVEMENT D'ACTION SOLIDAIRE DES SANS-EMPLOI DES CHENAUX INC. SAINTE-GENEVIÈVE-DE-BATISCAN CHAMPLAIN

55 04-00-4811 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            REGROUPEMENT D'ORGANISMES EN DI/TSA DE LA MAURICIE SHAWINIGAN LAVIOLETTE-SAINT-MAURICE

56 04-00-4839 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            SERVICE D'AIDE AU CONSOMMATEUR-RÉGION 04 SHAWINIGAN LAVIOLETTE-SAINT-MAURICE

57 04-01-1105 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              GROUPEMENT POUR LA DÉFENSE DES DROITS SOCIAUX DE TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES

58 04-01-1864 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            INFO LOGIS MAURICIE TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES

59 04-01-2052 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            MOUVEMENT ACTION-CHÔMAGE TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES

60 04-01-2076 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COMITÉ POUR LA DÉFENSE DES DROITS SOCIAUX LA TUQUE LA TUQUE LAVIOLETTE-SAINT-MAURICE

61 04-01-2148 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            TABLE ACTION ABUS AÎNÉS MAURICIE, INC. TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES

62 04-01-2163 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉ-RETRAITÉES (A.Q.D.R.) SECTION TROIS-RIVIÈRES INC. TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES

63 04-05-0973 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              R.D.D.S. (SHAWINIGAN) INC. SHAWINIGAN LAVIOLETTE-SAINT-MAURICE

64 04-05-1723 429 924,00  $           -  $                        142 308,00  $           143 308,00  $           144 308,00  $            REGROUPEMENT D'ORGANISMES DE PROMOTION POUR PERSONNES HANDICAPÉES - 
RÉGION MAURICIE TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES

65 04-07-0150 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            TABLE DE CONCERTATION DU MOUVEMENT DES FEMMES DE LA MAURICIE TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES

66 05-00-6035 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            VIGILANCE OGM SUTTON BROME-MISSISQUOI
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67 05-01-0727 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPÉES VISUELLES DE L'ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE

68 05-01-0745 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              HAN-DROITS L'ASSOCIATION DE PROMOTION ET DE DÉFENSE DES DROITS DES 
PERSONNES HANDICAPÉES DE LA RÉGION MEMPHRÉMAGOG MAGOG ORFORD

69 05-01-0811 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE DE L'ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE

70 05-01-0866 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            COLLECTIF POUR LE LIBRE CHOIX DE SHERBROOKE SHERBROOKE SHERBROOKE

71 05-01-0873 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            PROMOTION HANDICAP ESTRIE INC. SHERBROOKE SAINT-FRANÇOIS

72 05-01-0949 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              L'ASSOCIATION ACTION-PLUS BROME-MISSISQUOI INC. COWANSVILLE BROME-MISSISQUOI 

73 05-01-0983 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            L'ASSOCIATION QUÉBÉCOISE POUR LA DÉFENSE DES RETRAITÉS ET RETRAITÉES, PRÉ-
RETRAITÉS ET PRÉ-RETRAITÉES  (A.Q.D.R.) SECTION SHERBROOKE SHERBROOKE SAINT-FRANÇOIS

74 05-01-0989 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ILLUSION-EMPLOI DE L'ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE

75 05-01-1090 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              REGROUPEMENT DES USAGERS DU TRANSPORT ADAPTÉ DE SHERBROOKE 
MÉTROPOLITAIN SHERBROOKE SHERBROOKE

76 05-01-1668 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            L'ACTION PLUS DE SHERBROOKE INC. SHERBROOKE SHERBROOKE

77 05-01-1913 299 733,00  $           -  $                        98 911,00  $             99 911,00  $             100 911,00  $            ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE MONTÉRÉGIE-EST GRANBY GRANBY

78 05-01-1974 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              L'ASSOCIATION QUÉBÉCOISE POUR LA DÉFENSE DES RETRAITÉS ET RETRAITÉES, PRÉ-
RETRAITÉS ET PRÉ-RETRAITÉES (A.Q.D.R.) SECTION MEMPHRÉMAGOG MAGOG ORFORD

79 05-01-2008 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            COMITÉ DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES ACCIDENTÉS DE L'ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE

80 05-01-2034 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              DYNAMIQUE DES HANDICAPÉS DE GRANBY ET RÉGION INC. GRANBY GRANBY

81 05-01-2072 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPÉES DE LA MRC DE COATICOOK COATICOOK SAINT-FRANÇOIS

82 05-01-2151 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉRETRAITÉES (A.Q.D.R.), SECTION GRANBY INC. GRANBY GRANBY

83 05-01-3595 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            SERVICE BUDGÉTAIRE POPULAIRE DE L'ESTRIE INC. SHERBROOKE SHERBROOKE

84 05-05-1848 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            SOLIDARITÉ POPULAIRE ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE

85 05-05-2055 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ACTION-HANDICAP ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE

86 06-00-3844 330 810,00  $           -  $                        109 270,00  $           110 270,00  $           111 270,00  $            ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE DU NORD DE MONTRÉAL MONTRÉAL LAURIER-DORION

87 06-00-3848 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            ACTION TRAVAIL DES FEMMES DU QUÉBEC INC. MONTRÉAL LAURIER-DORION

88 06-00-4176 435 948,00  $           -  $                        144 316,00  $           145 316,00  $           146 316,00  $            COMITÉ RÉGIONAL POUR L'AUTISME ET LA DÉFICIENCE INTELLECTUELLE (RÉGION 06A) 
(CRADI) MONTRÉAL GOUIN
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89 06-00-4200 448 057,00  $           -  $                        147 106,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            KÉROUL MONTRÉAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE

90 06-00-4397 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            MOUVEMENT POUR L'AUTONOMIE DANS L'ENFANTEMENT MONTRÉAL VIAU

91 06-00-4402 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            COALITION DES FAMILLES LGBT MONTRÉAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE

92 06-00-4783 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DE LA DÉFICIENCE INTELLECTUELLE MONTRÉAL ROSEMONT

93 06-00-4786 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            SOCIÉTÉ LOGIQUE INC. MONTRÉAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE

94 06-00-4817 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            FORUM DES CITOYENS AÎNÉS DE MONTRÉAL MONTRÉAL LAURIER-DORION

95 06-00-4840 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              SERVICES JURIDIQUES COMMUNAUTAIRES DE POINTE-ST-CHARLES ET PETITE 
BOURGOGNE INC. MONTRÉAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE

96 06-00-5123 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COMITÉ DES SANS EMPLOI DE POINTE ST-CHARLES MONTRÉAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE

97 06-00-5253 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COMITÉ LOGEMENT LACHINE-LASALLE MONTRÉAL MARQUETTE

98 06-00-5291 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            CONSEIL QUÉBÉCOIS LGBT MONTRÉAL MERCIER 

99 06-00-5420 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            CONSEIL NATIONAL DES CHÔMEURS ET CHÔMEUSES MONTRÉAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS

100 06-00-5444 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            COALITION JEUNESSE MONTRÉALAISE DE LUTTE À L'HOMOPHOBIE MONTRÉAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES

101 06-00-5528 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            FONDATION ÉMERGENCE INC. MONTRÉAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE 

102 06-00-5603 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            FONDATION RIVIÈRES MONTRÉAL MERCIER

103 06-00-5634 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COMITÉ LOGEMENT SAINT-LAURENT MONTRÉAL SAINT-LAURENT

104 06-00-5938 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            RÉSEAU D'ACTION POUR L'ÉGALITÉ DES FEMMES IMMIGRÉES ET RACISÉES DU QUÉBEC MONTRÉAL LAURIER-DORION

105 06-00-6021 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            PIÉTONS QUÉBEC MONTRÉAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS

106 06-00-6031 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              LOGISACTION NOTRE-DAME-DE-GRÂCE MONTRÉAL NOTRE-DAME-DE-GRÂCE

107 06-01-0968 389 481,00  $           -  $                        128 827,00  $           129 827,00  $           130 827,00  $            REGROUPEMENT DES USAGERS DU TRANSPORT ADAPTÉ ET ACCESSIBLE DE L'ÎLE DE 
MONTRÉAL MONTRÉAL MONT-ROYAL-OUTREMONT

108 06-01-1325 321 411,00  $           -  $                        106 137,00  $           107 137,00  $           108 137,00  $            COMITÉ DES PERSONNES ASSISTÉES SOCIALES DE POINTE-ST-CHARLES MONTRÉAL MONTRÉAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE

109 06-01-1327 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              P.O.P.I.R.- COMITÉ LOGEMENT MONTRÉAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE

110 06-01-1672 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COMITÉ-CHÔMAGE DE L'EST DE MONTRÉAL MONTRÉAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE
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111 06-01-1698 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              BRAS VILLERAY MONTRÉAL LAURIER-DORION

112 06-01-1859 485 262,00  $           -  $                        160 754,00  $           161 754,00  $           162 754,00  $            UNION DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS ACCIDENTÉS OU MALADES (UTTAM) MONTRÉAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES

113 06-01-1863 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              INFOLOGIS DE L'EST DE L'ÎLE DE MONTRÉAL MONTRÉAL BOURGET

114 06-01-1979 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COMITÉ LOGEMENT AHUNTSIC-CARTIERVILLE MONTRÉAL MAURICE-RICHARD

115 06-01-2111 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE DE L'EST DE MONTRÉAL MONTRÉAL BOURGET

116 06-01-2114 303 972,00  $           -  $                        100 324,00  $           101 324,00  $           102 324,00  $            COMITÉ LOGEMENT VILLE-MARIE DE MONTRÉAL MONTRÉAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES

117 06-01-2123 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE DU SUD-OUEST DE MONTRÉAL MONTRÉAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE

118 06-01-2190 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ORGANISATION D'ÉDUCATION ET D'INFORMATION LOGEMENT DE CÔTE-DES-NEIGES MONTRÉAL D'ARCY-MCGEE

119 06-01-2200 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE DU CENTRE DE MONTRÉAL MONTRÉAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS

120 06-01-2263 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COMITÉ LOGEMENT DE LA PETITE PATRIE INC. MONTRÉAL GOUIN

121 06-01-2476 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE LA DÉFENSE DES DROITS DES RETRAITÉS ET 
RETRAITÉES, PRÉRETRAITÉS ET PRÉRETRAITÉES (A.Q.D.R.) SAINT-MICHEL INC. MONTRÉAL VIAU

122 06-01-2775 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COMITÉ D'ACTION DE PARC EXTENSION MONTRÉAL LAURIER-DORION

123 06-01-2820 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉRETRAITÉES, SECTION POINTE-DE-L'ÎLE DE MONTRÉAL (AQDR-PDÎ) MONTRÉAL LAFONTAINE

124 06-01-2832 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COMITÉ D'ACTION DES CITOYENNES ET CITOYENS DE VERDUN INC. MONTRÉAL VERDUN

125 06-01-2973 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            LA LIGUE DES NOIRS DU QUÉBEC MONTRÉAL D'ARCY-MCGEE

126 06-04-0465 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            FÉDÉRATION DES FEMMES DU QUÉBEC MONTRÉAL LAURIER-DORION

127 06-04-0467 479 634,00  $           -  $                        158 878,00  $           159 878,00  $           160 878,00  $            FÉDÉRATION DES LOCATAIRES D'HABITATIONS À LOYER MODIQUE DU QUÉBEC MONTRÉAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE

128 06-04-0739 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            ASSOCIATION QUÉBÉCOISE PLAIDOYER-VICTIMES MONTRÉAL LAURIER-DORION

129 06-04-0883 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            LA LIGUE DES DROITS ET LIBERTÉS MONTRÉAL LAURIER-DORION

130 06-04-1055 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            LE RÉSEAU QUÉBÉCOIS DES GROUPES ÉCOLOGISTES MONTRÉAL MERCIER

131 06-04-1060 478 149,00  $           -  $                        158 383,00  $           159 383,00  $           160 383,00  $            ASSOCIATION FÉMINISTE D'ÉDUCATION ET D'ACTION SOCIALE MONTRÉAL BOURGET

132 06-04-1856 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            FRONT COMMUN QUÉBÉCOIS POUR UNE GESTION ÉCOLOGIQUE DES DÉCHETS MONTRÉAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES
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133 06-04-2101 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            ASSOCIATION DES CONSOMMATEURS POUR LA QUALITÉ DANS LA CONSTRUCTION MONTRÉAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES

134 06-04-2164 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            TRAJECTOIRE QUÉBEC MONTRÉAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS

135 06-04-2515 476 166,00  $           -  $                        157 722,00  $           158 722,00  $           159 722,00  $            LA FÉDÉRATION DES MOUVEMENTS PERSONNE D'ABORD DU QUÉBEC INC. MONTRÉAL ROSEMONT

136 06-04-2819 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            CONSEIL POUR LA PROTECTION DES MALADES (CPM) MONTRÉAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES

137 06-04-2853 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            COALITION DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES POUR LE DÉVELOPPEMENT DE LA MAIN-
D'OEUVRE MONTRÉAL MERCIER

138 06-05-1469 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            ASSOCIATION QUÉBÉCOISE POUR L'ÉQUITÉ ET L'INCLUSION AU POSTSECONDAIRE MONTRÉAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES

139 06-05-2089 435 948,00  $           -  $                        144 316,00  $           145 316,00  $           146 316,00  $            DÉPHY MONTRÉAL MONTRÉAL LAURIER-DORION

140 06-05-2121 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            TABLE RÉGIONALE DES ORGANISMES VOLONTAIRES D'ÉDUCATION POPULAIRE DE 
MONTRÉAL MONTRÉAL GOUIN

141 06-05-2150 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            MOUVEMENT ACTION-CHÔMAGE DE MONTRÉAL INC. MONTRÉAL GOUIN

142 06-05-2206 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ASSOCIATION POUR LA DÉFENSE DES DROITS SOCIAUX DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN 
(A.D.D.S.M.M.) MONTRÉAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE

143 06-05-2311 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            ASSOCIATION POUR LES DROITS DES TRAVAILLEUSES.RS DE MAISON ET DE FERME MONTRÉAL MERCIER

144 07-00-4440 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            REGROUPEMENT DES ASSOCIATIONS DE PERSONNES HANDICAPÉES DE L'OUTAOUAIS 
(R.A.P.H.O.) GATINEAU HULL

145 07-00-4800 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉ-RETRAITÉES - SECTION OUTAOUAIS GATINEAU HULL

146 07-01-0180 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ACTION SANTÉ OUTAOUAIS GATINEAU HULL

147 07-01-0584 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            L'ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE DE L'OUTAOUAIS GATINEAU HULL

148 07-01-2131 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION DE SOLIDARITÉ ET D'ENTRAIDE COMMUNAUTAIRE DE LA HAUTE-GATINEAU MANIWAKI GATINEAU

149 07-05-0082 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            TABLE-RONDE DES ORGANISMES VOLONTAIRES D'ÉDUCATION POPULAIRE DE 
L'OUTAOUAIS GATINEAU HULL

150 07-07-0139 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ASSEMBLÉE DES GROUPES DE FEMMES D'INTERVENTIONS RÉGIONALES (AGIR) GATINEAU HULL

151 08-00-4420 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉRETRAITÉES SECTION ROUYN-NORANDA (AQDR-ROUYN-NORANDA) ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA-TÉMISCAMINGUE

152 08-00-4437 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            L'ASSOCIATION DES TRAVAILLEUSES ET DES TRAVAILLEURS ACCIDENTÉS DE L'ABITIBI-
TÉMISCAMINGUE ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA-TÉMISCAMINGUE

153 08-00-4782 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            REGROUPEMENT D'ASSOCIATIONS DE PERSONNES HANDICAPÉES DE L'ABITIBI-
TÉMISCAMINGUE, R.A.P.H.A.T. ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA-TÉMISCAMINGUE

154 08-00-5832 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            COALITION D'AIDE À LA DIVERSITÉ SEXUELLE DE L'ABITBI-TÉMISCAMINGUE ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA--TÉMISCAMINGUE 
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155 08-01-2906 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION DE DÉFENSE DES DROITS SOCIAUX DE LA VALLÉE DE L'OR VAL-D'OR ABITIBI-EST

156 08-05-2207 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            REGROUPEMENT D'ÉDUCATION POPULAIRE D'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE (REPAT) ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA-TÉMISCAMINGUE

157 08-07-0308 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            REGROUPEMENT DE FEMMES DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA--TÉMISCAMINGUE 

158 09-00-5572 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ACTION-CHÔMAGE CÔTE-NORD SAINTE-ANNE-DE-PORTNEUF RENÉ-LÉVESQUE

159 09-00-6068 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION POUR LA PROTECTION DES INTÉRÊTS DES CONSOMMATEURS DE LA 
HAUTE-CÔTE-NORD FORESTVILLE RENÉ-LÉVESQUE 

160 09-01-1387 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              L'ASSOCIATION POUR LA PROTECTION DES INTÉRÊTS DES CONSOMMATEURS DE LA 
CÔTE-NORD INC. BAIE-COMEAU RENÉ-LÉVESQUE

161 09-01-1885 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              LE CENTRE DE RECHERCHE ET D'INFORMATION EN CONSOMMATION (C.R.I.C.), PORT-
CARTIER PORT-CARTIER DUPLESSIS

162 09-05-2168 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            TABLE DES GROUPES POPULAIRES DE BAIE-COMEAU-HAUTERIVE BAIE-COMEAU RENÉ-LÉVESQUE

163 09-05-2175 346 533,00  $           -  $                        114 511,00  $           115 511,00  $           116 511,00  $            TABLE DE CONCERTATION DES ASSOCIATIONS DE PERSONNES HANDICAPÉES DE LA 
CÔTE-NORD (LA C.A.P.H.) BAIE-COMEAU RENÉ-LÉVESQUE

164 11-00-3857 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              DROITS DEVANT MARIA BONAVENTURE

165 11-01-2980 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            MOUVEMENT ACTION CHÔMAGE PABOK INC. CHANDLER BONAVENTURE

166 11-05-2209 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            REGROUPEMENT DES ASSOCIATIONS DES PERSONNES HANDICAPÉES DE LA GASPÉSIE 
(ÎLES-DE-LA-MADELEINE) MARIA BONAVENTURE 

167 12-00-4184 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              LA SECTION LÉVIS-RIVE-SUD DE L'A.Q.D.R. LÉVIS LÉVIS

168 12-00-4802 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              AQDR MONTMAGNY-L'ISLET MONTMAGNY CÔTE-DU-SUD 

169 12-01-0462 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            AIDE AUX TRAVAILLEURS ACCIDENTÉS, ATA SAINT-JEAN-PORT-JOLI CÔTE-DU-SUD

170 12-01-1677 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE LÉVIS-LAUZON LÉVIS LÉVIS

171 12-04-0001 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            ALLIANCE DES REGROUPEMENTS DES USAGERS DU TRANSPORT ADAPTÉ DU QUÉBEC 
(ARUTAQ) LÉVIS LÉVIS

172 12-05-1849 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            REGROUPEMENT DES ORGANISMES DE PERSONNES HANDICAPÉES RÉGION CHAUDIÈRE-
APPALACHES BEAUMONT BELLECHASSE

173 12-07-0174 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            RÉSEAU DES GROUPES DE FEMMES CHAUDIÈRE-APPALACHES LÉVIS CHUTES-DE-LA-CHAUDIÈRE

174 13-00-4792 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            TABLE DE CONCERTATION EN VIOLENCE CONJUGALE ET AGRESSIONS À CARACTÈRE 
SEXUEL DE LAVAL INC. LAVAL LAVAL-DES-RAPIDES 

175 13-01-1399 374 937,00  $           -  $                        123 979,00  $           124 979,00  $           125 979,00  $            ALTA (ASSOCIATION LAVALLOISE POUR LE TRANSPORT ADAPTÉ) INC. LAVAL LAVAL-DES-RAPIDES

176 13-01-1466 388 992,00  $           -  $                        128 664,00  $           129 664,00  $           130 664,00  $            REGROUPEMENT DES ORGANISMES DE PROMOTION DE PERSONNES HANDICAPÉES DE 
LAVAL (ROPPHL) LAVAL LAVAL-DES-RAPIDES
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177 13-01-2185 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉRETRAITÉES (AQDR) DE LAVAL-LAURENTIDES LAVAL CHOMEDEY

178 13-07-0227 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            TABLE DE CONCERTATION DE LAVAL EN CONDITION FÉMININE LAVAL CHOMEDEY

179 14-00-4923 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉRETRAITÉES (AQDR), SECTION L'ASSOMPTION REPENTIGNY REPENTIGNY

180 14-00-5362 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              AQDR DE LA OUAREAU RAWDON ROUSSEAU 

181 14-00-5577 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ACTION-LOGEMENT LANAUDIÈRE JOLIETTE JOLIETTE

182 14-01-0551 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉRETRAITÉES (A.Q.D.R.) SECTION DES MOULINS INC. MASCOUCHE MASSON

183 14-01-1997 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ACTION POPULAIRE DES MOULINS MASCOUCHE MASSON

184 14-01-2001 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              GROUPE D'INFORMATION ET DE DÉFENSE DES DROITS SOCIAUX DE STE-JULIENNE SAINTE-JULIENNE BERTRAND

185 14-01-2214 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION QUÉBÉCOISE POUR LA DÉFENSE DES DROITS DES RETRAITÉS ET PRÉ-
RETRAITÉS (A.Q.D.R.) SECTION BRANDON SAINT-GABRIEL-DE-BRANDON BERTHIER

186 14-05-0659 469 755,00  $           -  $                        155 585,00  $           156 585,00  $           157 585,00  $            TABLE DE CONCERTATION RÉGIONALE DES ASSOCIATIONS DE PERSONNES 
HANDICAPÉES DE LANAUDIÈRE JOLIETTE JOLIETTE

187 14-05-2203 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            MOUVEMENT D'ÉDUCATION POPULAIRE AUTONOME DE LANAUDIÈRE (M.E.P.A.L.) JOLIETTE JOLIETTE

188 15-00-4407 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              REGROUPEMENT DES USAGERS DU TRANSPORT ADAPTÉ ET COLLECTIF DE LA MRC 
RIVIÈRE-DU-NORD (RUTAC MRC RDN) SAINT-JÉRÔME SAINT-JÉRÔME 

189 15-00-5242 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              REGROUPEMENT DES USAGERS DU TRANSPORT ADAPTÉ DES PATRIOTES SAINT-EUSTACHE DEUX-MONTAGNES

190 15-00-5438 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ASSOCIATION DE PROMOTION ET D'ÉDUCATION EN LOGEMENT SAINT-EUSTACHE DEUX-MONTAGNES

191 15-01-0314 412 356,00  $           -  $                        136 452,00  $           137 452,00  $           138 452,00  $            ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE DES BASSES-LAURENTIDES SAINTE-THÉRÈSE GROULX

192 15-01-1171 350 577,00  $           -  $                        115 859,00  $           116 859,00  $           117 859,00  $            CARREFOUR D'ACTIONS POPULAIRES DE ST-JÉRÔME SAINT-JÉRÔME SAINT-JÉRÔME

193 15-01-1461 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              MOUVEMENT PERSONNE D'ABORD DE STE-AGATHE-DES-MONTS SAINTE-AGATHE-DES-MONTS BERTRAND

194 15-01-2456 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              MOUVEMENT PERSONNE D'ABORD DE SAINTE-THÉRÈSE SAINTE-THÉRÈSE GROULX

195 15-01-2637 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              MOUVEMENT PERSONNE D'ABORD DE SAINT-EUSTACHE SAINT-EUSTACHE DEUX-MONTAGNES

196 15-01-2965 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              MOUVEMENT PERSONNE D'ABORD DE ST-JÉRÔME ET SES ENVIRONS SAINT-JÉRÔME SAINT-JÉRÔME

197 15-01-3182 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              MOUVEMENT DES PERSONNES D'ABORD DE LACHUTE LACHUTE ARGENTEUIL

198 15-05-1797 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              REGROUPEMENT POUR LES DROITS DES ASSISTÉS SOCIAUX, MONT-LAURIER MONT-LAURIER LABELLE
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199 15-05-2813 343 623,00  $           -  $                        113 509,00  $           114 509,00  $           115 605,00  $            REGROUPEMENT POUR LA CONCERTATION DES PERSONNES HANDICAPÉES DES 
LAURENTIDES SAINT-JÉRÔME SAINT-JÉRÔME 

200 16-00-4178 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            RÉSEAU DES TABLES RÉGIONALES DE GROUPES DE FEMMES DU QUÉBEC LONGUEUIL LAPORTE

201 16-00-4436 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              MOUVEMENT ACTION CHÔMAGE LONGUEUIL INC. LONGUEUIL MARIE-VICTORIN

202 16-00-4781 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              REGROUPEMENT DES USAGERS DU TRANSPORT ADAPTÉ DE CHÂTEAUGUAY (RUTAC) CHÂTEAUGUAY CHÂTEAUGUAY 

203 16-00-4805 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COLLECTIF D'ACTION POPULAIRE RICHELIEU-YAMASKA SAINT-HYACINTHE SAINT-HYACINTHE

204 16-00-5629 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ACTION LOGEMENT PIERRE-DE-SAUREL SOREL-TRACY RICHELIEU

205 16-00-6067 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            RÉSEAU D'AIDE AUX TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS MIGRANTS AGRICOLES DU 
QUÉBEC (RATTMAQ) SAINT-RÉMI SANGUINET 

206 16-00-6077 445 680,00  $           -  $                        144 729,00  $           148 714,00  $           152 237,00  $            ASSOCIATION QUÉBÉCOISE POUR LE DROIT DE MOURIR DANS LA DIGNITÉ MONT-SAINT-HILAIRE BORDUAS 

207 16-00-6081 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              AQDR RICHELIEU-YAMASKA SAINT-HYACINTHE SAINT-HYACINTHE 

208 16-01-0724 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              REGROUPEMENT DES ASSISTÉS SOCIAUX DU BAS-RICHELIEU SOREL-TRACY RICHELIEU

209 16-01-0902 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COMITÉ-LOGEMENT MONTÉRÉGIE INC. LONGUEUIL MARIE-VICTORIN

210 16-01-1174 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ORGANISATION POPULAIRE DES DROITS SOCIAUX DE VALLEYFIELD SALABERRY-DE-VALLEYFIELD BEAUHARNOIS

211 16-01-1256 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            COMITÉ CHÔMAGE DU HAUT-RICHELIEU SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU SAINT-JEAN

212 16-01-1377 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COMITÉ LOGEMENT RIVE-SUD CHÂTEAUGUAY CHÂTEAUGUAY

213 16-01-1463 317 550,00  $           -  $                        104 850,00  $           105 850,00  $           106 850,00  $            ASSOCIATION DES USAGERS DU TRANSPORT ADAPTÉ DE LONGUEUIL (AUTAL) LONGUEUIL MARIE-VICTORIN

214 16-01-1969 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              REGROUPEMENT DES CHÔMEURS ET CHÔMEUSES DE LA RÉGION SOREL-TRACY INC. SOREL-TRACY RICHELIEU

215 16-01-2009 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COMITÉ LOGEMENT DE VALLEYFIELD SALABERRY-DE-VALLEYFIELD BEAUHARNOIS

216 16-01-2044 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              COMITÉ LOGEMENT BEAUHARNOIS BEAUHARNOIS BEAUHARNOIS

217 16-01-2803 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              REGROUPEMENT DES USAGERS DU TRANSPORT ADAPTÉ ET COLLECTIF DU HAUT-
RICHELIEU SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU SAINT-JEAN

218 16-01-3444 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉRETRAITÉES (A.Q.D.R.) SECTION HAUT-RICHELIEU SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU IBERVILLE

219 16-01-3445 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              REGROUPEMENT MASKOUTAIN DES UTILISATEURS DU TRANSPORT ADAPTÉ SAINT-HYACINTHE SAINT-HYACINTHE

220 16-05-0751 434 955,00  $           -  $                        143 985,00  $           144 985,00  $           145 985,00  $            GROUPEMENT DES ASSOCIATIONS DE PERSONNES HANDICAPÉES DE LA RIVE-SUD DE 
MONTRÉAL INC. LONGUEUIL LAPORTE
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NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

Numéro de dossier  Montant initial  Augmentation totale  Répartition
2023-2024 

 Répartition
2024-2025 

 Répartition
2025-2026 Nom de l'organisme Ville Circonscription

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 

221 16-05-1841 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            TABLE RÉGIONALE DES ORGANISMES VOLONTAIRES D'ÉDUCATION POPULAIRE DE LA 
MONTÉRÉGIE (T.R.O.V.E.P.) LONGUEUIL VACHON

222 16-05-3298 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              INCLUSION: REGROUPEMENT D'AIDE AUX PERSONNES BÉNÉFICIAIRES DE LA SÉCURITÉ 
DU REVENU ET À FAIBLES REVENUS DU HAUT-RICHELIEU SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU SAINT-JEAN

223 16-07-0617 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            TABLE DE CONCERTATION DES GROUPES DE FEMMES DE LA MONTÉRÉGIE LONGUEUIL LAPORTE

224 17-00-4196 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              DROITS DEVANT / ÉRABLE PLESSISVILLE ARTHABASKA

225 17-01-0886 293 605,00  $           -  $                        96 825,00  $             97 825,00  $             98 955,00  $              ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE (ACEF) DES BOIS-FRANCS VICTORIAVILLE ARTHABASKA

226 17-01-1072 443 154,00  $           -  $                        146 718,00  $           147 718,00  $           148 718,00  $            REGROUPEMENT DES SANS-EMPLOIS DE VICTORIAVILLE VICTORIAVILLE ARTHABASKA

227 17-01-1081 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              REGROUPEMENT POUR LA DÉFENSE DES DROITS SOCIAUX (R.D.D.S.) DE LA RÉGION DE 
NICOLET INC. NICOLET NICOLET-BÉCANCOUR

228 17-01-1932 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            ASSOCIATION DES LOCATAIRES CENTRE-DU-QUÉBEC VICTORIAVILLE ARTHABASKA

229 17-01-2192 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            A.Q.D.R. CENTRE-DU-QUÉBEC INC. DRUMMONDVILLE DRUMMOND-BOIS-FRANCS

230 17-05-0723 288 670,00  $           -  $                        93 391,00  $             96 324,00  $             98 955,00  $              R.D.D.S. REGROUPEMENT DE DÉFENSE DES DROITS SOCIAUX DU DISTRICT DE 
DRUMMOND DRUMMONDVILLE DRUMMOND-BOIS-FRANCS

231 17-05-2016 337 728,00  $           -  $                        109 429,00  $           112 694,00  $           115 605,00  $            REGROUPEMENT D'ORGANISMES DE PERSONNES HANDICAPÉES DU CENTRE-DU-
QUÉBEC (RÉGION 17) VICTORIAVILLE ARTHABASKA

232 08-00-4808 31 920,00  $             -  $                        10 640,00  $             10 640,00  $             10 640,00  $              COMITÉ D'ÉDUCATION POP DE RIVIÈRE-HÉVA RIVIÈRE-HÉVA ABITIBI-EST

Note: Les conventions de subvention des organismes financés en mission globale dans le cadre du Programme de soutien financier aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole (PSOACAB), sont arrivées à échéance au 31 mars 2023. Renouvellement des conventions de subvention pour la période 2023-2024 à 
2025-2026.
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LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

848958-1 ORIENTATION TRAVAIL

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

41 835,00 $1 Service d'aide à l'emploi

41 835,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 2 402 347,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
2 360 512,00$ en novembre 2022, ligne # 12.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Sessions d'information - Service Canada

Informer les personnes référées par Service Canada sur la situation du marché du 
travail local, régional et provincial, ainsi que sur les différents services offerts pour 
les aider dans leur recherche d’emploi.

853908-1 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI D'ABITIBI-OUEST

La Sarre                                                  

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

60 701,00 $2 Service d'aide à l'emploi

60 701,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 263 829,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
203 128,00$ en juillet 2022, ligne # 463.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Services spécialisés - développement employabilité

Soutenir la personne, par le biais d’un continuum d’interventions, dans une 
démarche complète visant la recherche d’emploi, l’intégration et le maintien sur le 
marché du travail.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

894502-1 INDUSTRIES GOODWILL RENAISSANCE MONTRÉAL INC.

Montréal                                                  

33 296,40 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

166 482,00 $3 Service d'aide à l'emploi

133 185,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Méthodes de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un 
accompagnement en matière de stratégies, de techniques et d’outils liés à la 
recherche d’emploi.

Total - Service d'aide à l'emploi : 269 018,00 $

235 721,60 $

33 296,40 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

Total - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE : 269 018,00 $

235 721,60 $

33 296,40 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

892661-3 9006-9311 QUÉBEC INC.

Mirabel                                                   

11 000,00 $

0,00 $

Mirabel

44 000,00 $4 Concertation pour l'emploi

33 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

896320-1 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET 
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Acadie                        

103 799,00 $5 Concertation pour l'emploi

103 799,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

896420-1 LE GROUPE BOUDREAULT INC.

Saguenay                                                  

2 822,00 $

0,00 $

Chicoutimi                    

34 000,00 $6 Concertation pour l'emploi

31 178,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

897282-1 PRODUITS FORESTIERS ST-ARMAND INC.

Saint-Armand                                              

2 100,00 $

0,00 $

Brome-Missisquoi              

26 250,00 $7 Concertation pour l'emploi

24 150,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

897868-1 CONSTRUCTION M. GRÉGORE INC.

Saint-Georges                                             

2 832,20 $

0,00 $

Beauce-Sud

34 000,00 $8 Concertation pour l'emploi

31 167,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

897893-1 PHOENIX WRAPPERS CORP.

Laval                                                     

4 576,92 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

34 000,00 $9 Concertation pour l'emploi

29 423,08 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

898151-1 MAISON D'ACCUEIL POUR SANS-ABRI DE CHICOUTIMI 
INC.

Saguenay                                                  

2 340,00 $

0,00 $

Chicoutimi                    

28 080,00 $10 Concertation pour l'emploi

25 740,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

898701-1 COLLECTIF RÉGIONAL DE DÉVELOPPEMENT DU BAS-
SAINT-LAURENT

Rimouski                                                  

145 000,00 $

145 000,00 $

Rimouski                      

435 000,00 $11 Concertation pour l'emploi

145 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

898867-1 COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ RÉCRÉOTOURISTIQUE 
DU MONT ADSTOCK

Adstock                                                   

0,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

85 000,00 $12 Concertation pour l'emploi

85 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Stabilisation - Prolongation de l'emploi

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

898977-1 EXCAVATION L. MARTEL INC.

Beauharnois                                               

0,00 $

0,00 $

Beauharnois                   

26 100,00 $13 Concertation pour l'emploi

26 100,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

899243-1 ENTREPRISE TËNZO INC.

Beloeil                                                   

3 885,68 $

0,00 $

Borduas                       

27 200,00 $14 Concertation pour l'emploi

23 314,32 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

899277-1 VILLE DE MIRABEL

Mirabel                                                   

0,00 $

0,00 $

Mirabel                       

43 900,00 $15 Concertation pour l'emploi

43 900,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

899812-1 AEROSYSTEME INTERNATIONAL INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

25 000,00 $16 Concertation pour l'emploi

25 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

900217-1 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT ABITIBI

Amos                                                      

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

40 000,00 $17 Concertation pour l'emploi

40 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

900310-1 SOLUTIONS CRÉATIVES DE COLLABORATION DE 
COMPOSANTES C3 INC.

Montréal                                                  

2 260,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

25 000,00 $18 Concertation pour l'emploi

22 740,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

900457-1 BUREAU DU CINÉMA ET DE LA TÉLÉVISION DU QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

75 000,00 $19 Concertation pour l'emploi

75 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

900642-1 REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPÉCIALISÉS 
POUR L'EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPÉES

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Gouin                         

244 706,00 $20 Concertation pour l'emploi

244 706,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

901086-1 CANADA GOOSE (MD)

Boisbriand                                                

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

60 000,00 $21 Concertation pour l'emploi

60 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Comité d'aide au reclassement (régulier)

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

901463-1 VALLÉE DE LA TRANSITION ÉNERGÉTIQUE

Bécancour                                                 

0,00 $

0,00 $

Nicolet-Bécancour             

35 310,00 $22 Concertation pour l'emploi

35 310,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

902229-1 AGENCE D'ATTRACTIVITÉ DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

Rouyn-Noranda                                             

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

35 000,00 $23 Concertation pour l'emploi

35 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

902619-1 GROUPE DUTAILIER INC.

Saint-Pie                                                 

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

45 000,00 $24 Concertation pour l'emploi

45 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Comité d'aide au reclassement (régulier)

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

902784-1 ATELIER DE RÉPARATION LAFORGE INC.

Sept-Îles                                                 

7 885,73 $

0,00 $

Duplessis                     

36 800,00 $25 Concertation pour l'emploi

28 914,27 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

Total - Concertation pour l'emploi : 1 543 145,00 $

1 213 442,47 $

184 702,53 $

145 000,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

511427-8 SCP 89 INC.

Saguenay                                                  

4 262,40 $

0,00 $

Dubuc                         

27 271,60 $26 Contrat d'intégration au travail

23 009,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

869953-1 ASSOCIATION DU SYNDROME DE USHER DU QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Viau                          

25 915,91 $27 Contrat d'intégration au travail

25 915,91 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

896638-1 REGROUPEMENT DES PERSONNES HANDICAPÉES 
VISUELLES (RÉGIONS 03-12)

Québec                                                    

2 352,00 $

0,00 $

Taschereau                    

30 576,00 $28 Contrat d'intégration au travail

28 224,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE mai 2023 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 12 DE 51

(1) (2) (3) (4) (5)

897322-1 GROUPE J.L. LECLERC INC.

Saint-Antoine-de-Tilly                                    

2 016,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

26 028,00 $29 Contrat d'intégration au travail

24 012,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

897364-1 PERSPECTIVE AUTONOMIE EN SANTÉ MENTALE

Montréal                                                  

1 848,00 $

0,00 $

Bourget                       

25 116,00 $30 Contrat d'intégration au travail

23 268,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

897518-1 INDUSTRIES GOODWILL RENAISSANCE MONTRÉAL INC.

Montréal                                                  

3 050,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

31 720,00 $31 Contrat d'intégration au travail

28 670,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

897655-1 CENTRE INTÉGRÉ DE SANTÉ ET DE SERVICES 
SOCIAUX DE LA MONTÉRÉGIE-OUEST

Châteauguay                                               

3 044,09 $

0,00 $

Châteauguay                   

31 720,00 $32 Contrat d'intégration au travail

28 675,91 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

897679-1 L'INSTITUT NATIONAL CANADIEN POUR LES AVEUGLES 
DU QUÉBEC

Montréal                                                  

2 593,50 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

26 972,40 $33 Contrat d'intégration au travail

24 378,90 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

897719-1 SIEMENS CANADA LIMITÉE

Saint-Laurent-de-l'Île-d'Orléans                          

2 433,99 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

31 720,00 $34 Contrat d'intégration au travail

29 286,01 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

897847-1 PIERRE BOILY ÉLECTRIQUE INC.

Québec                                                    

3 660,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

31 720,00 $35 Contrat d'intégration au travail

28 060,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

897927-1 L'O.E.I.L.

Granby                                                    

3 355,80 $

0,00 $

Granby                        

28 702,80 $36 Contrat d'intégration au travail

25 347,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

898059-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

2 796,50 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

28 924,00 $37 Contrat d'intégration au travail

26 127,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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898070-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC

Montréal                                                  

2 472,25 $

0,00 $

Crémazie                      

25 711,40 $38 Contrat d'intégration au travail

23 239,15 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

898172-1 LANDIS INTERNATIONAL INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

3 660,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

31 720,00 $39 Contrat d'intégration au travail

28 060,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

898426-1 C.R. USINAGE INC.

Vaudreuil-Dorion                                          

3 149,26 $

0,00 $

Vaudreuil                     

27 293,76 $40 Contrat d'intégration au travail

24 144,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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898530-1 ZONE LOISIR MONTÉRÉGIE INC.

Saint-Hyacinthe                                           

3 849,60 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

25 022,40 $41 Contrat d'intégration au travail

21 172,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

898577-1 SIMARD SUSPENSIONS INC.

Baie-Saint-Paul                                           

3 561,60 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

26 457,60 $42 Contrat d'intégration au travail

22 896,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

899105-1 COPISCAN INC.

Montréal                                                  

3 660,00 $

0,00 $

Anjou-Louis-Riel              

31 720,00 $43 Contrat d'intégration au travail

28 060,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

899238-1 2155-2302 QUÉBEC INC.

Trois-Pistoles                                            

0,00 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

31 560,00 $44 Contrat d'intégration au travail

31 560,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

899247-1 CENTRE DE RÉADAPTATION MAB-MACKAY

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Notre-Dame-de-Grâce           

28 800,00 $45 Contrat d'intégration au travail

28 800,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Besoins spéciaux

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

899385-1 INDUSTRIES DESORMEAU INC.

Montréal                                                  

3 664,60 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

31 720,00 $46 Contrat d'intégration au travail

28 055,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

899390-1 SOLUTION GROUPE DC INC.

Montréal                                                  

3 951,36 $

0,00 $

LaFontaine                    

29 352,96 $47 Contrat d'intégration au travail

25 401,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

899403-1 MISSIONS EXEKO

Montréal                                                  

4 271,81 $

0,00 $

Mercier                       

31 720,00 $48 Contrat d'intégration au travail

27 448,19 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

899503-1 9079-0585 QUÉBEC INC.

Val-d'Or                                                  

3 050,00 $

0,00 $

Abitibi-Est                   

31 720,00 $49 Contrat d'intégration au travail

28 670,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

899515-1 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion

32 564,40 $50 Contrat d'intégration au travail

32 564,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

899574-1 SOUTIEN À LA PERSONNE HANDICAPÉE EN ROUTE 
VERS L'EMPLOI AU QUÉBEC (SPHÈRE-QUÉBEC)

Québec                                                    

3 050,00 $

0,00 $

Taschereau                    

31 720,00 $51 Contrat d'intégration au travail

28 670,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

899728-1 GARAGA INC

Saint-Georges                                             

3 273,60 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

28 371,20 $52 Contrat d'intégration au travail

25 097,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

900210-1 SERVICES DE NETTOYAGE D'IMMEUBLES 2020 INC.

Trois-Rivières                                            

3 726,80 $

0,00 $

Champlain                     

27 486,80 $53 Contrat d'intégration au travail

23 760,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

900212-1 CORPORATION DE GESTION THE CHEQUERS

Montréal                                                  

3 952,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

25 688,00 $54 Contrat d'intégration au travail

21 736,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

900261-1 ACTION MAIN-D'OEUVRE M.T.L. INC.

Montréal                                                  

4 231,37 $

0,00 $

Rosemont                      

27 325,20 $55 Contrat d'intégration au travail

23 093,83 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

900278-1 PHYSIOTHÉRAPIE HÉLÈNE MORIN

Lévis                                                     

3 807,30 $

0,00 $

Chutes-de-la-Chaudière        

27 997,20 $56 Contrat d'intégration au travail

24 189,90 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

900318-1 LA BAGUE COURONNÉE INC.

Montréal                                                  

4 176,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

27 144,00 $57 Contrat d'intégration au travail

22 968,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

900333-1 TOITURES TROIS ÉTOILES INC.

Montréal                                                  

3 362,00 $

0,00 $

Marguerite-Bourgeoys          

30 453,50 $58 Contrat d'intégration au travail

27 091,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

900414-1 DÉNEIGEMENT ET ENTRETIEN INDUSTRIEL INC.

Pointe-Claire                                             

2 952,00 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

25 584,00 $59 Contrat d'intégration au travail

22 632,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

900429-1 ENTRETIEN MÉNAGER GOD DIAMOND INC.

Montréal                                                  

3 626,40 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

31 428,80 $60 Contrat d'intégration au travail

27 802,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

900453-1 9259-3920 QUÉBEC INC.

Charette                                                  

3 528,00 $

0,00 $

Maskinongé                    

26 208,00 $61 Contrat d'intégration au travail

22 680,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

900548-1 STUDIO SHOOT INC.

Montréal                                                  

4 267,75 $

0,00 $

Gouin                         

31 720,00 $62 Contrat d'intégration au travail

27 452,25 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

900668-1 LA FONDATION DES TRAUMATISÉS CRANIO- 
CÉRÉBRAUX MAURICIE BOIS-FRANCS INC.

Trois-Rivières                                            

3 277,43 $

0,00 $

Champlain                     

28 404,48 $63 Contrat d'intégration au travail

25 127,05 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

900952-1 SEFM INC.

Longueuil                                                 

4 012,40 $

0,00 $

Marie-Victorin                

25 909,10 $64 Contrat d'intégration au travail

21 896,70 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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901203-1 NAVADA LTÉE

Longueuil                                                 

3 595,20 $

0,00 $

Taillon                       

26 707,20 $65 Contrat d'intégration au travail

23 112,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

901406-1 9184-4142 QUÉBEC INC.

Saint-Eustache                                            

3 381,00 $

0,00 $

Deux-Montagnes                

25 116,00 $66 Contrat d'intégration au travail

21 735,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

901469-1 GESTION HUMANIFY 360 INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

4 566,40 $

0,00 $

Saint-Jean                    

29 681,60 $67 Contrat d'intégration au travail

25 115,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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901485-1 ENTREPRISE AUGESPRO INC.

Montréal                                                  

3 696,00 $

0,00 $

Verdun                        

27 456,00 $68 Contrat d'intégration au travail

23 760,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

901569-1 OSAKA PIÈCES D'AUTOS JAPONAISES INC.

Montréal                                                  

4 060,00 $

0,00 $

Robert-Baldwin                

30 160,00 $69 Contrat d'intégration au travail

26 100,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

901617-1 A.P. INTERNATIONAL COURTIER EN TRANSPORT INC.

Blainville                                                

4 270,00 $

0,00 $

Groulx                        

31 720,00 $70 Contrat d'intégration au travail

27 450,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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902036-1 PREMIER COLLOÏDAL INC.

Laval                                                     

4 880,00 $

0,00 $

Chomedey                      

31 720,00 $71 Contrat d'intégration au travail

26 840,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

902488-1 ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPÉES 
VISUELLES DE L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

4 883,52 $

0,00 $

Hull                          

31 720,00 $72 Contrat d'intégration au travail

26 836,48 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

902505-1 ATELIER D'ALPHABÉTISATION DES SOURDS DE QUÉBEC

Québec                                                    

4 403,72 $

0,00 $

Charlesbourg                  

26 165,72 $73 Contrat d'intégration au travail

21 762,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Besoins spéciaux

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Contrat d'intégration au travail : 1 387 636,03 $

1 231 954,38 $

155 681,65 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

883462-1 MARINA TRACY SPORTS INC.

Sorel-Tracy                                               

0,00 $

0,00 $

Richelieu                     

33 820,10 $74 Mesure de formation

33 820,10 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

886269-1 PHILIPPE DAY INC.

Nouvelle                                                  

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

30 450,90 $75 Mesure de formation

30 450,90 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

895105-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE THÉRÈSE 
DE BLAINVILLE

Sainte-Thérèse                                            

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

50 490,00 $76 Mesure de formation

50 490,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

895562-1 PRESTOLAM INC.

Saint-Henri                                               

0,00 $

0,00 $

Bellechasse                   

80 052,03 $77 Mesure de formation

80 052,03 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

896957-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURENT

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Acadie                        

30 000,00 $78 Mesure de formation

30 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

896961-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Acadie                        

54 000,00 $79 Mesure de formation

54 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

897128-1 LES PEINTURES CAMÉLÉON ST-APOLLINAIRE INC.

Saint-Apollinaire                                         

3 159,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

31 590,00 $80 Mesure de formation

28 431,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

897483-1 CBCO ALLIANCE INC.

Les Cèdres                                                

0,00 $

0,00 $

Soulanges                     

43 033,76 $81 Mesure de formation

43 033,76 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

897819-0 VALLÉE BRAS-DU-NORD, COOP DE SOLIDARITÉ

Saint-Raymond                                             

0,00 $

0,00 $

Portneuf                      

75 087,56 $82 Mesure de formation

75 087,56 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

898082-1 VOLAILLE GIANNONE INC.

Saint-Cuthbert                                            

0,00 $

0,00 $

Berthier                      

74 857,80 $83 Mesure de formation

74 857,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

898154-1 FUSION TG CANADA INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

30 000,18 $84 Mesure de formation

30 000,18 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

898651-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SAMARES

Saint-Félix-de-Valois                                     

0,00 $

0,00 $

Berthier                      

350 000,00 $85 Mesure de formation

350 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

898975-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LA MRC 
DE MONTCALM

Saint-Roch-de-l'Achigan                                   

8 000,00 $

0,00 $

Rousseau                      

30 771,59 $86 Mesure de formation

22 771,59 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

899367-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

340 000,00 $87 Mesure de formation

340 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

899759-1 SISTEMALUX INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Acadie                        

49 495,00 $88 Mesure de formation

49 495,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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899774-1 LUMINIS™

Pointe-Claire                                             

0,00 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

41 722,10 $89 Mesure de formation

41 722,10 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

899805-1 LES TERRASSEMENTS MULTI-PAYSAGES INC.

Joliette                                                  

0,00 $

0,00 $

Joliette                      

29 280,00 $90 Mesure de formation

29 280,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

900017-1 DÉFI-AUTONOMIE DE LA MRC D'ABITIBI

Amos                                                      

7 680,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

53 760,00 $91 Mesure de formation

46 080,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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900228-1 COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ EN SOUTIEN À 
DOMICILE, AIDE RIVE-SUD MÉTROPOLITAINE

Longueuil                                                 

3 846,12 $

0,00 $

Marie-Victorin                

25 000,00 $92 Mesure de formation

21 153,88 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

900229-1 LABORATOIRES NEXELIS CANADA INC.

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

32 320,80 $93 Mesure de formation

32 320,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

900859-1 SARGIM COOPÉRATIVE DE TRAVAILLEURS EN 
PRODUCTION DE PLANTS

New Richmond                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

31 567,90 $94 Mesure de formation

31 567,90 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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901372-1 ALLEYCORP NORD INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Verdun

33 150,00 $95 Mesure de formation

33 150,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

901480-1 9481-6907 QUÉBEC INC.

Amos                                                      

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

30 355,00 $96 Mesure de formation

30 355,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

901683-1 LES CONSTRUCTIONS DE L'AMIANTE INC.

Thetford Mines                                            

39 097,50 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

39 097,50 $97 Mesure de formation

0,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

901769-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L'ÉNERGIE

Shawinigan                                                

0,00 $

0,00 $

Laviolette-St-Maurice

31 975,00 $98 Mesure de formation

31 975,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

902075-1 HUNTSMAN SOLUTIONS BÂTIMENTS (CANADA) INC.

Boisbriand                                                

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

39 480,00 $99 Mesure de formation

39 480,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

902410-1 STUDIOS CRÉATIFS REEL FX INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

49 600,00 $100 Mesure de formation

49 600,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

903094-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
L'ÉMERGENCE

Deux-Montagnes                                            

0,00 $

0,00 $

Deux-Montagnes                

45 750,00 $101 Mesure de formation

45 750,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

Total - Mesure de formation : 1 786 707,22 $

1 724 924,60 $

61 782,62 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

890893-1 ATELIERS LEOPOLD-DESROSIERS INC.

Matane                                                    

0,00 $

0,00 $

Matane-Matapédia

134 975,75 $102 Progr. subventions entreprises adaptées

134 975,75 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 4 493 898,50$ le présent engagement déjà déclaré de 
4 358 922,75$ en avril 2023, ligne # 133.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891003-1 CENTRAP INC.

Mont-Joli                                                 

0,00 $

0,00 $

Matane-Matapédia

127 036,00 $103 Progr. subventions entreprises adaptées

127 036,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 2 683 635,50$ le présent engagement déjà déclaré de 
2 556 599,50$ en avril 2023, ligne # 134.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891009-1 SERVICES INDUSTRIELS R.C. INC.

Rivière-du-Loup                                           

0,00 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

39 698,75 $104 Progr. subventions entreprises adaptées

39 698,75 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 1 087 745,75$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 048 047,00$ en avril 2023, ligne # 135.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

891018-1 CHAINE DE TRAVAIL ADAPTÉ C.T.A. INC.

Alma                                                      

0,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

262 011,75 $105 Progr. subventions entreprises adaptées

262 011,75 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 4 200 127,75$ le présent engagement déjà déclaré de 
3 938 116,00$ en avril 2023, ligne # 136.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891019-1 ATELIER DU MARTIN-PÊCHEUR INC.

Clermont                                                  

0,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

39 698,75 $106 Progr. subventions entreprises adaptées

39 698,75 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 2 183 431,25$ le présent engagement déjà déclaré de 
2 143 732,50$ en avril 2023, ligne # 137.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891020-1 ATELIER SIGNES D'ESPOIR

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Charlesbourg                  

142 915,50 $107 Progr. subventions entreprises adaptées

142 915,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 1 468 853,75$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 325 938,25$ en avril 2023, ligne # 138.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

891021-1 ATELIERS T.A.Q. INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

389 047,75 $108 Progr. subventions entreprises adaptées

389 047,75 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 8 392 315,75$ le présent engagement déjà déclaré de 
8 003 268,00$ en avril 2023, ligne # 139.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891022-1 BFCO INC.

Baie-Saint-Paul                                           

0,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

150 855,25 $109 Progr. subventions entreprises adaptées

150 855,25 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 1 976 997,75$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 826 142,50$ en avril 2023, ligne # 140.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891024-1 ATELIER DES VIEILLES FORGES INC.

Trois-Rivières                                            

0,00 $

0,00 $

Trois-Rivières                

285 831,00 $110 Progr. subventions entreprises adaptées

285 831,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 3 239 418,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
2 953 587,00$ en avril 2023, ligne # 141.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

891025-1 GROUPE RCM INC.

Trois-Rivières                                            

0,00 $

0,00 $

Trois-Rivières                

39 698,75 $111 Progr. subventions entreprises adaptées

39 698,75 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 3 437 911,75$ le présent engagement déjà déclaré de 
3 398 213,00$ en avril 2023, ligne # 142.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Location de main-d'oeuvre

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.[

891026-1 DÉFI POLYTECK

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

79 397,50 $112 Progr. subventions entreprises adaptées

79 397,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 5 256 114,50$ le présent engagement déjà déclaré de 
5 176 717,00$ en avril 2023, ligne # 143.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891029-1 AXIA SERVICES

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Pointe-aux-Trembles           

365 228,50 $113 Progr. subventions entreprises adaptées

365 228,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 13 513 454,50$ le présent engagement déjà déclaré de 
13 148 226,00$ en avril 2023, ligne # 144.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Location de main-d'oeuvre

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.[

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

891031-1 ATELIER JEM INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Mont-Royal                    

55 578,25 $114 Progr. subventions entreprises adaptées

55 578,25 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 2 127 853,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
2 072 274,75$ en avril 2023, ligne # 145.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891035-1 CENTRE DE TRAVAIL LARO INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

39 698,75 $115 Progr. subventions entreprises adaptées

39 698,75 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 2 770 972,75$ le présent engagement déjà déclaré de 
2 731 274,00$ en avril 2023, ligne # 148.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891036-1 INTÉGRATION RE SOURCE

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Chapleau                      

444 626,00 $116 Progr. subventions entreprises adaptées

444 626,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 3 779 321,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
3 334 695,00$ en avril 2023, ligne # 149.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

891038-1 LES ATELIERS MANUTEX

Rouyn-Noranda                                             

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue

55 578,25 $117 Progr. subventions entreprises adaptées

55 578,25 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 1 627 648,75$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 572 070,50$ en avril 2023, ligne # 151.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891039-1 TÉMABEX INC.

Rouyn-Noranda                                             

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

142 915,50 $118 Progr. subventions entreprises adaptées

142 915,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 2 651 876,50$ le présent engagement déjà déclaré de 
2 508 961,00$ en avril 2023, ligne # 152.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891040-1 GROUPE DE LA CÔTE INC.

Baie-Comeau                                               

0,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

95 277,00 $119 Progr. subventions entreprises adaptées

95 277,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 1 564 130,75$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 468 853,75$ en avril 2023, ligne # 153.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

891041-1 RESSOURCE DE RÉINSERTION "LE PHARE"

Port-Cartier                                              

0,00 $

0,00 $

Duplessis                     

103 216,75 $120 Progr. subventions entreprises adaptées

103 216,75 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 1 516 492,25$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 413 275,50$ en avril 2023, ligne # 154.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891042-1 LES ATELIERS ACTIBEC 2000 INC.

Grande-Rivière                                            

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

63 518,00 $121 Progr. subventions entreprises adaptées

63 518,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 1 683 227,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 619 709,00$ en avril 2023, ligne # 155.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891044-1 GROUPE APTAS INC.

Sainte-Marie                                              

0,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

63 518,00 $122 Progr. subventions entreprises adaptées

63 518,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 2 540 720,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
2 477 202,00$ en avril 2023, ligne # 157.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

891045-1 CÉTAL

Laurier-Station                                           

0,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

341 409,25 $123 Progr. subventions entreprises adaptées

341 409,25 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 3 882 537,75$ le présent engagement déjà déclaré de 
3 541 128,50$ en avril 2023, ligne # 158.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891046-1 FORMACA

Montmagny                                                 

0,00 $

0,00 $

Côte-du-Sud

254 072,00 $124 Progr. subventions entreprises adaptées

254 072,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 2 048 455,50$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 794 383,50$ en avril 2023, ligne # 159.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891047-1 "HORISOL", COOPÉRATIVE DE TRAVAILLEURS

Saint-Jean-Port-Joli                                      

0,00 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

71 457,75 $125 Progr. subventions entreprises adaptées

71 457,75 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 1 707 046,25$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 635 588,50$ en avril 2023, ligne # 160.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

891049-1 LA SOCIETE VIE, INTEGRATION, APPRENTISSAGE 
POUR HANDICAPES V.I.A. INC.

Lévis                                                     

0,00 $

0,00 $

Lévis                         

722 517,25 $126 Progr. subventions entreprises adaptées

722 517,25 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 7 082 257,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
6 359 739,75$ en avril 2023, ligne # 162.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891051-1 SERLAN

Joliette                                                  

0,00 $

0,00 $

Joliette                      

63 518,00 $127 Progr. subventions entreprises adaptées

63 518,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 1 587 950,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 524 432,00$ en avril 2023, ligne # 164.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

891053-1 L'ATELIER LA FLÈCHE DE FER INC.

Boucherville                                              

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

95 277,00 $128 Progr. subventions entreprises adaptées

95 277,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 16 133 572,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
16 038 295,00$ en avril 2023, ligne # 166.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

891054-1 L'ATELIER - CENTRE DE TRAVAIL ADAPTÉ

Sorel-Tracy                                               

0,00 $

0,00 $

Richelieu                     

71 457,75 $129 Progr. subventions entreprises adaptées

71 457,75 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 420 806,75$ le présent engagement déjà déclaré de 
349 349,00$ en avril 2023, ligne # 167.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Location de main-d'oeuvre

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.[

891056-1 RECUPERACTION CENTRE DU QUEBEC INC.

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Johnson                       

95 277,00 $130 Progr. subventions entreprises adaptées

95 277,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 2 747 153,50$ le présent engagement déjà déclaré de 
2 651 876,50$ en avril 2023, ligne # 169.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PSEA _ Salaire minimum

Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi 
qu’à favoriser leur développement de l’employabilité afin, ultimement, d’amener 
celles qui le peuvent et le veulent à occuper un emploi dans une entreprise régulière.

Total - Progr. subventions entreprises adaptées : 4 835 307,75 $

4 835 307,75 $

0,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

730292-4 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DRUMMOND

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Drummond-Bois-Francs          

159 091,71 $131 Recherche et innovation

159 091,71 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

902413-1 CONSEIL QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN TOURISME

Longueuil                                                 

1 799 600,00 $

1 597 200,00 $

Taillon                       

5 398 272,00 $132 Recherche et innovation

2 001 472,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à reprendre 
un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

Total - Recherche et innovation : 5 557 363,71 $

2 160 563,71 $

1 799 600,00 $

1 597 200,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

870431-1 ÉCOLE MONTESSORI DE L'OUTAOUAIS INC.

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Pontiac                       

26 152,00 $133 Subvention salariale

26 152,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

871931-1 SERVICE D'ENTRAIDE FAMILIALE DE VAL D'OR INC.

Val-d'Or                                                  

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Est                   

28 009,01 $134 Subvention salariale

28 009,01 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Économie sociale

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

898610-1 VALLÉE BRAS-DU-NORD, COOP DE SOLIDARITÉ

Saint-Raymond                                             

0,00 $

0,00 $

Portneuf                      

123 240,96 $135 Subvention salariale

123 240,96 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

901407-1 CENTRE D'INNOVATION DES PREMIERS PEUPLES

Gatineau                                                  

4 377,60 $

0,00 $

Hull                          

28 454,40 $136 Subvention salariale

24 076,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Subvention salariale Premières Nations et Inuits

Intégrer dans des emplois durables les membres des Premières Nations et aux 
Inuits, sans expérience de travail significative ou à risque de chômage prolongé.

901411-1 CENTRE D'INNOVATION DES PREMIERS PEUPLES

Gatineau                                                  

4 377,60 $

0,00 $

Hull                          

28 454,40 $137 Subvention salariale

24 076,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Subvention salariale Premières Nations et Inuits

Intégrer dans des emplois durables les membres des Premières Nations et aux 
Inuits, sans expérience de travail significative ou à risque de chômage prolongé.

902419-1 COMITÉ ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU 
QUÉBEC - HIVER 2024

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Richmond                      

26 834,15 $138 Subvention salariale

26 834,15 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE mai 2023 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 51 DE 51

(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Subvention salariale : 261 144,92 $

252 389,72 $

8 755,20 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

Total - Subvention normée : 15 371 304,63 $

11 418 582,63 $

2 210 522,00 $

1 742 200,00 $25-26

23-24

24-25

Nbre de fiches : 138
11 654 304,23 $

2 243 818,40 $

1 742 200,00 $

15 640 322,63 $Grand total :

25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance 
 des compétences de la main-d’œuvre 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

898521-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
AMÉNAGEMENT FORESTIER

Québec                                                    

5 000,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

50 000,00 $1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

45 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

898871-1 CONSEIL DES INDUSTRIES BIOALIMENTAIRES DE L'ÎLE 
DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

101 034,80 $

25 258,70 $

Bourget                       

252 587,00 $2 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

126 293,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

898910-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal                                                  

12 433,20 $

3 108,30 $

Crémazie                      

31 083,00 $3 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

15 541,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

899108-1 RÉSEAU D'ENSEIGNEMENT DE LA DANSE (RED)

Québec                                                    

21 478,40 $

5 369,60 $

Jean-Lesage                   

53 696,00 $4 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

26 848,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

899142-1 CONSEIL QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN CULTURE

Montréal                                                  

53 440,80 $

13 360,20 $

Westmount-Saint-Louis         

133 602,00 $5 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

66 801,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

899251-1 QUÉBEC VERT

Saint-Hyacinthe                                           

68 200,00 $

17 050,00 $

Saint-Hyacinthe

170 500,00 $6 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

85 250,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

899252-1 COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE L'AUTOMOBILE 
DES RÉGIONS LANAUDIÈRE-LAURENTIDES

Joliette                                                  

121 323,20 $

30 330,80 $

Joliette                      

303 308,00 $7 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

151 654,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

899459-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

143 504,80 $

35 876,20 $

Vanier-Les Rivières           

358 762,00 $8 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

179 381,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

899471-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DU CENTRE 
ABITIBI

Amos                                                      

116 945,20 $

29 236,30 $

Abitibi-Ouest                 

292 363,00 $9 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

146 181,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

899753-1 MUTUELLE DE FORMATION DES ENTREPRISES 
D'INSERTION DU QUÉBEC

Montréal                                                  

16 751,20 $

4 187,80 $

Rosemont                      

41 878,00 $10 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

20 939,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

899768-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE SOREL-
TRACY MÉTROPOLITAIN

Sorel-Tracy                                               

17 789,20 $

4 447,30 $

Richelieu                     

44 473,00 $11 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 236,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

899837-1 INSTITUT NATIONAL DE L'IMAGE ET DU SON  (INIS)

Montréal                                                  

12 298,00 $

3 074,50 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

30 745,00 $12 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

15 372,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

900054-1 MUTUELLE DE FORMATION DES ENTREPRISES 
D'INSERTION DU QUÉBEC

Montréal                                                  

15 882,40 $

3 970,60 $

Rosemont                      

39 706,00 $13 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

19 853,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

900069-1 COEFFISCIENCE, COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-
D'OEUVRE CHIMIE, PÉTROCHIMIE, RAFFINAGE ET GAZ

Montréal                                                  

81 542,00 $

20 385,50 $

Rosemont                      

203 855,00 $14 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

101 927,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

900130-1 LA FÉDÉRATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DE LA 
PROVINCE DE QUÉBEC

Montréal                                                  

25 639,60 $

6 409,90 $

Westmount-Saint-Louis         

64 099,00 $15 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

32 049,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

900413-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE LÉVIS

Lévis                                                     

17 789,20 $

4 447,30 $

Lévis                         

44 473,00 $16 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 236,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

900435-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE TEXTILE DU QUÉBEC

Drummondville                                             

85 728,40 $

21 432,10 $

Johnson                       

214 321,00 $17 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

107 160,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

900532-1 ASSOCIATION DES MARCHANDS DE MACHINES 
ARATOIRES DE LA PROVINCE DE QUÉBEC

Montréal                                                  

17 976,40 $

4 494,10 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

44 941,00 $18 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 470,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

900638-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE SOREL-
TRACY MÉTROPOLITAIN

Sorel-Tracy                                               

17 976,40 $

4 494,10 $

Richelieu                     

44 941,00 $19 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 470,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

901269-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

45 242,80 $

11 310,70 $

Taillon                       

113 107,00 $20 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

56 553,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

901288-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE LA 
MÉTALLURGIE DU QUÉBEC

Saint-Lambert                                             

184 322,00 $

46 080,50 $

Laporte                       

460 805,00 $21 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

230 402,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

901305-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE LES 
MOULINS

Terrebonne                                                

17 789,20 $

0,00 $

Terrebonne                    

44 473,00 $22 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

26 683,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

901501-1 COEFFISCIENCE, COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-
D'OEUVRE CHIMIE, PÉTROCHIMIE, RAFFINAGE ET GAZ

Montréal                                                  

199 505,60 $

49 876,40 $

Rosemont                      

498 764,00 $23 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

249 382,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

901716-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

18 812,00 $

4 703,00 $

Verdun                        

47 030,00 $24 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

23 515,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

901812-1 RÉSEAU DES SERVICES SPÉCIALISÉS DE MAIN-
D'OEUVRE

Montréal                                                  

35 121,60 $

8 780,40 $

Rosemont                      

87 804,00 $25 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

43 902,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

902262-1 BOUTIQUE MODE, ART & DESIGN

Montréal                                                  

241 850,40 $

60 462,60 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

604 626,00 $26 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

302 313,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL
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(1) (2) (3) (4) (5)

902277-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

406 359,20 $

101 589,80 $

Vanier-Les Rivières           

1 015 898,00 $27 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

507 949,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

902342-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE SHERBROOKE

Sherbrooke                                                

17 789,20 $

4 447,30 $

Sherbrooke                    

44 473,00 $28 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 236,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

902383-1 ASSOCIATION DES MARCHANDS DE MACHINES 
ARATOIRES DE LA PROVINCE DE QUÉBEC

Montréal                                                  

165 595,20 $

41 398,80 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

413 988,00 $29 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

206 994,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

902461-1 AXTRA ALLIANCE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI

Montréal                                                  

162 844,80 $

40 711,20 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

407 112,00 $30 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

203 556,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

903058-1 ASSOCIATION DES DÉTAILLANTS EN ALIMENTATION DU 
QUEBEC

Montréal                                                  

142 029,60 $

35 507,40 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

355 074,00 $31 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

177 537,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

903064-1 ASSOCIATION DES DÉTAILLANTS EN ALIMENTATION DU 
QUEBEC

Montréal                                                  

119 401,20 $

29 850,30 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

298 503,00 $32 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

149 251,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

903066-1 ASSOCIATION DES DÉTAILLANTS EN ALIMENTATION DU 
QUEBEC

Montréal                                                  

156 146,00 $

39 036,50 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

390 365,00 $33 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

195 182,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 7 201 355,00 $

3 625 124,80 $

2 865 542,00 $

710 688,20 $25-26

23-24

24-25

Total - Subvention normée : 7 201 355,00 $

3 625 124,80 $

2 865 542,00 $

710 688,20 $25-26

23-24

24-25

Nbre de fiches : 33
3 625 124,80 $

2 865 542,00 $

710 688,20 $

7 201 355,00 $Grand total :

25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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