
FORMULAIRE 2 
 

Liste des contrats publiés au SEAO 



                        

                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Municipalité du 

soumissionnaire Montant soumis Montant du 
contrat

Montant du 
contrat avec 

option(s)

Région administrative de 
livraison

1 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2023-05-08 1732342 Réalisation de groupes de discussion 
auprès de personnes en situation de 
pauvreté et d’exclusion sociale

* INSTITUT DU NOUVEAU MONDE MONTRÉAL 119 805,00 $ 119 805,00 $ CAPITALE-NATIONALE,
MONTRÉAL,MAURICIE,
OUTAOUAIS,
NORD-DU-QUÉBEC,
CÔTE-NORD

DESCHAMPS IMPRESSION INC. QUÉBEC 75 600,00 $

IMPRIMERIE F.L. WEB INC. SAINT-GERMAIN-DE-
GRANTHAM

66 499,00 $

IMPRIMERIE SOLISCO INC. SCOTT 87 729,00 $
IMPRIMERIES 
TRANSCONTINENTAL INC.

QUÉBEC 18 724,00 $

MARQUIS IMPRIMEUR INC. MONTMAGNY 55 610,00 $
3 Ministère de l'Emploi et de la 

Solidarité sociale
I Contrat suite à un 

appel d'offres sur 
invitation

Services 
professionnels

2023-06-01 1731414 Développer et offrir des formations 
relatives à la prévention en santé 
psychologique au travail, à la gestion de 
la présence au travail et à la gestion de 
la réintégration

* FORMATION QUALITEMPS INC. LONGUEUIL 57 600,00 $ 57 600,00 $ 57 600,00 $ CAPITALE-NATIONALE

* ALITHYA SERVICES-CONSEILS QUÉBEC 3 694 110,00 $
TRANSITION SERVICES CONSEILS 
INC.

QUÉBEC 3 758 538,00 $

ASTEK CANADA INC. MONTRÉAL 5 585 370,00 $
COFOMO QUÉBEC INC. QUÉBEC 4 648 493,50 $
GROUPE CS INC. LAVAL 3 998 782,20 $
LES SERVICES CONSEILS ABNA 
INC.

QUÉBEC 4 370 579,50 $

LEVIO CONSEILS INC. QUÉBEC 4 666 425,00 $
M3P MONTRÉAL 4 290 895,00 $
SOCIÉTÉ CONSEIL GROUPE LGS QUÉBEC 4 678 009,00 $

5 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2023-06-20 1738922 Services de médecin-évaluateur des 
dossiers d’admissibilité à une contrainte 
temporaire (CTE) ou sévère à l’emploi 
(CSE)

* DRE CHRISTIANE BOUCHARD INC. QUÉBEC 38 996,16 $ 38 996,16 $ CAPITALE-NATIONALE,
MONTRÉAL

6 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat suite à un 
appel d'offres sur 
invitation

Services de nature 
technique

2023-06-20 1738018 Impression du titre : Accueillir la petite 
enfance

* MARQUIS IMPRIMEUR INC. MONTMAGNY 39 912,00 $ 39 912,00 $ 39 912,00 $ CAPITALE-NATIONALE

2 Services de nature 
technique

17109912023-05-25 75 600,00 $

Services 
professionnels

1714495 Travaux en gestion de projets TI

*

I Avis d'appel 
d'offres

CAPITALE-NATIONALE

Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO

Pour la période du 2023-06-01 au 2023-06-30

Soumissionnaires (* = contractant; NC 
= non conforme; NA = non admissible)

75 600,00 $

Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I 2023-06-02 3 694 110,00 $ 3 694 110,00 $

Impression et reliure du livre « Petite 
flore forestière – 3e édition »

* CAPITALE-NATIONALE

4 Contrat à 
exécution sur 
demande

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification Page 1 de 1



FORMULAIRE 3 
 

Liste des contrats publiés au SEAO avec  
dépenses supplémentaires et/ou information finale 



                        

                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Contractant Municipalité du 

contractant

Montant du 
contrat sans 

options
OP

Montant 
dépense(s) 

supplémentaire(s)

Description 
dépense(s) 

supplémentaire(s)

Montant total 
payé

Date de fin de 
contrat

Région administrative de 
livraison

1 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

2021-06-29 1418966 Mise en place d'une solution de gestion 
des programmes sociaux (SGPS)

CGI INC. QUÉBEC 15 941 128,70 $ 1 996 647,92 $ 2023-03-31 CAPITALE-NATIONALE

4 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2022-05-04 1588933 Impression et reliure du Code de sécurité 
pour les travaux de construction et du 
Safety code for the construction industry

LES IMPRESSIONS STAMPA INC. QUÉBEC 127 160,00 $ 124 270,00 $ 2023-05-03 CAPITALE-NATIONALE

5 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2023-01-13 1669747 Impression du guide « Que faire lors d'un 
décès » Édition 2023

MARQUIS IMPRIMEUR INC. MONTMAGNY 33 300,00 $ 33 300,00 $ 2023-05-12 CAPITALE-NATIONALE

6 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-06-20 1617251 Confection d'oeuvres sur mesure pour 
les employés du Ministère du Travail, de 
l'Emploi et de la Solidarité sociale

RAYMOND, JOANNIE BAIE-COMEAU 38 700,00 $ 38 700,00 $ 2023-05-19 CAPITALE-NATIONALE

7 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2022-05-31 1587135 IMPRESSION ET RELIURE DU « GUIDE 
DU SECOURISTE EN MILIEU DE 
TRAVAIL – 6E ÉDITION »

DESCHAMPS IMPRESSION INC. QUÉBEC 1 241 040,00 $ 1 241 040,00 $ 2023-05-22 CAPITALE-NATIONALE

8 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2020-06-11 1382251 Service de gestion des évaluations du 
Bureau d'évaluation médicale

YAPLA INC. MONTRÉAL 25 600,00 $ 25 600,00 $ 2023-05-31 MONTRÉAL,
CAPITALE-NATIONALE

9 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat à 
exécution sur 
demande

Services de nature 
technique

2022-06-01 1611078 Service de préparation et mise en place 
d'expositions

GES CANADA LIMITÉE MONTRÉAL 45 000,00 $ 2 239,00 $ 2023-06-02 MONTRÉAL,
CAPITALE-NATIONALE,
ABITIBITÉMISCAMINGUE,
BAS-ST-LAURENT,
CENTRE-DUQUÉBEC,
CHAUDIÈRE-
APPALACHES,
CÔTE-NORD,ESTRIE,
GASPÉSIE-ILES-DE-LA-
MADELEINE,LANAUDIÈR
E,LAURENTIDES,LAVAL,
MAURICIE,MONTÉRÉGIE,
NORD-DU-QUÉBEC,
OUTAOUAIS,
SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

Pour la période du 2023-06-01 au 2023-06-30

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification.
OP indique le nombre d'options exercées. Page 1 de 1



FORMULAIRE 4 
 

Liste des contrats non publiés au SEAO Travail, Emploi et Solidarité sociale  



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)
Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2023-2024) 1 708 962,41 OFFICE DE LA SÉCURITÉ DU REVENU DES CHASSEURS ET PIÈGEURS 

CRIS

19-juin-23 ÉLÉMENT   : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS   Tot. 1 708 962,41 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - 
PRESTATIONS

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Émission du 19 juin 2023

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 51 732,59 FONDS DES BIENS ET DES SERVICES (MESS)

20230406-1 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 51 732,59 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Paiement de redevances 2022-2023 au FBS

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 99 701,61 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

326825 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 99 701,61 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer du mois de juin 2023

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 39 891,31 POSTES CANADA

700090799-1342 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 39 891,31 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Juin      2023          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
1

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

3

2

4

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

PAGE 1 DE 8



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Juin      2023          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 72 274,97 POSTES CANADA

700090799-1346 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 72 274,97 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 297 400,86 POSTES CANADA

700090799-1347 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 297 400,86 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 61 906,02 POSTES CANADA

700090799-1348 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 61 906,02 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 302 340,06 POSTES CANADA

700090799-1349 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 302 340,06 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 30 350,21 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1485 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 30 350,21 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

5

7

6

9

8
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Juin      2023          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 75 343,26 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1486 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 75 343,26 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 53 408,31 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1490 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 53 408,31 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 37 921,73 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1508 ÉLÉMENT   : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 37 921,73 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 2 315 561,64 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-567 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 2 315 561,64 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 181 864,50 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-572 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 181 864,50 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

11

10

12

14

13
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Juin      2023          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 39 069,19 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-578 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 39 069,19 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 38 439,83 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-579 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 38 439,83 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 158 626,91 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-580 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 158 626,91 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 2 323 019,96 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-581 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 2 323 019,96 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 101 200,59 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-582 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 101 200,59 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

16

15

18

17

19
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Juin      2023          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 32 696,85 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-588 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 32 696,85 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170087439 - Déploiement de la téléphonie IP

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 213 770,50 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-591 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 213 770,50 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 40 053,06 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-594 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 40 053,06 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170087439 - Déploiement de la téléphonie IP

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 32 053,96 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-599 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 32 053,96 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

20

22

21

23

PAGE 5 DE 8



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Juin      2023          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 90 826,05 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-601 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 90 826,05 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 69 064,07 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-602 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 69 064,07 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2023-2024) 54 771,04 RÉGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUÉBEC (RAMQ)
CTB00002920 ÉLÉMENT   : AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES   Tot. 54 771,04 Québec

ACTIVITÉ  : RAPPORTS MÉDICAUX Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Rémunération de certains services professionnels 
fournis 
par un Médecin et couverts par la loi sur l'aide aux 
personnes et aux Familles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2023-2024) 33 469,72 RÉGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUÉBEC (RAMQ)
CTB00002942 ÉLÉMENT   : AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES   Tot. 33 469,72 Québec

ACTIVITÉ  : RAPPORTS MÉDICAUX Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Rémunération de certains services professionnels 
fournis 
par un Médecin et couverts par la loi sur l'aide aux 
personnes et aux Familles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

24
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Juin      2023          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 5 449 947,71 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)
Loyer_juin 2023 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 449 947,71 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170037189 - PPI - LOYER - Déploiement Services Québec 
(vague 3) - Hull - RDC

PROJET    : 170037245 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 2) - Les Escoumins

PROJET    : 170037285 - Déploiement Services Québec - Lebel-sur-
Quévillon (vague 3)

PROJET    : 170037290 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Laval

PROJET    : 170037292 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Lachute

PROJET    : 170037336 - PPI - LOYER - Déploiement Services Québec 
(vague 3) - Longueuil

PROJET    : 170037337 - Déploiement Services Québec - Verdun (vague 
3)

PROJET    : 170037373 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Amqui

PROJET    : 170037421 - PPI - AMORT- LOYER - RA01 - Relocalisation 
et déploiement de Services Québec - CLE de Mont-Joli

PROJET    : 170267365 - PPI - RA16 - Relocalisation du BSQ de Saint-
Constant

PROJET    : 170267366 - PPI - RA16 - Relocalisation du BSQ de 
Huntingdon

PROJET    : 170267388 - PPI - LOYER - Relocalisation de l'équipe 
des services aux demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET    : 170267389 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267427 - PPI - LOYER - Relocalisation - Centre de 
services spécialisés du Centre-ville de Montréal

PROJET    : 170267436 - PPI - LOYER - Relocalisation du 27e étage 
du 800, Square-Victoria

PROJET    : 170267444 - PPI - LOYER - Rapatriement d'équipes au 
425, rue Jacques-Parizeau - Déménagement au 5e étage

PROJET    : 170267445 - PPI - LOYER - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267449 - PPI - LOYER - Remplacement du tapis BSQ 
Repentigny

PROJET    : 170267450 - PPI - LOYER - Fermeture CLE Côte-de-Beaupré 
et fusion à Château-Richer

28
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Juin      2023          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

PROJET    : 170267458 - Relocalisation du Centre de services 
spécialisés de l'Ouest de Montréal

PROJET    : 170267459 - Relocalisation du Bureau de Services Québec 
de Sainte-Adèle

PROJET    : 170267461 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA02 - 
Aménagement des comptoirs transactionnels au BSQ de La 
Baie (Mandataire SAAQ)

Facture sans b.c. PROGRAMME : FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MINISTÈRE DE 
L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

(2023-2024) 5 683 493,47 
MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ xSOCIALE (MESS)

Redevances en trop ÉLÉMENT   : FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MINISTÈRE DE 
L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

  Tot. 5 683 493,47 Québec

ACTIVITÉ  : FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MINISTÈRE DE 
L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Redevances reçus en trop

PROJET    : 100000000 - Projet générique

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC RÉGIONALISÉ - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI 
OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE -  AUTRES SUBVENTIONS- PRÊTS ET AVANCES -  DIVERS 

29
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FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions Emploi et Solidarité sociale 



MOIS/ANNÉE juin-23 SECTEUR PAGE 1 DE 1

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet de 
l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Emploi et Solidarité Sociale

1-13 Prog. SAGIR : 30053

(subventions accordées en juin 2023)

Activité: Corporation de développement communautaire

Soutenir financièrement les Corporations de développement 
communautaire (CDC) pour leur mission globale

Voir annexe A Voir annexe A



MOIS/ANNÉE juin-23 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                       
Annexe A     

1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

Numéro de dossier  Montant initial  Augmentation totale  Répartition
2023-2024 

 Répartition
2024-2025 

 Répartition
2025-2026 Nom de l'organisme Ville Circonscription

1 01-00-6040 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE RÉGION MATANE (CDC RÉGION 
MATANE) MATANE MATANE-MATAPÉDIA

2 01-00-6144 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE RIMOUSKI-NEIGETTE RIMOUSKI RIMOUSKI 

3 01-06-0246 571 253,00  $           -  $                        187 027,00  $           190 291,00  $           193 935,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DES GRANDES MARÉES RIVIÈRE-DU-LOUP RIVIÈRE-DU-LOUP-TÉMISCOUATA

4 02-06-4681 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE LAC SAINT-JEAN EST ALMA LAC-SAINT-JEAN

5 04-06-1734 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES CHAMPLAIN

6 05-06-0311 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE BROME-MISSISQUOI FARNHAM BROME-MISSISQUOI

7 05-06-0331 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE SHERBROOKE SHERBROOKE SHERBROOKE

8 06-05-0892 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE SOLIDARITÉS VILLERAY MONTRÉAL LAURIER-DORION

9 07-06-0270 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE ROND POINT GATINEAU PAPINEAU

10 12-06-0247 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DES APPALACHES, RÉGION DE 
THETFORD THETFORD MINES LOTBINIÈRE-FRONTENAC

11 15-06-5368 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DES HAUTES-LAURENTIDES MONT-LAURIER LABELLE

12 16-06-2881 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU HAUT-ST-LAURENT HUNTINGDON HUNTINGDON

13 17-06-2846 496 741,00  $           -  $                        162 632,00  $           165 470,00  $           168 639,00  $            CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LA MRC DE BÉCANCOUR BÉCANCOUR NICOLET-BÉCANCOUR

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 

Note: Les conventions de subvention des organismes financés en mission globale dans le cadre du par le Programme de soutien financier des Corporations de développement communautaire (PSCDC), sont arrivées à échéance au 31 mars 2023. Renouvellement des conventions de subvention pour la 
période 2023-2024 à 2025-2026.



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds d’aide à l’action communautaire autonome 



MOIS/ANNÉE juin-23 SECTEUR PAGE 1 DE 2

1-76
Prog. SAGIR : 30122

(subventions accordées en juin 2023)

Activité :    Promotion des droits

Soutenir les organismes et les regroupements d’organismes 
dont la mission unique et principale est la défense collective 

des droits.

Voir annexe B Voir annexe B

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

(1) (2) (3) (4) (5)

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

77
Prog. SAGIR : 30123

(subventions accordées en juin 2023)

Activité :    Organismes multisectoriels, volet Sans port 
d'attache

Soutenir les organismes d’action communautaire 
présentement financés et sans port d’attache dans l’appareil 
gouvernemental, et cela, lorsque c’est possible, de manière 

transitoire jusqu’à ce qu’un ministère ou un organisme 
gouvernemental en assume la responsabilité.

Voir annexe B Voir annexe B



MOIS/ANNÉE juin-23 SECTEUR PAGE 2 DE 2

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)

78-79
Prog. SAGIR : 30126

(subventions accordées en juin 2023)

Activité :    Organismes multisectoriels, volet Interlocuteurs 
privilégiés 

Soutenir les regroupements nationaux ayant reçu un mandat 
formel d’interlocuteurs privilégiés auprès du ministre 

responsable des orientations gouvernementales en action 
communautaire et en action bénévole.

Voir annexe B Voir annexe B



MOIS/ANNÉE juin-23 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                       SECTEUR Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)
Annexe B     

1 sur 4

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

Numéro de dossier  Montant initial  Augmentation totale  Répartition
2023-2024 

 Répartition
2024-2025 

 Répartition
2025-2026 Nom de l'organisme Ville Circonscription

1 01-01-1127 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           ACTION CHÔMAGE KAMOURASKA INC. SAINT-PASCAL CÔTE-DU-SUD

2 01-01-1302 322 512,00  $          -  $                      106 504,00  $          107 504,00  $          108 504,00  $           FÉDÉRATION POUR PERSONNES HANDICAPÉES DU K.R.T.B. INC. RIVIÈRE-DU-LOUP RIVIÈRE-DU-LOUP-TÉMISCOUATA

3 02-01-0874 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             SERVICE BUDGÉTAIRE ET COMMUNAUTAIRE DE LA MRC MARIA CHAPDELAINE DOLBEAU-MISTASSINI ROBERVAL

4 03-00-3874 445 680,00  $          -  $                      144 729,00  $          148 714,00  $          152 237,00  $           L'ACTION DES NOUVELLES CONJOINTES ET NOUVEAUX CONJOINTS DU QUÉBEC (ANCQ) QUÉBEC VANIER-LES RIVIÈRES

5 03-00-4428 445 680,00  $          -  $                      144 729,00  $          148 714,00  $          152 237,00  $           COLLECTIF POUR UN QUÉBEC SANS PAUVRETÉ QUÉBEC TASCHEREAU

6 03-01-1993 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             LIGUE DES DROITS ET LIBERTÉS - SECTION DE QUÉBEC QUÉBEC TASCHEREAU

7 03-01-2167 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉRETRAITÉES (A.Q.D.R.) QUÉBEC INC. QUÉBEC CHARLESBOURG

8 03-01-2170 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             LES AMIS ET AMIES DE LA TERRE DE QUÉBEC QUÉBEC TASCHEREAU

9 03-04-1025 592 941,00  $          -  $                      196 647,00  $          197 647,00  $          198 647,00  $           ALLIANCE QUÉBÉCOISE DES REGROUPEMENTS RÉGIONAUX POUR L'INTÉGRATION DES 
PERSONNES HANDICAPÉES QUÉBEC CHAUVEAU

10 04-01-0773 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           CARREFOUR D'AIDE AUX NON-SYNDIQUÉ-ES  INC. TROIS-RIVIÈRES CHAMPLAIN

11 04-01-2125 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉRETRAITÉES (AQDR) SECTION MÉKINAC SAINTE-THÈCLE CHAMPLAIN

12 04-01-2227 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE LA DÉFENSE DES DROITS DES RETRAITÉS ET PRÉ-
RETRAITÉS DES CHENAUX (A.Q.D.R.) SAINTE-GENEVIÈVE-DE-BATISCAN CHAMPLAIN

13 04-05-2458 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           REGROUPEMENT DES ORGANISMES D'ÉDUCATION POPULAIRE AUTONOME DE LA 
MAURICIE TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES

14 05-00-4813 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             CONSEIL DES AVEUGLES DE MEMPHRÉMAGOG MAGOG ORFORD

15 05-01-0897 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           TABLE D'ACTION CONTRE L'APPAUVRISSEMENT DE L'ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE

16 05-01-2282 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             SERVICE BUDGÉTAIRE POPULAIRE DES SOURCES ASBESTOS RICHMOND

17 05-05-0586 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           FÉDÉRATION DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES DE L'ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE

18 05-05-1851 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           TABLE RONDE DES OVEP DE L'ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE

19 05-05-2041 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           MOUVEMENT DES CHÔMEURS DE L'ESTRIE INC. SHERBROOKE SHERBROOKE

20 05-07-0181 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           CONCERTACTION FEMMES ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE

21 06-00-4410 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           ACTION FEMMES ET HANDICAP MONTRÉAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS

22 06-00-4908 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             COMITÉ LOGEMENT DE MONTRÉAL-NORD MONTRÉAL BOURASSA-SAUVÉ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 



MOIS/ANNÉE juin-23 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                       SECTEUR Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)
Annexe B     

2 sur 4

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

Numéro de dossier  Montant initial  Augmentation totale  Répartition
2023-2024 

 Répartition
2024-2025 

 Répartition
2025-2026 Nom de l'organisme Ville Circonscription

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 

23 06-00-5641 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉRETRAITÉES, AQDR AHUNTSIC- ST-LAURENT MONTRÉAL ACADIE

24 06-00-5811 445 680,00  $          -  $                      144 729,00  $          148 714,00  $          152 237,00  $           REGROUPEMENT DES ORGANISMES EN DÉFENSE COLLECTIVE DES DROITS (RO-DCD) MONTRÉAL ROSEMONT

25 06-01-0337 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             REGROUPEMENT INFORMATION-LOGEMENT DE POINTE-ST-CHARLES MONTRÉAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE

26 06-01-1161 593 676,00  $          -  $                      196 892,00  $          197 892,00  $          198 892,00  $           EX AEQUO MONTRÉAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS

27 06-01-1434 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             ENTRAIDE LOGEMENT HOCHELAGA-MAISONNEUVE MONTRÉAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE

28 06-01-2013 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             ORGANISATION D'AIDE AUX SANS-EMPLOI (ODAS - MONTRÉAL) MONTRÉAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE

29 06-01-2048 445 680,00  $          -  $                      144 729,00  $          148 714,00  $          152 237,00  $           ORGANISATION POPULAIRE DES DROITS SOCIAUX (OPDS) MONTRÉAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE

30 06-01-3170 445 680,00  $          -  $                      144 729,00  $          148 714,00  $          152 237,00  $           FORCE JEUNESSE INC. MONTRÉAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE

31 06-01-6029 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           COMITÉ CHÔMAGE DE MONTRÉAL MONTRÉAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS

32 06-04-0416 445 680,00  $          -  $                      144 729,00  $          148 714,00  $          152 237,00  $           CENTRE QUÉBÉCOIS DU DROIT DE L'ENVIRONNEMENT (C.Q.D.E.) MONTRÉAL MERCIER

33 06-04-0738 631 938,00  $          -  $                      209 646,00  $          210 646,00  $          211 646,00  $           ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉRETRAITÉES (A.Q.D.R.) INC. MONTRÉAL VERDUN

34 06-04-0863 502 794,00  $          -  $                      166 598,00  $          167 598,00  $          168 598,00  $           FRONT D'ACTION POPULAIRE EN RÉAMÉNAGEMENT URBAIN FRAPRU INC. MONTRÉAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES

35 06-04-0894 445 680,00  $          -  $                      144 729,00  $          148 714,00  $          152 237,00  $           FRONT COMMUN DES ASSISTÉS SOCIAUX DU QUÉBEC INC. MONTRÉAL MERCIER

36 06-04-0899 522 531,00  $          -  $                      173 177,00  $          174 177,00  $          175 177,00  $           REGROUPEMENT DES COMITÉS LOGEMENT ET ASSOCIATIONS DE LOCATAIRES DU 
QUÉBEC MONTRÉAL GOUIN

37 06-04-0960 669 369,00  $          -  $                      222 123,00  $          223 123,00  $          224 123,00  $           FÉDÉRATION QUÉBÉCOISE DE L'AUTISME MONTRÉAL VIAU

38 06-04-1557 579 576,00  $          -  $                      192 192,00  $          193 192,00  $          194 192,00  $           CONFÉDÉRATION DES ORGANISMES DE PERSONNES HANDICAPÉES DU QUÉBEC 
(COPHAN) MONTRÉAL LAURIER-DORION

39 06-04-1876 1 044 591,00  $       -  $                      347 197,00  $          348 197,00  $          349 197,00  $           FÉDÉRATION DES ASSOCIATIONS DE FAMILLES MONOPARENTALES ET RECOMPOSÉES 
DU QUÉBEC MONTRÉAL LAURIER-DORION

40 06-04-2133 503 943,00  $          -  $                      166 981,00  $          167 981,00  $          168 981,00  $           REGROUPEMENT DES AVEUGLES ET AMBLYOPES DU QUÉBEC (RAAQ) MONTRÉAL ROSEMONT

41 06-04-2159 606 621,00  $          -  $                      201 207,00  $          202 207,00  $          203 207,00  $           MOUVEMENT D'ÉDUCATION POPULAIRE ET D'ACTION COMMUNAUTAIRE DU QUÉBEC INC. MONTRÉAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES

42 06-04-2198 445 680,00  $          -  $                      144 729,00  $          148 714,00  $          152 237,00  $           RÉSEAU DES LESBIENNES DU QUÉBEC (RLQ) MONTRÉAL SAINTE-MARIE--SAINT-JACQUES 

43 06-04-2914 445 680,00  $          -  $                      144 729,00  $          148 714,00  $          152 237,00  $           COALITION DES ASSOCIATIONS DE CONSOMMATEURS DU QUÉBEC MONTRÉAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES

44 06-04-2918 445 680,00  $          -  $                      144 729,00  $          148 714,00  $          152 237,00  $           MOUVEMENT DES TRAVAILLEURS CHRÉTIENS (M.T.C.) MONTRÉAL BOURGET
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45 06-04-3461 445 680,00  $          -  $                      144 729,00  $          148 714,00  $          152 237,00  $           MOUVEMENT AUTONOME ET SOLIDAIRE DES SANS-EMPLOI MONTRÉAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE

46 06-05-0269 571 947,00  $          -  $                      189 649,00  $          190 649,00  $          191 649,00  $           REGROUPEMENT DES AVEUGLES ET AMBLYOPES DU MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN 
RAAMM MONTRÉAL MERCIER

47 06-05-1465 445 680,00  $          -  $                      144 729,00  $          148 714,00  $          152 237,00  $           ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DES PERSONNES DE PETITE TAILLE INC. MONTRÉAL MERCIER

48 06-05-1959 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           TABLE DE CONCERTATION SUR LA FAIM ET LE DÉVELOPPEMENT SOCIAL DU MONTRÉAL 
MÉTROPOLITAIN MONTRÉAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE

49 06-07-1162 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           TABLE DES GROUPES DE FEMMES DE MONTRÉAL MONTRÉAL LAURIER-DORION

50 08-00-5916 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           ASSOCIATION DES LOCATAIRES DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA-TÉMISCAMINGUE

51 08-00-6030 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           CHÔMAGE ACTION DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA-TÉMISCAMINGUE

52 08-01-0396 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             R.E.P.A.S. DE ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA-TÉMISCAMINGUE

53 08-01-2019 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DE DÉFENSE DES DROITS DES PERSONNES RETRAITÉES ET 
PRÉRETRAITÉES (AQDR) SECTION VALDORIENNE VAL-D'OR ABITIBI-EST

54 09-07-0146 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           REGROUPEMENT DES FEMMES DE LA CÔTE-NORD INC. BAIE-COMEAU RENÉ-LÉVESQUE

55 10-00-6032 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             ASSOCIATION DES FEMMES CRIS DE EEYOU ISTCHEE CHISASIBI UNGAVA 

56 11-01-0493 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             LA DÉMÊLÉE SAINTE-ANNE-DES-MONTS GASPÉ 

57 11-05-2180 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           FADOQ RÉGION GASPÉSIE ÎLES-DE-LA-MADELEINE GASPÉ GASPÉ

58 11-07-0145 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           TABLE DE CONCERTATION DES GROUPES DE FEMMES DE LA GASPÉSIE ET DES ÎLES-DE-
LA-MADELEINE GASPÉ GASPÉ 

59 12-01-0365 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             CORPORATION DE DÉFENSE DE DROITS SOCIAUX DE LOTBINIÈRE INC. LAURIER-STATION LOTBINIÈRE-FRONTENAC

60 12-01-1853 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           COMITÉ D'APPUI AUX TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES ACCIDENTÉS DE LA RÉGION 
DES APPALACHES THETFORD MINES LOTBINIÈRE-FRONTENAC

61 12-01-2808 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             ASSOCIATION DE DÉFENSE DES DROITS SOCIAUX (A.D.D.S.) DE LA RIVE-SUD LÉVIS LÉVIS

62 12-01-2855 468 429,00  $          -  $                      155 143,00  $          156 143,00  $          157 143,00  $           ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE APPALACHES - BEAUCE - 
ETCHEMINS THETFORD MINES LOTBINIÈRE-FRONTENAC

63 13-01-2045 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE DE L'ÎLE JÉSUS LAVAL VIMONT

64 14-01-0721 465 150,00  $          -  $                      154 050,00  $          155 050,00  $          156 050,00  $           ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE DE LA RÉGION LANAUDIÈRE JOLIETTE JOLIETTE

65 14-01-1445 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES ACCIDENTÉS DU MATAWIN SAINT-MICHEL-DES-SAINTS BERTHIER

66 14-01-1458 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             LE MOUVEMENT DES PERSONNES D'ABORD DE JOLIETTE JOLIETTE JOLIETTE
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67 14-01-1541 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS, TRAVAILLEUSES ACCIDENTÉS DE JOLI-MONT RAWDON BERTRAND

68 14-01-3407 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           REGROUPEMENT DES USAGERS DE TRANSPORT ADAPTÉ DE LANAUDIÈRE JOLIETTE JOLIETTE

69 14-07-0179 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           TABLE DE CONCERTATION DES GROUPES DE FEMMES DE LANAUDIÈRE JOLIETTE JOLIETTE

70 15-00-6070 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           LE PHARE DES AFFRANCHIES SAINT-JÉRÔME SAINT-JÉRÔME 

71 15-07-0132 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           RÉSEAU DES FEMMES DES LAURENTIDES SAINT-JÉRÔME SAINT-JÉRÔME

72 16-00-3841 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             ASSOCIATION QUÉBÉCOISE POUR LA DÉFENSE DES DROITS DES RETRAITÉS ET PRÉ-
RETRAITÉS (A.Q.D.R.) (SECTION DE VALLEYFIELD) SALABERRY-DE-VALLEYFIELD BEAUHARNOIS

73 16-00-4798 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             ASSOCIATION POUR LA DÉFENSE DES DROITS SOCIAUX DE HUNTINGDON HUNTINGDON HUNTINGDON

74 16-00-5580 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           TABLE ITINÉRANCE RIVE-SUD LONGUEUIL

75 16-01-2126 552 471,00  $          -  $                      183 157,00  $          184 157,00  $          185 157,00  $           ASSOCIATION COOPÉRATIVE D'ÉCONOMIE FAMILIALE DE LA RIVE-SUD LONGUEUIL MARIE-VICTORIN

76 16-04-1211 445 680,00  $          -  $                      144 729,00  $          148 714,00  $          152 237,00  $           F.R.O.N.T. FEMMES REGROUPÉES EN OPTIONS NON TRADITIONNELLES SAINT-CONSTANT LA PINIÈRE 

77 16-00-5240 77 232,00  $            -  $                      25 744,00  $            25 744,00  $            25 744,00  $             MAISON D'ANIMATION POPULAIRE DE SOREL INCORPORÉE SOREL-TRACY RICHELIEU

78 03-00-5544 512 571,00  $          -  $                      170 857,00  $          170 857,00  $          170 857,00  $           RÉSEAU QUÉBÉCOIS DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL QUÉBEC VANIER-LES RIVIÈRES

79 06-00-4819 1 332 678,00  $       -  $                      444 226,00  $          444 226,00  $          444 226,00  $           RÉSEAU QUÉBÉCOIS DE L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME MONTRÉAL LAURIER-DORION

Note: Les conventions de subvention des organismes financés en mission globale dans le cadre du Programme de soutien financier aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole (PSOACAB), sont arrivées à échéance au 31 mars 2023. Renouvellement des conventions de subvention pour la période 2023-
2024 à 2025-2026.
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programme/élément)

NO 
SÉQ.
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CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

846586-1 LE GROUPE C.P.O. (1998)

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

72 922,00 $1 Mesure de formation

72 922,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 2 971 612,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
2 898 690,00$ en juillet 2022, ligne # 26.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

Total - Mesure de formation : 72 922,00 $

72 922,00 $

0,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

848661-1 SERVICE D'ENTRETIEN PRO-PRÊT INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Gouin                         

155 569,77 $2 Préparation à l'emploi

155 569,77 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 5 219 500,77$ le présent engagement déjà déclaré de 
5 063 931,00$ en juillet 2022, ligne # 55.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle des personnes exclues 
de l’activité sociale et économique, en utilisant une approche d’insertion par une 
activité productrice.

850170-1 INSERTECH ANGUS

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Rosemont                      

149 301,00 $3 Préparation à l'emploi

149 301,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 4 457 553,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
4 308 252,00$ en juillet 2022, ligne # 60.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle des personnes exclues 
de l’activité sociale et économique, en utilisant une approche d’insertion par une 
activité productrice.

Total - Préparation à l'emploi : 304 870,77 $

304 870,77 $

0,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

849213-1 VISION TRAVAIL ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Rouyn-Noranda                                             

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

67 947,00 $4 Service d'aide à l'emploi

67 947,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 1 332 583,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 264 636,00$ en novembre 2022, ligne # 13.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Services spécialisés - développement employabilité

Soutenir la personne, par le biais d’un continuum d’interventions, dans une 
démarche complète visant la recherche d’emploi, l’intégration et le maintien sur le 
marché du travail.

902763-1 CARI ST-LAURENT

Montréal                                                  

33 937,50 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

135 750,00 $5 Service d'aide à l'emploi

101 812,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Méthodes de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un 
accompagnement en matière de stratégies, de techniques et d’outils liés à la 
recherche d’emploi.

902866-1 CENTRE SOCIAL D'AIDE AUX IMMIGRANTS

Montréal                                                  

33 937,50 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

135 750,00 $6 Service d'aide à l'emploi

101 812,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Méthodes de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un 
accompagnement en matière de stratégies, de techniques et d’outils liés à la 
recherche d’emploi.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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902874-1 IMPULSION-TRAVAIL

Montréal                                                  

33 937,50 $

0,00 $

Bourassa-Sauvé                

135 750,00 $7 Service d'aide à l'emploi

101 812,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Soutien structuré stratégie de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de 
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

903056-1 OBJECTIF EMPLOI

Montréal                                                  

33 937,50 $

0,00 $

Crémazie                      

135 750,00 $8 Service d'aide à l'emploi

101 812,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Méthodes de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un 
accompagnement en matière de stratégies, de techniques et d’outils liés à la 
recherche d’emploi.

903061-1 S.I.M.O. ( SERVICE D'INTÉGRATION AU MARCHÉ DU 
TRAVAIL PAR OBJECTIFS)

Montréal                                                  

33 937,50 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

135 750,00 $9 Service d'aide à l'emploi

101 812,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Méthodes de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un 
accompagnement en matière de stratégies, de techniques et d’outils liés à la 
recherche d’emploi.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

905205-1 LIBRE EMPLOI, CENTRE LIBRE-SERVICE D'AIDE À LA 
RECHERCHE D'EMPLOI

Québec                                                    

16 425,00 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

65 700,00 $10 Service d'aide à l'emploi

49 275,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Méthodes de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un 
accompagnement en matière de stratégies, de techniques et d’outils liés à la 
recherche d’emploi.

Total - Service d'aide à l'emploi : 812 397,00 $

626 284,50 $

186 112,50 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

Total - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE : 1 190 189,77 $

1 004 077,27 $

186 112,50 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

892215-1 LUDIK DESIGNER CONFISEUR INC.

Saint-Césaire                                             

6 057,00 $

0,00 $

Iberville                     

35 000,00 $11 Concertation pour l'emploi

28 943,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

896320-1 COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET 
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Acadie                        

89 531,00 $12 Concertation pour l'emploi

89 531,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 193 330,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
103 799,00$ en mai 2023, ligne # 5.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

898937-2 GROUPE SYNERGIE PROJETS INDUSTRIELS INC.

Mirabel                                                   

8 210,00 $

0,00 $

Mirabel                       

28 210,00 $13 Concertation pour l'emploi

20 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

901430-1 MUNICIPALITÉ LES ÎLES-DE-LA-MADELEINE

Les Îles-de-la-Madeleine                                  

2 500,00 $

0,00 $

Îles-de-la-Madeleine          

50 000,00 $14 Concertation pour l'emploi

47 500,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

902865-1 LE REPOS SAINT-FRANCOIS D'ASSISE

Montréal                                                  

4 327,00 $

0,00 $

Anjou-Louis-Riel              

25 000,00 $15 Concertation pour l'emploi

20 673,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

903088-1 VILLE DE SHERBROOKE

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

26 316,00 $16 Concertation pour l'emploi

26 316,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

903122-1 LES 7 DOIGTS DE LA MAIN (2003) INC.

Montréal                                                  

7 500,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

25 000,00 $17 Concertation pour l'emploi

17 500,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

903127-1 REGROUPEMENT DES COLLÈGES DU MONTRÉAL 
MÉTROPOLITAIN (R.C.M.M.)

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Gouin                         

31 432,00 $18 Concertation pour l'emploi

31 432,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

904516-1 GROUPE FJH CONSTRUCTION INC.

Victoriaville                                             

5 200,00 $

0,00 $

Arthabaska                    

27 200,00 $19 Concertation pour l'emploi

22 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

904611-1 SERVICE D'INTERPRETATION VISUELLE ET TACTILE DU 
MONTREAL-METROPOLITAIN

Montréal                                                  

4 807,00 $

0,00 $

Mercier                       

25 000,00 $20 Concertation pour l'emploi

20 193,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

904778-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

12 350,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

247 000,00 $21 Concertation pour l'emploi

234 650,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

906121-1 MARCHE BLAIS INC.

Chandler                                                  

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

87 552,00 $22 Concertation pour l'emploi

87 552,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Stabilisation - Prolongation de l'emploi

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

906152-1 LES SERVICES DE MAIN-D'OEUVRE L'APPUI INC.

Baie-Saint-Paul                                           

37 600,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

94 000,00 $23 Concertation pour l'emploi

56 400,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

Total - Concertation pour l'emploi : 791 241,00 $

702 690,00 $

88 551,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

603174-7 GRANULES L.G. INC.

Saint-Félicien                                            

6 686,00 $

0,00 $

Roberval                      

31 499,20 $24 Contrat d'intégration au travail

24 813,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

853278-2 9432-0611 QUÉBEC INC.

Alma                                                      

6 980,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

25 275,20 $25 Contrat d'intégration au travail

18 295,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

894440-1 STRATÉGIE BERNIER INC.

Montréal                                                  

6 100,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

31 720,00 $26 Contrat d'intégration au travail

25 620,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

900819-1 LES STRUCTURES ULTRATEC INC.

Laurier-Station                                           

4 762,80 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

26 942,40 $27 Contrat d'intégration au travail

22 179,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

901005-1 11841815 CANADA INC.

Laval                                                     

4 770,00 $

0,00 $

Chomedey                      

27 560,00 $28 Contrat d'intégration au travail

22 790,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

902052-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

9 959,30 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

58 600,00 $29 Contrat d'intégration au travail

48 640,70 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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902058-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

6 786,70 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

39 720,00 $30 Contrat d'intégration au travail

32 933,30 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

902361-1 WATTSUN INNOVATIONS INC.

Saint-Basile-le-Grand                                     

7 320,00 $

0,00 $

Chambly                       

31 720,00 $31 Contrat d'intégration au travail

24 400,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

902482-1 IMPRIMERIE L'EMPREINTE INC.

Laval                                                     

5 112,10 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

29 102,40 $32 Contrat d'intégration au travail

23 990,30 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

902581-1 MAINTENANCE J.F.N.R. / ENTRETIEN COMMERCIAL INC.

Montréal                                                  

4 836,55 $

0,00 $

Robert-Baldwin                

27 773,07 $33 Contrat d'intégration au travail

22 936,52 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

902789-1 ASSOCIATION DE MONTRÉAL POUR LA DÉFICIENCE 
INTELLECTUELLE

Montréal                                                  

4 816,00 $

0,00 $

Crémazie                      

25 043,20 $34 Contrat d'intégration au travail

20 227,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

902806-1 RÉSEAU QUÉBÉCOIS POUR L'INCLUSION SOCIALE DES 
PERSONNES SOURDES ET MALENTENDANTES (REQIS)

Montréal                                                  

1 983,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

31 564,60 $35 Contrat d'intégration au travail

29 581,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

902860-1 MAINTENANCE J.F.N.R. / ENTRETIEN COMMERCIAL INC.

L'Île-Perrot                                              

4 991,44 $

0,00 $

Vaudreuil                     

25 806,20 $36 Contrat d'intégration au travail

20 814,76 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

903128-1 PEPINIERE DES SOURCES INC.

Pointe-Claire                                             

6 578,00 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

31 096,00 $37 Contrat d'intégration au travail

24 518,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

903215-1 INDUSTRIES D'ACIER INOXYDABLE LIMITÉE

Boucherville                                              

5 956,80 $

0,00 $

Montarville                   

25 265,60 $38 Contrat d'intégration au travail

19 308,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

903226-1 FERDAIS, FRANÇOIS

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

6 336,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

27 456,00 $39 Contrat d'intégration au travail

21 120,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

903315-1 DESJARDINS SÉCURITÉ FINANCIÈRE, COMPAGNIE 
D'ASSURANCE VIE

Montréal                                                  

5 487,85 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis

31 720,00 $40 Contrat d'intégration au travail

26 232,15 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

903330-1 SÉCURMAX, SYSTÈMES INTÉGRÉS DE SÉCURITÉ INC.

Montréal                                                  

5 428,80 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

31 366,40 $41 Contrat d'intégration au travail

25 937,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

903501-1 PRODOMO INC.

Montréal                                                  

6 711,65 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

31 720,00 $42 Contrat d'intégration au travail

25 008,35 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

903574-1 TECHNOLOGIES HUMANWARE INC.

Drummondville                                             

5 556,00 $

0,00 $

Johnson                       

28 891,20 $43 Contrat d'intégration au travail

23 335,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

903587-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE AU COEUR-DES-
VALLÉES

Gatineau                                                  

4 337,55 $

0,00 $

Papineau                      

25 061,40 $44 Contrat d'intégration au travail

20 723,85 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

903810-1 MÉCANIQUE AUTO D.R. INC.

Lévis                                                     

5 600,00 $

0,00 $

Chutes-de-la-Chaudière        

29 120,00 $45 Contrat d'intégration au travail

23 520,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

903828-1 GARAGA INC

Saint-Georges                                             

5 605,60 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

26 499,20 $46 Contrat d'intégration au travail

20 893,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

904119-1 LA CIE ÉLECTRIQUE BRITTON LTÉE

Mont-Royal                                                

6 710,00 $

0,00 $

Mont-Royal                    

31 720,00 $47 Contrat d'intégration au travail

25 010,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

904309-1 CANLAK INC.

Daveluyville                                              

5 451,60 $

0,00 $

Nicolet-Bécancour             

25 771,20 $48 Contrat d'intégration au travail

20 319,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

904893-1 FIN FINAUD CONSULTANT INC.

Montréal                                                  

6 468,00 $

0,00 $

Rosemont                      

28 028,00 $49 Contrat d'intégration au travail

21 560,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

904905-1 MUNICIPALITÉ DE NOTRE-DAME-DE-BONSECOURS

Notre-Dame-de-Bonsecours                                  

6 710,00 $

0,00 $

Papineau                      

31 720,00 $50 Contrat d'intégration au travail

25 010,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

904961-1 TERRY CAPITAL INC.

Montréal                                                  

6 710,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

31 720,00 $51 Contrat d'intégration au travail

25 010,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

905001-1 L'INSTITUT NATIONAL CANADIEN POUR LES AVEUGLES 
DU QUÉBEC

Montréal                                                  

5 370,75 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

25 389,00 $52 Contrat d'intégration au travail

20 018,25 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

905113-1 INÉÉI-PSH: INSTITUT NATIONAL POUR L'ÉQUITÉ, 
L'ÉGALITÉ ET L'INCLUSION DES PERSONNES EN 
SITUATION DE H

Montréal                                                  

7 323,22 $

0,00 $

Gouin                         

31 720,00 $53 Contrat d'intégration au travail

24 396,78 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

905220-1 LES ACIERS J.P. INC.

La Reine                                                  

6 192,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

26 832,00 $54 Contrat d'intégration au travail

20 640,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

905715-1 9201-8688 QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

6 000,00 $

0,00 $

Outremont                     

26 000,00 $55 Contrat d'intégration au travail

20 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

905866-1 J.F. INC.

Chapais                                                   

5 894,40 $

0,00 $

Ungava                        

25 321,60 $56 Contrat d'intégration au travail

19 427,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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906170-1 7806604 CANADA INC.

Shawinigan                                                

6 811,20 $

0,00 $

Saint-Maurice                 

28 949,60 $57 Contrat d'intégration au travail

22 138,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

Total - Contrat d'intégration au travail : 1 013 693,47 $

811 350,16 $

202 343,31 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)
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de l’engagement
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783151-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LA 
CROISÉE

Donnacona                                                 

0,00 $

0,00 $

Portneuf                      

117 475,00 $58 Mesure de formation

117 475,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 289 610,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
172 135,00$ en mars 2023, ligne # 51.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

879233-1 GESTION CATHERINE GIGUÈRE INC.

Lachute                                                   

0,00 $

0,00 $

Argenteuil                    

35 197,50 $59 Mesure de formation

35 197,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 185 347,50$ le présent engagement déjà déclaré de 
150 150,00$ en décembre 2022, ligne # 101.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

880789-1 GESTION SEPTIMO INC.

Saint-Georges                                             

0,00 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

37 250,00 $60 Mesure de formation

37 250,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

886913-2 MATRITECH INC.

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Johnson                       

28 020,20 $61 Mesure de formation

28 020,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

897467-0 COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID- LAURIER

Rosemère                                                  

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

209 700,00 $62 Mesure de formation

209 700,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 410 375,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
200 675,00$ en avril 2023, ligne # 131.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

899367-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

349 300,00 $63 Mesure de formation

349 300,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 689 300,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
340 000,00$ en mai 2023, ligne # 87.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

901625-1 NUCHEM SCIENCES INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

52 460,00 $64 Mesure de formation

52 460,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

902212-1 LES VIANDES DU BRETON INC.

Rivière-du-Loup                                           

0,00 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

66 094,37 $65 Mesure de formation

66 094,37 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

902888-1 M1 COMPOSITES TECHNOLOGY INC.

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

58 000,00 $66 Mesure de formation

58 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

903053-1 PAVILLON FORESTVILLE

Forestville                                               

0,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

47 658,00 $67 Mesure de formation

47 658,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

903081-1 MAÎTRE CELSIUS INC.

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Richmond                      

29 250,00 $68 Mesure de formation

29 250,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

903204-1 PRODUITS FORESTIERS MAURICIE S.E.C.

La Tuque                                                  

0,00 $

0,00 $

Laviolette                    

28 850,60 $69 Mesure de formation

28 850,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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903338-1 DUVALTEX (CANADA) INC.

Saint-Georges                                             

0,00 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

33 381,00 $70 Mesure de formation

33 381,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

903425-1 NUTRI-OEUF ST-HYACINTHE INC.

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

29 580,00 $71 Mesure de formation

29 580,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

903462-1 GO MATÉRIAUX INC.

Pincourt                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

25 205,81 $72 Mesure de formation

25 205,81 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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903564-1 4458664 CANADA INC.

Saint-Bruno-de-Montarville                                

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

26 880,00 $73 Mesure de formation

26 880,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

903572-1 PREVOST

Sainte-Claire                                             

0,00 $

0,00 $

Bellechasse                   

46 080,00 $74 Mesure de formation

46 080,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

903851-1 LES LABORATOIRES ITR CANADA INC.

Baie-D'Urfé                                               

0,00 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

34 509,80 $75 Mesure de formation

34 509,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

903911-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE CHARLEVOIX

Baie-Saint-Paul                                           

0,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

62 611,83 $76 Mesure de formation

62 611,83 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

903968-1 LES ENTREPRISES MICHEL MARCHAND INC.

Terrebonne                                                

0,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

81 754,00 $77 Mesure de formation

81 754,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

904156-1 MAISON RUSSET INC.

Huntingdon                                                

0,00 $

0,00 $

Huntingdon                    

30 000,00 $78 Mesure de formation

30 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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904205-1 NU-B INC.

Vaudreuil-Dorion                                          

0,00 $

0,00 $

Vaudreuil                     

182 490,00 $79 Mesure de formation

182 490,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

904252-1 LES VIANDES LACROIX INC.

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

27 007,80 $80 Mesure de formation

27 007,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

904310-1 SCIERIE ST-ELZÉAR INC.

Saint-Elzéar                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

39 923,00 $81 Mesure de formation

39 923,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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904363-0 CENTRE D'ÉTUDES COLLÉGIALES EN CHARLEVOIX

La Malbaie                                                

0,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

65 784,56 $82 Mesure de formation

65 784,56 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

904615-0 COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID- LAURIER

Rosemère                                                  

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

49 950,00 $83 Mesure de formation

49 950,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

904630-1 9306-8211 QUÉBEC INC.

Repentigny                                                

0,00 $

0,00 $

Repentigny                    

73 440,00 $84 Mesure de formation

73 440,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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904756-1 9026-7139 QUÉBEC INC.

Repentigny                                                

0,00 $

0,00 $

Repentigny                    

32 160,00 $85 Mesure de formation

32 160,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

904771-1 MAX-ATLAS INTERNATIONAL INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

51 324,00 $86 Mesure de formation

51 324,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

904801-1 9185-4885 QUÉBEC INC.

Bonaventure                                               

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

25 178,40 $87 Mesure de formation

25 178,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

904923-1 PÉLICAN INTERNATIONAL INC.

Laval                                                     

196 512,40 $

171 948,34 $

Mille-Îles                    

491 281,00 $88 Mesure de formation

122 820,26 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

905110-1 PULTRALL INC.

Thetford Mines                                            

0,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

34 452,29 $89 Mesure de formation

34 452,29 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

905217-1 CFLA S.E.N.C.R.L.

Brossard                                                  

0,00 $

0,00 $

Beauharnois

41 775,60 $90 Mesure de formation

41 775,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

905265-1 MICRO-BRASSERIE LE NAUFRAGEUR INC.

Carleton-sur-Mer                                          

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

35 555,50 $91 Mesure de formation

35 555,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

905328-0 COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID- LAURIER

Rosemère                                                  

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

27 740,00 $92 Mesure de formation

27 740,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

905652-1 CANAM PONTS CANADA INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

53 700,00 $93 Mesure de formation

53 700,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

905815-1 ELLE R COSMÉTIQUES INC.

Mercier                                                   

0,00 $

0,00 $

Châteauguay                   

29 250,00 $94 Mesure de formation

29 250,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

906059-1 PÉPINIÈRE BAIE DES CHALEURS INC.

Paspébiac                                                 

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

25 045,80 $95 Mesure de formation

25 045,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

906257-1 EOS SYSTÈMES DE POSITIONNEMENT INC.

Terrebonne                                                

0,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

48 673,20 $96 Mesure de formation

48 673,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Mesure de formation : 2 763 989,26 $

2 395 528,52 $

196 512,40 $

171 948,34 $25-26

23-24

24-25

745369-3 CENTRE DE CONCERTATION SUR LES RESSOURCES 
HUMAINES ET LA TECHNOLOGIE (CCRHT)

Sept-Îles                                                 

0,00 $

0,00 $

Duplessis                     

90 000,00 $97 Recherche et innovation

90 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 289 640,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
199 640,00$ en juillet 2022, ligne # 872.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à 
reprendre un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

Total - Recherche et innovation : 90 000,00 $

90 000,00 $

0,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

853273-1 MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ DE MASKINONGÉ

Louiseville                                               

2 038,00 $

0,00 $

Maskinongé                    

28 132,00 $98 Soutien au travail autonome

26 094,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien au travail autonome

Offrir aux personnes, ayant en main des projets prometteurs, un soutien et des 
conseils pour les aider à parvenir à l’autonomie sur le marché du travail en créant ou 
en développant leur entreprise ou en devenant des travailleurs autonomes.

854316-1 MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ DE MÉKINAC

Saint-Tite                                                

1 528,50 $

0,00 $

Laviolette                    

30 090,00 $99 Soutien au travail autonome

28 561,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien au travail autonome

Offrir aux personnes, ayant en main des projets prometteurs, un soutien et des 
conseils pour les aider à parvenir à l’autonomie sur le marché du travail en créant ou 
en développant leur entreprise ou en devenant des travailleurs autonomes.

854540-1 MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ DES CHENAUX

Saint-Luc-de-Vincennes                                    

1 528,50 $

0,00 $

Champlain                     

26 094,00 $100 Soutien au travail autonome

24 565,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien au travail autonome

Offrir aux personnes, ayant en main des projets prometteurs, un soutien et des 
conseils pour les aider à parvenir à l’autonomie sur le marché du travail en créant ou 
en développant leur entreprise ou en devenant des travailleurs autonomes.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Soutien au travail autonome : 84 316,00 $

79 221,00 $

5 095,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

Total - Subvention normée : 4 743 239,73 $

4 078 789,68 $

492 501,71 $

171 948,34 $25-26

23-24

24-25

Nbre de fiches : 100
5 082 866,95 $

678 614,21 $

171 948,34 $

5 933 429,50 $Grand total :

25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance 
 des compétences de la main-d’œuvre 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

865451-1 REGROUPEMENT QUÉBÉCOIS DES RÉSIDENCES POUR 
AÎNÉS (RQRA)

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

3 295 185,00 $1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

3 295 185,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 5 471 560,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
2 176 375,00$ en août 2022, ligne # 50.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

865935-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
AMÉNAGEMENT FORESTIER

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

97 955,00 $2 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

97 955,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 287 296,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
189 341,00$ en août 2022, ligne # 60.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

FD-Évolution-Compétences Futures

Représente la mise en œuvre des projets financés dans le cadre de l’entente entre 
la CPMT et le Centre des compétences du futur.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

901616-1 PHARMABIO DÉVELOPPEMENT

Laval                                                     

3 000,00 $

0,00 $

Chomedey                      

30 000,00 $3 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

27 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

903411-1 COEFFISCIENCE, COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-
D'OEUVRE CHIMIE, PÉTROCHIMIE, RAFFINAGE ET GAZ

Montréal                                                  

229 713,20 $

57 428,30 $

Rosemont                      

574 283,00 $4 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

287 141,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

903583-1 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil                                                 

87 710,00 $

21 927,50 $

Taillon                       

219 275,00 $5 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

109 637,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

903726-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE L'EST DE PORTNEUF

Pont-Rouge                                                

17 976,40 $

4 494,10 $

Portneuf                      

44 941,00 $6 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 470,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

903733-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE HAUTE-
YAMASKA

Granby                                                    

17 976,40 $

4 494,10 $

Granby                        

44 941,00 $7 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 470,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

903739-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE GATINEAU

Gatineau                                                  

17 976,40 $

4 494,10 $

Chapleau                      

44 941,00 $8 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 470,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

903814-1 LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIES DE 
TROIS-RIVIÈRES

Trois-Rivières                                            

17 789,20 $

4 447,30 $

Trois-Rivières                

44 473,00 $9 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 236,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

903903-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

5 500,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

55 000,00 $10 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

49 500,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

903906-1 QUALIFICATIONS QUÉBEC

Montréal                                                  

39 498,40 $

9 874,60 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

98 746,00 $11 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

49 373,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

904256-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

3 000,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

30 000,00 $12 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

27 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

904319-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

206 018,40 $

51 504,60 $

Vanier-Les Rivières           

515 046,00 $13 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

257 523,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

904560-1 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil                                                 

1 748 251,60 $

437 062,90 $

Taillon                       

4 370 629,00 $14 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

2 185 314,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE juin 2023 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 6 DE 12

(1) (2) (3) (4) (5)

904732-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

77 009,20 $

19 252,30 $

Taillon                       

192 523,00 $15 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

96 261,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

904807-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE HAUTE-
YAMASKA

Granby                                                    

17 789,20 $

4 447,30 $

Granby                        

44 473,00 $16 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 236,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

904879-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE LA GRANDE RÉGION DE 
SAINT-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe                                           

17 789,20 $

4 447,30 $

Saint-Hyacinthe               

44 473,00 $17 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 236,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

905124-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

277 920,40 $

69 480,10 $

Taillon                       

694 801,00 $18 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

347 400,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

905259-1 PHARMABIO DÉVELOPPEMENT

Laval                                                     

25 627,20 $

6 406,80 $

Chomedey                      

64 068,00 $19 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

32 034,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

905320-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
AMÉNAGEMENT FORESTIER

Québec                                                    

203 407,60 $

50 851,90 $

Vanier-Les Rivières           

508 519,00 $20 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

254 259,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

905393-1 ASSOCIATION DES DÉTAILLANTS EN ALIMENTATION DU 
QUEBEC

Montréal                                                  

191 930,40 $

47 982,60 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

479 826,00 $21 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

239 913,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

905729-1 ACADÉMIE DES ENTREPRENEURS GÉNÉRAUX

Montréal                                                  

13 413,60 $

3 353,40 $

Rosemont                      

33 534,00 $22 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

16 767,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

905781-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES 
COMMUNICATIONS

Montréal                                                  

142 396,80 $

35 599,20 $

Westmount-Saint-Louis         

355 992,00 $23 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

177 996,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

905933-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

11 418,80 $

2 854,70 $

Verdun                        

28 547,00 $24 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

14 273,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

905981-1 ASSOCIATION DES DÉTAILLANTS EN ALIMENTATION DU 
QUEBEC

Montréal                                                  

334 129,20 $

83 532,30 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

835 323,00 $25 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

417 661,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

906074-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUÉBEC

Longueuil                                                 

147 299,60 $

36 824,90 $

Taillon                       

368 249,00 $26 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

184 124,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

906086-1 CONSEIL QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN TOURISME

Longueuil                                                 

22 516,40 $

5 629,10 $

Taillon                       

56 291,00 $27 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

28 145,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

906137-1 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil                                                 

46 239,60 $

11 559,90 $

Taillon                       

115 599,00 $28 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

57 799,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

906140-1 REGROUPEMENT DES CABINETS DE COURTAGE 
D'ASSURANCE DU QUÉBEC

Longueuil                                                 

17 976,40 $

4 494,10 $

Marie-Victorin                

44 941,00 $29 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 470,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

906164-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE DES MINES DU QUÉBEC

Québec                                                    

43 888,40 $

10 972,10 $

Jean-Talon                    

109 721,00 $30 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

54 860,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

906179-1 ASSOCIATION DES DÉTAILLANTS EN ALIMENTATION DU 
QUEBEC

Montréal                                                  

127 892,80 $

31 973,20 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

319 732,00 $31 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

159 866,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

906623-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

39 874,40 $

9 968,60 $

Verdun                        

99 686,00 $32 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

49 843,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 13 861 713,00 $

8 673 426,50 $

4 152 929,20 $

1 035 357,30 $25-26

23-24

24-25

Total - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE : 13 861 713,00 $

8 673 426,50 $

4 152 929,20 $

1 035 357,30 $25-26

23-24

24-25

Nbre de fiches : 32
8 673 426,50 $

4 152 929,20 $

1 035 357,30 $

13 861 713,00 $Grand total :

25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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