FORMULAIRE 2

Liste des contrats publiés au SEAO



Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO

Pour la période du 2023-09-01 au 2023-09-30

Date de

Numéro Soumissionnaires (* = contractant; NC Municipalité du Montant soumis Montant du c“gi?::tn;:euc Région administrative de
SEAO = non conforme; NA = non admissible)  soumissionnaire contrat option(s) livraison

Organisme I/IM Type de contrat Nature du contrat conclusion
du contrat

Ministére de I'Emploi et de la Avis d'appel Services 2023-08-29 :1736418:Développement d'un centre CONSULTANTS BGH INC. LAVAL 245 325,00 245 325,00 $ 245 325,00 $:MONTREAL,
Solidarité sociale d'offres professionnels gouvernemental de relations avec la AVISEO CONSEIL INC. MONTREAL 404 177,00 $ CAPITALE-NATIONALE
clientéle GUILLAUME DELROEUX MONTREAL 449 175,00
CONSULTANTS LTEE
LES SERVICES CONSEILS ABNA  iQUEBEC 367 635,00 $
INC.
LEVIO CONSEILS INC. QUEBEC 262 086,00 $
TRANSITION SERVICES CONSEILS :QUEBEC 264 804,00 $
INC.
2 Ministére de I'Emploi et de la | iContrat de gré a iServices 2023-09-07 :1760613:Sondages sur la mobilisation du * {AMELIO INC. MIRABEL 116 750,00 $ 116 750,00 $:MONTREAL
Solidarité sociale gré professionnels personnel CAPITALE-NATIONALE
3 Ministére de I'Emploi et de la I iAvis d'appel Approvisionnementi2023-09-15 i1714274:Abonnement en mode SaaS d'une * ALITHYA CANADA INC. QUEBEC 1285110,51 % 1285110,51 % 1285 110,51 $:CAPITALE-NATIONALE
Solidarité sociale d'offres (biens) solution de surveillance applicative et CONSULTATION KOASEC INC. LAVAL 2 538 600,00
d'infrastructure ESI TECHNOLOGIES DE MONTREAL 860 022,34 $
L'INFORMATION INC.
4 Ministére de I'Emploi et de la | iContrat de gré a :iServices 2023-09-21 :1764636:Révision du modéle de gouvernance et i* iBRIO CONSEILS INC. MONTREAL 100 000,00 $ 100 000,00 $:MONTREAL
Solidarité sociale gré professionnels I'organisation du travail du SSC
5 Ministére de I'Emploi et de la | iContrat de gré a :Services 2023-09-25 :1766238:Formation pour des personnes en * :COMMUNAUTIQUE MONTREAL 300 000,00 $ 300 000,00 $:MONTREAL,
Solidarité sociale gré professionnels situation de pauvreté CAPITALE-NATIONALE
6 Ministére de I'Emploi et de la | iContrat de gré a :iServices 2023-09-28 :1766703:Réalisation d’un diagnostic sur * iMCI CONSEILS INC. SAINT-AUGUSTIN- 120 000,00 $ 120 000,00 $: CAPITALE-NATIONALE
Solidarité sociale gré professionnels I'organisation des ressources DE-DESMAURES
informationnelles

I indique une publication initiale, M indique une republication suite a une modification Page 1de 1



FORMULAIRE 3

Liste des contrats publiés au SEAO avec

dépenses supplémentaires et/ou information finale



Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

Pour la période du 2023-09-01 au 2023-09-30

Date de . T Montant du LerETie Description
Municipalité du

- Région
dépense(s) Sontaptitctal PEDEDIMES administrative de

contrat sans OP e ) o
A s paye contrat A
supplémentaire(s) livraison

Organisme /M Type de contrat Nature du contrat conclusion Contractant A .
contractant . supplémentaire(s
du contrat options

Ministere de 'Emploi et de la Avis d'appel Services de nature :2023-05-04 :1712437;Impression du titre « La sécurité des MARQUIS IMPRIMEUR INC. MONTMAGNY 17 812,00 $ 17 812,00 $:2023-07-15 CAPITALE-
Solidarité sociale d'offres technique enfants ... en services de garde NATIONALE
éducatifs, 5e édition, révisée, 2023 »
2 Ministére de 'Emploi et de la | iContratde gré a iServices 2018-08-07 :1193193;Formation pour des personnes en COMMUNAUTIQUE MONTREAL 1012 620,00 $; 2 1754 000,00 $:2023-07-31 MONTREAL
Solidarité sociale gré professionnels situation de pauvreté
3 Ministére de I'Emploi et de la | iAvis d'appel Services de nature ;2022-09-16  :1627999; Impression de formulaires autocopiants ;10920703 CANADA INC. MONTREAL 206 220,00 $ 123 246,05 $:2023-08-25 CAPITALE-
Solidarité sociale d'offres technique en liasse NATIONALE

| indique une publication initiale, M indique une republication suite a une modification.
OP indique le nombre d'options exercées. Page 1de 1



FORMULAIRE 4

Liste des contrats non publiés au SEAO Travail, Emploi et Solidarité sociale



Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Septembre 2023
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
1 Facture sans b.c. PROGRAMME 02 SOLIDARITE SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE 1812 448 48|OFFICE DE LA SECURITE DU REVENU DES
CHASSEURS ET PIEGEURS CRIS
20-sept-23|ELEMENT 03 OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS 1 812 448,48|Québec
ACTIVITE OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - Jean-Talon (2018)
PRESTATIONS
CATEGORIE (AUTRES SUBVENTIONS)
OBJET Emission du 21 aofit 2023 - STEF 77148
PROJET 100000000 - Projet générique
2 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 285 489,16| POSTES CANADA
CLIENTELE
700090799-1371 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION 285 489,16|0t tawa
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Achat de timbres
PROJET 100000000 - Projet générique
3 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 54 540,83| POSTES CANADA
CLIENTELE
700090799-1372 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION 54 540,830t tawa
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Achat de timbres
PROJET 100000000 - Projet générique
4 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 67 121,67| POSTES CANADA
CLIENTELE
700090799-1379 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION 67 121,67|0ttawa
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Achat de timbres
PROJET 100000000 - Projet générique
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MOIS/ANNEE : Septembre 2023

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
5 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 36 652,73|REVENU QUEBEC (RQ)
CLIENTELE
700337763-1639 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION 36 652,73|Québec
ACTIVITE SECTEUR DES OPERATIONS Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
6 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 25 212,38|REVENU QUEBEC (RQ)
CLIENTELE
700337763-1656 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION 25 212,38|Québec
ACTIVITE DEVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUEBEC Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
7 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 65 082,76|REVENU QUEBEC (RQ)
CLIENTELE
700337763-1659 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION 65 082,76|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
8 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 36 609,31|REVENU QUEBEC (RQ)
CLIENTELE
700337763-1666 ELEMENT 02 SOLIDARITE SOCIALE ET ANALYSE STRATEGIQUE 36 609,31|Québec
ACTIVITE SECTEUR DES OPERATIONS Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Septembre 2023
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
9 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 57 810,65|REVENU QUEBEC (RQ)
CLIENTELE
700337763-1669 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION 57 810,65|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
10 Bon de commande PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 10 000,00/ FEDERATION DES CHAMBRESS DE COMMERCE DE LA
CLIENTELE PROVINCE DE QUEBEC
700343308-1 ELEMENT 03 SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI 20 000,00|Montréal
ACTIVITE COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL (CPMT) 30 000,00|Westmount-Saint-Louis (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Proposition de candidatures de représentants régionaux
pour les conseils régionaux des partenaires du marché
du travail
PROJET 100000000 - Projet générique
11 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 402 871,37|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
CLIENTELE
700355223-689 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION 402 871,37|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numerique
PROJET 100000000 - Projet générique
PROJET 170015001 - Systéme de mission du RQAP
12 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 34 267,80|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
CLIENTELE
700355223-691 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION 34 267,80|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numerique
PROJET 100000000 - Projet générique
PROJET 170087439 - Déploiement de la téléphonie IP
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MOIS/ANNEE : Septembre 2023

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
13 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 33 390,38|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
CLIENTELE
700355223-693 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION 33 390,38|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numerique
PROJET 100000000 - Projet générique
PROJET 170087439 - Déploiement de la téléphonie IP
14 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 48 991,77|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
CLIENTELE
700355223-701 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION 48 991,77|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numerique
PROJET 100000000 - Projet générique
PROJET 170087439 - Déploiement de la téléphonie IP
15 Appel de livraison PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 325 618,87|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
CLIENTELE
700355223-704 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION 325 618,87|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numerique
PROJET 100000000 - Projet générique
16 Bon de commande PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 51 964,28|ECO ENTREPRISES QUEBEC
CLIENTELE
700374972-0 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION 51 964,28|Montréal
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Westmount-Saint-Louis (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Participation financiére des producteurs (PFP),
contribution annuelle
PROJET 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Septembre 2023
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
17 Bon de commande PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 189 700,00/ INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUEBEC
CLIENTELE
700375679-0 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION 189 700,00[{Québec
ACTIVITE SECTEUR EMPLOI-QUEBEC Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente de service concernant les effets des services
aux entreprises au Québec en 2021
PROJET 100000000 - Projet générique
18 Bon de commande PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 32 300,00|BIBLIOTHEQUE ET ARCHIVES NATIONALES DU QUEBEC
CLIENTELE
700375712-0 ELEMENT 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION 32 300,00|Montréal
ACTIVITE DEVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUEBEC Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente de partenariat pour l'implantation d'un bureau
satellite de services Québec a la grande bibliotheque
et archives nationales du Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
19 Facture sans b.c. PROGRAMME 03 EMPLOI 57 500 000,00|FONDS DE DEVELOP. ET RECONNAIS. DES COMPETEN.
DE LA MAIN-D'OEUVRE
aolt-23|ELEMENT 01 MESURES D'AIDE A L'EMPLOI 57 500 000,00(Montréal
ACTIVITE MESURES D'AIDE A L'EMPLOI (FDRCMO) Sans objet
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Inter-entité entre FCR
PROJET 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Septembre 2023
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
20 Facture sans b.c. PROGRAMME 02 SOLIDARITE SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE 31 398,16|REGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUEBEC (RAMQ)
CTB00002988 ELEMENT 01 AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES 31 398,16|Québec
ACTIVITE RAPPORTS MEDICAUX Jean-Talon (2018)
CATEGORIE (AUTRES SUBVENTIONS)
OBJET Rémunération de certains services professionnels
fournis
par un Médecin et couverts par la loi sur l'aide aux
personnes et aux Familles
PROJET 100000000 - Projet générique
21 Facture sans b.c. PROGRAMME 02 SOLIDARITE SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE 29 742,88|REGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUEBEC (RAMQ)
CTB00002998 ELEMENT 01 AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES 29 742,88|Québec
ACTIVITE RAPPORTS MEDICAUX Jean-Talon (2018)
CATEGORIE (AUTRES SUBVENTIONS)
OBJET Rémunération de certains services professionnels
fournis
par un Médecin et couverts par la loi sur l'aide aux
personnes et aux Familles
PROJET 100000000 - Projet générique
22 Facture sans b.c. PROGRAMME 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 35 000,00|CENTRALE DES SYNDICATS DEMOCRATIQUES (CSD)
CLIENTELE
Deuxiéme paiement ELEMENT 03 SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI 35 000,00|Montréal
ACTIVITE COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL (CPMT) - Camille-Laurin
TRANSFERT
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Aide financiere CPMT - CSD
PROJET 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNEE : Septembre 2023

N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
23 Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA 53898512580CIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES
CLIENTELE (SQI)
Loyer octobre 2023 ELEMENT : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION 5389 857,25(Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE : (DIVERS)
OBJET : Loyer
PROJET : 100000000 - Projet générique
PROJET : 170037189 - PPI - LOYER - Déploiement Services Québec
(vague 3) - Hull - RDC
PROJET : 170037245 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement
Services Québec (vague 2) - Les Escoumins
PROJET : 170037285 - Déploiement Services Québec - Lebel-sur-
Quévillon (vague 3)
PROJET : 170037290 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement
Services Québec (vague 3) - Laval
PROJET : 170037292 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement
Services Québec (vague 3) - Lachute
PROJET : 170037336 - PPI - LOYER - Déploiement Services Québec
(vague 3) - Longueuil
PROJET : 170037337 - Déploiement Services Québec - Verdun (vague
3)
PROJET : 170037373 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement
Services Québec (vague 3) - Amqui
PROJET : 170037421 - PPI - AMORT- LOYER - RAO1l - Relocalisation
et déploiement de Services Québec - CLE de Mont-Joli
PROJET : 170267001 - PPI - RAO3 - Aménagement du cabinet du
ministre du Travail au 200 Ch Ste-Foy a Québec
PROJET : 170267365 - PPI - RAl6 - Relocalisation du BSQ de Saint-
Constant
PROJET : 170267366 - PPI - RAl6 - Relocalisation du BSQ de
Huntingdon
PROJET : 170267388 - PPI - LOYER - Relocalisation de 1l'équipe
des services aux demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine
PROJET : 170267389 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RAQ06 -
Relocalisation du CLE de Montréal-Nord
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Septembre 2023

N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
PROJET 170267427 - PPI - LOYER - Relocalisation - Centre de
services spécialisés du Centre-ville de Montréal
PROJET 170267436 - PPI - LOYER - Relocalisation du 27e étage
du 800, Square-Victoria
PROJET 170267444 - PPI - LOYER - Rapatriement d'équipes au
425, rue Jacques-Parizeau - Déménagement au 5e étage
PROJET 170267445 - PPI - LOYER - Expansion au 2050 de Bleury
PROJET 170267449 - PPI - LOYER - Remplacement du tapis BSQ
Repentigny
PROJET 170267450 - PPI - LOYER - Fermeture CLE Cdte-de-Beaupré
et fusion a Chéateau-Richer
PROJET 170267452 - Ajout de 3 salles d'entrevue a Shawinigan
PROJET 170267458 - PPI - RAO6 - Relocalisation du Centre de
services spécialisés de 1'Ouest de Montréal
PROJET 170267459 - Relocalisation du Bureau de Services Québec
de Sainte-Adele
PROJET 170267461 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RAQ02 -
Aménagement des comptoirs transactionnels au BSQ de La
Baie (Mandataire SAAQ)
NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC REGIONALISE - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE

RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE -

AUTRES SUBVENTIONS- PRETS ET AVANCES -

DIVERS
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FORMULAIRE 4

Liste des subventions Emploi et Solidarité sociale



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE sept-23 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Emploi et Solidarité Sociale PAGE 1 DE

NO SEQ.

NO REFERENCE :

No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du
SAGIR ou No de référence du ministére ou organisme

NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATEGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet de
I'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année
budgétaire,
programme/élément)

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

®)

4)

Prog. SAGIR : 30135

Activité: Programme de soutien financier des carrefours
jeunesse-emploi (CJE)

1-101 . ) - . . . Voir annexe Voir annexe A
(subvention accordées en septembre  [Soutenir financierement les carrefours jeunesse-emploi (CJE)
2023) pour leur mission globale et pour des activités spécifiques
Activité: Corporation de développement communautaire
Prog. SAGIR : 30053
102 Soutenir financiérement les Corporations de développement Voir annexe Voir annexe A

2023)

(subvention accordées en septembre

communautaire (CDC) pour leur mission globale

- CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS




MOIS/ANNEE septembre-23

MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale

Annexe A

woseo] vorererence. ST L e
Numéro de dossier Montant initial | Augmentation totale ;;2";2'(;';3” ZROézp;rztgg’: zRoéznggg‘ zRoéz";rztg?g NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION
1 01-08-0857 518283,00 $ 74039,00 $ 296 161,00 $ 296 161,00 $ - - CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI MITIS MONT-JOLI MATANE-MATAPEDIA
2 01-08-1103 619569,00 $ 88509,00 $ 354039,00 $ 354039,00 $ - - LA SPHERE DE L'EMPLOI RIMOUSKI RIMOUSKI
3 01-08-1436 522739,00 $ 74677,00 $ 298 708,00 $ 298 708,00 $ - - CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE TEMISCOUATA TEMISCOUATA-SUR-LE-LAC RIVIERE-DU-LOUP--TEMISCOUATA
4 01-08-1542 517 131,00 $ 7387500 $ 295 503,00 $ 295503,00 $ - - TREMPLIN TRAVAIL VALLEE DE LA MATAPEDIA AMQUI MATANE-MATAPEDIA
5 01-08-1585 583 499,00 $ 83357,00 $ 333428,00 $ 333428,00 $ - - UNIVERS EMPLOI RIVIERE-DU-LOUP RIVIERE-DU-LOUP-TEMISCOUATA
6 02-01-1291 405881,00 $ 5798300 $ 231932,00 $ 231932,00 $ - - LABIVOIE ALMA LAC-SAINT-JEAN
7 02-08-0286 111182400 $ 158 832,00 $ 635328,00 $ 635328,00 $ - - CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI SAGUENAY SAGUENAY LAC-SAINT-JEAN
8 02-08-0353 619085,00 $ 88441,00 $ 353763,00 $ 353763,00 $ - - CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DES BLEUETS SAINT-FELICIEN ROBERVAL
9 03-00-6102 521808,00 $ 74544,00 $ 298 176,00 $ 298 176,00 $ - - CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI MONTMORENGY QUEBEC MONTMORENCY
10 03-08-0020 915560,00 $ 130794,00 $ 523177,00 $ 523177,00 $ - - CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE LA CAPITALE NATIONALE QUEBEC TASCHEREAU
11 03-08-0277 752638,00 $ 107 520,00 $ 430079,00 $ 430079,00 $ - - Céﬁiﬁi@gggﬁggfﬁfﬁéif' QUEBEC CHARLESBOURG
12 03-08-0278 900 848,00 $ 128692,00 $ 514770,00 $ 51477000 $ - - CENTRE DE FORMATION OPTION-TRAVAIL STE-FOY QUEBEC JEAN-TALON
13 03-08-1232 42878400 $ 6125400 $ 245019,00 $ 245019,00 $ - - CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE PORTNEUF DONNACONA PORTNEUF
14 03-08-1583 72270100 $ 10324300 $ 412972,00 $ 41297200 $ - - CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI CHAUVEAU QUEBEC CHAUVEAU
15 03-08-1595 420001,00 $ 119.999,00 $ 270000,00 $ 270000,00 $ - - LES SERVICES DE MAIN-D'OEUVRE L'APPUI BAIE-SAINT-PAUL CHARLEVOIX--COTE-DE-BEAUPRE
16 04-08-0012 867 560,00 $ 123 936,00 $ 495748,00 $ 495748,00 $ - - TR%’TS;?JE:ESJ/EUR'\'CESESEx;'\]gbx TROIS-RIVIERES CHAMPLAIN
17 04-08-0118 509 277,00 $ 7275300 $ 291015,00 § 29101500 $ - - CARREFOUR EMPLOI HAUT-ST-MAURICE LA TUQUE LAVIOLETTE-SAINT-MAURICE
18 04-08-1132 530 700,00 $ 75814,00 $ 303 257,00 $ 303 257,00 $ - - CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI MRC DE MASKINONGE LOUISEVILLE MASKINONGE
19 04-08-1134 637 467,00 $ 91067,00 $ 364 267,00 $ 364 267,00 $ - - CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE SHAWINIGAN SHAWINIGAN LAVIOLETTE-SAINT-MAURICE
20 05-00-6103 48164800 $ 68 806,00 $ 275227,00 $ 275227,00 $ - - CAEEE;OMURRCJ[E):%%?#&%%T(LO' COATICOOK SAINT-FRANGOIS
21 05-00-6104 551336,00 $ 78762,00 $ 31504900 $ 31504900 $ - - CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI MEMPHREMAGOG MAGOG ORFORD
22 05-08-0028 886 111,00 $ 126 587,00 $ 506 349,00 $ 506 349,00 $ - - CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE SHERBROOKE SHERBROOKE SHERBROOKE
23 05-08-0742 830992,00 $ 118712,00 $ 474 852,00 $ 474 852,00 $ - - CARSE;%%#E‘;ZES’SEES&PLO' GRANBY GRANBY
24 05-08-1438 527 660,00 $ 75380,00 $ 30152000 § 30152000 § - - INTRO-TRAVAIL ET Cgﬁz*;i%fs JEUNESSE-EMPLOI LAC-MEGANTIC MEGANTIC
25 05-08-1693 395 766,00 $ 56 538,00 $ 226 152,00 $ 226 152,00 $ - - CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DU HAUT-SAINT-FRANGOIS EAST ANGUS MEGANTIC
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26 06-00-3917 597 187,00 $ 85313,00 $ 341 250,00 $ 341 250,00 $ HOCHELAGA-MAISONNEUVE MONTREAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE
27 06-00-6105 638 253,00 $ 91179,00 $ 364 716,00 $ 364 716,00 $ DESTIN'EEOLE‘LERSQ/QIBE.T.JR?'EL;?_OUEST MONTREAL MARGUERITE-BOURGEOQYS
28 06-00-6106 705921,00 $ 100 845,00 $ 403 383,00 $ 403 383,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI MONTREAL CENTRE-VILLE MONTREAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS
29 06-00-6107 774 074,00 $ 110 582,00 $ 442328,00 $ 442328,00 $ CARﬁgf@gg:ﬁ:wgsz’;ﬁggLOl MONTREAL NOTRE-DAME-DE-GRACE

30 06-00-6108 613 629,00 $ 87 661,00 $ 350 645,00 $ 350 645,00 $ SERVICE D'AIDE A L'EMPLOI DE L'EST MONTREAL BOURGET

31 06-00-6110 662 629,00 $ 94 661,00 $ 378645,00 $ 378645,00 $ REGR([))TJPSESADE_'SLEg.?ggmlgﬁfRiTAfOCIAL MONTREAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE
32 06-00-6111 791379,00 $ 113 053,00 $ 452216,00 $ 452216,00 $ CENTRE HORIZON CARRIERE MONTREAL JEANNE-MANCE-VIGER

33 06-00-6134 586 686,00 $ 83812,00 $ 335249,00 $ 335249,00 $ CARRﬁ;?gSéill:\pfijs:{ﬁ‘MPLOI MONTREAL ANJOU-LOUIS-RIEL

34 06-08-0013 840589,00 $ 120 083,00 $ 480 336,00 $ 480 336,00 $ GROUPE CONSEIL SAINT-DENIS MONTREAL GOUIN

35 06-08-0056 654 548,00 $ 93 506,00 $ 374027,00 $ 374027,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE VERDUN MONTREAL VERDUN

36 06-08-0060 860 833,00 $ 122 975,00 $ 491904,00 $ 491904,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI CENTRE-NORD MONTREAL VIAU

37 06-08-0119 799 944,00 $ 114 278,00 $ 457 111,00 $ 457 111,00 $ LES CONSEILLERS EN DEVELOPPEMENT DE LA MAIN-D'OEUVRE MONTREAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES
38 06-08-0168 824424,00 $ 117 774,00 $ 471099,00 $ 471099,00 $ AH(EJ/:‘\I'?;ggggss:ﬂf-scs/\i'ﬁ\é:b?l_lLE MONTREAL MAURICE-RICHARD

39 06-08-0170 857 558,00 $ 122 508,00 $ 490 033,00 $ 490 033,00 $ ROND-POINT JEUNESSE AU TRAVAIL MONTREAL BOURASSA-SAUVE

40 06-08-1205 624 801,00 $ 89 257,00 $ 357 029,00 $ 357 029,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE MARQUETTE MONTREAL MARQUETTE

4 06-08-1564 705515,00 $ 100 787,00 $ 403 151,00 $ 403 151,00 $ PE?EEQ?QA’EEDR?:SEME?A‘ESQI %%RMLé)EN‘[rz]\EVA/-\LIL MONTREAL BOURGET

42 06-08-1566 648 493,00 $ 92641,00 $ 370567,00 $ 370567,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI SAINT-LAURENT MONTREAL SAINT-LAURENT

43 07-00-6112 561591,00 $ 80227,00 $ 320909,00 $ 320909,00 $ LE CLUB DE RECHERCHE D'EMPLOIS DU PONTIAC CAMPBELL'S BAY PONTIAC

44 07-00-6113 521850,00 $ 74 550,00 $ 298 200,00 $ 298 200,00 $ (I:)/;\ER&E\’/:SI}IJ_EI\EJFDUE’YE/iZIi'II?mZ/IT\Sl MANIWAKI GATINEAU

45 07-00-6114 489 096,00 $ 69 870,00 $ 279483,00 $ 279483,00 $ E$ EELT:'E(?IEDSEESR(\)/ (I)(IZ_ELISNFI;(S)EJDRI‘EI:LE()CL?F':\(())'\LAJIAEI s CANTLEY GATINEAU

46 07-08-0005 689 260,00 $ 98 466,00 $ 393 863,00 $ 393 863,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI PAPINEAU GATINEAU PAPINEAU

47 07-08-0104 1155273,00 $ 165 039,00 $ 660 156,00 $ 660 156,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE L'OUTAOUAIS GATINEAU CHAPLEAU

48 08-08-0045 523 635,00 $ 74 805,00 $ 299 220,00 $ 299 220,00 $ CENTRE RESSOURCES JEUNESSE DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA-TEMISCAMINGUE
49 08-08-0158 524 603,00 $ 74 943,00 $ 299773,00 $ 299773,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI D'ABITIBI-OUEST LA SARRE ABITIBI-OUEST

50 08-08-0328 441128,00 $ 63018,00 $ 252073,00 $ 252073,00 $ MOUVEMENT DE LA RELEVE D'AMOS-REGION AMOS ABITIBI-OUEST

51 08-08-0646 584 562,00 $ 83508,00 $ 33403500 $ 33403500 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI D'ABITIBI-EST VAL-D'OR ABITIBI-EST

52 08-08-1551 473 065,00 $ 67 581,00 $ 270323,00 $ 270323,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DU TEMISCAMINGUE VILLE-MARIE ROUYN-NORANDA-TEMISCAMINGUE
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53 09-00-6115 553529,00 $ 79075,00 $ 316 302,00 $ 316 302,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE MANICOUAGAN BAIE-COMEAU RENE-LEVESQUE

54 09-00-6116 499 156,00 $ 71308,00 $ 285232,00 $ 285232,00 $ CAE’EELZO:EU‘#E?E‘(%?EF’\;S’;:;LOl LES BERGERONNES RENE-LEVESQUE

55 09-08-1133 605 159,00 $ 86 451,00 $ 345805,00 $ 345805,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE DUPLESSIS SEPT-ILES DUPLESSIS

56 10-00-6117 712773,00 $ 144 681,00 $ 428727,00 $ 428727,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE LA JAMESIE MATAGAMI UNGAVA

57 11-00-6118 486 325,00 $ 69 475,00 $ 277 900,00 $ 277 900,00 $ D(I:EAI\."_:\RI\E ;g%’z ﬁuggng.%E\éiLs%E GASPE GASPE

58 11-00-6119 515517,00 $ 73645,00 $ 294 581,00 $ 294 581,00 $ gpﬁ\ﬁ(R)E]Fé)r\;JFﬁ_gl_:l;)T‘JE:gghElz'\fi;gllaiE CHANDLER BONAVENTURE

59 11-08-0342 502 392,00 $ 71770,00 $ 287 081,00 $ 287 081,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DES ILES LES ILES-DE-LA-MADELEINE ILES-DE-LA-MADELEINE
60 11-08-1596 418530,00 $ 59790,00 $ 239 160,00 $ 239 160,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI HAUTE-GASPESIE SAINTE-ANNE-DES-MONTS GASPE

61 11-08-1706 556 097,00 $ 79441,00 $ 317 769,00 $ 317 769,00 $ ACTION TRAVAIL CHALEURS BONAVENTURE BONAVENTURE

62 12-00-6120 495 261,00 $ 70751,00 $ 283 006,00 $ 283 006,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI LES ETCHEMINS LAC-ETCHEMIN BELLECHASSE

63 12-00-6121 1326 596,00 $ 189 514,00 $ 758 055,00 $ 758 055,00 $ TRAJECTOIRE-EMPLOI LEVIS LEVIS

64 12-01-0296 402393,00 $ 57 485,00 $ 229939,00 $ 229939,00 $ LE CARREFOUR EMPLOYABILITE - TRAVAIL DE RUE SAINT-ANSELME BELLECHASSE

65 12-08-0025 627 423,00 $ 89631,00 $ 358 527,00 $ 358 527,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE BEAUCE-SUD SAINT-GEORGES BEAUCE-SUD

66 12-08-1212 392 089,00 $ 56 013,00 $ 224 051,00 $ 224 051,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE FRONTENAC THETFORD MINES LOTBINIERE-FRONTENAC
67 12-08-1322 550 641,00 $ 78 663,00 $ 314 652,00 $ 314 652,00 $ CARREFOUR EMPLOI LOTBINIERE SAINT-AGAPIT LOTBINIERE-FRONTENAC
68 12-08-1402 599 509,00 $ 85643,00 $ 342 576,00 $ 342 576,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE BEAUCE-NORD SAINTE-MARIE BEAUCE-NORD

69 12-08-1504 468 186,00 $ 66 884,00 $ 267 535,00 $ 267 535,00 $ CADRERLE:alélZ éEEngiiaigﬁtOI MONTMAGNY COTE-DU-SUD

70 12-08-1518 427 927,00 $ 61131,00 $ 244 529,00 $ 244 529,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE LA MRC DE L'ISLET TOURVILLE COTE-DU-SUD

71 13-08-1471 1664 505,00 $ 237787,00 $ 951 146,00 $ 951 146,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE LAVAL LAVAL LAVAL-DES-RAPIDES
72 14-00-6122 603 757,00 $ 86 251,00 $ 345004,00 $ 345004,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI MATAWINIE SAINT-JEAN-DE-MATHA BERTHIER

73 14-08-0093 754 381,00 $ 107 769,00 $ 431075,00 $ 431075,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE D'AUTRAY-JOLIETTE JOLIETTE JOLIETTE

74 14-08-0110 793 387,00 $ 113 341,00 $ 453 364,00 $ 453 364,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI L'ASSOMPTION REPENTIGNY REPENTIGNY

75 14-08-0147 606 171,00 $ 86 595,00 $ 346 383,00 $ 346 383,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE MONTCALM SAINTE-JULIENNE BERTRAND

76 14-08-0926 875 808,00 $ 125 114,00 $ 500 461,00 $ 500 461,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DES MOULINS TERREBONNE TERREBONNE

v 15-00-5985 563 897,00 $ 80557,00 $ 322227,00 $ 322227,00 $ ZONE EMPLOI D'ANTOINE-LABELLE MONT-LAURIER LABELLE

78 15-00-6123 415 552,00 $ 59 364,00 $ 237 458,00 $ 237 458,00 $ CE?E’E,E?A??%R;E;EESI?E;\IETI\I/EIIE-SW MONT-TREMBLANT LABELLE

79 15-00-6124 350 001,00 $ 49999,00 $ 200 000,00 $ 200 000,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE MIRABEL MIRABEL MIRABEL
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80 15-00-6125 350 001,00 $ 49999,00 $ 200 000,00 $ 200 000,00 $ - 8 - 8 DES PAYS-D'EN-HAUT SAINT-SAUVEUR BERTRAND

81 15-08-0284 886 296,00 $ 126 614,00 $ 506 455,00 $ 506 455,00 $ - 8 - 8 CARaEgSEUS’E:Jg:’;E;?\E_IEEA:LQ SAINTE-THERESE GROULX

82 15-08-0349 510484,00 $ 72926,00 $ 291705,00 $ 291705,00 $ - 8 - 8 CE;-\SI’_?:ITA??L(J;RD\:EEUUX’YI\EI%SI\IE'IfgIEIEgl DEUX-MONTAGNES DEUX-MONTAGNES
83 15-08-0611 390 564,00 $ 55794,00 $ 223179,00 $ 223179,00 $ - 8 - 8 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI D'ARGENTEUIL LACHUTE ARGENTEUIL
84 15-08-1135 798435,00 $ 114 061,00 $ 456 248,00 $ 456 248,00 $ -3 -3 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI RIVIERE-DU-NORD SAINT-JEROME SAINT-JEROME
85 16-00-6126 1279826,00 $ 182 832,00 $ 731329,00 $ 731329,00 $ - 8 -8 POST SCRIPT JEUNESSE SALABERRY-DE-VALLEYFIELD BEAUHARNOIS
86 16-00-6127 884 001,00 $ 126 285,00 $ 505 143,00 $ 505 143,00 $ - 8 - 8 C%T&Eg:gé;sw_fgssiihé:;o' SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU SAINT-JEAN

87 16-00-6128 692 509,00 $ 98 929,00 $ 395719,00 $ 395719,00 $ - 8 - 8 ALLIANCE CARRIERE TRAVAIL BROSSARD LA PINIERE

88 16-00-6129 585 348,00 $ 83620,00 $ 334 484,00 $ 334484,00 $ - 8 - 8 ESPACE PIVOT LONGUEUIL LAPORTE

89 16-00-6130 509 451,00 $ 72779,00 $ 291 115,00 $ 291 115,00 $ - 8 - 8 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI ROUSSILLON DELSON LA PRAIRIE

90 16-00-6131 669 876,00 $ 95 696,00 $ 382786,00 $ 382786,00 $ - 8 - 8 ESPACE CARRIERE SAINT-HYACINTHE SAINT-HYACINTHE
91 16-08-0017 885796,00 $ 126 542,00 $ 506 169,00 $ 506 169,00 $ - 8 - 8 INTEGRATION COMPETENCES BELOEIL BORDUAS

92 16-08-0039 690 500,00 $ 98 642,00 $ 394 571,00 $ 394 571,00 $ -3 -3 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI SAINT-HUBERT LONGUEUIL VACHON

93 16-08-0124 747 313,00 $ 106 759,00 $ 427 036,00 $ 427 036,00 $ - 8 -8 CATAiggLSJ;Rf‘EILE{gEYSOSLE\}FLTELOI LONGUEUIL MONTARVILLE
94 16-08-0177 555 288,00 $ 79326,00 $ 317 307,00 $ 317 307,00 $§ - 8 - 8 CA;SEJS:}EN\&L;E;?_SAEEQA;YLOI SALABERRY-DE-VALLEYFIELD BEAUHARNOIS
95 16-08-0217 507 611,00 $ 7251500 $ 290 063,00 $ 290 063,00 $ - 8 - 8 CARVR:JS:ERU‘IJE;,;EJSLiﬁgE/gLOI VAUDREUIL-DORION VAUDREUIL

96 16-08-0279 823309,00 $ 117 615,00 $ 470462,00 $ 470462,00 $ - 8 - 8 PLACE A L'EMPLOI LONGUEUIL MARIE-VICTORIN
97 16-08-0287 609 265,00 $ 87 037,00 $ 348 151,00 $ 348 151,00 $ - 8 - 8 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI COMTE JOHNSON ACTON VALE JOHNSON

98 16-08-0387 603 493,00 $ 86 213,00 $ 344 853,00 $ 344 853,00 $ - 8 - 8 CAR%EEFSESSE_LS‘EESSASS';EETPLQ SOREL-TRACY RICHELIEU

99 17-00-6132 610 050,00 $ 87 150,00 $ 348 600,00 $ 348 600,00 $ - 8 - 8 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI ARTHABASKA VICTORIAVILLE ARTHABASKA
100 17-00-6133 525 285,00 $ 75041,00 $ 300 163,00 $ 300 163,00 $ -8 - 8 IMPACT EMPLOI DE L'ERABLE PLESSISVILLE ARTHABASKA
101 17-08-0053 603 598,00 $ 86 228,00 $ 344 913,00 $ 344 913,00 $ - 8 - 8 CQSIG‘EFE?VLIJ(?(;JIFEL{FNSES(?E&%%TJLSI NICOLET NICOLET-YAMASKA
102 16-00-5698 496 741,00 $ -8 - 8 162 632,00 $ 165 470,00 $ 168 639,00 $ [ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE LES JARDINS-DE-NAPIERVILLE SAINT-REMI SANGUINET
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Note pour les lignes 1 a 101 : La durée de la convention initiale était du ler avril 2022 au 31 décembre 2023. Prolongation de I’entente jusqu’au 31 mars 2024 avec un montant supplémentaire.

Note pour la ligne 102 : Les conventions de subvention des organismes financés en mission globale dans le cadre du Programme de soutien financier aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole (PSOACAB), sont arrivées a échéance au 31 mars 2023. Renouvellement des conventions

de subvention pour la période 2023-2024 a 2025-2026.



FORMULAIRE 4

Liste des subventions du Fonds québécois d’initiatives sociales



FORMULAIRE 4
LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE sept-23 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds québécois d'initiatives sociales (0813) PAGE

1 DE

NO SEQ. NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du
SAGIR ou No de référence du ministére ou organisme |CATEGORIE (note 1)
(répartition par année
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de budgétaire,

I'objet de I'engagement programme/élément)

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) () (4)

)

Prog. SAGIR : 30104
Activité: Gestion du Fonds québécois d’initiatives

1-19 (subvention accordée en septembre sociales dans le cadre des Alliances pour la solidarité| VoirannexeB  [Voir annexe B
2023) 2018-2024
NOTE 1 Liste des catégories :

- CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS




MOIS/ANNEE septembre-23 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds québécois d'initiatives sociales (813) 1surl
Annexe B
wosta] vorérenance
Numéro de dossier | Montant initial | Augmentation totale ;ﬁ‘;a_ggi:’g ;;”;_ggigg ;‘;%a_ggi;‘ ;92”1323';’2" 2)92"23'2'3';;‘ 2)92”:23';’2 NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION
1 02-00-6055 5542634,00 $ 93040000 $ [ 127134125 §| 151391540 §| 127134125 5[ 128890198 § 19713412 § 930400,00 $ PROMOTION SAGUENAY INC. SAGUENAY DUBUC
2 03-00-5484 4247 846,00 $ 708.014,00 $ 98421425 $ [ 116416975 $ 984 214,25 $ 93353533 § 18171243 $ 70801400 5| COMMISSION DE LA SANTE EI:BEESBESCEE\;IEESL?\(B?L?%RDES PREMIERES NATIONS DU WENDAKE CHAUVEAU
3 04-00-6100 5805682,00 $ 975121,00 $ [ 135034025 §| 155872060 $| 135034025 § [ 134124688 § 205034,03 $ 975121,00 § CONSORTIUM EN DEVELOPPEMENT SOCIAL DE LA MAURICIE TROIS-RIVIERES TROIS-RIVIERES
4 05-00-6060 4488683,00 $ 75121900 $| 104962350 §| 1179457,84 $ 104962350 $| 103501581 § 174962,35 $ 75121900 $ LA TABLE DES MRC DE L'ESTRIE ASBESTOS RICHMOND
5 06-00-5483 45574160,00 $| 11000000,00 $| 475000000 $ [ 1000000000 $ | 1000000000 $ | 1000000000 $ | 10824160,00 $| 11000000,00 $ VILLE DE MONTREAL MONTREAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES
6 07-00-6052 5209383,00 $ 87374500 $ | 121328750 $| 1367697.05 §| 121328750 § | 122378220 § 19132875 $ 873745,00 $ CONFERENGE DES PREFETS DE L'OUTAOUAIS GRACEFIELD GATINEAU
7 08-00-6059 4210102,00 § 703 806,00 $ 99102300 $ | 110671280 $ 991023,00 $ 952240,90 $ 169 102,30 $ 703806,00 $ MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA VALLEE-DE-L'OR VAL-D'OR ABITIBIEST
8 09-00-6062 3548540,00 $ 591385,00 $ 81969725 $ 947 880,25 $ 81969725 $ 809205,53 § 151969,73 50138500 $ MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE CANIAPISCAU FERMONT DUPLESSIS
9 10-00-5539 2144061,00 $ 345946,00 § 475382,00 $ 608 715,00 § 475382,00 § 427843,80 § 156 738,20 345 946,00 $ ADMINISTRATION REGIONALE KATIVIK KUUJJUAQ UNGAVA
10 10-00-5716 2365423,00 $ 300 244,00 $ 540 635,50 $ 624 636,78 § 540 635,50 $ 53545168 $ 124 063,55 $ 390 244,00 $ ADMINISTRATION REGIONALE BAIE-JAMES MATAGAMI UNGAVA
1 10-00-5725 2273874,00 $ 374680,00 $ 524 170,00 $ 612964,00 $ 524 170,00 $ 490153,00 § 122417,00 $ 374680,00 $ GOUVERNEMENT DE LA NATION CRIE NEMASKA UNGAVA
12 11-00-6049 5124630,00 $ 85933600 $| 118175725 §| 1418271,30 $| 118175725 $| 115466848 $ 18817573 § 85933600 $| LA TABLE DES PREFETS DES MRC DE LA GASPESIE ET DES ILES-DE-LA-MADELEINE CARLETON-SUR-MER BONAVENTURE
13 11-08-0342 772267,00 $ 128718,00 § 185 947,75 § 19261425 § 185947,75 § 17401948 § 33737.78 § 12871800 § CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DES ILES LES ILES-DE-LA-MADELEINE ILES-DE-LA-MADELEINE
14 12-00-6053 471619500 $ 78989800 $ | 110374825 $| 123615620 §| 110374825 § | 100216747 § 180374,83 § 789.898,00 $ MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES APPALACHES THETFORD MINES LOTBINIERE-FRONTENAC
15 13-00-6050 2606 312,00 $ 431197,00 § 60397125 $ 691289,10 § 60397125 $ 57668328 § 130397,12 431197,00 § VILLE DE LAVAL LAVAL CHOMEDEY
16 14-00-6046 613324900 $ | 103081100 $ 143159375 $| 163206505 $| 143159375 $|  1424837.08 $ 21315938 $ | 103081100 $ LA TABLE DES PREFETS DE LANAUDIERE SAINT-CHARLES-BORROMEE JOLIETTE
17 15-00-6048 5297 162,00 $ 88366800 $ [ 118999400 §| 147575700 §| 118999400 § [ 125241760 § 18899940 888668,00 § CONSEIL DES PREFETS ET DES ELUS DE LA REGION DES LAURENTIDES SAINT-JEROME SAINT-JEROME
18 16-00-6045 1203426200 $ [ 201023800 $ | 276047250 $| 327654904 §| 276047250 $| 275072071 § 48604725 $|  2010238,00 $ REGROUPEMENT DES TABLES DECISIONNELLES DE LA MONTEREGIE SAINT-MICHEL BROME-MISSISQUOI
19 17-00-6047 3446345,00 $ 57401100 § 803640,00 $ 890486,79 § 803640,00 $ 79821421 § 150 364,00 $ 574.011,00 $ MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE D'ARTHABASKA VICTORIAVILLE ARTHABASKA

Note : Prolongation des Alliances 2018-2023 jusqu’au 31 avril 2024 avec un montant supplémentaire.



FORMULAIRE 4

Liste des subventions du Fonds d’aide a I’action communautaire autonome



FORMULAIRE 4
LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE sept-23 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds d'aide a I'action communautaire autonome (0801) PAGE 1 DE 1
NO SEQ. NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

SAGIR ou No de référence du ministére ou organisme |[CATEGORIE (note 1)
(répartition par année
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet |budgétaire,

de I'engagement programme/élément)

1) (2) (3) (4) ()

Prog. SAGIR : 30122 Activité : Promotion des droits

1-3 . 3 Soutenir les organismes et les regroupements d’organismes Voir annexe C Voir annexe C
(subventions accordées en septembre o . . ) .
dont la mission unique et principale est la défense collective
2023) .
des droits.

- CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS



MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds d'aide a I'action communautaire autonome (0801) 1surl

MOIS/ANNEE septembre-23
Annexe C
. L MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
NO SEQ{ NO REFERENCE: (répartition par année budgétaire) MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
. . - " Répartition Répartition Répartition . . . . o
Numéro de dossier Montant initial Augmentation totale 2023-2024 20242025 2025-2026 Nom de l'organisme Ville Circonscription
1 03-05-2240 337728,00 $ - 3 109 429,00 $ 112 694,00 $ 115 605,00 $ L'ASSOCIATION COOPERATIVE D'ECONOMIE FAMILIALE DE QUEBEC QUEBEC TASCHEREAU
2 06-01-0437 288670,00 $ -8 93 391,00 $ 96 324,00 $ 98955,00 $ COMITE DE LOGEMENT ROSEMONT MONTREAL ROSEMONT
3 06-01-1908 445 680,00 $ -8 144 729,00 $ 148 714,00 $ 152 237,00 $ AU BAS DE L'ECHELLE INC. MONTREAL GOUIN

Note: Les conventions de subvention des organismes financés en mission globale dans le cadre du Programme de soutien financier aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole (PSOACAB), sont arrivées a échéance au 31 mars 2023. Renouvellement des conventions de subvention pour la période 2023-2024

a2025-2026.



FORMULAIRE 4

Liste des subventions du Fonds de développement du marché du travail



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 1 DE 48
NO NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No ]
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(M (2) () (4) (5
1 905463-1 Mesure de formation Total 88 885,00 $ SERVICE EXTERNE DE MAIN-D'OEUVRE DE DRUMMOND
(SEMO) INC.
Contrat négocié 23-24 88 885,00 $
Drummondville

Formation coordonnateur Drummond-Bois-Francs

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de

I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la

réduction du chémage.

Total - Mesure de formation : 88 885,00 $
23-24 88 885,00 $
24-25 0,00 %
25-26 0,00 %
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 2 DE 48
NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
2 790706-2 Service d'aide a I'emploi Total 57 600,00 $ CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE LA VALLEE-DE-LA-
GATINEAU
Contrat négocié 23-24 57 600,00 $
Maniwaki
Services spécialisés Gatineau
Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en matiére d’emploi et de
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.
3 907102-1 Service d'aide a I'emploi Total 226 250,00 $ CREMCV (CENTRE DE RESSOURCES EN
EMPLOYABILITE MONTREAL CENTRE-VILLE)
Contrat négocié 23-24 113 125,00 $
24-25 113 125,00 $
Montréal
Méthodes de recherche d'emploi Westmount-Saint-Louis
Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un
accompagnement en matiere de stratégies, de techniques et d’outils liés a la
recherche d’emploi.
4 9090131 Service d'aide a I'emploi Total 43 800,00 $ LIBRE EMPLOI, CENTRE LIBRE-SERVICE D'AIDE A LA
RECHERCHE D'EMPLOI
Contrat négocié 23-24 21900,00 $
24-25 21 900,00 $
Québec
Méthodes de recherche d'emploi Jean-Lesage
Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un
accompagnement en matiere de stratégies, de techniques et d’outils liés a la
recherche d’emploi.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 3 DE 48
NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(M (2) (3) (4) (3
Total - Service d'aide a I'emploi : 327 650,00 $
23-24 192 625,00 $
24-25 135 025,00 $
25-26 0,00 %
Total - Contrat négocié : 416 535,00 $
23-24 281 510,00 $
24-25 135 025,00 $
25-26 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR FDMT

PAGE 4 DE 48

NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
5 796723-2 Concertation pour I'emploi Total 63 750,00 $ CONSEIL REGIONAL FTQ MONTREAL METROPOLITAIN
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 23-24 63 750,00 §
Cet addenda porte a 339 000,00% le présent engagement déja déclaré de
275 250,00% en novembre 2022, ligne # 20. Montréal
Support a I'éxécution mesures actives-subvention Crémazie
Recourir aux services d’'un organisme externe pour aider le service public d’emploi a
mieux définir son offre de service, a améliorer ses connaissances des
caractéristiques et des besoins de ses clientéles individus et employeurs, et a
apporter des améliorations concretes a ses mesures afin d'en faciliter I'exécution.
6 906138-1 Concertation pour I'emploi Total 38 071,00 $ MONTEREGIE ECONOMIQUE INC.
Subvention normée 23-24 19 035,50 $
24-25 9517,75 %
25-26 9517,75 % Vaudreuil-Dorion
Table ad hoc de concertation Vaudreuil
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
7 908364-1 Concertation pour I'emploi Total 70 409,44 $ LA RELANCE OUTAQUAIS INC.
Subvention normée 23-24 56 327,54 $
24-25 14 081,90 $
Gatineau
Table ad hoc de concertation Hull
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particuliérement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS

-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 5 DE 48
NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
8 910502-1 Concertation pour I'emploi Total 32 000,00 $ METAUX ABSOLUS INC.
Subvention normée 23-24 18 462,00 $
24-25 13 538,00 $
Mirabel
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Mirabel
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
9 911106-1 Concertation pour I'emploi Total 148 650,00 $ EMPLOI RETRAITE INC.
Subvention normée 23-24 133 785,00 %
24-25 14 865,00 $
Saguenay
Support a I'éxécution mesures actives-subvention Chicoutimi
Recourir aux services d’'un organisme externe pour aider le service public d’emploi a
mieux définir son offre de service, a améliorer ses connaissances des
caractéristiques et des besoins de ses clientéles individus et employeurs, et a
apporter des améliorations concretes a ses mesures afin d'en faciliter I'exécution.
10 914705-1 Concertation pour I'emploi Total 45 000,00 $ TABLE AGROALIMENTAIRE DE L'OUTAOQUAIS (TAO)
Subvention normée 23-24 45000,00 $
Gatineau
Table ad hoc de concertation Papineau
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particuliérement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR FDMT

PAGE 6 DE 48

NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
11 914868-1 Concertation pour I'emploi Total 133 347,38 $ ASSOCIATION MIDI-QUARANTE INC.
Subvention normée 23-24 133 347,38 $
Laval
Table ad hoc de concertation Mille-lles
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
12 915213-1 Concertation pour I'emploi Total 30 000,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DES BOIS-
FRANCS ET DE L'ERABLE
Subvention normée 23-24 25 000,00 $
24-25 5000,00 $
Victoriaville
Table ad hoc de concertation Arthabaska
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
13 915357-1 Concertation pour I'emploi Total 93 061,00 $ LES PECHERIES GASPESIENNES INC.
Subvention normée 23-24 93 061,00 $
Gaspé
Stabilisation - Prolongation de I'emploi Gaspé
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particuliérement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 7 DE 48
No  NOREFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
14 9159571 Concertation pour I'emploi Total 26 248,40 $ MEC PRECISION INC.
Subvention normée 23-24 15575,98 $
24-25 10 672,42 %
Granby
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Granby
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
15 916214-1 Concertation pour I'emploi Total 96 320,00 $ OLYMEL - PRINCEVILLE
Subvention normée 23-24 48 160,00 $
24-25 48 160,00 $
Princeville
Comité d'aide au reclassement (régulier) Arthabaska
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
16 916465-1 Concertation pour I'emploi Total 34 000,00 $ BOURASSA BOYER JURI-FISC INC.
Subvention normée 23-24 17 000,00 $
24-25 17 000,00 $
Vaudreuil-Dorion
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Vaudreuil
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particuliérement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 8 DE 48
NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
Total - Concertation pour I'emploi : 810857,22 %
23-24 668 504,40 $
24-25 132 835,07 $
25-26 9517,75 %
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 9 DE 48
NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
17 487208-9 Contrat d'intégration au travail Total 28 665,00 $ 9184-7640 QUEBEC INC.
Subvention normée 23-24 14 883,75 $
24-25 13781,25 %
Saguenay
C.L.T. Soutien au salaire Jonquiére
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
18 487219-9 Contrat d'intégration au travail Total 26 374,40 $ ELECTRICITE MEGAWATT INC.
Subvention normée 23-24 13694,40 $
24-25 12 680,00 $
Saguenay
C.I.T. Soutien au salaire Chicoutimi
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
19 9095121 Contrat d'intégration au travail Total 27 040,00 $ SOUDURE ST-HYACINTHE INC.
Subvention normée 23-24 15 600,00 $
24-25 11 440,00 $
Saint-Hyacinthe
C.L.T. Soutien au salaire Saint-Hyacinthe
Faciliter 'embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 10 DE 48
NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
20 909608-1 Contrat d'intégration au travail Total 31553,50 $ UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL
Subvention normée 23-24 16 924,60 $
24-25 14 628,90 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Mirabel
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
21 9103121 Contrat d'intégration au travail Total 27 872,00 $ 9324-2733 QUEBEC INC.
Subvention normée 23-24 16 080,00 $
24-25 11792,00 $
Repentigny
C.L.T. Soutien au salaire L'Assomption
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
22 9111231 Contrat d'intégration au travail Total 26 083,20 $ LES ENTREPRISES CADORETTE INC.
Subvention normée 23-24 14 546,40 $
24-25 11 536,80 $
Granby
C.L.T. Soutien au salaire Granby
Faciliter 'embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
23 911857-1 Contrat d'intégration au travail Total 25 064,00 $ MATHIEU, MARIDOUCE
Subvention normée 23-24 13 978,00 $
24-25 11 086,00 $
Matane
C.I.T. Soutien au salaire Matane-Matapédia
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
24 9120151 Contrat d'intégration au travail Total 25152,40 $ SEFM INC.
Subvention normée 23-24 14 903,70 $
24-25 10248,70 $
Longueuil
C.I.T. Soutien au salaire Marie-Victorin
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
25 912054-1 Contrat d'intégration au travail Total 28 787,50 $ PRODUITS DE FINITION DOVER INC.
Subvention normée 23-24 15 827,00 $
24-25 12 960,50 $
Pointe-Claire
C.1.T. Soutien au salaire Jacques-Cartier
Faciliter 'embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
26 912068-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 256,32 $ GROUPE DCM INC.
Subvention normée 23-24 15724,80 $
24-25 11531,52 %
Saint-Bruno-de-Montarville
C.L.T. Soutien au salaire Montarville
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
27 912563-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 726,40 $ HEON, SUZANNE
Subvention normée 23-24 15462,80 $
24-25 12 263,60 $
Disraeli
C.L.T. Soutien au salaire Mégantic
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
28 9128011 Contrat d'intégration au travail Total 29 505,00 $ L'INSTITUT NATIONAL CANADIEN POUR LES AVEUGLES
DU QUEBEC
Subvention normée 23-24 16 311,05 $
24-25 13 193,95 $
Montréal
C.I1.T. Soutien au salaire Sainte-Marie-Saint-Jacques
Faciliter 'embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
29 913121-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 040,00 $ 9419-4909 QUEBEC INC.
Subvention normée 23-24 15 600,00 $
24-25 11 440,00 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Acadie
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
30 913504-1 Contrat d'intégration au travail Total 2514015 $ SEFM INC.
Subvention normée 23-24 15357,30 $
24-25 9782,85%
Longueuil
C.I.T. Soutien au salaire Marie-Victorin
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
31 913507-1 Contrat d'intégration au travail Total 31110,00 $ SOLUFAB INC.
Subvention normée 23-24 17 690,00 $
24-25 13 420,00 $
Montréal
C.I.T. Soutien au salaire Saint-Laurent
Faciliter 'embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
32 913656-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 601,12 $ ASSOCIATION QUEBECOISE DE VOILE ADAPTEE
(A.QV.A)
Subvention normée 23-24 14 323,67 $
24-25 1227745 %
Montréal
C.I.T. Soutien au salaire Saint-Henri-Sainte-Anne
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
33 9137041 Contrat d'intégration au travail Total 31 720,00 $ CORPORATION DES FETES POUR TOUT LE MONDE
Subvention normée 23-24 17 690,00 $
24-25 14 030,00 $
Rouyn-Noranda
C.I.T. Soutien au salaire Rouyn-Noranda-Témiscamingue
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
34 9143711 Contrat d'intégration au travail Total 28 080,00 $ BOULANGERIE CASSE NOISETTE INC.
Subvention normée 23-24 15 120,00 $
24-25 12 960,00 $
Dorval
C.L.T. Soutien au salaire Marquette
Faciliter 'embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO REFERENCE :

NO NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
35 914461-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 000,00 $ 9196-1516 QUEBEC INC.
Subvention normée 23-24 13 500,00 $
24-25 12 500,00 $
Québec
C.I.T. Soutien au salaire Louis-Hébert
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
36 9144711 Contrat d'intégration au travail Total 31720,00 $ RESSOURCE POUR PERSONNES HAND!CAPEES,
ABITIBI-TEMISCAMINGUE NORD DU QUEBEC
Subvention normée 23-24 16471,35$
24-25 15248,65 %
Rouyn-Noranda
C.I.T. Soutien au salaire Rouyn-Noranda-Témiscamingue
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
37 914605-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 884,00 $ LA COMPAGNIE ELECTRIQUE LION
Subvention normée 23-24 28613,20 %
24-25 1270,80 $
Saint-Jérome
C.I.T. Soutien au salaire Saint-Jéréme
Faciliter 'embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
38 914928-1 Contrat d'intégration au travail Total 31720,00 % REGROUPEMENT INTERSECTORIEL DES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES DE MONTREAL
Subvention normée 23-24 17 688,63 $
24-25 14 031,37 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Gouin
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
39 915053-1 Contrat d'intégration au travail Total 31720,00 % CHAINES SUPREMES SOUDURE VICTORIAVILLE INC.
Subvention normée 23-24 17 080,00 $
24-25 14 640,00 $
Victoriaville
C.I.T. Soutien au salaire Arthabaska
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
40 915308-1 Contrat d'intégration au travail Total 31720,00 $ RELIEF — LE CHEMIN DE LA SANTE MENTALE
Subvention normée 23-24 17 080,00 $
24-25 14 640,00 $
Montréal
C.I1.T. Soutien au salaire Sainte-Marie-Saint-Jacques
Faciliter 'embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 17 DE 48
NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
41 915318-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 300,00 $ LA RADIO COMMUNAUTAIRE DE LASALLE
Subvention normée 23-24 14 700,00 $
24-25 12 600,00 $
Montréal
C.I.T. Soutien au salaire Marguerite-Bourgeoys
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
42 915668-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 476,80 $ MAISON LYSE-BEAUCHAMP (RESSOURCE
D'HEBERGEMENT COMMUNAUTAIRE)
Subvention normée 23-24 14 266,80 $
24-25 13210,00 $
Mont-Laurier
C.L.T. Soutien au salaire Labelle
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
Total - Contrat d'intégration au travail : 738311,79 %
23-24 419117,45$
24-25 319194,34 $
25-26 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO
SEQ.

NO REFERENCE :

No SEAO, No de bon de commande, No
d’écriture du SAGIR ou No de référence du
ministére ou organisme

NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATEGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire,
programme/élément)

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

(1

(2

()

(4)

®)

43

830039-0

Mesure de formation

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
Cet addenda porte a 402 642,64$ le présent engagement déja déclaré de
302 560,00% en mars 2023, ligne # 55.

Achat de formation continue

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

Total
23-24

100 082,64 $
100 082,64 $

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DE SAINTE-FOY

Québec
Jean-Talon

a4

831957-0

Mesure de formation

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
Cet addenda porte a 178 070,00% le présent engagement déja déclaré de
143 070,00% en avril 2023, ligne # 69.

Achat de formation continue

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

Total
23-24

35000,00 $
35000,00 $

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Québec
Jean-Lesage

45

833553-0

Mesure de formation

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
Cet addenda porte & 358 465,00$ le présent engagement déja déclaré de
232 851,00% en mars 2023, ligne # 56.

Achat de formation continue

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

Total
23-24

125 614,00 $
125 614,00 $

CENTRE LE PHENIX

Québec
Jean-Talon

NOTE 1

Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
46 866217-0 Mesure de formation Total 44 860,00 $ COMMISSION SCOLAIRE WESTERN QUEBEC
Subvention normée 23-24 32463,00 $
24-25 12 397,00 $
Gatineau
Formation administratif Hull
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
47 888953-0 Mesure de formation Total 30 000,00 $ COLLEGE HERITAGE
Subvention normée 23-24 26 612,85 $
24-25 3387,15%
Gatineau
Achat de formation continue Hull
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
48 895420-0 Mesure de formation Total 127 008,00 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL
Subvention normée 23-24 127 008,00 $
Laval
Formation établissement Laval-des-Rapides
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
49 896902-0 Mesure de formation Total 4474991 % COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL MONTMORENCY
Subvention normée 23-24 41 449,91 %
24-25 3300,00 %
Laval
Achat de formation continue Laval-des-Rapides
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
50 897533-0 Mesure de formation Total 30 860,00 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA BEAUCE-
ETCHEMIN
Subvention normée 23-24 30 860,00 $
Saint-Georges
Formation administratif Beauce-Sud
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
51 898156-0 Mesure de formation Total 32220,00 $ COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID- LAURIER
Subvention normée 23-24 21480,00 %
24-25 10 740,00 $
Rosemére
Achat de formation continue Groulx
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
52 899496-0 Mesure de formation Total 95 393,00 $ SERVICE ’DE'DEVELOPPEMENT D'EMPLOYABILITE DE
LA MONTEREGIE
Subvention normée 23-24 54 876,90 $
24-25 40516,10 $
Longueuil
Formation administratif Marie-Victorin
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
53 900087-0 Mesure de formation Total 51 195,00 $ CENTRE DE FORMATION DES MASKOUTAINS
Subvention normée 23-24 37912,35%
24-25 13 282,65 %
Saint-Hyacinthe
Formation administratif Saint-Hyacinthe
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
54 900254-0 Mesure de formation Total 60 201,00 $ CENTRE BERNARD-GARIEPY
Subvention normée 23-24 60 201,00 $
Sorel-Tracy
Formation établissement Richelieu
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
55 900620-0 Mesure de formation Total 196 857,37 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARIE-VICTORIN
Subvention normée 23-24 144 316,25 %
24-25 52 541,12'$
Longueuil
Formation établissement Taillon
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
56 900864-1 Mesure de formation Total 26 270,14 $ FERME BOURDAGES TRADITION INC.
Subvention normée 23-24 26 270,14 $
Saint-Siméon
Formation employeur Bonaventure
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
57 901625-1 Mesure de formation Total 31240,00 $ SCIENCES NUCHEM INC.
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 23-24 31240,00 %
Cet addenda porte a 83 700,00% le présent engagement déja déclaré de 52 460,00
en juin 2023, ligne # 64. Montréal
Formation employeur Saint-Laurent
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
58 902072-0 Mesure de formation Total 92 855,00 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL
Subvention normée 23-24 92 855,00 $
Laval
Formation établissement Laval-des-Rapides
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
59 902816-1 Mesure de formation Total 173 690,63 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SAMARES
Subvention normée 23-24 173 690,63 $
Saint-Félix-de-Valois
Formation établissement Berthier
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
60 903117-0 Mesure de formation Total 34 260,34 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL
Subvention normée 23-24 29 260,34 $
24-25 5000,00 $
Laval
Formation établissement Laval-des-Rapides
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
61 9032131 Mesure de formation Total 317 703,75 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES AFFLUENTS
Subvention normée 23-24 230 601,24 $
24-25 87 102,51 %
Repentigny
Formation établissement Repentigny
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
62 903709-1 Mesure de formation Total 352 801,41 % CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES AFFLUENTS
Subvention normée 23-24 224 677,48 %
24-25 128 123,93 $
Repentigny
Formation établissement Repentigny
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
63 9037181 Mesure de formation Total 316 285,78 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SAMARES
Subvention normée 23-24 211 606,69 $
24-25 104 679,09 $
Saint-Félix-de-Valois
Formation établissement Berthier
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
64 904364-1 Mesure de formation Total 26 630,00 $ MANOIR D'YOUVILLE
Subvention normée 23-24 20 130,00 $
24-25 6 500,00 $
Chateauguay
Formation employeur Chateauguay
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
65 905582-0 Mesure de formation Total 171 090,00 $ CEGEP DE GRANBY
Subvention normée 23-24 161 510,00 $
24-25 9 580,00 $
Granby
Achat de formation continue Granby
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
66 905585-1 Mesure de formation Total 45810,00 $ UNIVERSITE DE SHERBROOKE
Subvention normée 23-24 43224,00 %
24-25 2 586,00 $
Sherbrooke
Achat de formation continue Sherbrooke
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 26 DE 48
NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
67 905670-1 Mesure de formation Total 98 510,00 $ CEGEP DE SHERBROOKE
Subvention normée 23-24 84 150,00 $
24-25 14 360,00 $
Sherbrooke
Achat de formation continue Saint-Francois
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
68 905682-0 Mesure de formation Total 198 341,00 $ CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN
Subvention normée 23-24 186 430,00 $
24-25 11911,00 $
Sherbrooke
Achat de formation continue Saint-Frangois
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
69 907801-1 Mesure de formation Total 39796,00 $ MANUFACTURIERS ET EXPORTATEURS, MAURICIE ET
CENTRE-DU-QUEBEC
Subvention normée 23-24 35816,40 $
24-25 3979,60 %
Trois-Riviéres
Formation employeur Trois-Riviéres
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
70 908111-0 Mesure de formation Total 242 081,11 $ FIERBOURG, CENTRE DE FORMATION
PROFESSIONNELLE
Subvention normée 23-24 171 996,38 $
24-25 70 084,73 $
Québec
Formation établissement Charlesbourg
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
71 908814-1 Mesure de formation Total 36 423,00 $ EMBALLAGE ST-JEAN LTEE DIVISION J.T.
Subvention normée 23-24 36 423,00 $
Montréal
Formation employeur Pointe-aux-Trembles
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
72 909063-1 Mesure de formation Total 45 300,00 $ SERVICES DE FONDS MAPLES (CANADA) INC.
Subvention normée 23-24 45300,00 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
73 909664-1 Mesure de formation Total 65931,00 $ CROWE BGK, S.E.N.C.R.L.
Subvention normée 23-24 65931,00 %
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
74 909667-1 Mesure de formation Total 34 650,00 $ LOGIENT INC.
Subvention normée 23-24 34 650,00 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
75 910262-1 Mesure de formation Total 28 500,00 $ RESEAUX ACTIVIA CANADA INC.
Subvention normée 23-24 28 500,00 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
76 910405-1 Mesure de formation Total 79 408,50 $ CEGEP DE SHERBROOKE
Subvention normée 23-24 76 910,00 $
24-25 2498,50 $
Sherbrooke
Achat de formation continue Saint-Francois
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
77 910563-1 Mesure de formation Total 29 491,00 $ CEGEP DE GRANBY
Subvention normée 23-24 20 494,00 %
24-25 8997,00 $
Granby
Achat de formation continue Granby
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
78 911007-1 Mesure de formation Total 53 986,80 $ TECHNOLOGIES BEANFIELD
Subvention normée 23-24 53 986,80 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
79 91111341 Mesure de formation Total 48 380,00 $ MANUFACTURIERS ET EXPORTATEURS, MAURICIE ET
CENTRE-DU-QUEBEC
Subvention normée 23-24 19 352,00 $
24-25 29 028,00 $
Trois-Riviéres
Formation employeur Trois-Rivieres
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
80 911367-0 Mesure de formation Total 35131,40 $ CENTRE FRERE MOFFET
Subvention normée 23-24 8000,00 %
24-25 27 131,40 $
Ville-Marie
Formation établissement Rouyn-Noranda-Témiscamingue
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
81 911763-0 Mesure de formation Total 43 983,16 $ CENTRE DE FORMATION GENERALE LE RETOUR
Subvention normée 23-24 27 160,18 $
24-25 16 822,98 $
La Sarre
Formation établissement Abitibi-Ouest
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
82 911953-1 Mesure de formation Total 241 819,30 $ RESTAURANT MCDONALD'S
Subvention normée 23-24 214 328,34
24-25 27 490,96 $
Vaudreuil-Dorion
Formation employeur Vaudreuil
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
83 912310-1 Mesure de formation Total 41 250,00 $ BOMBARDIER PRODUITS RECREATIFS INC.
Subvention normée 23-24 41250,00 $
Valcourt
Formation employeur Richmond
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
84 912861-1 Mesure de formation Total 78 032,00 $ COURCHESNE, LAROSE, LIMITEE
Subvention normée 23-24 78 032,00 $
Montréal
Formation employeur Anjou-Louis-Riel
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
85 9128741 Mesure de formation Total 45 626,40 $ 9177-2541 QUEBEC INC.
Subvention normée 23-24 45626,40 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
86 912901-0 Mesure de formation Total 44 280,90 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA BEAUCE-
ETCHEMIN
Subvention normée 23-24 2951764 $
24-25 14 763,26 $
Saint-Georges
Achat de formation continue Beauce-Sud
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
87 912955-1 Mesure de formation Total 45 357,60 $ BOUTIQUE LA VIE EN ROSE INC.
Subvention normée 23-24 45357,60
Montréal
Formation employeur Hochelaga-Maisonneuve
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
88 912968-1 Mesure de formation Total 38 500,00 $ FEDERATION DE L'UPA-ESTRIE
Subvention normée 23-24 30 800,00 $
24-25 7 700,00 $
Sherbrooke
Formation employeur Richmond
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
89 9130011 Mesure de formation Total 43 150,00 $ TECHNOLOGIES DE TRANSFERT DE CHALEUR MAYA
LTEE
Subvention normée 23-24 43 150,00 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
90 913061-1 Mesure de formation Total 46 862,40 $ GROUPE PRIMERO AMERIQUES INC.
Subvention normée 23-24 46 862,40 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
91 913066-1 Mesure de formation Total 42 300,00 $ ANTON PAAR CANADA INC.
Subvention normée 23-24 42 300,00 $
Montréal
Formation employeur Saint-Laurent
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
92 913315-0 Mesure de formation Total 44 086,00 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE AU COEUR-DES-
VALLEES
Subvention normée 23-24 22 043,00 $
24-25 22 043,00 %
Gatineau
Formation administratif Papineau
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
93 9134071 Mesure de formation Total 33 866,60 $ HOTEL HOLIDAY INN & SUITES MONTREAL CENTRE-
VILLE
Subvention normée 23-24 33 866,60 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
94 9134571 Mesure de formation Total 38 333,80 % 9307-3146 QUEBEC INC.
Subvention normée 23-24 38 333,80 %
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
95 913466-0 Mesure de formation Total 44 105,00 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DE RIVIERE-DU-LOUP
Subvention normée 23-24 44 105,00 $
Riviére-du-Loup
Achat de formation continue Riviére-du-Loup-Témiscouata
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
96 913559-1 Mesure de formation Total 164 642,00 $ CEDHAR GESTION INC.
Subvention normée 23-24 82320,99 §
24-25 82321,01%
Berthierville
Formation employeur Berthier
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 36 DE 48
NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
97 913610-1 Mesure de formation Total 82 750,00 $ LES CHANTIERS DE CHIBOUGAMAU LTEE
Subvention normée 23-24 82750,00 $
Chibougamau
Formation employeur Ungava
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
98 9137121 Mesure de formation Total 37 500,00 $ ACCENTURE INC.
Subvention normée 23-24 37 500,00 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
99 9137131 Mesure de formation Total 34 350,00 $ ARUP CANADA INC.
Subvention normée 23-24 34.350,00 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
100 913802-1 Mesure de formation Total 63 161,10 $ AAR AIRCRAFT SERVICES - TROIS RIVIERES ULC
Subvention normée 23-24 63 161,10 $
Trois-Riviéres
Formation employeur Trois-Riviéres/Maskinongé
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
101 913906-1 Mesure de formation Total 50 655,60 $ ALIMENTS CIBONA FOODS INC.
Subvention normée 23-24 50 655,60 $
Montréal
Formation employeur Saint-Laurent
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
102 914007-0 Mesure de formation Total 32 050,00 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-
L'OUTAOQUAIS
Subvention normée 23-24 22494,09 %
24-25 955591 %
Gatineau
Achat de formation continue Hull
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement

(1) (2) (3) (4) (5)
103 9141071 Mesure de formation Total 50 000,00 $ FEDERATION DE L'UPA DU CENTRE-DU-QUEBEC
Subvention normée 23-24 36 000,00 $
24-25 14 000,00 $
Nicolet
Formation employeur Nicolet-Bécancour

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

104 9141091 Mesure de formation Total 26 000,00 $ NETTOYEUR ARSENAULT INC.
Subvention normée 23-24 26 000,00 $

Les lles-de-la-Madeleine
Formation employeur lles-de-la-Madeleine
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre

leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

105 914162-1 Mesure de formation Total 103 065,40 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L'ESTUAIRE
Subvention normée 23-24 103 065,40 $

Baie-Comeau
Formation établissement René-Lévesque
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de

I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

NOTE 1 Liste des catégories :
-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
106 9143111 Mesure de formation Total 27 653,60 $ LES SYSTEMES ADDA TECH INC.
Subvention normée 23-24 27 653,60 $
Laval
Formation employeur Sainte-Rose
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
107 914969-1 Mesure de formation Total 39 462,00 $ PRESTOLAM INC.
Subvention normée 23-24 39462,00 $
Lévis
Formation employeur Sainte-Marie-Saint-Jacques
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
108 9151111 Mesure de formation Total 26 160,00 $ METAL MARQUIS INC.
Subvention normée 23-24 26 160,00 $
La Sarre
Formation employeur Abitibi-Ouest
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
109 915113-1 Mesure de formation Total 28 598,31 $ RAIL GD INC.
Subvention normée 23-24 28 598,319
New Richmond
Formation employeur Bonaventure
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
110 915125-1 Mesure de formation Total 41 504,00 $ CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN
Subvention normée 23-24 37 919,00 $
24-25 3585,00 %
Sherbrooke
Achat de formation continue Sherbrooke
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
111 915207-1 Mesure de formation Total 59 846,40 $ LES CHANTIERS DE CHIBOUGAMAU LTEE
Subvention normée 23-24 59 846,40 $
Chibougamau
Formation employeur Ungava
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
112 915359-1 Mesure de formation Total 34 939,20 $ C.H. ROBINSON MONDIAL CANADA, LTEE
Subvention normée 23-24 34939,20 $
Montréal
Formation employeur Saint-Henri-Sainte-Anne
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
113 915365-1 Mesure de formation Total 78 857,80 $ MEDISCA PHARMACEUTIQUE INC.
Subvention normée 23-24 78 857,80 $
Montréal
Formation employeur Saint-Laurent
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
114 9154701 Mesure de formation Total 29 899,40 $ MODES MOOSE INC.
Subvention normée 23-24 29899,40 $
Montréal
Formation employeur Acadie
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
115 915660-1 Mesure de formation Total 30 790,20 $ BOISERIES RAYMOND S.E.C.
Subvention normée 23-24 30790,20 $
Montréal
Formation employeur LaFontaine
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
116 915961-1 Mesure de formation Total 65 800,00 $ BOMBARDIER INC. BOMBARDIER AERONAUTIQUE
Subvention normée 23-24 65 800,00 $
Montréal
Formation employeur Saint-Laurent
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
117 916006-1 Mesure de formation Total 29 491,00 $ CEGEP DE GRANBY
Subvention normée 23-24 20494,00 $
24-25 8997,00 %
Granby
Achat de formation continue Granby
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
118 916016-1 Mesure de formation Total 79 408,50 $ CEGEP DE SHERBROOKE
Subvention normée 23-24 76 910,00 $
24-25 2498,50 $
Sherbrooke
Achat de formation continue Saint-Francois
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
119 916254-1 Mesure de formation Total 32015,00 % GESTION MARC DUMAS INC.
Subvention normée 23-24 32 015,00 $
Saint-Léonard-d'Aston
Formation employeur Nicolet-Bécancour
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
120 916259-0 Mesure de formation Total 28 165,00 $ FORGESCOM
Subvention normée 23-24 26 805,00 $
24-25 1360,00 $
Alma
Achat de formation continue Lac-Saint-Jean
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
121 916921-1 Mesure de formation Total 41 188,80 $ USINE DE CONGELATION DE ST-BRUNO INC.
Subvention normée 23-24 41188,80 %
Saint-Félicien

Formation employeur Roberval

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre

leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement

qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

Total - Mesure de formation : 5788114,25$
23-24 4929 250,85 $
24-25 858 863,40 $
25-26 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION - SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO

SEQ.

NO REFERENCE :

No SEAO, No de bon de commande, No
d’écriture du SAGIR ou No de référence du
ministére ou organisme

NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATEGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire,
programme/élément)

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

(1

(2

()

(4)

®)

122

719774-4

Recherche et innovation

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
Cet addenda porte a 178 836,00% le présent engagement déja déclaré de
143 745,00% en avril 2023, ligne # 172.

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en ceuvre des projets d’expérimentation qui
visent a appuyer et a améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux
cing axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures
fagons d’aider les personnes a devenir ou demeurer aptes a occuper, ou a
reprendre un emploi et a étre des membres productifs sur le marché du travail.

Total
23-24

35091,00 $
35091,00 $

CARREFOUR JEUNESSE DE SHAWINIGAN

Shawinigan
Saint-Maurice

123

726767-5

Recherche et innovation

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
Cet addenda porte a 290 434,00% le présent engagement déja déclaré de
240 434,00% en avril 2023, ligne # 181.

Jeunes en mouvement vers I'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers I'Emploi (JEME) a pour objectif de
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y
maintenir ou pour faire un choix de carriere éclairé, et ce, par I'entremise d’une
diversité d’'organismes ceuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et
s’appuyant sur des modéles de partenariat inédits.

Total
23-24

50 000,00 $
50 000,00 $

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE LAVAL (C.J.E.L.)

Laval
Laval-des-Rapides

124

729691-4

Recherche et innovation

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers I'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers I'Emploi (JEME) a pour objectif de
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y
maintenir ou pour faire un choix de carriére éclairé, et ce, par I'entremise d’'une
diversité d’'organismes ceuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et
s’appuyant sur des modéles de partenariat inédits.

Total
23-24

70 340,51 $
70 340,51 $

IMPACT EMPLOI DE L'ERABLE

Plessisville
Arthabaska

NOTE 1

Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
125 730777-4 Recherche et innovation Total 39218,46 $ GESTION JEUNESSE INC.
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 23-24 3921846 %
Cet addenda porte a 109 772,76$ le présent engagement déja déclaré de
70 554,30% en avril 2023, ligne # 203. Québec
Jeunes en mouvement vers I'emploi Vanier-Les Rivieres
Le programme Jeunes en mouvement vers I'Emploi (JEME) a pour objectif de
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y
maintenir ou pour faire un choix de carriere éclairé, et ce, par I'entremise d’une
diversité d’'organismes ceuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et
s’appuyant sur des modéles de partenariat inédits.
126 852671-2 Recherche et innovation Total 404 310,00 $ REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPECIAL’ISES
POUR L'EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES
Subvention normée 23-24 235847,50 $
24-25 168 462,50 $
Montréal
Recherche et innovation Gouin
Effectuer des recherches et mettre en ceuvre des projets d’expérimentation qui
visent a appuyer et a améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux
cing axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures
fagons d’aider les personnes a devenir ou demeurer aptes a occuper, ou a
reprendre un emploi et a étre des membres productifs sur le marché du travail.
Total - Recherche et innovation : 598 959,97 $
23-24 430497,47 $
24-25 168 462,50 $
25-26 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 47 DE 48
NO | NOREFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
127 913852-1 Subvention salariale Total 31720,00 % ALS MINERAUX
Subvention normée 23-24 18 300,00 $
24-25 13 420,00 $
Lebel-sur-Quévillon
Subvention salariale Premiéres Nations et Inuits Ungava
Intégrer dans des emplois durables les membres des Premiéres Nations et aux
Inuits, sans expérience de travail significative ou a risque de chémage prolongé.
128 913869-1 Subvention salariale Total 28 454,40 $ CENTRE D'INNOVATION DES PREMIERS PEUPLES
Subvention normée 23-24 15 868,80 $
24-25 12 585,60 $
Gatineau
Subvention salariale Premiéres Nations et Inuits Hull
Intégrer dans des emplois durables les membres des Premiéres Nations et aux
Inuits, sans expérience de travail significative ou a risque de chémage prolongé.
Total - Subvention salariale : 60 174,40 $
23-24 34 168,80 $
24-25 26 005,60 $
25-26 0,00 %
Total - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE : 7996 417,63 $
23-24 6 481 538,97 $
24-25 1505 360,91$
25-26 9517,75 %
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION - SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NO REFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
Nbre de fiches : 128 Grand total : 8412 952,63 $
23-24 6763 048,97 $
24-25 1640 385,91 %
25-26 9517,75 %
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




FORMULAIRE 4

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance

des compétences de la main-d’ceuvre



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 1 DE 9
NO NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
1 913703-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 250 000,00 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DE JONQUIERE

Subvention normée 23-24 125 000,00 $

24-25 15 000,00 $
. 25-26 110 000,00 $ Saguenay

FD-Evolution-Compétences-Innovation Jonquiere

Accroitre les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des

compétences de la main-d’ceuvre nécessaires au marché du travail en finangant des

projets novateurs visant a explorer de nouveaux modeles en matiére de formation et

de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.

2 913955-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 700 388,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Subvention normée 23-24 350 194,00 $
24-25 280 155,20 $
25-26 70 038,80 $ Longueuil

Formations courte durée privilégiant les stages Taillon

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte

durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des

formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.

NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 2 DE 9
NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
3 914106-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 104 289,00 $ ASSOCIATION QUEBECOISE DES TRANSPORTS
Subvention normée 23-24 5214450 $
24-25 41 715,60 $
25-26 10428,90 $ Montréal
FD-Impulsion-Compétences Gouin
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
4 9141551 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 315247,00 $ COMITE PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE L'AUTOMOBILE
DES REGIONS LANAUDIERE-LAURENTIDES
Subvention normée 23-24 157 623,50 $
24-25 126 098,80 $
25-26 31524,70 $ Joliette
Formations courte durée privilégiant les stages Joliette
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
5 9142531 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 249 481,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 23-24 124 740,50 $
24-25 99792,40 $
25-26 24 948,10 $ Longueuil
Formations courte durée privilégiant les stages Taillon
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
6 914268-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 127 812,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN
AMENAGEMENT FORESTIER
Subvention normée 23-24 63 906,00 $
24-25 51124,80 $
25-26 12781,20 $ Québec
FD-Impulsion-Compétences Vanier-Les Rivieres
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
7 9147041 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 728 415,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 23-24 364 207,50 $
24-25 291 366,00 $
25-26 7284150 % Longueuil
Formations courte durée privilégiant les stages Taillon
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
8 914905-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 769 928,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 23-24 384 964,00 $
24-25 307 971,20 $
25-26 76 992,80 $ Longueuil
Formations courte durée privilégiant les stages Taillon
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 4 DE 9
NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
9 915152-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 1 389 520,00 $ UNION DES EMPLOYES ET EMPLOYEES DE SERVICE,
SECTION LOCALE 800
Subvention normée 23-24 694 760,00 $
24-25 555 808,00 $
25-26 138 952,00 $ Montréal
FD-Impulsion-Compétences Crémazie
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
10 9154231 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 42 218,00 $ REGROUPEMENT DES JEUNES CHAMBRES DE
COMMERCE DU QUEBEC
Subvention normée 23-24 21 109,00 $
24-25 16 887,20 $
25-26 4221809 Montréal
FD-Impulsion-Compétences Westmount-Saint-Louis
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
11 915658-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 2269 142,00 $ AGRICARRIERES, LE COMITE SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE
Subvention normée 23-24 1134 571,00 $
24-25 907 656,80 $
25-26 226 914,20 $ Longueuil
FD-Impulsion-Compétences Taillon
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
12 916003-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 699 935,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 23-24 349 967,50 $
24-25 279 974,00 $
25-26 69 993,50 $ Longueuil
Formations courte durée privilégiant les stages Taillon
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
13 916008-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 814 027,00 $ CAMO-ROUTE INC.
Subvention normée 23-24 407 013,50 $
24-25 325610,80 $
25-26 81402,70 $ Montréal
FD-Ambition-compétences Laurier-Dorion
Permettre a la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer
le développement des compétences de fagon plus pointue pour les entreprises et
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés
prioritaires ou stratégiques.
14 916156-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 82 267,00 $ ASSOCIATION DU PERSONNEL CADRE DES CENTRES
DE LA PETITE ENFANCE DU QUEBEC
Subvention normée 23-24 41 133,50 $
24-25 32 906,80 $
25-26 8226,70 % Longueuil
FD-Impulsion-Compétences Laporte
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 6 DE 9
NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
15 916164-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 260 144,00 $ CQMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN
AEROSPATIALE AU QUEBEC (CAMAQ)
Subvention normée 23-24 130 072,00 $
24-25 104 057,60 $
25-26 26 014,40 $ Montréal
FD-Impulsion-Compétences Bourget
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
16 916460-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 80 493,00 $ ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN
REVETEMENTS METALLIQUES DU QUEBEC INC.
Subvention normée 23-24 40 246,50 $
24-25 32197,20 $
25-26 8 049,30 $ Boucherville
FD-Impulsion-Compétences Montarville
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
17 916510-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 1967 036,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 23-24 983 518,00 $
24-25 786 814,40 $
25-26 196 703,60 $ Longueuil
FD-Impulsion-Compétences Taillon
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE septembre 2023 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 7 DE 9
NO | NO REFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
18 916513-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 733 627,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 23-24 366 813,50 $
24-25 293 450,80 $
25-26 73362,70 $ Longueuil
Formations courte durée privilégiant les stages Taillon
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
19 916575-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 41 672,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE THERESE
DE BLAINVILLE
Subvention normée 23-24 20 836,00 $
24-25 16 668,80 $
25-26 4167,20 % Sainte-Thérese
FD-Impulsion-Compétences Groulx
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
20 916579-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 129 174,00 $ COEFFISCIENCE, COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-
D'OEUVRE CHIMIE, PETROCHIMIE, RAFFINAGE ET GAZ
Subvention normée 23-24 64 587,00 $
24-25 51 669,60 $
25-26 1291740 $ Montréal
FD-Impulsion-Compétences Rosemont
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
21 916957-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 145 300,00 $ LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE
DRUMMOND
Subvention normée 23-24 72 650,00 $
24-25 58 120,00 $
25-26 14 530,00 $ Drummondville
FD-Impulsion-Compétences Johnson
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
22 9170141 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 642 904,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUEBEC
Subvention normée 23-24 321452,00 %
24-25 257 161,60 $
25-26 64 290,40 $ Longueuil
FD-Impulsion-Compétences Taillon
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 12 543 019,00 $
23-24 6 271 509,50 $
24-25 4932207,60 $
25-26 1339301,90 $
Total - Subvention normée : 12 543 019,00 $
23-24 6271 509,50 $
24-25 4932207,60 %
25-26 1339301,90 %
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION - SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NOo | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
Nbre de fiches : 22 Grand total : 12 543 019,00 $
23-24 6 271 509,50 $
24-25 4932207,60 %
25-26 1339301,90 %
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE — OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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