
FORMULAIRE 2 
 

Liste des contrats publiés au SEAO 



                        

                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Municipalité du 

soumissionnaire Montant soumis Montant du 
contrat

Montant du 
contrat avec 

option(s)

Région administrative de 
livraison

1 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2023-10-10 1771098 Service Global-Watch * GROUPE LEVIA INC. MONTRÉAL 40 500,00 $ 40 500,00 $ MONTRÉAL, CAPITALE-
NATIONALE

* CAP2SEC INC. (CAPTOSEC INC.) QUÉBEC 182 700,00 $
15373956 CANADA INC. MONTRÉAL 360 000,00 $
ACTORAN CONSEILS INC. MONTRÉAL 560 260,00 $
ALITHYA CANADA INC. QUÉBEC 314 055,00 $
ALTEN CANADA INC. MONTRÉAL 1 228 500,00 $
CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.

QUÉBEC 308 700,00 $

GOSECURE INC. MONTRÉAL 267 750,00 $
GROUPE CYBERSWAT QUÉBEC 346 500,00 $
LEVIO CONSEILS INC. QUÉBEC 266 080,50 $
OCTOSAFES INC. LÉVIS 287 595,00 $
OKIOK DATA LTÉE LAVAL 346 500,00 $
SERVICES EVIDEN, INC. CHAMBLY 299 218,50 $
SIGNATURE TI INC. QUÉBEC 248 503,50 $

* STRATÉGIE ORGANISATION ET 
MÉTHODE SOM INC.

QUÉBEC

ADVANIS INC. MONTRÉAL
DELOITTE INC. MONTRÉAL

4 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

M Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2023-10-19 1772766 Service d’audiovisuel pour des 
événements au Concorde

* ÉVÈNEMENTS ENCORE GLOBAL 
(CANADA)

MONTRÉAL 46 000,00 $ 46 000,00 $ CAPITALE-NATIONALE, 
MONTRÉAL

Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO

Pour la période du 2023-10-01 au 2023-10-31

Soumissionnaires (* = contractant; NC 
= non conforme; NA = non admissible)

2 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

1755987 Travaux liés à la réalisation de tests 
d'intrusions

CAPITALE-NATIONALE182 700,00 $182 700,00 $2023-10-16

CAPITALE-NATIONALE3 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

1741584 Réalisation de collectes de données et 
tests utilisateurs

2023-10-18 277 340,00 $ 277 340,00 $

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification Page 1 de 1



FORMULAIRE 3 
 

Liste des contrats publiés au SEAO avec  
dépenses supplémentaires et/ou information finale 



                        

                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Contractant Municipalité du 

contractant

Montant du 
contrat sans 

options
OP

Montant 
dépense(s) 

supplémentaire(s)

Description 
dépense(s) 

supplémentaire(s)

Montant total 
payé

Date de fin de 
contrat

Région 
administrative de 

livraison

1 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

2022-02-02 1555123 Sondage auprès des clientèles des centres 
d’appels et des services en ligne du 
MTESS – Analyse et rédaction de rapports

DEL DEGAN, MASSÉ ET ASSOCIÉS INC. QUÉBEC 27 400,00 $ 5 000,00 $ Supplément afin de 
répondre à des 
besoins 
supplémentaires. 
Fait le
2022-10-06

32 400,00 $ 2023-08-31 CAPITALE-
NATIONALE

2 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat suite à un 
appel d'offres sur 
invitation

Services de nature 
technique

2023-06-20 1738018 Impression du titre : Accueillir la petite 
enfance

MARQUIS IMPRIMEUR INC. MONTMAGNY 39 912,00 $ 39 912,00 $ 2023-08-31 CAPITALE-
NATIONALE

3 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2023-03-14 1687371 Impression et reliure des recueils « Lois du 
Québec 2020 » et « Statutes of Québec 
2020 »

LES IMPRESSIONS STAMPA INC. QUÉBEC 32 600,96 $ 32 600,96 $ 2023-09-14 CAPITALE-
NATIONALE

4 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-08-25 1640204 Réalisation de diagnostic en gestion 
financière des TI

MCI CONSEILS INC. SAINT-
AUGUSTIN-DE-

66 500,00 $ 66 325,00 $ 2023-09-30 CAPITALE-
NATIONALE

5 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2022-06-10 1616357 Conception de huiliers et de contenants à 
fleur de sel pour les employés du Ministère 
du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité 
sociale

ELIZABETH HAMEL QUÉBEC 40 000,00 $ 40 000,00 $ 2023-09-30 CAPITALE-
NATIONALE

6 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2023-05-23 1718160 Service d'impression de la bande-dessinée 
intitulée "Cap égalité"

MARQUIS IMPRIMEUR INC. MONTMAGNY 7 365,00 $ 7 185,29 $ 2023-10-16 CAPITALE-
NATIONALE

7 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2023-05-25 1710991 Impression et reliure du livre « Petite flore 
forestière – 3e édition »

DESCHAMPS IMPRESSION INC. QUÉBEC 75 600,00 $ 75 600,00 $ 2023-10-20 CAPITALE-
NATIONALE

8 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2023-03-27 1708229 Services de médecin - Évaluation des 
dossiers d'admissibilité à une contrainte 
temporaire (CTE) ou sévère (CSE) à 
l'emploi

LOUIS CARPENTIER QUÉBEC 61 279,68 $ 55 152,00 $ Montant ajouté 
pour permettre la 
réalisation des 
travaux. Fait le 
2023-10-16

CAPITALE-
NATIONALE

Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

Pour la période du 2023-10-01 au 2023-10-31

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification.
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FORMULAIRE 4 
 

Liste des contrats non publiés au SEAO Travail, Emploi et Solidarité sociale  



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)
Facture sans b.c. PROGRAMME : 02 SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2023-2024) 1 719 565,49 OFFICE DE LA  SÉCURITÉ DU REVENU DES 

CHASSEURS ET PIÈGEURS CRIS 

23-oct-23 ÉLÉMENT   : 03 OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS   Tot. 1 719 565,49 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - 
PRESTATIONS

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Émission du 23 octobre 2023

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 55 359,95 POSTES CANADA

700090799-1381 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 55 359,95 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 287 826,12 POSTES CANADA

700090799-1384 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 287 826,12 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 63 051,13 POSTES CANADA

700090799-1385 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 63 051,13 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
1

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

3

2

4

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Octobre 2023          
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Octobre 2023          

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 63 487,33 POSTES CANADA

700090799-1386 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 63 487,33 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 59 751,97 POSTES CANADA

700090799-1389 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 59 751,97 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 26 520,76 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1679 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 26 520,76 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 38 189,24 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1688 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 38 189,24 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 66 766,17 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1700 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 66 766,17 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

5

7

6

9

8
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Octobre 2023          

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 65 573,14 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1701 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 65 573,14 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 33 627,01 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1717 ÉLÉMENT   : 02 SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 33 627,01 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 97 634,34 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-720 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 97 634,34 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 45 945,09 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-721 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 45 945,09 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

11

10

13

12
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Octobre 2023          

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 38 457,58 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-723 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 38 457,58 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 126 676,45 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-729 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 126 676,45 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 325 618,87 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-730 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 325 618,87 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 160 033,91 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-731 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 160 033,91 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

15

14

17
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Octobre 2023          

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 45 698,39 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-734 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 45 698,39 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 54 458,30 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-736 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 54 458,30 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 69 619,93 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-740 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 69 619,93 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 92 755,28 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-743 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 92 755,28 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

19

18

21

20
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Octobre 2023          

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 32 298,96 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-744 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 32 298,96 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 200 045,20 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-748 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 200 045,20 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 161 344,49 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-749 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 161 344,49 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 39 916,00 INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE 
SCIENTIFIQUE

700374687-0 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 39 916,00 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Étude sur la fracture numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

23

22

25

24
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Octobre 2023          

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 50 000,00 RÉGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUÉBEC (RAMQ)

CTB00003014 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 50 000,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Soutien financier - Frais d'administration pour 
l'exercice 2023-2024

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 02 SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2023-2024) 46 902,44 RÉGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUÉBEC (RAMQ)

CTB00003024 ÉLÉMENT   : 01 AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES   Tot. 46 902,44 Québec

ACTIVITÉ  : RAPPORTS MÉDICAUX Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Rémunération de certains services professionnels fournis  
par un Médecin et couverts par la loi sur l'aide aux  
personnes et aux Familles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 362 537,41 GOUVERNEMENT DES TERRITOIRES DU NORD-OUEST

FLMM22/23 QC ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 362 537,41 Yellowknife

ACTIVITÉ  : SECTEUR EMPLOI-QUÉBEC Hors Québec

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Contribution financière au secrétariat du Forum des 
ministres du marché du travail (FMMT)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 2 398 428,39 FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU 
MESS

FTI-Avril au Août 2023 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 2 398 428,39 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Paiement de redevances du 1 avril 2023 au 31 août 2023 
au FTI

PROJET    : 100000000 - Projet générique

27

26

29

28
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Octobre 2023          

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 5 520 282,96 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES
(SQI)

Loyer Novembre 2023 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 520 282,96 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170037189 - PPI - LOYER - Déploiement Services Québec 
(vague 3) - Hull - RDC

PROJET    : 170037245 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 2) - Les Escoumins

PROJET    : 170037285 - Déploiement Services Québec - Lebel-sur-
Quévillon (vague 3)

PROJET    : 170037290 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Laval

PROJET    : 170037292 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Lachute

PROJET    : 170037336 - PPI - LOYER - Déploiement Services Québec 
(vague 3) - Longueuil

PROJET    : 170037337 - Déploiement Services Québec - Verdun (vague 
3)

PROJET    : 170037373 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Amqui

PROJET    : 170037421 - PPI - AMORT- LOYER - RA01 - Relocalisation 
et déploiement de Services Québec - CLE de Mont-Joli

PROJET    : 170267001 - PPI - RA03 - Aménagement du cabinet du 
ministre du Travail au 200 Ch Ste-Foy à Québec

PROJET    : 170267365 - PPI - RA16 - Relocalisation du BSQ de Saint-
Constant

PROJET    : 170267366 - PPI - RA16 - Relocalisation du BSQ de 
Huntingdon

PROJET    : 170267388 - PPI - LOYER - Relocalisation de l'équipe des 
services aux demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET    : 170267389 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267427 - PPI - LOYER - Relocalisation - Centre de 
services spécialisés du Centre-ville de Montréal

30
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Octobre 2023          

PROJET    : 170267436 - PPI - LOYER - Relocalisation du 27e étage du 
800, Square-Victoria

PROJET    : 170267444 - PPI - LOYER - Rapatriement d'équipes au 425, 
rue Jacques-Parizeau - Déménagement au 5e étage

PROJET    : 170267445 - PPI - LOYER - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267449 - PPI - LOYER - Remplacement du tapis BSQ 
Repentigny

PROJET    : 170267450 - PPI - LOYER - Fermeture CLE Côte-de-Beaupré 
et fusion à Château-Richer

PROJET    : 170267452 - Ajout de 3 salles d'entrevue à Shawinigan

PROJET    : 170267458 - PPI - RA06 - Relocalisation du Centre de 
services spécialisés de l'Ouest de Montréal

PROJET    : 170267459 - PPI - RA15 - Relocalisation du Bureau de 
Services Québec de Sainte-Adèle

PROJET    : 170267461 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA02 - 
Aménagement des comptoirs transactionnels au BSQ de La 
Baie (Mandataire SAAQ)

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 37 500,00 REGROUPEMENT DES JEUNES CHAMBRES DE COMMERCE 
DU QUÉBEC

Premier paiement ÉLÉMENT   : 03 SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 37 500,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Westmount-Saint-Louis (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière CPMT-RJCCQ

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 53 750,00 FÉDÉRATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DE LA 
PROVINCE DE QUÉBEC

Premier paiement ÉLÉMENT   : 03 SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 53 750,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Westmount-Saint-Louis (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière CPMT-FÉDÉRATION DES CHAMBRES DE COMMERCE 
DE LA PROVINCE DE QUÉBEC

PROJET    : 100000000 - Projet générique

31

32
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Octobre 2023          

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 41 250,00 FÉDÉRATION DES CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES 
DU QUÉBEC

Premier paiement ÉLÉMENT   : 03 SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 41 250,00 Québec

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière CPMT-FÉDÉRATION DES CENTRES DE SERVICES 
SCOLAIRES DU QUÉBEC

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 53 750,00 MANUFACTURIERS ET EXPORTATEURS DU QUÉBEC

Premier paiement ÉLÉMENT   : 03 SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 53 750,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière CPMT-MEQ

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 53 750,00 COALITION ORGANISMES COMMUNAUTAIRES POUR 
DEVELOPP. DE LA MAIN D'OEUVRE

Premier paiement ÉLÉMENT   : 03 SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 53 750,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Mercier (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière CPMT-COALITION ORGANISMES COMMUNAUTAIRES 
POUR DEVELOPP. DE LA MAIN D'ŒUVRE

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 53 750,00 CONSEIL DU PATRONAT DU QUÉBEC INC.

Premier paiement ÉLÉMENT   : 03 SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 53 750,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Westmount-Saint-Louis (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière CPMT-CONSEIL DU PATRONAT DU QUÉBEC

PROJET    : 100000000 - Projet générique

33

35

34

36
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Octobre 2023          

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 43 750,00 CENTRALE DES SYNDICATS DÉMOCRATIQUES (CSD)

Premier paiement ÉLÉMENT   : 03 SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 43 750,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Camille-Laurin

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière CPMT-CSD

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 47 500,00 CENTRALE DES SYNDICATS DU QUÉBEC (CSQ)

Premier paiement ÉLÉMENT   : 03 SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 47 500,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Camille-Laurin

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière CPMT-CSQ

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 37 500,00 UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES, L'

Premier paiement ÉLÉMENT   : 03 SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 37 500,00 Longueuil

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Taillon (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière CPMT-UPA

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 02 SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2023-2024) 30 000,00 MAISON DE LA FAMILLE VAUDREUIL-SOULANGES

SAB0000077032 ÉLÉMENT   : 02 ACTION COMMUNAUTAIRE   Tot. 30 000,00 Saint-Zotique

ACTIVITÉ  : SOUTIEN À L'ACTION BÉNÉVOLE Soulanges (2018)

CATÉGORIE : (SUBVENTION NORMÉE)

OBJET     : SAB-Soulanges

PROJET    : 100000000 - Projet générique

37

39

38

40

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC RÉGIONALISÉ - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - 
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE -  AUTRES SUBVENTIONS- PRÊTS ET AVANCES -  DIVERS 
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FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions Emploi et Solidarité sociale 



MOIS/ANNÉE oct-23 SECTEUR PAGE 1 DE 1

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Emploi et Solidarité Sociale

(1) (2) (3) (4) (5)

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet de 
l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

1-7

Prog. SAGIR : 30135

(subvention accordées en octobre 
2023)

Activité: Programme de soutien financier des carrefours 
jeunesse-emploi (CJE)

Soutenir financièrement les carrefours jeunesse-emploi (CJE) 
pour leur mission globale et pour des activités spécifiques

Voir annexe A Voir annexe A



MOIS/ANNÉE octobre-23 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                       Annexe A     1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

Numéro de dossier  Montant initial  Augmentation totale  Répartition
2022-2023 

 Répartition
2023-2024 NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION

1 01-08-1584 525 285,00  $           75 041,00  $             300 163,00  $           300 163,00  $           PROJEKTION 16-35 SAINT-PASCAL CÔTE-DU-SUD

2 04-00-6101 502 880,00  $           71 840,00  $             287 360,00  $           287 360,00  $           CARREFOUR EMPLOI MÉKINAC SAINT-TITE LAVIOLETTE 

3 06-00-6109 627 843,00  $           89 691,00  $             358 767,00  $           358 767,00  $           CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI 
DE RIVIÈRE-DES-PRAIRIES MONTRÉAL LAFONTAINE

4 06-08-1473 1 160 855,00  $        208 693,00  $           684 774,00  $           684 774,00  $           CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE L'OUEST DE L'ÎLE POINTE-CLAIRE JACQUES-CARTIER 

5 06-08-1556 858 304,00  $           122 614,00  $           490 459,00  $           490 459,00  $           CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE CÔTE-DES-NEIGES
MONT-ROYAL ET OUTREMONT MONTRÉAL MONT-ROYAL-OUTREMONT

6 17-08-0384 683 291,00  $           97 613,00  $             390 452,00  $           390 452,00  $           CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DRUMMOND DRUMMONDVILLE DRUMMOND-BOIS-FRANCS

7 05-08-0939 422 981,00  $           60 425,00  $             241 703,00  $           241 703,00  $           CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DU COMTÉ DE RICHMOND ASBESTOS RICHMOND 

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 

Note pour les lignes 1 à 7 : La durée de la convention initiale était du 1er avril 2022 au 31 décembre 2023. Prolongation de l’entente jusqu’au 31 mars 2024 avec un montant supplémentaire. 



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds québécois d’initiatives sociales 



MOIS/ANNÉE oct-23 Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds québécois d'initiatives sociales (0813) PAGE 1 DE 1

NOTE 1 Liste des catégories :
- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

(1) (2) (3) (4) (5)

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de 
l'objet de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

1
Prog. SAGIR : 30104

(subvention accordée en octobre 2023)

Activité: Gestion du Fonds québécois d’initiatives
sociales dans le cadre des Alliances pour la solidarité
2018-2024

Voir annexe B Voir annexe B



MOIS/ANNÉE octobre-23 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                              SECTEUR Fonds québécois d'initiatives sociales (813) 
Annexe B

1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

Numéro de dossier  Montant initial  Augmentation totale  Répartition
2018-2019 

 Répartition
2019-2020 

 Répartition
2020-2021 

 Répartition
2021-2022 

 Répartition
2022-2023 

 Répartition
2023-2024 NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION

1 01-00-6051 6 084 144,00  $       1 022 462,00  $       1 414 153,75  $       1 648 341,71  $       1 414 153,75  $       1 396 079,42  $       211 415,38  $          1 022 462,00  $       COLLECTIF RÉGIONAL DE DÉVELOPPEMENT DU BAS-SAINT-LAURENT RIMOUSKI RIMOUSKI

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 

Note : Prolongation des Alliances 2018-2023 jusqu’au 31 mars 2024 avec un montant supplémentaire. 
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Liste des subventions du Fonds d’aide à l’action communautaire autonome 
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- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

3
Prog. SAGIR : 30126

(subventions accordées en octobre 2023)

Activité :    Organismes multisectoriels, volet Interlocuteurs 
privilégiés 

Soutenir les regroupements nationaux ayant reçu un mandat 
formel d’interlocuteurs privilégiés auprès du ministre 

responsable des orientations gouvernementales en action 
communautaire et en action bénévole.

Voir annexe C Voir annexe C

1-2
Prog. SAGIR : 30122

(subventions accordées en octobre 2023)

Activité :    Promotion des droits

Soutenir les organismes et les regroupements d’organismes 
dont la mission unique et principale est la défense collective 

des droits.

Voir annexe C Voir annexe C

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

(1) (2) (3) (4) (5)

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION



MOIS/ANNÉE octobre-23 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                       SECTEUR Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)
Annexe C     

1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

Numéro de dossier  Montant initial  Augmentation totale  Répartition
2023-2024 

 Répartition
2024-2025 

 Répartition
2025-2026 Nom de l'organisme Ville Circonscription

1 06-01-0988 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             GROUPE-RESSOURCE DU PLATEAU MONT-ROYAL MONTRÉAL MERCIER

2 17-01-2423 288 670,00  $          -  $                      93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             MOUVEMENT DES PERSONNES D'ABORD DE DRUMMONDVILLE DRUMMONDVILLE DRUMMOND-BOIS-FRANCS

3 06-00-4787 1 025 136,00  $       -  $                      341 712,00  $          341 712,00  $          341 712,00  $           RÉSEAU DE L'ACTION BÉNÉVOLE DU QUÉBEC MONTRÉAL LAURIER-DORION

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 

Note: Les conventions de subvention des organismes financés en mission globale dans le cadre du Programme de soutien financier aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole (PSOACAB), sont arrivées à échéance au 31 mars 2023. Renouvellement des conventions de subvention pour la période 2023-
2024 à 2025-2026.
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Liste des subventions du Fonds de développement du marché du travail 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE octobre 2023 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 1 DE 51

(1) (2) (3) (4) (5)

909402-1 ORIENTATION TRAVAIL

Sherbrooke                                                

8 787,60 $

0,00 $

Sherbrooke                    

141 342,00 $1 Mesure de formation

132 554,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

909406-1 ORIENTATION TRAVAIL

Sherbrooke                                                

14 721,85 $

0,00 $

Sherbrooke                    

107 576,00 $2 Mesure de formation

92 854,15 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

910505-1 PLEINS RAYONS

Cowansville                                               

60 753,08 $

0,00 $

Brome-Missisquoi              

92 336,00 $3 Mesure de formation

31 582,92 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

912859-1 ASSOCIATION DES PROFESSIONNELS EN CONCEPTION 
ET DESSIN ASSISTÉS PAR ORDINATEUR (APCDAO)

Montréal                                                  

39 549,00 $

0,00 $

Mont-Royal                    

129 294,00 $4 Mesure de formation

89 745,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

Total - Mesure de formation : 470 548,00 $

346 736,47 $

123 811,53 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

788101-1 INDUSTRIES GOODWILL RENAISSANCE MONTRÉAL INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

240 984,38 $5 Préparation à l'emploi

240 984,38 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 14 591 670,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
14 350 685,62$ en juin 2022, ligne # 2.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle des personnes exclues 
de l’activité sociale et économique, en utilisant une approche d’insertion par une 
activité productrice.

Total - Préparation à l'emploi : 240 984,38 $

240 984,38 $

0,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

895088-1 MOELLE ÉPINIÈRE ET MOTRICITÉ QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

43 608,00 $6 Service d'aide à l'emploi

43 608,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 755 504,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
711 896,00$ en juillet 2023, ligne # 130.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de 
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

Total - Service d'aide à l'emploi : 43 608,00 $

43 608,00 $

0,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Contrat négocié : 755 140,38 $

631 328,85 $

123 811,53 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

904262-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE ROUYN-
NORANDA

Rouyn-Noranda                                             

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

35 000,00 $7 Concertation pour l'emploi

35 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

916075-1 MOUVEMENT QUÉBÉCOIS DE LA QUALITÉ

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

150 000,00 $8 Concertation pour l'emploi

150 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

916414-1 9082-5902 QUÉBEC INC.

Chapais                                                   

17 000,00 $

0,00 $

Ungava                        

34 000,00 $9 Concertation pour l'emploi

17 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

916523-1 LAITERIE DES TROIS VALLÉES INC.

Mont-Laurier                                              

13 000,00 $

0,00 $

Labelle                       

26 000,00 $10 Concertation pour l'emploi

13 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

916557-1 9125-5455 QUÉBEC INC.

Saint-Arsène                                              

15 696,00 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

32 700,00 $11 Concertation pour l'emploi

17 004,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

916612-1 ALTITUDE TOITURE ET REVÊTEMENT EXTÉRIEUR INC.

Mont-Laurier                                              

0,00 $

0,00 $

Labelle                       

30 933,76 $12 Concertation pour l'emploi

30 933,76 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

917303-1 ARMOIRES DE CUISINE MILMONDE INC.

Notre-Dame-des-Pins                                       

17 653,85 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

34 000,00 $13 Concertation pour l'emploi

16 346,15 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

917516-1 RONAM CONSTRUCTIONS INC.

Lévis                                                     

15 660,00 $

0,00 $

Chutes-de-la-Chaudière        

26 100,00 $14 Concertation pour l'emploi

10 440,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gest r.h./autre-mandat-consul/productivité

Accompagner les entreprises ayant un projet visant à augmenter leur productivité 
pour compenser la rareté de la main-d’œuvre. 

917555-1 LES CONSTRUCTIONS DE MAUSOLÉES CARRIER INC.

Montréal                                                  

13 000,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

25 000,00 $15 Concertation pour l'emploi

12 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE octobre 2023 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 8 DE 51

(1) (2) (3) (4) (5)

917617-1 COLLÈGE D'ALMA

Alma                                                      

0,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean

75 000,00 $16 Concertation pour l'emploi

75 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

917910-1 GRAPPE MÉTROPOLITAINE DE LA LOGISTIQUE ET DU 
TRANSPORT DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

39 183,00 $17 Concertation pour l'emploi

39 183,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

917920-1 INDUSTRIES OKAPLY LTÉE

Oka                                                       

16 998,80 $

0,00 $

Mirabel                       

33 997,60 $18 Concertation pour l'emploi

16 998,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

919108-1 SOCIÉTÉ DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE 
DRUMMONDVILLE

Drummondville                                             

11 250,00 $

0,00 $

Johnson                       

45 000,00 $19 Concertation pour l'emploi

33 750,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

919354-1 ADAM LUMBER INC.

Waterloo                                                  

16 000,00 $

0,00 $

Brome-Missisquoi              

30 000,00 $20 Concertation pour l'emploi

14 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

Total - Concertation pour l'emploi : 616 914,36 $

480 655,71 $

136 258,65 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

488450-9 MAPGEARS INC.

Saguenay                                                  

17 078,80 $

0,00 $

Chicoutimi                    

31 720,00 $21 Contrat d'intégration au travail

14 641,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

912559-1 MOELLE ÉPINIÈRE ET MOTRICITÉ QUÉBEC

Montréal                                                  

9 540,30 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

29 507,40 $22 Contrat d'intégration au travail

19 967,10 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

914919-1 CAISSE DESJARDINS DE HAVRE-SAINT-PIERRE

Havre-Saint-Pierre                                        

12 044,20 $

0,00 $

Duplessis                     

25 134,20 $23 Contrat d'intégration au travail

13 090,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

915160-1 C.P.E. LES PETITS TRÉSORS BRILLANTS

Montréal                                                  

13 533,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

26 656,50 $24 Contrat d'intégration au travail

13 123,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

915770-1 LSM AMBIOCRÉATEURS

Québec                                                    

17 080,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

31 720,00 $25 Contrat d'intégration au travail

14 640,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

915865-1 SERVICE D'ENTRETIEN BÉRUBÉ INC.

Québec                                                    

16 470,00 $

0,00 $

Louis-Hébert                  

31 720,00 $26 Contrat d'intégration au travail

15 250,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

915920-1 ASSOCIATION ÉDUCATIVE ET RÉCRÉATIVE DES 
AVEUGLES

Trois-Rivières                                            

15 860,00 $

0,00 $

Trois-Rivières                

31 720,00 $27 Contrat d'intégration au travail

15 860,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

915925-1 APEX PHYSIOTHÉRAPIE INC.

Québec                                                    

16 470,00 $

0,00 $

Taschereau                    

31 720,00 $28 Contrat d'intégration au travail

15 250,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

916001-1 RAY METAL JOLIETTE LTEE

Saint-Pierre                                              

14 430,40 $

0,00 $

Joliette                      

25 875,20 $29 Contrat d'intégration au travail

11 444,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

916118-1 RESSOURCE D'AIDE AUX PERSONNES HANDICAPÉES 
BAS ST-LAURENT/GASPÉSIE/ ÎLES-DE-LA-MADELEINE

Rimouski                                                  

15 858,70 $

0,00 $

Rimouski                      

31 720,00 $30 Contrat d'intégration au travail

15 861,30 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

916226-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DU TÉMISCAMINGUE

Ville-Marie                                               

14 723,80 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

30 437,55 $31 Contrat d'intégration au travail

15 713,75 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

916415-1 CHANTIER NAVAL FORILLON INC.

Gaspé                                                     

14 664,00 $

0,00 $

Gaspé                         

29 180,80 $32 Contrat d'intégration au travail

14 516,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE octobre 2023 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 14 DE 51

(1) (2) (3) (4) (5)

916568-1 LES BALLONS INTENSIFS

Montréal                                                  

12 922,00 $

0,00 $

Pointe-aux-Trembles           

25 844,00 $33 Contrat d'intégration au travail

12 922,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

916619-1 CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE SAINTE-JUSTINE

Montréal                                                  

14 226,43 $

0,00 $

Mont-Royal                    

28 452,84 $34 Contrat d'intégration au travail

14 226,41 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

916729-1 L'ÉQUIPE MARCIL INC.

Saint-Michel                                              

17 080,00 $

0,00 $

Huntingdon                    

31 720,00 $35 Contrat d'intégration au travail

14 640,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

916753-1 ASSOCIATION DU SYNDROME DE USHER DU QUÉBEC

Montréal                                                  

8 517,60 $

0,00 $

Viau                          

26 141,25 $36 Contrat d'intégration au travail

17 623,65 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

916755-1 SOCIÉTÉ CANADIENNE DE LA SCLÉROSE EN PLAQUES 
(DIVISION DU QUÉBEC)

Montréal                                                  

16 468,75 $

0,00 $

Montarville

31 720,00 $37 Contrat d'intégration au travail

15 251,25 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

917017-1 CONSTRUCTION ADAPT-SOLUTIONS INC.

Montréal                                                  

14 560,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

29 120,00 $38 Contrat d'intégration au travail

14 560,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

917059-1 8940177 CANADA INC.

Laval                                                     

13 552,00 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

25 168,00 $39 Contrat d'intégration au travail

11 616,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

917406-1 ANNE-MARIE BOLDUC CONSULTATIONS INC.

Québec                                                    

17 255,00 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

30 940,00 $40 Contrat d'intégration au travail

13 685,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

917620-1 ALBAN ASPIRAULT LIMITÉE

Gaspé                                                     

13 664,00 $

0,00 $

Gaspé                         

25 376,00 $41 Contrat d'intégration au travail

11 712,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

917714-1 ARRONDISSEMENT CÔTE-DES-NEIGES / NOTRE-DAME-
DE-GRÂCE

Montréal                                                  

17 077,13 $

0,00 $

D'Arcy-McGee                  

31 720,00 $42 Contrat d'intégration au travail

14 642,87 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

917726-1 PAIEMENTS PAYFACTO INC.

Montréal                                                  

16 470,00 $

0,00 $

Verdun                        

31 720,00 $43 Contrat d'intégration au travail

15 250,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

917752-1 LAUZON - PLANCHERS DE BOIS EXCLUSIFS INC.

Papineauville                                             

18 295,02 $

0,00 $

Papineau                      

32 676,80 $44 Contrat d'intégration au travail

14 381,78 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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917881-1 MAISON DES HOMMES SOURDS

Montréal                                                  

18 845,85 $

0,00 $

Mercier                       

33 572,80 $45 Contrat d'intégration au travail

14 726,95 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

917885-1 FINANDICAP INC.

Québec                                                    

17 690,00 $

0,00 $

Taschereau                    

31 720,00 $46 Contrat d'intégration au travail

14 030,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

917905-1 CENTRE INTÉGRÉ UNIVERSITAIRE DE SANTÉ ET DE 
SERVICES SOCIAUX DU CENTRE-OUEST-DE-L’ÎLE-DE-
MONTRÉAL

Montréal                                                  

17 688,85 $

0,00 $

Mont-Royal                    

31 720,00 $47 Contrat d'intégration au travail

14 031,15 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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917970-1 FADOQ RÉGION GASPÉSIE ÎLES-DE-LA-MADELEINE

Gaspé                                                     

13 553,40 $

0,00 $

Gaspé                         

25 170,60 $48 Contrat d'intégration au travail

11 617,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

918163-1 CARREFOUR QUÉBÉCOIS DES PERSONNES AVEUGLES

Québec                                                    

18 300,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

31 707,85 $49 Contrat d'intégration au travail

13 407,85 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

918353-1 CENTRE HOSPITALIER DE ST. MARY

Montréal                                                  

15 180,20 $

0,00 $

Outremont                     

28 191,80 $50 Contrat d'intégration au travail

13 011,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

918910-1 9121-6432 QUÉBEC INC.

Cacouna                                                   

18 300,00 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

31 720,00 $51 Contrat d'intégration au travail

13 420,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

919021-1 EX AEQUO

Montréal                                                  

14 189,70 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

25 443,60 $52 Contrat d'intégration au travail

11 253,90 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

919456-1 LA CENTRALE AGRICOLE : COOPÉRATIVE DE 
SOLIDARITÉ DE PRODUCTEURS URBAINS

Montréal                                                  

17 690,81 $

0,00 $

Acadie                        

31 720,00 $53 Contrat d'intégration au travail

14 029,19 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

919459-1 SEFM INC.

Longueuil                                                 

14 828,40 $

0,00 $

Marie-Victorin                

25 634,80 $54 Contrat d'intégration au travail

10 806,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

919568-1 144778 CANADA INC.

Gatineau                                                  

14 465,20 $

0,00 $

Papineau                      

25 937,60 $55 Contrat d'intégration au travail

11 472,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

919961-1 VISION TRAVAIL ABITIBI-TEMISCAMINGUE

Rouyn-Noranda                                             

15 328,68 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

27 921,29 $56 Contrat d'intégration au travail

12 592,61 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

920211-1 ARRONDISSEMENT CÔTE-DES-NEIGES / NOTRE-DAME-
DE-GRÂCE

Montréal                                                  

12 195,98 $

0,00 $

D'Arcy-McGee                  

31 720,00 $57 Contrat d'intégration au travail

19 524,02 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

Total - Contrat d'intégration au travail : 1 089 890,88 $

523 792,68 $

566 098,20 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

888588-0 CENTRE DE FORMATION GÉNÉRALE LE RETOUR

La Sarre                                                  

10 310,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

41 240,00 $58 Mesure de formation

30 930,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

888951-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

11 999,43 $

0,00 $

Hull                          

137 520,00 $59 Mesure de formation

125 520,57 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

899413-1 CORPORATION GARDA WORLD INTERNATIONALE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

30 400,00 $60 Mesure de formation

30 400,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

900229-2 LABORATOIRES NEXELIS CANADA INC.

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

26 982,90 $61 Mesure de formation

26 982,90 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

900465-1 ATELIER35 INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

34 442,40 $62 Mesure de formation

34 442,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

900543-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Longueuil                                                 

24 679,97 $

0,00 $

Taillon                       

189 768,10 $63 Mesure de formation

165 088,13 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

904878-1 TECHNOLOGIES GOTO CANADA LTÉE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

30 500,00 $64 Mesure de formation

30 500,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

906675-1 GEORGE COUREY INC.

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Mille-Îles                    

32 175,00 $65 Mesure de formation

32 175,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

909410-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN

Sherbrooke                                                

80 782,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

165 064,00 $66 Mesure de formation

84 282,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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910353-0 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À RIMOUSKI - UQAR

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski

37 380,00 $67 Mesure de formation

37 380,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

911313-1 RECYCLAGE UNGAVA INC.

Chibougamau                                               

10 511,25 $

0,00 $

Ungava                        

52 556,25 $68 Mesure de formation

42 045,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

912412-1 LES CHANTIERS DE CHIBOUGAMAU LTÉE

Chibougamau                                               

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

26 140,00 $69 Mesure de formation

26 140,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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912957-1 ÉQUIPEMENTS COMACT UNE DIVISION DE BID GROUP 
TECHNOLOGIES

Saint-Georges                                             

19 866,50 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

79 466,00 $70 Mesure de formation

59 599,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

913228-0 CORPORATION DES SERVICES UNIVERSITAIRES DES 
APPALACHES INC.

Saint-Georges                                             

0,00 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

62 895,00 $71 Mesure de formation

62 895,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

914157-0 CÉGEP DE LÉVIS

Lévis                                                     

0,00 $

0,00 $

Lévis                         

34 299,84 $72 Mesure de formation

34 299,84 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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914857-1 CÉGEP DE BAIE-COMEAU

Baie-Comeau                                               

0,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

80 027,87 $73 Mesure de formation

80 027,87 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

915161-1 CPE MÈRE FRAMBOISE INC.

Kirkland                                                  

0,00 $

0,00 $

Nelligan                      

27 099,20 $74 Mesure de formation

27 099,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

915651-1 HEWLETT PACKARD ENTREPRISE CANADA

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

36 200,00 $75 Mesure de formation

36 200,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

915901-1 SOCIÉTÉ EN COMMANDITE CHATEAU CHAMPLAIN

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

49 120,44 $76 Mesure de formation

49 120,44 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

915979-0 CENTRE POLYMÉTIER FORMATION PROFESSIONNELLE

Rouyn-Noranda                                             

14 500,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue

29 000,00 $77 Mesure de formation

14 500,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

916053-1 DAMSAR INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Crémazie                      

28 825,00 $78 Mesure de formation

28 825,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE octobre 2023 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 30 DE 51

(1) (2) (3) (4) (5)

916225-1 VESTSHELL INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Bourassa-Sauvé                

53 428,80 $79 Mesure de formation

53 428,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

916422-1 AVERNA TECHNOLOGIES INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

32 613,60 $80 Mesure de formation

32 613,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

916517-0 CENTRE FRÈRE MOFFET

Ville-Marie                                               

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

144 830,94 $81 Mesure de formation

144 830,94 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

916553-1 PLATE 2000 INC.

Saint-Anselme                                             

0,00 $

0,00 $

Bellechasse                   

92 175,00 $82 Mesure de formation

92 175,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

916556-1 USITECH 2000 INC.

Saint-Anselme                                             

0,00 $

0,00 $

Bellechasse                   

27 325,00 $83 Mesure de formation

27 325,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

916856-1 KRAFT NORDIC

Lebel-sur-Quévillon                                       

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

28 000,00 $84 Mesure de formation

28 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

916958-1 LES RESTAURANTS GUY ALAIN INC.

Saint-Eustache                                            

0,00 $

0,00 $

Deux-Montagnes                

42 840,00 $85 Mesure de formation

42 840,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

917070-1 LES PRODUITS MÉTALLIQUES ROY INC.

Saint-François-de-la-Rivière-du-Sud                       

0,00 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

28 259,40 $86 Mesure de formation

28 259,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

917071-1 USINE DE CONGÉLATION DE ST-BRUNO INC.

Saint-Bruno                                               

0,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

37 053,60 $87 Mesure de formation

37 053,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

917072-1 BLINDS TO GO INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Rosemont                      

48 144,20 $88 Mesure de formation

48 144,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

917074-1 LOCKHEED MARTIN CANADA INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent/Acadie

98 965,00 $89 Mesure de formation

98 965,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

917107-1 GROUPE J.F. NADEAU INC.

Sainte-Mélanie                                            

0,00 $

0,00 $

Joliette                      

82 518,00 $90 Mesure de formation

82 518,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

917264-1 BOULANGERIE CANADA BREAD, LIMITÉE

Sainte-Marie                                              

0,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

25 162,00 $91 Mesure de formation

25 162,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

917265-0 CENTRE POLYMÉTIER FORMATION PROFESSIONNELLE

Rouyn-Noranda                                             

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue

31 950,00 $92 Mesure de formation

31 950,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

917411-1 ZONE EMPLOI D'ANTOINE-LABELLE

Mont-Laurier                                              

0,00 $

0,00 $

Labelle                       

42 000,00 $93 Mesure de formation

42 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

917468-1 SOUCY CAOUTCHOUC

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Drummond-Bois-Francs

27 300,00 $94 Mesure de formation

27 300,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

917569-1 LES INDUSTRIES LEESTA LTÉE

Pointe-Claire                                             

0,00 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

52 042,41 $95 Mesure de formation

52 042,41 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

917701-1 NEUF ARCHITECTES INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

29 515,00 $96 Mesure de formation

29 515,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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917766-1 GA INTERNATIONAL INC.

Laval                                                     

900,00 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

34 947,20 $97 Mesure de formation

34 047,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

917852-1 TOOTSI IMPEX INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

55 703,70 $98 Mesure de formation

55 703,70 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

917876-1 TALENT.COM INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Gouin                         

26 509,92 $99 Mesure de formation

26 509,92 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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917922-1 TREMCAR INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

12 155,77 $

0,00 $

Iberville                     

37 704,20 $100 Mesure de formation

25 548,43 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

917954-1 ANIMATION SQUEEZE STUDIO INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Mercier                       

28 658,24 $101 Mesure de formation

28 658,24 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

917966-1 HYPERTECHNOLOGIE CIARA INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

52 542,60 $102 Mesure de formation

52 542,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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917968-1 TIDAN INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

47 921,31 $103 Mesure de formation

47 921,31 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

917972-1 LES STUDIOS MOMENT FACTORY INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Gouin                         

47 850,00 $104 Mesure de formation

47 850,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

917975-1 CAE INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

59 300,00 $105 Mesure de formation

59 300,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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917981-1 GROUPE ATWILL-MORIN INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Viau                          

33 450,00 $106 Mesure de formation

33 450,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

917986-1 ZOETIS CANADA INC.

Kirkland                                                  

0,00 $

0,00 $

Nelligan                      

32 350,00 $107 Mesure de formation

32 350,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

918131-1 PLATE 2000 INC.

Saint-Anselme                                             

0,00 $

0,00 $

Bellechasse                   

31 500,00 $108 Mesure de formation

31 500,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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918719-1 CORPORATION INTERACTIVE EIDOS

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

29 800,00 $109 Mesure de formation

29 800,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

918751-1 ÉTIQUETTES ACCENT INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Mont-Royal

26 579,80 $110 Mesure de formation

26 579,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

918962-1 WABTEC CANADA INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Verdun

86 083,80 $111 Mesure de formation

86 083,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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919155-1 TECHNOLOGIES DATAVALET INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

31 065,40 $112 Mesure de formation

31 065,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

919159-1 LES ENTREPRISES AMILIA INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

25 220,00 $113 Mesure de formation

25 220,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

919168-1 GESTION INFORMATIQUE SERVICENOW CANADA

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Gouin                         

57 877,50 $114 Mesure de formation

57 877,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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919305-1 X2O MÉDIA INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

29 950,00 $115 Mesure de formation

29 950,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

919454-1 LES PRODUITS D'ACIER HASON INC.

Lanoraie                                                  

0,00 $

0,00 $

Berthier                      

40 585,80 $116 Mesure de formation

40 585,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

919556-1 FEDERATION DE L'UPA OUTAOUAIS-LAURENTIDES

Saint-Eustache                                            

0,00 $

0,00 $

Deux-Montagnes                

27 012,42 $117 Mesure de formation

27 012,42 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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919569-1 B. COUSINEAU & FILS INC.

Saint-Roch-de-l'Achigan                                   

0,00 $

0,00 $

Rousseau                      

34 340,00 $118 Mesure de formation

34 340,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

919607-1 EMBALLAGES ALTIUM CANADA INC.

Sainte-Claire                                             

5 587,20 $

0,00 $

Bellechasse                   

27 936,00 $119 Mesure de formation

22 348,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

919632-1 LES CHANTIERS DE CHIBOUGAMAU LTÉE

Chibougamau                                               

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

75 600,00 $120 Mesure de formation

75 600,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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919655-1 EPIQ LA COMPAGNIE DE DYNAMIQUE AVANCÉE LTÉE

Saint-Bruno-de-Montarville                                

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

28 946,30 $121 Mesure de formation

28 946,30 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

919676-1 GROUPE ADF INC.

Terrebonne                                                

10 500,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

40 750,00 $122 Mesure de formation

30 250,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

919751-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-
L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Hull                          

94 702,70 $123 Mesure de formation

94 702,70 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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919783-1 PHARMASCIENCE INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Mont-Royal                    

63 100,00 $124 Mesure de formation

63 100,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

920064-1 SCIERIE ST-ELZÉAR INC.

Saint-Elzéar                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

36 159,76 $125 Mesure de formation

36 159,76 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

920105-1 AVIANOR INC.

Mirabel                                                   

3 080,00 $

0,00 $

Mirabel                       

62 960,00 $126 Mesure de formation

59 880,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE octobre 2023 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 46 DE 51

(1) (2) (3) (4) (5)

920204-1 BNP PARIBAS

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

52 550,00 $127 Mesure de formation

52 550,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

920316-1 LA COMPAGNIE ÉLECTRIQUE LION

Saint-Jérôme                                              

3 797,62 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

25 317,50 $128 Mesure de formation

21 519,88 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

Total - Mesure de formation : 3 540 199,10 $

3 331 529,36 $

208 669,74 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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787076-1 IMPULSION-TRAVAIL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Bourassa-Sauvé                

29 788,00 $129 Préparation à l'emploi

29 788,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 1 156 567,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 126 779,00$ en juillet 2021, ligne # 843.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

918706-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE PORTNEUF

Donnacona                                                 

0,00 $

0,00 $

Portneuf                      

67 320,00 $130 Préparation à l'emploi

67 320,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

Total - Préparation à l'emploi : 97 108,00 $

97 108,00 $

0,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

731471-4 CENTRE D'AMITIÉ AUTOCHTONE DE QUÉBEC INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Chauveau                      

32 244,40 $131 Recherche et innovation

32 244,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 194 446,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
162 201,60$ en avril 2023, ligne # 205.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

785901-3 LE CENTRE COMMUNAUTAIRE VAL-MARTIN

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Chomedey                      

34 826,00 $132 Recherche et innovation

34 826,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 170 821,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
135 995,00$ en avril 2023, ligne # 224.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

894053-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DES ÎLES

Les Îles-de-la-Madeleine                                  

0,00 $

0,00 $

Îles-de-la-Madeleine          

40 669,00 $133 Recherche et innovation

40 669,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 252 211,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
211 542,00$ en avril 2023, ligne # 225.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

917424-1 GOUVERNEMENT DE LA NATION CRIE

Nemaska                                                   

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

189 430,00 $134 Recherche et innovation

189 430,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

Total - Recherche et innovation : 297 169,40 $

297 169,40 $

0,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

892318-1 SIT-MAURICIE (SERVICE D'INTÉGRATION AU TRAVAIL)

Shawinigan                                                

0,00 $

0,00 $

Saint-Maurice                 

28 104,00 $135 Subvention salariale

28 104,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

917571-1 ALLIANCE AUTOCHTONE DU QUÉBEC INC.

Gatineau                                                  

13 273,60 $

0,00 $

Hull                          

25 376,00 $136 Subvention salariale

12 102,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Subvention salariale Premières Nations et Inuits

Intégrer dans des emplois durables les membres des Premières Nations et aux 
Inuits, sans expérience de travail significative ou à risque de chômage prolongé.

919134-1 GESTION FOURNIER INC.

Lévis                                                     

9 600,00 $

0,00 $

Lévis                         

26 000,00 $137 Subvention salariale

16 400,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Subvention salariale : 79 480,00 $

56 606,40 $

22 873,60 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

Total - Subvention normée : 5 720 761,74 $

4 786 861,55 $

933 900,19 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

Nbre de fiches : 137
5 418 190,40 $

1 057 711,72 $

0,00 $

6 475 902,12 $Grand total :

25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance 
 des compétences de la main-d’œuvre 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

904922-1 UNIVERSITÉ DE SHERBROOKE

Sherbrooke                                                

314 370,00 $

78 592,50 $

Sherbrooke                    

785 925,00 $1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

392 962,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

917260-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal                                                  

25 736,80 $

6 434,20 $

Crémazie                      

64 342,00 $2 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

32 171,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

917453-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
AMÉNAGEMENT FORESTIER

Québec                                                    

0,00 $

137 361,00 $

Vanier-Les Rivières           

274 722,00 $3 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

137 361,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

917657-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

22 954,40 $

5 738,60 $

Vanier-Les Rivières           

57 386,00 $4 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

28 693,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

917666-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

143 506,80 $

35 876,70 $

Vanier-Les Rivières           

358 767,00 $5 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

179 383,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

917716-1 COMITÉ PARITAIRE SUR L'INDUSTRIE DES SERVICES 
AUTOMOBILES DES CANTONS DE L'EST

Sherbrooke                                                

0,00 $

344 554,00 $

Saint-François                

689 108,00 $6 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

344 554,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

917719-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES AUTOMOBILES

Brossard                                                  

88 348,80 $

22 087,20 $

La Pinière                    

220 872,00 $7 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

110 436,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

917924-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal                                                  

26 464,80 $

6 616,20 $

Crémazie                      

66 162,00 $8 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

33 081,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

917965-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

22 928,80 $

5 732,20 $

Taillon                       

57 322,00 $9 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

28 661,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

918072-1 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil                                                 

37 485,00 $

0,00 $

Taillon                       

74 970,00 $10 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

37 485,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

918118-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

120 599,60 $

30 149,90 $

Taillon                       

301 499,00 $11 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

150 749,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

918351-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

622 947,00 $

Taillon                       

1 245 894,00 $12 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

622 947,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

918354-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

0,00 $

82 495,00 $

Verdun                        

164 990,00 $13 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

82 495,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

918361-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

19 835,60 $

4 958,90 $

Verdun                        

49 589,00 $14 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

24 794,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

918563-1 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Taillon                       

30 000,00 $15 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

30 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

918664-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
AMÉNAGEMENT FORESTIER

Québec                                                    

254 962,40 $

63 740,60 $

Vanier-Les Rivières           

637 406,00 $16 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

318 703,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

918681-1 INSTITUT NATIONAL DE L'IMAGE ET DU SON  (INIS)

Montréal                                                  

32 109,60 $

8 027,40 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

80 274,00 $17 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

40 137,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE octobre 2023 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 7 DE 18

(1) (2) (3) (4) (5)

918816-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

770 770,80 $

192 692,70 $

Vanier-Les Rivières           

1 926 927,00 $18 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

963 463,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

918918-1 RÉSEAU DES SERVICES SPÉCIALISÉS DE MAIN-
D'OEUVRE

Montréal                                                  

299 672,80 $

74 918,20 $

Rosemont                      

749 182,00 $19 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

374 591,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

919090-1 CONSEIL DES INDUSTRIES BIOALIMENTAIRES DE L'ÎLE 
DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

27 601,20 $

6 900,30 $

Bourget                       

69 003,00 $20 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

34 501,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

919139-1 ASSOCIATION BÉTON QUÉBEC

Boucherville                                              

10 947,20 $

2 736,80 $

Montarville                   

27 368,00 $21 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

13 684,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

919301-1 ASSOCIATION DES MARCHANDS DE MACHINES 
ARATOIRES DE LA PROVINCE DE QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

212 954,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

425 908,00 $22 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

212 954,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

919357-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
TRANSFORMATION ALIMENTAIRE

Québec                                                    

24 359,60 $

6 089,90 $

Charlesbourg                  

60 899,00 $23 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

30 449,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

919460-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE SAGUENAY-
LE-FJORD

Saguenay                                                  

24 642,40 $

6 160,60 $

Chicoutimi                    

61 606,00 $24 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

30 803,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

919463-1 LA JEUNE CHAMBRE DE COMMERCE DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

13 743,20 $

3 435,80 $

Westmount-Saint-Louis         

34 358,00 $25 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

17 179,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

919467-1 LA JEUNE CHAMBRE DE COMMERCE DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

13 048,40 $

3 262,10 $

Westmount-Saint-Louis         

32 621,00 $26 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

16 310,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

919518-1 SYNDICAT DES PRODUCTEURS DE BOIS DE LA RÉGION 
DE LA MAURICIE (U.C.C.)

Trois-Rivières                                            

13 714,40 $

3 428,60 $

Maskinongé                    

34 286,00 $27 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

17 143,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

919563-1 CONSEIL QUEBECOIS DU PATRIMOINE VIVANT

Québec                                                    

62 152,40 $

15 538,10 $

Taschereau                    

155 381,00 $28 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

77 690,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

919570-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE SHERBROOKE

Sherbrooke                                                

0,00 $

168 313,00 $

Sherbrooke                    

336 626,00 $29 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

168 313,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

919572-1 L'ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DES PHARMACIENS 
PROPRIÉTAIRES

Montréal                                                  

81 725,60 $

20 431,40 $

Jeanne-Mance-Viger            

204 314,00 $30 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

102 157,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

919652-1 INSTITUT QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN HORTICULTURE

Saint-Hyacinthe                                           

18 284,00 $

4 571,00 $

Saint-Hyacinthe               

45 710,00 $31 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 855,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

919666-1 RÉSEAU INDÉPENDANT DES DIFFUSEURS 
D'ÉVÉNEMENTS ARTISTIQUES UNIS (RIDEAU) INC.

Montréal                                                  

71 738,40 $

17 934,60 $

Mercier                       

179 346,00 $32 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

89 673,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

919668-1 RÉSEAU INDÉPENDANT DES DIFFUSEURS 
D'ÉVÉNEMENTS ARTISTIQUES UNIS (RIDEAU) INC.

Montréal                                                  

75 954,00 $

18 988,50 $

Mercier                       

189 885,00 $33 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

94 942,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

919755-1 ASSOCIATION BÉTON QUÉBEC

Boucherville                                              

42 254,00 $

10 563,50 $

Montarville                   

105 635,00 $34 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

52 817,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

919830-1 ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN 
REVÊTEMENTS MÉTALLIQUES DU QUÉBEC INC.

Boucherville                                              

0,00 $

24 419,50 $

Montarville                   

48 839,00 $35 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

24 419,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

919902-1 ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN 
REVÊTEMENTS MÉTALLIQUES DU QUÉBEC INC.

Boucherville                                              

13 176,80 $

3 294,20 $

Montarville                   

32 942,00 $36 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

16 471,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

920120-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES PÊCHES 
MARITIMES

Gaspé                                                     

61 162,80 $

15 290,70 $

Gaspé                         

152 907,00 $37 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

76 453,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

920367-1 CONSEIL DE LA TRANSFORMATION ALIMENTAIRE DU 
QUÉBEC

Granby                                                    

131 863,60 $

32 965,90 $

Granby                        

329 659,00 $38 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

164 829,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

920405-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

317 994,00 $

Taillon                       

635 988,00 $39 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

317 994,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

920407-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

329 784,50 $

Taillon                       

659 569,00 $40 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

329 784,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

920410-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

1 359 098,00 $

Taillon                       

2 718 196,00 $41 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

1 359 098,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

920411-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

563 609,00 $

Taillon                       

1 127 218,00 $42 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

563 609,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

920412-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

199 743,00 $

Taillon                       

399 486,00 $43 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

199 743,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

920453-1 ASSOCIATION HÔTELIÈRE DE LA RÉGION DE QUÉBEC

Québec                                                    

0,00 $

361 066,50 $

Taschereau                    

722 133,00 $44 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

361 066,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

920455-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE TEXTILE DU QUÉBEC

Drummondville                                             

444 461,60 $

111 115,40 $

Johnson                       

1 111 154,00 $45 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

555 577,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

920456-1 CAMO-ROUTE INC.

Montréal                                                  

0,00 $

3 056 626,00 $

Laurier-Dorion                

6 113 252,00 $46 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

3 056 626,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

920552-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

21 066,00 $

5 266,50 $

Taillon                       

52 665,00 $47 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

26 332,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

920631-1 CONSEIL DU PATRONAT DU QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

90 860,00 $

22 715,00 $

Westmount-Saint-Louis         

227 150,00 $48 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

113 575,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

920659-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE MONT-LAURIER

Mont-Laurier                                              

17 789,20 $

4 447,30 $

Labelle                       

44 473,00 $49 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 236,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 24 173 914,00 $

12 101 957,00 $

3 440 291,00 $

8 631 666,00 $25-26

23-24

24-25

Total - Subvention normée : 24 173 914,00 $

12 101 957,00 $

3 440 291,00 $

8 631 666,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Nbre de fiches : 49
12 101 957,00 $

3 440 291,00 $

8 631 666,00 $

24 173 914,00 $Grand total :

25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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