
FORMULAIRE 2 
 

Liste des contrats publiés au SEAO 



                        

                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Municipalité du 

soumissionnaire Montant soumis Montant du 
contrat

Montant du 
contrat avec 

option(s)

Région administrative de 
livraison

1 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2023-10-15 1777630 Services professionnels pour la mise en 
place de la zone d’accueil dans 
l’environnement Microsoft Azure

* MICROSOFT CANADA INC. QUÉBEC 91 840,00 $ 91 840,00 $ CAPITALE-NATIONALE

2 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2023-10-17 1776426 Contrat de services-conseils en gestion, 
évaluation stratégique et optimisation des 
processus

* POIRÉ, DOMINIK QUÉBEC 56 160,00 $ 56 160,00 $ CAPITALE-NATIONALE

* ALITHYA SERVICES-CONSEILS QUÉBEC
CLS CONSULTATION LEAN SIGMA 
INC.

QUÉBEC

CONSEILLERS EN GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.

QUÉBEC

CX4 LAB INC. LONGUEUIL
EDGENDA CONSEIL INC. QUÉBEC
LEVIO CONSEILS INC. QUÉBEC
LOGIENT INC. MONTRÉAL

4 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat suite à un 
appel d'offres sur 
invitation

Services de nature 
technique

2023-11-13 1780525 Impression du titre " La carie des arbres" * DESCHAMPS IMPRESSION INC. QUÉBEC 35 930,00 $ 35 930,00 $ 35 930,00 $ CAPITALE-NATIONALE

5 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services de nature 
technique

2023-11-16 1764879 Confection de drapeaux du Québec * DRAPEAUX ET BANNIÈRES 
L'ÉTENDARD INC.

QUÉBEC 281 234,50 $ 281 234,50 $ 281 234,50 $ CAPITALE-NATIONALE

1767367 * BIP RECHERCHE INC. MONTRÉAL 194 200,00 $
9198-1118 QUÉBEC INC. SAGUENAY 301 880,00 $
ADVANIS INC. MONTRÉAL 198 400,00 $
MARKETING LÉGER INC. MONTRÉAL 543 024,00 $
STRATÉGIE ORGANISATION ET 
MÉTHODE SOM INC.

QUÉBEC 339 200,00 $

* LEVIO CONSEILS INC. QUÉBEC 4 798 796,25 $
* SOCIÉTÉ CONSEIL GROUPE LGS QUÉBEC 4 606 843,92 $

CIAO TECHNOLOGIES INC. QUÉBEC 5 610 978,14 $
CONSEILS STARAS INC. MONTRÉAL 7 860 813,10 $
G.D.G. INFORMATIQUE ET 
GESTION INC.

QUÉBEC 5 493 184,50 $

LES SERVICES CONSEILS 
SYSTEMATIX INC.

QUÉBEC 5 176 129,06 $

CAPITALE-NATIONALE4 606 843,92 $4 606 843,92 $2023-11-29

3

6

7 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat à 
execution sur sur 
demande

Services 
professionnels

1772191 Travaux d'entretien, d'évolution et de 
développement pour les systèmes ainsi 
que d'architecture organique

Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

Sondages auprès des clients individus 
des bureaux de Services Québec et des 
services en ligne du MESS

CAPITALE-NATIONALE194 200,00 $ 194 200,00 $2023-11-24

CAPITALE-NATIONALE

Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO

Pour la période du 2023-11-01 au 2023-11-30

Soumissionnaires (* = contractant; NC 
= non conforme; NA = non admissible)

Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

Rôle-conseil et accompagnement 
stratégique en expérience client

17415782023-11-01 76 740,00 $ 76 740,00 $

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification Page 1 de 1



FORMULAIRE 3 
 

Liste des contrats publiés au SEAO avec  
dépenses supplémentaires et/ou information finale 



                        

                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Contractant Municipalité du 

contractant

Montant du 
contrat sans 

options
OP

Montant 
dépense(s) 

supplémentaire(
s)

Description 
dépense(s) 

supplémentaire
(s)

Montant total 
payé

Date de fin de 
contrat

Région 
administrative de 

livraison

1 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

2023-01-23 1658780 Sondage téléphonique relatif aux 
interventions des services publics 
d’emploi 

STRATÉGIE ORGANISATION ET 
MÉTHODE SOM INC.

QUÉBEC 134 795,00 $ 134 795,00 $ 2023-10-31 CAPITALE-
NATIONALE

2 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2023-05-08 1732342 Réalisation de groupes de discussion 
auprès de personnes en situation de 
pauvreté et d’exclusion sociale

INSTITUT DU NOUVEAU MONDE MONTRÉAL 119 805,00 $ 119 805,00 $ 2023-11-03 CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL, 
MAURICIE, 
OUTAOUAIS, NORD-
DU-QUÉBEC, CÔTE-
NORD

3 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d'appel 
d'offres

Services 
professionnels

2021-08-27 1498059 Services d'évaluation de six projets 
menés dans le cadre de la lutte contre la 
pauvreté et l'exclusion sociale

CENTRE DE RECHERCHE SOCIALE 
APPLIQUÉE (CRSA)

TROIS-RIVIÈRES 114 000,00 $ 120 517,25 $ 2023-11-06 CHAUDIÈRE-
APPALACHES, 
ESTRIE, MONTRÉAL

4 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Approvisionnement 
(biens)

2023-07-05 1742561 Microsoft Azure infonuagique MICROSOFT CANADA INC. QUÉBEC 29 725,00 $ 10 907,07 $ 2023-11-06 CAPITALE-
NATIONALE

5 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2023-05-19 1727055 Formation sur les nouvelles dynamiques 
du marché de l'emploi

HRM GROUPE INC. LONGUEUIL 26 235,00 $ 26 190,00 $ 2023-11-20 MONTRÉAL

6 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat suite à un 
appel d'offres sur 
invitation

Services 
professionnels

2021-03-17 1465956 Webinaire sur l'approche coaching en 
gestion

9402-9030 QUÉBEC INC. MONT-SAINT-
GRÉGOIRE

63 667,00 $ 8 172,00 $ Réalisation des 
travaux en cours 
Le 2023-11-01

CAPITALE-
NATIONALE, 
MONTRÉAL

Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

Pour la période du 2023-11-01 au 2023-11-30

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification.
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FORMULAIRE 4 
 

Liste des contrats non publiés au SEAO Travail, Emploi et Solidarité sociale  



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)
Facture sans b.c. PROGRAMME : 02 SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2023-2024) 100 000,00 ESI Canada

20231122 ÉLÉMENT   : 01 AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES   Tot. 100 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : PRÉPARATIONS LACTÉES (CAPSS) Westmount-Saint-Louis (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Préparations lactées (CAPSS)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 02 SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2023-2024) 1 764 362,72 OFFICE DE LA  SÉCURITÉ DU REVENU DES 
CHASSEURS ET PIÈGEURS CRIS 

22-nov-23 ÉLÉMENT   : 03 OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS   Tot. 1 764 362,72 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - 
PRESTATIONS

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Émission du 22 novembre 2023

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 290 057,30 POSTES CANADA

700090799-1392 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 290 057,30 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 60 596,43 POSTES CANADA

700090799-1395 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 60 596,43 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 54 767,65 POSTES CANADA

700090799-1397 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 54 767,65 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

MOIS/ANNÉE : Novembre 2023          

5

3

4

OBJET, N° PROJET
1

2

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

PAGE 1 DE 14



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

MOIS/ANNÉE : Novembre 2023          

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 54 544,18 POSTES CANADA

700090799-1398 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 54 544,18 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 1 544 215,00 REVENU QUÉBEC (RQ)

700313345-19 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 1 544 215,00 Québec

ACTIVITÉ  : REGISTRAIRE DES ENTREPRISES Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Activité reliées au Registraire des entreprises (unité 
qui relève du MTESS) - Réservé DFI

PROJET    : 170257459 - Transparence corporative - Mesure DB 20-21 - 
Projet BURN

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 6 539 713,00 REVENU QUÉBEC (RQ)

700313345-20 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 6 539 713,00 Québec

ACTIVITÉ  : REGISTRAIRE DES ENTREPRISES Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Activité reliées au Registraire des entreprises (unité 
qui relève du MTESS) - Réservé DFI

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170015575 - Système de mission du REQ

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 72 473,67 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1747 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 72 473,67 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

9

8

6

7
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

MOIS/ANNÉE : Novembre 2023          

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 68 886,34 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1783 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 68 886,34 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 38 475,44 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1787 ÉLÉMENT   : 02 SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 38 475,44 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 40 854,25 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1801 ÉLÉMENT   : 02 SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 40 854,25 Québec

ACTIVITÉ  : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 37 006,44 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-761 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 37 006,44 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170087439 - Déploiement de la téléphonie IP

13

11
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10
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

MOIS/ANNÉE : Novembre 2023          

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 69 978,59 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-769 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 69 978,59 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 92 840,39 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-770 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 92 840,39 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 32 304,93 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-771 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 32 304,93 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 161 460,96 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-776 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 161 460,96 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

16
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

MOIS/ANNÉE : Novembre 2023          

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 394 838,36 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-777 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 394 838,36 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 203 412,48 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-778 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 203 412,48 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 2 759 753,57 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-779 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 2 759 753,57 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 105 034,97 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-780 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 105 034,97 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

20

21
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

MOIS/ANNÉE : Novembre 2023          

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 46 806,74 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-781 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 46 806,74 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 97 368,34 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-782 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 97 368,34 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 38 962,83 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-784 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 38 962,83 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 93 264,14 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-786 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 93 264,14 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

24

25

22

23
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Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 332 114,75 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-792 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 332 114,75 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 152 023,77 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-793 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 152 023,77 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 2 343 692,17 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-794 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 2 343 692,17 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 2 352 179,74 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-795 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 2 352 179,74 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

28

29

26

27
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Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 33 774,95 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-797 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 33 774,95 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 69 218,95 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-800 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 69 218,95 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 45 694,99 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-809 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 45 694,99 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 93 815,09 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-810 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 93 815,09 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

32

33

30

31
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NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 39 004,58 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-813 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 39 004,58 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 401 727,61 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-815 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 401 727,61 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 2 340 028,95 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-816 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 2 340 028,95 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 153 802,77 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-817 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 153 802,77 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

36
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Appel de livraison PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 37 472,75 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-819 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 50 041,25 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0827

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170075451 - AMT - Implantation de la GID

Bon de commande PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 35 490,63 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE MAISONNEUVE

700374542-0 ÉLÉMENT   : 02 SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 35 490,63 Montréal

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Camille-Laurin

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Formation sur l'inclusion de la diversité 
ethnoculturelle en milieu de travail

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 1 703 745,00 REVENU QUÉBEC (RQ)

700378172-0 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 1 703 745,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : ClisSécur continuités - volets entreprises et express

PROJET    : 170015301 - Système de mission - CLICSÉQUR entreprise

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 25 295,87 COSSETTE MEDIA INC.

700378440-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 25 295,87 Québec

ACTIVITÉ  : COMMUNICATIONS Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Service d'agence publicitaire

PROJET    : 100000000 - Projet générique

41

39

40

38
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Facture sans b.c. PROGRAMME : 02 SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2023-2024) 38 107,12 RÉGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUÉBEC (RAMQ)

CTB00003038 ÉLÉMENT   : 01 AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES   Tot. 38 107,12 Québec

ACTIVITÉ  : RAPPORTS MÉDICAUX Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Rémunération de certains services professionnels fournis  
par un Médecin et couverts par la loi sur l'aide aux  
personnes et aux Familles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 5 495 669,85 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES
(SQI)

Loyer Décembre 2023 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 495 669,85 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170037189 - PPI - LOYER - Déploiement Services Québec 
(vague 3) - Hull - RDC

PROJET    : 170037245 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 2) - Les Escoumins

PROJET    : 170037285 - PPI - RA10 - Lebel-sur-Quévillon (G) - Phase 
2

PROJET    : 170037290 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Laval

PROJET    : 170037292 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Lachute

PROJET    : 170037336 - PPI - LOYER - Déploiement Services Québec 
(vague 3) - Longueuil

PROJET    : 170037337 - PPI - RA06 - Déploiement Services Québec - 
Verdun (vague 3) (M)

PROJET    : 170037373 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Amqui

PROJET    : 170037421 - PPI - AMORT- LOYER - RA01 - Relocalisation 
et déploiement de Services Québec - CLE de Mont-Joli

PROJET    : 170267001 - PPI - MTRAV - LOYER - RA03 - Aménagement du 
cabinet du ministre du Travail au 200 Ch Ste-Foy à 
Québec

43

42
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PROJET    : 170267365 - PPI - RA16 - Relocalisation du BSQ de Saint-
Constant

PROJET    : 170267366 - PPI - RA16 - Relocalisation du BSQ de 
Huntingdon

PROJET    : 170267388 - PPI - LOYER - Relocalisation de l'équipe des 
services aux demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET    : 170267389 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267427 - PPI - LOYER - Relocalisation - Centre de 
services spécialisés du Centre-ville de Montréal

PROJET    : 170267436 - PPI - LOYER - Relocalisation du 27e étage du 
800, Square-Victoria

PROJET    : 170267444 - PPI - LOYER - Rapatriement d'équipes au 425, 
rue Jacques-Parizeau - Déménagement au 5e étage

PROJET    : 170267445 - PPI - LOYER - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267449 - PPI - LOYER - Remplacement du tapis BSQ 
Repentigny

PROJET    : 170267450 - PPI - LOYER - Fermeture CLE Côte-de-Beaupré 
et fusion à Château-Richer

PROJET    : 170267452 - PPI - RA04 - Ajout de 3 salles d'entrevue à 
Shawinigan

PROJET    : 170267456 - PPI - RA06 - Regroupement des Centres des 
services aux entreprises

PROJET    : 170267458 - PPI - RA06 - Relocalisation du Centre de 
services spécialisés de l'Ouest de Montréal

PROJET    : 170267459 - PPI - RA15 - Relocalisation du Bureau de 
Services Québec de Sainte-Adèle

PROJET    : 170267461 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA02 - 
Aménagement des comptoirs transactionnels au BSQ de La 
Baie (Mandataire SAAQ)

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 32 500,00 AXTRA ALLIANCE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI

Premier paiement ÉLÉMENT   : 03 SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 32 500,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière CPMT-AXTRA

PROJET    : 100000000 - Projet générique

44
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Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 38 750,00 RÉSEAU DES CARREFOURS JEUNESSE-EMPLOI DU 
QUÉBEC

Premier paiement ÉLÉMENT   : 03 SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 38 750,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Mercier (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière CPMT-RCJEQ

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 37 500,00 BUREAU DE COOPÉRATION INTERUNIVERSITAIRE

Premier paiement ÉLÉMENT   : 03 SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 37 500,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Sans objet

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière CPMT-BCI

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 43 750,00 FÉDÉRATION DES CÉGEPS

Premier paiement ÉLÉMENT   : 03 SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 43 750,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière CPMT-FÉDÉRATION DES CÉGEPS

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : 01 GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA 
CLIENTÈLE

(2023-2024) 1 808 484,00 VILLE DE MONTRÉAL

VERSEMENTS NOVEMBRE ET DÉCEMBRE 2023 ÉLÉMENT   : 01 DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 1 808 484,00 Montréal

ÉLÉMENT   : RECOUVREMENT Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)

ÉLÉMENT   : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION

ACTIVITÉ  : CENTRE DE RECOUVREMENT

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Versements de novembre à décembre 2023

PROJET    : 100000000 - Projet générique

47
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Appel de livraison PROGRAMME : 50 FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MINISTÈRE 
DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

(2023-2024) 12 568,50 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-819 ÉLÉMENT   : 02 FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MINISTÈRE 
DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

  Tot. 50 041,25 Québec

ACTIVITÉ  : FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MINISTÈRE DE 
L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0700

PROJET    : 178037383 - Gestion partagée de la prestation de 
services

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC RÉGIONALISÉ - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - 
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE -  AUTRES SUBVENTIONS- PRÊTS ET AVANCES -  DIVERS 

49

PAGE 14 DE 14



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions Emploi et Solidarité sociale 
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- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

1-2

Prog. SAGIR : 30053

(subvention accordées en novembre 
2023)

Activité: Corporation de développement communautaire

Soutenir financièrement les Corporations de développement 
communautaire (CDC) pour leur mission globale

Voir annexe A Voir annexe A

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet de 
l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Emploi et Solidarité Sociale



MOIS/ANNÉE novembre-23 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                       Annexe A     1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

Numéro de dossier  Montant initial  Augmentation totale  Répartition
2023-2024 

 Répartition
2024-2025 

 Répartition
2025-2026 NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION

1 06-05-0947 496 741,00  $          -  $                      162 632,00  $          165 470,00  $          168 639,00  $           CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE SOLIDARITÉ SAINT-HENRI MONTRÉAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE

2 15-00-6038 496 741,00  $          -  $                      162 632,00  $          165 470,00  $          168 639,00  $           CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LA RIVIÈRE-DU-NORD (CDC 
RDN) SAINT-JÉRÔME SAINT-JÉRÔME

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 

Note: Les conventions de subvention des organismes financés en mission globale dans le cadre du par le Programme de soutien financier des Corporations de développement communautaire (PSCDC), sont arrivées à échéance au 31 mars 2023. Renouvellement des conventions de subvention pour la 
période 2023-2024 à 2025-2026.



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds québécois d’initiatives sociales 
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NOTE 1 Liste des catégories :
- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

2

Prog. SAGIR : 30100

(subventions accordées en novembre 
2023)

Activité: Projet visant à lutter contre la pauvreté et
l'exclusion sociale Voir annexe Voir annexe B

1

Prog. SAGIR : 30104

(subvention accordée en novembre 
2023)

Activité: Gestion du Fonds québécois d’initiatives
sociales dans le cadre des Alliances pour la solidarité
2018-2024

Voir annexe Voir annexe B

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de 
l'objet de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)



MOIS/ANNÉE novembre-23 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                              SECTEUR Fonds québécois d'initiatives sociales (813) 
Annexe B

1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

Numéro de dossier  Montant initial  Augmentation totale  Répartition
2018-2019 

 Répartition
2019-2020 

 Répartition
2020-2021 

 Répartition
2021-2022 

 Répartition
2022-2023 

 Répartition
2023-2024 NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION

1 03-00-6056 4 305 650,00  $       720 101,00  $          974 324,50  $          1 190 772,28  $       974 324,50  $          998 796,27  $          167 432,45  $          720 101,00  $          COMMUNAUTÉ MÉTROPOLITAINE DE QUÉBEC QUÉBEC JEAN-TALON

2 03-00-4113 10 000 000,00  $     -  $                        -  $                        -  $                        -  $                        -  $                        -  $                        10 000 000,00  $     LES BANQUES ALIMENTAIRES DU QUÉBEC LONGUEUIL LONGUEUIL

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 

Note : Ligne 1 - Prolongation des Alliances 2018-2023 jusqu’au 31 mars 2024 avec un montant supplémentaire. 



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds d’aide à l’action communautaire autonome 



MOIS/ANNÉE nov-23 SECTEUR PAGE 1 DE 2

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

1-2

Prog. SAGIR : 30122

(subventions accordées en novembre 
2023)

Activité :    Promotion des droits

Soutenir les organismes et les regroupements d’organismes 
dont la mission unique et principale est la défense collective 

des droits.

Voir annexe C Voir annexe C

3

Prog. SAGIR : 30123

(subventions accordées en  novembre 
2023)

Activité :    Organismes multisectoriels, volet Sans port 
d'attache

Soutenir les organismes d’action communautaire et les 
regroupements d’organismes présentement financés et sans 

port d’attache dans l’appareil gouvernemental, et cela, lorsque 
c’est possible, de manière transitoire jusqu’à ce qu’un 

ministère ou un organisme gouvernemental en assume la 
responsabilité.

Voir annexe Voir annexe C
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- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

(2) (3) (4) (5)

4

Prog. SAGIR : 30129

(subventions accordées en novembre 
2023)

Activité :    Soutien financier en subventions soutenant la 
réalisation

d’activités spécifiques Voir annexe C Voir annexe C

(1)

FORMULAIRE 4
LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION



MOIS/ANNÉE novembre-23 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                       SECTEUR Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)
Annexe C     

1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

Numéro de dossier  Montant initial  Augmentation totale  Répartition
2023-2024 

 Répartition
2024-2025 

 Répartition
2025-2026 Nom de l'organisme Ville Circonscription

1 07-01-1828 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           L'ASSOCIATION POUR LA DÉFENSE DES DROITS SOCIAUX DE GATINEAU GATINEAU HULL

2 10-00-5250 337 728,00  $          -  $                      109 429,00  $          112 694,00  $          115 605,00  $           COMITÉ CONDITION FÉMININE BAIE-JAMES CHIBOUGAMAU UNGAVA

3 03-00-5270 32 982,00  $            -  $                      10 994,00  $            10 994,00  $            10 994,00  $             COMITÉ RÉGIONAL D'ÉDUCATION POPULAIRE DE PORTNEUF SAINT-RAYMOND PORTNEUF

4 06-04-0313 4 500 000,00  $       -  $                      2 100 000,00  $       1 200 000,00  $       1 200 000,00  $        FÉDÉRATION DES CENTRES D’ACTION BÉNÉVOLE DU QUÉBEC MONTRÉAL MERCIER

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 

Note: Pour les ligne 1 à 3, les conventions de subvention des organismes financés en mission globale dans le cadre du Programme de soutien financier aux orientations gouvernementales en action communautaire et en action bénévole (PSOACAB), sont arrivées à échéance au 31 mars 2023. Renouvellement des conventions de subvention 
pour la période 2023-2024 à 2025-2026.



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement du marché du travail 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE novembre 2023 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 1 DE 33

(1) (2) (3) (4) (5)

913161-1 PRODUCTIONS JEUN'EST

Montréal                                                  

274 145,28 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

379 170,00 $1 Mesure de formation

105 024,72 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

Total - Mesure de formation : 379 170,00 $

105 024,72 $

274 145,28 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

Total - Contrat négocié : 379 170,00 $

105 024,72 $

274 145,28 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE novembre 2023 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 2 DE 33

(1) (2) (3) (4) (5)

860321-2 ADMINISTRATION RÉGIONALE KATIVIK

Kuujjuaq                                                  

717 000,00 $

0,00 $

Ungava                        

1 434 000,00 $2 Concertation pour l'emploi

717 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Autres projets de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

870213-1 LA CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE DES DEUX-RIVES

Saguenay                                                  

8 636,16 $

0,00 $

Jonquière                     

33 905,52 $3 Concertation pour l'emploi

25 269,36 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

912120-1 LA CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
DE CHAPAIS

Chapais                                                   

18 530,71 $

0,00 $

Ungava                        

55 581,00 $4 Concertation pour l'emploi

37 050,29 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE novembre 2023 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 3 DE 33

(1) (2) (3) (4) (5)

918164-1 LA SPHÈRE DE L'EMPLOI

Rimouski                                                  

6 000,00 $

0,00 $

Rimouski                      

26 000,00 $5 Concertation pour l'emploi

20 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

919806-1 COMPAGNIE MOTOPARTS INC.

Plessisville                                              

17 230,75 $

0,00 $

Arthabaska                    

28 000,00 $6 Concertation pour l'emploi

10 769,25 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

920205-1 VILLE DE LAVAL

Laval                                                     

23 130,26 $

0,00 $

Chomedey                      

92 521,03 $7 Concertation pour l'emploi

69 390,77 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

920502-1 RUGGED MONITORING QUÉBEC INC.

Québec                                                    

20 089,30 $

0,00 $

Taschereau                    

31 250,00 $8 Concertation pour l'emploi

11 160,70 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

920673-1 STRATÉGIE ORGANISATION ET MÉTHODE SOM INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

310 000,00 $9 Concertation pour l'emploi

310 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-achat serv.

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir l’offre de service , à améliorer ses connaissances des caractéristiques 
et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à apporter des 
améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution. 

920952-1 STRATÉGIE ORGANISATION ET MÉTHODE SOM INC.

Québec                                                    

14 970,00 $

29 940,00 $

Jean-Talon                    

74 850,00 $10 Concertation pour l'emploi

29 940,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-achat serv.

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir l’offre de service , à améliorer ses connaissances des caractéristiques 
et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à apporter des 
améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

920956-1 MONTÉRÉGIE ÉCONOMIQUE INC.

Vaudreuil-Dorion                                          

103 686,75 $

0,00 $

Vaudreuil                     

152 441,00 $11 Concertation pour l'emploi

48 754,25 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

921031-1 CONSEIL ÉCONOMIQUE DE BEAUCE (CEB)

Saint-Georges                                             

12 690,00 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

28 200,00 $12 Concertation pour l'emploi

15 510,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

921724-1 9274-8706 QUÉBEC INC.

Boischatel                                                

19 099,68 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

33 259,68 $13 Concertation pour l'emploi

14 160,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

921728-1 INICI (IMMIGRER, INTÉGRER, INNOVER)

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

117 450,00 $14 Concertation pour l'emploi

117 450,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

922001-1 ARBORESCENCE QUÉBEC

Montréal                                                  

6 996,26 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

76 958,87 $15 Concertation pour l'emploi

69 962,61 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

923115-1 LES FERMES COMMUNAUTAIRES GOODLEAF

Longueuil                                                 

21 838,00 $

0,00 $

Vachon

34 000,00 $16 Concertation pour l'emploi

12 162,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

923618-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SOMMETS

Magog                                                     

24 457,46 $

0,00 $

Orford                        

37 247,82 $17 Concertation pour l'emploi

12 790,36 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

Total - Concertation pour l'emploi : 2 565 664,92 $

1 521 369,59 $

1 014 355,33 $

29 940,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

727132-5 2539-3331 QUÉBEC INC.

Dolbeau-Mistassini                                        

18 196,80 $

0,00 $

Roberval                      

27 470,40 $18 Contrat d'intégration au travail

9 273,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

919085-1 ASSOCIATION DES SOURDS DE L'ESTRIE INC.

Sherbrooke                                                

17 922,80 $

0,00 $

Sherbrooke                    

29 078,20 $19 Contrat d'intégration au travail

11 155,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

919779-1 MUNICIPALITÉ DE NAMUR

Namur                                                     

17 424,00 $

0,00 $

Papineau                      

27 456,00 $20 Contrat d'intégration au travail

10 032,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

920061-1 SOCIÉTÉ HELIGHT CANADA INC.

Montréal                                                  

18 612,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

29 328,00 $21 Contrat d'intégration au travail

10 716,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

920151-1 9223-7700 QUÉBEC INC.

Laval                                                     

17 600,00 $

0,00 $

Chomedey                      

28 600,00 $22 Contrat d'intégration au travail

11 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

920207-1 CENTRE INTÉGRÉ DE SANTÉ ET DE SERVICES 
SOCIAUX DU BAS-SAINT-LAURENT

Rimouski                                                  

18 640,30 $

0,00 $

Rimouski                      

31 164,70 $23 Contrat d'intégration au travail

12 524,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

920263-1 GASPÉSIE DIÉSEL INC.

New Richmond                                              

17 682,40 $

0,00 $

Bonaventure                   

29 497,60 $24 Contrat d'intégration au travail

11 815,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

920310-1 HOME PRESTIGE INC.

Laval                                                     

15 066,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides

25 272,00 $25 Contrat d'intégration au travail

10 206,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

920375-1 CORPORATION ALDRY

Montréal                                                  

17 160,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

28 600,00 $26 Contrat d'intégration au travail

11 440,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE novembre 2023 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 11 DE 33

(1) (2) (3) (4) (5)

920402-1 COOPÉRATIVE DE SOLIDARITÉ EPORTFOLIUM

Laval                                                     

18 910,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides

31 720,00 $27 Contrat d'intégration au travail

12 810,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

920413-1 ÉCOLE SECONDAIRE CAVALIER-DE-LASALLE

Montréal                                                  

16 926,00 $

0,00 $

Marguerite-Bourgeoys          

28 392,00 $28 Contrat d'intégration au travail

11 466,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

920625-1 SOCIÉTÉ SYLVICOLE DE LA HAUTE GATINEAU LIMITÉE

Messines                                                  

20 741,44 $

0,00 $

Gatineau                      

31 720,00 $29 Contrat d'intégration au travail

10 978,56 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

920927-1 MICRO-BRASSERIE DU LIÈVRE INC.

Mont-Laurier                                              

17 117,92 $

0,00 $

Labelle                       

28 331,92 $30 Contrat d'intégration au travail

11 214,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

921005-1 LA TOUCHE DE TUTU INC.

Montréal                                                  

18 538,00 $

0,00 $

Viau                          

31 096,00 $31 Contrat d'intégration au travail

12 558,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

921162-1 SERVICES DE PLACEMENT HORIZON-TRAVAIL

Montréal                                                  

15 792,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

25 662,00 $32 Contrat d'intégration au travail

9 870,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

921358-1 INNOVOX MICROCIRCUIT INC.

Montréal                                                  

19 520,00 $

0,00 $

Acadie                        

31 720,00 $33 Contrat d'intégration au travail

12 200,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

921371-1 UNIVERSITÉ MCGILL

Montréal                                                  

16 432,20 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

25 131,60 $34 Contrat d'intégration au travail

8 699,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

921409-1 MAISON DE LA FAMILLE DE SAINT-LÉONARD

Saint-Léonard-d'Aston                                     

19 519,00 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

31 720,00 $35 Contrat d'intégration au travail

12 201,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

921430-1 VITRERIE J.L. INC.

Boisbriand                                                

19 520,00 $

0,00 $

Groulx                        

31 720,00 $36 Contrat d'intégration au travail

12 200,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

921432-1 LES ENTREPRISES SYLVAIN CHARRON INC.

Chambly                                                   

16 646,40 $

0,00 $

Chambly                       

25 459,20 $37 Contrat d'intégration au travail

8 812,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

921661-1 9199-6421 QUÉBEC INC.

Laval                                                     

16 640,00 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

26 000,00 $38 Contrat d'intégration au travail

9 360,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

921814-1 CENTRE DE LA COMMUNAUTÉ SOURDE DU MONTRÉAL 
MÉTROPOLITAIN

Montréal                                                  

21 785,80 $

0,00 $

Viau                          

27 672,40 $39 Contrat d'intégration au travail

5 886,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

921853-1 NAVIGATION NAV-AIDS LTÉE

Montréal                                                  

19 635,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

30 940,00 $40 Contrat d'intégration au travail

11 305,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

921864-1 ASSOCIATION DES CARDIAQUES DE LA MAURICIE INC.

Trois-Rivières                                            

6 168,60 $

0,00 $

Trois-Rivières                

25 569,10 $41 Contrat d'intégration au travail

19 400,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

922506-1 CENTRE D'ACTION BÉNÉVOLE DE LA MITIS

Mont-Joli                                                 

20 740,00 $

0,00 $

Matane-Matapédia              

31 720,00 $42 Contrat d'intégration au travail

10 980,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

922763-1 COULIBALY, MAMADOU

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Notre-Dame-de-Grâce           

31 702,00 $43 Contrat d'intégration au travail

31 702,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Besoins spéciaux

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

922959-1 ARRONDISSEMENT ANJOU

Montréal                                                  

20 739,35 $

0,00 $

Anjou-Louis-Riel              

31 720,00 $44 Contrat d'intégration au travail

10 980,65 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

922973-1 TYROPARC

Sainte-Agathe-des-Monts                                   

20 400,00 $

0,00 $

Bertrand

31 200,00 $45 Contrat d'intégration au travail

10 800,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

923006-1 CINÉALL INC.

Montréal                                                  

19 230,75 $

0,00 $

Mercier                       

42 120,00 $46 Contrat d'intégration au travail

22 889,25 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

923415-1 HOPITAL VETERINAIRE GENERAL M.B. INC.

Montréal                                                  

20 740,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

31 720,00 $47 Contrat d'intégration au travail

10 980,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

923606-1 SERVICE D'ENTRETIEN MÉNAGER VIMONT INC.

Laval                                                     

16 700,80 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

25 542,40 $48 Contrat d'intégration au travail

8 841,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

923608-1 CENTRE DE LA COMMUNAUTÉ SOURDE DU MONTRÉAL 
MÉTROPOLITAIN

Montréal                                                  

12 777,89 $

0,00 $

Viau                          

35 702,64 $49 Contrat d'intégration au travail

22 924,75 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

923612-1 RELIEF – LE CHEMIN DE LA SANTÉ MENTALE

Montréal                                                  

20 739,10 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

31 720,00 $50 Contrat d'intégration au travail

10 980,90 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

923616-1 CENTRE INTÉGRÉ UNIVERSITAIRE DE SANTÉ ET DE 
SERVICES SOCIAUX DU CENTRE-OUEST-DE-L’ÎLE-DE-
MONTRÉAL

Montréal                                                  

19 944,40 $

0,00 $

Notre-Dame-de-Grâce           

30 503,20 $51 Contrat d'intégration au travail

10 558,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

923661-1 FONDATION DES AVEUGLES DU QUÉBEC (F.A.Q.)

Montréal                                                  

20 170,50 $

0,00 $

Rosemont                      

30 849,00 $52 Contrat d'intégration au travail

10 678,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

Total - Contrat d'intégration au travail : 1 043 820,36 $

429 440,91 $

614 379,45 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

830039-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINTE-FOY

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

72 410,00 $53 Mesure de formation

72 410,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 475 052,64$ le présent engagement déjà déclaré de 
402 642,64$ en septembre 2023, ligne # 43.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

907509-1 DAMABOIS DIVISION CAP-CHAT INC.

Cap-Chat                                                  

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

40 889,68 $54 Mesure de formation

40 889,68 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

908901-1 CÉGEP DE BAIE-COMEAU

Baie-Comeau                                               

25 357,50 $

0,00 $

René-Lévesque                 

39 570,00 $55 Mesure de formation

14 212,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

911764-1 CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE ROND POINT

Gatineau                                                  

0,00 $

0,00 $

Papineau                      

31 141,41 $56 Mesure de formation

31 141,41 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

913555-1 9183-2725 QUÉBEC INC.

Sept-Îles                                                 

12 267,75 $

0,00 $

Duplessis                     

47 320,97 $57 Mesure de formation

35 053,22 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

917987-1 PHARMA PARAZA INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

55 177,50 $58 Mesure de formation

55 177,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

918461-1 LAUZON - PLANCHERS DE BOIS EXCLUSIFS INC.

Thurso                                                    

0,00 $

0,00 $

Papineau                      

32 509,00 $59 Mesure de formation

32 509,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

918654-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES CHIC-CHOCS

Gaspé                                                     

12 032,30 $

0,00 $

Gaspé                         

71 487,50 $60 Mesure de formation

59 455,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

919307-1 SYSTRA CANADA INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

46 130,00 $61 Mesure de formation

46 130,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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919553-1 CONSULTATION INVOKE CANADA INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

27 695,00 $62 Mesure de formation

27 695,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

919562-1 FONDERIES SHELLCAST INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Bourassa-Sauvé                

35 573,50 $63 Mesure de formation

35 573,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

920070-1 ALTIUS ÉPICES ET ASSAISONNEMENTS INC.

Baie-D'Urfé                                               

0,00 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

26 595,34 $64 Mesure de formation

26 595,34 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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920315-1 CMC ÉLECTRONIQUE INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

45 501,28 $65 Mesure de formation

45 501,28 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

920320-1 CIE SAFRAN CABINE CANADA

Kirkland                                                  

0,00 $

0,00 $

Nelligan                      

66 253,83 $66 Mesure de formation

66 253,83 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

920417-1 RENAISSANCE MONTRÉAL INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

43 429,00 $67 Mesure de formation

43 429,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

920452-1 CANADA MOTEURS IMPORTATIONS INC.

Saint-Benoît-Labre                                        

22 180,00 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

38 025,00 $68 Mesure de formation

15 845,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

920478-1 MAISON CORBEIL

Laval                                                     

1 674,63 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

33 742,60 $69 Mesure de formation

32 067,97 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

920508-1 GROUPE LACASSE INC.

Saint-Pie                                                 

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

31 359,20 $70 Mesure de formation

31 359,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

920513-1 GROUPE LACASSE INC.

Saint-Pie                                                 

20 289,60 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

40 579,20 $71 Mesure de formation

20 289,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

920525-1 J.I.T. LASER INC.

Saint-Louis-de-Blandford                                  

0,00 $

0,00 $

Arthabaska                    

66 740,00 $72 Mesure de formation

66 740,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

920555-1 CANLAK INC.

Daveluyville                                              

0,00 $

0,00 $

Nicolet-Bécancour             

28 738,80 $73 Mesure de formation

28 738,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

920559-1 RCN CALL CENTER SERVICES INC.

Mont-Royal                                                

0,00 $

0,00 $

Mont-Royal                    

42 558,85 $74 Mesure de formation

42 558,85 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

920613-1 HECTOR LARIVÉE INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

25 914,00 $75 Mesure de formation

25 914,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

921053-1 CO7 TECHNOLOGIES INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Marquette                     

38 492,10 $76 Mesure de formation

38 492,10 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

921157-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

17 961,19 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

71 844,76 $77 Mesure de formation

53 883,57 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

921163-1 BOA-FRANC, S.E.N.C.

Saint-Georges                                             

0,00 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

43 838,50 $78 Mesure de formation

43 838,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

921224-1 SIEMENS ENERGIE CANADA LIMITEE

Dorval                                                    

0,00 $

0,00 $

Marquette                     

67 415,00 $79 Mesure de formation

67 415,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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921362-1 BNP PARIBAS SOLUTIONS TI CANADA INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

26 850,00 $80 Mesure de formation

26 850,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

921406-1 YKK CANADA INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

99 974,58 $81 Mesure de formation

99 974,58 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

921410-1 THE HONEYROSE HOTEL®

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

79 142,20 $82 Mesure de formation

79 142,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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921419-1 TRANSCONTINENTAL INTERGLOBE

Beauceville                                               

0,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

26 113,20 $83 Mesure de formation

26 113,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

921420-1 GESTION SINOMONDE INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

59 335,40 $84 Mesure de formation

59 335,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

921802-1 LE CENTRE SHERATON MONTRÉAL HÔTEL

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Verdun

99 000,00 $85 Mesure de formation

99 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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921865-1 9480-2717 QUÉBEC INC.

Saint-Calixte                                             

0,00 $

0,00 $

Rousseau                      

28 440,00 $86 Mesure de formation

28 440,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

921937-1 LES ATELIERS CFI MÉTAL INC.

Saint-Omer                                                

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

49 416,51 $87 Mesure de formation

49 416,51 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

922055-1 BARRETTE-CHAPAIS LTÉE

Chapais                                                   

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

33 809,71 $88 Mesure de formation

33 809,71 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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922064-1 LES PRODUITS D'ACIER HASON INC.

Lanoraie                                                  

9 722,20 $

0,00 $

Berthier                      

40 833,80 $89 Mesure de formation

31 111,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

922229-1 MANAC INC.

Saint-Georges                                             

0,00 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

99 156,00 $90 Mesure de formation

99 156,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

922968-1 RAIL GD INC.

New Richmond                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

55 884,28 $91 Mesure de formation

55 884,28 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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Total - Mesure de formation : 1 908 887,70 $

1 787 402,53 $

121 485,17 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

908722-1 LA BIVOIE INC.

Alma                                                      

0,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

105 075,00 $92 Recherche et innovation

105 075,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

Total - Recherche et innovation : 105 075,00 $

105 075,00 $

0,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

Total - Subvention normée : 5 623 447,98 $

3 843 288,03 $

1 750 219,95 $

29 940,00 $25-26

23-24

24-25

Nbre de fiches : 92
3 948 312,75 $

2 024 365,23 $

29 940,00 $

6 002 617,98 $Grand total :

25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance 
 des compétences de la main-d’œuvre 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

919817-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE ÉLECTRIQUE ET ÉLECTRONIQUE

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Taillon                       

40 844,00 $1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

40 844,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

920911-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE SAINT-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe                                           

99 392,00 $

24 848,00 $

Saint-Hyacinthe               

248 480,00 $2 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

124 240,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

920969-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
AÉROSPATIALE AU QUÉBEC (CAMAQ)

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Bourget                       

37 748,00 $3 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

37 748,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

921011-1 AXTRA ALLIANCE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI

Montréal                                                  

401 389,20 $

100 347,30 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

1 003 473,00 $4 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

501 736,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

921063-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

0,00 $

428 823,50 $

Vanier-Les Rivières           

857 647,00 $5 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

428 823,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

921076-1 ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DES ENTREPRENEURS EN 
INFRASTRUCTURE (AQEI)

Montréal                                                  

23 378,40 $

5 844,60 $

Jeanne-Mance-Viger            

58 446,00 $6 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

29 223,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

921104-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

1 105 885,50 $

Taillon                       

2 211 771,00 $7 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

1 105 885,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

921109-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

421 070,50 $

Taillon                       

842 141,00 $8 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

421 070,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

921116-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE DES MINES DU QUÉBEC

Québec                                                    

0,00 $

316 584,00 $

Jean-Talon                    

633 168,00 $9 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

316 584,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

921404-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
INDUSTRIES DES PORTES ET FENÊTRES, DU MEUBLE 
ET DES ARMOIRES DE CUISINE

Ayer's Cliff                                              

2 500,00 $

0,00 $

Saint-François/Orford

25 000,00 $10 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 500,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

921458-1 ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DES TRANSPORTS

Montréal                                                  

28 708,80 $

7 177,20 $

Gouin                         

71 772,00 $11 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

35 886,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

921474-1 AXTRA ALLIANCE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI

Montréal                                                  

71 853,60 $

17 963,40 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

179 634,00 $12 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

89 817,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

921704-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

349 827,50 $

Taillon                       

699 655,00 $13 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

349 827,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

921706-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

413 195,50 $

Taillon                       

826 391,00 $14 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

413 195,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

921714-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
TRANSFORMATION ALIMENTAIRE

Québec                                                    

127 095,20 $

31 773,80 $

Charlesbourg                  

317 738,00 $15 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

158 869,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

921758-1 ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN 
REVÊTEMENTS MÉTALLIQUES DU QUÉBEC INC.

Boucherville                                              

26 983,20 $

6 745,80 $

Montarville                   

67 458,00 $16 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

33 729,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

921820-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES PÊCHES 
MARITIMES

Gaspé                                                     

65 298,80 $

16 324,70 $

Gaspé                         

163 247,00 $17 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

81 623,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

921912-1 ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN 
REVÊTEMENTS MÉTALLIQUES DU QUÉBEC INC.

Boucherville                                              

0,00 $

78 783,50 $

Montarville                   

157 567,00 $18 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

78 783,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

922056-1 PHARMABIO DÉVELOPPEMENT

Laval                                                     

150 474,40 $

37 618,60 $

Chomedey                      

376 186,00 $19 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

188 093,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

922118-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LA RIVE-
SUD

Longueuil                                                 

17 789,20 $

4 447,30 $

Taillon                       

44 473,00 $20 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 236,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

922176-1 CONSEIL DU PATRONAT DU QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

0,00 $

150 562,50 $

Westmount-Saint-Louis         

301 125,00 $21 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

150 562,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

922201-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LA RIVE-
SUD

Longueuil                                                 

17 991,60 $

4 497,90 $

Taillon                       

44 979,00 $22 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 489,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

922228-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

244 012,00 $

Taillon                       

488 024,00 $23 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

244 012,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

922515-1 COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE L'AUTOMOBILE 
DES RÉGIONS LANAUDIÈRE-LAURENTIDES

Joliette                                                  

0,00 $

382 461,50 $

Joliette                      

764 923,00 $24 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

382 461,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

922519-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE MARITIME

Québec                                                    

20 901,60 $

5 225,40 $

Taschereau                    

52 254,00 $25 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

26 127,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

922521-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

143 800,40 $

35 950,10 $

Vanier-Les Rivières           

359 501,00 $26 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

179 750,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

922522-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

374 890,50 $

Taillon                       

749 781,00 $27 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

374 890,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

922651-1 ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN 
REVÊTEMENTS MÉTALLIQUES DU QUÉBEC INC.

Boucherville                                              

54 022,00 $

13 505,50 $

Montarville                   

135 055,00 $28 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

67 527,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

922908-1 COMITÉ PARITAIRE SUR L'INDUSTRIE DES SERVICES 
AUTOMOBILES DES CANTONS DE L'EST

Sherbrooke                                                

0,00 $

199 800,50 $

Saint-François                

399 601,00 $29 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

199 800,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

923071-1 HALLES D'INNOVATION ET DE FORMATION AVANCÉE

Rimouski                                                  

798 690,80 $

199 672,70 $

Rimouski

1 996 727,00 $30 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

998 363,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

923118-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

57 091,60 $

14 272,90 $

Verdun                        

142 729,00 $31 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

71 364,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

923308-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE DES MINES DU QUÉBEC

Québec                                                    

0,00 $

1 428 186,50 $

Jean-Talon                    

2 856 373,00 $32 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

1 428 186,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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923510-1 CONSEIL QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN CULTURE

Montréal                                                  

11 988,40 $

2 997,10 $

Westmount-Saint-Louis         

29 971,00 $33 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

14 985,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

923566-1 LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE 
DRUMMOND

Drummondville                                             

0,00 $

332 069,50 $

Johnson                       

664 139,00 $34 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

332 069,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

923568-1 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil                                                 

35 762,00 $

8 940,50 $

Taillon                       

89 405,00 $35 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

44 702,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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923570-1 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil                                                 

31 230,00 $

7 807,50 $

Taillon                       

78 075,00 $36 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

39 037,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

923571-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
AÉROSPATIALE AU QUÉBEC (CAMAQ)

Montréal                                                  

122 751,20 $

30 687,80 $

Bourget                       

306 878,00 $37 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

153 439,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

923617-1 COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE L'AUTOMOBILE 
DES RÉGIONS LANAUDIÈRE-LAURENTIDES

Joliette                                                  

0,00 $

340 867,00 $

Joliette                      

681 734,00 $38 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

340 867,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

923860-1 COEFFISCIENCE, COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-
D'OEUVRE CHIMIE, PÉTROCHIMIE, RAFFINAGE ET GAZ

Montréal                                                  

48 382,00 $

12 095,50 $

Rosemont                      

120 955,00 $39 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

60 477,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

924065-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

179 131,00 $

Taillon                       

358 262,00 $40 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

179 131,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

924308-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE ÉLECTRIQUE ET ÉLECTRONIQUE

Longueuil                                                 

0,00 $

19 612,00 $

Taillon                       

39 224,00 $41 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

19 612,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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924361-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

95 313,60 $

23 828,40 $

Vanier-Les Rivières           

238 284,00 $42 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

119 142,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 19 760 838,00 $

9 929 715,00 $

2 452 788,00 $

7 378 335,00 $25-26

23-24

24-25

Total - Subvention normée : 19 760 838,00 $

9 929 715,00 $

2 452 788,00 $

7 378 335,00 $25-26

23-24

24-25

Nbre de fiches : 42
9 929 715,00 $

2 452 788,00 $

7 378 335,00 $

19 760 838,00 $Grand total :

25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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