
FORMULAIRE 2 
 

Liste des contrats publiés au SEAO 



                        

                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Municipalité du 

soumissionnaire Montant soumis Montant du 
contrat

Montant du 
contrat avec 

option(s)

Région administrative de 
livraison

1 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Travaux de 
construction

2024-01-22 1806656 Travaux relatifs au réaménagement du 
5e étage de l’édifice situé au 425, rue 
Jacques-Parizeau

* ÉDIFICE 500 GRANDE-ALLÉE EST 
INC.

QUÉBEC 261 655,55 $ 261 655,55 $ CAPITALE-NATIONALE

2 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2024-01-31 1808923 Services de médecin-évaluateur des 
dossiers d'admissibilité à une contrainte 
temporaire (CTE) ou sévère (CSE) à 
l'emploi

* DENIS BOUCHER M.D. INC. LÉVIS 71 028,72 $ 71 028,72 $ CAPITALE-NATIONALE

* ADNIA CONSEILS INC. QUÉBEC 1 567 986,00 $
* CONSULTANTS ACENSI INC. MONTRÉAL 1 378 242,60 $

9361-8882 QUÉBEC INC. QUÉBEC 1 660 759,80 $
ESI TECHNOLOGIES DE 
L'INFORMATION INC.

MONTRÉAL 1 577 310,00 $

LES SERVICES CONSEILS ABNA 
INC.

QUÉBEC 2 025 639,00 $

M3P MONTRÉAL 1 715 227,50 $
OCTOSAFES INC. LÉVIS 1 740 480,00 $
SOLUTIONS CONSEIL BI & IT INC. LAVAL 4 856 250,00 $

4 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2024-02-22 1817770 Réintégration en emploi FADOQ 
Gaspésie les îles

* FADOQ RÉGION GASPÉSIE ÎLES-
DE-LA-MADELEINE

GASPÉ 71 095,59 $ 71 095,59 $ GASPÉSIE-ÎLES-DE-LA-
MADELEINE

5 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2024-02-23 1816050 Services de transport par avion * AIR LIAISON INC. QUÉBEC 40 000,00 $ 40 000,00 $ ABITIBI-TÉMISCAMINGUE, 
CAPITALE-NATIONALE

Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO

Pour la période du 2024-02-01 au 2024-02-29

Soumissionnaires (* = contractant; NC 
= non conforme; NA = non admissible)

3 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat 
d'exécution sur 
demande

Services 
professionnels

1788149 Travaux stratégiques relatifs à l'expertise 
de l'information et des données

CAPITALE-NATIONALE2024-02-06 1 378 242,60 $ 1 378 242,60 $

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification Page 1 de 1



FORMULAIRE 3 
 

Liste des contrats publiés au SEAO avec  
dépenses supplémentaires et/ou information finale 



                        

                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion 
du contrat

Numéro 
SEAO Titre Contractant Municipalité du 

contractant

Montant du 
contrat sans 

options
OP

Montant 
dépense(s) 

supplémentaire(s
)

Description 
dépense(s) 

supplémentaire(s)

Montant total 
payé

Date de fin de 
contrat

Région 
administrative de 

livraison

1 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

M Contrat suite à un 
achat mandaté 
ou à un 
regroupement 
d'organismes

Approvisionnement 
(biens)

2018-04-27 1163314 Mobilier intégré pour le MTESS TEKNION|ROY & BRETON LÉVIS 465 653,20 $ 357 722,30 $ 2024-02-26 MONTRÉAL, 
CAPITALE-
NATIONALE, ABITIBI-
TÉMISCAMINGUE, 
BAS ST-LAURENT, 
CENTRE-DU-
QUÉBEC, 
CHAUDIÈRE-
APPALACHES, 
CÔTE-NORD, 
ESTRIE, GASPÉSIE-
ILES-DE-LA-
MADELEINE, 
LANAUDIÈRE, 
LAURENTIDES, 
LAVAL, MAURICIE, 
MONTÉRÉGIE, 
NORD-DU-QUÉBEC, 
OUTAOUAIS, 
SAGUENAY-LAC-ST-
JEAN

2 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services 
professionnels

2023-02-13 1693655 Accès au service « Age of the customer 
research member»

FORRESTER RESEARCH LIMITED LONDON 41 100,00 $ 41 100,00 $ 2024-02-29 CAPITALE-
NATIONALE

Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

Pour la période du 2024-02-01 au 2024-02-29

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification.
OP indique le nombre d'options exercées. Page 1 de 1



FORMULAIRE 4 
 

Liste des contrats non publiés au SEAO - Emploi et Solidarité sociale  



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)
Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2023-2024) 1 723 618,29 OFFICE DE LA  SÉCURITÉ DU REVENU DES 

CHASSEURS ET PIÈGEURS CRIS 

20-févr-24 ÉLÉMENT   : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS   Tot. 1 723 618,29 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - 
PRESTATIONS

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Émission du 20 février 2024

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 55 405,05 COMMISSION DES NORMES, ÉQUITÉ, SANTÉ ET 
SÉCURITÉ DU TRAVAIL

20230630-CNESST ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 55 405,05 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Jean-Lesage (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Redevances MO Auteurs 1er janv au 31 déc 2023

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 26 563,69 BANQUE NATIONALE - MASTERCARD

5569 230602 324811-20240205 ÉLÉMENT   : RECOUVREMENT   Tot. 26 563,69 Montréal

ACTIVITÉ  : CENTRE DE RECOUVREMENT Sans objet

CATÉGORIE : DIVERS

OBJET     : Relevé de compte Janvier 2024-5569 230602 324811

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 175 116,70 POSTES CANADA

700090799-1425 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 175 116,70 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 61 489,53 POSTES CANADA

700090799-1427 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 61 489,53 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

5

4

3

2

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
1

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

MOIS/ANNÉE : Février 2024          
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

MOIS/ANNÉE : Février 2024          

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 352 135,25 POSTES CANADA

700090799-1431 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 352 135,25 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 321 740,46 POSTES CANADA

700090799-1432 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 321 740,46 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 70 909,62 POSTES CANADA

700090799-1434 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 70 909,62 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 200 000,00 INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUÉBEC

700303158-8 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 200 000,00 Québec

ACTIVITÉ  : DIRECTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Partenariat pour la réalisation de l'Étude longitudinale 
du développement des enfants du Québec (ELDEQ 2)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

9

8

7

6
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

MOIS/ANNÉE : Février 2024          

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 53 230,65 CENTRE D'ACQUISITIONS GOUVERNEMENTALES

700337516-78 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 53 230,65 Québec

ACTIVITÉ  : COMMUNICATIONS Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Publicité (Réservée à la Direction des communications)

PROJET    : 170000362 - Campagne de promotion métiers de la 
construction

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 58 234,04 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1899 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 58 234,04 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 27 408,08 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1910 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 27 408,08 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 33 145,88 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-1914 ÉLÉMENT   : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 33 145,88 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

13

12

11

10
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

MOIS/ANNÉE : Février 2024          

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 219 885,80 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-909 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 219 885,80 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 91 554,12 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-910 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 91 554,12 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 161 454,84 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-911 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 161 454,84 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 32 161,33 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-913 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 32 161,33 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

17

16
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14
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

MOIS/ANNÉE : Février 2024          

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 70 006,50 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-914 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 70 006,50 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 337 757,41 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-931 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 337 757,41 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 399 949,33 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-932 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 399 949,33 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 168 116,32 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-933 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 168 116,32 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

21
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

MOIS/ANNÉE : Février 2024          

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 403 092,78 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-934 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 403 092,78 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 30 361,88 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-936 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 30 361,88 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170087439 - Déploiement de la téléphonie IP

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 37 815,90 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-940 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 37 815,90 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170082007 - PMP - Plateforme de développement moderne 
(incluant zone d'accueil)

PROJET    : 170087454 - PMP - Assise numérique commune des registres 
de l'État (ANCRÉ) - Produit minimum viable (PMV) (Prog 
ANCRÉ)

PROJET    : 170087460 - PMP - Registre des apostilles - phase 
exécution

24
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

MOIS/ANNÉE : Février 2024          

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 403 092,78 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-941 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 403 092,78 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 44 401,04 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-945 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 44 401,04 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 80 655,09 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-946 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 80 655,09 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 38 766,88 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-947 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 38 766,88 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

28

27

26

25
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

MOIS/ANNÉE : Février 2024          

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 2 366 774,56 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-948 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 2 366 774,56 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 32 308,64 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-953 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 32 308,64 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 52 718,53 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-957 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 52 718,53 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 59 505,49 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-960 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 59 505,49 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

32

31

30

29
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

MOIS/ANNÉE : Février 2024          

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 166 800,90 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-964 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 166 800,90 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 60 375,00 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE MAISONNEUVE

700362440-3 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 60 375,00 Montréal

ACTIVITÉ  : SECTEUR EMPLOI-QUÉBEC Camille-Laurin

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Élaboration et diffusion d'une formation relative à 
l'intervention en employabilité et la réalité des 
personnes immigrantes

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 60 000,00 INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUÉBEC

700369321-1 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 60 000,00 Québec

ACTIVITÉ  : DIRECTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Étude longitudinale du développement des enfants du 
Québec (ELDEQ2)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 25 000,00 UNIVERSITÉ LAVAL

700382252-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 25 000,00 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Enquête de l'Université Laval sur les tendances d'usage 
du numérique par les citoyens.

PROJET    : 100000000 - Projet générique

36

35

34

33
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

MOIS/ANNÉE : Février 2024          

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 54 770,74 COSSETTE MEDIA INC.

700382612-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 54 770,74 Québec

ACTIVITÉ  : COMMUNICATIONS Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Agence de Placement Média

PROJET    : 170000247 - Campagne de promotion et de valorisation des 
métiers et des professions d'avenir

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 46 869,85 COSSETTE MEDIA INC.

700382614-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 46 869,85 Québec

ACTIVITÉ  : COMMUNICATIONS Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Agence de Placement Média

PROJET    : 170000247 - Campagne de promotion et de valorisation des 
métiers et des professions d'avenir

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 118 241,43 COSSETTE MEDIA INC.

700382648-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 118 241,43 Québec

ACTIVITÉ  : COMMUNICATIONS Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Agence de Placement Média

PROJET    : 170000247 - Campagne de promotion et de valorisation des 
métiers et des professions d'avenir

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 55 000,00 CENTRE D'ACQUISITIONS GOUVERNEMENTALES

ABO1001059 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 55 000,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Abonnement ministériel au Portail d'approvisionnement du 
CAG - Année 2023-2024

PROJET    : 100000000 - Projet générique

40
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

MOIS/ANNÉE : Février 2024          

Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2023-2024) 36 680,00 RÉGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUÉBEC (RAMQ)

CTB00003063 ÉLÉMENT   : AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES   Tot. 36 680,00 Québec

ACTIVITÉ  : RAPPORTS MÉDICAUX Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Rémunération de certains services professionnels fournis  
par un Médecin et couverts par la loi sur l'aide aux  
personnes et aux Familles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2023-2024) 27 717,56 RÉGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUÉBEC (RAMQ)

CTB00003077 ÉLÉMENT   : AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES   Tot. 27 717,56 Québec

ACTIVITÉ  : RAPPORTS MÉDICAUX Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Rémunération de certains services professionnels fournis  
par un Médecin et couverts par la loi sur l'aide aux  
personnes et aux Familles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 137 866,25 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

ESTIM Loyer Mars 2024 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 137 866,25 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer

PROJET    : 170037337 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06 - 
Déploiement Services Québec - Verdun (vague 3) (M)

PROJET    : 170267458 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du Centre de services spécialisés de 
l'Ouest de Montréal

PROJET    : 170267459 - PPI - AMORT - REDEVANCES FBS - LOYER - RA15 - 
Relocalisation du Bureau de Services Québec de Sainte-
Adèle

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 418 655,16 FORUM DES MINISTRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
(FMMT-FLMM)

FLMM23-24-QC ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 418 655,16 Winnipeg

ACTIVITÉ  : SECTEUR EMPLOI-QUÉBEC Hors Québec

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Contribution financière pour 2023-2024 du Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

43

44

42

41
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

MOIS/ANNÉE : Février 2024          

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 39 135,16 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

Facturation juin 2023 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 39 135,16 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Ajustement rétroactif Juin 2023

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 5 317 035,40 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

Loyer Février 2024 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 317 035,40 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170037189 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA07 - 
Déploiement Services Québec (vague 3) - Hull - RDC

PROJET    : 170037245 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 2) - Les Escoumins

PROJET    : 170037285 - PPI - RA10 - Lebel-sur-Quévillon (G) - Phase 
2

PROJET    : 170037290 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Laval

PROJET    : 170037292 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Lachute

PROJET    : 170037336 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA16 - 
Déploiement Services Québec (vague 3) - Longueuil

PROJET    : 170037337 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06 - 
Déploiement Services Québec - Verdun (vague 3) (M)

PROJET    : 170037373 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Amqui

PROJET    : 170037421 - PPI - AMORT- LOYER - RA01 - Relocalisation 
et déploiement de Services Québec - CLE de Mont-Joli

PROJET    : 170267001 - PPI - MTRAV - LOYER - RA03 - Aménagement du 
cabinet du ministre du Travail au 200 Ch Ste-Foy à 
Québec

PROJET    : 170267356 - Relocalisation du BSQ de Beauport à la DR de 
la Capitale-Nationale

46
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

MOIS/ANNÉE : Février 2024          

PROJET    : 170267365 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA16 - 
Relocalisation du BSQ de Saint-Constant

PROJET    : 170267366 - PPI - RA16 - Relocalisation du BSQ de 
Huntingdon

PROJET    : 170267388 - PPI - AMORT - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06 - 
Relocalisation de l'équipe des services aux demandeurs 
d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET    : 170267389 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267427 - PPI - LOYER - Relocalisation - Centre de 
services spécialisés du Centre-ville de Montréal

PROJET    : 170267436 - PPI - LOYER - Relocalisation du 27e étage du 
800, Square-Victoria

PROJET    : 170267444 - PPI - LOYER - Rapatriement d'équipes au 425, 
rue Jacques-Parizeau - Déménagement au 5e étage

PROJET    : 170267445 - PPI - LOYER - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267449 - PPI - LOYER - Remplacement du tapis BSQ 
Repentigny

PROJET    : 170267450 - PPI - LOYER - Fermeture CLE Côte-de-Beaupré 
et fusion à Château-Richer

PROJET    : 170267452 - PPI - LOYER - RA04 - Ajout de 3 salles 
d'entrevue à Shawinigan

PROJET    : 170267456 - PPI - RA06 - Regroupement des Centres des 
services aux entreprises

PROJET    : 170267458 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du Centre de services spécialisés de 
l'Ouest de Montréal

PROJET    : 170267459 - PPI - AMORT - REDEVANCES FBS - LOYER - RA15 - 
Relocalisation du Bureau de Services Québec de Sainte-
Adèle

PROJET    : 170267461 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA02 - 
Aménagement des comptoirs transactionnels au BSQ de La 
Baie (Mandataire SAAQ)
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

MOIS/ANNÉE : Février 2024          

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 5 310 399,64 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

Loyer Mars 2024 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 310 399,64 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170037189 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA07 - 
Déploiement Services Québec (vague 3) - Hull - RDC

PROJET    : 170037245 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 2) - Les Escoumins

PROJET    : 170037285 - PPI - RA10 - Lebel-sur-Quévillon (G) - Phase 
2

PROJET    : 170037290 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Laval

PROJET    : 170037292 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Lachute

PROJET    : 170037336 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA16 - 
Déploiement Services Québec (vague 3) - Longueuil

PROJET    : 170037337 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06 - 
Déploiement Services Québec - Verdun (vague 3) (M)

PROJET    : 170037373 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Amqui

PROJET    : 170037421 - PPI - AMORT- LOYER - RA01 - Relocalisation 
et déploiement de Services Québec - CLE de Mont-Joli

PROJET    : 170267001 - PPI - MTRAV - LOYER - RA03 - Aménagement du 
cabinet du ministre du Travail au 200 Ch Ste-Foy à 
Québec

PROJET    : 170267356 - Relocalisation du BSQ de Beauport à la DR de 
la Capitale-Nationale

PROJET    : 170267365 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA16 - 
Relocalisation du BSQ de Saint-Constant

PROJET    : 170267366 - PPI - RA16 - Relocalisation du BSQ de 
Huntingdon

PROJET    : 170267388 - PPI - AMORT - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06 - 
Relocalisation de l'équipe des services aux demandeurs 
d'asile du 1000 St-Antoine

47
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

MOIS/ANNÉE : Février 2024          

PROJET    : 170267389 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267427 - PPI - LOYER - Relocalisation - Centre de 
services spécialisés du Centre-ville de Montréal

PROJET    : 170267436 - PPI - LOYER - Relocalisation du 27e étage du 
800, Square-Victoria

PROJET    : 170267444 - PPI - LOYER - Rapatriement d'équipes au 425, 
rue Jacques-Parizeau - Déménagement au 5e étage

PROJET    : 170267445 - PPI - LOYER - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267449 - PPI - LOYER - Remplacement du tapis BSQ 
Repentigny

PROJET    : 170267450 - PPI - LOYER - Fermeture CLE Côte-de-Beaupré 
et fusion à Château-Richer

PROJET    : 170267452 - PPI - LOYER - RA04 - Ajout de 3 salles 
d'entrevue à Shawinigan

PROJET    : 170267456 - PPI - RA06 - Regroupement des Centres des 
services aux entreprises

PROJET    : 170267458 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du Centre de services spécialisés de 
l'Ouest de Montréal

PROJET    : 170267459 - PPI - AMORT - REDEVANCES FBS - LOYER - RA15 - 
Relocalisation du Bureau de Services Québec de Sainte-
Adèle

PROJET    : 170267461 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA02 - 
Aménagement des comptoirs transactionnels au BSQ de La 
Baie (Mandataire SAAQ)

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2023-2024) 1 245 457,00 VILLE DE MONTRÉAL

VERSEMENT MARS 2024 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 1 245 457,00 Montréal

ÉLÉMENT   : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Versement pour mars 2024

PROJET    : 100000000 - Projet générique

48

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC RÉGIONALISÉ - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - 
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE -  AUTRES SUBVENTIONS- PRÊTS ET AVANCES -  DIVERS 
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Liste des subventions Emploi et Solidarité sociale 
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- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

1

Prog. SAGIR : 30135

(subventions accordées en février 
2024)

Activité: Programme de soutien financier des carrefours 
jeunesse-emploi (CJE)

Soutenir financièrement les carrefours jeunesse-emploi (CJE) 
pour leur mission globale et pour des activités spécifiques

Voir annexe A Voir annexe A

2-23

Prog. SAGIR : 30137

(subventions accordées en février 
2024)

Activité: Programme de soutien aux initiatives
sociales et communautaires

Volet Participation et inclusion
Voir annexe Voir annexe A

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet de 
l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Emploi et Solidarité Sociale



MOIS/ANNÉE février-24 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                       Annexe A     1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

Numéro de dossier  Montant initial  Augmentation totale  Répartition
2022-2023 

 Répartition
2023-2024 

 Répartition
2024-2025 

 Répartition
2025-2026 NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION

1 01-08-0640 526 282,00  $          75 182,00  $            300 732,00  $          300 732,00  $          -  $                      -  $                      ESPACE AVENIR M MATANE MATANE-MATAPÉDIA

2 03-04-3297 225 000,00  $          -  $                      -  $                      112 500,00  $          90 000,00  $            22 500,00  $             NATURE QUÉBEC QUÉBEC TASCHEREAU

3 04-01-1284 61 122,00  $            -  $                      -  $                      55 010,00  $            -  $                      6 112,00  $               COMITÉ DE SOLIDARITÉ/TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES

4 04-05-1723 75 000,00  $            -  $                      -  $                      67 500,00  $            -  $                      7 500,00  $               REGROUPEMENT D'ORGANISMES DE PROMOTION POUR PERSONNES HANDICAPÉES - 
RÉGION MAURICIE TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES

5 05-00-6187 40 000,00  $            -  $                      -  $                      36 000,00  $            -  $                      4 000,00  $               TRANSESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE

6 05-01-2012 90 000,00  $            -  $                      -  $                      81 000,00  $            -  $                      9 000,00  $               LE RIVAGE DU VAL ST-FRANÇOIS RICHMOND RICHMOND

7 06-00-4045 210 000,00  $          -  $                      -  $                      105 000,00  $          84 000,00  $            21 000,00  $             RESEAU DES CARREFOURS JEUNESSE-EMPLOI DU QUÉBEC MONTRÉAL MERCIER

8 06-00-5108 75 000,00  $            -  $                      -  $                      67 500,00  $            -  $                      7 500,00  $               CARREFOUR DE RESSOURCES EN INTERCULTUREL MONTRÉAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES

9 06-00-6180 35 000,00  $            -  $                      -  $                      31 500,00  $            -  $                      3 500,00  $               L’ASSOCIATION Y4Y QUÉBEC MONTRÉAL NOTRE-DAME-DE-GRÂCE

10 06-00-6182 75 000,00  $            -  $                      -  $                      67 500,00  $            7 500,00  $              -  $                       RÉSEAU ALTERNATIF ET COMMUNAUTAIRE DES ORGANISMES (RACOR) EN SANTÉ 
MENTALE MONTRÉAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE

11 06-01-1262 112 000,00  $          -  $                      -  $                      78 400,00  $            33 600,00  $             CENTRE DE LECTURE ET D'ÉCRITURE DE MONTRÉAL MONTRÉAL MERCIER

12 06-01-3290 75 000,00  $            -  $                      -  $                      67 500,00  $            -  $                      7 500,00  $               BUREAU DE LA COMMUNAUTÉ HAÏTIENNE DE MONTRÉAL (BCHM) MONTRÉAL GOUIN

13 06-01-3488 107 000,00  $          -  $                      -  $                      64 200,00  $            32 100,00  $            10 700,00  $             CENTRE D’ÉCOLOGIE URBAINE DE MONTRÉAL (INCORPORÉ SOUS SOCIÉTÉ DE 
DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE MONTRÉAL (SODECM)) MONTRÉAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS

14 06-04-0467 75 000,00  $            -  $                      -  $                      67 500,00  $            -  $                      7 500,00  $               FÉDÉRATION DES LOCATAIRES D'HABITATIONS À LOYER MODIQUE DU QUÉBEC MONTRÉAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE

15 06-04-2241 70 000,00  $            -  $                      -  $                      63 000,00  $            -  $                      7 000,00  $               CARREFOUR DE PARTICIPATION, RESSOURCEMENT ET FORMATION C.P.R.F. MONTRÉAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE

16 06-04-2515 150 000,00  $          -  $                      -  $                      90 000,00  $            45 000,00  $            15 000,00  $             LA FÉDÉRATION DES MOUVEMENTS PERSONNE D'ABORD DU QUÉBEC INC. MONTRÉAL ROSEMONT

17 07-00-6015 35 000,00  $            -  $                      -  $                      31 500,00  $            -  $                      3 500,00  $               COMITÉ DE VIE DE QUARTIER DU VIEUX-GATINEAU GATINEAU CHAPLEAU

18 07-00-6185 75 000,00  $            -  $                      -  $                      67 500,00  $            7 500,00  $              -  $                       TABLE DE DÉVELOPPEMENT SOCIAL DES COLLINES-DE-L'OUTAOUAIS CANTLEY GATINEAU (2011)

19 11-07-0145 75 000,00  $            -  $                      -  $                      67 500,00  $            -  $                      7 500,00  $               TABLE DE CONCERTATION DES GROUPES DE FEMMES DE LA GASPÉSIE ET DES ÎLES-DE-
LA-MADELEINE GASPÉ GASPÉ (2011)

20 14-02-0557 74 960,00  $            -  $                      -  $                      67 464,00  $            -  $                      7 496,00  $               MAISON DES JEUNES DE REPENTIGNY INC. REPENTIGNY REPENTIGNY

21 15-00-6186 30 675,00  $            -  $                      -  $                      27 607,50  $            -  $                      3 067,50  $               ORGANISME DE BASSIN VERSANT DE LA RIVIÈRE DU NORD SAINT-JÉRÔME SAINT-JÉRÔME (2011)

22 16-00-6177 67 000,00  $            -  $                      -  $                      60 300,00  $            6 700,00  $              -  $                       CENTRE PRÉNATAL ET JEUNES FAMILLES VAUDREUIL-DORION VAUDREUIL (2011)

23 17-00-4196 33 543,00  $            -  $                      -  $                      30 188,70  $            3 354,30  $              -  $                       DROITS DEVANT / ÉRABLE PLESSISVILLE ARTHABASKA

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds québécois d’initiatives sociales 
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NOTE 1 Liste des catégories :
- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

1-2

Prog. SAGIR : 30100

(subventions accordées en février 
2024)

Activité: Projet visant à lutter contre la pauvreté et
l'exclusion sociale Voir annexe B Voir annexe B

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de 
l'objet de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)



MOIS/ANNÉE février-24 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                              SECTEUR Fonds québécois d'initiatives sociales (813) 
Annexe B

1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

Numéro de dossier  Montant initial  Augmentation totale  Répartition
2023-2024 

 Répartition
2024-2025 

 Répartition
2025-2026 NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION

1 06-00-6189 2 000 000,00  $       -  $                      1 800 000,00  $       -  $                      200 000,00  $          FONDATION OLO MONTRÉAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS

2 06-11-4192 83 818,00  $            -  $                      75 418,00  $            8 400,00  $              -  $                      SOCIÉTÉ RESSOURCES-LOISIRS DE POINTE-AUX-TREMBLES MONTRÉAL POINTE-AUX-TREMBLES

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 
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Liste des subventions du Fonds d’aide à l’action communautaire autonome 
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3
Prog. SAGIR : 30123

(subvention accordée en février 2024)

Activité :    Organismes multisectoriels, volet Sans port 
d'attache

Soutenir les organismes d’action communautaire et les 
regroupements d’organismes présentement financés et sans 

port d’attache dans l’appareil gouvernemental, et cela, lorsque 
c’est possible, de manière transitoire jusqu’à ce qu’un 

ministère ou un organisme gouvernemental en assume la 
responsabilité.

Voir annexe C Voir annexe C

1-2
Prog. SAGIR : 30122

(subventions accordées en février 2024)

Activité :    Promotion des droits

Soutenir les organismes et les regroupements d’organismes 
dont la mission unique et principale est la défense collective 

des droits.

Voir annexe C Voir annexe C

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

(1) (2) (3) (4) (5)

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION
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- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

FORMULAIRE 4
LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

(2) (3) (4) (5)

4
Prog. SAGIR : 30129

(subvention accordée en février 2024)

Activité :    Soutien financier en subventions soutenant la 
réalisation

d’activités spécifiques Voir annexe C Voir annexe C

(1)



MOIS/ANNÉE février-24 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                       SECTEUR Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)
Annexe C     

1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

Numéro de dossier  Montant initial  Augmentation totale  Répartition
2023-2024 

 Répartition
2024-2025 

 Répartition
2025-2026 Nom de l'organisme Ville Circonscription

1 06-01-1803 293 401,00  $           -  $                       96 723,00  $            97 723,00  $            98 955,00  $             ASSOCIATION DES LOCATAIRES DE VILLERAY INC. MONTRÉAL LAURIER-DORION

2 16-00-5915 288 670,00  $           -  $                       93 391,00  $            96 324,00  $            98 955,00  $             COMITÉ LOGEMEN'MÊLE SAINT-HYACINTHE SAINT-HYACINTHE

3 06-00-4834 41 007,00  $            -  $                       13 669,00  $            13 669,00  $            13 669,00  $             OPÉRATION SURVEILLANCE ANJOU (OSA) MONTRÉAL ANJOU-LOUIS-RIEL

4 06-00-5811 210 000,00  $           -  $                       105 000,00  $           84 000,00  $            21 000,00  $             REGROUPEMENT DES ORGANISMES EN DÉFENSE COLLECTIVE DES DROITS (RO-DCD)  MONTRÉAL ROSEMONT

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 
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Liste des subventions du Fonds de développement du marché du travail 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE février 2024 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 1 DE 28

(1) (2) (3) (4) (5)

701471-0 INSTITUT DE LA STATISTIQUE DU QUÉBEC

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

225 000,00 $1 Concertation pour l'emploi

225 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 3 155 000,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
2 930 000,00$ en mars 2020, ligne # 3.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Soutien à l'exécution de mesures actives

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

Total - Concertation pour l'emploi : 225 000,00 $

225 000,00 $

0,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

927775-1 CENTRE DE RESSOURCES POUR PERSONNES 
JUDICIARISÉES INC.

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Drummond-Bois-Francs          

54 371,00 $2 Mesure de formation

54 371,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

Total - Mesure de formation : 54 371,00 $

54 371,00 $

0,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

894018-1 CENTRE DE RESSOURCES POUR PERSONNES 
JUDICIARISÉES INC.

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Sherbrooke                    

39 100,00 $3 Service d'aide à l'emploi

39 100,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 239 072,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
199 972,00$ en juillet 2023, ligne # 94.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Services spécialisés - développement employabilité

Soutenir la personne, par le biais d’un continuum d’interventions, dans une 
démarche complète visant la recherche d’emploi, l’intégration et le maintien sur le 
marché du travail.

909013-1 LIBRE EMPLOI, CENTRE LIBRE-SERVICE D'AIDE À LA 
RECHERCHE D'EMPLOI

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

43 800,00 $4 Service d'aide à l'emploi

43 800,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Cet addenda porte à 87 600,00$ le présent engagement déjà déclaré de 43 800,00$ 
en septembre 2023, ligne # 4.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Méthodes de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un 
accompagnement en matière de stratégies, de techniques et d’outils liés à la 
recherche d’emploi.

933466-1 ADN EMPLOI

Asbestos                                                  

0,00 $

0,00 $

Richmond                      

40 000,00 $5 Service d'aide à l'emploi

40 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Frais périphériques

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de 
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Service d'aide à l'emploi : 122 900,00 $

122 900,00 $

0,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

Total - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE : 402 271,00 $

402 271,00 $

0,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

926624-1 EXCAVATION ST-PIERRE ET TREMBLAY INC.

Cowansville                                               

28 769,25 $

0,00 $

Brome-Missisquoi              

34 000,00 $6 Concertation pour l'emploi

5 230,75 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

927959-1 8866163 CANADA ASSOCIATION

Montréal                                                  

63 732,55 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

82 235,55 $7 Concertation pour l'emploi

18 503,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

929019-1 PÔLE RÉGIONAL D'INNOVATION DE LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

32 193,00 $8 Concertation pour l'emploi

32 193,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

929130-1 CHAMBRE DE COMMERCE DU MONTRÉAL 
MÉTROPOLITAIN

Montréal                                                  

75 000,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

100 000,00 $9 Concertation pour l'emploi

25 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-subvention

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

930372-1 FEDERATION DE L'UPA OUTAOUAIS-LAURENTIDES

Saint-Eustache                                            

24 574,88 $

0,00 $

Deux-Montagnes                

36 862,32 $10 Concertation pour l'emploi

12 287,44 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien GRH/autre-mandat-consul/trav.-expérimentés

Accompagner les entreprises ayant un projet visant à améliorer le recrutement des 
travailleurs expérimentés ou à prolonger leur vie professionnelle

930659-1 9421-7692 QUÉBEC INC.

Sherbrooke                                                

29 142,86 $

0,00 $

Sherbrooke                    

34 000,00 $11 Concertation pour l'emploi

4 857,14 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

930703-1 9185-4885 QUÉBEC INC.

Bonaventure                                               

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

25 500,00 $12 Concertation pour l'emploi

25 500,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gest r.h./autre-mandat-consul/productivité

Accompagner les entreprises ayant un projet visant à augmenter leur productivité 
pour compenser la rareté de la main-d’œuvre. 

931079-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SOMMETS

Magog                                                     

19 548,75 $

0,00 $

Orford                        

31 578,75 $13 Concertation pour l'emploi

12 030,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

931287-1 TRANSCONTINENTAL SAINT-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe                                           

36 480,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

60 800,00 $14 Concertation pour l'emploi

24 320,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Comité d'aide au reclassement (régulier)

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

931654-1 GRAPPE INDUSTRIELLE DES VÉHICULES ÉLECTRIQUES 
ET INTELLIGENTS

Montréal                                                  

10 700,00 $

0,00 $

Gouin                         

107 000,00 $15 Concertation pour l'emploi

96 300,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

932008-1 ALIMENTS MARTEL INC.

Terrebonne                                                

30 076,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

34 000,00 $16 Concertation pour l'emploi

3 924,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

932310-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES 
COMMUNICATIONS

Montréal                                                  

180 332,50 $

180 332,50 $

Westmount-Saint-Louis         

360 665,00 $17 Concertation pour l'emploi

0,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

933369-1 ADMINISTRATION RÉGIONALE BAIE-JAMES

Matagami                                                  

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

40 000,00 $18 Concertation pour l'emploi

40 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

Total - Concertation pour l'emploi : 978 834,62 $

300 145,33 $

498 356,79 $

180 332,50 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE février 2024 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 10 DE 28

(1) (2) (3) (4) (5)

488674-9 PROMOTION SAGUENAY INC.

Saguenay                                                  

15 680,00 $

0,00 $

Chicoutimi

27 248,90 $19 Contrat d'intégration au travail

11 568,90 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

928016-1 9151-3291 QUÉBEC INC.

Egan-Sud                                                  

24 444,16 $

0,00 $

Gatineau                      

29 931,00 $20 Contrat d'intégration au travail

5 486,84 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

928452-1 EZEFLOW INC.

Granby                                                    

24 858,00 $

0,00 $

Granby                        

28 644,80 $21 Contrat d'intégration au travail

3 786,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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928466-1 AGT ROBOTIQUE INC.

Trois-Rivières                                            

24 880,80 $

0,00 $

Trois-Rivières/Maskinongé

28 204,80 $22 Contrat d'intégration au travail

3 324,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

928612-1 GROUPE ROUGE ON BLUE INC.

Montréal                                                  

23 108,80 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

27 310,40 $23 Contrat d'intégration au travail

4 201,60 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

929154-1 CONSTRUCTIONS CONCREATE LTÉE

Montréal                                                  

26 840,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

31 720,00 $24 Contrat d'intégration au travail

4 880,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

929211-1 CENTRE COMMUNAUTAIRE PRO-SANTÉ INC.

Baie-Saint-Paul                                           

27 450,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

31 720,00 $25 Contrat d'intégration au travail

4 270,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

929503-1 CENTRE DE RÉADAPTATION MAB-MACKAY

Montréal                                                  

18 560,00 $

0,00 $

Notre-Dame-de-Grâce           

50 240,00 $26 Contrat d'intégration au travail

31 680,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Besoins spéciaux

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

929804-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

30 000,00 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

33 200,00 $27 Contrat d'intégration au travail

3 200,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Besoins spéciaux

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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929816-1 EZO INC.

Québec                                                    

24 024,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

28 392,00 $28 Contrat d'intégration au travail

4 368,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

929866-1 MAISON DE LA CULTURE DE L'AVENIR

L'Avenir                                                  

27 631,60 $

0,00 $

Johnson                       

32 512,00 $29 Contrat d'intégration au travail

4 880,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

930157-1 COMMUNICATIONS TREMBLAY-MÉNARD INC.

Repentigny                                                

25 594,40 $

0,00 $

Repentigny                    

28 932,80 $30 Contrat d'intégration au travail

3 338,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE février 2024 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 14 DE 28

(1) (2) (3) (4) (5)

930161-1 S.O.S. INFIRMIÈRE INC.

Laval                                                     

24 672,00 $

0,00 $

Vimont                        

28 704,00 $31 Contrat d'intégration au travail

4 032,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

930217-1 GROUPE INTERVIA INC.

Montréal                                                  

26 048,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

30 784,00 $32 Contrat d'intégration au travail

4 736,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

930251-1 LES PÊCHERIES NORREF QUÉBEC INC.

Boucherville                                              

25 168,00 $

0,00 $

Montarville                   

29 744,00 $33 Contrat d'intégration au travail

4 576,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

930305-1 CENTRE COMMUNAUTAIRE MADA INC.

Montréal                                                  

22 680,00 $

0,00 $

Mont-Royal                    

26 208,00 $34 Contrat d'intégration au travail

3 528,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

930309-1 CONSEILLERS EN GESTION ET INFORMATIQUE CGI INC.

Sherbrooke                                                

24 646,80 $

0,00 $

Sherbrooke                    

27 268,80 $35 Contrat d'intégration au travail

2 622,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

930310-1 LASALLE | NHC INC.

Montréal                                                  

24 992,13 $

0,00 $

Marguerite-Bourgeoys          

28 879,76 $36 Contrat d'intégration au travail

3 887,63 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

930388-1 CENTRE DE RÉADAPTATION MAB-MACKAY

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Notre-Dame-de-Grâce           

34 880,00 $37 Contrat d'intégration au travail

34 880,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Besoins spéciaux

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

930503-1 RESIDENCE NOTRE-DAME DE FATIMA INC.

Sainte-Agathe-de-Lotbinière                               

21 816,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

25 444,80 $38 Contrat d'intégration au travail

3 628,80 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

930551-1 9447-1737 QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

26 838,96 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

31 720,00 $39 Contrat d'intégration au travail

4 881,04 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

930616-1 FONDATION LA COLLECTE

Montréal                                                  

26 840,00 $

0,00 $

Bourassa-Sauvé                

31 720,00 $40 Contrat d'intégration au travail

4 880,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

930951-1 FACTURATION.NET INC.

Québec                                                    

22 522,50 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

27 885,00 $41 Contrat d'intégration au travail

5 362,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

931008-1 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉAL

Montréal                                                  

22 710,02 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis

31 720,00 $42 Contrat d'intégration au travail

9 009,98 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

931168-1 L'ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPÉES DU 
KAMOURASKA EST INC.

Saint-Pascal                                              

22 488,48 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

25 282,32 $43 Contrat d'intégration au travail

2 793,84 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

931261-1 A. BOILY ÉLECTRIQUE & FILS INC.

Saint-Charles-Borromée                                    

22 540,00 $

0,00 $

Joliette                      

25 480,00 $44 Contrat d'intégration au travail

2 940,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

931617-1 ÉLECTROMARIO INC.

Val-Brillant                                              

26 470,40 $

0,00 $

Matane-Matapédia              

29 286,40 $45 Contrat d'intégration au travail

2 816,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

932702-1 IVÈS INC.

Montréal                                                  

18 348,80 $

0,00 $

Gouin                         

38 960,00 $46 Contrat d'intégration au travail

20 611,20 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

933135-1 9136-6385 QUÉBEC INC.

Longueuil                                                 

21 648,00 $

0,00 $

Taillon                       

27 456,00 $47 Contrat d'intégration au travail

5 808,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

933166-1 DÉCATHLON CANADA INC.

Montréal                                                  

24 139,20 $

0,00 $

Bourget                       

34 227,20 $48 Contrat d'intégration au travail

10 088,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Contrat d'intégration au travail : 913 706,98 $

216 065,93 $

697 641,05 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

886201-1 FERME AUX PETITS OIGNONS COOP DE SOLIDARITÉ

Mont-Tremblant                                            

0,00 $

0,00 $

Labelle                       

42 394,00 $49 Mesure de formation

42 394,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

906709-0 CENTRE D'ÉTUDES COLLÉGIALES DE MONTMAGNY

Montmagny                                                 

11 240,00 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

28 920,00 $50 Mesure de formation

17 680,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

926463-0 CENTRE BERNARD-GARIÉPY

Sorel-Tracy                                               

15 896,44 $

0,00 $

Richelieu                     

63 250,00 $51 Mesure de formation

47 353,56 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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927610-1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE A.-W. 
GAGNÉ

Sept-Îles                                                 

62 384,00 $

0,00 $

Duplessis                     

89 120,00 $52 Mesure de formation

26 736,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

928370-1 ÉCOLE DES PÊCHES ET DE L'AQUACULTURE DU 
QUÉBEC (ÉPAQ)

Grande-Rivière                                            

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

64 280,00 $53 Mesure de formation

64 280,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

929506-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES CHIC-CHOCS

Gaspé                                                     

33 660,00 $

0,00 $

Gaspé                         

56 100,00 $54 Mesure de formation

22 440,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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930631-1 ÉQUIPEMENTS CARDINAL INC.

Angliers                                                  

13 498,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

43 498,00 $55 Mesure de formation

30 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

930721-1 LES ARMOIRES DES MONTS INC.

Sainte-Anne-des-Monts                                     

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

49 210,46 $56 Mesure de formation

49 210,46 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

930910-1 RAIL GD INC.

New Richmond                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

46 699,90 $57 Mesure de formation

46 699,90 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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932661-1 CÉGEP DE BAIE-COMEAU

Baie-Comeau                                               

42 772,16 $

0,00 $

René-Lévesque                 

61 696,22 $58 Mesure de formation

18 924,06 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

933371-1 ASSOCIATION DE LA CONSTRUCTION DU QUÉBEC 
RÉGION DE QUÉBEC

Québec                                                    

24 671,00 $

0,00 $

Taschereau                    

30 671,00 $59 Mesure de formation

6 000,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

933760-1 PRÉCISION S.F. TECH INC.

Terrebonne                                                

16 672,50 $

0,00 $

Terrebonne

25 837,50 $60 Mesure de formation

9 165,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Mesure de formation : 601 677,08 $

380 882,98 $

220 794,10 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

914651-1 RÉNOVATIONS DELTA INC.

Bryson                                                    

5 184,00 $

0,00 $

Pontiac                       

25 040,00 $61 Subvention salariale

19 856,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

930602-1 RÉSIDENCE LA BELLE ÉPOQUE

Maniwaki                                                  

26 840,00 $

0,00 $

Gatineau                      

33 720,00 $62 Subvention salariale

6 880,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Subvention salariale Premières Nations et Inuits

Intégrer dans des emplois durables les membres des Premières Nations et aux 
Inuits, sans expérience de travail significative ou à risque de chômage prolongé.

931109-1 PLN S.E.N.C.R.L

Longueuil                                                 

19 800,00 $

0,00 $

Vachon                        

26 000,00 $63 Subvention salariale

6 200,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

932222-1 9427-7944 QUÉBEC INC.

Saint-Anselme                                             

21 332,00 $

0,00 $

Bellechasse                   

26 992,00 $64 Subvention salariale

5 660,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

932252-1 LES COMPLICES ALIMENTAIRES

Huntingdon                                                

25 280,50 $

0,00 $

Huntingdon                    

28 483,00 $65 Subvention salariale

3 202,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Subvention salariale Premières Nations et Inuits

Intégrer dans des emplois durables les membres des Premières Nations et aux 
Inuits, sans expérience de travail significative ou à risque de chômage prolongé.

Total - Subvention salariale : 140 235,00 $

41 798,50 $

98 436,50 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

Total - Subvention normée : 2 634 453,68 $

938 892,74 $

1 515 228,44 $

180 332,50 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Nbre de fiches : 65
1 341 163,74 $

1 515 228,44 $

180 332,50 $

3 036 724,68 $Grand total :

25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance 
 des compétences de la main-d’œuvre 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

933815-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE JONQUIÈRE

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Jonquière                     

329 460,00 $1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

329 460,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

933824-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA CAPITALE

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

91 117,00 $2 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

91 117,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

933829-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA VALLÉE-DES-
TISSERANDS

Salaberry-de-Valleyfield                                  

0,00 $

0,00 $

Beauharnois                   

52 428,00 $3 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

52 428,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

933831-1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE LE 
CHANTIER

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

65 531,00 $4 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

65 531,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

933834-1 CÉGEP DE SHERBROOKE

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Saint-François                

75 054,00 $5 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

75 054,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

933841-1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE C.F.M.V.L. 
SAINT-ROMUALD

Lévis                                                     

0,00 $

0,00 $

Lévis                         

243 497,00 $6 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

243 497,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

933848-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE LA GASPÉSIE ET DES ÎLES

Gaspé                                                     

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

203 268,00 $7 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

203 268,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

933850-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE VICTORIAVILLE

Victoriaville                                             

0,00 $

0,00 $

Arthabaska                    

195 983,00 $8 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

195 983,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

933905-1 CÉGEP DE LÉVIS

Lévis                                                     

0,00 $

0,00 $

Lévis                         

192 699,00 $9 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

192 699,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

933912-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SEPT-ÎLES

Sept-Îles                                                 

0,00 $

0,00 $

Duplessis                     

76 642,00 $10 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

76 642,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

933915-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA BEAUCE-
ETCHEMIN

Saint-Georges                                             

0,00 $

0,00 $

Beauce-Sud

72 686,00 $11 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

72 686,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

933918-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SOREL-TRACY

Sorel-Tracy                                               

0,00 $

0,00 $

Richelieu                     

36 554,00 $12 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

36 554,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

933920-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU PAYS-DES- 
BLEUETS

Roberval                                                  

0,00 $

0,00 $

Roberval                      

279 064,00 $13 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

279 064,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

933926-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE TROIS-RIVIÈRES

Trois-Rivières                                            

0,00 $

0,00 $

Trois-Rivières

185 868,00 $14 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

185 868,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

933952-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE TROIS-RIVIÈRES

Trois-Rivières                                            

0,00 $

0,00 $

Trois-Rivières

300 210,00 $15 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

300 210,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

933954-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARGUERITE-
BOURGEOYS

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Acadie                        

85 112,00 $16 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

85 112,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

933955-1 CÉGEP DE GRANBY

Granby                                                    

0,00 $

0,00 $

Granby                        

142 006,00 $17 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

142 006,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

933956-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE RIMOUSKI

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski                      

292 608,00 $18 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

292 608,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 2 919 787,00 $

2 919 787,00 $

0,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

Total - Contrat négocié : 2 919 787,00 $

2 919 787,00 $

0,00 $

0,00 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

929757-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
AÉROSPATIALE AU QUÉBEC (CAMAQ)

Montréal                                                  

12 500,00 $

0,00 $

Bourget                       

25 000,00 $19 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

12 500,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

930255-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE ST-JEAN-SUR-RICHELIEU

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

128 900,80 $

32 225,20 $

Saint-Jean                    

322 252,00 $20 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

161 126,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

930673-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUÉBEC

Longueuil                                                 

33 147,20 $

8 286,80 $

Taillon                       

82 868,00 $21 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

41 434,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

930818-1 CONSEIL DE LA TRANSFORMATION ALIMENTAIRE DU 
QUÉBEC

Granby                                                    

12 392,80 $

3 098,20 $

Granby                        

30 982,00 $22 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

15 491,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

930851-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE HAUTE-
YAMASKA

Granby                                                    

0,00 $

363 852,00 $

Granby                        

727 704,00 $23 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

363 852,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

931007-1 L'ASSOCIATION DES TECHNICIENS EN PREVENTION-
INCENDIE DU QUEBEC

Saint-Rémi                                                

81 768,40 $

20 442,10 $

Sanguinet                     

204 421,00 $24 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

102 210,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

931208-1 COEFFISCIENCE | COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-
D'OEUVRE ÉNERGIES, PROCÉDÉS & CHIMIE

Montréal                                                  

0,00 $

92 190,50 $

Rosemont                      

184 381,00 $25 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

92 190,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

931263-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

54 693,00 $

Taillon                       

109 386,00 $26 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

54 693,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

931318-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUÉBEC

Longueuil                                                 

32 403,60 $

8 100,90 $

Taillon                       

81 009,00 $27 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

40 504,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

931354-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE LAC-SAINT-
JEAN-EST

Alma                                                      

0,00 $

94 311,00 $

Lac-Saint-Jean                

188 622,00 $28 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

94 311,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

931363-1 CONFEDERATION DES SYNDICATS NATIONAUX (C.S.N.)

Montréal                                                  

493 558,40 $

123 389,60 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

1 233 896,00 $29 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

616 948,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

931402-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

341 356,50 $

Taillon                       

682 713,00 $30 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

341 356,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

931422-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU 
COMMERCE DE L'ALIMENTATION

Montréal                                                  

42 558,80 $

10 639,70 $

Gouin                         

106 397,00 $31 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

53 198,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

931525-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L'ÉNERGIE

Shawinigan                                                

156 709,60 $

0,00 $

Laviolette-St-Maurice

195 887,00 $32 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

39 177,40 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

931614-1 L'ASSOCIATION DES PRODUCTEURS DE TOURBE DU 
QUÉBEC INC.

Rivière-du-Loup                                           

15 554,00 $

3 888,50 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata

38 885,00 $33 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

19 442,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

931731-1 I.C MTL

Montréal                                                  

0,00 $

39 383,50 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

78 767,00 $34 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

39 383,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

931866-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

29 004,00 $

7 251,00 $

Taillon                       

72 510,00 $35 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

36 255,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

931909-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES PÊCHES 
MARITIMES

Gaspé                                                     

10 054,80 $

2 513,70 $

Gaspé                         

25 137,00 $36 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

12 568,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE février 2024 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 14 DE 20

(1) (2) (3) (4) (5)

932005-1 COEFFISCIENCE | COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-
D'OEUVRE ÉNERGIES, PROCÉDÉS & CHIMIE

Montréal                                                  

0,00 $

1 428 257,00 $

Rosemont                      

2 856 514,00 $37 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

1 428 257,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

932258-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
INDUSTRIES DES PORTES ET FENÊTRES, DU MEUBLE 
ET DES ARMOIRES DE CUISINE

Ayer's Cliff                                              

0,00 $

93 885,50 $

Saint-François/Orford

187 771,00 $38 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

93 885,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

932372-1 CAMO-ROUTE INC.

Montréal                                                  

101 110,80 $

25 277,70 $

Laurier-Dorion                

252 777,00 $39 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

126 388,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

932423-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
TRANSFORMATION ALIMENTAIRE

Québec                                                    

51 406,00 $

12 851,50 $

Charlesbourg                  

128 515,00 $40 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

64 257,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

932554-1 FEDERATION DU COMMERCE INC. (CSN)

Montréal                                                  

364 205,60 $

91 051,40 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

910 514,00 $41 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

455 257,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

932568-1 CONSEIL QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN TOURISME

Longueuil                                                 

37 500,00 $

0,00 $

Taillon                       

75 000,00 $42 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

37 500,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

932616-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE MARITIME

Québec                                                    

100 098,00 $

25 024,50 $

Taschereau                    

250 245,00 $43 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

125 122,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

932812-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE THÉRÈSE 
DE BLAINVILLE

Sainte-Thérèse                                            

17 789,20 $

4 447,30 $

Groulx                        

44 473,00 $44 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 236,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

933057-1 ASSOCIATION DES CONSTRUCTEURS DE ROUTES ET 
GRANDS TRAVAUX DU QUÉBEC

Québec                                                    

258 818,40 $

64 704,60 $

Taschereau                    

647 046,00 $45 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

323 523,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

933085-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUÉBEC

Longueuil                                                 

12 605,20 $

3 151,30 $

Taillon                       

31 513,00 $46 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

15 756,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

933102-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET INDUSTRIE MONT-JOLI-
MITIS

Mont-Joli                                                 

17 335,20 $

4 333,80 $

Matane-Matapédia              

43 338,00 $47 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

21 669,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

933103-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES 
COMMUNICATIONS

Montréal                                                  

0,00 $

298 580,50 $

Westmount-Saint-Louis         

597 161,00 $48 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

298 580,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

933112-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE DES MINES DU QUÉBEC

Québec                                                    

0,00 $

374 073,50 $

Jean-Talon                    

748 147,00 $49 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

374 073,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

933118-1 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil                                                 

101 229,60 $

25 307,40 $

Taillon                       

253 074,00 $50 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

126 537,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

933156-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
AMÉNAGEMENT FORESTIER

Québec                                                    

0,00 $

260 909,50 $

Vanier-Les Rivières           

521 819,00 $51 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

260 909,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

933464-1 COEFFISCIENCE | COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-
D'OEUVRE ÉNERGIES, PROCÉDÉS & CHIMIE

Montréal                                                  

90 281,60 $

22 570,40 $

Rosemont                      

225 704,00 $52 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

112 852,00 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

933652-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

0,00 $

1 052 341,50 $

Taillon                       

2 104 683,00 $53 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

1 052 341,50 $

25-26

23-24

24-25

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 14 269 111,00 $

7 075 789,40 $

2 200 932,00 $

4 992 389,60 $25-26

23-24

24-25

Total - Subvention normée : 14 269 111,00 $

7 075 789,40 $

2 200 932,00 $

4 992 389,60 $25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Nbre de fiches : 53
9 995 576,40 $

2 200 932,00 $

4 992 389,60 $

17 188 898,00 $Grand total :

25-26

23-24

24-25

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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