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Contrats et engagements 
financiers pour le ministère de 
l’Emploi et la Solidarité sociale 



FORMULAIRE 2 
 

Liste des contrats publiés au SEAO 



                        

                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de 

conclusion du 
contrat

Numéro 
SEAO Titre Municipalité du 

soumissionnaires Montant soumis Montant du contrat
Montant du 
contrat avec 

option(s)

Région administrative du 
soumissionnaire

1 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

M Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2024-01-24 1800242 Contrat d'hôtel LES IMMEUBLES JACQUES ROBITAILLE 
INC.

SAINTE-FOY 28 300,40 $ 28 300,40 $ CAPITALE-NATIONALE

* FUJITSU CONSEIL (CANADA) INC. QUÉBEC 3 441 900,00 $

* SIRIUS, SERVICES CONSEILS EN 
TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION 
INC.

LONGUEUIL 3 451 100,40 $

9361-8882 QUÉBEC INC. QUÉBEC 3 587 892,00 $

ALITHYA SERVICES-CONSEILS INC. QUÉBEC 6 236 076,00 $

ASTEK CANADA INC. MONTRÉAL 3 622 080,00 $

COFOMO QUÉBEC INC. QUÉBEC 3 745 156,80 $

CONSULTANTS ACENSI INC. MONTRÉAL 3 941 414,40 $

EDGENDA CONSEIL INC. QUÉBEC 4 247 443,20 $

ESI TECHNOLOGIES DE 
L'INFORMATION INC.

MONTRÉAL 3 649 800,00 $

LES SERVICES CONSEILS ABNA INC. QUÉBEC 4 449 984,00 $

LEVIO CONSEILS INC. QUÉBEC 5 999 400,00 $

M3P MONTRÉAL 3 501 960,00 $

OCTOSAFES INC. LÉVIS 3 705 240,00 $

PRIME GROUPE CONSEILS INC. MONTRÉAL 3 548 160,00 $

TRANSITION SERVICES CONSEILS INC. QUÉBEC 3 668 742,00 $

CAPITALE-NATIONALE

Formulaire 2 - CAP - Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO

Pour la période du 2024-05-01 au 2024-05-31

3 441 900,00 $ 3 441 900,00 $2024-05-03 1822999 Travaux d'architecture et d'analyses 
stratégiques

2 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat à 
exécution sur 
demande

Services 
professionnels

Soumissionnaires (* = contractant; NC = non 
conforme; NA = non admissible)

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification Page 1 de 2



* CONSULTANTS ACENSI INC. MONTRÉAL 3 440 547,60 $

* OCTOSAFES INC. LÉVIS 3 032 330,00 $

9361-8882 QUÉBEC INC.. QUÉBEC 3 931 142,60 $

ASTEK CANADA INC. MONTRÉAL 3 579 555,00 $

COFOMO QUÉBEC INC. QUÉBEC 4 168 850,00 $

LES SERVICES CONSEILS ABNA
 INC.

QUÉBEC 3 714 095,70 $

LEVIO CONSEILS INC. QUÉBEC 5 985 675,00 $

M3P MONTRÉAL 3 501 960,00 $

SIGNATURE TI INC. QUÉBEC 3 642 646,70 $

SIRIUS, SERVICES CONSEILS EN 
TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION 
INC.

LONGUEUIL 3 523 310,00 $

SOCIÉTÉ CONSEIL GROUPE LGS QUÉBEC 3 692 948,00 $

TRANSITION SERVICES CONSEILS INC. QUÉBEC 4 029 585,00 $

4 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2024-05-07 1847957 Services de montage et démontage 
d’expositions pour les régions de Montréal et 
de l’Ouest du Québec

* SERVICES FRÈRES MORENO INC. SAINT-PHILIPPE 54 926,25 $ 54 926,25 $ CAPITALE-NATIONALE, 
MONTRÉAL

5 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2024-05-09 1847984 Services de montage et démontage 
d’expositions pour les régions de la Capitale-
Nationale et de l’Est du Québec

* LA ZONE EXPO INC. SAINT-AUGUSTIN-DE-
DESMAURES

34 950,00 $ 34 950,00 $ CAPITALE-NATIONALE

6 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à 
gré

Services de nature 
technique

2024-05-14 1847725 Services de destruction de documents 
confidentiels 

* RECYCLAGE VANIER QUÉBEC 40 913,15 $ 40 913,15 $ CAPITALE-NATIONALE

3 I 3 032 330,00 $ 3 032 330,00 $ CAPITALE-NATIONALEMinistère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

2024-05-03Services 
professionnels

Contrat à 
exécution sur 
demande

1824587 Travaux d'architecture d'entreprise pour la 
transformation numérique

I indique une publication initiale, M indique une republication suite à une modification Page 2 de 2



FORMULAIRE 3 
 

Liste des contrats publiés au SEAO avec  
dépenses supplémentaires et/ou information finale 



                        

                        

No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat Date de conclusion du 
contrat Numéro SEAO Titre Contractant Municipalité du 

contractant
Montant du contrat 

sans options OP Montant dépense(s) 
supplémentaire(s)

Description dépense(s) 
supplémentaire(s) Montant total payé Date de fin de 

contrat
Région administrative 

de livraison

SIRIUS, SERVICES CONSEILS MONTRÉAL 768 825,00 $ 0,00 $

TRANSITION SERVICES CONSEILS INC. QUÉBEC 768 825,00 $ 182 410,00 $

2 Ministère de l'Emploi et de la Solidarité 
sociale

I Contrat de gré à gré Travaux de construction 2023-12-11 1789216 Travaux de relocalisation de locaux au 425, rue 
Jacques-Parizeau

ÉDIFICE 500 GRANDE-ALLÉE EST INC. QUÉBEC 34 642,84 $ 34 642,84 $ 2024-03-10 CAPITALE-NATIONALE

3 Ministère de l'Emploi et de la Solidarité 
sociale

I Contrat de gré à gré Services professionnels 2022-08-02 1631413 Évaluation d'un dossier relié à la santé, au 
développement des personnes et de l'organisation

L&G AVOCATS ET CRIA INC. LONGUEUIL 35 000,00 $ 24 260,00 $ 2024-03-21 CAPITALE-NATIONALE

4 Ministère de l'Emploi et de la Solidarité 
sociale

I Contrat de gré à gré Approvisionnement (biens) 2024-01-24 1802876 Achat de colonnettes et fixations pour nouveaux 
espaces de travail au 425, Jacques Parizeau

JMS ÉVOLUTION INC. QUÉBEC 27 011,60 $ 27 011,60 $ 2024-03-31 CAPITALE-NATIONALE

5 Ministère de l'Emploi et de la Solidarité 
sociale

I Contrat de gré à gré Travaux de construction 2024-01-22 1806656 Travaux relatifs au réaménagement du 5e étage 
de l’édifice situé au 425, rue Jacques-Parizeau

ÉDIFICE 500 GRANDE-ALLÉE EST INC. QUÉBEC 261 655,55 $ 261 136,60 $ 2024-03-31 CAPITALE-NATIONALE

6 Ministère de l'Emploi et de la Solidarité 
sociale

I Avis d'appel d'offres Services professionnels 2020-10-22 1406463 Travaux reliés à la sécurité de l'information M3P SERVICES-CONSEILS MONTRÉAL 1 848 757,00 $ 1 294 917,27 $ 2024-04-02 CAPITALE-NATIONALE

7 Ministère de l'Emploi et de la Solidarité 
sociale

I Contrat suite à un appel 
d'offres sur invitation

Services professionnels 2022-02-11 1571289 Tests utilisateurs en présentiel ERGOWEB CANADA INC. MONTRÉAL 99 425,00 $ 60 405,00 $ 2024-04-02 CAPITALE-NATIONALE

8 Ministère de l'Emploi et de la Solidarité 
sociale

I Contrat suite à un appel 
d'offres sur invitation

Services de nature technique 2022-09-22 1645972 Services techniques de Motion Design LAVOIE, SÉBASTIEN QUÉBEC 85 000,00 $ 29 220,00 $ 2024-04-08 CAPITALE-NATIONALE

9 Ministère de l'Emploi et de la Solidarité 
sociale

I Contrat suite à un appel 
d'offres sur invitation

Services professionnels 2022-11-01 1658439 Réalisation de sondages 9198-1118 QUÉBEC INC. CHICOUTIMI 45 465,00 $ 45 465,00 $ 2024-04-30 CAPITALE-NATIONALE

10 Ministère de l'Emploi et de la Solidarité 
sociale

I Contrat de gré à gré Services professionnels 2023-01-20 1683392 Services de médecin-réviseur des dossiers 
d'admissibilité à une CTE ou CSE à l'emploi

DRE SUZIE LEHOUX QUÉBEC 98 930,32 $ 26 017,45 $ 2024-05-10 CAPITALE-NATIONALE

2023-12-27 CAPITALE-NATIONALE

Formulaire 3 - CAP - Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

Pour la période du 2024-05-01 au 2024-05-31

1 Ministère de l'Emploi et de la Solidarité 
sociale

I Avis d'appel d'offres Services professionnels 2020-11-19 1410447 Travaux reliés à la gestion de projets et au soutien 
à la gestion



FORMULAIRE 4 
 

Liste des contrats non publiés au SEAO, Emploi et Solidarité sociale  



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)
Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2024-2025) 1 717 305,42 OFFICE DE LA  SÉCURITÉ DU REVENU DES 

CHASSEURS ET PIÈGEURS CRIS 

18-juin-24 ÉLÉMENT   : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS   Tot. 1 717 305,42 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - 
PRESTATIONS

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Émission du 18 juin 2024

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2024-2025) 1 690 953,01 OFFICE DE LA  SÉCURITÉ DU REVENU DES 
CHASSEURS ET PIÈGEURS CRIS 

31-mai-24 ÉLÉMENT   : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS   Tot. 1 690 953,01 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - 
PRESTATIONS

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Émission du 31 mai 2024

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 99 088,53 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

700090757-1207 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 99 088,53 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entretien et réparation

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 305 922,59 POSTES CANADA

700090799-1455 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 305 922,59 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

4

3

2

MOIS/ANNÉE : Mai 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
1

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Mai 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 62 665,49 POSTES CANADA

700090799-1457 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 62 665,49 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 59 165,75 POSTES CANADA

700090799-1458 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 59 165,75 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 71 974,62 POSTES CANADA

700090799-1459 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 71 974,62 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 47 649,48 POSTES CANADA

700090799-1460 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 47 649,48 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 29 825,29 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-2020 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 29 825,29 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

9

8

7

6

5
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Mai 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 40 670,44 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-2030 ÉLÉMENT   : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 40 670,44 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 83 880,39 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-2049 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 83 880,39 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 83 947,34 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-2050 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 83 947,34 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 33 008,28 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1106 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 33 008,28 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

13

12

11

10
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Mai 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 39 228,50 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1107 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 39 228,50 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 46 537,75 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1108 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 46 537,75 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 68 282,85 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1110 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 68 282,85 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 172 052,50 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1116 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 172 052,50 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

17

16

15

14

PAGE 4 DE 13



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Mai 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 2 403 028,33 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1117 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 2 403 028,33 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 76 192,70 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1118 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 76 192,70 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 34 293,28 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1119 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 34 293,28 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 25 284,80 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1122 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 25 284,80 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170267462 - PPI - RA03 - Aménagement transitoire au 
projet de transformation en MTAA du 425 Jacques-Parizeau

21

20

19

18
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Mai 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 101 096,57 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1126 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 101 096,57 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 165 297,40 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1127 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 165 297,40 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 423 958,50 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1128 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 423 958,50 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 196 429,62 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1129 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 196 429,62 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

25

24

23

22
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Mai 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 186 602,64 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1130 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 186 602,64 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 301 330,19 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1138 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 301 330,19 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 372 741,50 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1140 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 372 741,50 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 36 333,55 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1146 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 36 333,55 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170087439 - Déploiement de la téléphonie IP

29

28

27

26
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Mai 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 27 266,04 CENTRE DE GESTION DE L'ÉQUIPEMENT ROULANT 
[CGER]

700385971-0 ÉLÉMENT   : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 27 266,04 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Vanier-Les-Rivières (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Renouvellement - Location véhicules

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 29 960,00 COSSETTE MEDIA INC.

700386176-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 29 960,00 Québec

ACTIVITÉ  : COMMUNICATIONS Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Agence de Placement Média

PROJET    : 170602108 - Enveloppe EQ en communication

Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2024-2025) 36 720,48 RÉGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUÉBEC (RAMQ)

CTB00003120 ÉLÉMENT   : AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES   Tot. 36 720,48 Québec

ACTIVITÉ  : RAPPORTS MÉDICAUX Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Rémunération de certains services professionnels fournis  
par un Médecin et couverts par la loi sur l'aide aux  
personnes et aux Familles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 26 000,00 AXTRA ALLIANCE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI

Deuxième paiement Entente 22-23 ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 26 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT-AXTRA 
Alliance des centres-conseils en emploi

PROJET    : 100000000 - Projet générique

32

33

31

30
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Mai 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 30 000,00 REGROUPEMENT DES JEUNES CHAMBRES DE COMMERCE 
DU QUÉBEC

ESTIM2e Versement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 30 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Westmount-Saint-Louis (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT-
Regroupement des Jeunes Chambres de Commerce du Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 43 000,00 COALITION ORGANISMES COMMUNAUTAIRES POUR 
DEVELOPP. DE LA MAIN D'OEUVRE

ESTIM2e Versement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 43 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Mercier (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT-
Coalition Organismes Communautaires pour le 
développement de la Main d'Œuvre

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 43 000,00 CONSEIL DU PATRONAT DU QUÉBEC INC.

ESTIM2e Versement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 43 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Westmount-Saint-Louis (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT-Conseil 
du Patronat du Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

36

35

34
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Mai 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 43 000,00 FÉDÉRATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DE LA 
PROVINCE DE QUÉBEC, LA (FCCQ)

ESTIM2e Versement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 43 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Westmount-Saint-Louis (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT-
Fédération des Chambres de Commerce de la Province de 
Québec, La (FCCQ)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 35 000,00 FÉDÉRATION DES CÉGEPS

ESTIM2e Versement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 35 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT-
Fédération des CÉGEPS

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 38 000,00 CENTRALE DES SYNDICATS DU QUÉBEC [CSQ]

ESTIM2e Versement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 38 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Camille-Laurin

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT-Centrale 
des Syndicats du Québec [CSQ]

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 30 000,00 BUREAU DE COOPÉRATION INTERUNIVERSITAIRE

ESTIM2e Versement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 30 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Sans objet

CATÉGORIE : DIVERS

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT-Bureau 
de Coopération interuniversitaire

PROJET    : 100000000 - Projet générique

40

39

38

37
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Mai 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 33 000,00 FÉDÉRATION DES CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES 
DU QUÉBEC

ESTIM2e Versement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 33 000,00 Québec

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT-
Fédération des centres de services scolaires du Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 5 489 728,09 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

juin-24 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 489 728,09 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer - Juin 2024

PROJET    : 170000366 - Loyer d'aménagement SQI

PROJET    : 170000367 - Loyer d'occupation SQI

PROJET    : 170037189 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA07 - 
Déploiement Services Québec (vague 3) - Hull - RDC

PROJET    : 170037245 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 2) - Les Escoumins

PROJET    : 170037285 - PPI - RA10 - Lebel-sur-Quévillon (G) - Phase 
2

PROJET    : 170037290 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Laval

PROJET    : 170037292 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Lachute

PROJET    : 170037336 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA16 - 
Déploiement Services Québec (vague 3) - Longueuil

PROJET    : 170037337 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06 - 
Déploiement Services Québec - Verdun (vague 3) (M)

PROJET    : 170037373 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Amqui

PROJET    : 170037421 - PPI - AMORT- LOYER - RA01 - Relocalisation 
et déploiement de Services Québec - CLE de Mont-Joli

42

41
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Mai 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

PROJET    : 170267001 - PPI - MTRAV - LOYER - RA03 - Aménagement du 
cabinet du ministre du Travail au 200 Ch Ste-Foy à 
Québec

PROJET    : 170267356 - Relocalisation du BSQ de Beauport à la DR de 
la Capitale-Nationale

PROJET    : 170267365 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA16 - 
Relocalisation du BSQ de Saint-Constant

PROJET    : 170267366 - PPI - RA16 - Relocalisation du BSQ de 
Huntingdon

PROJET    : 170267370 - PPI - MTRAV - LOYER - RA06 - Aménagement du 
cabinet du ministre du Travail au 500, boulevard René-
Lévesque Ouest, 7e étage à Montréal

PROJET    : 170267371 - PPI - LOYER - RA11 - Cap-aux-Meules - 
Remplacement de tapis

PROJET    : 170267388 - PPI - AMORT - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06 - 
Relocalisation de l'équipe des services aux demandeurs 
d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET    : 170267389 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267427 - PPI - LOYER - Relocalisation - Centre de 
services spécialisés du Centre-ville de Montréal

PROJET    : 170267436 - PPI - LOYER - Relocalisation du 27e étage du 
800, Square-Victoria

PROJET    : 170267444 - PPI - LOYER - Rapatriement d'équipes au 425, 
rue Jacques-Parizeau - Déménagement au 5e étage

PROJET    : 170267445 - PPI - LOYER - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267449 - PPI - LOYER - Remplacement du tapis BSQ 
Repentigny

PROJET    : 170267450 - PPI - LOYER - Fermeture CLE Côte-de-Beaupré 
et fusion à Château-Richer

PROJET    : 170267452 - PPI - LOYER - RA04 - Ajout de 3 salles 
d'entrevue à Shawinigan

PROJET    : 170267456 - PPI - RA06 - Regroupement des Centres des 
services aux entreprises

PROJET    : 170267458 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du Centre de services spécialisés de 
l'Ouest de Montréal

PROJET    : 170267459 - PPI - AMORT - REDEVANCES FBS - LOYER - RA15 - 
Relocalisation du Bureau de Services Québec de Sainte-
Adèle
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Mai 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

PROJET    : 170267461 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA02 - 
Aménagement des comptoirs transactionnels au BSQ de La 
Baie (Mandataire SAAQ)

PROJET    : 170267464 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA03 - 
Aménagement du cabinet de la ministre de la Solidarité 
sociale et de l'Action communautaire au 7e étage du 425, 
Jacques-Parizeau

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 43 527,61 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

MODIF_POS2000549 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 43 527,61 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Solde à payer facture POS2000549 - Ministère de la 
Cybersécurité et du Numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC RÉGIONALISÉ - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - 
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE -  AUTRES SUBVENTIONS- PRÊTS ET AVANCES -  DIVERS 

43
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FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions Emploi et Solidarité sociale 



MOIS/ANNÉE mai-24 SECTEUR PAGE 1 DE 1

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

1 Prog. SAGIR : 30135

(subvention accordée en mai 2024)

Activité: Programme de soutien financier des carrefours 
jeunesse-emploi (CJE)

Soutenir financièrement les carrefours jeunesse-emploi (CJE) 
pour leur mission globale

Voir annexe A Voir annexe A

(1) (2) (3) (4) (5)

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet de 
l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

2 Prog. SAGIR : 30135

(subvention accordée en mai 2024)

Activité: Programme de soutien financier des carrefours 
jeunesse-emploi (CJE)

Soutenir financièrement les carrefours jeunesse-emploi (CJE) 
pour la réalisation d'activités spécifiques

Voir annexe A Voir annexe A

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Emploi et Solidarité Sociale



MOIS/ANNÉE mai-24 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                       Annexe A    1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

NEQ  Montant initial  Répartition
2024-2025 

 Répartition
2025-2026 

 Répartition
2026-2027 NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION

1 1149742430 1 011 891,00  $        337 297,00  $           337 297,00  $           337 297,00  $           CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI MONTRÉAL CENTRE-VILLE MONTRÉAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS

2 1149742430 311 280,00  $           103 760,00  $           103 760,00  $           103 760,00  $           CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI MONTRÉAL CENTRE-VILLE MONTRÉAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds québécois d’initiatives sociales 
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NOTE 1 Liste des catégories :

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

1-8
Prog. SAGIR : 30104

(subventions accordées en mai 2024)
Activité: Gestion du Fonds québécois d’initiatives
sociales dans le cadre des Alliances pour la solidarité Voir annexe B Voir annexe B

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de 
l'objet de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)
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1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

Numéro de dossier  Montant initial  Augmentation totale  Répartition
2018-2019 

 Répartition
2019-2020 

 Répartition
2020-2021 

 Répartition
2021-2022 

 Répartition
2022-2023 

 Répartition
2023-2024 

 Répartition
2024-2025 NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION

1 03-00-5484 4 955 860,00  $      235 061,27  $         984 214,25  $         1 164 169,75  $      984 214,25  $         933 535,33  $         181 712,43  $         708 014,00  $         235 061,27  $         COMMISSION DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX DES PREMIÈRES NATIONS DU 
QUÉBEC ET DU LABRADOR WENDAKE CHAUVEAU

2 07-00-6052 6 083 128,00  $      288 269,44  $         1 213 287,50  $      1 367 697,05  $      1 213 287,50  $      1 223 782,20  $      191 328,75  $         873 745,00  $         288 269,44  $         CONFÉRENCE DES PRÉFETS DE L'OUTAOUAIS GRACEFIELD GATINEAU

3 10-00-5716 2 755 667,00  $      130 894,42  $         540 635,50  $         624 636,78  $         540 635,50  $         535 451,68  $         124 063,55  $         390 244,00  $         130 894,42  $         ADMINISTRATION RÉGIONALE BAIE-JAMES MATAGAMI UNGAVA

4 11-00-6049 5 983 966,00  $      283 579,50  $         1 181 757,25  $      1 418 271,30  $      1 181 757,25  $      1 154 668,48  $      188 175,73  $         859 336,00  $         283 579,50  $         LA TABLE DES PRÉFETS DES MRC DE LA GASPÉSIE ET DES ÎLES-DE-LA-MADELEINE CARLETON-SUR-MER BONAVENTURE

5 11-08-0342 900 985,00  $         42 734,61  $           185 947,75  $         192 614,25  $         185 947,75  $         174 019,47  $         33 737,78  $           128 718,00  $         42 734,61  $           CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DES ÎLES LES ÎLES-DE-LA-MADELEINE ÎLES-DE-LA-MADELEINE

6 12-00-6053 5 506 093,00  $      260 978,10  $         1 103 748,25  $      1 236 156,20  $      1 103 748,25  $      1 092 167,47  $      180 374,83  $         789 898,00  $         260 978,10  $         MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ DES APPALACHES THETFORD MINES LOTBINIÈRE-FRONTENAC

7 13-00-6050 3 037 509,00  $      144 224,39  $         603 971,25  $         691 289,10  $         603 971,25  $         576 683,28  $         130 397,12  $         431 197,00  $         144 224,39  $         VILLE DE LAVAL LAVAL CHOMEDEY

8 16-00-6045 14 044 500,00  $    665 934,90  $         2 760 472,50  $      3 276 549,04  $      2 760 472,50  $      2 750 720,71  $      486 047,25  $         2 010 238,00  $      665 934,90  $         REGROUPEMENT DES TABLES DÉCISIONNELLES DE LA MONTÉRÉGIE SAINT-MICHEL BROME-MISSISQUOI

Note : Ligne 1 à 8 - Prolongation des Alliances 2018-2024 jusqu’au 31 ocotobre 2024 avec un montant supplémentaire. 

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement du marché du travail 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

893723-1 PME MTL CENTRE-EST

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Gouin                         

63 228,00 $1 Service d'aide à l'emploi

63 228,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Cet addenda porte à 305 316,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
242 088,00$ en juillet 2023, ligne # 80.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Méthodes de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un 
accompagnement en matière de stratégies, de techniques et d’outils liés à la 
recherche d’emploi.

893724-1 PME MTL CENTRE-OUEST

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Acadie                        

57 660,00 $2 Service d'aide à l'emploi

57 660,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Cet addenda porte à 278 460,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
220 800,00$ en juillet 2023, ligne # 81.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Méthodes de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un 
accompagnement en matière de stratégies, de techniques et d’outils liés à la 
recherche d’emploi.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

896271-1 PME MTL GRAND SUD-OUEST

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Verdun                        

54 834,00 $3 Service d'aide à l'emploi

54 834,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Cet addenda porte à 262 059,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
207 225,00$ en juillet 2023, ligne # 135.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Méthodes de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un 
accompagnement en matière de stratégies, de techniques et d’outils liés à la 
recherche d’emploi.

900628-1 PME MTL WEST-ISLAND

Dorval                                                    

0,00 $

0,00 $

Marquette                     

53 998,00 $4 Service d'aide à l'emploi

53 998,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Cet addenda porte à 258 928,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
204 930,00$ en juillet 2023, ligne # 274.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Méthodes de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un 
accompagnement en matière de stratégies, de techniques et d’outils liés à la 
recherche d’emploi.

900791-1 SERVICE SPÉCIALISÉ DE MAIN-D'OEUVRE L'ÉLAN

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski                      

28 141,05 $5 Service d'aide à l'emploi

28 141,05 $

26-27

24-25

25-26

Total

Cet addenda porte à 451 830,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
423 688,95$ en juillet 2023, ligne # 293.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Services spécialisés personnes handicapés

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de 
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

901806-1 PME MTL CENTRE-VILLE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

57 660,00 $6 Service d'aide à l'emploi

57 660,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Cet addenda porte à 278 460,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
220 800,00$ en juillet 2023, ligne # 331.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Méthodes de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un 
accompagnement en matière de stratégies, de techniques et d’outils liés à la 
recherche d’emploi.

944495-1 LES YMCA DU QUÉBEC

Montréal                                                  

14 968,80 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

68 040,00 $7 Service d'aide à l'emploi

53 071,20 $

26-27

24-25

25-26

Total

Contrat négocié

Méthodes de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un 
accompagnement en matière de stratégies, de techniques et d’outils liés à la 
recherche d’emploi.

Total - Service d'aide à l'emploi : 383 561,05 $

368 592,25 $

14 968,80 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

Total - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE : 383 561,05 $

368 592,25 $

14 968,80 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

931159-1 VILLE DE BAIE-COMEAU

Baie-Comeau                                               

0,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

31 342,50 $8 Concertation pour l'emploi

31 342,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

943558-1 ALPHA-VICO INC.

Farnham                                                   

3 000,00 $

0,00 $

Brome-Missisquoi              

36 000,00 $9 Concertation pour l'emploi

33 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

945068-1 CONSTRUCTION CARBO INC.

Cap-Santé                                                 

3 385,42 $

0,00 $

Portneuf                      

32 500,00 $10 Concertation pour l'emploi

29 114,58 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

946003-1 COMPLEXE MULTI-DISCIPLINAIRE LES ESTACADES

Trois-Rivières                                            

3 336,37 $

0,00 $

Champlain                     

26 691,00 $11 Concertation pour l'emploi

23 354,63 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

946918-1 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT ABITIBI

Amos                                                      

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

40 000,00 $12 Concertation pour l'emploi

40 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

947208-1 AGENCE D'ATTRACTIVITÉ DE L'ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

Rouyn-Noranda                                             

11 666,68 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

35 000,00 $13 Concertation pour l'emploi

23 333,32 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

947222-1 RESTAURATION PIERRE LACROIX INC.

Boisbriand                                                

3 000,00 $

0,00 $

Groulx                        

36 000,00 $14 Concertation pour l'emploi

33 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

947253-1 CORPIQ: CORPORATION DES PROPRIETAIRES 
IMMOBILIERS DU QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

4 655,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

37 500,00 $15 Concertation pour l'emploi

32 845,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

948204-1 ÉBÉNISTERIE A.D. PLUS INC.

Sainte-Marie                                              

0,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

28 200,00 $16 Concertation pour l'emploi

28 200,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

948590-1 INNOVATION ET DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
TROIS-RIVIÈRES

Trois-Rivières                                            

10 000,00 $

10 000,00 $

Trois-Rivières                

30 000,00 $17 Concertation pour l'emploi

10 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

948660-1 LES ENTREPRISES RÉAL BOUCHARD INC.

Saguenay                                                  

3 360,00 $

0,00 $

Jonquière                     

28 000,00 $18 Concertation pour l'emploi

24 640,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

949001-1 COURLEM ÉLECTRIQUE INC.

Saint-Cyrille-de-Wendover                                 

12 500,00 $

0,00 $

Drummond-Bois-Francs          

37 500,00 $19 Concertation pour l'emploi

25 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

949157-1 BZ INC.

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

37 492,62 $20 Concertation pour l'emploi

37 492,62 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

949812-1 CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE 
LA MRC DE JOLIETTE (CDÉJ)

Notre-Dame-des-Prairies                                   

20 325,00 $

0,00 $

Joliette                      

67 750,00 $21 Concertation pour l'emploi

47 425,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

950931-1 6892361 CANADA INC.

Laval                                                     

5 769,40 $

0,00 $

Chomedey                      

37 500,00 $22 Concertation pour l'emploi

31 730,60 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

951584-1 BOULANGERIE CANADA BREAD, LIMITÉE

Lévis                                                     

0,00 $

0,00 $

Lévis                         

33 200,00 $23 Concertation pour l'emploi

33 200,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Comité d'aide au reclassement (régulier)

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

Total - Concertation pour l'emploi : 574 676,12 $

483 678,25 $

80 997,87 $

10 000,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

922101-1 SOUS-POSTE DE COURTAGE DE GASPE-SUD INC.

Chandler                                                  

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

26 826,80 $24 Contrat d'intégration au travail

26 826,80 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

942782-1 SOUTIEN À LA PERSONNE HANDICAPÉE EN ROUTE 
VERS L'EMPLOI AU QUÉBEC (SPHÈRE-QUÉBEC)

Québec                                                    

3 024,00 $

0,00 $

Taschereau                    

32 760,00 $25 Contrat d'intégration au travail

29 736,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

942820-1 RÉSERVE FAUNIQUE LA VÉRENDRY SECTEUR 
OUTAOUAIS

Montcerf-Lytton                                           

2 581,32 $

0,00 $

Gatineau                      

29 348,80 $26 Contrat d'intégration au travail

26 767,48 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

942851-1 MAJOR MINI MOTEUR INC.

Trois-Rivières                                            

2 799,36 $

0,00 $

Champlain                     

30 702,90 $27 Contrat d'intégration au travail

27 903,54 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

943372-1 C.R. USINAGE INC.

Vaudreuil-Dorion                                          

3 069,36 $

0,00 $

Vaudreuil                     

27 518,40 $28 Contrat d'intégration au travail

24 449,04 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

943470-1 SERVICES DE NETTOYAGE D'IMMEUBLES 2020 INC.

Trois-Rivières                                            

3 575,10 $

0,00 $

Champlain                     

26 815,65 $29 Contrat d'intégration au travail

23 240,55 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

943474-1 CENTRE INTÉGRÉ DE SANTÉ ET DE SERVICES 
SOCIAUX DE LA MONTÉRÉGIE-OUEST

Châteauguay                                               

3 024,00 $

0,00 $

Châteauguay                   

32 760,00 $30 Contrat d'intégration au travail

29 736,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

943660-1 GOODWILL RENAISSANCE QUÉBEC

Montréal                                                  

3 024,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

32 760,00 $31 Contrat d'intégration au travail

29 736,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

943770-1 PIERRE BOILY ÉLECTRIQUE INC.

Québec                                                    

3 654,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

32 760,00 $32 Contrat d'intégration au travail

29 106,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

944201-1 AUDIOTHÈQUE L'OREILLE QUI LIT

Québec                                                    

2 874,48 $

0,00 $

Charlesbourg                  

25 771,20 $33 Contrat d'intégration au travail

22 896,72 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

944458-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

2 684,64 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

29 083,60 $34 Contrat d'intégration au travail

26 398,96 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

944486-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC

Montréal                                                  

2 373,36 $

0,00 $

Crémazie                      

25 711,40 $35 Contrat d'intégration au travail

23 338,04 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

944562-1 TOITURES TROIS ÉTOILES INC.

Montréal                                                  

3 654,00 $

0,00 $

Marguerite-Bourgeoys          

32 760,00 $36 Contrat d'intégration au travail

29 106,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

944651-1 SIMARD SUSPENSIONS INC.

Baie-Saint-Paul                                           

4 284,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

32 760,00 $37 Contrat d'intégration au travail

28 476,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

945063-1 COPISCAN INC.

Montréal                                                  

3 654,00 $

0,00 $

Anjou-Louis-Riel              

32 760,00 $38 Contrat d'intégration au travail

29 106,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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945270-1 LA FONDATION DES TRAUMATISÉS CRANIO- 
CÉRÉBRAUX MAURICIE BOIS-FRANCS INC.

Trois-Rivières                                            

3 158,91 $

0,00 $

Champlain                     

28 321,28 $39 Contrat d'intégration au travail

25 162,37 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

947006-1 STUDIO SHOOT INC.

Montréal                                                  

4 284,00 $

0,00 $

Gouin                         

32 760,00 $40 Contrat d'intégration au travail

28 476,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

947059-1 ACTION MAIN-D'OEUVRE M.T.L. INC.

Montréal                                                  

4 223,87 $

0,00 $

Rosemont                      

28 105,84 $41 Contrat d'intégration au travail

23 881,97 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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947115-1 ST-AMOUR, GERMAIN

Aumond                                                    

4 555,20 $

0,00 $

Gatineau                      

30 368,00 $42 Contrat d'intégration au travail

25 812,80 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

947307-1 9079-0585 QUÉBEC INC.

Val-d'Or                                                  

3 024,00 $

0,00 $

Abitibi-Est                   

32 760,00 $43 Contrat d'intégration au travail

29 736,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

947315-1 LANDIS INTERNATIONAL INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

3 654,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

32 760,00 $44 Contrat d'intégration au travail

29 106,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

947455-1 BAKEMARK INGREDIENTS CANADA LIMITED

Montréal                                                  

2 900,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

26 000,00 $45 Contrat d'intégration au travail

23 100,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

947818-1 GARDERIE ÉDUCATIVE LILISE ET OSCAR INC.

Montréal                                                  

3 836,56 $

0,00 $

Crémazie                      

29 338,40 $46 Contrat d'intégration au travail

25 501,84 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

948167-1 9259-3920 QUÉBEC INC.

Charette                                                  

3 427,20 $

0,00 $

Maskinongé                    

26 208,00 $47 Contrat d'intégration au travail

22 780,80 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

948168-1 PREMIER COLLOÏDAL INC.

Laval                                                     

4 914,00 $

0,00 $

Chomedey                      

32 760,00 $48 Contrat d'intégration au travail

27 846,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

948302-1 PALARDY ACIER INOXYDABLE INC.

Saint-Hyacinthe                                           

3 402,72 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

26 020,80 $49 Contrat d'intégration au travail

22 618,08 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

948633-1 GARAGA INC

Saint-Georges                                             

3 234,08 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

28 995,20 $50 Contrat d'intégration au travail

25 761,12 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

948878-1 INDUSTRIES DESORMEAU INC.

Montréal                                                  

3 652,15 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

32 760,00 $51 Contrat d'intégration au travail

29 107,85 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

948927-1 SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, 
SECTION LOCALE 1294

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

29 831,47 $52 Contrat d'intégration au travail

29 831,47 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

948941-1 A.P. INTERNATIONAL COURTIER EN TRANSPORT INC.

Blainville                                                

4 284,00 $

0,00 $

Groulx                        

32 760,00 $53 Contrat d'intégration au travail

28 476,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

949204-1 BOUDREAULT, SÉBASTIEN

Petit-Saguenay                                            

3 761,76 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré/Dubuc

28 766,40 $54 Contrat d'intégration au travail

25 004,64 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

949205-1 NAVADA LTÉE

Longueuil                                                 

3 856,96 $

0,00 $

Taillon                       

29 494,40 $55 Contrat d'intégration au travail

25 637,44 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

949263-1 LA BAGUE COURONNÉE INC.

Montréal                                                  

4 564,56 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

30 430,40 $56 Contrat d'intégration au travail

25 865,84 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

949560-1 ZONE LOISIR MONTÉRÉGIE INC.

Saint-Hyacinthe                                           

3 879,72 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

25 864,80 $57 Contrat d'intégration au travail

21 985,08 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

949640-1 PHYSIOTHÉRAPIE HÉLÈNE MORIN

Lévis                                                     

3 631,88 $

0,00 $

Chutes-de-la-Chaudière        

27 221,95 $58 Contrat d'intégration au travail

23 590,07 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

949652-1 OSAKA PIÈCES D'AUTOS JAPONAISES INC.

Montréal                                                  

3 944,00 $

0,00 $

Robert-Baldwin                

30 160,00 $59 Contrat d'intégration au travail

26 216,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

949803-1 SCP 89 INC.

Saguenay                                                  

4 265,04 $

0,00 $

Dubuc                         

27 994,00 $60 Contrat d'intégration au travail

23 728,96 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

950002-1 SEFM INC.

Longueuil                                                 

4 122,30 $

0,00 $

Marie-Victorin                

27 914,25 $61 Contrat d'intégration au travail

23 791,95 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

950944-1 ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPÉES 
VISUELLES DE L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

4 910,46 $

0,00 $

Hull                          

32 760,00 $62 Contrat d'intégration au travail

27 849,54 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE mai 2024 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 23 DE 29

(1) (2) (3) (4) (5)

951194-1 DÉNEIGEMENT ET ENTRETIEN INDUSTRIEL INC.

Pointe-Claire                                             

3 775,20 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

25 168,00 $63 Contrat d'intégration au travail

21 392,80 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

Total - Contrat d'intégration au travail : 1 186 621,94 $

1 049 083,75 $

137 538,19 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

933459-1 ÉCONOMIE SOCIALE LAURENTIDES

Sainte-Adèle                                              

0,00 $

0,00 $

Bertrand                      

26 083,02 $64 Mesure de formation

26 083,02 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

940562-1 PÔLE D'ÉCONOMIE SOCIALE GASPÉSIE-ÎLES-DE-LA-
MADELEINE

Gaspé                                                     

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

27 020,24 $65 Mesure de formation

27 020,24 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

940755-1 MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ DES 
MASKOUTAINS

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

47 250,00 $66 Mesure de formation

47 250,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

943257-0 VALLÉE BRAS-DU-NORD, COOP DE SOLIDARITÉ

Saint-Raymond                                             

0,00 $

0,00 $

Portneuf                      

88 203,62 $67 Mesure de formation

88 203,62 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

945959-1 COMPOSITES VCI INC.

La Bostonnais                                             

0,00 $

0,00 $

Rousseau                      

29 744,00 $68 Mesure de formation

29 744,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

946919-1 KRONOS CANADA, INC.

Varennes                                                  

7 830,00 $

0,00 $

Verchères                     

39 150,00 $69 Mesure de formation

31 320,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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949307-1 COUP DE MAIN À DOMICILE DE RIMOUSKI

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski                      

38 686,00 $70 Mesure de formation

38 686,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

950456-1 BOLTECH INDUSTRIE INC.

Saint-Anselme                                             

0,00 $

0,00 $

Bellechasse                   

47 535,00 $71 Mesure de formation

47 535,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

951159-1 COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID- LAURIER

Rosemère                                                  

8 085,00 $

0,00 $

Groulx                        

40 620,00 $72 Mesure de formation

32 535,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Mesure de formation : 384 291,88 $

368 376,88 $

15 915,00 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

942818-1 VALLÉE BRAS-DU-NORD, COOP DE SOLIDARITÉ

Saint-Raymond                                             

0,00 $

0,00 $

Portneuf                      

127 319,04 $73 Subvention salariale

127 319,04 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

946018-1 GROUPE PLEINETERRE INC.

Napierville                                               

3 024,00 $

0,00 $

Huntingdon                    

34 760,00 $74 Subvention salariale

31 736,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

IPOP

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

947206-1 MOI, ENTREPRENEUR!

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Marie-Victorin                

25 200,00 $75 Subvention salariale

25 200,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Subvention salariale : 187 279,04 $

184 255,04 $

3 024,00 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

Total - Subvention normée : 2 332 868,98 $

2 085 393,92 $

237 475,06 $

10 000,00 $26-27

24-25

25-26

Nbre de fiches : 75
2 453 986,17 $

252 443,86 $

10 000,00 $

2 716 430,03 $Grand total :

26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance 
 des compétences de la main-d’œuvre 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

947861-1 CÉGEP DE LÉVIS

Lévis                                                     

0,00 $

0,00 $

Lévis                         

27 725,00 $1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

27 725,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Contrat négocié

Programme partenarial formation et innovation

Le programme permet d’investir dans l’équipement et  le matériel de formation des 
programmes d’études menant à la pratique de métiers Sceau rouge et dans de 
nouvelles approches novatrices permettant d’éliminer les obstacles et les défis liés 
aux difficultés rencontrées par les élèves quant à leur apprentissage. 

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 27 725,00 $

27 725,00 $

0,00 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

Total - Contrat négocié : 27 725,00 $

27 725,00 $

0,00 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

934513-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

124 000,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

250 000,00 $2 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

126 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

944804-1 REGROUPEMENT DES JEUNES CHAMBRES DE 
COMMERCE DU QUÉBEC

Montréal                                                  

164 558,00 $

41 139,50 $

Westmount-Saint-Louis         

411 395,00 $3 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

205 697,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

947057-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DU GRAND 
LÉVIS

Lévis                                                     

16 432,80 $

4 108,20 $

Lévis                         

41 082,00 $4 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

20 541,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

947103-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES 
COMMUNICATIONS

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

75 000,00 $5 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

75 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

947201-1 ALGONQUIN NATION HUMAN RESOURCES AND 
SUSTAINABLE DEVELOPMENT CORPORATION

Notre-Dame-du-Nord                                        

9 999,10 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

99 991,00 $6 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

89 991,90 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

947220-1 TOURISME GASPÉSIE

Mont-Joli                                                 

3 000,00 $

0,00 $

Matane-Matapédia              

58 300,00 $7 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

55 300,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

947451-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE LA GRANDE RÉGION DE 
SAINT-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe                                           

86 291,20 $

21 572,80 $

Saint-Hyacinthe               

215 728,00 $8 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

107 864,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

947452-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUÉBEC

Longueuil                                                 

35 758,40 $

8 939,60 $

Taillon                       

89 396,00 $9 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

44 698,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

947809-1 INSTITUT DE GOUVERNANCE NUMÉRIQUE

Québec                                                    

197 156,40 $

49 289,10 $

Taschereau                    

492 891,00 $10 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

246 445,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

947852-1 COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DES SERVICES 
AUTOMOBILES DE LA RÉGION DE QUÉBEC (CPA 
QUÉBEC)

Québec                                                    

161 202,80 $

40 300,70 $

Vanier-Les Rivières           

403 007,00 $11 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

201 503,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

948153-1 PLASTICOMPÉTENCES INC.

Boucherville                                              

5 500,00 $

0,00 $

Montarville                   

55 000,00 $12 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

49 500,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

948216-1 COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DES SERVICES 
AUTOMOBILES DE LA RÉGION DE QUÉBEC (CPA 
QUÉBEC)

Québec                                                    

150 106,00 $

37 526,50 $

Vanier-Les Rivières           

375 265,00 $13 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

187 632,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

948253-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

2 500,00 $

0,00 $

Taillon                       

25 000,00 $14 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

22 500,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

948522-1 LA SOCIÉTÉ DES CHEFS, CUISINIERS ET PÂTISSIERS 
DE LA PROVINCE DE QUÉBEC

Terrebonne                                                

103 448,40 $

25 862,10 $

Terrebonne                    

258 621,00 $15 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

129 310,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

948831-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

28 912,80 $

7 228,20 $

Vanier-Les Rivières           

72 282,00 $16 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

36 141,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

949004-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

172 122,00 $

43 030,50 $

Taillon                       

430 305,00 $17 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

215 152,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

949006-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU 
COMMERCE DE L'ALIMENTATION

Montréal                                                  

54 022,40 $

13 505,60 $

Gouin                         

135 056,00 $18 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

67 528,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

949159-1 ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DES TRANSPORTS

Montréal                                                  

352 403,20 $

88 100,80 $

Gouin                         

881 008,00 $19 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

440 504,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

949203-1 COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DES SERVICES 
AUTOMOBILES DE LA RÉGION DE QUÉBEC (CPA 
QUÉBEC)

Québec                                                    

222 014,00 $

55 503,50 $

Vanier-Les Rivières           

555 035,00 $20 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

277 517,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

949630-1 COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DES SERVICES 
AUTOMOBILES DE LA RÉGION DE QUÉBEC (CPA 
QUÉBEC)

Québec                                                    

150 357,20 $

37 589,30 $

Vanier-Les Rivières           

375 893,00 $21 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

187 946,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

950069-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUÉBEC

Longueuil                                                 

29 187,20 $

7 296,80 $

Taillon                       

72 968,00 $22 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

36 484,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

950102-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC DU QUÉBEC

Saint-Lambert                                             

0,00 $

0,00 $

Laporte                       

51 295,00 $23 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

51 295,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

950367-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU 
COMMERCE DE DÉTAIL

Montréal                                                  

113 007,20 $

28 251,80 $

Westmount-Saint-Louis         

282 518,00 $24 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

141 259,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

950725-1 LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIES DE 
TROIS-RIVIÈRES

Trois-Rivières                                            

67 003,20 $

16 750,80 $

Trois-Rivières                

167 508,00 $25 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

83 754,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

950922-1 INNOVISTE - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DE L'INDUSTRIE DES VÉHICULES MOTORISÉS

Brossard                                                  

1 805 468,80 $

451 367,20 $

La Pinière                    

4 513 672,00 $26 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

2 256 836,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

950935-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE GATINEAU

Gatineau                                                  

16 432,80 $

4 108,20 $

Chapleau                      

41 082,00 $27 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

20 541,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

950942-1 ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DES TRANSPORTS

Montréal                                                  

85 707,60 $

21 426,90 $

Gouin                         

214 269,00 $28 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

107 134,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

951468-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

18 193,10 $

0,00 $

Verdun                        

181 931,00 $29 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

163 737,90 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

951583-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

15 706,90 $

0,00 $

Verdun                        

157 069,00 $30 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

141 362,10 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

951637-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

14 541,50 $

0,00 $

Verdun                        

145 415,00 $31 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

130 873,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

951684-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

65 246,80 $

16 311,70 $

Taillon                       

163 117,00 $32 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

81 558,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

951761-1 ASSOCIATION DES DÉTAILLANTS EN ALIMENTATION DU 
QUEBEC

Montréal                                                  

42 216,80 $

10 554,20 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

105 542,00 $33 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

52 771,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

951786-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

166 915,60 $

41 728,90 $

Vanier-Les Rivières           

417 289,00 $34 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

208 644,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

951788-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

142 187,20 $

35 546,80 $

Vanier-Les Rivières           

355 468,00 $35 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

177 734,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

951820-1 LE COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DES SERVICES 
AUTOMOBILES DE LA RÉGION DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

57 924,40 $

14 481,10 $

Gouin                         

144 811,00 $36 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

72 405,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

952005-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU 
COMMERCE DE L'ALIMENTATION

Montréal                                                  

68 321,20 $

17 080,30 $

Gouin                         

170 803,00 $37 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

85 401,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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952054-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES 
SERVICES DE SOINS PERSONNELS

Montréal                                                  

18 573,70 $

0,00 $

Verdun                        

185 737,00 $38 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

167 163,30 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 12 670 749,00 $

6 765 729,20 $

4 766 418,70 $

1 138 601,10 $26-27

24-25

25-26

Total - Subvention normée : 12 670 749,00 $

6 765 729,20 $

4 766 418,70 $

1 138 601,10 $26-27

24-25

25-26

Nbre de fiches : 38
6 793 454,20 $

4 766 418,70 $

1 138 601,10 $

12 698 474,00 $Grand total :

26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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