
 

 

 

Août 2024 
 

Contrats et engagements 
financiers pour le ministère de 
l’Emploi et la Solidarité sociale 



FORMULAIRE 2 
 

Liste des contrats publiés au SEAO 



No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de conclusion du 

contrat
Numéro SEAO Titre

Municipalité du 
soumissionnaire

Montant soumis Montant du contrat
Montant du contrat 

avec option(s)
Région administrative 

de livraison

1 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat à la suite d'un appel 
d’offres sur invitation

Services de nature 
technique

2024-07-09 20012570 Services d’impression de formulaires en 
liasses

* GESTION LICORNE INC. QUÉBEC 62 500,00 $ 62 500,00 $ CAPITALE-NATIONALE

* MICRO LOGIC SAINTE-FOY 
LTÉE

QUÉBEC 26 550,00 $

SOFTCHOICE LP QUÉBEC 27 855,00 $

* LA COMPAGNIE DE 
TÉLÉPHONE BELL DU 
CANADA OU BELL CANADA

QUÉBEC 113 692,77 $

TELUS COMMUNICATIONS 
INC.

QUÉBEC 173 324,81 $

PRÉCICOM TECHNOLOGIES 
INC.

THETFORD MINES 195 561,60 $

9152-2458 QUÉBEC INC. MONTRÉAL 324 365,31 $

4 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d’appel d’offres Services de nature 
technique

2024-08-15 20001306 Impression de papier à certificat et de 
copie d’acte

* DESCHAMPS IMPRESSION 
INC.

QUÉBEC 785 183,00 $ 785 183,00 $ CAPITALE-NATIONALE

5 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat de gré à gré Services professionnels 2024-08-28 20016399 Services d'accompagnement pour 
l'installation et l'architecture du FWaas 
Fortinet

* MICRO LOGIC SAINTE-FOY 
LTÉE

QUÉBEC 50 600,00 $ CAPITALE-NATIONALE

113 692,77 $ CAPITALE-NATIONALE2024-08-14 20000271 Abonnement en mode SaaS à une 
plateforme de sensibilisation pour la 
sécurité de l’information

3 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Avis d’appel d’offres Approvisionnement 
(biens)

CAP - Formulaire 2: Liste des contrats de 25000$ et plus publiés au SEAO
Période du 2024-08-01 au 2024-08-31.

2 Ministère de l'Emploi et de la 
Solidarité sociale

I Contrat à la suite d'un appel 
d’offres sur invitation

Approvisionnement 
(biens)

2024-08-01 20011869 Acquisition de pare-feu - plateforme 
téléphonique

26 550,00 $ CAPITALE-NATIONALE

Soumissionnaires                       (* 
= contractant;                          NC 
= non conforme;                NA = 

non admissible)



FORMULAIRE 3 
 

Liste des contrats publiés au SEAO avec  
dépenses supplémentaires et/ou information finale 



No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat Date de conclusion du 
contrat Numéro SEAO Titre Contractant Municipalité du 

contractant
Montant du contrat 

sans options OP Montant dépense(s) 
supplémentaire(s)

Description dépense(s) 
supplémentaire(s) Montant total payé Date de fin de contrat Région administrative 

de livraison

INSSE INC. QUÉBEC 1 153 950,00 0,00 2024-05-29

PRIME GROUPE 
CONSEILS INC.

MONTRÉAL 1 292 895,00 0,00 2024-05-29

2 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à gré Services professionnels 2024-04-19 1842502 Organisation d'un 
évènement dans le cadre 
des mesures d'aide à 
l'emploi MRC Laurentides

ÉROD 
COMMUNICATIONS 
INC.

MIRABEL 58 070,00 0 6 264,83 Ajout d'un montant pour 
couvrir les frais 
supplémentaires pour la 
préparation de l'animation 
et de l'événement

64 334,83 2024-07-31 LAURENTIDES

CAP - Formulaire 3: Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

Pour la période du 2024-08-01 au 2024-08-31

Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

M1 Contrat à exécution sur 
demande

Services professionnels 2024-04-05 1814633 Travaux d'administration 
de bases de données

0 CAPITALE-NATIONALE



FORMULAIRE 4 

Liste des contrats non publiés au SEAO Emploi et Solidarité sociale 



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)
Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 38 750,00 RÉSEAU DES CARREFOURS JEUNESSE-EMPLOI DU QUÉBEC

1e Versement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 38 750,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) -
TRANSFERT

Mercier (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière CPMT-RCJEQ

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 43 750,00 CENTRALE DES SYNDICATS DÉMOCRATIQUES (CSD)

1e Versement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 43 750,00 Québec

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) -
TRANSFERT

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT - 
Centrale des Syndicats Démocratiques [CSD]

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 37 500,00 BUREAU DE COOPÉRATION INTERUNIVERSITAIRE

1e Versement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 37 500,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) -
TRANSFERT

Sans objet

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT-Bureau 
de Coopération interuniversitaire

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale

3

2

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Août 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET
1

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

PAGE1DE15



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Août 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2024-2025) 8 104 415,60 OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS 
CRIS

20-août-24 ÉLÉMENT   : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS   Tot. 8 104 415,60 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - 
PRESTATIONS

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Émission du 20 août 2024

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 319 229,76 POSTES CANADA

700090799-1473 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 319 229,76 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 62 407,61 POSTES CANADA

700090799-1474 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 62 407,61 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

6

5

4
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Août 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 60 001,84 POSTES CANADA

700090799-1476 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 60 001,84 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 57 048,83 POSTES CANADA

700090799-1478 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 57 048,83 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 35 343,33 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-2161 ÉLÉMENT   : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE   Tot. 35 343,33 Québec

ACTIVITÉ  : SECTEUR DES OPÉRATIONS Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

9

8

7
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Août 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 60 346,69 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-2168 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 60 346,69 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 167 700,00 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1246 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 167 700,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 58 442,15 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1247 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 58 442,15 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 170082007 - PMP - Plateforme de développement moderne 
(PDM) (incluant zone d'accueil)

PROJET    : 170087454 - PMP - Assise numérique commune des 
registres de l'État (ANCRÉ) - Produit minimum viable 
(PMV) (Prog ANCRÉ)

PROJET    : 170087460 - PMP - Registre des apostilles - phase 
exécution

12

11

10
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Août 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 469 760,28 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1253 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 469 760,28 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 490 456,57 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1254 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 490 456,57 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 40 342,50 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1268 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 40 342,50 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

15

14

13
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Août 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 62 738,60 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1269 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 62 738,60 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 46 445,55 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1270 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 46 445,55 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 106 898,34 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1272 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 106 898,34 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170082007 - PMP - Plateforme de développement moderne 
(PDM) (incluant zone d'accueil)

PROJET    : 170087454 - PMP - Assise numérique commune des 
registres de l'État (ANCRÉ) - Produit minimum viable 
(PMV) (Prog ANCRÉ)

PROJET    : 170087460 - PMP - Registre des apostilles - phase 
exécution

18

17

16
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Août 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 80 719,18 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1273 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 80 719,18 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170082007 - PMP - Plateforme de développement moderne 
(PDM) (incluant zone d'accueil)

PROJET    : 170087454 - PMP - Assise numérique commune des 
registres de l'État (ANCRÉ) - Produit minimum viable 
(PMV) (Prog ANCRÉ)

PROJET    : 170087460 - PMP - Registre des apostilles - phase 
exécution

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 47 484,82 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1274 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 47 484,82 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170137800 - SCT - services à la carte - Bureaux 
gouvernementaux partagés (BGP)

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 469 760,28 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1277 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 469 760,28 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

21

20

19
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Août 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 38 401,09 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1281 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 38 401,09 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 2 414 943,88 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1293 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 2 414 943,88 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 28 504,05 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1295 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 31 330,30 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

Cet appel de livraison est aussi présenté pour 
l'entité :0827

PROJET    : 100000000 - Projet générique

24

23

22
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Août 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 208 700,25 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1297 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 208 700,25 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 160 297,06 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1298 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 160 297,06 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 35 240,63 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1300 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 35 240,63 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

27

26

25

PAGE9DE15



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Août 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 144 408,70 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1302 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 144 408,70 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 187 181,36 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1304 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 187 181,36 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 74 390,48 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1305 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 74 390,48 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

30

29

28
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Août 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 178 976,02 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1306 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 178 976,02 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 106 554,55 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1307 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 106 554,55 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 467 381,73 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1308 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 467 381,73 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

33

32

31
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Août 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 1 643 749,00 REVENU QUÉBEC (RQ)

700389667-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 1 643 749,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : ClicSEQUR continuités - volet entreprises express

PROJET    : 170015301 - Système de mission - CLICSÉQUR entreprise

Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2024-2025) 52 432,24 RÉGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUÉBEC (RAMQ)

CTB00003155 ÉLÉMENT   : AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES   Tot. 52 432,24 Québec

ACTIVITÉ  : RAPPORTS MÉDICAUX Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Rémunération de certains services professionnels 
fournis par un Médecin et couverts par la loi sur 
l'aide aux personnes et aux Familles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 30 000,00 UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES

ESTIM2e Versement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 30 000,00 Longueuil

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) -
TRANSFERT

Taillon (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT - Union 
des producteurs agricoles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 35 000,00 CENTRALE DES SYNDICATS DÉMOCRATIQUES (CSD)

ESTIM2e Versemet ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 35 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) -
TRANSFERT

Camille-Laurin

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT - 
Centrale des Syndicats Démocratiques [CSD]

PROJET    : 100000000 - Projet générique

37

36

35

34
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Août 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-2025) 5 460 143,98 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

sept-24 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 460 143,98 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer du mois d'août 2024

PROJET    : 170000366 - Loyer d'aménagement SQI

PROJET    : 170000367 - Loyer d'occupation SQI

PROJET    : 170037189 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA07 - 
Déploiement Services Québec (vague 3) - Hull - RDC

PROJET    : 170037202 - PPI - REDEVANCES FBS - Déploiement Services 
Québec - St-Jérôme

PROJET    : 170037245 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 2) - Les Escoumins

PROJET    : 170037285 - PPI - RA10 - Lebel-sur-Quévillon (G) - 
Phase 2

PROJET    : 170037290 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Laval

PROJET    : 170037292 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Lachute

PROJET    : 170037336 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA16 - 
Déploiement Services Québec (vague 3) - Longueuil

PROJET    : 170037337 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06 - 
Déploiement Services Québec - Verdun (vague 3) (M)

PROJET    : 170037373 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Amqui

PROJET    : 170037421 - PPI - AMORT- LOYER - RA01 - Relocalisation 
et déploiement de Services Québec - CLE de Mont-Joli

PROJET    : 170267001 - PPI - MTRAV - LOYER - RA03 - Aménagement du 
cabinet du ministre du Travail au 200 Ch Ste-Foy à 
Québec

PROJET    : 170267356 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA03 - 
Relocalisation du BSQ de Beauport à la DR de la 
Capitale-Nationale

PROJET    : 170267365 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA16 - 
Relocalisation du BSQ de Saint-Constant

PROJET    : 170267366 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA16 - 
Relocalisation du BSQ de Huntingdon

38
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Août 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

PROJET    : 170267370 - PPI - MTRAV - LOYER - RA06 - Aménagement du 
cabinet du ministre du Travail au 500, boulevard René-
Lévesque Ouest, 7e étage à Montréal

PROJET    : 170267371 - PPI - LOYER - RA11 - Cap-aux-Meules - 
Remplacement de tapis

PROJET    : 170267388 - PPI - AMORT - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06 
- Relocalisation de l'équipe des services aux 
demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET    : 170267389 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267427 - PPI - LOYER - Relocalisation - Centre de 
services spécialisés du Centre-ville de Montréal

PROJET    : 170267436 - PPI - LOYER - Relocalisation du 27e étage 
du 800, Square-Victoria

PROJET    : 170267444 - PPI - LOYER - Rapatriement d'équipes au 
425, rue Jacques-Parizeau - Déménagement au 5e étage

PROJET    : 170267445 - PPI - LOYER - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267449 - PPI - LOYER - Remplacement du tapis BSQ 
Repentigny

PROJET    : 170267450 - PPI - LOYER - Fermeture CLE Côte-de-Beaupré 
et fusion à Château-Richer

PROJET    : 170267452 - PPI - LOYER - RA04 - Ajout de 3 salles 
d'entrevue à Shawinigan

PROJET    : 170267456 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Regroupement des Centres des services aux entreprises

PROJET    : 170267458 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du Centre de services spécialisés de 
l'Ouest de Montréal

PROJET    : 170267459 - PPI - AMORT - REDEVANCES FBS - LOYER - RA15 
- Relocalisation du Bureau de Services Québec de Sainte-
Adèle

PROJET    : 170267461 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA02 - 
Aménagement des comptoirs transactionnels au BSQ de La 
Baie (Mandataire SAAQ)

PROJET    : 170267464 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA03 - 
Aménagement du cabinet de la ministre de la Solidarité 
sociale et de l'Action communautaire au 7e étage du 
425, Jacques-Parizeau

PROJET    : 170267469 - PPI - MTRAV - RA06 - 35, Port-Royal, 3e 
étage - Rehaussement des salles de rencontres
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale
Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

MOIS/ANNÉE : Août 2024          

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

Facture sans b.c. PROGRAMME : EMPLOI-QUÉBEC (2024-2025) 44 282,00 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES HAUTES-RIVIÈRES 
(CSS DES HAUTES-RIVIÈRES)

833156-0-5 ÉLÉMENT   : EMPLOI-QUÉBEC   Tot. 44 282,00 Saint-Jean-sur-Richelieu

ACTIVITÉ  : MESURE DE FORMATION DE LA MAIN D'OEUVRE Saint-Jean (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT - 
Centre de services scolaire des Hautes-Rivières (CSS 
des Hautes-Rivières)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MINISTÈRE DE 
L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

(2024-2025) 2 826,25 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1295 ÉLÉMENT   : FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MINISTÈRE DE 
L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

  Tot. 31 330,30 Québec

ACTIVITÉ  : FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MINISTÈRE DE 
L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

Cet appel de livraison est aussi présenté pour 
l'entité :0700

PROJET    : 178037383 - Gestion partagée de la prestation de 
services

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC RÉGIONALISÉ - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE 
DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE -  AUTRES SUBVENTIONS- PRÊTS ET AVANCES -  DIVERS 

40

39
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FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement du marché du travail 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE août 2024 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 1 DE 32

(1) (2) (3) (4) (5)

949125-1 ORIENTATION TRAVAIL

Sherbrooke                                                

4 725,09 $

0,00 $

Sherbrooke                    

147 796,00 $1 Mesure de formation

143 070,91 $

26-27

24-25

25-26

Total

Contrat négocié

Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

951184-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI COMTÉS 
IBERVILLE/ST-JEAN

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

49 091,50 $

0,00 $

Saint-Jean

196 366,00 $2 Mesure de formation

147 274,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Contrat négocié

Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE août 2024 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 2 DE 32

(1) (2) (3) (4) (5)

958118-1 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI VAUDREUIL-
SOULANGES

Vaudreuil-Dorion                                          

54 943,68 $

0,00 $

Vaudreuil                     

219 774,72 $3 Mesure de formation

164 831,04 $

26-27

24-25

25-26

Total

Contrat négocié

Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

Total - Mesure de formation : 563 936,72 $

455 176,45 $

108 760,27 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

783447-1 PETITES-MAINS

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

94 621,00 $4 Préparation à l'emploi

94 621,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Cet addenda porte à 5 257 839,19$ le présent engagement déjà déclaré de 
5 163 218,19$ en juillet 2023, ligne # 32.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

PPIN (Frais d'insertion)

Favoriser, notamment, l’insertion sociale et professionnelle des personnes exclues 
de l’activité sociale et économique, en utilisant une approche d’insertion par une 
activité productrice.

Total - Préparation à l'emploi : 94 621,00 $

94 621,00 $

0,00 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Contrat négocié : 658 557,72 $

549 797,45 $

108 760,27 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

915121-2 SIGNATURE BOIS LAURENTIDES

Saint-Sauveur                                             

0,00 $

0,00 $

Bertrand                      

41 123,48 $5 Concertation pour l'emploi

41 123,48 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

955407-1 PLOMBERIE PHCB INC.

Victoriaville                                             

12 500,00 $

0,00 $

Arthabaska                    

37 500,00 $6 Concertation pour l'emploi

25 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

957551-1 DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE SAINT-LAURENT

Montréal                                                  

5 350,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

53 500,00 $7 Concertation pour l'emploi

48 150,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

957871-1 MARCHAND ENTREPRENEUR ELECTRICIEN LTEE

Laval                                                     

11 965,00 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

37 500,00 $8 Concertation pour l'emploi

25 535,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

958311-1 CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT 
COMMUNAUTAIRE DE VAUDREUIL-SOULANGES

Vaudreuil-Dorion                                          

0,00 $

0,00 $

Vaudreuil                     

42 280,07 $9 Concertation pour l'emploi

42 280,07 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

958321-1 GOODWILL RENAISSANCE QUÉBEC

Montréal                                                  

15 716,50 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

62 866,00 $10 Concertation pour l'emploi

47 149,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

958954-1 LOGIS-EXPERTS INC.

Québec                                                    

13 395,00 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

37 050,00 $11 Concertation pour l'emploi

23 655,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

958955-1 CONNEXION EMPLOI INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

5 100,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

42 670,00 $12 Concertation pour l'emploi

37 570,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Autres projets de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

959328-1 SOUDO TECHNIC INC.

Sept-Îles                                                 

18 321,44 $

0,00 $

Duplessis                     

41 500,00 $13 Concertation pour l'emploi

23 178,56 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

959366-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE MANICOUAGAN

Baie-Comeau                                               

15 571,99 $

0,00 $

René-Lévesque                 

31 144,00 $14 Concertation pour l'emploi

15 572,01 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

959452-1 PÔLE RÉGIONAL D'INNOVATION DE LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

162 790,74 $15 Concertation pour l'emploi

162 790,74 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

959754-1 CUSIMER (1991) INC.

Saint-Maxime-du-Mont-Louis                                

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

34 469,10 $16 Concertation pour l'emploi

34 469,10 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Stabilisation - Prolongation de l'emploi

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

960164-1 MAISON DE LA POMME DE FRELIGHSBURG INC.

Frelighsburg                                              

15 562,50 $

0,00 $

Brome-Missisquoi              

37 500,00 $17 Concertation pour l'emploi

21 937,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

960759-1 FINANCE MONTRÉAL-LA GRAPPE FINANCIÈRE DU 
QUÉBEC

Montréal                                                  

10 560,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

60 000,00 $18 Concertation pour l'emploi

49 440,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

960905-1 CORPORATION DE L'ÉCOLE DES HAUTES ÉTUDES 
COMMERCIALES DE MONTRÉAL.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Outremont                     

147 771,00 $19 Concertation pour l'emploi

147 771,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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961709-1 MANAC INC.

Saint-Georges                                             

0,00 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

32 000,00 $20 Concertation pour l'emploi

32 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Comité d'aide au reclassement (régulier)

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

962202-1 3990591 CANADA INC.

Gatineau                                                  

11 700,00 $

0,00 $

Hull                          

29 581,25 $21 Concertation pour l'emploi

17 881,25 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

962703-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE GATINEAU

Gatineau                                                  

27 547,51 $

0,00 $

Chapleau                      

66 108,75 $22 Concertation pour l'emploi

38 561,24 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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962780-1 FRUITS DE MER STARBOARD INC.

Dorval                                                    

18 750,00 $

0,00 $

Marquette                     

37 500,00 $23 Concertation pour l'emploi

18 750,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

962958-1 GROUPE SOLULAN INC.

Blainville                                                

18 750,00 $

0,00 $

Blainville                    

37 500,00 $24 Concertation pour l'emploi

18 750,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

Total - Concertation pour l'emploi : 1 072 354,39 $

871 564,45 $

200 789,94 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE août 2024 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 11 DE 32
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956515-1 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À RIMOUSKI - UQAR

Rimouski                                                  

11 844,00 $

0,00 $

Rimouski

32 760,00 $25 Contrat d'intégration au travail

20 916,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

957663-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI MITIS

Mont-Joli                                                 

13 103,98 $

0,00 $

Matane-Matapédia              

32 760,00 $26 Contrat d'intégration au travail

19 656,02 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

958457-1 FONDATION INTERNATIONALE RONCALLI

Montréal                                                  

10 254,58 $

0,00 $

Acadie                        

29 957,20 $27 Contrat d'intégration au travail

19 702,62 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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959601-1 GROUPE SANTÉ SEDNA INC.

Longueuil                                                 

11 214,00 $

0,00 $

Marie-Victorin                

32 760,00 $28 Contrat d'intégration au travail

21 546,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

959655-1 IVÈS INC.

Montréal                                                  

5 546,48 $

0,00 $

Gouin                         

32 760,00 $29 Contrat d'intégration au travail

27 213,52 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

959666-1 ITACA DIRECT INC.

Montréal                                                  

11 107,20 $

0,00 $

Acadie                        

32 448,00 $30 Contrat d'intégration au travail

21 340,80 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

959709-1 DÉMOLITION DEMCO INC.

Montréal                                                  

13 104,00 $

0,00 $

Viau                          

32 760,00 $31 Contrat d'intégration au travail

19 656,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

959715-1 FUTURE ELECTRONIQUE INC.

Pointe-Claire                                             

9 078,00 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

26 520,00 $32 Contrat d'intégration au travail

17 442,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

960053-1 PFG CONSTRUCTION INC.

Saint-Constant                                            

9 991,08 $

0,00 $

Sanguinet                     

26 239,20 $33 Contrat d'intégration au travail

16 248,12 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

960354-1 RÉSEAU DE LA SANTÉ SEXUELLE DES SOURDS DU 
QUÉBEC (RSSSQ)

Montréal                                                  

6 158,88 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

28 340,20 $34 Contrat d'intégration au travail

22 181,32 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Besoins spéciaux

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

960761-1 LE CHIC RESTO-POP INC.

Montréal                                                  

13 104,00 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

32 760,00 $35 Contrat d'intégration au travail

19 656,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

961056-1 ENTREPRISES DEZIEL DEA INC.

Chandler                                                  

9 249,60 $

0,00 $

Bonaventure                   

25 584,00 $36 Contrat d'intégration au travail

16 334,40 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

961263-1 BIOBALANCE INC.

Montréal                                                  

11 844,00 $

0,00 $

Notre-Dame-de-Grâce           

32 760,00 $37 Contrat d'intégration au travail

20 916,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

961366-1 LES IMMEUBLES MBAZILE INC.

Montréal                                                  

12 474,00 $

0,00 $

Mont-Royal                    

32 760,00 $38 Contrat d'intégration au travail

20 286,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

961459-1 DISPOMED LTÉE

Joliette                                                  

9 212,00 $

0,00 $

Joliette                      

25 480,00 $39 Contrat d'intégration au travail

16 268,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

961662-1 9389-8179 QUÉBEC INC.

Chibougamau                                               

8 498,16 $

0,00 $

Ungava                        

27 388,40 $40 Contrat d'intégration au travail

18 890,24 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

961807-1 ARRONDISSEMENT CÔTE-DES-NEIGES / NOTRE-DAME-
DE-GRÂCE

Montréal                                                  

12 474,00 $

0,00 $

D'Arcy-McGee                  

32 760,00 $41 Contrat d'intégration au travail

20 286,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

962117-1 BERLUS CONSEIL INC.

Montréal                                                  

10 424,70 $

0,00 $

Anjou-Louis-Riel              

27 378,00 $42 Contrat d'intégration au travail

16 953,30 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

963103-1 4019695 CANADA INC.

Montréal                                                  

10 799,36 $

0,00 $

Mont-Royal                    

26 998,40 $43 Contrat d'intégration au travail

16 199,04 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

Total - Contrat d'intégration au travail : 571 173,40 $

371 691,38 $

199 482,02 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE août 2024 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 18 DE 32
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907612-1 PRODUITS KRUGER SB INC.

Sherbrooke                                                

0,00 $

0,00 $

Saint-François

359 915,00 $44 Mesure de formation

359 915,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Cet addenda porte à 1 000 000,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
640 085,00$ en juillet 2023, ligne # 645.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

934167-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE

Montréal                                                  

109 928,94 $

0,00 $

Acadie                        

395 678,24 $45 Mesure de formation

285 749,30 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

936608-1 EQUIPEMENT DE BUREAU ROBERT LEGARÉ LTÉE

Saint-Jérôme                                              

0,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

40 373,55 $46 Mesure de formation

40 373,55 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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948922-0 CENTRE RÉGIONAL INTÉGRÉ DE FORMATION

Granby                                                    

28 255,50 $

0,00 $

Granby                        

99 981,00 $47 Mesure de formation

71 725,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

949111-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL ÉDOUARD-MONTPETIT

Longueuil                                                 

17 762,50 $

0,00 $

Taillon                       

71 050,00 $48 Mesure de formation

53 287,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

952170-0 (LE) PAVOIS - PROGRAMME D'ACTIVITÉS 
VALORISANTES OFFRANT INTÉRACTION ET SOUTIEN

Québec                                                    

16 000,00 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

58 713,00 $49 Mesure de formation

42 713,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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955007-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe                                           

51 910,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

259 550,00 $50 Mesure de formation

207 640,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

955072-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES

Thetford Mines                                            

8 531,16 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

28 437,20 $51 Mesure de formation

19 906,04 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

955379-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE TROIS-RIVIÈRES

Trois-Rivières                                            

80 000,00 $

0,00 $

Trois-Rivières

220 000,00 $52 Mesure de formation

140 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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955380-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L'ÉNERGIE

Shawinigan                                                

18 000,00 $

0,00 $

Saint-Maurice                 

72 000,00 $53 Mesure de formation

54 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

955514-1 DAIGLE, BÉDARD CPA INC.

Lac-Etchemin                                              

0,00 $

0,00 $

Bellechasse                   

42 423,53 $54 Mesure de formation

42 423,53 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

955852-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES AFFLUENTS

Repentigny                                                

15 893,67 $

0,00 $

Repentigny                    

63 575,69 $55 Mesure de formation

47 682,02 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

956803-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Lévis                                                     

12 017,40 $

0,00 $

Lévis                         

36 045,00 $56 Mesure de formation

24 027,60 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

956814-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE GABRIEL-
ROUSSEAU

Lévis                                                     

10 446,08 $

0,00 $

Lévis                         

31 332,00 $57 Mesure de formation

20 885,92 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

957155-1 LES ATELIERS CFI MÉTAL INC.

Saint-Omer                                                

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

48 156,55 $58 Mesure de formation

48 156,55 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE août 2024 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 23 DE 32

(1) (2) (3) (4) (5)

957203-0 ÉCOLE DU MILIEU DE LÉVIS

Lévis                                                     

16 003,20 $

0,00 $

Lévis                         

48 000,00 $59 Mesure de formation

31 996,80 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

957703-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES AFFLUENTS

Repentigny                                                

17 020,50 $

0,00 $

Repentigny                    

68 083,00 $60 Mesure de formation

51 062,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

959354-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

17 626,66 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

50 361,89 $61 Mesure de formation

32 735,23 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

959802-0 CENTRE D’ÉDUCATION DES ADULTES DE LA 
PASSERELLE

Amos                                                      

14 682,21 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

66 821,76 $62 Mesure de formation

52 139,55 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

959957-0 CENTRE D’ÉDUCATION DES ADULTES DE LA 
PASSERELLE

Amos                                                      

21 083,20 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

76 918,16 $63 Mesure de formation

55 834,96 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

960063-0 CENTRE ÉLISABETH-BRUYÈRE

Rouyn-Noranda                                             

16 532,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

66 841,20 $64 Mesure de formation

50 309,20 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

961256-1 9159-9290 QUÉBEC INC.

Bromont                                                   

4 443,75 $

0,00 $

Brome-Missisquoi              

29 625,00 $65 Mesure de formation

25 181,25 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

961264-1 CÉGEP DE GRANBY

Granby                                                    

13 559,05 $

0,00 $

Granby                        

87 355,80 $66 Mesure de formation

73 796,75 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

961266-1 CÉGEP DE SHERBROOKE

Sherbrooke                                                

19 018,30 $

0,00 $

Saint-François                

114 171,75 $67 Mesure de formation

95 153,45 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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961365-1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 24-JUIN

Sherbrooke                                                

4 998,00 $

0,00 $

Saint-François                

39 532,50 $68 Mesure de formation

34 534,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

961512-0 COLLÈGE D'ALMA

Alma                                                      

2 500,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

50 000,00 $69 Mesure de formation

47 500,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

961710-1 LES SPÉCIALITÉS PRODAL (1975) LTÉE

Saint-Bernard                                             

0,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

56 580,00 $70 Mesure de formation

56 580,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

961957-1 194871 CANADA INC.

Québec                                                    

59 641,00 $

23 856,00 $

Taschereau                    

238 562,00 $71 Mesure de formation

155 065,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

962301-1 CENTRE DE SUPPORT MÉDICAL ET D'ASSISTANCE 
SOCIALE (CESUMAS)

Longueuil                                                 

29 426,53 $

0,00 $

Marie-Victorin                

46 592,00 $72 Mesure de formation

17 165,47 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

963318-1 CUISINE BEAUJOLY INC.

Sainte-Thérèse                                            

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

33 400,00 $73 Mesure de formation

33 400,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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963530-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE RIVIÈRE-DU-LOUP

Rivière-du-Loup                                           

0,00 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

54 434,00 $74 Mesure de formation

54 434,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

963563-1 ULTIUM CAM SOCIÉTÉ EN COMMANDITE

Montréal                                                  

104 411,68 $

34 801,12 $

Westmount-Saint-Louis         

696 064,00 $75 Mesure de formation

556 851,20 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

Total - Mesure de formation : 3 650 573,82 $

2 882 225,37 $

709 691,33 $

58 657,12 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

935451-1 CENTRE MULTISERVICES POUR AUTOCHTONES EN 
MILIEU URBAIN A KÉBEK - MAMUK

Québec                                                    

40 824,25 $

0,00 $

Charlesbourg                  

163 297,00 $76 Préparation à l'emploi

122 472,75 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

951352-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L'ÉNERGIE

Shawinigan                                                

9 091,00 $

0,00 $

Laviolette-St-Maurice

36 364,00 $77 Préparation à l'emploi

27 273,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

Total - Préparation à l'emploi : 199 661,00 $

149 745,75 $

49 915,25 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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941056-1 LA BIVOIE INC.

Alma                                                      

0,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

132 633,00 $78 Recherche et innovation

132 633,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

957009-1 GOUVERNEMENT DE LA NATION CRIE

Nemaska                                                   

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

278 623,80 $79 Recherche et innovation

278 623,80 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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962313-1 GOUVERNEMENT DE LA NATION CRIE

Nemaska                                                   

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

232 186,50 $80 Recherche et innovation

232 186,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Jeunes en mouvement vers l'emploi

Le programme Jeunes en mouvement vers l’Emploi (JEME) a pour objectif de 
permettre aux jeunes d’acquérir des compétences, des expériences et des 
apprentissages dont ils pourront tirer profit pour s’intégrer au marché du travail et s’y 
maintenir ou pour faire un choix de carrière éclairé, et ce, par l’entremise d’une 
diversité d’organismes œuvrant en complémentarité des services publics d’emploi et 
s’appuyant sur des modèles de partenariat inédits.

Total - Recherche et innovation : 643 443,30 $

643 443,30 $

0,00 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

958665-1 TÉLÉVISION RÉGIONALE DE LAVAL INC.

Laval                                                     

14 448,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

37 840,00 $81 Subvention salariale

23 392,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

Total - Subvention salariale : 37 840,00 $

23 392,00 $

14 448,00 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Subvention normée : 6 175 045,91 $

4 942 062,25 $

1 174 326,54 $

58 657,12 $26-27

24-25

25-26

Nbre de fiches : 81
5 491 859,70 $

1 283 086,81 $

58 657,12 $

6 833 603,63 $Grand total :

26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance 
 des compétences de la main-d’œuvre 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

962355-1 HORIZON QI

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

510 000,00 $1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

510 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Contrat négocié

Mesure Québec 42

Soutenir la participation des employeurs à un projet innovant de formation dans le 
secteur du numérique et des technologies de l’information et des communications.

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 510 000,00 $

510 000,00 $

0,00 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

Total - Contrat négocié : 510 000,00 $

510 000,00 $

0,00 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

958812-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA VALLÉE-DES-
TISSERANDS

Beauharnois                                               

22 496,58 $

22 496,58 $

Beauharnois                   

249 962,00 $2 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

204 968,84 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

959155-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Crémazie                      

30 000,00 $3 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

30 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

960406-1 QUÉBEC VERT

Saint-Hyacinthe                                           

20 098,00 $

5 024,50 $

Saint-Hyacinthe

50 245,00 $4 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

25 122,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

960420-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE TEXTILE DU QUÉBEC

Drummondville                                             

261 749,20 $

65 437,30 $

Johnson                       

654 373,00 $5 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

327 186,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

960708-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE TEXTILE DU QUÉBEC

Drummondville                                             

0,00 $

0,00 $

Johnson                       

30 000,00 $6 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

30 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

960760-1 INSTITUT QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN HORTICULTURE

Saint-Hyacinthe                                           

20 705,20 $

5 176,30 $

Saint-Hyacinthe               

51 763,00 $7 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

25 881,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

960764-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

37 041,20 $

9 260,30 $

Vanier-Les Rivières           

92 603,00 $8 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

46 301,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

960861-1 COEFFISCIENCE | COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-
D'OEUVRE ÉNERGIES, PROCÉDÉS & CHIMIE

Bromont                                                   

93 467,00 $

0,00 $

Brome-Missisquoi              

186 933,00 $9 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

93 466,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

960961-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal                                                  

5 000,00 $

0,00 $

Crémazie                      

50 000,00 $10 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

45 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

961207-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Crémazie                      

112 513,00 $11 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

112 513,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

961364-1 COEFFISCIENCE | COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-
D'OEUVRE ÉNERGIES, PROCÉDÉS & CHIMIE

Bromont                                                   

101 852,00 $

25 463,00 $

Brome-Missisquoi              

254 630,00 $12 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

127 315,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

961557-1 QUÉBEC VERT

Saint-Hyacinthe                                           

20 952,40 $

5 238,10 $

Saint-Hyacinthe

52 381,00 $13 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

26 190,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

961609-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DES BOIS-
FRANCS ET DE L'ÉRABLE

Victoriaville                                             

160 262,00 $

40 065,50 $

Arthabaska                    

400 655,00 $14 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

200 327,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

961610-1 MUTUELLE DE FORMATION DES ENTREPRISES 
D'INSERTION DU QUÉBEC

Montréal                                                  

15 037,60 $

3 759,40 $

Rosemont                      

37 594,00 $15 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

18 797,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

961660-1 AXTRA ALLIANCE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI

Montréal                                                  

38 340,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

76 680,00 $16 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

38 340,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

961764-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal                                                  

78 621,60 $

19 655,40 $

Crémazie                      

196 554,00 $17 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

98 277,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

961808-1 PHARMABIO DÉVELOPPEMENT

Laval                                                     

3 583,00 $

0,00 $

Chomedey                      

35 833,00 $18 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

32 250,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

961873-1 PHARMABIO DÉVELOPPEMENT

Laval                                                     

3 583,00 $

0,00 $

Chomedey                      

35 833,00 $19 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

32 250,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

961953-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

179 052,80 $

44 763,20 $

Vanier-Les Rivières           

447 632,00 $20 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

223 816,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

961954-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC DU QUÉBEC

Saint-Lambert                                             

69 622,80 $

17 405,70 $

Laporte                       

174 057,00 $21 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

87 028,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

961958-1 GROUPEMENTS FORESTIERS QUÉBEC

Québec                                                    

31 697,60 $

7 924,40 $

Jean-Talon                    

79 244,00 $22 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

39 622,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

962004-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE ÉLECTRIQUE ET ÉLECTRONIQUE

Longueuil                                                 

23 850,40 $

5 962,60 $

Taillon                       

59 626,00 $23 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

29 813,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

962113-1 PHARMABIO DÉVELOPPEMENT

Laval                                                     

3 583,00 $

0,00 $

Chomedey                      

35 833,00 $24 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

32 250,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

962255-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

167 968,40 $

41 992,10 $

Vanier-Les Rivières           

419 921,00 $25 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

209 960,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

962258-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
TRANSFORMATION ALIMENTAIRE

Québec                                                    

41 800,00 $

10 450,00 $

Charlesbourg                  

104 500,00 $26 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

52 250,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

962464-1 ASSOCIATION DES DÉTAILLANTS EN ALIMENTATION DU 
QUEBEC

Montréal                                                  

1 398 468,00 $

349 617,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

3 496 170,00 $27 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

1 748 085,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

962608-1 ASSOCIATION DES AGENCES DE COMMUNICATION 
CRÉATIVE

Montréal                                                  

90 122,00 $

22 530,50 $

Westmount-Saint-Louis         

225 305,00 $28 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

112 652,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

962611-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DU GRAND 
ROUSSILLON

Châteauguay                                               

16 432,80 $

4 108,20 $

Châteauguay                   

41 082,00 $29 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

20 541,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

962620-1 ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN 
REVÊTEMENTS MÉTALLIQUES DU QUÉBEC INC.

Boucherville                                              

21 426,80 $

5 356,70 $

Montarville                   

53 567,00 $30 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

26 783,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

962907-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE 
MANICOUAGAN

Baie-Comeau                                               

56 510,80 $

14 127,70 $

René-Lévesque                 

141 277,00 $31 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

70 638,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

963059-1 CONSEIL DE LA TRANSFORMATION ALIMENTAIRE DU 
QUÉBEC

Granby                                                    

90 697,20 $

22 674,30 $

Granby                        

226 743,00 $32 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

113 371,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

963152-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

269 074,80 $

67 268,70 $

Vanier-Les Rivières           

672 687,00 $33 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

336 343,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

963420-1 PLASTICOMPÉTENCES INC.

Boucherville                                              

17 466,00 $

4 366,50 $

Montarville                   

43 665,00 $34 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

21 832,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

963457-1 INSTITUT QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN HORTICULTURE

Saint-Hyacinthe                                           

34 162,40 $

8 540,60 $

Saint-Hyacinthe               

85 406,00 $35 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

42 703,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

963557-1 INSTITUT QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN HORTICULTURE

Saint-Hyacinthe                                           

28 308,80 $

7 077,20 $

Saint-Hyacinthe               

70 772,00 $36 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

35 386,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

963603-1 PLASTICOMPÉTENCES INC.

Boucherville                                              

102 606,00 $

25 651,50 $

Montarville                   

256 515,00 $37 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

128 257,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

963655-1 INNOVISTE - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DE L'INDUSTRIE DES VÉHICULES MOTORISÉS

Brossard                                                  

143 622,80 $

35 905,70 $

La Pinière                    

359 057,00 $38 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

179 528,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

963665-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE MONT-LAURIER

Mont-Laurier                                              

36 752,00 $

0,00 $

Labelle                       

73 504,00 $39 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

36 752,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

963670-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUÉBEC

Longueuil                                                 

161 823,50 $

0,00 $

Taillon                       

323 647,00 $40 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

161 823,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE août 2024 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 15 DE 22

(1) (2) (3) (4) (5)

963673-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA 
FABRICATION MÉTALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)

Longueuil                                                 

309 225,60 $

77 306,40 $

Taillon                       

773 064,00 $41 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

386 532,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

963675-1 ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN COFFRAGE 
STRUCTURAL DU QUÉBEC

Montréal                                                  

85 078,50 $

0,00 $

Pointe-aux-Trembles           

170 157,00 $42 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

85 078,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

963704-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
AMÉNAGEMENT FORESTIER

Québec                                                    

48 984,50 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

97 969,00 $43 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

48 984,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

963705-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE MARITIME

Québec                                                    

75 247,00 $

0,00 $

Taschereau                    

150 494,00 $44 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

75 247,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

963715-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES PÊCHES 
MARITIMES

Gaspé                                                     

31 786,00 $

0,00 $

Gaspé                         

63 572,00 $45 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

31 786,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

963716-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES PÊCHES 
MARITIMES

Gaspé                                                     

15 191,50 $

0,00 $

Gaspé                         

30 383,00 $46 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

15 191,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

963721-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

619 225,20 $

154 806,30 $

Vanier-Les Rivières           

1 548 063,00 $47 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

774 031,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

963725-1 PLASTICOMPÉTENCES INC.

Boucherville                                              

139 916,50 $

0,00 $

Montarville                   

279 833,00 $48 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

139 916,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

963727-1 ASSOCIATION DES MARCHANDS DE MACHINES 
ARATOIRES DE LA PROVINCE DE QUÉBEC

Montréal                                                  

168 718,50 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

337 437,00 $49 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

168 718,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

963728-1 ALLIANCE DES MANUFACTURIERS ET DES 
EXPORTATEURS DU CANADA

Montréal                                                  

137 034,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

274 068,00 $50 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

137 034,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

963729-1 FÉDÉRATION DES CÉGEPS

Montréal                                                  

239 488,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

478 976,00 $51 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

239 488,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

963751-1 INNOVISTE - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DE L'INDUSTRIE DES VÉHICULES MOTORISÉS

Brossard                                                  

217 018,50 $

0,00 $

La Pinière                    

434 037,00 $52 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

217 018,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

963760-1 LES SCÈNES DE MUSIQUE ALTERNATIVES DU QUÉBEC

Montréal                                                  

137 634,00 $

0,00 $

Mercier                       

275 268,00 $53 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

137 634,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

963762-1 CENTRE DES PERSPECTIVES DE CARRIÈRE EN TI

Québec                                                    

65 229,50 $

0,00 $

Montmorency                   

130 459,00 $54 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

65 229,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

963801-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE DES MINES DU QUÉBEC

Québec                                                    

82 594,50 $

0,00 $

Jean-Talon                    

165 189,00 $55 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

82 594,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

963802-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE ÉLECTRIQUE ET ÉLECTRONIQUE

Longueuil                                                 

86 129,00 $

0,00 $

Taillon                       

172 258,00 $56 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

86 129,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

963855-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LAVAL

Laval                                                     

39 749,00 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

79 498,00 $57 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

39 749,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

963860-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
TRANSFORMATION ALIMENTAIRE

Québec                                                    

114 954,50 $

0,00 $

Charlesbourg                  

229 909,00 $58 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

114 954,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

963864-1 LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE 
DRUMMOND

Drummondville                                             

84 412,00 $

0,00 $

Drummond-Bois-Francs          

168 824,00 $59 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

84 412,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

963875-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE ÉLECTRIQUE ET ÉLECTRONIQUE

Longueuil                                                 

244 668,00 $

61 167,00 $

Taillon                       

611 670,00 $60 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

305 835,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 16 459 890,00 $

8 459 189,34 $

6 810 121,98 $

1 190 578,68 $26-27

24-25

25-26

Total - Subvention normée : 16 459 890,00 $

8 459 189,34 $

6 810 121,98 $

1 190 578,68 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Nbre de fiches : 60
8 969 189,34 $

6 810 121,98 $

1 190 578,68 $

16 969 890,00 $Grand total :

26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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