
Janvier 2025 
 

Contrats et engagements 
financiers pour le ministère de 
l’Emploi et la Solidarité sociale 



FORMULAIRE 2 
 

Liste des contrats publiés au SEAO 



No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat Numéro SEAO Titre
Date de conclusion du 

contrat
Date de publication du 

contrat
Municipalité du 
soumissionnaire

Montant soumis Montant du contrat
Montant du contrat 

avec option(s)
Région administrative 

de livraison

1 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à gré Services de nature 
technique

20043272 Services de lignes 
analogiques Bell Canada

* LA COMPAGNIE DE 
TÉLÉPHONE BELL DU 
CANADA OU BELL 
CANADA

2024-11-29 2025-01-20 VERDUN 95 000,00 $

2 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à gré Services de nature 
technique

20043748 Services de lignes 
analogiques Telus

* TELUS 
COMMUNICATIONS INC.

2024-11-27 2025-01-21 50 000,00 $ CAPITALE-NATIONALE

*  SEPTEMBRE ÉDITEUR 
INC.

QUÉBEC 494 964,00 $ CAPITALE-NATIONALE

DEL DEGAN, MASSÉ ET 
ASSOCIÉS INC.

QUÉBEC 1 200 000,00 $ MONTRÉAL

SIA PARTENAIRES INC. MONTRÉAL 590 700,00 $
* LOT 01 EBSCO CANADA 

LTÉE
128 395,44 $ 143 395,44 $

* LOT 02 EBSCO CANADA 
LTÉE

8 880,72 $ 13 880,75 $ CAPITALE-NATIONALE

LOT 02 CORPORATION 
PRESSE COMMERCE

MONTRÉAL 6 834,41 $

* 9361-8882 QUÉBEC INC. QUÉBEC 2 393 160,00 $ 2 243 850,00 $ CAPITALE-NATIONALE

* LELOIR INC. LAVAL 2 243 850,00 $ 2 243 850,00 $
DEMPTON SOLUTIONS 
TECHNOLOGIQUES INC.

SAINT-BRUNO-DE-
MONTARVILLE

3 656 800,00 $

TRANSITION SERVICES 
CONSEILS INC.

QUÉBEC 2 471 700,00 $

MOMENTUM 
TECHNOLOGIES INC.

QUÉBEC 2 572 150,00 $

LEVIO CONSEILS INC. QUÉBEC 3 471 000,00 $

CAP - Formulaire 2: Liste des contrats de 25000$ et plus publiés au SEAO

Période du 2025-01-01 au 2025-01-31.

2025-01-13

2025-01-13

2025-01-10

2025-01-14

5 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

M Contrat à exécution sur 
demande

Services professionnels 20025400 Entretien, évolution et 
développement des 
systèmes Oracle et APEX

2025-01-14

Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat à commandes Approvisionnement 
(biens)

20031796 Abonnement à des 
périodiques imprimés et 
électroniques 

2025-01-15 494 964,00 $

4

Soumissionnaires (* = 
contractant; NC = non 
conforme; NA = non 

admissible)

3 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

M Avis d’appel d’offres Services professionnels 20030699 Services de rédaction et 
validation de contenus 
alimentant les fiches 
professions



FORMULAIRE 3 
 

Liste des contrats publiés au SEAO avec  
dépenses supplémentaires et/ou information finale 



No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat Date de conclusion du 
contrat Numéro SEAO Titre Contractant Municipalité du 

contractant
Montant du contrat 

sans options OP Montant dépense(s) 
supplémentaire(s)

Description dépense(s) 
supplémentaire(s) Montant total payé Date de fin de contrat Région administrative 

de livraison

594 192,00 $ Supplément afin de 
rendre disponible 
rapidement un service de 
placement simplifié.

200 145,00 $ Supplément pour des 
travaux requis à la 
réalisation du volet B du 
contrat.

1 389 276,00 $ Supplément et 
prolongation pour des 
travaux requis à la 
réalisation du volet A du 
contrat.

2 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat à exécution sur 
demande

Services de nature 
technique

2024-11-15 20034643 Services de sécurité sur 
demande pour les 
bureaux de services 
Québec de Lanaudière.

TRIMAX SÉCURITÉ INC. LAVAL 41 260,57 $ 11 467,37 $ Services de sécurité sur 
demande requis malgré 
la fin du conflit postal 

LANAUDIÈRE

QUÉBEC 3 735 115,79 $

CAP - Formulaire 3: Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

Période du 2025-01-01 au 2025-01-31

13088191 CAPITALE-NATIONALEMinistère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

M Contrat à exécution sur 
demande

Services professionnels 2020-02-18 Placement en ligne (PEL) MOMENTUM 
TECHNOLOGIES INC.



FORMULAIRE 4 
 

Liste des contrats non publiés au SEAO, Emploi et Solidarité sociale  



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)
Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2024-

2025)
1 716 969,03 OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES 

CHASSEURS CRIS

15-janv-25 ÉLÉMENT   : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS   Tot. 1 716 969,03 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - 
PRESTATIONS

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Dépenses de fonctionnement 2024-2025

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

280 369,15 POSTES CANADA

700090799-1498 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 280 369,15 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

197 514,05 POSTES CANADA

700090799-1499 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 197 514,05 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

260 851,57 POSTES CANADA

700090799-1500 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 260 851,57 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

MOIS/ANNÉE : Janvier   2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET
1

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

2

3

4
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

MOIS/ANNÉE : Janvier   2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

168 142,34 POSTES CANADA

700090799-1501 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 168 142,34 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

100 984,40 POSTES CANADA

700090799-1502 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 100 984,40 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Achat de timbres

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

25 178,58 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-2443 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 25 178,58 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

25 849,45 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-2444 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 25 849,45 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

50 808,28 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-2455 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 50 808,28 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

5

6

7

8

9
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

MOIS/ANNÉE : Janvier   2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

95 593,68 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1488 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 95 593,68 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170014902 - Système de mission - MLF - Référentiel 
québécois de profils de compétences en français de 
métiers et professions (LFC) - ENTRETIEN

PROJET    : 170015519 - Système de mission - Registre des apostilles 
- CISP

PROJET    : 170015927 - Système d'infrastructure - Plateforme de 
développement ministérielle (PDM)

PROJET    : 170087454 - PMP - Assise numérique commune des registres 
de l'État (ANCRÉ) - Produit minimum viable (PMV) (Prog 
ANCRÉ) (015630)

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

26 450,30 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1495 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 26 450,30 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

164 146,89 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1496 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 164 146,89 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

10

11

12
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

MOIS/ANNÉE : Janvier   2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

46 125,55 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1498 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 46 125,55 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

64 564,35 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1499 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 64 564,35 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

150 461,75 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1500 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 150 461,75 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

37 275,75 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1502 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 37 275,75 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

13

14

15

16
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

MOIS/ANNÉE : Janvier   2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

2 286 953,33 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1504 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 2 286 953,33 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

120 179,76 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1510 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 120 179,76 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

41 496,85 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1514 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 57 322,52 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0827

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170007156 - CISP - Entente récurrente - Régie du 
Bâtiment (RBQ)

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

22 820,38 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1516 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 25 879,38 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0827

PROJET    : 100000000 - Projet générique

19

17

18

20
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

MOIS/ANNÉE : Janvier   2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

26 656,00 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1523 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 26 656,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

44 611,55 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1528 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 44 611,55 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

63 981,85 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1529 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 63 981,85 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

21

22

23
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

MOIS/ANNÉE : Janvier   2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

87 611,77 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1530 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 87 611,77 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170014902 - Système de mission - MLF - Référentiel 
québécois de profils de compétences en français de 
métiers et professions (LFC) - ENTRETIEN

PROJET    : 170015519 - Système de mission - Registre des apostilles 
- CISP

PROJET    : 170087454 - PMP - Assise numérique commune des registres 
de l'État (ANCRÉ) - Produit minimum viable (PMV) (Prog 
ANCRÉ) (015630)

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

148 295,75 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1532 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 148 295,75 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

37 225,75 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1533 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 37 225,75 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

24

25

26
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

MOIS/ANNÉE : Janvier   2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

1 648 442,00 REVENU QUÉBEC (RQ)

700395718-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 1 648 442,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Clic Séqur - Continuités  <Volets entreprises et 
express>

PROJET    : 170015301 - Système de mission - CLICSÉQUR entreprise

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

1 610 974,00 REVENU QUÉBEC (RQ)

700395724-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 1 610 974,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Clic Séqur - Continuités  <Volets entreprises et 
express>  - Amendés 2

PROJET    : 170015301 - Système de mission - CLICSÉQUR entreprise

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

25 307,34 ÉCO ENTREPRISES QUÉBEC

700395767-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION (2025-
2026)

75 922,02 Montréal

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION   Tot. 101 229,36 Westmount-Saint-Louis (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Participation financière des Producteurs (PFP) 2025 
associés à la Responsabilité élargie des producteurs 
(REP)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

89 647,87 COSSETTE MÉDIA INC.

700396007-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 89 647,87 Québec

ACTIVITÉ  : COMMUNICATIONS Taschereau (2018)

CATÉGORIE : COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION

OBJET     : Agence de Placement Média

PROJET    : 170911044 - Grève postale 2024

27

28

29

30
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

MOIS/ANNÉE : Janvier   2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

27 514,08 COSSETTE MÉDIA INC.

700396011-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 27 514,08 Québec

ACTIVITÉ  : COMMUNICATIONS Taschereau (2018)

CATÉGORIE : COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION

OBJET     : Agence de Placement Média

PROJET    : 170911044 - Grève postale 2024

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

34 099,89 COSSETTE MÉDIA INC.

700396012-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 34 099,89 Québec

ACTIVITÉ  : COMMUNICATIONS Taschereau (2018)

CATÉGORIE : COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION

OBJET     : Agence de Placement Média

PROJET    : 170911044 - Grève postale 2024

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2024-
2025)

5 449 842,87 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

Loyer-Aménagement - Février 2025 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 449 842,87 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer Février 2025

PROJET    : 170000366 - Loyer d'aménagement SQI

PROJET    : 170000367 - Loyer d'occupation SQI

PROJET    : 170037189 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA07 - 
Déploiement Services Québec (vague 3) - Hull - RDC

PROJET    : 170037245 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 2) - Les Escoumins

PROJET    : 170037285 - PPI - RA10 - Lebel-sur-Quévillon (G) - Phase 
2

PROJET    : 170037290 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Laval

PROJET    : 170037292 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Lachute

PROJET    : 170037336 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA16 - 
Déploiement Services Québec (vague 3) - Longueuil

PROJET    : 170037337 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06 - 
Déploiement Services Québec - Verdun (vague 3) (M)

31

32

33
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

MOIS/ANNÉE : Janvier   2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

PROJET    : 170037373 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Amqui

PROJET    : 170037421 - PPI - AMORT- LOYER - RA01 - Relocalisation 
et déploiement de Services Québec - CLE de Mont-Joli

PROJET    : 170267001 - PPI - MTRAV - LOYER - RA03 - Aménagement du 
cabinet du ministre du Travail au 200 Ch Ste-Foy à 
Québec

PROJET    : 170267356 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA03 - 
Relocalisation du BSQ de Beauport à la DR de la Capitale-
Nationale

PROJET    : 170267365 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA16 - 
Relocalisation du BSQ de Saint-Constant

PROJET    : 170267366 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA16 - 
Relocalisation du BSQ de Huntingdon

PROJET    : 170267370 - PPI - MTRAV - LOYER - RA06 - Aménagement du 
cabinet du ministre du Travail au 500, boulevard René-
Lévesque Ouest, 7e étage à Montréal

PROJET    : 170267371 - PPI - LOYER - RA11 - Cap-aux-Meules - 
Remplacement de tapis

PROJET    : 170267388 - PPI - AMORT - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06 - 
Relocalisation de l'équipe des services aux demandeurs 
d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET    : 170267389 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267427 - PPI - LOYER - Relocalisation - Centre de 
services spécialisés du Centre-ville de Montréal

PROJET    : 170267436 - PPI - LOYER - Relocalisation du 27e étage du 
800, Square-Victoria

PROJET    : 170267444 - PPI - LOYER - Rapatriement d'équipes au 425, 
rue Jacques-Parizeau - Déménagement au 5e étage
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

MOIS/ANNÉE : Janvier   2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

PROJET    : 170267445 - PPI - LOYER - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267449 - PPI - LOYER - Remplacement du tapis BSQ 
Repentigny

PROJET    : 170267450 - PPI - LOYER - Fermeture CLE Côte-de-Beaupré 
et fusion à Château-Richer

PROJET    : 170267452 - PPI - LOYER - RA04 - Ajout de 3 salles 
d'entrevue à Shawinigan

PROJET    : 170267456 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Regroupement des Centres des services aux entreprises

PROJET    : 170267458 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du Centre de services spécialisés de 
l'Ouest de Montréal

PROJET    : 170267459 - PPI - AMORT - REDEVANCES FBS - LOYER - RA15 - 
Relocalisation du Bureau de Services Québec de Sainte-
Adèle

PROJET    : 170267461 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA02 - 
Aménagement des comptoirs transactionnels au BSQ de La 
Baie (Mandataire SAAQ)

PROJET    : 170267464 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA03 - 
Aménagement du cabinet de la ministre de la Solidarité 
sociale et de l'Action communautaire au 7e étage du 425, 
Jacques-Parizeau

PROJET    : 170267466 - PPI - REDEVANCES FTI et FBS - LOYER - RA15 - 
Relocaliser les employés du 500, boulevard des 
Laurentides du Service régional de la conformité des 
enquêtes

PROJET    : 170267468 - PPI - MTRAV - LOYER - RA03 - 200, chemin 
Sainte-Foy, 6e étage - Rehaussement des salles de 
rencontres

PROJET    : 170267469 - PPI - MTRAV - RA06 - 35, Port-Royal, 3e 
étage - Rehaussement des salles de rencontres
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

MOIS/ANNÉE : Janvier   2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2024-
2025)

32 000,00 CONSEIL COMMUNAUTAIRE NOTRE-DAME-DE-GRÂCE 
INC.

SAB0000105447 ÉLÉMENT   : ACTION COMMUNAUTAIRE   Tot. 32 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : SOUTIEN À L'ACTION BÉNÉVOLE Notre-Dame-de-Grâce (2018)

CATÉGORIE : SUBVENTION NORMÉE

OBJET     : SAB-Notre-Dame-de-Grâce

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : FONDS D'AIDE À L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME (2024-
2025)

75 000,00 CARREFOUR INTER. BAS-LAURENTIEN POUR 
L'ENGAGEMENT SOCIAL [CIBLES]

700396456-0 ÉLÉMENT   : AIDE HUMANITAIRE INTERNATIONALE   Tot. 75 000,00 Rimouski

ACTIVITÉ  : DÉPENSES DE TRANSFERT DE L'AIDE HUMANITAIRE 
INTERNATIONALE

Rimouski (2018)

CATÉGORIE : SUBVENTION NORMÉE

OBJET     : CIBLES  - Aide financière dans le cadre du volet 1 - 
Soutien à la mission globale du programme QSF 2024-2028.

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MINISTÈRE DE 
L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

(2024-
2025)

15 825,67 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1514 ÉLÉMENT   : FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MINISTÈRE DE 
L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

  Tot. 57 322,52 Québec

ACTIVITÉ  : FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MINISTÈRE DE 
L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0700

PROJET    : 178037383 - PMP - Gestion partagée de la prestation de 
services (015403-015404-015405)

34

35

36
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

MOIS/ANNÉE : Janvier   2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

OBJET, N° PROJET

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

Appel de livraison PROGRAMME : FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MINISTÈRE DE 
L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

(2024-
2025)

3 059,00 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1516 ÉLÉMENT   : FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MINISTÈRE DE 
L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

  Tot. 25 879,38 Québec

ACTIVITÉ  : FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MINISTÈRE DE 
L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

Taschereau (2018)

CATÉGORIE : CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

Cet appel de livraison est aussi présenté 
pour l'entité :0700

PROJET    : 178037383 - PMP - Gestion partagée de la prestation de 
services (015403-015404-015405)

37

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC RÉGIONALISÉ - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI 
OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE -  AUTRES SUBVENTIONS- PRÊTS ET AVANCES -  DIVERS 
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FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions Emploi et Solidarité sociale 



MOIS/ANNÉE janv-25 SECTEUR PAGE 1 DE 1

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

Voir annexe A Voir annexe A

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Emploi et Solidarité Sociale

(4) (5)

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet de 
l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                 
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

Prog. SAGIR : 30141

(subventions accordées en janvier 
2025)

Activité: Soutien à l’action bénévole

(1) (2) (3)

1



MOIS/ANNÉE janvier-25 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                       Annexe A    1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

                                                                                                                                                                      
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

NEQ Montant initial Répartition
2024-2025

Répartition
2025-2026

Répartition
2026-2027 NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION

1 1142718700              32 000,00  $              32 000,00  $                           -    $                           -    $ CONSEIL COMMUNAUTAIRE NOTRE-DAME-DE-GRÂCE MONTRÉAL NOTRE-DAME-DE-GRÂCE

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds québécois d’initiatives sociales 



MOIS/ANNÉE janv-25 Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds québécois d'initiatives sociales (0813) PAGE 1 DE 1

NOTE 1 Liste des catégories :

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

1-5

Prog. SAGIR : 30104

(subventions accordées en janvier 
2025)

Activité: Gestion du Fonds québécois d’initiatives
sociales dans le cadre des Alliances pour la solidarité
2024-2029

Voir annexe B Voir annexe B

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de 
l'objet de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                      
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)

6
Prog. SAGIR : 30100

(subvention accordée en janvier 2025)
Activité: Projet visant à lutter contre la pauvreté et
l'exclusion sociale Voir annexe B Voir annexe B



MOIS/ANNÉE janv-25 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                       SECTEUR Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)
Annexe B     

1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

                                                                                  
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

NEQ  Montant initial  Répartition
2024-2025 

 Répartition
2025-2026 

 Répartition
2026-2027 

 Répartition
2027-2028 

 Répartition
2028-2029 NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION

1 1149187800 6 032 287  $        982 135  $           982 142  $           1 409 412  $        1 409 412  $        1 249 186  $        LA TABLE DES MRC DE L'ESTRIE ASBESTOS RICHMOND

2 8831854870 55 000 000  $      11 000 000  $      11 000 000  $      11 000 000  $      11 000 000  $      11 000 000  $      VILLE DE MONTRÉAL MONTRÉAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES

3 8821279195 3 548 540  $        577 751  $           577 752  $           829 097  $           829 097  $           734 843  $           MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ DE CANIAPISCAU FERMONT DUPLESSIS

4 8813428156 2 606 312  $        424 343  $           424 344  $           608 951  $           608 951  $           539 723  $           VILLE DE LAVAL LAVAL CHOMEDEY

5 1176061878 3 446 345  $        561 112  $           561 113  $           805 220  $           805 220  $           713 680  $           COMITÉ RÉGIONAL EN DÉVELOPPEMENT SOCIAL DU CENTRE-DU-QUÉBEC DRUMMONDVILLE DRUMMOND-BOIS-FRANCS

6 1146490116 75 000  $             75 000  $             -  $                   -  $                   -  $                   -  $                   CHANTIER DE L'ÉCONOMIE SOCIALE MONTRÉAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds d’aide à l’action communautaire autonome 
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- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

(1) (2) (3) (4) (5)

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                  
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

3
Prog. SAGIR : 30129

(subvention accordée en  janvier 2025)

Activité :    Soutien financier en subventions soutenant la 
réalisation d’activités spécifiques

Voir annexe C Voir annexe C

1-2
Prog. SAGIR : 30122

(subventions accordées en janvier 2025)

Activité :    Promotion des droits

Soutenir les organismes et les regroupements d’organismes 
dont la mission unique et principale est la défense collective 
des droits.

Voir annexe C Voir annexe C
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NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

NEQ  Montant initial  Répartition
2024-2025 

 Répartition
2025-2026 

 Répartition
2026-2027 

 Répartition
2027-2028 

 Répartition
2028-2029 Nom de l'organisme Ville Circonscription

1 1176383629 226 594,00  $         74 357,00  $           152 237,00  $         -  $                      -  $                      -  $                       COALITION FÉMINISTE CONTRE LA VIOLENCE ENVERS LES FEMMES (CFVF) MONTRÉAL GOUIN

2 1168019728 226 594,00  $         74 357,00  $           152 237,00  $         -  $                      -  $                      -  $                       LES USAGERS DE LA SANTÉ DU QUÉBEC (LUSQ) MONTRÉAL ROSEMONT

3 1161277463 500 000,00  $         140 000,00  $         90 000,00  $           90 000,00  $           90 000,00  $           90 000,00  $            RÉSEAU DE L'ACTION BÉNÉVOLE DU QUÉBEC MONTRÉAL LAURIER-DORION

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement du marché du travail 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

952856-1 CARREFOUR BLE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

33 818,00 $1 Mesure de formation

33 818,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Cet addenda porte à 237 632,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
203 814,00$ en juillet 2024, ligne # 25.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

969761-1 SERVICE EXTERNE DE MAIN-D'OEUVRE DE DRUMMOND 
(SEMO) INC.

Drummondville                                             

11 752,96 $

0,00 $

Drummond-Bois-Francs          

79 473,62 $2 Mesure de formation

67 720,66 $

26-27

24-25

25-26

Total

Contrat négocié

Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

Total - Mesure de formation : 113 291,62 $

101 538,66 $

11 752,96 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

945661-1 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE LAVAL (C.J.E.L.)

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

50 666,00 $3 Service d'aide à l'emploi

50 666,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Cet addenda porte à 1 079 546,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 028 880,00$ en juillet 2024, ligne # 207.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Orientation - Évaluation spécialisée

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de 
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

947553-1 CONSEILLERS EN DÉVELOPPEMENT DE LA MAIN-
D'OEUVRE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

45 550,00 $4 Service d'aide à l'emploi

45 550,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Cet addenda porte à 227 750,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
182 200,00$ en juillet 2024, ligne # 256.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Orientation - Évaluation spécialisée

Aider les chercheurs d’emploi à préciser leurs besoins en matière d’emploi et de 
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.

963272-1 CENTRE D'APPUI AUX COMMUNAUTÉS IMMIGRANTES 
DE BORDEAUX-CARTIERVILLE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

189 000,00 $5 Service d'aide à l'emploi

189 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Cet addenda porte à 378 000,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
189 000,00$ en septembre 2024, ligne # 11.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Méthodes de recherche d'emploi

Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un 
accompagnement en matière de stratégies, de techniques et d’outils liés à la 
recherche d’emploi.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Service d'aide à l'emploi : 285 216,00 $

285 216,00 $

0,00 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

Total - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE : 398 507,62 $

386 754,66 $

11 752,96 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

924756-2 LES ENTREPRISES PITRE INC.

Mont-Laurier                                              

26 650,00 $

0,00 $

Labelle                       

34 000,00 $6 Concertation pour l'emploi

7 350,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

969076-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
AÉROSPATIALE AU QUÉBEC (CAMAQ)

Montréal                                                  

41 841,91 $

0,00 $

Bourget                       

55 789,22 $7 Concertation pour l'emploi

13 947,31 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

970270-1 SERVICE DE TRANSITION EN EMPLOI

Rimouski                                                  

11 039,23 $

0,00 $

Rimouski                      

26 502,66 $8 Concertation pour l'emploi

15 463,43 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Autres projets de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

972582-1 AUBERGE LA CLÉ DES CHAMPS DE ST-CYPRIEN

Saint-Cyprien                                             

0,00 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

31 457,65 $9 Concertation pour l'emploi

31 457,65 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

973667-1 LA CROISÉE S.I.T. INC.

Québec                                                    

73 737,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

98 316,00 $10 Concertation pour l'emploi

24 579,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

974557-1 THERMO 2000 INC.

Richmond                                                  

24 840,00 $

0,00 $

Richmond                      

41 400,00 $11 Concertation pour l'emploi

16 560,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

974562-1 WOMANCE STYLE DE VIE INC.

Québec                                                    

28 000,00 $

0,00 $

La Peltrie

35 000,00 $12 Concertation pour l'emploi

7 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

975657-1 PLN S.E.N.C.R.L

Longueuil                                                 

34 650,00 $

0,00 $

Vachon                        

45 000,00 $13 Concertation pour l'emploi

10 350,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

975906-1 GALV-ÉCO INC.

Saint-Urbain                                              

70 200,00 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

90 000,00 $14 Concertation pour l'emploi

19 800,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

976453-1 ROCOTO LTÉE

Saguenay                                                  

36 538,46 $

0,00 $

Chicoutimi                    

47 500,00 $15 Concertation pour l'emploi

10 961,54 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

976636-1 CONSTRUCTION L.F.G. INC.

Carleton-sur-Mer                                          

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

39 750,00 $16 Concertation pour l'emploi

39 750,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./diagnostic

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

976641-1 PLASTIQUES G.P.R. INC.

Saint-Félix-de-Valois                                     

19 275,00 $

0,00 $

Berthier                      

29 925,00 $17 Concertation pour l'emploi

10 650,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

976674-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL MONTMORENCY

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

116 338,61 $18 Concertation pour l'emploi

116 338,61 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

976761-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE CHICOUTIMI

Saguenay                                                  

0,00 $

0,00 $

Chicoutimi                    

38 536,80 $19 Concertation pour l'emploi

38 536,80 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

977010-1 CENTRE CULTUREL DE JOLIETTE INC.

Joliette                                                  

32 979,37 $

0,00 $

Joliette                      

41 827,50 $20 Concertation pour l'emploi

8 848,13 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE janvier 2025 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 9 DE 45

(1) (2) (3) (4) (5)

977801-1 GROUPE RICOVA INC.

Longueuil                                                 

38 269,23 $

0,00 $

Vachon                        

50 000,00 $21 Concertation pour l'emploi

11 730,77 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

978560-1 ÉROD COMMUNICATIONS INC.

Mirabel                                                   

0,00 $

0,00 $

Mirabel                       

59 715,00 $22 Concertation pour l'emploi

59 715,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-achat serv.

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir l’offre de service , à améliorer ses connaissances des caractéristiques 
et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à apporter des 
améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution. 

979279-1 SOCIÉTÉ ALZHEIMER DE LAVAL 1995

Laval                                                     

14 299,20 $

0,00 $

Vimont                        

25 998,54 $23 Concertation pour l'emploi

11 699,34 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

979665-1 STRATÉGIE ORGANISATION ET MÉTHODE SOM INC.

Québec                                                    

32 162,50 $

0,00 $

Jean-Talon                    

64 325,00 $24 Concertation pour l'emploi

32 162,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-achat serv.

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir l’offre de service , à améliorer ses connaissances des caractéristiques 
et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à apporter des 
améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution. 

979714-1 DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DE 
L'AGGLOMÉRATION DE LONGUEUIL

Boucherville                                              

36 785,25 $

0,00 $

Montarville                   

49 047,00 $25 Concertation pour l'emploi

12 261,75 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

979724-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI LES ETCHEMINS

Lac-Etchemin                                              

21 666,38 $

0,00 $

Bellechasse                   

36 110,64 $26 Concertation pour l'emploi

14 444,26 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Autres projets de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

979806-1 9390-8440 QUÉBEC INC.

Saguenay                                                  

40 791,75 $

0,00 $

Chicoutimi                    

55 889,00 $27 Concertation pour l'emploi

15 097,25 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

979808-1 PÔLE RÉGIONAL D'INNOVATION DES LAURENTIDES

Saint-Jérôme                                              

102 690,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

112 740,00 $28 Concertation pour l'emploi

10 050,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

980018-1 A. GENDRON & ASSOCIÉS INC.

Brossard                                                  

46 221,00 $

0,00 $

La Pinière

57 500,00 $29 Concertation pour l'emploi

11 279,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

980025-1 TRANSPORT MULTIVRAC 1998 INC.

Lévis                                                     

39 000,00 $

0,00 $

Bellechasse                   

46 800,00 $30 Concertation pour l'emploi

7 800,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

980257-0 SEPTEMBRE ÉDITEUR INC.

Québec                                                    

150 000,00 $

262 500,00 $

Taschereau                    

450 000,00 $31 Concertation pour l'emploi

37 500,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-achat serv.

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir l’offre de service , à améliorer ses connaissances des caractéristiques 
et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à apporter des 
améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution. 

980456-1 REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPÉCIALISÉS 
POUR L'EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPÉES

Montréal                                                  

156 511,20 $

0,00 $

Gouin                         

260 852,00 $32 Concertation pour l'emploi

104 340,80 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

980669-1 SOCIÉTÉ D'AIDE AU DÉVELOPPEMENT DES 
COLLECTIVITÉS (SADC) CHIBOUGAMAU-CHAPAIS INC.

Chibougamau                                               

46 420,41 $

0,00 $

Ungava                        

83 973,84 $33 Concertation pour l'emploi

37 553,43 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

980809-1 TECHÉOL INC.

Bonaventure                                               

46 301,04 $

0,00 $

Bonaventure                   

56 253,60 $34 Concertation pour l'emploi

9 952,56 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

980856-0 SEPTEMBRE ÉDITEUR INC.

Québec                                                    

164 988,00 $

259 976,00 $

Taschereau                    

464 964,00 $35 Concertation pour l'emploi

40 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Support à l'éxécution mesures actives-achat serv.

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir l’offre de service , à améliorer ses connaissances des caractéristiques 
et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à apporter des 
améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

981115-1 SAMAN INC.

Victoriaville                                             

39 375,00 $

0,00 $

Arthabaska                    

56 250,00 $36 Concertation pour l'emploi

16 875,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

Total - Concertation pour l'emploi : 2 701 762,06 $

804 054,13 $

1 375 231,93 $

522 476,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

973468-1 9147-9279 QUÉBEC INC.

Chénéville                                                

19 740,80 $

0,00 $

Papineau                      

25 792,00 $37 Contrat d'intégration au travail

6 051,20 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

975101-1 CORPORATION ALDRY

Montréal                                                  

22 447,20 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

29 328,00 $38 Contrat d'intégration au travail

6 880,80 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

975164-1 CENTRE INTÉGRÉ UNIVERSITAIRE DE SANTÉ ET DE 
SERVICES SOCIAUX DE LA CAPITALE-NATIONALE

Québec                                                    

23 533,44 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

29 993,60 $39 Contrat d'intégration au travail

6 460,16 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

975904-1 CAMPUS NOTRE-DAME-DE-FOY

Saint-Augustin-de-Desmaures                               

23 882,96 $

0,00 $

Louis-Hébert                  

30 221,68 $40 Contrat d'intégration au travail

6 338,72 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

976526-1 BUCKSHOT, FRANK

Maniwaki                                                  

19 894,08 $

0,00 $

Gatineau                      

25 355,20 $41 Contrat d'intégration au travail

5 461,12 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

976778-1 9322-6132 QUÉBEC INC.

Laval                                                     

19 977,72 $

0,00 $

Vimont                        

25 461,80 $42 Contrat d'intégration au travail

5 484,08 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

976962-1 CENTRE INTÉGRÉ DE SANTÉ ET DE SERVICES 
SOCIAUX DU BAS-SAINT-LAURENT

Rimouski                                                  

26 964,00 $

0,00 $

Rimouski                      

32 756,85 $43 Contrat d'intégration au travail

5 792,85 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

978154-1 FACTURATION.NET INC.

Québec                                                    

24 923,25 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

31 005,00 $44 Contrat d'intégration au travail

6 081,75 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

978356-1 ASSOCIATION QUÉBÉCOISE POUR LA RÉADAPTATION 
PSYCHOSOCIALE

Québec                                                    

24 184,56 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

29 257,26 $45 Contrat d'intégration au travail

5 072,70 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

978812-1 LUMINAIRES EXPERT R.T. INC.

Saguenay                                                  

25 748,80 $

0,00 $

Chicoutimi                    

32 032,00 $46 Contrat d'intégration au travail

6 283,20 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

979155-1 DÉPHY MONTRÉAL

Montréal                                                  

26 334,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

32 760,00 $47 Contrat d'intégration au travail

6 426,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

979301-1 REGROUPEMENT DES ORGANISMES DE PERSONNES 
HANDICAPÉES DE LA RÉGION 03 (ROP 03)

Québec                                                    

26 334,00 $

0,00 $

Taschereau                    

32 760,00 $48 Contrat d'intégration au travail

6 426,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

979752-1 CENTRE INTÉGRÉ UNIVERSITAIRE DE SANTÉ ET DE 
SERVICES SOCIAUX DE L’ESTRIE – CENTRE 
HOSPITALIER UNIVER

Sherbrooke                                                

22 431,50 $

0,00 $

Saint-François                

27 768,65 $49 Contrat d'intégration au travail

5 337,15 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

980678-1 CONCEPTION NAVALE FMP INC.

Newport                                                   

20 852,16 $

0,00 $

Bonaventure                   

25 334,40 $50 Contrat d'intégration au travail

4 482,24 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

980803-1 440 FORD LINCOLN INC.

Laval                                                     

18 547,20 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

26 208,00 $51 Contrat d'intégration au travail

7 660,80 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

980864-1 CENTRE ALPHA-SOURD

Montréal                                                  

18 889,78 $

0,00 $

Viau                          

34 850,20 $52 Contrat d'intégration au travail

15 960,42 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

Total - Contrat d'intégration au travail : 470 884,64 $

106 199,19 $

364 685,45 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

892007-1 RÉSEAU DE COOPÉRATION DES EÉSAD

Québec                                                    

0,00 $

0,00 $

Taschereau                    

155 805,00 $53 Mesure de formation

155 805,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Cet addenda porte à 1 740 890,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
1 585 085,00$ en avril 2023, ligne # 105.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

932432-1 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE A.-W. 
GAGNÉ

Sept-Îles                                                 

53 494,87 $

0,00 $

Duplessis                     

99 073,80 $54 Mesure de formation

45 578,93 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

934172-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE

Montréal                                                  

154 964,72 $

28 523,73 $

Acadie                        

407 963,24 $55 Mesure de formation

224 474,79 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

955459-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES 
PATRIOTES

Sainte-Julie                                              

88 994,20 $

0,00 $

Verchères                     

122 675,00 $56 Mesure de formation

33 680,80 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

958362-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES AFFLUENTS

Repentigny                                                

0,00 $

0,00 $

Repentigny                    

36 927,90 $57 Mesure de formation

36 927,90 $

26-27

24-25

25-26

Total

Cet addenda porte à 370 128,72$ le présent engagement déjà déclaré de 
333 200,82$ en septembre 2024, ligne # 92.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

960502-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-
L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

11 546,32 $

0,00 $

Hull                          

30 446,64 $58 Mesure de formation

18 900,32 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

966265-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Laval                                                     

67 585,55 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

146 413,33 $59 Mesure de formation

78 827,78 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

967517-0 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À RIMOUSKI - UQAR

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Lévis

99 275,00 $60 Mesure de formation

99 275,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Cet addenda porte à 154 200,00$ le présent engagement déjà déclaré de 
54 925,00$ en octobre 2024, ligne # 99.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

968361-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL

Laval                                                     

67 428,87 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

132 013,82 $61 Mesure de formation

64 584,95 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

972263-1 BOULANGERIE-PATISSERIE DUMAS INC.

Québec                                                    

33 880,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

33 880,00 $62 Mesure de formation

0,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

972308-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-
L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

18 387,60 $

0,00 $

Hull                          

30 646,00 $63 Mesure de formation

12 258,40 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

972571-1 RAIL GD INC.

New Richmond                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

37 692,00 $64 Mesure de formation

37 692,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Cet addenda porte à 67 845,60$ le présent engagement déjà déclaré de 30 153,60$ 
en novembre 2024, ligne # 112.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

973309-1 CÉGEP DE BAIE-COMEAU

Baie-Comeau                                               

15 025,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

52 830,00 $65 Mesure de formation

37 805,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

973371-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L'ESTUAIRE

Baie-Comeau                                               

9 450,00 $

0,00 $

René-Lévesque

26 840,50 $66 Mesure de formation

17 390,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

975116-1 CENTRE D'ÉTUDES COLLÉGIALES DES ÎLES-DE-LA-
MADELEINE

Les Îles-de-la-Madeleine                                  

28 440,00 $

0,00 $

Îles-de-la-Madeleine          

49 440,00 $67 Mesure de formation

21 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

975154-1 ÉCOLE DES ENTREPRENEURS DU QUÉBEC

Montréal                                                  

54 573,75 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

90 956,25 $68 Mesure de formation

36 382,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

975315-1 DISPOMED LTÉE

Joliette                                                  

19 195,04 $

0,00 $

Joliette                      

34 900,08 $69 Mesure de formation

15 705,04 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

975329-1 AGROCENTRE ST-PIE

Saint-Pie                                                 

10 075,63 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

40 302,50 $70 Mesure de formation

30 226,87 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

976660-1 SYNERGICA ÉLECTRIQUE INC.

Port-Cartier                                              

21 192,78 $

0,00 $

Duplessis                     

34 278,50 $71 Mesure de formation

13 085,72 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

976683-1 EBENISTERIE REFLET INC.

Sainte-Claire                                             

3 104,45 $

0,00 $

Bellechasse                   

31 044,53 $72 Mesure de formation

27 940,08 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

976717-1 API CULTURE HAUTES LAURENTIDES INC.

Ferme-Neuve                                               

0,00 $

0,00 $

Labelle                       

30 830,00 $73 Mesure de formation

30 830,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

976763-1 WORKJAM INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

29 437,50 $74 Mesure de formation

29 437,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

976861-1 LES FRUITS DE MER MADELEINE INC.

Les Îles-de-la-Madeleine                                  

0,00 $

0,00 $

Îles-de-la-Madeleine

39 850,00 $75 Mesure de formation

39 850,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

976954-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL MONTMORENCY

Laval                                                     

61 413,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

102 355,00 $76 Mesure de formation

40 942,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

977060-0 LES SERVICES DE MAIN-D'OEUVRE L'APPUI INC.

Baie-Saint-Paul                                           

25 750,20 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

51 500,40 $77 Mesure de formation

25 750,20 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

977085-1 LAMBERT DESIGN INC.

Montréal                                                  

6 807,45 $

0,00 $

Mercier                       

34 037,25 $78 Mesure de formation

27 229,80 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

977257-1 IMAGE XPERT INC.

Baie-Comeau                                               

30 939,07 $

0,00 $

René-Lévesque                 

46 408,60 $79 Mesure de formation

15 469,53 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

977265-1 ADÉLARD SOUCY (1975) INC.

Rivière-du-Loup                                           

0,00 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

68 959,70 $80 Mesure de formation

68 959,70 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

977805-1 9193-6575 QUÉBEC INC.

Percé                                                     

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

26 004,78 $81 Mesure de formation

26 004,78 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

978051-0 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À RIMOUSKI - UQAR

Rimouski                                                  

0,00 $

0,00 $

Rimouski

50 000,00 $82 Mesure de formation

50 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

978309-1 MOUVEMENT QUÉBÉCOIS DE LA QUALITÉ

Montréal                                                  

20 975,67 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

25 170,80 $83 Mesure de formation

4 195,13 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

978513-1 GROUPE IMMOBILIER ALLIANCE INC.

Montréal                                                  

24 035,07 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis

42 062,50 $84 Mesure de formation

18 027,43 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

978526-1 ALAIN PARENT INC.

Berthierville                                             

0,00 $

0,00 $

Berthier                      

25 147,68 $85 Mesure de formation

25 147,68 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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978616-1 PLOMBERIE 2B INC.

Mont-Tremblant                                            

0,00 $

0,00 $

Labelle                       

48 723,60 $86 Mesure de formation

48 723,60 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

978625-1 9342-0032 QUÉBEC INC.

Saint-Joseph-du-Lac                                       

23 650,00 $

0,00 $

Mirabel                       

29 562,50 $87 Mesure de formation

5 912,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

978664-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

40 680,43 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

67 800,71 $88 Mesure de formation

27 120,28 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE janvier 2025 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 33 DE 45
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978702-1 SÉLECT TOITURE INC.

Lévis                                                     

17 864,38 $

0,00 $

Chutes-de-la-Chaudière        

36 264,38 $89 Mesure de formation

18 400,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

978771-1 BELLEHUMEUR ÉLECTRIQUE INC.

Lorrainville                                              

0,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

27 000,00 $90 Mesure de formation

27 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

978868-1 PF RÉSOLU CANADA INC.

Baie-Comeau                                               

0,00 $

0,00 $

René-Lévesque

97 528,08 $91 Mesure de formation

97 528,08 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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978876-1 PF RÉSOLU CANADA INC.

Baie-Comeau                                               

0,00 $

0,00 $

René-Lévesque

67 180,50 $92 Mesure de formation

67 180,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

979004-1 AIR & ODEUR INC.

Boucherville                                              

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

33 229,94 $93 Mesure de formation

33 229,94 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

979302-1 GENERAL DYNAMICS PRODUITS DE DÉFENSE ET 
SYSTÈMES TACTIQUES-CANADA INC.

Repentigny                                                

34 289,79 $

0,00 $

L'Assomption                  

62 150,66 $94 Mesure de formation

27 860,87 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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979419-1 ÉCOLE DES PÊCHES ET DE L'AQUACULTURE DU 
QUÉBEC (ÉPAQ)

Grande-Rivière                                            

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

60 260,00 $95 Mesure de formation

60 260,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

979970-1 MAGASIN CO-OP DE MARIA

Maria                                                     

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

27 021,60 $96 Mesure de formation

27 021,60 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

980728-1 LES SYSTÈMES DE PROTECTION CONTRE INCENDIE 
C.D. LTÉE

Montréal                                                  

8 641,19 $

0,00 $

LaFontaine                    

25 923,57 $97 Mesure de formation

17 282,38 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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980801-1 MODERCO INC.

Longueuil                                                 

93 877,70 $

20 116,65 $

Vachon

134 111,00 $98 Mesure de formation

20 116,65 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

981114-1 GLOBAL LVL INC.

Ville-Marie                                               

12 299,10 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

46 610,25 $99 Mesure de formation

34 311,15 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

981411-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES CHÊNES

Drummondville                                             

34 380,00 $

0,00 $

Drummond-Bois-Francs

85 950,00 $100 Mesure de formation

51 570,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Mesure de formation : 3 114 485,09 $

1 972 902,88 $

1 092 941,83 $

48 640,38 $26-27

24-25

25-26

976520-1 SERVICE ACCÈS TRAVAIL DE PORTNEUF

Donnacona                                                 

34 496,15 $

0,00 $

Portneuf                      

109 496,15 $101 Préparation à l'emploi

75 000,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

976969-1 CENTRE D'AIDE ET DE RECHERCHE D'EMPLOI 
MONTMAGNY-L'ISLET

Montmagny                                                 

60 320,25 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

80 427,00 $102 Préparation à l'emploi

20 106,75 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

Total - Préparation à l'emploi : 189 923,15 $

95 106,75 $

94 816,40 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

969820-1 CONSEIL DU PATRONAT DU QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

447 390,24 $

460 947,52 $

Westmount-Saint-Louis         

1 355 728,00 $103 Recherche et innovation

447 390,24 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Recherche et innovation

Effectuer des recherches et mettre en œuvre des projets d’expérimentation qui 
visent à appuyer et à améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux 
cinq axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures 
façons d’aider les personnes à devenir ou demeurer aptes à occuper, ou à 
reprendre un emploi et à être des membres productifs sur le marché du travail.

Total - Recherche et innovation : 1 355 728,00 $

447 390,24 $

447 390,24 $

460 947,52 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

954259-1 RELAIS COMMUNAUTAIRE DE LAVAL

Laval                                                     

3 536,64 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

33 892,80 $104 Subvention salariale

30 356,16 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

956051-1 SOCIETE HISTORIQUE DU MARIGOT INC.

Longueuil                                                 

8 118,00 $

0,00 $

Marie-Victorin                

29 642,40 $105 Subvention salariale

21 524,40 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

973983-1 LA FABRIQUE DE LA PAROISSE DE SAINT-GEORGES-DE-
SARTIGAN

Saint-Georges                                             

21 939,75 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

30 665,00 $106 Subvention salariale

8 725,25 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

974967-1 NOSTALGIA IMPORT CANADA LTEE

Montmagny                                                 

20 654,65 $

0,00 $

Côte-du-Sud                   

31 120,00 $107 Subvention salariale

10 465,35 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

976376-1 ÉBÉNISTERIE JIMMY INC.

Baie-Comeau                                               

19 900,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

26 000,00 $108 Subvention salariale

6 100,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Insertion en emploi

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

976414-1 DESIGN AMA INC.

Saint-Lambert                                             

24 696,00 $

0,00 $

Laporte                       

33 530,00 $109 Subvention salariale

8 834,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE janvier 2025 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 41 DE 45

(1) (2) (3) (4) (5)

976657-1 LA PETITE FERME DE L'AUBERGE

Roxton Falls                                              

17 922,66 $

0,00 $

Johnson                       

25 788,00 $110 Subvention salariale

7 865,34 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

977552-1 CENTRE D'ACTION BÉNÉVOLE DE SAINT-CÉSAIRE

Saint-Césaire                                             

17 718,33 $

0,00 $

Iberville                     

26 994,00 $111 Subvention salariale

9 275,67 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

978166-1 MUNICIPALITÉ DE RIPON

Ripon                                                     

21 939,75 $

0,00 $

Papineau                      

30 665,00 $112 Subvention salariale

8 725,25 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

978216-1 J. LAROCHELLE SOUDOMAC INC.

Saint-Gilles                                              

22 050,00 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

30 665,00 $113 Subvention salariale

8 615,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

978362-1 SERVICES DE COMPTABILITÉ BERNIER & HARRISSON

Sept-Îles                                                 

22 050,00 $

0,00 $

Duplessis                     

30 165,00 $114 Subvention salariale

8 115,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

978507-1 9405-2149 QUÉBEC INC.

Brossard                                                  

21 939,75 $

0,00 $

La Pinière                    

28 665,00 $115 Subvention salariale

6 725,25 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

978758-1 SBA ARCHITECTE INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

20 412,00 $

0,00 $

Saint-Jean                    

27 920,00 $116 Subvention salariale

7 508,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

979608-1 9102-7300 QUÉBEC INC.

Laval                                                     

18 144,00 $

0,00 $

Chomedey                      

25 200,00 $117 Subvention salariale

7 056,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

979863-1 NATRIX TECHNOLOGIES INC.

Laval                                                     

18 144,00 $

0,00 $

Vimont

27 200,00 $118 Subvention salariale

9 056,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

980003-1 ESHKAN CONSTRUCTION, SOCIÉTÉ EN COMMANDITE

Lac-John                                                  

26 334,00 $

0,00 $

Duplessis                     

32 760,00 $119 Subvention salariale

6 426,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Subvention salariale Premières Nations et Inuits

Intégrer dans des emplois durables les membres des Premières Nations et aux 
Inuits, sans expérience de travail significative ou à risque de chômage prolongé.

980064-1 DISTRIBUTIONS FILLION MARQUIS INTERNATIONAL 
LTÉE

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

19 504,80 $

0,00 $

Saint-Jean                    

26 768,00 $120 Subvention salariale

7 263,20 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

980081-1 CENTRE D'ACTION BÉNÉVOLE DE SAINT-CÉSAIRE

Saint-Césaire                                             

19 630,38 $

0,00 $

Iberville                     

26 994,00 $121 Subvention salariale

7 363,62 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Subvention salariale : 524 634,20 $

179 999,49 $

344 634,71 $

0,00 $26-27

24-25

25-26

Total - Subvention normée : 8 357 417,14 $

3 605 652,68 $

3 719 700,56 $

1 032 063,90 $26-27

24-25

25-26

Nbre de fiches : 121
3 992 407,34 $

3 731 453,52 $

1 032 063,90 $

8 755 924,76 $Grand total :

26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance 
 des compétences de la main-d’œuvre 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

976720-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU 
COMMERCE DE L'ALIMENTATION

Montréal                                                  

20 977,00 $

0,00 $

Gouin                         

41 955,00 $1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

20 978,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

978151-1 ASSOCIATION DES MARCHANDS DE MACHINES 
ARATOIRES DE LA PROVINCE DE QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

222 597,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

445 194,00 $2 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

222 597,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

978656-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC DU QUÉBEC

Saint-Lambert                                             

55 884,00 $

13 971,00 $

Laporte                       

139 710,00 $3 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

69 855,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

978717-1 ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN 
REVÊTEMENTS MÉTALLIQUES DU QUÉBEC INC.

Boucherville                                              

34 732,40 $

8 683,10 $

Montarville                   

86 831,00 $4 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

43 415,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

978814-1 PLASTICOMPÉTENCES INC.

Boucherville                                              

0,00 $

227 098,50 $

Montarville                   

454 197,00 $5 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

227 098,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

978818-1 INNOVISTE - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DE L'INDUSTRIE DES VÉHICULES MOTORISÉS

Brossard                                                  

24 503,00 $

0,00 $

La Pinière                    

49 007,00 $6 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

24 504,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

979109-1 ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN 
REVÊTEMENTS MÉTALLIQUES DU QUÉBEC INC.

Boucherville                                              

19 327,20 $

4 831,80 $

Montarville                   

48 318,00 $7 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

24 159,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

979402-1 ADMINISTRATION RÉGIONALE KATIVIK

Kuujjuaq                                                  

169 068,80 $

42 267,20 $

Ungava                        

422 672,00 $8 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

211 336,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

979405-1 COEFFISCIENCE | COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-
D'OEUVRE ÉNERGIES, PROCÉDÉS & CHIMIE

Bromont                                                   

0,00 $

129 546,00 $

Brome-Missisquoi              

259 092,00 $9 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

129 546,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

979461-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL LIONEL-GROULX

Sainte-Thérèse                                            

126 570,00 $

85 991,00 $

Groulx                        

248 005,00 $10 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

35 444,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

979502-1 ASSOCIATION DES PROFESSIONNELS DU CHAUFFAGE

Beloeil                                                   

85 706,40 $

21 426,60 $

Borduas                       

214 266,00 $11 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

107 133,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

979508-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE DES MINES DU QUÉBEC

Québec                                                    

10 928,80 $

2 732,20 $

Jean-Talon                    

27 322,00 $12 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

13 661,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

980301-1 PLASTICOMPÉTENCES INC.

Boucherville                                              

51 364,00 $

12 841,00 $

Montarville                   

128 410,00 $13 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

64 205,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

980302-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE DES MINES DU QUÉBEC

Québec                                                    

27 500,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

55 000,00 $14 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

27 500,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

980479-1 FÉDÉRATION DES COOPÉRATIVES FUNÉRAIRES DU 
QUÉBEC

Sherbrooke                                                

33 435,60 $

8 358,90 $

Sherbrooke                    

83 589,00 $15 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

41 794,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

980560-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal                                                  

0,00 $

46 108,50 $

Crémazie                      

92 217,00 $16 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

46 108,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

980701-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES 
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUÉBEC

Longueuil                                                 

0,00 $

49 457,00 $

Taillon                       

98 914,00 $17 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

49 457,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE janvier 2025 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 7 DE 9

(1) (2) (3) (4) (5)

981267-1 CHAMBRE DE COMMERCE DU GRAND JOLIETTE

Joliette                                                  

0,00 $

20 260,50 $

Joliette                      

40 521,00 $18 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

20 260,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

981360-1 FÉDÉRATION DES COOPÉRATIVES FUNÉRAIRES DU 
QUÉBEC

Sherbrooke                                                

37 487,20 $

9 371,80 $

Sherbrooke                    

93 718,00 $19 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

46 859,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

981529-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES 
COMMUNICATIONS

Montréal                                                  

0,00 $

324 984,50 $

Westmount-Saint-Louis         

649 969,00 $20 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

324 984,50 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE janvier 2025 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 8 DE 9

(1) (2) (3) (4) (5)

981626-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

573 830,40 $

143 457,60 $

Vanier-Les Rivières           

1 434 576,00 $21 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

717 288,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

981707-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES PÊCHES 
MARITIMES

Gaspé                                                     

17 268,00 $

4 317,00 $

Gaspé                         

43 170,00 $22 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

21 585,00 $

26-27

24-25

25-26

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 5 156 653,00 $

2 489 769,00 $

1 288 582,80 $

1 378 301,20 $26-27

24-25

25-26

Total - Subvention normée : 5 156 653,00 $

2 489 769,00 $

1 288 582,80 $

1 378 301,20 $26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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Nbre de fiches : 22
2 489 769,00 $

1 288 582,80 $

1 378 301,20 $

5 156 653,00 $Grand total :

26-27

24-25

25-26

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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