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Contrats et engagements 
financiers pour le ministère de 
l’Emploi et la Solidarité sociale 



FORMULAIRE 2 
 

Liste des contrats publiés au SEAO 



No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat Numéro de référence Titre
Date de conclusion du 

contrat
Date de publication du 

contrat
Municipalité du 
soumissionnaire

Montant soumis Montant du contrat
Montant du contrat 

avec option(s)
Région administrative 

de livraison

1 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat à exécution sur 
demande

Services professionnels 20089769 Services de révision 
linguistique

*  APOGÉE SOLUTIONS 
LINGUISTIQUES INC.

2025-08-09 2025-08-18 QUÉBEC 30 000,00 $ CAPITALE-NATIONALE

CAP - Formulaire 2: Liste des contrats de 25 000$ et plus publiés au SEAO

Soumissionnaires (* = 
contractant; NC = non 
conforme; NA = non 

admissible)

Période du 2025-08-01 au 2025-08-31



FORMULAIRE 3 
 

Liste des contrats publiés au SEAO avec  
dépenses supplémentaires et/ou information finale 



No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de conclusion du 

contrat
Numéro de référence Titre Contractant

Municipalité du 
contractant

Montant du contrat 
sans options

OP
Montant dépense(s) 
supplémentaire(s)

Description dépense(s) 
supplémentaire(s)

Montant total payé Date de fin de contrat
Région administrative 

de livraison

1 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d’appel d’offres Services de nature 
technique

2022-06-23 1604467 Impression de papier à 
certificat et copie d'acte

DESCHAMPS 
IMPRESSION INC.

QUÉBEC 724 954,95 $ 0 715 981,92 $ 2025-06-22 CAPITALE-NATIONALE

2 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat à exécution sur 
demande

Services professionnels 2022-07-18 1612686 Travaux en architecture 
d'entreprise

COFOMO QUÉBEC INC. QUÉBEC 4 422 818,40 $ 0 4 422 816,96 $ 2025-07-17 CAPITALE-NATIONALE

3 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à gré Services de nature 
technique

2024-09-05 20003568 Services de lignes 
analogiques Télébec

TÉLÉBEC, SOCIÉTÉ EN 
COMMANDITE

MONTRÉAL 77 066,92 $ 0 77 065,75 $ 2025-07-21 CAPITALE-NATIONALE

4 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat à la suite d'un 
achat mandaté ou d'un 
regroupement 
d’organismes

Approvisionnement 
(biens)

2020-07-31 1397258 Solution de gestion 
électronique des 
documents pour le 
MTESS

CONSTELLIO INC. QUÉBEC 1 624 675,00 $ 0 1 170 175,60 $ 2025-07-30 CAPITALE-NATIONALE

5 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat à exécution sur 
demande

Services de nature 
technique

2022-07-22 1607098 Services spécialisés en 
webdiffusion et en 
réalisation 
d’événements publics 
virtuels

PRODUCTIONS QUÉBEC 
MULTIMÉDIA INC.

RIMOUSKI 1 702 254,60 $ 0 832 300,61 $ 2025-08-18 BAS-SAINT-LAURENT
SAGUENAY–LAC-SAINT-
JEAN
CAPITALE-NATIONALE
MAURICIE
ESTRIE
MONTRÉAL
OUTAOUAIS
ABITIBI-
TÉMISCAMINGUE
CÔTE-NORD
NORD-DU-QUÉBEC
GASPÉSIE–ÎLES-DE-LA-
MADELEINE
CHAUDIÈRE-
APPALACHES
LAVAL
LANAUDIÈRE
LAURENTIDES
MONTÉRÉGIE
CENTRE-DU-QUÉBEC

CAP - Formulaire 3: Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale
Période du 2025-08-01 au 2025-08-31.



FORMULAIRE 4 
 

Liste des contrats non publiés au SEAO Emploi et Solidarité sociale  



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)
Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2025-2026) 7 752 410,51 OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS 

CRIS

ÉLÉMENT   : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS   Tot. 7 752 410,51 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - 
PRESTATIONS

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Émission du 14 août 2025

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 43 750,00 FÉDÉRATION DES CÉGEPS

1er paiement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 43 750,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT-
Fédération des Cégeps

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 37 500,00 UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES, L'

1er paiement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 37 500,00 Longueuil

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Taillon (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT-L'Union 
des producteurs agricoles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 38 750,00 RÉSEAU DES CARREFOURS JEUNESSE-EMPLOI DU 
QUÉBEC

1er paiement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 38 750,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Mercier (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT- Réseau 
des Carrefours Jeunesse-Emploi du Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

3

4

1

2

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Août 2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

PAGE 1 DE 11



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Août 2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 53 750,00 MANUFACTURIERS ET EXPORTATEURS DU QUÉBEC

1er paiement ÉLÉMENT   : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI   Tot. 53 750,00 Montréal

ACTIVITÉ  : COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHÉ DU TRAVAIL (CPMT) - 
TRANSFERT

Westmount-Saint-Louis (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Aide financière dans le cadre de l'entente CPMT-
Manufacturiers et exportateurs du Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2025-2026) 100 000,00 ESI CANADA

20250819 ÉLÉMENT   : AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES   Tot. 100 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : PRÉPARATIONS LACTÉES (CAPSS) Westmount-Saint-Louis (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Préparations Lactées (CAPSS)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 59 109,36 POSTES CANADA

700090752-10645 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 59 109,36 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour 
courrier non récupéré)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 71 034,04 POSTES CANADA

700090752-10650 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 71 034,04 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour 
courrier non récupéré)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 66 423,92 POSTES CANADA

700090752-10652 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 66 423,92 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour 
courrier non récupéré)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

9

7

8

5

6
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Août 2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 38 621,00 CENTRE D'ACQUISITIONS GOUVERNEMENTALES

700337516-94 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 38 621,00 Québec

ACTIVITÉ  : COMMUNICATIONS Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Publicité (Réservée à la Direction des communications)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 68 619,47 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-2814 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 68 619,47 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 51 237,09 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-2843 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 51 237,09 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 30 596,39 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-2853 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 30 596,39 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 175 074,69 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1846 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 175 074,69 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

14
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Août 2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 93 342,44 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1847 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 93 342,44 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 32 256,21 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1848 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 32 256,21 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 153 853,87 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1849 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 153 853,87 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 85 370,46 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1850 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 85 370,46 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

18
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Août 2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 128 688,70 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1851 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 128 688,70 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170014902 - Système de mission - MLF - Référentiel 
québécois de profils de compétences en français de 
métiers et professions (LFC) - ENTRETIEN

PROJET    : 170015519 - Système de mission - Registre des 
apostilles - CISP

PROJET    : 170087454 - PMP - Assise numérique commune des 
registres de l'État (ANCRÉ) - Produit minimum viable 
(PMV) (Prog ANCRÉ) (015630)

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 404 755,70 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1853 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 404 755,70 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 336 572,53 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1854 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 336 572,53 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 350 683,79 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1855 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 350 683,79 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

21

22

20
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Août 2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 1 882 260,80 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1856 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 1 882 260,80 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 90 783,91 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1858 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 90 783,91 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 27 318,29 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1863 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 27 318,29 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 32 178,25 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1866 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 32 178,25 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 126 757,50 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1868 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 126 757,50 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

27
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Août 2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 61 278,25 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1869 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 61 278,25 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 2 025 627,78 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1877 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 2 025 627,78 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 174 144,34 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1878 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 174 144,34 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 85 219,18 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1879 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 85 219,18 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 44 208,30 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1880 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 44 208,30 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

31

32

29

30

28

PAGE 7 DE 11



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Août 2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 30 884,39 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1882 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 30 884,39 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 91 102,83 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1883 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 91 102,83 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 481 456,86 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1884 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 481 456,86 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 408 859,48 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-1885 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 408 859,48 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 194 553,00 INDUSTRIE CANADA

700403348-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 194 553,00 Ottawa

ACTIVITÉ  : REGISTRAIRE DES ENTREPRISES Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente intergouvernementale concernant le service 
d'accès aux multiples registres

PROJET    : 170257461 - Transparence corporative - Mesure DB 22-23 - 
Poursuivre

37

35

36

33

34
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Août 2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 29 644,28 MONETTE EXPRESS [QUEBEC] (141273 CANADA INC.)

700403695-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 29 644,28 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Vanier-Les-Rivières (2018)

CATÉGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION)

OBJET     : Transport de mobilier pour la transformation du 425, 
Jacques Parizeau, Québec

PROJET    : 170267454 - PPI - RA03 - Transformation du 425 Jacques-
Parizeau en MTAA

Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2025-2026) 31 208,64 RÉGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUÉBEC (RAMQ)

CTB00003319 ÉLÉMENT   : AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES   Tot. 31 208,64 Québec

ACTIVITÉ  : RAPPORTS MÉDICAUX Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Rémunération de certains services professionnels 
fournis par un médecin et couverts par la loi sur 
l'aide aux personnes et aux Familles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 5 642 532,69 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

loyer occupation et aménagement ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 642 532,69 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer septembre 2025

PROJET    : 170000366 - Loyer d'aménagement SQI

PROJET    : 170000367 - Loyer d'occupation SQI

PROJET    : 170037189 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA07 - 
Déploiement Services Québec (vague 3) - Hull - RDC

PROJET    : 170037285 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA10 - Lebel-
sur-Quévillon (G) - Phase 2

PROJET    : 170037290 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Laval

PROJET    : 170037292 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Lachute

PROJET    : 170037336 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA16 - 
Déploiement Services Québec (vague 3) - Longueuil

PROJET    : 170037337 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06 - 
Déploiement Services Québec - Verdun (vague 3) (M)

PROJET    : 170037373 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Amqui

39

40

38
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Août 2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

PROJET    : 170037421 - PPI - AMORT- LOYER - RA01 - Relocalisation 
et déploiement de Services Québec - CLE de Mont-Joli

PROJET    : 170267001 - PPI - MTRAV - LOYER - RA03 - Aménagement du 
cabinet du ministre du Travail au 200 Ch Ste-Foy à 
Québec

PROJET    : 170267356 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA03 - 
Relocalisation du BSQ de Beauport à la DR de la 
Capitale-Nationale

PROJET    : 170267365 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA16 - 
Relocalisation du BSQ de Saint-Constant

PROJET    : 170267366 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA16 - 
Relocalisation du BSQ de Huntingdon

PROJET    : 170267370 - PPI - MTRAV - LOYER - RA06 - Aménagement du 
cabinet du ministre du Travail au 500, boulevard René-
Lévesque Ouest, 7e étage à Montréal

PROJET    : 170267371 - PPI - LOYER - RA11 - Cap-aux-Meules - 
Remplacement de tapis

PROJET    : 170267372 - PPI - LOYER - RA06 - Montréal - 
Sécurisation des locaux au 3750 boulevard Crémazie Est

PROJET    : 170267388 - PPI - AMORT - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06 
- Relocalisation de l'équipe des services aux 
demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET    : 170267389 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267428 - PPI - REDEVANCES FBS et FTI - LOYER - RA05 - 
Relocalisation et déploiement de Services Québec - CLE 
d'East Angus

PROJET    : 170267444 - PPI - LOYER - Rapatriement d'équipes au 
425, rue Jacques-Parizeau - Déménagement au 5e étage

PROJET    : 170267445 - PPI - LOYER - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267452 - PPI - LOYER - RA04 - Ajout de 3 salles 
d'entrevue à Shawinigan

PROJET    : 170267456 - PPI - REDEVANCES FTI et FBS - LOYER - RA06 - 
Regroupement des Centres des services aux entreprises

PROJET    : 170267458 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du Centre de services spécialisés de 
l'Ouest de Montréal

PROJET    : 170267459 - PPI - AMORT - REDEVANCES FBS - LOYER - RA15 
- Relocalisation du Bureau de Services Québec de Sainte-
Adèle
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNÉE : Août 2025          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

PROJET    : 170267461 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA02 - 
Aménagement des comptoirs transactionnels au BSQ de La 
Baie (Mandataire SAAQ)

PROJET    : 170267464 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA03 - 
Aménagement du cabinet de la ministre de la Solidarité 
sociale et de l'Action communautaire au 7e étage du 
425, Jacques-Parizeau

PROJET    : 170267466 - PPI - REDEVANCES FTI et FBS - LOYER - RA15 - 
Relocaliser les employés du 500, boulevard des 
Laurentides du Service régional de la conformité des 
enquêtes

PROJET    : 170267468 - PPI - MTRAV - LOYER - RA03 - 200, chemin 
Sainte-Foy, 6e étage - Rehaussement des salles de 
rencontres

PROJET    : 170267469 - PPI - MTRAV - RA06 - 35, Port-Royal, 3e 
étage - Rehaussement des salles de rencontres

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC RÉGIONALISÉ - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE 
DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE -  AUTRES SUBVENTIONS- PRÊTS ET AVANCES -  DIVERS 
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FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions Emploi et Solidarité sociale 



MOIS/ANNÉE Août 2025 SECTEUR PAGE 1 DE 1

NOTE 1 Liste des catégories :

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

Voir annexe A Voir annexe A

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Emploi et Solidarité sociale

(4) (5)

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du SAGIR ou No 
de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet de 
l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

Prog. SAGIR : 30053

(subventions accordées en août 2025)

Activité: Corporation de développement communautaire
 
Soutenir financièrement les Corporations de développement 
communautaire (CDC) pour leur mission globale
Volet Action communautaire et action bénévole

(1) (2) (3)

1



MOIS/ANNÉE Août-2025 MINISTÈRE/ORGANISME 

Emploi et Solidarité sociale

Annexe A    

1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

NEQ Montant initial
Répartition

2025-2026

Répartition

2026-2027

Répartition

2027-28
NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION

1 1148666465            168 639,00  $            168 639,00  $ CORPORATION DE DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA-TÉMISCAMINGUE

 MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire) 



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds d’aide à l’action communautaire autonome 



MOIS/ANNÉE Août 2025 SECTEUR PAGE 1 DE 1

NOTE 1 Liste des catégories :

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

(1) (2) (3) (4) (5)

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :

No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du SAGIR ou No 

de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 

de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 

budgétaire, 

programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

1

Prog. SAGIR : 30129

(subvention accordée en août 2025)

Activité :    Soutien financier en subventions soutenant la 

réalisation d’activités spécifiques Voir annexe B Voir annexe B



MOIS/ANNÉE Aout-2025 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

Annexe B     

1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

NEQ  Montant initial 
 Répartition

2025-2026 

 Répartition

2026-2027 

 Répartition

2027-2028 

 Répartition

2028-2029 
Nom de l'organisme Ville Circonscription

1 1172700933 500 000,00  $           450 000,00  $           50 000,00  $             -  $                        
 ASSOCIATION POUR L'ASSURANCE COLLECTIVE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES 

DU QUÉBEC 
TROIS-RIVIÈRES TROIS-RIVIÈRES

 MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire) 



FORMULAIRE 4 

Liste des subventions du Fonds québécois d’initiatives sociales 



MOIS/ANNÉE Août 2025 Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds québécois d'initiatives sociales (0813) PAGE 1 DE 1

NOTE 1 Liste des catégories :

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

1

Prog. SAGIR : 30104

(subventions accordées en août 2025)

Activité: Gestion du Fonds québécois d’initiatives sociales
dans le cadre des Alliances pour la solidarité 2024-2029

Voir annexe C Voir annexe C

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)

2

Prog. SAGIR : 30100

(subvention accordée en août 2025)

Activité: Projet visant à lutter contre la pauvreté et
l'exclusion sociale

Voir annexe C Voir annexe C



MOIS/ANNÉE Août-2025 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale                       
SECTEUR Fonds québécois d'initiatives sociales (0813)

Annexe C     

1 sur 1

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

NEQ  Montant initial 
 Répartition
2025-2026 

 Répartition
2026-2027 

 Répartition
2027-2028 

 Répartition
2028-2029 

NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION

1 1147891759 10 490 658  $       3 416 047  $         2 451 086  $         2 451 086  $         2 172 439  $         REGROUPEMENT DES TABLES DÉCISIONNLES DE LA MONTÉRÉGIE SAINT-CONSTANT SANGUINET

2 1146254991 120 000  $           60 000  $             30 000  $             27 000  $             3 000  $               JEUNES AU TRAVAIL LAVAL MILLE-ÎLES

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement du marché du travail 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE août 2025 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 1 DE 48

(1) (2) (3) (4) (5)

1004915-1 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE LAVAL (C.J.E.L.)

Laval                                                     

93 488,75 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

373 955,00 $1 Jeunes en mouvement vers l'emploi

280 466,25 $

27-28

25-26

26-27

Total

Jeunes en mouvement vers l'emploi

1005165-1 CENTRE D'AMITIÉ AUTOCHTONE DE QUÉBEC INC.

Wendake                                                   

25 357,50 $

0,00 $

Chauveau                      

84 525,00 $2 Jeunes en mouvement vers l'emploi

59 167,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Jeunes en mouvement - Contribution à l'entreprise

Total - Jeunes en mouvement vers l'emploi : 458 480,00 $

339 633,75 $

118 846,25 $

0,00 $27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE août 2025 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 2 DE 48

(1) (2) (3) (4) (5)

Total -  : 458 480,00 $

339 633,75 $

118 846,25 $

0,00 $27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1008412-1 GROUPE PRIORITÉ TRAVAIL

Laval                                                     

35 000,00 $

0,00 $

Chomedey                      

100 000,00 $3 Concertation pour l'emploi

65 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Contrat négocié

Comité d'aide au reclassement (entrée continue)

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

Total - Concertation pour l'emploi : 100 000,00 $

65 000,00 $

35 000,00 $

0,00 $27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

996020-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI COMTÉS 
IBERVILLE/ST-JEAN

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

59 689,32 $

0,00 $

Iberville

198 964,42 $4 Mesure de formation

139 275,10 $

27-28

25-26

26-27

Total

Contrat négocié

Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

996030-1 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI VAUDREUIL-
SOULANGES

Vaudreuil-Dorion                                          

65 770,01 $

0,00 $

Vaudreuil                     

228 660,51 $5 Mesure de formation

162 890,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Contrat négocié

Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

996088-1 PLEINS RAYONS

Cowansville                                               

31 942,10 $

0,00 $

Brome-Missisquoi              

71 165,77 $6 Mesure de formation

39 223,67 $

27-28

25-26

26-27

Total

Contrat négocié

Formation coordonnateur

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Mesure de formation : 498 790,70 $

341 389,27 $

157 401,43 $

0,00 $27-28

25-26

26-27

Total - Contrat négocié : 598 790,70 $

406 389,27 $

192 401,43 $

0,00 $27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1002417-1 ACTION PROGEX INC.

Sainte-Marie                                              

10 150,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

31 250,00 $7 Concertation pour l'emploi

21 100,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

1005006-1 LES PRODUITS DE VENTILATION H.C.E. INC.

Montréal                                                  

25 096,15 $

0,00 $

Anjou-Louis-Riel              

72 500,00 $8 Concertation pour l'emploi

47 403,85 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

1005016-1 PROX-INDUSTRIEL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

29 275,85 $9 Concertation pour l'emploi

29 275,85 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1006163-1 CORPORATION DE L'ÉCOLE DES HAUTES ÉTUDES 
COMMERCIALES DE MONTRÉAL.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Outremont                     

131 630,00 $10 Concertation pour l'emploi

131 630,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

1006563-1 PRINTEMPS NUMÉRIQUE

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

65 190,00 $11 Concertation pour l'emploi

65 190,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

1006810-1 LES PNEUS MOINS CHERS INC.

Sherbrooke                                                

15 000,00 $

0,00 $

Saint-François                

35 000,00 $12 Concertation pour l'emploi

20 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1006909-1 INTÉGRATION JEUNESSE DU QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Viau                          

115 812,88 $13 Concertation pour l'emploi

115 812,88 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Autres projets de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

1007160-1 MINE RAGLAN - LAVAL

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

68 687,00 $14 Concertation pour l'emploi

68 687,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

1007760-1 BENOIT BAILLARGEON INC.

Sainte-Marie                                              

2 163,46 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

45 000,00 $15 Concertation pour l'emploi

42 836,54 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1008465-1 7774672 CANADA INC.

Montréal                                                  

16 442,30 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

45 000,00 $16 Concertation pour l'emploi

28 557,70 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

1008607-1 PHOENIX WRAPPERS CORP.

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

28 137,50 $17 Concertation pour l'emploi

28 137,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Comité d'aide au reclassement (régulier)

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

1009063-1 ACCÈS TRAVAIL

Victoriaville                                             

0,00 $

0,00 $

Arthabaska                    

87 964,30 $18 Concertation pour l'emploi

87 964,30 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Autres projets de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

979110-1 PÊCHERIES LÉOMAR INC.

Les Îles-de-la-Madeleine                                  

0,00 $

0,00 $

Îles-de-la-Madeleine          

36 160,00 $19 Concertation pour l'emploi

36 160,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Soutien à la gestion des r.h./diagnostic

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

991213-1 LE CAMPUS EMPLOI INC.

Joliette                                                  

0,00 $

0,00 $

Joliette                      

37 477,65 $20 Concertation pour l'emploi

37 477,65 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

995442-1 I-EDDEC DIALOGUE ET TRANSFERT

Montréal                                                  

46 850,00 $

46 850,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

187 400,00 $21 Concertation pour l'emploi

93 700,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Concertation pour l'emploi : 1 016 485,18 $

853 933,27 $

115 701,91 $

46 850,00 $27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1002606-1 HILTON (MARQUE DE COMMERCE)

Québec                                                    

11 334,40 $

0,00 $

Taschereau

33 488,00 $22 Contrat d'intégration au travail

22 153,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1003152-1 GRANITE CRÉATIONS J.L INC.

Fossambault-sur-le-Lac                                    

13 910,40 $

0,00 $

La Peltrie                    

33 488,00 $23 Contrat d'intégration au travail

19 577,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1004708-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI MITIS

Mont-Joli                                                 

13 266,34 $

0,00 $

Matane-Matapédia              

33 488,00 $24 Contrat d'intégration au travail

20 221,66 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1004719-1 ITACA DIRECT INC.

Montréal                                                  

10 982,40 $

0,00 $

Acadie                        

32 448,00 $25 Contrat d'intégration au travail

21 465,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1004803-1 9058-6405 QUÉBEC INC.

Rimouski                                                  

13 266,40 $

0,00 $

Rimouski                      

33 488,00 $26 Contrat d'intégration au travail

20 221,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1004909-1 PERSPECTIVE CARRIÈRE

Laval                                                     

9 307,76 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

27 500,20 $27 Contrat d'intégration au travail

18 192,44 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1005125-1 REGROUPEMENT DES PERSONNES HANDICAPÉES 
VISUELLES (RÉGIONS 03-12)

Québec                                                    

9 464,45 $

0,00 $

Taschereau                    

25 109,76 $28 Contrat d'intégration au travail

15 645,31 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1005210-1 FONDATION INTERNATIONALE RONCALLI

Montréal                                                  

10 755,36 $

0,00 $

Acadie                        

31 409,70 $29 Contrat d'intégration au travail

20 654,34 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1005717-1 FUTURE ELECTRONIQUE INC.

Pointe-Claire                                             

8 976,00 $

0,00 $

Jacques-Cartier               

26 520,00 $30 Contrat d'intégration au travail

17 544,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1005957-1 CENTRE DE LA PETITE ENFANCE MER ET MOUSSE

Blanc-Sablon                                              

10 902,55 $

0,00 $

Duplessis                     

31 569,72 $31 Contrat d'intégration au travail

20 667,17 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1006315-1 ENTREPRISES DEZIEL DEA INC.

Chandler                                                  

9 151,20 $

0,00 $

Bonaventure                   

25 584,00 $32 Contrat d'intégration au travail

16 432,80 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1006316-1 LES PIÈCES D'AUTOS LÉON GRENIER (1987) INC.

Mont-Laurier                                              

9 597,60 $

0,00 $

Labelle                       

26 832,00 $33 Contrat d'intégration au travail

17 234,40 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1006517-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE MAISONNEUVE

Montréal                                                  

11 978,40 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

33 488,00 $34 Contrat d'intégration au travail

21 509,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1006562-1 ALBAN ASPIRAULT LIMITÉE

Gaspé                                                     

10 540,80 $

0,00 $

Gaspé                         

25 376,00 $35 Contrat d'intégration au travail

14 835,20 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1006819-1 BUROPRO CITATION INC.

Victoriaville                                             

10 881,00 $

0,00 $

Arthabaska                    

30 420,00 $36 Contrat d'intégration au travail

19 539,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1006917-1 COOPÉRATIVE DE CONSOMMATION DE L'ILE 
D'ANTICOSTI

L'Île-d'Anticosti                                         

11 783,20 $

0,00 $

Duplessis                     

29 744,00 $37 Contrat d'intégration au travail

17 960,80 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1006957-1 9400-9453 QUÉBEC INC.

Repentigny                                                

9 609,60 $

0,00 $

Repentigny                    

28 392,00 $38 Contrat d'intégration au travail

18 782,40 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1007204-1 ARRONDISSEMENT CÔTE-DES-NEIGES / NOTRE-DAME-
DE-GRÂCE

Montréal                                                  

12 626,44 $

0,00 $

D'Arcy-McGee                  

33 488,00 $39 Contrat d'intégration au travail

20 861,56 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1007206-1 CONSEIL RÉGIONAL DE L'ENVIRONNEMENT DE LAVAL

Laval                                                     

10 290,00 $

0,00 $

Mille-Îles                    

27 300,00 $40 Contrat d'intégration au travail

17 010,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1007260-1 LES IMMEUBLES MBAZILE INC.

Montréal                                                  

12 622,40 $

0,00 $

Mont-Royal                    

33 488,00 $41 Contrat d'intégration au travail

20 865,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1007465-1 LE CHIC RESTO-POP INC.

Montréal                                                  

13 266,40 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

33 488,00 $42 Contrat d'intégration au travail

20 221,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1007663-1 RÉSEAU DE LA SANTÉ SEXUELLE DES SOURDS DU 
QUÉBEC (RSSSQ)

Montréal                                                  

6 620,67 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

31 101,90 $43 Contrat d'intégration au travail

24 481,23 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1007854-1 UNIVERSITÉ DU QUÉBEC À MONTRÉAL

Montréal                                                  

13 501,41 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis

33 485,40 $44 Contrat d'intégration au travail

19 983,99 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1007954-1 PFG CONSTRUCTION INC.

Saint-Constant                                            

12 512,64 $

0,00 $

Sanguinet                     

33 196,80 $45 Contrat d'intégration au travail

20 684,16 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1007958-1 4019695 CANADA INC.

Montréal                                                  

11 890,32 $

0,00 $

Mont-Royal                    

30 014,40 $46 Contrat d'intégration au travail

18 124,08 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1008060-1 EVERSA INC.

Montréal                                                  

14 354,26 $

0,00 $

Mercier                       

25 124,90 $47 Contrat d'intégration au travail

10 770,64 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1008153-1 R M H INDUSTRIE INC.

Saint-Augustin-de-Desmaures                               

10 291,76 $

0,00 $

Louis-Hébert                  

25 979,20 $48 Contrat d'intégration au travail

15 687,44 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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1008164-1 COMPAGNONS DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

9 672,00 $

0,00 $

Gouin                         

27 040,00 $49 Contrat d'intégration au travail

17 368,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1008254-1 BERLUS CONSEIL INC.

Montréal                                                  

9 525,60 $

0,00 $

Anjou-Louis-Riel              

25 272,00 $50 Contrat d'intégration au travail

15 746,40 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1008302-1 BIOBALANCE INC.

Montréal                                                  

11 978,40 $

0,00 $

Notre-Dame-de-Grâce           

33 488,00 $51 Contrat d'intégration au travail

21 509,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1008503-1 VITRERIE J.L. INC.

Boisbriand                                                

11 077,92 $

0,00 $

Groulx                        

29 390,40 $52 Contrat d'intégration au travail

18 312,48 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1008757-1 9212-2647 QUÉBEC INC.

Alma                                                      

12 360,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

31 200,00 $53 Contrat d'intégration au travail

18 840,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1008766-1 FINANDICAP INC.

Québec                                                    

13 266,40 $

0,00 $

Taschereau                    

33 488,00 $54 Contrat d'intégration au travail

20 221,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1009058-1 9279-6614 QUÉBEC INC.

Hébertville-Station                                       

10 918,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

27 560,00 $55 Contrat d'intégration au travail

16 642,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

999001-1 REGROUPEMENT DES AVEUGLES ET AMBLYOPES DU 
MONTRÉAL MÉTROPOLITAIN RAAMM

Montréal                                                  

6 353,93 $

0,00 $

Mercier                       

26 222,56 $56 Contrat d'intégration au travail

19 868,63 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

Total - Contrat d'intégration au travail : 1 048 672,94 $

659 836,53 $

388 836,41 $

0,00 $27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1000265-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

10 985,75 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

43 943,00 $57 Mesure de formation

32 957,25 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1001151-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES NAVIGATEURS

Lévis                                                     

12 015,00 $

0,00 $

Lévis                         

36 045,00 $58 Mesure de formation

24 030,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1001568-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE GABRIEL-
ROUSSEAU

Lévis                                                     

14 305,20 $

0,00 $

Lévis                         

42 915,60 $59 Mesure de formation

28 610,40 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1001701-0 ÉCOLE DU MILIEU DE LÉVIS

Lévis                                                     

16 000,00 $

0,00 $

Lévis                         

48 000,00 $60 Mesure de formation

32 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1001803-1 4361806 CANADA INC.

Magog                                                     

0,00 $

0,00 $

Orford                        

26 000,00 $61 Mesure de formation

26 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1001951-1 J. ANCTIL INC.

Saint-Denis-de-Brompton                                   

0,00 $

0,00 $

Richmond                      

26 000,00 $62 Mesure de formation

26 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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1002129-1 DANIEL RHEAULT INC.

La Prairie                                                

6 347,80 $

0,00 $

La Prairie                    

31 739,00 $63 Mesure de formation

25 391,20 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1002277-1 GROUPEMENT FORESTIER COOPÉRATIF SHICK SHOCK

Sainte-Anne-des-Monts                                     

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

39 915,08 $64 Mesure de formation

39 915,08 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1003157-1 TUBA INC.

Saint-Pie                                                 

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

27 350,00 $65 Mesure de formation

27 350,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1003309-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES AFFLUENTS

Repentigny                                                

14 826,65 $

0,00 $

Repentigny                    

74 134,24 $66 Mesure de formation

59 307,59 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1003312-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES AFFLUENTS

Repentigny                                                

27 197,72 $

0,00 $

Repentigny                    

75 722,14 $67 Mesure de formation

48 524,42 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1003611-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES BOIS-FRANCS

Victoriaville                                             

7 500,00 $

0,00 $

Arthabaska

30 500,00 $68 Mesure de formation

23 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1003662-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES 
PATRIOTES

Sainte-Julie                                              

14 218,00 $

0,00 $

Verchères                     

71 090,00 $69 Mesure de formation

56 872,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1003752-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES BOIS-FRANCS

Victoriaville                                             

11 000,00 $

0,00 $

Arthabaska

41 000,00 $70 Mesure de formation

30 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1003957-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

28 369,58 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

70 923,94 $71 Mesure de formation

42 554,36 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1004066-1 FONDATION DES RESSOURCES ALTERNATIVES DU 
SUD-OUEST

Salaberry-de-Valleyfield                                  

0,00 $

0,00 $

Beauharnois                   

36 200,00 $72 Mesure de formation

36 200,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1004301-1 9073-9160 QUÉBEC INC.

Salaberry-de-Valleyfield                                  

0,00 $

0,00 $

Beauharnois                   

33 612,45 $73 Mesure de formation

33 612,45 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1004658-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES SAMARES

Saint-Félix-de-Valois                                     

7 981,25 $

0,00 $

Berthier                      

31 925,00 $74 Mesure de formation

23 943,75 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1005171-0 CENTRE D’ÉDUCATION DES ADULTES DE LA 
PASSERELLE

Amos                                                      

13 993,70 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

71 158,05 $75 Mesure de formation

57 164,35 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1005263-1 PLOMBERIE CHIBOUGAMAU INC.

Chibougamau                                               

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

85 637,20 $76 Mesure de formation

85 637,20 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1005307-0 FORGESCOM

Alma                                                      

24 000,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

35 000,00 $77 Mesure de formation

11 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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1005368-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA RIVERAINE

Nicolet                                                   

11 243,34 $

0,00 $

Nicolet-Bécancour             

41 992,00 $78 Mesure de formation

30 748,66 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1005505-1 GESTION MICHEL DUGAS INC.

Sainte-Anne-des-Monts                                     

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

48 187,58 $79 Mesure de formation

48 187,58 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1005515-1 MULTIBOIS F.L. INC.

Saint-Augustin-de-Woburn                                  

0,00 $

0,00 $

Mégantic                      

44 687,50 $80 Mesure de formation

44 687,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1005516-1 HYDROLICO INTERNATIONAL INC.

Terrebonne                                                

0,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

27 500,00 $81 Mesure de formation

27 500,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1005606-1 PRODUCETECH INC.

Granby                                                    

0,00 $

0,00 $

Granby                        

28 750,21 $82 Mesure de formation

28 750,21 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1005654-0 CENTRE D’ÉDUCATION DES ADULTES DE LA 
PASSERELLE

Amos                                                      

60 621,95 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

118 287,20 $83 Mesure de formation

57 665,25 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1005658-1 MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ DES 
MASKOUTAINS

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

30 375,00 $84 Mesure de formation

30 375,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1005920-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE TROIS-RIVIÈRES

Trois-Rivières                                            

88 360,00 $

0,00 $

Trois-Rivières

220 000,00 $85 Mesure de formation

131 640,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1006251-1 INTELLIGENCE ILLUXI INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Acadie                        

26 886,00 $86 Mesure de formation

26 886,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1006310-1 NORCAP PARTENAIRES INC.

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Mille-Îles                    

25 312,50 $87 Mesure de formation

25 312,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1006368-0 CENTRE DE FORMATION GÉNÉRALE LE RETOUR

La Sarre                                                  

14 861,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

41 756,40 $88 Mesure de formation

26 895,40 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1006662-1 SONIPLASTICS INC.

Boucherville                                              

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

32 850,00 $89 Mesure de formation

32 850,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1006904-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE CHARLEVOIX

Baie-Saint-Paul                                           

7 170,07 $

0,00 $

Charlevoix-Côte-de-Beaupré    

35 850,35 $90 Mesure de formation

28 680,28 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1007220-1 CRÉATIONSAGUIB INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

32 812,50 $91 Mesure de formation

32 812,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1007302-1 LABORATOIRE SOL-LABO INC.

Terrebonne                                                

9 211,87 $

0,00 $

Terrebonne                    

27 093,75 $92 Mesure de formation

17 881,88 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1007306-1 9345-8321 QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Henri-Sainte-Anne       

34 395,24 $93 Mesure de formation

34 395,24 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1007325-1 MONGRAIN INC.

Mirabel                                                   

0,00 $

0,00 $

Mirabel                       

26 175,00 $94 Mesure de formation

26 175,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1007407-1 LA COMPAGNIE DU BOIS FRANC DZD INC.

Saint-Jérôme                                              

0,00 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

38 343,75 $95 Mesure de formation

38 343,75 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1007510-1 ÉBÉNISTERIE B.M.D. INC.

Chibougamau                                               

0,00 $

0,00 $

Ungava                        

31 746,43 $96 Mesure de formation

31 746,43 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1007702-1 LES TOITURES S.S. INC.

Boucherville                                              

0,00 $

0,00 $

Montarville                   

42 750,00 $97 Mesure de formation

42 750,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1007717-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe                                           

42 748,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

213 740,00 $98 Mesure de formation

170 992,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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1008221-1 E.R.C.D. INDUSTRIES INC.

Montréal-Est                                              

0,00 $

0,00 $

Pointe-aux-Trembles           

26 650,00 $99 Mesure de formation

26 650,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1008415-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES APPALACHES

Thetford Mines                                            

8 531,16 $

0,00 $

Lotbinière-Frontenac          

28 437,20 $100 Mesure de formation

19 906,04 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1008514-1 9447-5183 QUÉBEC INC.

Varennes                                                  

0,00 $

0,00 $

Verchères

25 900,00 $101 Mesure de formation

25 900,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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1009211-1 MANUFACTURE NEXT LEVEL INC.

Mercier                                                   

0,00 $

0,00 $

Châteauguay                   

25 775,00 $102 Mesure de formation

25 775,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1009555-0 COLLÈGE D'ALMA

Alma                                                      

12 000,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

48 000,00 $103 Mesure de formation

36 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1009564-1 ASSOCIATION MIDI-QUARANTE INC.

Laval                                                     

5 555,52 $

0,00 $

Mille-Îles                    

46 555,52 $104 Mesure de formation

41 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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1009610-1 HPDG ASSOCIÉS INC.

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

25 187,50 $105 Mesure de formation

25 187,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1009802-1 COMMISSION SCOLAIRE SIR-WILFRID- LAURIER

Rosemère                                                  

0,00 $

0,00 $

Groulx                        

38 906,00 $106 Mesure de formation

38 906,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

955088-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES AFFLUENTS

Repentigny                                                

0,00 $

0,00 $

Repentigny                    

35 472,87 $107 Mesure de formation

35 472,87 $

27-28

25-26

26-27

Total

Cet addenda porte à 226 058,58$ le présent engagement déjà déclaré de 
190 585,71$ en juillet 2024, ligne # 595.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

967019-0 COMMISSION SCOLAIRE WESTERN QUÉBEC

Gatineau                                                  

11 975,00 $

0,00 $

Hull                          

48 645,00 $108 Mesure de formation

36 670,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

983219-1 9142-5363 QUÉBEC INC.

Saint-Siméon                                              

0,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

36 257,26 $109 Mesure de formation

36 257,26 $

27-28

25-26

26-27

Total

Cet addenda porte à 101 210,60$ le présent engagement déjà déclaré de 
64 953,34$ en avril 2025, ligne # 84.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

984819-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES GRANDES-
SEIGNEURIES

La Prairie                                                

25 580,00 $

0,00 $

La Prairie                    

102 320,00 $110 Mesure de formation

76 740,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

991222-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DE SAINT-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe                                           

15 000,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

60 000,00 $111 Mesure de formation

45 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

995977-1 CONSTRUCTION ROCHETTE INC.

Saint-Isidore                                             

0,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

29 750,00 $112 Mesure de formation

29 750,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

996081-0 CENTRE RÉGIONAL INTÉGRÉ DE FORMATION

Granby                                                    

29 144,13 $

0,00 $

Granby                        

100 497,00 $113 Mesure de formation

71 352,87 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

996084-0 CEA - CAMPUS DE BROME-MISSISQUOI

Cowansville                                               

12 722,64 $

0,00 $

Brome-Missisquoi              

47 709,68 $114 Mesure de formation

34 987,04 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

Total - Mesure de formation : 2 874 365,14 $

2 310 899,81 $

563 465,33 $

0,00 $27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1001115-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE L'ÉNERGIE

Shawinigan                                                

12 273,52 $

0,00 $

Laviolette-St-Maurice

39 592,00 $115 Préparation à l'emploi

27 318,48 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

1002151-1 CENTRE D'AIDE PROFESSIONNELLE POUR L'EMPLOI

Saint-Jérôme                                              

27 222,75 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

108 891,00 $116 Préparation à l'emploi

81 668,25 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Projet de préparation à l'emploi

Permettre à des personnes défavorisées sur le plan de l’emploi d’acquérir ou de 
développer des compétences personnelles liées à l’emploi au moyen d’activités de 
préparation et d’intégration en emploi.

Total - Préparation à l'emploi : 148 483,00 $

108 986,73 $

39 496,27 $

0,00 $27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1007268-1 CYBERESPOIR INC.

Lévis                                                     

9 917,60 $

0,00 $

Lévis

31 302,00 $117 Subvention salariale

21 384,40 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

1008013-1 PRIMATIS INC.

Saint-Hyacinthe                                           

11 334,40 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

33 488,00 $118 Subvention salariale

22 153,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

1008305-1 STM ÉLECTRIQUE INC.

Mirabel                                                   

12 107,20 $

0,00 $

Mirabel                       

35 488,00 $119 Subvention salariale

23 380,80 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1009320-1 L'ÉBÉNISTE JL INC.

Rouyn-Noranda                                             

6 696,00 $

0,00 $

Rouyn-Noranda-Témiscamingue   

26 104,00 $120 Subvention salariale

19 408,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Subvention salariale bonifiée combinée au PAMT

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

1009513-1 SOUDURE CLÉMENT GAGNON & FILS INC.

Chibougamau                                               

12 622,40 $

0,00 $

Ungava                        

33 488,00 $121 Subvention salariale

20 865,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Subvention salariale Premières Nations et Inuits

Intégrer dans des emplois durables les membres des Premières Nations et aux 
Inuits, sans expérience de travail significative ou à risque de chômage prolongé.

1009819-1 9315-9150 QUÉBEC INC.

Longueuil                                                 

5 796,00 $

0,00 $

Marie-Victorin                

25 760,00 $122 Subvention salariale

19 964,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

981570-1 L'ENTRAIDE (PONT-VIAU ET LAVAL DES RAPIDES) INC.

Laval                                                     

0,00 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

34 271,69 $123 Subvention salariale

34 271,69 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

993209-1 PRÉVENTION-INCENDIE SAFETY FIRST INC.

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Vachon                        

25 510,00 $124 Subvention salariale

25 510,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

Total - Subvention salariale : 245 411,69 $

186 938,09 $

58 473,60 $

0,00 $27-28

25-26

26-27

Total - Subvention normée : 5 333 417,95 $

4 120 594,43 $

1 165 973,52 $

46 850,00 $27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Nbre de fiches : 124
4 866 617,45 $

1 477 221,20 $

46 850,00 $

6 390 688,65 $Grand total :

27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance 
 des compétences de la main-d’œuvre 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1006057-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE RENÉ-LÉVESQUE

Bonaventure                                               

100 000,00 $

0,00 $

Bonaventure                   

100 000,00 $1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

0,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

1006657-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES 
COMMUNICATIONS

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

30 000,00 $2 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

30 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1007010-1 INNOVISTE - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DE L'INDUSTRIE DES VÉHICULES MOTORISÉS

Brossard                                                  

0,00 $

0,00 $

La Pinière                    

30 000,00 $3 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

30 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

1007205-1 ASSOCIATION QUÉBÉCOISE DES TRANSPORTS

Montréal                                                  

10 028,20 $

0,00 $

Gouin                         

100 282,00 $4 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

90 253,80 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

1007209-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ÉCONOMIE SOCIALE ET DE L'ACTION 
COMMUNAUTAIRE DU QUÉBEC

Montréal                                                  

43 788,80 $

10 947,20 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

109 472,00 $5 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

54 736,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1007507-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ÉCONOMIE SOCIALE ET DE L'ACTION 
COMMUNAUTAIRE DU QUÉBEC

Montréal                                                  

56 734,40 $

14 183,60 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

141 836,00 $6 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

70 918,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

1007558-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
AMÉNAGEMENT FORESTIER

Québec                                                    

184 182,80 $

46 045,70 $

Vanier-Les Rivières           

460 457,00 $7 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

230 228,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

1007601-1 COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUÉBEC

Montréal                                                  

903 060,00 $

225 765,00 $

Crémazie                      

2 257 650,00 $8 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

1 128 825,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1007701-1 QUÉBEC VERT

Saint-Hyacinthe                                           

30 705,60 $

7 676,40 $

Saint-Hyacinthe

76 764,00 $9 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

38 382,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

1007703-1 PLASTICOMPÉTENCES INC.

Saint-Lambert                                             

179 006,40 $

44 751,60 $

Laporte                       

447 516,00 $10 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

223 758,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

1007704-1 ASSOCIATION DES DÉTAILLANTS EN ALIMENTATION DU 
QUEBEC

Montréal                                                  

284 859,20 $

71 214,80 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

712 148,00 $11 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

356 074,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE août 2025 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 5 DE 11

(1) (2) (3) (4) (5)

1007855-1 SOLLIO GROUPE COOPÉRATIF

Montréal                                                  

198 988,80 $

49 747,20 $

Acadie                        

497 472,00 $12 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

248 736,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

1007901-1 CENTRE D'ÉDUCATION POPULAIRE DE L'ESTRIE

Sherbrooke                                                

113 456,80 $

68 074,12 $

Sherbrooke                    

249 605,00 $13 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

68 074,08 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

1008004-1 PLASTICOMPÉTENCES INC.

Saint-Lambert                                             

4 000,00 $

0,00 $

Laporte                       

40 000,00 $14 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

36 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1008115-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE DES MINES DU QUÉBEC

Québec                                                    

76 430,10 $

0,00 $

Jean-Talon                    

764 301,00 $15 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

687 870,90 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

1008360-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE GATINEAU

Gatineau                                                  

3 932,10 $

0,00 $

Chapleau                      

39 321,00 $16 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

35 388,90 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

1008552-1 ALLIANCE DES MANUFACTURIERS ET DES 
EXPORTATEURS DU CANADA

Montréal                                                  

8 806,20 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

88 062,00 $17 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

79 255,80 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1008558-1 ALLIANCE DES MANUFACTURIERS ET DES 
EXPORTATEURS DU CANADA

Montréal                                                  

9 773,20 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

97 732,00 $18 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

87 958,80 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

1009062-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE NOUVELLE-
BEAUCE

Sainte-Marie                                              

0,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

37 886,00 $19 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

37 886,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

1009153-1 INSTITUT QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN HORTICULTURE

Saint-Hyacinthe                                           

4 256,60 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

42 566,00 $20 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

38 309,40 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1009203-1 ASSOCIATION DE LA CONSTRUCTION DU QUÉBEC

Montréal                                                  

63 067,80 $

0,00 $

Anjou-Louis-Riel              

630 678,00 $21 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

567 610,20 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

1009206-1 ASSOCIATION DE LA CONSTRUCTION DU QUÉBEC

Montréal                                                  

59 779,50 $

0,00 $

Anjou-Louis-Riel              

597 795,00 $22 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

538 015,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

1009262-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

30 622,30 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

306 223,00 $23 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

275 600,70 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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1009311-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DES BOIS-
FRANCS ET DE L'ÉRABLE

Victoriaville                                             

20 708,70 $

0,00 $

Arthabaska                    

207 087,00 $24 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

186 378,30 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

1009552-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'HABITATION

Ayer's Cliff                                              

82 012,40 $

20 503,10 $

Saint-François/Orford

205 031,00 $25 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

102 515,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Évolution-compétences cadre

Permettre l’élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage 
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant à 
rehausser les compétences des travailleurs.

1009776-1 CHAMBRE DE COMMERCE DU TÉMISCOUATA

Témiscouata-sur-le-Lac                                    

48 761,50 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

97 523,00 $26 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

48 761,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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1009817-1 FORMABOIS - COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE 
DU BOIS

Québec                                                    

72 155,20 $

18 038,80 $

Vanier-Les Rivières           

180 388,00 $27 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

90 194,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

1009868-1 CONSEIL QUÉBÉCOIS DES RESSOURCES HUMAINES 
EN CULTURE

Montréal                                                  

6 489,10 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

64 891,00 $28 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

58 401,90 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

1010203-1 ASSOCIATION PATRONALE DES ENTREPRISES EN 
CONSTRUCTION DU QUÉBEC

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

25 540,00 $29 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

25 540,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE août 2025 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 11 DE 11

(1) (2) (3) (4) (5)

1010407-1 LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE 
DRUMMOND

Drummondville                                             

11 606,80 $

0,00 $

Drummond-Bois-Francs          

116 068,00 $30 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

104 461,20 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 8 754 294,00 $

5 570 133,98 $

2 607 212,50 $

576 947,52 $27-28

25-26

26-27

Total - Subvention normée : 8 754 294,00 $

5 570 133,98 $

2 607 212,50 $

576 947,52 $27-28

25-26

26-27

Nbre de fiches : 30
5 570 133,98 $

2 607 212,50 $

576 947,52 $

8 754 294,00 $Grand total :

27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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