Contrats et engagements
financiers pour le ministere de
’Emploi et la Solidarité sociale

Décembre 2025

Votre obe Québec




FORMULAIRE 2

Liste des contrats publiés au SEAO



Organisme

Type de contrat

Nature du contrat

Numéro de référence

CAP - Formulaire 2: Liste des contrats de 250005 et plus publiés au SEAO

Période du 2025-12-01 au 2025-12-31

Soumissionnaires (* =

contractant; N

Date de conclusion
contrat

Date de publication du
contrat

Montant soumis

du contrat

Montant du contrat
avec option(s)

Région ad rative de
livraison

Ministére de I'Emploi et || Contrat a exécution sur |Services de nature 20099485 Services spécialisés en *|PRODUCTIONS QUEBEC |2025-11-26 2025-12-02 RIMOUSKI 483 687,30 $ 483732,30$ BAS-SAINT-LAURENT;
de la Solidarité sociale demande technique webdiffusion et en MULTIMEDIA INC. SAGUENAY-LAC-SAINT-
réalisation JEAN;
d'événements publics CAPITALE-NATIONALE;
virtuels MAURICIE;
ESTRIE;
MONTREAL; OUTAOUAIS;
ABITIBI-TEMISCAMINGUE;
COTE-NORD;
NORD-DU-QUEBEC;
GASPESIE-TLES-DE-LA-
*|SWD Inc. 2025-11-26 2025-12-02 MONTREAL 488 540,00 $ 483732,30 % MADELEINE; CHAUDIERE-
APPALACHES;
LAVAL;
LANAUDIERE; LAURENTIDES;
MONTEREGIE;
CENTRE-DU-QUEBEC
Ministére de I'Emploi et || Contrat de gré a gré Services professionnels 20111514 Services * |ARSENAL CONSEILS INC. |2025-12-02 2025-12-15 QUEBEC 101 500,00 $ CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale d'accompagnement
stratégique
Ministére de I'Emploi et || Contrat de gré a gré Services de nature 20110655 Services de lignes *| LA COMPAGNIE DE 2025-12-09 2025-12-10 VERDUN 90 030,80 $ BAS-SAINT-LAURENT;
de la Solidarité sociale technique analogiques Bell Canada TELEPHONE BELL DU SAGUENAY-LAC-SAINT-
CANADA OU BELL JEAN;
CANADA CAPITALE-NATIONALE;
MAURICIE;
MONTREAL; OUTAOUAIS;
LAVAL;
LANAUDIERE; LAURENTIDES
Ministére de I'Emploi et || Contrat a la suite d'un Services de nature 20111821 Services d’impression et | * 2025-12-15 2025-12-16 QUEBEC 38175,00$ 38 475,00 $ CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale appel d’offres sur technique de reliure du livre
invitation « Animaux envahissants "
IMPRESSION NUMERIX
ou surabondants ? — Le
défi de la cohabitation » INC.
Ministére de I'Emploi et || Contrat a exécution sur |Services de nature 20113032 Services de gardiennage |* ALPHA SECURITE ET 2025-12-16 2025-12-19 LAVAL 71667,00 $ 71666,25$ LANAUDIERE

de la Solidarité sociale

demande

technique

et de sécurité sur
demande pour le Bureau
de Services Québec de
Joliette

INVESTIGATIONS
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FORMULAIRE 3

Liste des contrats publiés au SEAO avec

dépenses supplémentaires et/ou information finale



Organisme

CAP - Formulaire 3: Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

Date de conclusion du
contrat

Numéro de référence

Période du 2025-12-01 au 2025-12-31

Contractant

Municipalité du
contractant

Montant du contrat
sans options

Montant dépense(s)

Description dépense(s)
supplémentaire(s)

Montant total payé

Date de fin de contrat

Région administrative de

livraison

Ministére de I'Emploi et ;| Contrat de gré a gré Services professionnels ;2023-04-01 1710582 Expertise médicale LA CITE MEDICALE INC. i QUEBEC 90 000,00 $:0 76 700,00 $:2025-09-29 CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale spécialisée - dossiers
d'assurance-traitement
ou d'accidents du travail
Ministére de I'Emploi et :M Avis d’appel d’offres Services professionnels 2023-10-18 1741584 Réalisation de collectes iSTRATEGIE QUEBEC 277 340,00 $i0 157 175,00 $i2025-09-29 CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale de données et tests ORGANISATION ET
utilisateurs METHODE SOM INC.
Ministére de I'Emploi et :M Contrat a exécution sur ;Services professionnels :2022-09-23 1628550 Travaux d'entretien, MOMENTUM QUEBEC 2700 225,00 $:0 2555 125,00 $:2025-10-02 CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale demande d'évolution et de TECHNOLOGIES INC.
développement des
systémes Oracle TRANSITION SERVICES ~ QUEBEC 2700 225,00 $i0 0,00%
CONSEILS INC.
Ministére de I'Emploi et iM Contrat a exécution sur {Services professionnels i2022-07-19 1606481 Travaux de Volet A, Volet B : LEVIO iQUEBEC 3121653,505$:0 1974 639,35 $:2025-11-14 CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale demande développement, CONSEILS INC.
d’évolution et
d’entretien des
informatiques Volet A, Volet B : QUEBEC 5432732,85i0 5278977,40$
SOCIETE CONSEIL
GROUPE LGS
Ministére de I'Emploi et il Contrat de gré a gré Services professionnels :2024-11-25 20033412 Services de Support MICROSOFT CANADA OTTAWA 137 911,68 $i0 137 911,68 $i2025-11-24 CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale unifié de Microsoft INC.
Ministére de I'Emploi et iM Contrat de gré a gré Services professionnels {2022-12-01 1668851 Enquéte administrative :RELAIS EXPERT MONTREAL 28000,00 $:0 27 285,01 $i2025-11-30 CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale ENQUETE ET
MEDIATION INC.
Ministére de I'Emploi et il Contrat de gré a gré Services de nature 2024-10-07 20004843 Services de lignes BELL CANADA MONTREAL 64 939,20 $i0 50 689,82 $i2025-12-01 CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale technique analogiques Bell Canada
Ministére de I'Emploi et | Contrat a exécution sur ;Services professionnels ;2025-08-09 20089769 Services de révision APOGEE SOLUTIONS QUEBEC 30000,00 $:0 11 655,00 $;2025-12-01 CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale demande linguistique LINGUISTIQUES INC.
Ministére de I'Emploi et :M Contrat a exécution sur ;Services professionnels {2021-12-15 1524900 Travaux d'entretien, SOCIETE CONSEIL QUEBEC 1752 300,00 $:0 947 569,50 $:2025-12-22 CAPITALE-NATIONALE

de la Solidarité sociale

demande

d'évolution et de
développement du volet
organique de SIEBEL

GROUPE LGS
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FORMULAIRE 4

Liste des contrats non publiés au SEAO Emploi et Solidarité sociale



Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Décembre 2025
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
1 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 95 174,81|POSTES CANADA
700090752-10714 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 95 174,81|0ttawa
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour
courrier non récupéré)
PROJET 100000000 - Projet générique
2 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 76 101,85|POSTES CANADA
700090752-10715 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 76 101,850t tawa
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour
courrier non récupéré)
PROJET 100000000 - Projet générique
3 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |[(2025-2026) 389 088,85|POSTES CANADA
700090752-10716 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 389 088,85|0ttawa
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour
courrier non récupéré)
PROJET 100000000 - Projet générique
4 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 25 505,87|REVENU QUEBEC (RQ)
700337763-3038 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 25 505,87|Québec
ACTIVITE DEVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUEBEC Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
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MOIS/ANNEE : Décembre

2025

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
5 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 48 032,84|REVENU QUEBEC (RQ)
700337763-3048 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 48 032,84|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
6 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 52 361,76|REVENU QUEBEC (RQ)
700337763-3049 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 52 361,76|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
PROJET 170911046 - Conflit postal 2025
7 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 170 971,40|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2042 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 170 971,40|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
8 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 85 495,94|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2043 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 85 495,94|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
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MOIS/ANNEE : Décembre

2025

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
9 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 30 763,17|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2044 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 30 763,17|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
10 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 98 730,03|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2046 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 98 730,03|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
11 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |[(2025-2026) 36 081,57|Fonds de la cybersécurité et du numérique
700355223-2048 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 36 081,57|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
12 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 165 236,48|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2049 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 165 236,48|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNEE : Décembre 2025

N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
13 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 25 336,54|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2050 ELEMENT : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 25 336,54|Québec
ACTIVITE H SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET : 100000000 - Projet générique
14 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 28 141,06| FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2052 ELEMENT : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 28 141,06|Québec
ACTIVITE H SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET : 170087423 - Programme de projets - AMT- Activités
génériques
15 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 121 157,53|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2054 ELEMENT : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 121 157,53|Québec
ACTIVITE H SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET : 100000000 - Projet générique
PROJET : 170014902 - Systéme de mission - MLF - Echelle
québécoise des niveaux de compétence en francais (LFC) o
ENTRETIEN
PROJET : 170015519 - Systéme de mission - Registre des
apostilles - CISP
PROJET : 170015522 - Systeme de mission - Registre de la
connaissance des origines (ZAC-RCO-RPA)
PROJET : 170015926 - Systeme de soutien - Gestion des factures
d'ambulance (GFA)
PROJET : 170087454 - PMP - Assise numérique commune des
registres de 1'Etat (ANCRE) - Produit minimum viable
(PMV) (Prog ANCRE) (015630)
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MOIS/ANNEE : Décembre

2025

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
16 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |[(2025-2026) 481 456,85|Fonds de la cybersécurité et du numérique
700355223-2055 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 481 456,85(Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
17 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 42 998,80|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2062 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 42 998,80|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
18 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 55 119,75|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2063 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 55 119,75|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
19 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 121 129,25|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2064 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 121 129,25|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Décembre 2025
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
20 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 70 944,58| FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2065 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 70 944,58|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
21 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 412 393,89|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2066 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 412 393,89|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
22 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 1939 725,50| FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2067 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 1939 725,50|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
23 Bon de commande PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 59 772,34|COSSETTE MEDIA INC.
700407748-0 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 59 772,34|Québec
ACTIVITE COMMUNICATIONS Taschereau (2018
CATEGORIE (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION)
OBJET Service de placement média
PROJET 170602108 - Enveloppe EQ en communication
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNEE : Décembre 2025

N°

N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
24 Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 51 449,51|COSSETTE MEDIA INC.
700408009-0 ELEMENT : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 51 449,51|Québec
ACTIVITE : COMMUNICATIONS Taschereau (2018
CATEGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION)
OBJET : Service de placement média
PROJET : 100000000 - Projet générique
25 Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITE SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2025-2026) 35 726,40|REGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUEBEC (RAMQ)
CTB00003366 ELEMENT : AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES Tot. 35 726,40[Québec
ACTIVITE H RAPPORTS MEDICAUX Jean-Talon (2018)
CATEGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)
OBJET : Rémunération de certains services professionnels
fournis par un médecin et couverts par la loi sur
l'aide aux personnes et aux Familles
PROJET : 100000000 - Projet générique
26 Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 4102 702,75|FONDS DES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION DU MESS
Redevance FTI Avril-Octobre 2025 ELEMENT : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 4102 702,75|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE : (DIVERS)
OBJET : Paiement de redevances 2025-2026 au FTI
PROJET : 100000000 - Projet générique
27 Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 706 734,07|FONDS DES BIENS ET DES SERVICES (MESS
Redevances FBS avril a octobre 25 ELEMENT H DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 706 734,07|Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Sans objet
CATEGORIE : (DIVERS)
OBJET : Redevances FBS avril & octobre 25
PROJET : 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Décembre 2025
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
28 Facture sans b.c. PROGRAMME SOLIDARITE SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2025-2026) 100 000,00|ESI CANADA
Renflouement-20251215 ELEMENT AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES Tot. 100 000,00|Montréal
ACTIVITE PREPARATIONS LACTEES (CAPSS) Westmount-Saint-Louis (2018)
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Renflouement - Préparations lactées 2025-2026
PROJET 100000000 - Projet générique
29 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 495 854,83| VILLE DE MONTREAL
VERSEMENT Février 2026 ELEMENT RECOUVREMENT Tot. 495 854,83[Montréal
ELEMENT SOLIDARITE SOCIALE ET ANALYSE STRATEGIQUE Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)
ACTIVITE CENTRE DE RECOUVREMENT
ACTIVITE SECTEUR DES OPERATIONS
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Versement a Ville de Montréal- Février 2026
PROJET 100000000 - Projet générique
30 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 495 854,83| VILLE DE MONTREAL
VERSEMENT Janvier 2026 ELEMENT RECOUVREMENT Tot. 495 854,83[Montréal
ELEMENT SOLIDARITE SOCIALE ET ANALYSE STRATEGIQUE Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)
ACTIVITE CENTRE DE RECOUVREMENT
ACTIVITE SECTEUR DES OPERATIONS
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Versement a Ville de Montréal- Janvier 2026
PROJET 100000000 - Projet générique
31 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 495 854,83| VILLE DE MONTREAL
VERSEMENT Mars 2026 ELEMENT RECOUVREMENT Tot. 495 854,83[Montréal
ELEMENT SOLIDARITE SOCIALE ET ANALYSE STRATEGIQUE Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)
ACTIVITE CENTRE DE RECOUVREMENT
ACTIVITE SECTEUR DES OPERATIONS
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Versement a Ville de Montréal - Mars 2026
PROJET 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Décembre 2025
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
32 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2025-2026) 4126 942,07|SOCIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES (SQTI)
loyer occupation et aménagement - Janvier 2026 |ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 4126 942,07|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Loyer SQI - janvier 2026
PROJET 170000366 - Loyer d'aménagement SQI
PROJET 170000367 - Loyer d'occupation SQI
PROJET 170037189 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RAQ07 -
Déploiement Services Québec (vague 3) - Hull - RDC
PROJET 170037285 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA10 - Lebel-
sur-Quévillon (G) - Phase 2
PROJET 170037290 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement
Services Québec (vague 3) - Laval
PROJET 170037336 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RAl6 -
Déploiement Services Québec (vague 3) - Longueuil
PROJET 170037337 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA(Q6 -
Déploiement Services Québec - Verdun (vague 3) (M)
PROJET 170037373 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement
Services Québec (vague 3) - Amqui
PROJET 170037421 - PPI - AMORT- LOYER - RAQOl - Relocalisation
et déploiement de Services Québec - CLE de Mont-Joli
PROJET 170267001 - PPI - MTRAV - LOYER - RA03 - Aménagement du
cabinet du ministre du Travail au 200 Ch Ste-Foy a
Québec
PROJET 170267356 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA03 -
Relocalisation du BSQ de Beauport a la DR de la
Capitale-Nationale
PROJET 170267365 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RAl6 -
Relocalisation du BSQ de Saint-Constant
PROJET 170267366 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RAl6 -
Relocalisation du BSQ de Huntingdon
PROJET 170267370 - PPI - MTRAV - LOYER - RA06 - Aménagement du
cabinet du ministre du Travail au 500, boulevard René-
Lévesque Ouest, 7e étage a Montréal
PROJET 170267371 - PPI - LOYER - RAll - Cap-aux-Meules -

Remplacement de tapis
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNEE : Décembre 2025

N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
PROJET H 170267372 - PPI - LOYER - RAO6 - Montréal -

Sécurisation des locaux au 3750 boulevard Crémazie Est

PROJET H 170267388 - PPI - AMORT - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06
- Relocalisation de 1l'équipe des services aux
demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET H 170267389 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RAQ6 -
Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET H 170267428 - PPI - REDEVANCES FBS et FTI - LOYER - RAQ05 o
Relocalisation et déploiement de Services Québec - CLE
d'East Angus

PROJET : 170267444 - PPI - LOYER - Rapatriement d'équipes au
425, rue Jacques-Parizeau - Déménagement au 5e étage
PROJET : 170267445 - PPI - LOYER - Expansion au 2050 de Bleury
PROJET : 170267452 - PPI - LOYER - RAO4 - Ajout de 3 salles
d'entrevue a Shawinigan
PROJET H 170267456 - PPI - REDEVANCES FTI et FBS - LOYER - RA(O6

Regroupement des Centres des services aux entreprises

PROJET H 170267458 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RAQO6 -
Relocalisation du Centre de services spécialisés de
1'Ouest de Montréal

PROJET H 170267459 - PPI - AMORT - REDEVANCES FBS - LOYER - RALS
- Relocalisation du Bureau de Services Québec de Sainte-
Adéle

PROJET H 170267461 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA(02 -

Aménagement des comptoirs transactionnels au BSQ de La
Baie (Mandataire SARAQ)

PROJET H 170267464 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA03 -
Aménagement du cabinet de la ministre de la Solidarité
sociale et de 1'Action communautaire au 7e étage du
425, Jacques-Parizeau
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Décembre 2025
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
PROJET H 170267466 - PPI - REDEVANCES FTI et FBS - LOYER - RAl5 o
Relocaliser les employés du 500, boulevard des
Laurentides du Service régional de la conformité des
enquétes
PROJET H 170267468 - PPI - MTRAV - LOYER - RAO3 - 200, chemin
Sainte-Foy, 6e étage - Rehaussement des salles de
rencontres
PROJET H 170267469 - PPI - MTRAV - RAO6 - 35, Port-Royal, 3e
étage - Rehaussement des salles de rencontres
NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC REGIONALISE - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION

QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRES SUBVENTIONS- PRETS ET AVANCES -

DIVERS
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FORMULAIRE 4

Liste des subventions du Fonds de développement du marché du travail



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 1 DE 39
NO NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No ]
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
(1 (2) (3) (4) (5)
1 1024403-1 Jeunes en mouvement vers I'emploi Total 108 933,00 $ GROUPE PRO-VERT
25-26 76 253,10 $
26-27 32679,90 $
Montréal
Jeunes en mouvement vers I'emploi Saint-Henri-Sainte-Anne
2 1024404-1 Jeunes en mouvement vers I'emploi Total 51 225,00 $ GROUPE PRO-VERT
25-26 0,00 $
26-27 51 225,00 $
Montréal
Jeunes en mouvement - Contribution a I'entreprise Saint-Henri-Sainte-Anne
Total - Jeunes en mouvement vers I'emploi : 160 158,00 $
25-26 76 253,10 $
26-27 83 904,90 $
27-28 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  décembre 2025

MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR FDMT

PAGE

2

DE 39

No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2 (3) (4) )
Total - : 160 158,00 $
25-26 76 253,10 $
26-27 83 904,90 $
27-28 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 3 DE 39
No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
3 1012255-1 Concertation pour I'emploi Total 49 021,13 $ VENTRILOC INC.
Subvention normée 25-26 35695,37 $
26-27 13325,76 $
Sherbrooke
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Sherbrooke
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
4 1023020-1 Concertation pour I'emploi Total 30 739,50 $ SOCIETE D'AIDE AU DEVELOPPEMENT DES
COLLECTIVITES DE ROUYN-NORANDA
Subvention normée 25-26 19 602,00 $
26-27 11 137,50 $
Rouyn-Noranda
Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ Rouyn-Noranda-Témiscamingue
Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi a
mieux définir son offre de service, a améliorer ses connaissances des
caractéristiques et des besoins de ses clientéles individus et employeurs, et a
apporter des améliorations concrétes a ses mesures afin d'en faciliter I'exécution.
5 1023215-1 Concertation pour I'emploi Total 222 048,00 $ KEROUL
Subvention normée 25-26 110 000,00 $
26-27 112 048,00 $
Montréal
Support a I'éxécution mesures actives-subvention Jeanne-Mance-Viger
Recourir aux services d’'un organisme externe pour aider le service public d’emploi a
mieux définir son offre de service, a améliorer ses connaissances des
caractéristiques et des besoins de ses clientéles individus et employeurs, et a
apporter des améliorations concrétes a ses mesures afin d'en faciliter I'exécution.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 4 DE 39
No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
6 1023414-1 Concertation pour I'emploi Total 40 000,00 $ ESPACE JLP INC.
Subvention normée 25-26 13 333,33 8
26-27 26 666,67 $
Mont-Laurier
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Labelle
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
7 1023491-1 Concertation pour I'emploi Total 50 000,00 $ QL INC.
Subvention normée 25-26 17 500,00 $
26-27 32 500,00 $
Sainte-Agathe-des-Monts
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Bertrand
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
8 1023766-1 Concertation pour I'emploi Total 75 885,75 $ CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DE LA M.R.C.
D'ANTOINE-LABELLE
Subvention normée 25-26 75 885,75 $
Mont-Laurier
Table ad hoc de concertation Labelle
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR FDMT

PAGE 5 DE 39

No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
9 1023774-1 Concertation pour I'emploi Total 120 533,90 $ MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE THERESE-DE
BLAINVILLE
Subvention normée 25-26 120 533,90 $
Sainte-Thérése
Table ad hoc de concertation Groulx
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
10 1024367-1 Concertation pour I'emploi Total 42 500,00 $ GROUPE-CONSEIL SOLERTIA INC.
Subvention normée 25-26 14 711,00 $
26-27 27 789,00 $
Mont-Royal
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Mont-Royal
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
11 1024817-1 Concertation pour I'emploi Total 33412,50 $ ARBEC, BOIS D’OEUVRE, USINE PARENT
Subvention normée 25-26 26 700,74 $
26-27 6711,76 §
La Tuque
Comité d'aide au reclassement (régulier) Laviolette
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 6 DE 39
No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
12 1025860-1 Concertation pour I'emploi Total 152 291,44 $ SOCIETE D'AIDE AU DEVELOPPEMENT DES
COLLECTIVITES (SADC) CHIBOUGAMAU-CHAPAIS INC.
Subvention normée 25-26 82 006,88 $
26-27 70 284,56 $
Chibougamau
Table ad hoc de concertation Ungava
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
13 1025924-1 Concertation pour I'emploi Total 30 037,50 $ MUSEE DE LA SANTE ARMAND-FRAPPIER
Subvention normée 25-26 15018,75 $
26-27 15018,75 $
Laval
Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation Chomedey
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
14 1026103-1 Concertation pour I'emploi Total 43 750,00 $ 9038-3332 QUEBEC INC.
Subvention normée 25-26 43 750,00 $
Amos
Stabilisation - Prolongation de I'emploi Abitibi-Ouest
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 7 DE 39
No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
15 10271191 Concertation pour I'emploi Total 55 107,56 $ CHAMBRE DE COMMERCE DU GRAND SAINTE-AGATHE
Subvention normée 25-26 3967744 $
26-27 15430,12'$
Sainte-Agathe-des-Monts
Table ad hoc de concertation Bertrand
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
16 972486-1 Concertation pour I'emploi Total 76 462,00 $ PME MTL EST-DE-L'ILE
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 25-26 76 462,00 $
Cet addenda porte a 244 799,008 le présent engagement déja déclaré de
168 337,00% en décembre 2024, ligne # 9. Montréal
Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ LaFontaine
Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi a
mieux définir son offre de service, a améliorer ses connaissances des
caractéristiques et des besoins de ses clientéles individus et employeurs, et a
apporter des améliorations concrétes a ses mesures afin d'en faciliter I'exécution.
17 998814-1 Concertation pour I'emploi Total 45 000,00 $ LA SOCIETE D'AIDE AU DEVELOPPEMENT DE LA
COLLECTIVITE DES ILES-DE-LA-MADELEINE
Subvention normée 25-26 20 100,00 $
26-27 24900,00 $
Les lles-de-la-Madeleine
Table ad hoc de concertation Tles-de-la-Madeleine
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 8 DE 39
No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
Total - Concertation pour I'emploi : 1066 789,28 $
25-26 710977,16 $
26-27 355812,12 $
27-28 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
18 1020721-1 Contrat d'intégration au travail Total 25613,00 $ L'INSTITUT NATIONAL CANADIEN POUR LES AVEUGLES
DU QUEBEC
Subvention normée 25-26 8459,01%
26-27 17 153,99 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Sainte-Marie-Saint-Jacques
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
19 1020753-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 707,20 $ LALEMA INC.
Subvention normée 25-26 8423,04 %
26-27 18 284,16 $
Montréal-Est
C.L.T. Soutien au salaire Pointe-aux-Trembles
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
20 1021861-1 Contrat d'intégration au travail Total 32177,60 $ MUNICIPALITE DE MONTCERF-LYTTON
Subvention normée 25-26 10767,12 $
26-27 21410,48 $
Montcerf-Lytton
C.L.T. Soutien au salaire Gatineau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
21 1023014-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 208,00 $ 440 FORD LINCOLN INC.
Subvention normée 25-26 7761,60 %
26-27 18 446,40 $
Laval
C.I.T. Soutien au salaire Sainte-Rose
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
22 1023053-1 Contrat d'intégration au travail Total 32534,84 % SIDALYS
Subvention normée 25-26 10 886,66 $
26-27 21648,18 $
Montréal
C..T. Soutien au salaire Sainte-Marie-Saint-Jacques
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
23 1023421-1 Contrat d'intégration au travail Total 33 488,00 $ LES ENTREPRISES D.G. BELISLE INC.
Subvention normée 25-26 9917,60 $
26-27 23570,40 $
Sorel-Tracy
C.L.T. Soutien au salaire Richelieu
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
24 1023510-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 395,20 $ TECHNOLOGIES HUMANWARE INC.
Subvention normée 25-26 7309,44 %
26-27 19 085,76 $
Drummondville
C.L.T. Soutien au salaire Johnson
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
25 1023763-1 Contrat d'intégration au travail Total 28 883,40 $ MOELLE EPINIERE ET MOTRICITE QUEBEC
Subvention normée 25-26 9664,83 $
26-27 19218,57 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Jeanne-Mance-Viger
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
26 1023767-1 Contrat d'intégration au travail Total 25 500,80 $ MARCHE ANDRE LAPOINTE INC.
Subvention normée 25-26 7552,16 $
26-27 17 948,64 $
Maniwaki
C.L.T. Soutien au salaire Gatineau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
27 1023770-1 Contrat d'intégration au travail Total 25 233,60 $ DEMERS, MANUFACTURIER D'AMBULANCES INC.
Subvention normée 25-26 6 809,92 $
26-27 18 423,68 $
Beloeil
C.L.T. Soutien au salaire Borduas
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
28 1023777-1 Contrat d'intégration au travail Total 33488,00 $ LA COMPAGNIE DE VETEMENTS NEON DU CANADA INC.
Subvention normée 25-26 11 205,60 $
26-27 22282,40 %
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Gouin
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
29 1023904-1 Contrat d'intégration au travail Total 33488,00 $ "ACTION-AUTONOMIE" LE COLLECTIF POUR LA
DEFENSE DES DROITS EN SANTE MENTALE DE
Subvention normée 25-26 8 627,86 $ MONTREAL
26-27 24 860,14 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Rosemont
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
30 1023956-1 Contrat d'intégration au travail Total 33778,25% CENTRE D'ACTION BENEVOLE DE LA MITIS
Subvention normée 25-26 11302,36 $
26-27 22 475,89 $
Mont-Joli
C.I.T. Soutien au salaire Matane-Matapédia
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
31 1024501-1 Contrat d'intégration au travail Total 33 488,00 $ L'HOMME ET SA MAISON LTEE
Subvention normée 25-26 9917,60 $
26-27 23 570,40 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Marquette
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
32 1024512-1 Contrat d'intégration au travail Total 25906,40 $ ARRONDISSEMENT LA BAIE
Subvention normée 25-26 7650,32 $
26-27 18 256,08 $
Saguenay
C.L.T. Soutien au salaire Dubuc
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
33 1024566-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 612,70 $ ATELIER DE REPARATION LAFORGE INC.
Subvention normée 25-26 8237,00%
26-27 19 375,70 $
Sept-lles
C.L.T. Soutien au salaire Duplessis
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
34 1024766-1 Contrat d'intégration au travail Total 25 006,80 $ ASSOCIATION DE MONTREAL POUR LA DEFICIENCE
INTELLECTUELLE
Subvention normée 25-26 6 444,06 $
26-27 18 562,74 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Crémazie
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
35 1024809-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 617,76 $ 9392-3126 QUEBEC INC.
Subvention normée 25-26 7882,88 $
26-27 18 734,88 $
Maniwaki
C.L.T. Soutien au salaire Gatineau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
36 1025367-1 Contrat d'intégration au travail Total 28 350,40 $ GO RH INC.
Subvention normée 25-26 7 850,88 $
26-27 20499,52 $
Québec
C.I.T. Soutien au salaire Jean-Talon
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
37 1025408-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 994,56 $ COMITE D'AIDE AUX FEMMES SOURDES DE QUEBEC
Subvention normée 25-26 6 779,55 %
26-27 20215,01 %
Québec
C.L.T. Soutien au salaire Charlesbourg
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
38 1025666-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 619,20 $ LES ENTREPRISES GAULOIS INC.
Subvention normée 25-26 8771,84 %
26-27 20 847,36 $
Sainte-Thérése-de-la-Gatineau
C.L.T. Soutien au salaire Gatineau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
39 1025964-1 Contrat d'intégration au travail Total 25 116,00 $ GRANBY INDUSTRIES LIMITED PARTNERSHIP
Subvention normée 25-26 6472,20 %
26-27 18 643,80 $
Cowansville
C.I.T. Soutien au salaire Brome-Missisquoi
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
40 1026012-1 Contrat d'intégration au travail Total 75 587,20 $ FC SVP
Subvention normée 25-26 19 114,23 $
26-27 56 472,97 $
Saint-Colomban
C.L.T. Soutien au salaire Argenteuil
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
41 1026167-1 Contrat d'intégration au travail Total 33 488,00 $ FONDATION DES AVEUGLES DU QUEBEC (F.A.Q.)
Subvention normée 25-26 8 629,60 $
26-27 24 858,40 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Rosemont
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
42 1026252-1 Contrat d'intégration au travail Total 33488,00 $ MACONNERIE J. BASTIEN INC.
Subvention normée 25-26 9917,60 $
26-27 23570,40 $
Trois-Riviéres
C.L.T. Soutien au salaire Champlain
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
43 1026264-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 847,20 $ CANAC-MARQUIS GRENIER LTEE
Subvention normée 25-26 7 300,16 $
26-27 19 547,04 $
Québec
C.L.T. Soutien au salaire Vanier-Les Riviéres
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
44 1026275-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 208,00 $ RENOV-AUTO NORD INC.
Subvention normée 25-26 776160 %
26-27 18 446,40 $
Baie-Comeau
C.1.T. Soutien au salaire René-Lévesque
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
45 1026353-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 371,80 $ 9322-6132 QUEBEC INC.
Subvention normée 25-26 679581%
26-27 19 575,99 $
Laval
C.L.T. Soutien au salaire Vimont
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
46 1026664-1 Contrat d'intégration au travail Total 33488,00 $ CENTRE INTEGRE UNIVERSITAIRE DE §ANTE ET DE
SERVICES SOCIAUX DE L’'OUEST-DE-L"ILE-DE-
Subvention normée 25-26 9273,60 MONTREAL
26-27 24 214,40 $
Pointe-Claire
C.L.T. Soutien au salaire Jacques-Cartier
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
47 1026703-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 809,60 $ GARAGE R. LEMIEUX INC.
Subvention normée 25-26 823592 $
26-27 19 573,68 $
Gatineau
C.L.T. Soutien au salaire Chapleau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
48 1026708-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 949,00 $ VORTEX SOLUTION INC.
Subvention normée 25-26 6 944,55 %
26-27 20 004,45 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Gouin
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
49 1026724-1 Contrat d'intégration au travail Total 33 488,00 $ FINANDICAP INC.
Subvention normée 25-26 8629,60 $
26-27 24 858,40 $
Québec
C.L.T. Soutien au salaire Taschereau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
50 1026725-1 Contrat d'intégration au travail Total 30 888,00 $ 9081-9012 QUEBEC INC.
Subvention normée 25-26 8 553,60 $
26-27 22 334,40 %
Yamachiche
C.L.T. Soutien au salaire Maskinongé
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
51 1026761-1 Contrat d'intégration au travail Total 33488,00 $ 14169506 CANADA INC.
Subvention normée 25-26 9915,68 $
26-27 23572,32'$
Laval
C.I.T. Soutien au salaire Sainte-Rose
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
52 1026771-1 Contrat d'intégration au travail Total 33 488,00 $ LA PUCE ROCK INC.
Subvention normée 25-26 927360 %
26-27 24 214,40 $
Trois-Rivieres
C.L.T. Soutien au salaire Trois-Riviéres
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
53 1026805-1 Contrat d'intégration au travail Total 28 562,00 $ 9500-2713 QUEBEC INC.
Subvention normée 25-26 9536,40 $
26-27 19 025,60 $
Chibougamau
C.L.T. Soutien au salaire Ungava
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
54 1026870-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 182,40 $ GESTION POUDRIER INC.
Subvention normée 25-26 8081,28 %
26-27 21101,12'$
Mont-Laurier
C.L.T. Soutien au salaire Labelle
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
55 1026951-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 561,60 $ 9043-7013 QUEBEC INC.
Subvention normée 25-26 6844,72%
26-27 19716,88 $
Déléage
C.L.T. Soutien au salaire Gatineau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
56 1027003-1 Contrat d'intégration au travail Total 33 488,00 $ 8373191 CANADA INC.
Subvention normée 25-26 9273,60 $
26-27 24 214,40 $
Gatineau
C.L.T. Soutien au salaire Papineau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 22 DE 39
No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
57 1027466-1 Contrat d'intégration au travail Total 41 373,00 $ DRE WENDIE GERVAIS INC.
Subvention normée 25-26 18 448,24 §
26-27 22 924,76 $
Trois-Riviéres
C.I.T. Soutien au salaire Trois-Rivieres
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
58 1027503-1 Contrat d'intégration au travail Total 30 160,00 $ ENTRETIEN 55 INC.
Subvention normée 25-26 8932,00 %
26-27 21 228,00 $
Trois-Rivieres
C.L.T. Soutien au salaire Maskinongé
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
59 1027508-1 Contrat d'intégration au travail Total 35737,98 $ FINANDICAP INC.
Subvention normée 25-26 10 881,72 $
26-27 24 856,26 $
Québec
C.L.T. Soutien au salaire Taschereau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
Total - Contrat d'intégration au travail : 1298 861,49 $
25-26 381037,04 $
26-27 917 824,45 $
27-28 0,00$
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2 (3) (4) )
60 1004101-0 Mesure de formation Total 130 542,80 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DE SAINT-HYACINTHE
Subvention normée 25-26 78 253,36 $
26-27 52 289,44 $
Saint-Hyacinthe
Formation établissement Saint-Hyacinthe
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
61 1006470-1 Mesure de formation Total 36 250,00 $ CONSEIL ECONOMIQUE DE BEAUCE (CEB)
Subvention normée 25-26 36 250,00 $
Saint-Georges
Formation employeur Beauce-Sud
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
62 1015228-1 Mesure de formation Total 35093,05 % CHAMBRE DE COMMERCE DE MONT-LAURIER
Subvention normée 25-26 35093,05 %
Mont-Laurier
Formation employeur Labelle
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2 (3) (4) )
63 1015911-0 Mesure de formation Total 61199,73 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL
Subvention normée 25-26 61199,73 §
Laval
Formation établissement Laval-des-Rapides
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
64 1019604-1 Mesure de formation Total 58 389,00 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA RIVERAINE
Subvention normée 25-26 58 389,00 $
Nicolet
Formation établissement Nicolet-Bécancour
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
65 1022164-1 Mesure de formation Total 146 967,00 $ SYSTEMES STEKAR INC.
Subvention normée 25-26 60 000,00 $
26-27 86 967,00 $
Beauceville
Formation employeur Beauce-Nord
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
66 1022722-1 Mesure de formation Total 38 937,00 $ CORTEX GENIE HUMAIN INC.
Subvention normée 25-26 38 937,00 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
67 1023418-1 Mesure de formation Total 28 123,88 $ 9174-5778 QUEBEC INC.
Subvention normée 25-26 18 749,26 $
26-27 937462 %
Salaberry-de-Valleyfield
Formation employeur Beauharnois
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
68 1023456-1 Mesure de formation Total 45 649,17 $ D & P MARCHAND (1989) INC.
Subvention normée 25-26 30432,78 $
26-27 15 216,39 $
Sainte-Catherine
Formation employeur Sanguinet
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
69 1023485-1 Mesure de formation Total 26 980,00 $ 9166-6404 QUEBEC INC.
Subvention normée 25-26 26 980,00 $
Saint-Félix-de-Valois
Formation employeur Berthier
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
70 1023610-1 Mesure de formation Total 25187,50 $ MALCO ELECTRIQUE INC.
Subvention normée 25-26 21 409,38 $
26-27 3778,12%
Laval
Formation employeur Sainte-Rose
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
71 1023968-1 Mesure de formation Total 29 300,00 $ LDV CONSULTANTS INC.
Subvention normée 25-26 29 300,00 $
Chambly
Formation employeur Chambly
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
72 1024067-1 Mesure de formation Total 74 848,50 $ GROUPE AEM CANADA INC.
Subvention normée 25-26 74 848,50 $
Montréal
Formation employeur Saint-Laurent
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
73 1024406-1 Mesure de formation Total 635 132,00 $ INNOSERRES INC.
Subvention normée 25-26 222 296,00 $
26-27 412 836,00 $
Lévis
Formation employeur Chutes-de-la-Chaudiére
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
74 1024460-1 Mesure de formation Total 40 296,00 $ LAUZON BOIS ENERGETIQUE RECYCLE INC.
Subvention normée 25-26 40 296,00 $
Papineauville
Formation employeur Papineau
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
75 1024607-1 Mesure de formation Total 79 525,00 $ GROUPE CRETE DIVISION ST-FAUSTIN INC.
Subvention normée 25-26 79 525,00 $
Saint-Faustin--Lac-Carré
Formation employeur Labelle
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
76 1025414-1 Mesure de formation Total 28 749,50 $ LES SYSTEMES NWD (MONTREAL) INC.
Subvention normée 25-26 14 374,75 $
26-27 14 374,75 $
Laval
Formation employeur Sainte-Rose
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
77 1025608-1 Mesure de formation Total 29 250,00 $ B2P MARKETING INC.
Subvention normée 25-26 29 250,00 $
Boucherville
Formation employeur Montarville
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
78 1025671-1 Mesure de formation Total 32812,50 $ GIASSON FARREGUT MENARD ARCHITECTES INC.
Subvention normée 25-26 21328,13 %
26-27 11484,37 %
Laval
Formation employeur Sainte-Rose
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
79 1025761-1 Mesure de formation Total 50 061,00 $ CREA PESSAMIT
Subvention normée 25-26 14 652,86 $
26-27 35408,14 $
Pessamit
Formation établissement René-Lévesque
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
80 1025917-1 Mesure de formation Total 28 437,50 $ REGROUPEMENT QUEBECOIS DES RESIDENCES POUR
AINES (RQRA)
Subvention normée 25-26 28 437,50 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
81 1026462-1 Mesure de formation Total 29 695,73 $ PLOMBERIE SYRACUSE INC.
Subvention normée 25-26 23 756,58 $
26-27 5939,15 %
Longueuil
Formation employeur Marie-Victorin
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
82 1026739-1 Mesure de formation Total 34 405,30 $ MCS - SERVO INC.
Subvention normée 25-26 12 041,86 $
26-27 22 363,44 %
Sainte-Julie
Formation employeur Vercheres
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
83 1026777-1 Mesure de formation Total 28 687,50 $ ENTREPRISES JEANNOT PAQUETTE 1996 INC.
Subvention normée 25-26 28 687,50 $
Mirabel
Formation employeur Mirabel
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
84 1026866-1 Mesure de formation Total 67 395,00 $ ACIER STRUCTURAL LAINCO INC.
Subvention normée 25-26 61 995,00 $
26-27 5400,00 $
Terrebonne
Formation employeur Terrebonne
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
85 1027369-0 Mesure de formation Total 37 860,00 $ CENTRE FRERE MOFFET
Subvention normée 25-26 37 860,00 $
Ville-Marie
Achat de formation continue Rouyn-Noranda-Témiscamingue
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
86 1027454-1 Mesure de formation Total 128 052,86 $ CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE A.-W.
GAGNE
Subvention normée 25-26 128 052,86 $
Sept-les
Formation établissement Duplessis
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 33 DE 39
No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement

(1) (2 (3) 4) )

87 1027462-1 Mesure de formation Total 276 208,00 $ DULCEDO INC.
Subvention normée 25-26 92 000,00 $

26-27 142 776,80 $
27-28 41431,20 % Montréal

Formation employeur Saint-Henri-Sainte-Anne
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

88 986656-0 Mesure de formation Total 27 593,70 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET

) i PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 25-26 27 593,70 $
Cet addenda porte a 282 668,279 le présent engagement déja déclaré de
255 074,57$ en octobre 2025, ligne # 139. Montréal
Formation établissement Acadie
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

89 988464-0 Mesure de formation Total 46 426,50 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET

] ’ PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 25-26 46 426,50 $
Cet addenda porte a 457 442,59$% le présent engagement déja déclaré de
411 016,09% en octobre 2025, ligne # 142. Montréal
Formation établissement Crémazie
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 34 DE 39
No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2 (3) (4) )
90 991108-0 Mesure de formation Total 35164,80 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
. i PROFESSIONNEL DE SAINT-LAURENT

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 25-26 35164,80 $

Cet addenda porte a 372 070,248 le présent engagement déja déclaré de

336 905,44% en septembre 2025, ligne # 149. Montréal

Formation établissement Acadie

Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de

I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la

réduction du chémage.

Total - Mesure de formation : 2373220,52 %
25-26 1513581,10 $
26-27 818 208,22 $
27-28 4143120 %
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement

(1) (2 (3) 4) (5)

91 1021259-1 Préparation a I'emploi Total 93 448,00 $ CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DRUMMOND
Subvention normée 25-26 3737928 $

26-27 56 068,72 $
Drummondville

Projet de préparation a I'emploi Drummond-Bois-Francs
Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de I'emploi d’acquérir ou de
développer des compétences personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.

92 935451-1 Préparation a I'emploi Total 103 916,00 $ CENTRE MULTISERVICES POUR AUTOCHTONES EN

) i MILIEU URBAIN A KEBEK - MAMUK

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 25-26 103 916,00 $
Cet addenda porte a 326 594,008 le présent engagement déja déclaré de
222 678,00% en juin 2025, ligne # 102. Québec
Projet de préparation a I'emploi Charlesbourg
Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de I'emploi d’acquérir ou de
développer des compétences personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.

93 976969-1 Préparation a I'emploi Total 56 607,00 $ CENTRE D'AIDE ET DE RECHERCHE D'EMPLOI

] ’ MONTMAGNY-L'ISLET
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 25-26 56 607,00 $
Cet addenda porte a 137 034,00% le présent engagement déja déclaré de
80 427,00% en janvier 2025, ligne # 102. Montmagny
Projet de préparation a I'emploi Cote-du-Sud
Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de I'emploi d’acquérir ou de
développer des compétences personnelles liées a 'emploi au moyen d’activités de
préparation et d’'intégration en emploi.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 36 DE 39
No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2 (3) (4) )
Total - Préparation a I'emploi : 253 971,00 $
25-26 197 902,28 $
26-27 56 068,72 $
27-28 0,00 $
94 985655-1 Progr. subventions entreprises adaptées Total 844 074,00 $ CENTRAP INC.
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 25-26 844 074,00 $
Cet addenda porte a 3 705 484,86$ le présent engagement déja déclaré de
2861 410,86% en avril 2025, ligne # 171. Mont-Joli
PSEA _ Salaire minimum Matane-Matapédia
Créer des emplois de qualité adaptés aux besoins des personnes handicapées ainsi
qu’a favoriser leur développement de I'employabilité afin, ultimement, d’amener
celles qui le peuvent et le veulent a occuper un emploi dans une entreprise réguliere.
Total - Progr. subventions entreprises adaptées : 844 074,00
25-26 844 074,00 $
26-27 0,00 $
27-28 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
95 983172-1 Subvention salariale Total 27 128,13 $ 9496-4624 QUEBEC INC.
Subvention normée 25-26 27128,13 $
Maniwaki
Insertion en emploi Gatineau
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chémage prolongé.
96 988903-1 Subvention salariale Total 32826,51 % PROVISIONS COMMUNAUTAIRES
Subvention normée 25-26 31709,20 $
26-27 1117,31$
Longueuil
Expérience de travail Vachon
Permettre I'acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin a des personnes a risque de chdmage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
97 991029-1 Subvention salariale Total 26 324,69 $ SIT-MAURICIE (SERVICE D'INTEGRATION AU TRAVAIL)
Subvention normée 25-26 26 324,69 %
] Saint-Tite
Economie sociale Laviolette
Intégrer, dans des emplois durables, des personnes a risque de chdmage prolongé.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
98 995211-1 Subvention salariale Total 26 054,00 $ CENTRE COMMUNAUTAIRE TYNDALE ST-GEORGES
Subvention normée 25-26 26 054,00 $
Montréal
Expérience de travail Saint-Henri-Sainte-Anne
Permettre I'acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin a des personnes a risque de chdmage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
99 996623-1 Subvention salariale Total 28 464,56 $ RELAIS COMMUNAUTAIRE DE LAVAL
Subvention normée 25-26 28 464,56 $
Laval
Expérience de travail Laval-des-Rapides
Permettre I'acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin a des personnes a risque de chdmage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
Total - Subvention salariale : 140 797,89 $
25-26 139 680,58 $
26-27 1117,31%
27-28 0,00 $
Total - Subvention normée : 5977 714,18 §
25-26 3787252,16 $
26-27 2149 030,82 $
27-28 41431,20 %
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE

-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 39 DE 39
No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2) (3) (4) )
Nbre de fiches : 99 Grand total : 6137 872,18 §
25-26 3863 505,26 $
26-27 223293572%
27-28 41431,20 %
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




FORMULAIRE 4

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance

des compétences de la main-d’ceuvre



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 1 DE 12
NO NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No ]
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
1 1013228-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 173 230,00 $ SERVICE INTEGRATION TRAVAIL OUTAOUAIS
Subvention normée 25-26 29449,10 $
26-27 86 615,00 $
. 27-28 57 165,90 $ Gatineau
FD-Evolution-Compétences-Innovation Hull
Accroitre les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des
compétences de la main-d’ceuvre nécessaires au marché du travail en finangant des
projets novateurs visant a explorer de nouveaux modéles en matiére de formation et
de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.
2 1023356-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 64 387,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUEBEC
Subvention normée 25-26 32194,00 $
26-27 32193,00 $
Longueuil
Intervention-Compétences Taillon
Permettre aux comités sectoriels de main-d’ceuvre et aux comités consultatifs
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 2 DE 12
No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
3 1024352-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 495 576,00 $ ALLIANCE DES MANUFACTURIERS ET DES
EXPORTATEURS DU CANADA
Subvention normée 25-26 247 788,00 $
26-27 247 788,00 $
] Montréal
FD-Evolution-Compétences-Innovation Westmount-Saint-Louis
Accroitre les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des
compétences de la main-d’ceuvre nécessaires au marché du travail en finangant des
projets novateurs visant a explorer de nouveaux modéles en matiere de formation et
de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.
4 1024755-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 765 512,00 $ UNION DES EMPLOYES ET EMPLOYEES DE SERVICE,
SECTION LOCALE 800
Subvention normée 25-26 382 756,00 $
26-27 382 756,00 $
Montréal
FD-Impulsion-Compétences Crémazie
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
5 1024780-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 223 349,00 $ ASSOCIATION DES DETAILLANTS EN ALIMENTATION DU
QUEBEC
Subvention normée 25-26 111 674,50 $
26-27 111 674,50 $
Montréal
FD-Impulsion-Compétences Sainte-Marie-Saint-Jacques
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 3 DE 12
No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
6 1025355-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 730 127,00 $ COEFFISCIENCE | COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-
D'OEUVRE ENERGIES, PROCEDES & CHIMIE
Subvention normée 25-26 365 063,50 $
26-27 365 063,50 $
] Bromont
FD-Evolution-Compétences-Innovation Brome-Missisquoi
Accroitre les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des
compétences de la main-d’ceuvre nécessaires au marché du travail en finangant des
projets novateurs visant a explorer de nouveaux modéles en matiere de formation et
de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.
7 1025376-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 77 867,00 $ PLASTICOMPETENCES INC.
Subvention normée 25-26 38 933,50 $
26-27 31146,80 $
27-28 7786,70 % Saint-Lambert
FD-Impulsion-Compétences Laporte
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
8 1025377-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 2084 428,00 $ CQMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN
AEROSPATIALE AU QUEBEC (CAMAQ)
Subvention normée 25-26 1042214,00 $
26-27 1042 214,00 $
; Montréal
FD-Evolution-Compétences-Innovation Bourget
Accroitre les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des
compétences de la main-d’ceuvre nécessaires au marché du travail en finangant des
projets novateurs visant a explorer de nouveaux modéles en matiére de formation et
de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS

-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 4 DE 12
No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
9 1025379-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 168 485,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MA[N-D‘OEUVRE DE
L'INDUSTRIE ELECTRIQUE ET ELECTRONIQUE
Subvention normée 25-26 84242,50 $
26-27 84 242,50 $
] Longueuil
FD-Evolution-Compétences-Innovation Taillon
Accroitre les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des
compétences de la main-d’ceuvre nécessaires au marché du travail en finangant des
projets novateurs visant a explorer de nouveaux modéles en matiere de formation et
de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.
10 1025417-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 96 550,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE
MANICOUAGAN
Subvention normée 25-26 48 275,00 $
26-27 48 275,00 $
Baie-Comeau
FD-Impulsion-Compétences René-Lévesque
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
11 1025504-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 43 672,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES PECHES
MARITIMES
Subvention normée 25-26 21836,00
26-27 17 468,80 $
27-28 4 367,20 $ Gaspé
FD-Impulsion-Compétences Gaspé
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE  décembre 2025 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 5 DE 12
No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
12 1025754-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 77 596,00 $ CQMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE
L'ECONOMIE SOCIALE ET DE L'ACTION
Subvention normée 25-26 38798,00 % COMMUNAUTAIRE DU QUEBEC
26-27 38 798,00 $
Montréal
FD-Impulsion-Compétences Sainte-Marie-Saint-Jacques
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
13 1025760-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 206 200,00 $ CQMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN
AEROSPATIALE AU QUEBEC (CAMAQ)
Subvention normée 25-26 103 100,00 $
26-27 103 100,00 $
Montréal
FD-Impulsion-Compétences Bourget
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
14 1025870-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 161 089,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DES PECHES
MARITIMES
Subvention normée 25-26 80 544,50 $
26-27 80 544,50 $
; Gaspé
FD-Evolution-compétences cadre Gaspé
Permettre I'élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant a
rehausser les compétences des travailleurs.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
15 1025915-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 534 697,00 $ ALLIANCE DES MANUFACTURIERS ET DES
EXPORTATEURS DU CANADA
Subvention normée 25-26 267 348,50 $
26-27 213 878,80 $
27-28 53 469,70 $ Montréal
Formations courte durée privilégiant les stages Westmount-Saint-Louis
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
16 1026273-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 419 035,00 $ PHARMABIO DEVELOPPEMENT
Subvention normée 25-26 209 517,50 $
26-27 167 614,00 $
27-28 41903,50 $ Laval
FD-Impulsion-Compétences Chomedey
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
17 1026417-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 342 262,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE
L'INDUSTRIE DES MINES DU QUEBEC
Subvention normée 25-26 171 131,00 $
26-27 171 131,00 $
Québec
Formations courte durée privilégiant les stages Jean-Talon
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
18 1026470-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 60 787,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DES
SERVICES DE SOINS PERSONNELS
Subvention normée 25-26 54 708,30 $
26-27 6 078,70 $
] Montréal
FD-Evolution-compétences cadre Verdun
Permettre I'élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant a
rehausser les compétences des travailleurs.
19 1026667-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 151 135,00 $ AXTRA ALLIANCE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI
Subvention normée 25-26 75 567,50 $
26-27 60 454,00 $
27-28 15 113,50 $ Montréal
FD-Impulsion-Compétences Sainte-Marie-Saint-Jacques
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
20 1026762-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 1101 190,00 $ AXTRA ALLIANCE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI
Subvention normée 25-26 550 595,00 $
26-27 440 476,00 $
) 27-28 110 119,00 $ Montréal
FD-Impulsion-Compétences Sainte-Marie-Saint-Jacques
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2 (3) (4) )
21 1027008-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 147 402,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE ]Z)ES
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUEBEC
Subvention normée 25-26 73701,00 $
26-27 73701,00 %
Longueuil
FD-Ambition-compétences Taillon
Permettre a la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer
le développement des compétences de fagon plus pointue pour les entreprises et
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés
prioritaires ou stratégiques.
22 1027058-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 103 790,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE DE
L'INDUSTRIE MARITIME
Subvention normée 25-26 51 895,00 $
26-27 51 895,00 $
Québec
FD-Impulsion-Compétences Taschereau
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
23 1027128-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 1058 631,00 $ CQMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN
AEROSPATIALE AU QUEBEC (CAMAQ)
Subvention normée 25-26 529 315,50 $
26-27 529 315,50 $
Montréal
FD-Impulsion-Compétences Bourget
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
24 1027370-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 42 613,00 $ INSTITUT QUEBECOIS DES RESSOURCES HUMAINES
EN HORTICULTURE
Subvention normée 25-26 21306,50 $
26-27 17 045,20 $
27-28 4261,30 % Saint-Hyacinthe
FD-Impulsion-Compétences Saint-Hyacinthe
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
25 1027430-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 106 313,00 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-
L'OUTAQUAIS
Subvention normée 25-26 26 578,25 $
26-27 53 156,50 $
. 27-28 26 578,25 $ Gatineau
FD-Evolution-Compétences-Innovation Hull
Accroitre les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des
compétences de la main-d’ceuvre nécessaires au marché du travail en finangant des
projets novateurs visant a explorer de nouveaux modéles en matiere de formation et
de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.
26 1027460-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 241 896,00 $ RESEAU D'ENSEIGNEMENT DE LA DANSE (RED)
Subvention normée 25-26 120 948,00 $
26-27 96 758,40 $
27-28 24 189,60 $ Québec
FD-Impulsion-Compétences Jean-Lesage
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
27 1027463-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 105 295,00 $ QUEBEC VERT
Subvention normée 25-26 52647,50 $
26-27 42 118,00 $
27-28 10 529,50 $ Saint-Hyacinthe
FD-Impulsion-Compétences Saint-Hyacinthe
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
28 1027555-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 271 882,00 $ COI\/IITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN
AMENAGEMENT FORESTIER
Subvention normée 25-26 135941,00 $
26-27 108 752,80 $
27-28 27 188,20 $ Québec
FD-Impulsion-Compétences Vanier-Les Riviéres
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
29 1027567-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 793 167,00 $ REGROUPEMENT QUEBECOIS DES RESIDENCES POUR
AINES (RQRA)
Subvention normée 25-26 396 583,50 $
26-27 396 583,50 $
Montréal
Formations courte durée privilégiant les stages Westmount-Saint-Louis
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
30 1027568-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 389 339,00 $ COMITE SECTORI[EL DE MAIN-D'OEUVRE DU
COMMERCE DE DETAIL
Subvention normée 25-26 194 669,50 $
26-27 194 669,50 $
Montréal
Formations courte durée privilégiant les stages Westmount-Saint-Louis
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
31 1027570-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 485 221,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU
COMMERCE DE DETAIL
Subvention normée 25-26 242610,50 $
26-27 194 088,40 $
27-28 48 522,10 $ Montréal
Formations courte durée privilégiant les stages Westmount-Saint-Louis
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
32 1027656-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 74 155,00 $ PHARMABIO DEVELOPPEMENT
Subvention normée 25-26 37077,50 $
26-27 37 077,50 $
Laval
FD-Impulsion-Compétences Chomedey
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2 (3) (4) )
33 1027802-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 272 624,00 $ CQMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN
AEROSPATIALE AU QUEBEC (CAMAQ)
Subvention normée 25-26 136 312,00 $
26-27 109 049,60 $
27-28 27 262,40 $ Montréal
FD-Impulsion-Compétences Bourget
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 12 069 502,00 $
25-26 5975322,15 %
26-27 5635 723,00 $
27-28 458 456,85 $
Total - Subvention normée : 12 069 502,00 $
25-26 5975322,15 %
26-27 5635 723,00 $
27-28 458 456,85 $
Nbre de fiches : 33 Grand total : 12 069 502,00 $
25-26 5975322,15 %
26-27 5635 723,00 $
27-28 458 456,85 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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