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Contrats et engagements 
financiers pour le ministère de 
l’Emploi et la Solidarité sociale 



FORMULAIRE 2 
 

Liste des contrats publiés au SEAO 



No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat Numéro de référence Titre
Date de conclusion du 

contrat
Date de publication du 

contrat
Municipalité du 
soumissionnaire

Montant soumis Montant du contrat
Montant du contrat 

avec option(s)
Région administrative de 

livraison

1 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à gré Services professionnels 20114670 Services de Support 
unifié de Microsoft

* MICROSOFT CANADA 
INC.

2025-12-02 2026-01-12 QUÉBEC 134 100,00 $ CAPITALE-NATIONALE

* SATIR PRODUCTIONS 
INC.

SAINT-LAMBERT-DE-
LAUZON

411 675,68 $ 411 675,98 $

* DUOSON MULTIMÉDIA LONGUEUIL 510 142,20 $ 411 675,98 $
* L. S. M. SON & 

LUMIERES INC.
QUÉBEC 549 700,00 $ 411 675,98 $

SWD INC MONTRÉAL 740 585,00 $

ENCORE MONTRÉAL 629 139,70 $

3 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat de gré à gré Approvisionnement 
(biens)

20118324 Abonnement à Business 
Source Premier

* EBSCO CANADA LTÉE 2026-01-15 2026-01-22 25 718,00 $ CAPITALE-NATIONALE

* LOT 01 DATA 
COMMUNICATIONS 
MANAGEMENT CORP.

2026-01-22 2026-01-26 DRUMMONDVILLE 519 720,00 $ 519 720,00 $

* LOT 02 DATA 
COMMUNICATIONS 
MANAGEMENT CORP.

2026-01-23 2026-01-26 DRUMMONDVILLE 72 912,00 $ 72 912,00 $

* RELEVANCE STUDIO MONTRÉAL 3 877 150,00 $

CONSEILLERS EN 
GESTION ET 
INFORMATIQUE CGI INC.

QUÉBEC 6 452 584,85 $

UNDERDOGS POWER 
CORPORATION

MONTRÉAL 6 277 800,00 $

6 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat à la suite d'un 
appel d’offres sur 
invitation

Services de nature 
technique

20119391 Services d'impression et 
de reliure de 3000 
exemplaires du livre 
"Vivre sous la lumière 
d'un phare"

* IMPRESSION NUMÉRIX 
INC.

2026-01-26 2026-01-27 QUÉBEC 45 115,00 $ 45 420,00 $ CAPITALE-NATIONALE

Soumissionnaires (* = 
contractant; NC = non 
conforme; NA = non 

admissible)

2026-01-26 2 748 850,00 $ 3 877 150,00 $ CAPITALE-NATIONALE

CAP - Formulaire 2: Liste des contrats de 25000$ et plus publiés au SEAO

Période du 2026-01-01 au 2026-01-31

CAPITALE-NATIONALE

5 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Avis d’appel d’offres Approvisionnement 
(biens)

20090045 SOLUTION DE 
PLACEMENT EN LIGNE 
DE TYPE SAAS

2026-01-23

Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

BAS-SAINT-LAURENT;  
SAGUENAY–LAC-SAINT-
JEAN; 
CAPITALE-NATIONALE; 
MAURICIE; 
ESTRIE; 
MONTRÉAL; OUTAOUAIS; 
ABITIBI-TÉMISCAMINGUE;
CÔTE-NORD; 
NORD-DU-QUÉBEC; 
GASPÉSIE–ÎLES-DE-LA-
MADELEINE; CHAUDIÈRE-
APPALACHES; 
LAVAL; 
LANAUDIÈRE; 
LAURENTIDES; 
MONTÉRÉGIE; 
CENTRE-DU-QUÉBEC

2 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

M Contrat à exécution sur 
demande

Services de nature 
technique

4

20106547 Services techniques en 
audiovisuel

2026-01-15 2026-01-15

M Avis d’appel d’offres Services de nature 
technique

20106778 Impression de 
formulaires 
autocopiants en liasse
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FORMULAIRE 3 
 

Liste des contrats publiés au SEAO avec  
dépenses supplémentaires et/ou information finale 



No. Organisme I/M Type de contrat Nature du contrat
Date de conclusion du 

contrat
Numéro de référence Titre Contractant

Municipalité du 
contractant

Montant du contrat 
sans options

OP
Montant dépense(s) 
supplémentaire(s)

Description dépense(s) 
supplémentaire(s)

Montant total payé Date de fin de contrat
Région administrative 

de livraison
1 Ministère de l'Emploi et 

de la Solidarité sociale
M Contrat de gré à gré Services professionnels 2024-12-11 20033461 Amélioration de 

l'efficacité 
organisationnelle et 
alignement stratégique 
des équipes

9511-5762 QUÉBEC INC. SAINT-LAMBERT-DE-
LAUZON

25 000,00 $ 0 24 785,55 $ 2025-12-23 CAPITALE-NATIONALE

Lot 01 : EBSCO CANADA 
LTÉE

PICKERING 143 395,44 $ 0 121 239,52 $

Lot 02 : EBSCO CANADA 
LTÉE

PICKERING 13 880,75 $ 0 8 760,13 $

3 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat à exécution sur 
demande

Travaux de construction 2025-06-27 20080868 Mise en place d’un 
réseau de câbles 
permettant d'alimenter 
des bornes WIFI 

ECMOR INC. LAVAL 44 000,00 $ 0 37 100,86 $ 2026-01-12 ABITIBI-
TÉMISCAMINGUE 
CÔTE-NORD 
LANAUDIÈRE 
LAURENTIDES
 CENTRE-DU-QUÉBEC

CAP - Formulaire 3: Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

2 Ministère de l'Emploi et 
de la Solidarité sociale

I Contrat à commandes Approvisionnement 
(biens)

2025-01-14 20031796 Abonnement à des 
périodiques imprimés et 
électroniques 

2025-12-31 CAPITALE-NATIONALE

Période du 2026-01-01 au 2026-01-31
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FORMULAIRE 4 
 

Liste des contrats non publiés au SEAO Emploi et Solidarité sociale  



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)
Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2025-2026) 1 678 661,42 OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS 

CRIS

21-janv-26 ÉLÉMENT   : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS   Tot. 1 678 661,42 Québec

ACTIVITÉ  : OFFICE DE LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - 
PRESTATIONS

Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Émission du 21 janvier 2026

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 86 375,09 POSTES CANADA

700090752-10726 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 86 375,09 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour 
courrier non récupéré)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 99 412,09 POSTES CANADA

700090752-10727 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 99 412,09 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour 
courrier non récupéré)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 68 096,94 POSTES CANADA

700090752-10732 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 68 096,94 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour 
courrier non récupéré)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

3

4

1

2

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNÉE : Janvier 2026          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNÉE : Janvier 2026          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 31 743,85 POSTES CANADA

700090752-10733 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 31 743,85 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour 
courrier non récupéré)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 317 102,92 POSTES CANADA

700090752-10734 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 317 102,92 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour 
courrier non récupéré)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 100 698,56 POSTES CANADA

700090752-10739 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 100 698,56 Ottawa

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Hors Québec

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour 
courrier non récupéré)

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 33 000,00 BIBLIOTHÈQUE ET ARCHIVES NATIONALES DU QUÉBEC

700214990-316 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 33 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Demande d'actes de jugement à la Bibliothèque des 
archives nationale

PROJET    : 100000000 - Projet générique

7

8

5

6
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNÉE : Janvier 2026          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 146 998,50 CENTRE D'ACQUISITIONS GOUVERNEMENTALES

700337516-99 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 146 998,50 Québec

ACTIVITÉ  : COMMUNICATIONS Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Publicité (Réservée à la Direction des communications)

PROJET    : 170000362 - Campagne de promotion métiers de la 
construction

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 68 476,46 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-3096 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 68 476,46 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 44 354,72 REVENU QUÉBEC (RQ)

700337763-3108 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 44 354,72 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Louis-Hébert (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Frais pour les services de Revenu Québec

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 31 953,25 Fonds de la cybersécurité et du numérique

700355223-2073 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 31 953,25 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

11

12

9

10
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNÉE : Janvier 2026          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 98 620,00 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2075 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 98 620,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

PROJET    : 170014902 - Système de mission - MLF - Échelle 
québécoise des niveaux de compétence en français (LFC) - 
ENTRETIEN

PROJET    : 170015519 - Système de mission - Registre des 
apostilles - CISP

PROJET    : 170015522 - Système de mission - Registre de la 
connaissance des origines (ZAC-RCO-RPA)

PROJET    : 170015926 - Système de soutien - Gestion des factures 
d'ambulance (GFA)

PROJET    : 170087454 - PMP - Assise numérique commune des 
registres de l'État (ANCRÉ) - Produit minimum viable 
(PMV) (Prog ANCRÉ) (015630)

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 98 327,18 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2084 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 98 327,18 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 152 979,19 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2085 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 152 979,19 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

14

15

13

PAGE 4 DE 14



N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNÉE : Janvier 2026          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 30 242,70 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2086 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 30 242,70 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 359 606,64 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2087 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 359 606,64 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 481 456,86 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2088 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 481 456,86 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 173 267,29 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2096 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 173 267,29 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

18

19

16

17
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNÉE : Janvier 2026          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 30 015,41 Fonds de la cybersécurité et du numérique

700355223-2097 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 30 015,41 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 413 957,81 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2098 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 413 957,81 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 55 115,00 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2099 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 55 115,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 120 682,50 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2100 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 120 682,50 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

22

23

20

21
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNÉE : Janvier 2026          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 90 869,51 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2101 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 90 869,51 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 350 230,71 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2110 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 350 230,71 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 115 813,33 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2112 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 115 813,33 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 86 273,78 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2113 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 86 273,78 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

26

27

24

25
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNÉE : Janvier 2026          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 145 833,78 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2114 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 145 833,78 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 42 146,05 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2115 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 42 146,05 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 31 673,00 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2120 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 31 673,00 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 1 915 237,95 FONDS DE LA CYBERSÉCURITÉ ET DU NUMÉRIQUE

700355223-2123 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 1 915 237,95 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du 
numérique

PROJET    : 100000000 - Projet générique

30

31

28

29
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNÉE : Janvier 2026          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 95 000,00 UNIVERSITÉ DE MONTRÉAL

700404635-0 ÉLÉMENT   : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE (2026-2027) 120 000,00 Montréal

ACTIVITÉ  : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ANALYSE STRATÉGIQUE (2027-2028) 35 000,00 Mont-Royal-Outremont (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)   Tot. 250 000,00

OBJET     : Évaluation globale du Plan d'action gouvernemental en 
matière d'action communautaire (PAGAC) 2022-2027

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 42 565,32 INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 
(INRS)

700407899-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 42 565,32 Québec

ACTIVITÉ  : DÉVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUÉBEC Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Projet de recherche portant sur la construction d'un 
indice de fragilité numérique au Québec : étape 
préliminaire

PROJET    : 33

Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 27 751,65 ÉCO ENTREPRISES QUÉBEC

700408423-0 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 27 751,65 Montréal

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Westmount-Saint-Louis (2018)

CATÉGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ)

OBJET     : Ventilation des coûts du système de collecte sélective 
financé par les producteurs en 2026

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITÉ SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2025-2026) 36 691,44 RÉGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUÉBEC 
(RAMQ)

CTB00003377 ÉLÉMENT   : AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES   Tot. 36 691,44 Québec

ACTIVITÉ  : RAPPORTS MÉDICAUX Jean-Talon (2018)

CATÉGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)

OBJET     : Rémunération de certains services professionnels 
fournis par un médecin et couverts par la loi sur 
l'aide aux personnes et aux Familles

PROJET    : 100000000 - Projet générique

34

35

32

33
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNÉE : Janvier 2026          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES À LA CLIENTÈLE (2025-2026) 5 004 647,74 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)

loyer occupation et aménagement février 2026 ÉLÉMENT   : DIRECTION ET ADMINISTRATION   Tot. 5 004 647,74 Québec

ACTIVITÉ  : SERVICES À LA GESTION Taschereau (2018)

CATÉGORIE : (DIVERS)

OBJET     : Loyer SQI - fevrier 2026

PROJET    : 170000366 - Loyer d'aménagement SQI

PROJET    : 170000367 - Loyer d'occupation SQI

PROJET    : 170037189 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA07 - 
Déploiement Services Québec (vague 3) - Hull - RDC

PROJET    : 170037285 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA10 - Lebel-
sur-Quévillon (G) - Phase 2

PROJET    : 170037290 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Laval

PROJET    : 170037336 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA16 - 
Déploiement Services Québec (vague 3) - Longueuil

PROJET    : 170037337 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06 - 
Déploiement Services Québec - Verdun (vague 3) (M)

PROJET    : 170037373 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement 
Services Québec (vague 3) - Amqui

PROJET    : 170037421 - PPI - AMORT- LOYER - RA01 - Relocalisation 
et déploiement de Services Québec - CLE de Mont-Joli

PROJET    : 170267001 - PPI - MTRAV - LOYER - RA03 - Aménagement du 
cabinet du ministre du Travail au 200 Ch Ste-Foy à 
Québec

PROJET    : 170267356 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA03 - 
Relocalisation du BSQ de Beauport à la DR de la 
Capitale-Nationale

36
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNÉE : Janvier 2026          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

PROJET    : 170267365 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA16 - 
Relocalisation du BSQ de Saint-Constant

PROJET    : 170267366 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA16 - 
Relocalisation du BSQ de Huntingdon

PROJET    : 170267370 - PPI - MTRAV - LOYER - RA06 - Aménagement du 
cabinet du ministre du Travail au 500, boulevard René-
Lévesque Ouest, 7e étage à Montréal

PROJET    : 170267371 - PPI - LOYER - RA11 - Cap-aux-Meules - 
Remplacement de tapis

PROJET    : 170267372 - PPI - LOYER - RA06 - Montréal - 
Sécurisation des locaux au 3750 boulevard Crémazie Est

PROJET    : 170267388 - PPI - AMORT - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06 
- Relocalisation de l'équipe des services aux 
demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET    : 170267389 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET    : 170267428 - PPI - REDEVANCES FBS et FTI - LOYER - RA05 - 
Relocalisation et déploiement de Services Québec - CLE 
d'East Angus

PROJET    : 170267444 - PPI - LOYER - Rapatriement d'équipes au 
425, rue Jacques-Parizeau - Déménagement au 5e étage

PROJET    : 170267445 - PPI - LOYER - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET    : 170267452 - PPI - LOYER - RA04 - Ajout de 3 salles 
d'entrevue à Shawinigan

PROJET    : 170267456 - PPI - REDEVANCES FTI et FBS - LOYER - RA06 - 
Regroupement des Centres des services aux entreprises

PROJET    : 170267458 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 - 
Relocalisation du Centre de services spécialisés de 
l'Ouest de Montréal

PROJET    : 170267459 - PPI - AMORT - REDEVANCES FBS - LOYER - RA15 
- Relocalisation du Bureau de Services Québec de Sainte-
Adèle
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNÉE : Janvier 2026          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

PROJET    : 170267461 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA02 - 
Aménagement des comptoirs transactionnels au BSQ de La 
Baie (Mandataire SAAQ)

PROJET    : 170267464 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA03 - 
Aménagement du cabinet de la ministre de la Solidarité 
sociale et de l'Action communautaire au 7e étage du 
425, Jacques-Parizeau

PROJET    : 170267466 - PPI - REDEVANCES FTI et FBS - LOYER - RA15 - 
Relocaliser les employés du 500, boulevard des 
Laurentides du Service régional de la conformité des 
enquêtes

PROJET    : 170267468 - PPI - MTRAV - LOYER - RA03 - 200, chemin 
Sainte-Foy, 6e étage - Rehaussement des salles de 
rencontres

PROJET    : 170267469 - PPI - MTRAV - RA06 - 35, Port-Royal, 3e 
étage - Rehaussement des salles de rencontres

Facture sans b.c. PROGRAMME : EMPLOI-QUÉBEC (2025-2026) 255 665,00 Autismopolis

781555-1_Fact. ÉLÉMENT   : EMPLOI-QUÉBEC   Tot. 255 665,00 Saint-Jean-sur-Richelieu

ACTIVITÉ  : PROJETS DE PRÉPARATION À L'EMPLOI Saint-Jean (2018)

CATÉGORIE : (Subvention normée)

OBJET     : Aide financière dans le cadre du Projet d'intégration 
pour personnes autistes sans déficience intellectuelle

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : EMPLOI-QUÉBEC (2025-2026) 279 204,20 Autismopolis

846136-1_Fact. ÉLÉMENT   : EMPLOI-QUÉBEC   Tot. 279 204,20 Saint-Jean-sur-Richelieu

ACTIVITÉ  : PROJETS DE PRÉPARATION À L'EMPLOI Saint-Jean (2018)

CATÉGORIE : (Subvention normée)

OBJET     : Service en approche globale offert à des groupes de 
personnes autistes sans déficience intellectuelle

PROJET    : 100000000 - Projet générique

38

37
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNÉE : Janvier 2026          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Facture sans b.c. PROGRAMME : EMPLOI-QUÉBEC (2025-2026) 284 180,60 Autismopolis

894002-1_Fact. ÉLÉMENT   : EMPLOI-QUÉBEC   Tot. 284 180,60 Saint-Jean-sur-Richelieu

ACTIVITÉ  : PROJETS DE PRÉPARATION À L'EMPLOI Saint-Jean (2018)

CATÉGORIE : (Subvention normée)

OBJET     : Service en approche globale offert à des groupes de 
personnes autistes sans déficience intellectuelle

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : EMPLOI-QUÉBEC (2025-2026) 271 249,00 Autismopolis

932713-1_Fact.. ÉLÉMENT   : EMPLOI-QUÉBEC   Tot. 271 249,00 Saint-Jean-sur-Richelieu

ACTIVITÉ  : PROJETS DE PRÉPARATION À L'EMPLOI Saint-Jean (2018)

CATÉGORIE : (Subvention normée)

OBJET     : Service en approche globale offert à des groupes de 
personnes autistes sans déficience intellectuelle

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : EMPLOI-QUÉBEC (2025-2026) 235 494,00 Service Externe de Main-d'Oeuvre de Drummond 
[Semo] inc.947308-1_Fact. ÉLÉMENT   : EMPLOI-QUÉBEC   Tot. 235 494,00 Drummondville

ACTIVITÉ  : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI Drummond-Bois-Francs (2018)

CATÉGORIE : (Subvention normée)

OBJET     : Services spécialisés en approche globale pour personnes 
handicapées

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : EMPLOI-QUÉBEC (2025-2026) 41 853,40 Service Externe de Main-d'Oeuvre de Drummond 
[Semo] inc.969761-1_Fact. ÉLÉMENT   : EMPLOI-QUÉBEC   Tot. 41 853,40 Drummondville

ACTIVITÉ  : MESURE DE FORMATION DE LA MAIN D'OEUVRE Drummond-Bois-Francs (2018)

CATÉGORIE : (Subvention normée)

OBJET     : MFOR-Coordonné / Aide-commis d'épicerie

PROJET    : 100000000 - Projet générique

42

40

41

39
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N°. N° RÉFÉRENCE CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
SÉQ DÉCRET, CT, DGA MUNICIPALITÉ, COMTÉ

Les contractants retenus par un 

comité de sélection sont 

identifiés par un astérisque (*)

ACTIVITÉ ET SON TITRE par année

NOM DE LA CATÉGORIE (NOTE 1) budgétaire

OBJET, N° PROJET

  Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

  Ministère de l'Emploi et de la Solidarité sociale
MOIS/ANNÉE : Janvier 2026          

PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL

ÉLÉMENT ET SON TITRE Répartition

Facture sans b.c. PROGRAMME : EMPLOI-QUÉBEC (2025-2026) 84 677,60 Autismopolis

989162-1_Fact. ÉLÉMENT   : EMPLOI-QUÉBEC   Tot. 84 677,60 Saint-Jean-sur-Richelieu

ACTIVITÉ  : PROJETS DE PRÉPARATION À L'EMPLOI Saint-Jean (2018)

CATÉGORIE : (Subvention normée)

OBJET     : Aide financière pour favoriser l’insertion en emploi de 
personnes éloignées du marché du travail à y intégrer 
et à conserver un emploi

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : EMPLOI-QUÉBEC (2025-2026) 78 709,00 CJE Beauce-Sud

996461-1_Fact. ÉLÉMENT   : EMPLOI-QUÉBEC   Tot. 78 709,00 Saint-Georges

ACTIVITÉ  : PROJETS DE PRÉPARATION À L'EMPLOI Beauce-Sud (2018)

CATÉGORIE : (Subvention normée)

OBJET     : Aide financière pour favoriser l’insertion en emploi de 
personnes éloignées du marché du travail  - Personnes 
vivant des difficultés d'ordre personnel et 
professionnel

PROJET    : 100000000 - Projet générique

Facture sans b.c. PROGRAMME : EMPLOI-QUÉBEC (2025-2026) 84 937,20 CJE Beauce-Sud

998064-1_Fact. ÉLÉMENT   : EMPLOI-QUÉBEC   Tot. 84 937,20 Saint-Georges

ACTIVITÉ  : SERVICES D'AIDE À L'EMPLOI Beauce-Sud (2018)

CATÉGORIE : (Subvention normée)

OBJET     : Aide financière pour services destnés à la clientèle de 
16 à 35 ans pour améliorer leur connaissance et leurs 
aptitudes dans le cadre de leur contribution au marché 
du travail

PROJET    : 100000000 - Projet générique

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC RÉGIONALISÉ - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION 
QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE -  AUTRES SUBVENTIONS- PRÊTS ET AVANCES -  DIVERS 

44

45

43
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MOIS/ANNÉE nov-25 SECTEUR PAGE 1 DE 1

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

1
Prog. SAGIR : 30129

(subvention accordée en Novembre 2025)

Activité :   Soutien financier en subventions soutenant la 
réalisation d’activités spécifiques

Voir annexe Voir annexe

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

(1) (2) (3) (4) (5)

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)



MOIS/ANNÉE janv-26 SECTEUR PAGE 1 DE 1

- CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXÉCUTION - SUBVENTION NORMÉE - AUTRE AIDE FINANCIÈRE - PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Fonds d'aide à l'action communautaire autonome (0801)

(1) (2) (3) (4) (5)

NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du 
SAGIR ou No de référence du ministère ou organisme

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet 
de l'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année 
budgétaire, 
programme/élément)

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

1
Prog. SAGIR : 30129

(subvention accordée en Novembre 2025)

Activité :   Soutien financier en subventions soutenant la 
réalisation d’activités spécifiques

Voir annexe Voir annexe 
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NO SÉQ. NO RÉFÉRENCE:

NEQ  Montant initial  Répartition
2025-2026 

 Répartition
2026-2027 

 Répartition
2027-2028 

 Répartition
2028-2029 Nom de l'organisme Ville Circonscription

1 1179454062 200 000  $               100 000  $               80 000  $                 20 000  $                 -  $                      OBSERVATOIRE DE L'ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME MONTRÉAL JEANNE-MANCE–VIGER

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE
MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

 MONTANT TOTAL
(répartition par année budgétaire) 



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement du marché du travail 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE janvier 2026 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 1 DE 39

(1) (2) (3) (4) (5)

1017612-1 LA BIVOIE INC.

Alma                                                      

42 654,50 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

85 309,00 $1 Jeunes en mouvement vers l'emploi

42 654,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Jeunes en mouvement vers l'emploi

1021306-1 LA BIVOIE INC.

Alma                                                      

16 728,00 $

0,00 $

Lac-Saint-Jean                

33 456,00 $2 Jeunes en mouvement vers l'emploi

16 728,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Jeunes en mouvement - Contribution à l'entreprise

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE janvier 2026 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 2 DE 39

(1) (2) (3) (4) (5)

1024210-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

60 750,00 $

0,00 $

Chapleau                      

121 500,00 $3 Jeunes en mouvement vers l'emploi

60 750,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Jeunes en mouvement vers l'emploi

1024353-1 CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI DE L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

47 077,00 $

0,00 $

Chapleau                      

47 077,00 $4 Jeunes en mouvement vers l'emploi

0,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Jeunes en mouvement - Contribution à l'entreprise

1028159-1 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE LA HAUTE-CÔTE-
NORD (CJEHCN)

Les Bergeronnes                                           

82 170,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

109 560,00 $5 Jeunes en mouvement vers l'emploi

27 390,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Jeunes en mouvement vers l'emploi

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1029912-1 CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE LA HAUTE-CÔTE-
NORD (CJEHCN)

Les Bergeronnes                                           

48 300,00 $

0,00 $

René-Lévesque                 

48 300,00 $6 Jeunes en mouvement vers l'emploi

0,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Jeunes en mouvement - Contribution à l'entreprise

Total - Jeunes en mouvement vers l'emploi : 445 202,00 $

147 522,50 $

297 679,50 $

0,00 $27-28

25-26

26-27

Total -  : 445 202,00 $

147 522,50 $

297 679,50 $

0,00 $27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1002710-1 SHAWINIGAN ALUMINIUM INC.

Shawinigan                                                

0,00 $

0,00 $

Laviolette-St-Maurice

29 767,50 $7 Concertation pour l'emploi

29 767,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Cet addenda porte à 74 452,50$ le présent engagement déjà déclaré de 44 685,00$ 
en juillet 2025, ligne # 403.

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE

Soutien gest r.h./autre-mandat-consul/productivité

Accompagner les entreprises ayant un projet visant à augmenter leur productivité 
pour compenser la rareté de la main-d’œuvre. 

1006558-1 SOCIÉTÉ D'AIDE AU DÉVELOPPEMENT DES 
COLLECTIVITÉS D'ABITIBI-OUEST

La Sarre                                                  

0,00 $

0,00 $

Abitibi-Ouest                 

28 210,00 $8 Concertation pour l'emploi

28 210,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

1023123-1 GEORGES O. DUBOIS INC.

Sherbrooke                                                

27 600,00 $

0,00 $

Richmond                      

36 800,00 $9 Concertation pour l'emploi

9 200,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE janvier 2026 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 5 DE 39

(1) (2) (3) (4) (5)

1024017-1 CHAMBRE DE COMMERCE DE MONTRÉAL CENTRE SUD 
OUEST

Montréal                                                  

86 025,00 $

0,00 $

Marguerite-Bourgeoys          

369 875,00 $10 Concertation pour l'emploi

283 850,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

1025701-1 DOC FORMATION

Mont-Saint-Hilaire                                        

21 024,75 $

0,00 $

Borduas                       

35 041,25 $11 Concertation pour l'emploi

14 016,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Autres projets de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

1025903-1 SEMO MAURICIE INC.

Trois-Rivières                                            

78 750,00 $

0,00 $

Trois-Rivières                

105 000,00 $12 Concertation pour l'emploi

26 250,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1026872-1 DBO EXPERT INC.

Sherbrooke                                                

30 000,00 $

0,00 $

Richmond                      

40 000,00 $13 Concertation pour l'emploi

10 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

1027310-1 GROUPE ELEVCO INC.

Sherbrooke                                                

42 836,54 $

0,00 $

Sherbrooke                    

56 250,00 $14 Concertation pour l'emploi

13 413,46 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

1028858-1 10097659 CANADA INC.

Gatineau                                                  

31 262,00 $

0,00 $

Hull                          

40 040,00 $15 Concertation pour l'emploi

8 778,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1029109-1 CENTRE LOCAL DE DÉVELOPPEMENT DE LA RÉGION 
DE RIVIÈRE-DU-LOUP

Rivière-du-Loup                                           

30 697,50 $

0,00 $

Rivière-du-Loup-Témiscouata   

102 325,00 $16 Concertation pour l'emploi

71 627,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Comité d'aide au reclassement (régulier)

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

1029510-1 REGROUPEMENT DES ORGANISMES SPÉCIALISÉS 
POUR L'EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPÉES

Sainte-Thérèse                                            

217 338,00 $

0,00 $

Groulx                        

297 338,00 $17 Concertation pour l'emploi

80 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ

Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi à 
mieux définir son offre de service, à améliorer ses connaissances des 
caractéristiques et des besoins de ses clientèles individus et employeurs, et à 
apporter des améliorations concrètes à ses mesures afin d'en faciliter l'exécution.  

1030174-1 MONTÉRÉGIE ÉCONOMIQUE INC.

Vaudreuil-Dorion                                          

60 334,32 $

0,00 $

Vaudreuil                     

172 383,75 $18 Concertation pour l'emploi

112 049,43 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1030319-1 9347-6596 QUÉBEC INC.

Longueuil                                                 

48 461,50 $

0,00 $

Taillon                       

60 000,00 $19 Concertation pour l'emploi

11 538,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

1030755-1 ASSOCIATION MIDI-QUARANTE INC.

Laval                                                     

113 533,41 $

0,00 $

Mille-Îles                    

162 190,58 $20 Concertation pour l'emploi

48 657,17 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché 
du travail à recourir à la concertation comme moyen privilégié pour trouver des 
solutions durables aux problèmes auxquels ils font face, plus particulièrement liés à 
la gestion des ressources humaines.

Total - Concertation pour l'emploi : 1 535 221,08 $

747 358,06 $

787 863,02 $

0,00 $27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1024771-1 L'INSTITUT NATIONAL CANADIEN POUR LES AVEUGLES 
DU QUÉBEC

Montréal                                                  

20 762,56 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

25 953,20 $21 Contrat d'intégration au travail

5 190,64 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1025505-1 9147-9279 QUÉBEC INC.

Chénéville                                                

20 085,12 $

0,00 $

Papineau                      

26 374,40 $22 Contrat d'intégration au travail

6 289,28 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1025552-1 CONCEPTION NAVALE FMP INC.

Newport                                                   

22 239,04 $

0,00 $

Bonaventure                   

27 036,80 $23 Contrat d'intégration au travail

4 797,76 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1026171-1 CENTRE INTÉGRÉ UNIVERSITAIRE DE SANTÉ ET DE 
SERVICES SOCIAUX DE LA CAPITALE-NATIONALE

Québec                                                    

26 146,40 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

33 488,00 $24 Contrat d'intégration au travail

7 341,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1026702-1 9251-4447 QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

20 512,80 $

0,00 $

Robert-Baldwin                

26 936,00 $25 Contrat d'intégration au travail

6 423,20 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1027105-1 PLOMBERIE SPEC 360 INC.

Notre-Dame-des-Prairies                                   

20 666,88 $

0,00 $

Joliette                      

25 833,60 $26 Contrat d'intégration au travail

5 166,72 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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(1) (2) (3) (4) (5)

1027125-1 DELMAR INTERNATIONAL INC.

Montréal                                                  

20 471,22 $

0,00 $

Marquette                     

26 881,40 $27 Contrat d'intégration au travail

6 410,18 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1027408-1 CAMPUS NOTRE-DAME-DE-FOY

Saint-Augustin-de-Desmaures                               

26 781,34 $

0,00 $

Louis-Hébert                  

34 176,25 $28 Contrat d'intégration au travail

7 394,91 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1027515-1 ASSOCIATION QUÉBÉCOISE POUR LA RÉADAPTATION 
PSYCHOSOCIALE

Québec                                                    

24 345,90 $

0,00 $

Jean-Lesage                   

29 587,62 $29 Contrat d'intégration au travail

5 241,72 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)
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SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)
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(1) (2) (3) (4) (5)

1027565-1 ASSOCIATION SPORTIVE DES SOURDS DU QUÉBEC INC.

Montréal                                                  

24 974,28 $

0,00 $

Jeanne-Mance-Viger            

28 003,60 $30 Contrat d'intégration au travail

3 029,32 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1027751-1 LAVOIE 2 TEMPS 4 TEMPS INC.

Mont-Laurier                                              

21 956,48 $

0,00 $

Labelle

28 121,60 $31 Contrat d'intégration au travail

6 165,12 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1028053-1 9322-6132 QUÉBEC INC.

Laval                                                     

21 191,21 $

0,00 $

Vimont                        

27 826,76 $32 Contrat d'intégration au travail

6 635,55 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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1028104-1 GNITIC INC.

Chibougamau                                               

24 502,50 $

0,00 $

Ungava                        

32 175,00 $33 Contrat d'intégration au travail

7 672,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1028151-1 SERVICE D'INTERPRETATION VISUELLE ET TACTILE DU 
MONTREAL-METROPOLITAIN

Montréal                                                  

9 403,82 $

0,00 $

Mercier                       

26 179,00 $34 Contrat d'intégration au travail

16 775,18 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1028558-1 PNEU PETITPAS INC.

Havre-Saint-Pierre                                        

25 334,40 $

0,00 $

Duplessis                     

32 448,00 $35 Contrat d'intégration au travail

7 113,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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(1) (2) (3) (4) (5)

1028808-1 ST-GEORGES CHEVROLET BUICK CADILLAC GMC INC.

Saint-Georges                                             

22 903,27 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

29 334,24 $36 Contrat d'intégration au travail

6 430,97 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1029056-1 ASSOCIATION DE MONTRÉAL POUR LA DÉFICIENCE 
INTELLECTUELLE

Montréal                                                  

17 539,20 $

0,00 $

Crémazie                      

26 213,79 $37 Contrat d'intégration au travail

8 674,59 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1029158-1 RHÉSUS INC.

Victoriaville                                             

23 236,32 $

0,00 $

Arthabaska                    

29 702,40 $38 Contrat d'intégration au travail

6 466,08 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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(1) (2) (3) (4) (5)

1029215-1 LUMINAIRES EXPERT R.T. INC.

Saguenay                                                  

25 625,60 $

0,00 $

Chicoutimi                    

32 032,00 $39 Contrat d'intégration au travail

6 406,40 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1029511-1 DÉPHY MONTRÉAL

Montréal                                                  

26 790,40 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

33 488,00 $40 Contrat d'intégration au travail

6 697,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1029569-1 SELCER CAPITAL INC.

Mont-Royal                                                

25 009,60 $

0,00 $

Mont-Royal                    

32 032,00 $41 Contrat d'intégration au travail

7 022,40 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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(1) (2) (3) (4) (5)

1029655-1 REGROUPEMENT DES ORGANISMES DE PERSONNES 
HANDICAPÉES DE LA RÉGION 03 (ROP 03)

Québec                                                    

26 790,40 $

0,00 $

Taschereau                    

33 603,22 $42 Contrat d'intégration au travail

6 812,82 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1029663-1 FACTURATION.NET INC.

Québec                                                    

25 740,00 $

0,00 $

Vanier-Les Rivières           

32 062,50 $43 Contrat d'intégration au travail

6 322,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1029803-1 KINOVA INC.

Boisbriand                                                

26 790,40 $

0,00 $

Groulx                        

33 488,00 $44 Contrat d'intégration au travail

6 697,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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1029853-1 A.A. MÉNAGE PLUS INC.

Terrebonne                                                

21 282,56 $

0,00 $

Terrebonne                    

28 303,20 $45 Contrat d'intégration au travail

7 020,64 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1029902-1 CENTRE INTÉGRÉ DE SANTÉ ET DE SERVICES 
SOCIAUX DU BAS-SAINT-LAURENT

Rimouski                                                  

27 434,40 $

0,00 $

Rimouski                      

33 488,00 $46 Contrat d'intégration au travail

6 053,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1030416-1 KINO00

Montréal                                                  

27 434,40 $

0,00 $

Gouin                         

33 488,00 $47 Contrat d'intégration au travail

6 053,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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(1) (2) (3) (4) (5)

1030570-1 CENTRE ALPHA-SOURD

Montréal                                                  

19 099,71 $

0,00 $

Viau                          

35 214,20 $48 Contrat d'intégration au travail

16 114,49 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1031462-1 SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DE LA SCHIZOPHRÉNIE

Montréal                                                  

20 966,40 $

0,00 $

Bourget                       

26 208,00 $49 Contrat d'intégration au travail

5 241,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

1031852-1 IMPRIMERIE L'EMPREINTE INC.

Laval                                                     

20 982,08 $

0,00 $

Sainte-Rose                   

27 723,60 $50 Contrat d'intégration au travail

6 741,52 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

C.I.T. Soutien au salaire

Faciliter l’embauche et le maintien d’une personne handicapée dans un milieu de 
travail standard.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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Total - Contrat d'intégration au travail : 897 402,38 $

210 403,69 $

686 998,69 $

0,00 $27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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1007707-0 CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DES 
PATRIOTES

Sainte-Julie                                              

92 104,62 $

0,00 $

Verchères                     

129 369,00 $51 Mesure de formation

37 264,38 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1014401-1 CENTRE D'ÉTUDES COLLÉGIALES DES ÎLES-DE-LA-
MADELEINE

Les Îles-de-la-Madeleine                                  

27 000,00 $

0,00 $

Îles-de-la-Madeleine          

72 570,00 $52 Mesure de formation

45 570,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Achat de formation continue

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1017361-0 BATIMATECH

Montréal                                                  

0,00 $

0,00 $

Laurier-Dorion                

29 046,00 $53 Mesure de formation

29 046,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1019225-1 EXCAVATION E.S.M. INC.

Varennes                                                  

24 097,52 $

0,00 $

Verchères                     

48 195,05 $54 Mesure de formation

24 097,53 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1019451-1 SOCIÉTÉ D'AIDE AU DÉVELOPPEMENT DE LA 
COLLECTIVITÉ DE D'AUTRAY

Berthierville                                             

1 488,02 $

0,00 $

Berthier                      

25 025,09 $55 Mesure de formation

23 537,07 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1021565-1 BENOIT VIGNEAULT 2017 LTÉE

Havre-Saint-Pierre                                        

26 548,05 $

0,00 $

Duplessis                     

65 988,32 $56 Mesure de formation

39 440,27 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1021860-1 SCIERIE CARRIÈRE LTÉE

Lachute                                                   

0,00 $

0,00 $

Argenteuil                    

26 389,00 $57 Mesure de formation

26 389,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1021957-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-
L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

10 947,52 $

0,00 $

Hull                          

62 950,00 $58 Mesure de formation

52 002,48 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1022060-1 GROUPE CDF INC.

Longueuil                                                 

6 322,32 $

0,00 $

Vachon                        

31 611,60 $59 Mesure de formation

25 289,28 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1022264-1 STA ARCHITECTES INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

22 204,69 $

0,00 $

Saint-Jean                    

44 409,38 $60 Mesure de formation

22 204,69 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1022708-1 9548-4200 QUÉBEC INC.

Mont-Laurier                                              

0,00 $

0,00 $

Labelle                       

48 750,00 $61 Mesure de formation

48 750,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1023017-1 LA MEUNERIE MILANAISE INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

28 496,96 $

0,00 $

Iberville                     

36 996,96 $62 Mesure de formation

8 500,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1023769-1 BONFOIN BONGRAIN INC.

Saint-Jean-sur-Richelieu                                  

13 584,37 $

0,00 $

Saint-Jean                    

27 168,75 $63 Mesure de formation

13 584,38 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1024412-1 SITRACO

Saint-Joseph-de-Beauce                                    

23 625,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

31 500,00 $64 Mesure de formation

7 875,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1024564-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTRÉAL

Montréal                                                  

43 267,41 $

3 605,62 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

72 112,35 $65 Mesure de formation

25 239,32 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation administratif

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1025511-1 LOCATION GC INC.

Coaticook                                                 

13 000,00 $

0,00 $

Saint-François                

27 000,00 $66 Mesure de formation

14 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1025851-1 CONSTRUCTION INDUSTRIELLE MG INC.

Terrebonne                                                

26 750,00 $

0,00 $

Terrebonne                    

33 125,00 $67 Mesure de formation

6 375,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1025854-1 GROUPE CISA INC.

Saint-Amable                                              

0,00 $

0,00 $

Verchères                     

36 975,00 $68 Mesure de formation

36 975,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1025919-1 ÉCOLE DES PÊCHES ET DE L'AQUACULTURE DU 
QUÉBEC (ÉPAQ)

Grande-Rivière                                            

0,00 $

0,00 $

Gaspé                         

53 250,00 $69 Mesure de formation

53 250,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1026266-1 COOPÉRATIVE AIDE CHEZ SOI EN BEAUCE

Saint-Joseph-de-Beauce                                    

30 744,00 $

0,00 $

Beauce-Nord                   

40 992,00 $70 Mesure de formation

10 248,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1026418-1 2846-3982 QUEBEC INC

Saint-Félicien                                            

6 000,00 $

0,00 $

Roberval

34 800,00 $71 Mesure de formation

28 800,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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1026601-1 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL MONTMORENCY

Laval                                                     

62 427,60 $

0,00 $

Laval-des-Rapides             

104 046,00 $72 Mesure de formation

41 618,40 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1026662-1 ÉQUIPEMENTS ESSENTIELS

L'Ange-Gardien                                            

0,00 $

0,00 $

Papineau                      

38 277,83 $73 Mesure de formation

38 277,83 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1027016-1 PORTES & FENÊTRES ABRITEK INC.

Saint-Georges                                             

59 448,71 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

91 459,56 $74 Mesure de formation

32 010,85 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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1027806-1 ENTREPRISE D. ROY INC.

Mirabel                                                   

13 750,00 $

0,00 $

Mirabel                       

35 750,00 $75 Mesure de formation

22 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1028201-1 9325-2807 QUÉBEC INC.

Victoriaville                                             

28 000,00 $

0,00 $

Arthabaska                    

45 000,00 $76 Mesure de formation

17 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1028611-1 IMPRIMERIE L'EMPREINTE INC.

Laval                                                     

207 417,71 $

17 313,58 $

Sainte-Rose                   

437 355,37 $77 Mesure de formation

212 624,08 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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1029075-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LITTORAL

Blanc-Sablon                                              

0,00 $

0,00 $

Duplessis                     

35 585,80 $78 Mesure de formation

35 585,80 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

1029113-1 9030-5418 QUÉBEC INC.

Saint-Jérôme                                              

29 839,06 $

0,00 $

Saint-Jérôme                  

45 906,25 $79 Mesure de formation

16 067,19 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1029156-1 LES FORMATIONS IMPROOV INC.

Mascouche                                                 

7 140,00 $

0,00 $

Masson                        

25 500,00 $80 Mesure de formation

18 360,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1029167-1 MONTÉRÉGIE ÉCONOMIQUE INC.

Vaudreuil-Dorion                                          

34 717,50 $

0,00 $

Vaudreuil                     

52 717,50 $81 Mesure de formation

18 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1029466-1 LES MOULÉES BELLIFRANCE INC.

Saint-Hyacinthe                                           

0,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

45 917,36 $82 Mesure de formation

45 917,36 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1029524-1 BISSON EXPERT INC.

Longueuil                                                 

3 137,76 $

0,00 $

Vachon                        

31 377,58 $83 Mesure de formation

28 239,82 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1029568-1 171975 CANADA INC.

Cantley                                                   

0,00 $

0,00 $

Gatineau                      

27 633,90 $84 Mesure de formation

27 633,90 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1030015-1 10053856 CANADA INC.

Montréal                                                  

10 625,00 $

0,00 $

Saint-Laurent                 

27 500,00 $85 Mesure de formation

16 875,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1030068-1 PORTES & FENÊTRES PRÉSIDENT INC.

Longueuil                                                 

0,00 $

0,00 $

Taillon                       

36 562,50 $86 Mesure de formation

36 562,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1030618-1 GENERAL DYNAMICS PRODUITS DE DÉFENSE ET 
SYSTÈMES TACTIQUES-CANADA INC.

Repentigny                                                

25 047,40 $

0,00 $

L'Assomption                  

35 732,80 $87 Mesure de formation

10 685,40 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

1031672-1 9328-1558 QUÉBEC INC.

Saint-Fulgence                                            

0,00 $

0,00 $

Dubuc                         

32 499,78 $88 Mesure de formation

32 499,78 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

986367-0 COLLÈGE D'ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL ET 
PROFESSIONNEL BOIS-DE-BOULOGNE

Montréal                                                  

170 081,28 $

22 400,02 $

Acadie                        

439 324,25 $89 Mesure de formation

246 842,95 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

989906-1 LES CONSTRUCTIONS LUC LOISELLE INC.

Saint-Hyacinthe                                           

2 700,00 $

0,00 $

Saint-Hyacinthe               

28 050,00 $90 Mesure de formation

25 350,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre 
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement 
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

994815-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Longueuil                                                 

82 125,85 $

0,00 $

Taillon                       

176 820,25 $91 Mesure de formation

94 694,40 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

998813-0 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE MARIE-VICTORIN

Longueuil                                                 

57 459,10 $

0,00 $

Taillon                       

134 270,96 $92 Mesure de formation

76 811,86 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formation établissement

Aider les personnes à intégrer le marché du travail et à s’y maintenir par le biais de 
l’acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi à la 
réduction du chômage.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

Total - Mesure de formation : 2 905 511,19 $

1 672 094,52 $

1 190 097,45 $

43 319,22 $27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1003151-1 PROVISIONS COMMUNAUTAIRES

Longueuil                                                 

11 934,88 $

0,00 $

Vachon                        

39 253,44 $93 Subvention salariale

27 318,56 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

1005202-1 RADIO COMMUNAUTAIRE DE LA RIVE-SUD INC.

Longueuil                                                 

8 348,55 $

0,00 $

Marie-Victorin                

34 939,59 $94 Subvention salariale

26 591,04 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

1025310-1 METHODICA CPA INC.

Montréal                                                  

8 500,80 $

0,00 $

Hochelaga-Maisonneuve         

26 120,00 $95 Subvention salariale

17 619,20 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE janvier 2026 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 36 DE 39

(1) (2) (3) (4) (5)

1026262-1 COMITÉ ORGANISATEUR DE LA FINALE DES JEUX DU 
QUÉBEC – SAINT-GEORGES 2027

Saint-Georges                                             

27 387,36 $

0,00 $

Beauce-Sud                    

35 734,20 $96 Subvention salariale

8 346,84 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

1028566-1 9361-6126 QUÉBEC INC.

Saguenay                                                  

22 736,00 $

0,00 $

Jonquière                     

29 120,00 $97 Subvention salariale

6 384,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Insertion en emploi

Intégrer, dans des emplois durables, des personnes à risque de chômage prolongé.

1028705-1 L'ÉCHOPPE DES FROMAGES INC.

Saint-Lambert                                             

16 684,80 $

0,00 $

Laporte                       

25 020,80 $98 Subvention salariale

8 336,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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1029256-1 ÖACTION INC.

Saguenay                                                  

26 785,45 $

0,00 $

Chicoutimi                    

33 481,76 $99 Subvention salariale

6 696,31 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

1031203-1 BOLDAIRPUR INC.

Brownsburg-Chatham                                        

12 921,44 $

0,00 $

Argenteuil                    

25 338,40 $100 Subvention salariale

12 416,96 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

1031467-1 FOP EXPERTS CONSEILS INC.

Brossard                                                  

22 926,40 $

0,00 $

La Pinière                    

29 624,00 $101 Subvention salariale

6 697,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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1031470-1 FOP EXPERTS CONSEILS INC.

Brossard                                                  

19 062,40 $

0,00 $

La Pinière                    

25 760,00 $102 Subvention salariale

6 697,60 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

1031655-1 POSA/SOURCE DES MONTS

Chambly                                                   

20 590,15 $

0,00 $

Chambly                       

28 249,03 $103 Subvention salariale

7 658,88 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Expérience de travail

Permettre l’acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir 
de tremplin à des personnes à risque de chômage prolongé, en vue de les intégrer 
éventuellement dans des emplois durables.

1031676-1 9018-5372 QUÉBEC INC.

Laval                                                     

27 563,20 $

0,00 $

Vimont                        

33 488,00 $104 Subvention salariale

5 924,80 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE janvier 2026 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 39 DE 39

(1) (2) (3) (4) (5)

982914-1 SERVICE D'ACCUEIL DES NOUVEAUX ARRIVANTS 
(SANA) DE LA MRC DE MASKINONGÉ

Louiseville                                               

0,00 $

0,00 $

Maskinongé                    

29 528,00 $105 Subvention salariale

29 528,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

PRIIME

Mesure incitative auprès des entreprises qui vise à soutenir l’intégration en milieu de 
travail des personnes immigrantes ou issues d’une minorité visible lors de leur 
première expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.

Total - Subvention salariale : 395 657,22 $

170 215,79 $

225 441,43 $

0,00 $27-28

25-26

26-27

Total - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE : 5 733 791,87 $

2 800 072,06 $

2 890 400,59 $

43 319,22 $27-28

25-26

26-27

Nbre de fiches : 105
2 947 594,56 $

3 188 080,09 $

43 319,22 $

6 178 993,87 $Grand total :

27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



FORMULAIRE 4 
 

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance 
 des compétences de la main-d’œuvre 



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE janvier 2026 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 1 DE 12

(1) (2) (3) (4) (5)

1026610-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU 
COMMERCE DE DÉTAIL

Montréal                                                  

37 500,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

75 000,00 $1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

37 500,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

1026660-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE SAINT-HYACINTHE

Saint-Hyacinthe                                           

111 070,59 $

23 800,84 $

Saint-Hyacinthe               

158 672,27 $2 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

23 800,84 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE janvier 2026 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 2 DE 12

(1) (2) (3) (4) (5)

1027037-1 CÉGEP RÉGIONAL DE LANAUDIÈRE

Repentigny                                                

100 587,20 $

25 146,80 $

Repentigny                    

251 468,00 $3 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

125 734,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

1027077-1 VIA-TRAVAIL INC.

Montréal                                                  

25 000,00 $

0,00 $

Crémazie                      

50 000,00 $4 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

25 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

1027451-1 MANUFACTURIERS ET EXPORTATEURS, MAURICIE ET 
CENTRE-DU-QUÉBEC

Trois-Rivières                                            

99 000,00 $

0,00 $

Maskinongé

150 000,00 $5 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

51 000,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE janvier 2026 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 3 DE 12

(1) (2) (3) (4) (5)

1028603-1 AGRICARRIÈRES, LE COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE

Longueuil                                                 

1 990 968,00 $

497 742,00 $

Taillon                       

4 977 420,00 $6 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

2 488 710,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

1028667-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE MARITIME

Québec                                                    

12 500,00 $

0,00 $

Taschereau                    

25 000,00 $7 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

12 500,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Intervention-Compétences

Permettre aux comités sectoriels de main-d’œuvre et aux comités consultatifs 
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique 
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

1028770-1 LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIES DE 
TROIS-RIVIÈRES

Trois-Rivières                                            

41 216,00 $

0,00 $

Trois-Rivières                

82 432,00 $8 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

41 216,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE janvier 2026 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 4 DE 12

(1) (2) (3) (4) (5)

1029452-1 ASSOCIATION DES DÉTAILLANTS EN ALIMENTATION DU 
QUEBEC

Montréal                                                  

657 247,50 $

0,00 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

1 314 495,00 $9 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

657 247,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

1029607-1 PHARMABIO DÉVELOPPEMENT

Laval                                                     

126 549,50 $

0,00 $

Chomedey                      

253 099,00 $10 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

126 549,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

1029667-1 PLASTICOMPÉTENCES INC.

Saint-Lambert                                             

17 399,00 $

0,00 $

Laporte                       

34 798,00 $11 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

17 399,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE janvier 2026 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 5 DE 12

(1) (2) (3) (4) (5)

1029911-1 EN PISTE INC.

Montréal                                                  

32 744,00 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

65 488,00 $12 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

32 744,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

1030066-1 CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES PORTAGES-DE-
L'OUTAOUAIS

Gatineau                                                  

53 156,50 $

26 578,25 $

Hull                          

106 313,00 $13 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

26 578,25 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Évolution-Compétences-Innovation

Accroître les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des 
compétences de la main-d’œuvre nécessaires au marché du travail en finançant des 
projets novateurs visant à explorer de nouveaux modèles en matière de formation et 
de reconnaissance des compétences de la main-d’œuvre. 

1030112-1 AXTRA ALLIANCE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI

Montréal                                                  

38 699,60 $

9 674,90 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

96 749,00 $14 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

48 374,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement

MOIS/ANNÉE janvier 2026 MINISTÈRE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 6 DE 12

(1) (2) (3) (4) (5)

1030114-1 AXTRA ALLIANCE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI

Montréal                                                  

36 954,00 $

9 238,50 $

Sainte-Marie-Saint-Jacques    

92 385,00 $15 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

46 192,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

1030116-1 LE COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DES SERVICES 
AUTOMOBILES DE LA RÉGION DE MONTRÉAL

Montréal                                                  

186 846,50 $

0,00 $

Gouin                         

373 693,00 $16 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

186 846,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

1030127-1 COALITION POUR LA PROMOTION DES PROFESSIONS 
EN ASSURANCE DE DOMMAGES

Montréal                                                  

199 877,20 $

49 969,30 $

Westmount-Saint-Louis         

499 693,00 $17 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

249 846,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1030221-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU 
COMMERCE DE DÉTAIL

Montréal                                                  

145 699,20 $

36 424,80 $

Westmount-Saint-Louis         

364 248,00 $18 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

182 124,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

1030603-1 GROUPEMENTS FORESTIERS QUÉBEC

Québec                                                    

13 075,50 $

0,00 $

Jean-Talon                    

26 151,00 $19 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

13 075,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

1030623-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN 
AÉROSPATIALE AU QUÉBEC (CAMAQ)

Montréal                                                  

118 046,80 $

29 511,70 $

Bourget                       

295 117,00 $20 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

147 558,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1030666-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU 
COMMERCE DE DÉTAIL

Montréal                                                  

55 222,50 $

0,00 $

Westmount-Saint-Louis         

110 445,00 $21 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

55 222,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

1030725-1 PLASTICOMPÉTENCES INC.

Saint-Lambert                                             

147 713,20 $

36 928,30 $

Laporte                       

369 283,00 $22 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

184 641,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

1031002-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE ÉLECTRIQUE ET ÉLECTRONIQUE

Longueuil                                                 

82 693,60 $

20 673,40 $

Taillon                       

206 734,00 $23 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

103 367,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1031160-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN 
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES 
COMMUNICATIONS

Montréal                                                  

59 994,80 $

14 998,70 $

Westmount-Saint-Louis         

149 987,00 $24 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

74 993,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

1031206-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE DES MINES DU QUÉBEC

Québec                                                    

309 709,00 $

0,00 $

Jean-Talon                    

619 418,00 $25 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

309 709,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

1031554-1 COMITÉ SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE ÉLECTRIQUE ET ÉLECTRONIQUE

Longueuil                                                 

199 986,40 $

49 996,60 $

Taillon                       

499 966,00 $26 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

249 983,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1031616-1 COMITÉ PARITAIRE DE L'INDUSTRIE DE L'AUTOMOBILE 
DES RÉGIONS LANAUDIÈRE-LAURENTIDES

Joliette                                                  

195 311,20 $

48 827,80 $

Joliette                      

488 278,00 $27 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

244 139,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

Formations courte durée privilégiant les stages

Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte 
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre  des 
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de l’entreprise.

1031619-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal                                                  

47 803,60 $

11 950,90 $

Crémazie                      

119 509,00 $28 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

59 754,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

1032001-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'INDUSTRIE TEXTILE DU QUÉBEC

Drummondville                                             

24 815,20 $

6 203,80 $

Johnson                       

62 038,00 $29 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

31 019,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1032025-1 COMITÉ SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE 
L'ENVIRONNEMENT

Montréal                                                  

15 831,50 $

0,00 $

Crémazie                      

31 663,00 $30 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

15 831,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

1032069-1 PLASTICOMPÉTENCES INC.

Saint-Lambert                                             

42 383,60 $

10 595,90 $

Laporte                       

105 959,00 $31 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

52 979,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Impulsion-Compétences

Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’œuvre actuelle et de 
projets visant la requalification.

1032076-1 ASSOCIATION DES ENTREPRENEURS EN 
REVÊTEMENTS MÉTALLIQUES DU QUÉBEC INC.

Boucherville                                              

31 637,50 $

0,00 $

Montarville                   

63 275,00 $32 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

31 637,50 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS



NO RÉFÉRENCE : 
No SEAO, No de bon de commande, No 
d’écriture du SAGIR ou No de référence du 
ministère ou organisme

CONTRACTANT OU BÉNÉFICIAIRE

MUNICIPALITÉ, CIRCONSCRIPTION

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire, 
programme/élément)

NO 
SÉQ.

NUMÉRO DU PROGRAMME ET SON TITRE

CATÉGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l’activité ou du projet concerné et une description de l’objet 
de l’engagement
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(1) (2) (3) (4) (5)

1032258-1 CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE 
BÉCANCOUR NICOLET-YAMASKA

Bécancour                                                 

43 804,80 $

10 951,20 $

Nicolet-Bécancour             

109 512,00 $33 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre

54 756,00 $

27-28

25-26

26-27

Total

Subvention normée

FD-Ambition-compétences

Permettre à la Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) d’appuyer 
le développement des compétences de façon plus pointue pour les entreprises et 
les travailleurs ou les travailleuses de certains secteurs ou professions jugés 
prioritaires ou stratégiques.

Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 12 228 288,27 $

6 008 030,59 $

5 301 043,99 $

919 213,69 $27-28

25-26

26-27

Total - Subvention normée : 12 228 288,27 $

6 008 030,59 $

5 301 043,99 $

919 213,69 $27-28

25-26

26-27

Nbre de fiches : 33
6 008 030,59 $

5 301 043,99 $

919 213,69 $

12 228 288,27 $Grand total :

27-28

25-26

26-27

 NOTE 1                Liste des catégories :
                             -CONTRAT CONCLU DE GRÉ À GRÉ – OPTION DE RENOUVELLEMENT – MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DÉPENSE SUPPLÉMENTAIRE
                             -COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXÉCUTION – SUBVENTION NORMÉE – AUTRE AIDE FINANCIÈRE – PRÊTS ET AVANCES - DIVERS

                            -CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ÉTÉ ARRONDIS
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