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FORMULAIRE 2

Liste des contrats publiés au SEAO



Organisme

/M

Type de contrat

Nature du contrat

Numéro de référence

CAP - Formulaire 2: Liste des contrats de 25000$ et plus publiés au SEAO

Période du 2026-05-01 au 2026-05-31.

Titre

Soumissionnaires (* =
contractant; NC = non

Date de conclusion du

Date de publication du

Municipalité du

Montant soumis

Montant du contrat

Montant du contrat

Région administrative

conforme; NA = non contrat contrat soumissionnaire avec option(s) de livraison
admissible)
Ministere de I'Emploi et I Contrat a la suite d'un  {Approvisionnement 20142679 SOLUTION DE TYPE SAAS LOGILYS INC. 2025-04-29 2026-05-01 RIMOUSKI 4575014,15$ 3102381,28$ 4575 014,15 $ CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale achat mandaté ou d'un (biens) POUR LA SOLLICITATION MONTREAL
regroupement ET LA GESTION DE DONS
d’organismes POUR LE MESS
Ministére de I'Emploi et | Contrat de gré a gré Services de nature 20145808 Prix Hommage HOTEL CHATEAU 2025-12-11 2026-05-14 QUEBEC 27 840,81 % CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale technique bénévolat Québec LAURIER QUEBEC
édition 2026 - 29e
anniversaire
Ministére de I'Emploi et i1 Contrat a la suite d'un ' Approvisionnement 20136637 ACQUISITION COOPERATIVE DE 2026-04-27 2026-05-01 QUEBEC 27108,30$ 27108,30$ CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale appel d’offres sur (biens) D’ORDINATEURS L'UNIVERSITE LAVAL MONTREAL
invitation PORTABLES MAC
INCLUANT LA
COUVERTURE
APPLECARE+ 3
Ministére de I'Emploi et | Contrat de gré a gré Approvisionnement 20142816 Abonnement a une GROUPE EPSI 2026-04-30 2026-05-01 GATINEAU 25000,00 $ CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale (biens) plateforme d'évaluation
de personnel
Ministére de I'Emploi et | Contrat a exécution sur :Services professionnels 120130110 Services de narration, FILM HIT inc. 2026-04-30 2026-05-04 MONTREAL 283 200,00 $ 283 200,00 $ CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale demande dinterprétation TACCOM 2026-04-30 2026-05-04 OTTERBURN PARK 307 735,00 $ 283200,00 $
(comédiennes et .
comédiens) et de studio LA BOITE RONDE TROIS-RIVIERES 364 800,00 $
d’enregistrement sonore PRODUCTION INC.
Ministére de I'Emploi et :M Contrat a exécution sur :Services professionnels 120143091 Services de traduction et GENEVIEVE MARSHALL  12026-05-01 2026-05-04 MONTREAL 41 690,00 $ 34 210,00 $ CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale demande de révision linguistique
PAMELA LIPSON 2026-05-01 2026-05-04 WESTMOUNT 34210,00 $ 34210,00 $
Ministére de I'Emploi et | Contrat a exécution sur :Services professionnels 20145422 Services sur demande de MAXIME BEDARD 2026-05-11 2026-05-12 NEUVILLE 83500,00 $ 58 500,00 $ CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale demande motion désign ANYMAL INC. 2026-05-11 2026-05-12 QUEBEC 58 500,00 $ 58 500,00 $
LE DOCK STUDIO INC. LEVIS 87 250,00 $
Ministére de I'Emploi et | Contrat de gré a gré Services de nature 20145898 Services techniques et 9049-4139 QUEBEC INC. {2026-05-12 2026-05-13 DRUMMONDVILLE 28 000,00 $ CENTRE-DU-QUEBEC
de la Solidarité sociale technique scéniques pour
événement public
Ministére de I'Emploi et I Contrat a exécution sur :Services professionnels 20148923 Sondage sur demande ADVANIS INC. 2026-05-22 2026-05-28 MONTREAL 86 000,00 $86 000,00 $ CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale demande visant a mesurer la MARKETING LEGER INC. QUEBEC 90 870,00 $
notoriété, la
compréhension et STRATEGIE QUEBEC 98 000,00 $
I'appréciation des ORGANISATION ET
campagnes publicitaires METHODE SOM INC.
ou des produits de CIBLE RECHERCHE INC. TROIS-RIVIERES 183 465,00 $

communication

PAGE1DE1



FORMULAIRE 3

Liste des contrats publiés au SEAO avec

dépenses supplémentaires et/ou information finale



Date de conclusion du

CAP - Formulaire 3: Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

Numéro de référence

Période du 2026-05-01 au 2026-05-31.

Contractant

Municipalité du

Montant du contrat sans

Montant dépense(s)

Description dépense(s)

Montant total payé

Date de fin de contrat

Région administrative

Organisme Type de contrat Nature du contrat g a o a o I
contrat contractant options supplémentaire(s) supplémentaire(s) de livraison
Ministére de I'Emploi et il Contrat de gré a gré Services professionnels {2025-04-24 20067696 Mobilisation pour CAFE LA PARENTHESE SAINTE-MARTHE-SUR-LE-! 33 000,00 $:0 33 000,00 $:2026-04-17 LAURENTIDES
de la Solidarité sociale intégration au marché LAC
du travail
Ministére de I'Emploi et il Contrat a commandes  ;Approvisionnement 2026-02-09 20125439 Acquisition SOLOTECH INC. QUEBEC 29 000,00 $:0 28505,41 $:2026-05-01 CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale (biens) d'équipements
audiovisuels permettant
de réaliser des
captations vidéo
Ministére de I'Emploi et (M Contrat a la suite d'un  iServices professionnels i2025-11-07 20105372 Optimisation des PROMETHEE CONSEILS  {MONTREAL 103 600,00 $ 28 000,00 $:Réalisation des travaux - CAPITALE-NATIONALE

de la Solidarité sociale

appel d’offres sur
invitation

processus du Centre
gouvernemental des
relations avec la clientele
de Services Québec

INC.

Optimisation des
processus du Centre
gouvernemental des
relations avec la clientele
de Services Québec
Avenant signé le 2026-
05-15
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FORMULAIRE 4

Liste des contrats non publiés au SEAO Emploi et Solidarité sociale



MOIS / ANNEE : Mai 2026

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministere de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

N°

N° REFERENCE

PROGRAMME ET SON TITRE

MONTANT TOTAL

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)
1 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 80 894,30|POSTES CANADA
700090752-10818 ELEMENT : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 80 894,30|0ttawa
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET H Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour
courrier non récupéré)
PROJET H 100000000 - Projet générique
2 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 400 744,92(POSTES CANADA
700090752-10819 ELEMENT H DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 400 744,92|0ttawa
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET H Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour
courrier non récupéré)
PROJET H 100000000 - Projet générique
3 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 103 278,87|POSTES CANADA
700090752-10823 ELEMENT H DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 103 278,87|Ottawa
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET H Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour
courrier non récupéré)
PROJET H 100000000 - Projet générique
4 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 5411 214,00|REVENU QUEBEC (RQ)
700313345-24 ELEMENT H DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 5411 214,00(Québec
ACTIVITE : REGISTRAIRE DES ENTREPRISES Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET H Activité reliées au Registraire des entreprises (unité
qui reléve du MTESS) - Réservé DFI
PROJET : 100000000 - Projet générique
PROJET H 170015575 - Systéme de mission - Registraire des
entreprises (REQ)
5 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 109 651,41|REVENU QUEBEC (RQ)
700337763-3346 ELEMENT H DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 109 651,41|Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET B Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET : 100000000 - Projet générique
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MOIS / ANNEE : Mai 2026

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministere de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

N°

N° REFERENCE

PROGRAMME ET SON TITRE

MONTANT TOTAL

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)
6 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 84 509,07|REVENU QUEBEC (RQ)
700337763-3347 ELEMENT : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 84 509,07|Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET H Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET : 100000000 - Projet générique
7 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 26 539,03|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2298 ELEMENT : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 26 539,03|Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET H Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numerique
PROJET H 100000000 - Projet générique
8 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 88 855,00(FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2299 ELEMENT H DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 88 855,00(Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET H Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET : 100000000 - Projet générique
9 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 371 786,52|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2300 ELEMENT : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 371 786,52|Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET H Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numerique
PROJET H 100000000 - Projet générique
10 Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 40 000,00|LES ATELIERS DE 1'E.D.Q.
700412180-0 ELEMENT H DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 40 000,00(Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Sans objet
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET H Production et installation de panneau de signalisation
PROJET H 170267454 - PPI - RAO3 - Transformation du 425 Jacques-

Parizeau en MTAA
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MOIS / ANNEE : Mai 2026

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministere de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

N°

N° REFERENCE

PROGRAMME ET SON TITRE

MONTANT TOTAL

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)
11 Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 608 484,00|REVENU QUEBEC (RQ)
700412606-0 ELEMENT : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 608 484,00|Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET : ClicSEQUR (volet citoyen)
PROJET H 170015301 - Systéme de mission - CLICSEQUR entreprise
12 Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 28 070,22(STATISTIQUE CANADA
700412844-0 ELEMENT : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 28 070,22|0ttawa
ACTIVITE : SECTEUR EMPLOI-QUEBEC Hors Québec
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET H Production de tableaux personnalisés (C0-2444)
recensement de 2021.
PROJET H 100000000 - Projet générique
13 Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 87 922,38 MINISTERES DES FINANCES (MFQ)
774-20260331 ELEMENT H DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 87 922,38[Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE : (DIVERS)
OBJET : Frais relatifs a l'entente de services bancaires - ler
avril 2025 au 31 mars 2026 - Frais bancaires du FBS
PROJET H 170000336 - Application de la Loi anti-briseurs de
gréve
PROJET H 170000370 - Frais associés au Paiement en ligne - FBS
14 Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 26 903,11[MINISTERES DES FINANCES (MFQ)
815-20260331 ELEMENT : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 26 903,11|Québec
ACTIVITE : SECTEUR EMPLOI-QUEBEC Taschereau (2018)
CATEGORIE : (DIVERS)
OBJET : Frais relatifs a l'entente de services bancaires - ler
avril 2025 au 31 mars 2026 - Frais bancaires du FDMT
PROJET H 100000000 - Projet générique

PAGE 3DE9



MOIS / ANNEE : Mai 2026

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministere de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)
15 Facture sans b.c. PROGRAMME SOLIDARITE SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2026-2027) 90 855,75(REGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUEBEC (RAMQ)
CTB00003440 ELEMENT AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES Tot. 90 855,75[Québec
ACTIVITE RAPPORTS MEDICAUX Jean-Talon (2018)
CATEGORIE (AUTRES SUBVENTIONS)
OBJET Rémunération de certains services professionnels
fournis par un médecin et couverts par la loi sur
l'aide aux personnes et aux Familles
PROJET 100000000 - Projet générique
16 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 37 500,00|L'UNION DES PRODUCTEURS AGRICOLES
Deuxieme (40%) _ Troisieme (10%) versements ELEMENT SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI Tot. 37 500,00|Longueuil
ACTIVITE COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL (CPMT) Taillon (2018)
TRANSFERT
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Aide financiere dans le cadre de l'entente CPMT-L'Union
des producteurs agricoles
PROJET 100000000 - Projet générique
17 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 53 750,00 CONFEDERATION DES SYNDICATS NATIONAUX [C.S.N.]
Deuxiéme (40%) _ Troisiéme (10%) versements ELEMENT SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI Tot. 53 750,00|Montréal
ACTIVITE COMMISSTION DES PARTENATIRES DU MARCHE DU TRAVAIL (CPMT) Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)
TRANSFERT
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Aide financiére dans le cadre de l'entente CPMT-
Confédération des Syndicats Nationaux [C.S.N.]
PROJET 100000000 - Projet générique
18 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 60 000,00|FEDERATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES
DU QUEBEC [FTQ]
Deuxieme (40%) _ Troisieme (10%) versements ELEMENT SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI Tot. 60 000,00(Montréal
ACTIVITE COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL (CPMT) Maurice-Richard (2018)
TRANSFERT
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Aide financiére dans le cadre de l'entente CPMT-
Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec
(FTQ)
PROJET 100000000 - Projet générique
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MOIS / ANNEE : Mai 2026

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

Ministere de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

N°

N° REFERENCE

PROGRAMME ET SON TITRE

MONTANT TOTAL

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)
19 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 47 500,00[CONSEIL DU PATRONAT DU QUEBEC INC.
Deuxiéme (40%) _ Troisiéme (10%) versements ELEMENT SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI Tot. 47 500,00|Montréal
ACTIVITE COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL (CPMT) Westmount-Saint-Louis (2018)
TRANSFERT
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Aide financiere dans le cadre de l'entente CPMT-Conseil
du Patronat du Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
20 Facture sans b.c. PROGRAMME SOLIDARITE SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2026-2027) 655 625,00[OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS
CRIS
Dépenses de fonctionnement 2026-2027-Janvier ELEMENT OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS Tot. 655 625,00(Québec
ACTIVITE OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - Jean-Talon (2018
ADMINISTRATION
CATEGORIE (AUTRES SUBVENTIONS)
OBJET Emission de janvier 2026
PROJET 100000000 - Projet générique
21 Facture sans b.c. PROGRAMME SOLIDARITE SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2026-2027) 655 625,00|OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS
CRIS
Dépenses de fonctionnement 2026-2027-Juillet ELEMENT OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS Tot. 655 625,00|Québec
ACTIVITE OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - Jean-Talon (2018
ADMINISTRATION
CATEGORIE (AUTRES SUBVENTIONS)
OBJET Emission de juillet 2026
PROJET 100000000 - Projet générique
22 Facture sans b.c. PROGRAMME SOLIDARITE SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2026-2027) 655 625,00[OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS
CRIS
Dépenses de fonctionnement 2026-2027-Mars ELEMENT OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS Tot. 655 625,00(Québec
ACTIVITE OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - Jean-Talon (2018
ADMINISTRATION
CATEGORIE (AUTRES SUBVENTIONS)
OBJET Emission de mars 2026
PROJET 100000000 - Projet générique
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MOIS / ANNEE : Mai 2026

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministere de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

N°

N° REFERENCE

PROGRAMME ET SON TITRE

MONTANT TOTAL

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)
23 Facture sans b.c. PROGRAMME SOLIDARITE SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2026-2027) 655 625,00{OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS
CRIS
Dépenses de fonctionnement 2026-2027-Octobre |ELEMENT : OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS Tot. 655 625,00(Québec
ACTIVITE OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - Jean-Talon (2018)
ADMINISTRATION
CATEGORIE (AUTRES SUBVENTIONS)
OBJET H Emission de octobre 2026
PROJET : 100000000 - Projet générique
24 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 43 750,00|FEDERATION DES CEGEPS
ESTIM ELEMENT : SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI Tot. 43 750,00|Montréal
ACTIVITE COMMISSTION DES PARTENATIRES DU MARCHE DU TRAVAIL (CPMT) Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)
TRANSFERT
CATEGORIE : (DIVERS)
OBJET : Aide financiére dans le cadre de l'entente CPMT-
Fédération des Cégeps
PROJET : 100000000 - Projet générique
25 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 35 000,00({AXTRA ALLIANCE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI
ESTIM ELEMENT H SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI Tot. 35000,00|Montréal
ACTIVITE COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL (CPMT) Sainte-Marie-Saint-Jacques (2018)
TRANSFERT
CATEGORIE : (DIVERS)
OBJET H Aide financiere dans le cadre de l'entente CPMT-AXTRA
Alliance des centres-conseils en emploi
PROJET H 100000000 - Projet générique
26 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 51 250,00{COALITION ORGANISMES COMMUNAUTAIRES POUR
DEVELOPPEMENT DE LA MAIN D'®UVRE
ESTIM-20260519 ELEMENT : SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI Tot. 51250,00(Montréal
ACTIVITE COMMISSTION DES PARTENATIRES DU MARCHE DU TRAVAIL (CPMT) Mercier (2018)
TRANSFERT
CATEGORIE : (DIVERS)
OBJET : Aide financiére dans le cadre de l'entente CPMT -
Coalition des organismes communautaires pour le
développement. de la main-d'eeuvre
PROJET H 100000000 - Projet générique
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MOIS / ANNEE : Mai 2026

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus

Ministere de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

N°

N° REFERENCE

PROGRAMME ET SON TITRE

MONTANT TOTAL

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)
27 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 53 750,00({LA FEDERATION DES CHAMBRES DE COMMERCE DE LA
PROVINCE DE QUEBEC (FCCQ)
ESTIM-20260519 ELEMENT SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI Tot. 53 750,00|Montréal
ACTIVITE COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL (CPMT) Westmount-Saint-Louis (2018
TRANSFERT
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Aide financiere dans le cadre de l'entente CPMT-
Fédération des Chambres de Commerce de la Province de
Québec, La (FCCQ)
PROJET 100000000 - Projet générique
28 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 47 500,00{CENTRALE DES SYNDICATS DU QUEBEC [CSQ]
ESTIM-20260519 ELEMENT SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI Tot. 47 500,00|Montréal
ACTIVITE COMMISSTION DES PARTENATIRES DU MARCHE DU TRAVAIL (CPMT) Camille-Laurin
TRANSFERT
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Aide financieére dans le cadre de l'entente CPMT-
Centrale des Syndicats du Québec [CSQ]
PROJET 100000000 - Projet générique
29 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE (2026-2027) 5129 061,59|SOCIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)
Loyer occupation et aménagements_JUIN 2026 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 5129 061,59|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Loyer SQI - juin 2026
PROJET 170000366 - Loyer d'aménagement SQI
PROJET 170000367 - Loyer d'occupation SQI
PROJET 170037189 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RAQ07 -
Déploiement Services Québec (vague 3) - Hull - RDC
PROJET 170037285 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA10 - Lebel
sur-Quévillon (G) - Phase 2
PROJET 170037337 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06 -
Déploiement Services Québec - Verdun (vague 3) (M)
PROJET 170037373 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement
Services Québec (vague 3) - Amqui
PROJET 170037421 - PPI - AMORT- LOYER - RAQO1l - Relocalisation
et déploiement de Services Québec - CLE de Mont-Joli
PROJET 170267001 - PPI - MTRAV - LOYER - RAO3 - Aménagement du

cabinet du ministre du Travail au 200 Ch Ste-Foy a
Québec
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MOIS / ENNEE

: Mai 2026

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministere de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

N°
SEQ

N° REFERENCE
DECRET, CT, DGA

PROGRAMME ET SON TITRE

ELEMENT ET SON TITRE

ACTIVITE ET SON TITRE
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1)

MONTANT TOTAL
Répartition
par année

budgétaire

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
MUNICIPALITE, COMTE

Les contractants retenus par un

comité de sélection sont

OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)

PROJET H 170267356 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA03 -
Relocalisation du BSQ de Beauport a la DR de la
Capitale-Nationale

PROJET 170267365 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RAl6 -
Relocalisation du BSQ de Saint-Constant

PROJET 170267366 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RAl6 -
Relocalisation du BSQ de Huntingdon

PROJET 170267370 - PPI - MTRAV - LOYER - RAO6 - Aménagement du
cabinet du ministre du Travail au 500, boulevard René-
Lévesque Ouest, 7e étage a Montréal

PROJET 170267371 - PPI - LOYER - RAll - Cap-aux-Meules -
Remplacement de tapis

PROJET 170267372 - PPI - LOYER - RAO6 - Montréal -
Sécurisation des locaux au 3750 boulevard Crémazie Est

PROJET 170267388 - PPI - AMORT - LOYER - REDEVANCES FBS - RAO6
- Relocalisation de 1l'équipe des services aux
demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine

PROJET 170267389 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RAQ06 -
Relocalisation du CLE de Montréal-Nord

PROJET 170267428 - PPI - REDEVANCES FBS et FTI - LOYER - RAOS5
Relocalisation et déploiement de Services Québec - CLE
d'East Angus

PROJET 170267442 - PPI - REDEVANCES FBS et FTI - LOYER - RAO6
Relocalisation au 1000 Fullum (AMT)

PROJET 170267444 - PPI - LOYER - Rapatriement d'équipes au
425, rue Jacques-Parizeau - Déménagement au Se étage

PROJET 170267445 - PPI - LOYER - Expansion au 2050 de Bleury

PROJET 170267452 - PPI - LOYER - RA04 - Ajout de 3 salles
d'entrevue a Shawinigan

PROJET 170267454 - PPI - RAO3 - Transformation du 425 Jacques-
Parizeau en MTAA

PROJET 170267456 - PPI - REDEVANCES FTI et FBS - LOYER - RAQ06
Regroupement des Centres des services aux entreprises

PROJET 170267458 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RAQ06 -

Relocalisation du

Centre de services spécialisés de

1'Ouest de Montréal
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MOIS / ENNEE

: Mai 2026

Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministere de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

N°

N° REFERENCE

PROGRAMME ET SON TITRE

MONTANT TOTAL

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*)
PROJET H 170267459 - PPI - AMORT - REDEVANCES FBS - LOYER - RAlS

- Relocalisation du Bureau de Services Québec de Sainte
Adéle
PROJET H 170267461 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA02 -
Aménagement des comptoirs transactionnels au BSQ de La
Baie (Mandataire SAAQ)
PROJET H 170267464 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA03 -
Aménagement du cabinet de la ministre de la Solidarité
sociale et de 1'Action communautaire au 7e étage du
425, Jacques-Parizeau
PROJET H 170267466 - PPI - REDEVANCES FTI et FBS - LOYER - RALS
Relocaliser les employés du 500, boulevard des
Laurentides du Service régional de la conformité des
enquétes
PROJET H 170267468 - PPI - MTRAV - LOYER - RAO3 - 200, chemin
Sainte-Foy, 6e étage - Rehaussement des salles de
rencontres
PROJET H 170267469 - PPI - MTRAV - RAO6 - 35, Port-Royal, 3e
étage - Rehaussement des salles de rencontres
30 Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITE SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2026-2027) 1644 331,03|OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS
CRIS
mai-26|ELEMENT : OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS Tot. 1644 331,03|Québec
ACTIVITE : OFFICE DE LA SECURITE KECONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - Jean-Talon (2018)
PRESTATIONS
CATEGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)
OBJET : Emission de mai 2026
PROJET H 100000000 - Projet générique

NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC REGIONALISE - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI
OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRES SUBVENTIONS- PRETS ET AVANCES -

DIVERS
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FORMULAIRE 4

Liste des subventions Emploi et Solidarité sociale



FORMULAIRE 4
LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE mai-26 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Emploi et Solidarité Sociale PAGE 1 DE
NO SEQ. NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

SAGIR ou No de référence du ministére ou organisme|CATEGORIE (note 1)
(répartition par année
OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de I'objet de budgétaire,

I'engagement programme/élément)

(1) ) @) (4) ®)

Activité: Programme de soutien aux initiatives

1 Prog. SAGIR : 30137 sociales et communautaires Voir annexe A Voir annexe A

(subventions accordées en mai 2026) |Volet Participation et inclusion

- CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS




MOIS/ANNEE MAI 2026

MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale

Annexe A

Pageldel

MONTANT TOTAL

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

NO SEQ{ NO REFERENCE: (répartition par année budgétaire) MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
- Répartition Répartition .
NEQ Montant initial ore2097 Do 509 NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION
1 1144668333 60 000,00 $ 54.000,00 $ 6000,00 $ TRAJECTOIRES HOMMES DU K.R.T.B. RIVIERE-DU-LOUP RIVIERE-DU-LOUP-TEMISCOUATA




FORMULAIRE 4

Liste des subventions du Fonds de développement du marché du travail



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE mai 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 1 DE 60
NO NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No ]
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2) (3) (4) )
1 1049126-1 Jeunes en mouvement vers I'emploi Total 242 916,00 $ LES MARAICHERS DU COEUR
26-27 242 916,00 $
Rimouski
Jeunes en mouvement vers I'emploi Rimouski
Total - Jeunes en mouvement vers I'emploi : 242916,00 $
26-27 242 916,00 $
27-28 0,00 $
28-29 0,00 $
Total - : 242 916,00 $
26-27 242 916,00 $
27-28 0,00 $
28-29 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE mai 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 2 DE 60
No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
2 1041905-1 Service d'aide a I'emploi Total 75 036,00 $ AGRICARRIERES, LE COMITE SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE
Contrat négocié 26-27 71286,00 $
27-28 3750,00 $
Longueuil

Méthodes de recherche d'emploi Taillon
Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un
accompagnement en matiére de stratégies, de techniques et d’outils liés a la
recherche d’emploi.

3 963272-1 Service d'aide a I'emploi Total 113 400,00 $ CENTRE D'APPUI AUX COMMUNAUTES IMMIGRANTES

) i DE BORDEAUX-CARTIERVILLE

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 26-27 113 400,00 $
Cet addenda porte a 1 910 790,00$ le présent engagement déja déclaré de
1797 390,00% en novembre 2025, ligne # 25. Montréal
Méthodes de recherche d'emploi Saint-Laurent
Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un
accompagnement en matiére de stratégies, de techniques et d’outils liés a la
recherche d’emploi.

4 988084-1 Service d'aide a I'emploi Total 48 450,00 $ VISION-TRAVAIL
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 26-27 48 450,00 $
Cet addenda porte a 855 950,00% le présent engagement déja déclaré de
807 500,00% en juillet 2025, ligne # 159. Salaberry-de-Valleyfield
Services spécialisés - développement employabilité Beauharnois
Soutenir la personne, par le biais d’un continuum d’interventions, dans une
démarche compléte visant la recherche d’emploi, I'intégration et le maintien sur le
marché du travail.

NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE mai 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 3 DE 60
No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2 (3) (4) )
5 995627-1 Service d'aide a I'emploi Total 83 070,00 $ BRISSON, LEGRIS ET ASSOCIES INC.
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 26-27 83 070,00 $
Cet addenda porte a 612 645,003 le présent engagement déja déclaré de
529 575,00% e,,-n juillet 2025, ligne # 263. Montréal
Orientation - Evaluation spécialisée Gouin
Aider les chercheurs d’emploi a préciser leurs besoins en matiére d’emploi et de
formation et les outiller par des services périphériques au placement ou d’aide-
conseil dans leur recherche d’emploi.
Total - Service d'aide a I'emploi : 319 956,00 $
26-27 316 206,00 $
27-28 3750,00 %
28-29 0,00 $
Total - Contrat négocié : 319 956,00 $
26-27 316 206,00 $
27-28 3750,00 %
28-29 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE mai 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 4 DE 60
No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
6 1023827-1 Concertation pour I'emploi Total 47 500,00 $ PECHERIES LEOMAR INC.
Subvention normée 26-27 43 480,00 $
27-28 4 020,00 $
Les lles-de-la-Madeleine
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Tles-de-la-Madeleine
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
7 1027851-1 Concertation pour I'emploi Total 65 000,00 $ ALI EXCAVATION INC.
Subvention normée 26-27 48 750,00 $
27-28 16 250,00 $
Salaberry-de-Valleyfield
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Beauharnois
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
8 1030355-1 Concertation pour I'emploi Total 36 450,00 $ PECHERIES LEOMAR INC.
Subvention normée 26-27 36 450,00 $
Les lles-de-la-Madeleine
Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation Tles-de-la-Madeleine
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE mai 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 5 DE 60
No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
9 1043758-1 Concertation pour I'emploi Total 35 000,00 $ 2850-1799 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 31 500,00 $
27-28 3 500,00 $
Orford
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Orford
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
10 1044789-1 Concertation pour I'emploi Total 286 992,00 $ CENTRE-EMERSION (MANICOUAGAN) INC.
Subvention normée 26-27 286 992,00 $
Baie-Comeau
Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ René-Lévesque
Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi a
mieux définir son offre de service, a améliorer ses connaissances des
caractéristiques et des besoins de ses clientéles individus et employeurs, et a
apporter des améliorations concrétes a ses mesures afin d'en faciliter I'exécution.
11 1045351-1 Concertation pour I'emploi Total 45131,00 $ ARBORESCENCE QUEBEC
Subvention normée 26-27 0,00 $
27-28 45131,00 $
Montréal
Coaching-développement des habiletés de gestion Sainte-Marie-Saint-Jacques
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE mai 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 6 DE 60
No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
12 1045633-1 Concertation pour I'emploi Total 210 220,00 $ PME MTL EST-DE-L'ILE
Subvention normée 26-27 189 198,00 $
27-28 21 022,00 $
Montréal
Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ LaFontaine
Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi a
mieux définir son offre de service, 8 améliorer ses connaissances des
caractéristiques et des besoins de ses clientéles individus et employeurs, et a
apporter des améliorations concrétes a ses mesures afin d'en faciliter I'exécution.
13 1046651-1 Concertation pour I'emploi Total 58 800,00 $ PACCAR DU CANADA LTEE
Subvention normée 26-27 58 800,00 $
Sainte-Thérése
Comité d'aide au reclassement (régulier) Groulx
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
14 1046841-1 Concertation pour I'emploi Total 65 000,00 $ CONSTRUCTION DES RIVAGES INC.
Subvention normée 26-27 43 333,32 %
27-28 21 666,68 $
Lévis
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Lévis
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE mai 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR FDMT

PAGE 7 DE 60

No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
15 1047034-1 Concertation pour I'emploi Total 95 208,00 $ COMMISSION DE DEVEI‘_OPPEMENT DES RESSOURCES
HUMAINES DES PREMIERES NATIONS DU QUEBEC
Subvention normée 26-27 95 208,00 $ (CDRHPNQ)
Kahnawake
Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ Chateauguay
Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi a
mieux définir son offre de service, a améliorer ses connaissances des
caractéristiques et des besoins de ses clientéles individus et employeurs, et a
apporter des améliorations concrétes a ses mesures afin d'en faciliter I'exécution.
16 1047418-1 Concertation pour I'emploi Total 50 000,00 $ MAISON LYSE-BEAUCHAMP (RESSOURCE
D'HEBERGEMENT COMMUNAUTAIRE)
Subvention normée 26-27 45833,33 %
27-28 4 166,67 $
Mont-Laurier
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Labelle
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
17 1047488-1 Concertation pour I'emploi Total 36 550,00 $ 9410-1235 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 33350,00 %
27-28 3200,00 $
Sherbrooke
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Saint-Frangois
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO
SEQ.

NO REFERENCE :

No SEAO, No de bon de commande, No
d’écriture du SAGIR ou No de référence du
ministére ou organisme

NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATEGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire,
programme/élément)

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

(M

(2)

@)

(4)

)

1047634-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total

26-27
27-28

42 500,00 $

39 320,00 $
3180,00 $

STRUCTURES MODULMAX INC.

Saint-Roch-de-I'Achigan
Rousseau

1047636-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total
26-27

35 868,75 $
35868,75 %

CENTRE DE COLLABORATION MIQRO INNOVATION

Bromont
Brome-Missisquoi

20

1047826-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Stabilisation - Prolongation de I'emploi

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total
26-27

31 893,34 $
31893,34 %

ADELARD GOYETTE & FILS LTEE

Riviere-a-Pierre
Portneuf

NOTE 1

Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
21 1048154-1 Concertation pour I'emploi Total 30 247,17 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DE
LA MRC DES LAURENTIDES
Subvention normée 26-27 3024717 $
Saint-Faustin--Lac-Carré
Table ad hoc de concertation Labelle
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
22 1048595-1 Concertation pour I'emploi Total 70 000,00 $ HUNT REFRIGERATION (CANADA) INC.
Subvention normée 26-27 61923,00 %
27-28 8 077,00 $
Montréal
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Bourget
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
23 1048701-1 Concertation pour I'emploi Total 50 000,00 $ LANAUDIERE ECONOMIQUE
Subvention normée 26-27 50 000,00 $
Saint-Jacques
Table ad hoc de concertation Joliette
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO
SEQ.

NO REFERENCE :

No SEAO, No de bon de commande, No
d’écriture du SAGIR ou No de référence du
ministére ou organisme

NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATEGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire,
programme/élément)

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

(M

(2)

@)

(4)

)

24

1048901-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total
26-27

78 126,00 $
78 126,00 $

BATIMATECH

Montréal
Laurier-Dorion

25

1048930-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total
26-27

30 000,00 $
30 000,00 $

CLUB VACANCES "LES ILES"

Les lles-de-la-Madeleine
Tles-de-la-Madeleine

26

1049131-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Coaching-développement des habiletés de gestion

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total

26-27
27-28

45 989,00 $

41 388,00 $
4 601,00 $

SURCY

Montréal
Sainte-Marie-Saint-Jacques

NOTE 1

Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO
SEQ.

NO REFERENCE :

No SEAO, No de bon de commande, No
d’écriture du SAGIR ou No de référence du
ministére ou organisme

NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATEGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire,

programme/élément)

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

(M

(2)

@)

(4)

27

1049354-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total
26-27

98 688,00 $
98 688,00 $

MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE D'AVIGNON

Maria
Bonaventure

28

1049566-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total
26-27

30 487,50 $
30 487,50 $

CYBERCAP

Montréal
Saint-Henri-Sainte-Anne

29

1049615-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total

26-27
27-28

31 850,00 $

25 480,00 $
6 370,00 $

DELFLAND INC.

Napierville
Huntingdon

NOTE 1

Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
30 1049902-0 Concertation pour I'emploi Total 41747,20 $ CENTRE D'ENTRAIDE THERESE-DE-BLAINVILLE INC.
Subvention normée 26-27 3131040 $
27-28 10 436,80 $
Sainte-Thérése
Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ Groulx
Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi a
mieux définir son offre de service, a améliorer ses connaissances des
caractéristiques et des besoins de ses clientéles individus et employeurs, et a
apporter des améliorations concrétes a ses mesures afin d'en faciliter I'exécution.
31 1049969-1 Concertation pour I'emploi Total 62 204,00 $ CEGEP DE THETFORD
Subvention normée 26-27 62 204,00 $
Thetford Mines
Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ Lotbiniere-Erontenac
Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi a
mieux définir son offre de service, a améliorer ses connaissances des
caractéristiques et des besoins de ses clientéles individus et employeurs, et a
apporter des améliorations concrétes a ses mesures afin d'en faciliter I'exécution.
32 1050615-1 Concertation pour I'emploi Total 100 000,00 $ MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA VALLEE-
DE-L'OR
Subvention normée 26-27 100 000,00 $
Val-d'Or
Table ad hoc de concertation Abitibi-Est
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
33 1050677-1 Concertation pour I'emploi Total 26 603,15 $ MOISSON LAURENTIDES
Subvention normée 26-27 26 603,15 $
Blainville
Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation Blainville
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
34 1050689-1 Concertation pour I'emploi Total 27 500,20 $ L'INTERVILLE, COOP DE SOLIDARITE EN SOINS ET
SERVICES
Subvention normée 26-27 0,00 $
27-28 27 500,20 $
Trois-Riviéres
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Maskinongé
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
35 1050707-1 Concertation pour I'emploi Total 47 356,10 $ CORPORATION NEWREST MONTREAL
Subvention normée 26-27 47 356,10 $
Dorval
Comité d'aide au reclassement (régulier) Marquette
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
36 1051261-1 Concertation pour I'emploi Total 62 946,75 $ MINE RAGLAN - LAVAL
Subvention normée 26-27 62 946,75 $
Laval
Soutien a la gestion des r.h./coaching de gestion Laval-des-Rapides
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
37 936418-3 Concertation pour I'emploi Total 33687,40 $ MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES PAYS-D'EN-
HAUT
Subvention normée 26-27 33687,40 $
Sainte-Adele
Soutien a la gestion des r.h./diagnostic Bertrand
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
Total - Concertation pour I'emploi : 2009 545,56 $
26-27 1830424,21 %
27-28 179121,35 %
28-29 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
38 1012356-1 Contrat d'intégration au travail Total 25412,00 $ 9466-3572 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 25412,00 $
Yamachiche
C.L.T. Soutien au salaire Maskinongé
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
39 1044839-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 768,00 $ T.M.S. SYSTEME INC.
Subvention normée 26-27 25418,40 $
27-28 2349,60 $
Lévis
C.L.T. Soutien au salaire Bellechasse
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
40 1045225-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ SOUTIEN A LA PERSONNE HANDIQAPEE EN ROUTE
VERS L'EMPLOI AU QUEBEC (SPHERE-QUEBEC)
Subvention normée 26-27 31606,40 $
27-28 2921,60 %
Québec
C.L.T. Soutien au salaire Taschereau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
41 1045607-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 988,00 $ LES STRUCTURES ULTRATEC INC.
Subvention normée 26-27 22628,40 $
27-28 4 359,60 $
Laurier-Station
C.I.T. Soutien au salaire Lotbiniére-Frontenac
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
42 1045851-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 000,00 $ LES CONSTRUCTIONS FOURNIER & GIGUERE INC.
Subvention normée 26-27 23 800,00 $
27-28 2200,00 $
Saint-Agapit
C.L.T. Soutien au salaire Lotbiniere-Erontenac
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
43 1046010-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 081,12 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL D'AHUNTSIC
Subvention normée 26-27 24716,30
27-28 2364,82 %
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Crémazie
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
44 1046021-1 Contrat d'intégration au travail Total 32 356,80 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTREAL
Subvention normée 26-27 29 606,36 $
27-28 2750,44 $
Montréal
C.I.T. Soutien au salaire Sainte-Marie-Saint-Jacques
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
45 1046115-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 668,25 $ C.R. USINAGE INC.
Subvention normée 26-27 23 889,95 $
27-28 277830 $
Vaudreuil-Dorion
C.L.T. Soutien au salaire Vaudreuil
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
46 1046255-1 Contrat d'intégration au travail Total 28 129,52 $ RESERVE FAUNIQUE LA VERENDRY SECTEUR
OUTAOUAIS
Subvention normée 26-27 25561,68 %
27-28 2 567,84 %
Montcerf-Lytton
C.L.T. Soutien au salaire Gatineau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
47 1046335-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ BUANDERIE IB INC.
Subvention normée 26-27 31604,02 $
27-28 2923,98 $
Rimouski
C.L.T. Soutien au salaire Rimouski
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
48 1046624-1 Contrat d'intégration au travail Total 33 488,00 $ RENOVERT SOLUTIONS INC.
Subvention normée 26-27 31298,40 %
27-28 2189,60 $
Laval
C.L.T. Soutien au salaire Fabre
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
49 1046752-1 Contrat d'intégration au travail Total 34952,95 $ CENTRE INTEGRE DE $ANTE ET DE SERVICES
SOCIAUX DE LA MONTEREGIE-OUEST
Subvention normée 26-27 32037,33 %
27-28 291562 %
Chateauguay
C.L.T. Soutien au salaire Chateauguay
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
50 1046955-1 Contrat d'intégration au travail Total 34591,44 $ MAJOR MINI MOTEUR INC.
Subvention normée 26-27 31669,84 $
27-28 2921,60 %
Trois-Riviéres
C.L.T. Soutien au salaire Champlain
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
51 1047062-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ PIERRE BOILY ELECTRIQUE INC.
Subvention normée 26-27 30942,40 $
27-28 3 585,60 $
Québec
C.L.T. Soutien au salaire Vanier-Les Riviéres
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
52 1047204-1 Contrat d'intégration au travail Total 30 576,00 $ 9528-8551 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 27 988,80 $
27-28 2587,20 $
Saint-Léonard-d'Aston
C.1.T. Soutien au salaire Jeanne-Mance-Viger
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
53 1047205-1 Contrat d'intégration au travail Total 28 620,80 $ 9259-3920 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 25098,24 $
27-28 3522,56 %
Charette
C.L.T. Soutien au salaire Maskinongé
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
54 1047265-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 309,92 $ RELIEF — LE CHEMIN DE LA SANTE MENTALE
Subvention normée 26-27 24 083,69 $
27-28 2226,23 %
Montréal
C..T. Soutien au salaire Sainte-Marie-Saint-Jacques
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
55 1047268-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 503,76 $ OPAL-RT TECHNOLOGIES INC.
Subvention normée 26-27 27 007,08 $
27-28 2496,68 $
Montréal
C.1.T. Soutien au salaire Saint-Henri-Sainte-Anne
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
56 1047275-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 010,80 $ RELIEF — LE CHEMIN DE LA SANTE MENTALE
Subvention normée 26-27 26 556,04 $
27-28 245476 $
Montréal
C.I.T. Soutien au salaire Sainte-Marie-Saint-Jacques
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
57 1047279-1 Contrat d'intégration au travail Total 28 704,00 $ PAT-CERA INC.
Subvention normée 26-27 26 275,20 $
27-28 2428,80 $
Sainte-Anne-de-Sabrevois
C.L.T. Soutien au salaire Iberville
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
58 1047286-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 208,00 $ 9139-2316 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 22982,40 %
27-28 3225,60%
Les lles-de-la-Madeleine
C.1.T. Soutien au salaire Tles-de-la-Madeleine
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
59 1047308-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ ASSOCIATION DES GROUPES DE RESSOURCES
TECHNIQUES DU QUEBEC
Subvention normée 26-27 29614,40 %
27-28 4913,60 $
Montréal
C.I.T. Soutien au salaire Sainte-Marie-Saint-Jacques
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
60 1047359-1 Contrat d'intégration au travail Total 25194,00 $ SPECIALISTES DE LA TRADUCTION R&R
INTERNATIONAL INC.
Subvention normée 26-27 21 608,70 $
27-28 3585,30 %
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Nelligan
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
61 1047374-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 788,80 $ SIMARD SUSPENSIONS INC.
Subvention normée 26-27 26 061,44 $
27-28 3727,36 %
Baie-Saint-Paul
C.L.T. Soutien au salaire Charlevoix-Cbote-de-Beaupré
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
62 1047376-1 Contrat d'intégration au travail Total 32 032,00 $ LE ZEBRE ROUGE
Subvention normée 26-27 27 473,60 $
27-28 4 558,40 $
Vaudreuil-Dorion
C.L.T. Soutien au salaire Vaudreuil
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
63 1047406-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 685,76 $ LA FQNDATION DES TRAUMATISES CRANIO-
CEREBRAUX MAURICIE BOIS-FRANCS INC.
Subvention normée 26-27 26 603,02 $
27-28 3082,74 %
Trois-Rivieres
C.L.T. Soutien au salaire Champlain
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
64 1047426-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 412,80 $ SYSTEMES DE PROTECTION MG SECURITE INC.
Subvention normée 26-27 30827,20
27-28 3585,60 $
Trois-Riviéres
C.1.T. Soutien au salaire Trois-Riviéres
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
65 1047520-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ FEDERATION DE NATATION DU QUEBEC
Subvention normée 26-27 31612,38 $
27-28 291562 %
Montréal
C.I.T. Soutien au salaire Jeanne-Mance-Viger
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
66 1047601-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 320,00 $ COPISCAN INC.
Subvention normée 26-27 30 756,00 $
27-28 3 564,00 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Anjou-Louis-Riel
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
67 1047639-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 444,80 $ 9339-9335 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 30867,84 %
27-28 3576,96 $
Notre-Dame-de-I'lle-Perrot
C.L.T. Soutien au salaire Vaudreuil
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
68 1047783-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ TOITURES TROIS ETOILES INC.
Subvention normée 26-27 30942,40 $
27-28 3 585,60 $
Montréal
C.I.T. Soutien au salaire Marguerite-Bourgeoys
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
69 1048012-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 467,20 $ SERVICES DE NETTOYAGE D'IMMEUBLES 2020 INC.
Subvention normée 26-27 23172,48 $
27-28 329472 %
Trois-Rivieres
C.L.T. Soutien au salaire Champlain
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
70 1048056-1 Contrat d'intégration au travail Total 25823,20 $ AGT ROBOTIQUE INC.
Subvention normée 26-27 22.644,96 $
27-28 3178,24 %
Trois-Riviéres
C.L.T. Soutien au salaire Trois-Riviéres/Maskinongé
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
71 1048058-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ INDUSTRIES DESORMEAU INC.
Subvention normée 26-27 30948,23 §
27-28 3579,77 %
Saint-Léonard-d'Aston
C.I.T. Soutien au salaire Jeanne-Mance-Viger
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
72 1048081-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 664,00 $ LA BAGUE COURONNEE INC.
Subvention normée 26-27 23727,20 %
27-28 3936,80 %
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Saint-Laurent
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
73 1048121-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ GARDERIE EDUCATIVE LILISE ET OSCAR INC.
Subvention normée 26-27 30950,31%
27-28 3577,69%
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Crémazie
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
74 1048165-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ GARDERIE EDUCATIVE LILISE ET OSCAR INC.
Subvention normée 26-27 30272,01$
27-28 4 255,99 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Crémazie
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
75 1048232-1 Contrat d'intégration au travail Total 25729,60 $ GASPESIE AUTO INC.
Subvention normée 26-27 22562,88 %
27-28 3166,72 %
Bonaventure
C.L.T. Soutien au salaire Bonaventure
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
76 1048490-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 705,60 $ GARAGA INC
Subvention normée 26-27 24828,48 %
27-28 2877,12 %
Saint-Georges
C.1.T. Soutien au salaire Beauce-Sud
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
77 1049057-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ 9295-4221 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 29614,40 %
27-28 4913,60 $
Laval
C.I.T. Soutien au salaire Laval-des-Rapides
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
78 1049060-1 Contrat d'intégration au travail Total 31 200,00 $ 9477-1631 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 27 960,00 $
27-28 3240,00 $
Saguenay
C.L.T. Soutien au salaire Dubuc
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
79 1049353-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 208,00 $ ENTENDRE QUEBEC
Subvention normée 26-27 22982,40 %
27-28 3225,60%
Montréal
C.1.T. Soutien au salaire Notre-Dame-de-Grace
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
80 1049466-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ PARCOURS AVENTURES (94) INC.
Subvention normée 26-27 30284,13 $
27-28 424387 %
Saguenay
C.L.T. Soutien au salaire Dubuc
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
81 1049557-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 028,80 $ BOUDREAULT, SEBASTIEN
Subvention normée 26-27 29 840,64 $
27-28 4 188,16 $
Petit-Saguenay
C..T. Soutien au salaire Charlevoix-Céte-de-Beaupré/Dubuc
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
82 1049604-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 952,00 $ NAVADA LTEE
Subvention normée 26-27 26 265,60 $
27-28 3686,40 $
Longueuil
C.L.T. Soutien au salaire Taillon
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE mai 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 30 DE 60
No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
83 1049934-1 Contrat d'intégration au travail Total 30 517,76 $ ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES
VISUELLES DE L'OUTAQUAIS
Subvention normée 26-27 26 174,85 %
27-28 4342919%
Gatineau
C.L.T. Soutien au salaire Hull
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
84 1049954-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ PREMIER COLLOIDAL INC.
Subvention normée 26-27 29614,40 $
27-28 4913,60 $
Laval
C.L.T. Soutien au salaire Chomedey
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
85 1049976-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 208,00 $ 9529-5929 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 22478,40 %
27-28 3729,60 %
Dollard-Des Ormeaux
C.1.T. Soutien au salaire Robert-Baldwin
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
86 1050362-1 Contrat d'intégration au travail Total 25 272,00 $ SERVICES MENAGERS TRIFLUVIENS INC.
Subvention normée 26-27 2167560 $
27-28 3596,40 $
Trois-Riviéres
C.I.T. Soutien au salaire Trois-Rivieres
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
87 1050416-1 Contrat d'intégration au travail Total 26291,20 $ SCP 89 INC.
Subvention normée 26-27 22 549,76 $
27-28 3741,44 %
Saguenay
C.L.T. Soutien au salaire Dubuc
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
88 1051501-1 Contrat d'intégration au travail Total 34782,40 $ SECURMAX, SYSTEMES INTEGRES DE SECURITE INC.
Subvention normée 26-27 29648,32 %
27-28 5134,08 $
Montréal
C.1.T. Soutien au salaire Saint-Laurent
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
Total - Contrat d'intégration au travail : 1554 433,28
26-27 1384 744,96 $
27-28 169 688,32 $
28-29 0,00$
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO
SEQ.

NO REFERENCE :

No SEAO, No de bon de commande, No
d’écriture du SAGIR ou No de référence du
ministére ou organisme

NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATEGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire,
programme/élément)

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

(M

(2)

@)

(4)

)

89

1016406-1

Mesure de formation

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
Cet addenda porte a 84 932,00% le présent engagement déja déclaré de 51 975,45$
en octobre 2025, ligne # 129.

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

Total
26-27

32 956,55 $
32 956,55 $

CONSTRUCTION BON-AIR INC.

Saint-Félicien
Roberval

90

1031064-2

Mesure de formation

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

Total
26-27

38 625,00 $
38 625,00 $

VOYOU COMMUNICATIONS INC.

Blainville
Blainville

91

1039355-1

Mesure de formation

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

Total
26-27

35 588,41 $
35588,41%

GESTION NPPD INC.

Saint-Hyacinthe
Saint-Hyacinthe

NOTE 1

Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
92 1042770-1 Mesure de formation Total 28 687,50 $ LES UNIFORMES TOWN & COUNTRY (2025) INC.
Subvention normée 26-27 28 687,50 $
Laval
Formation employeur Sainte-Rose
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
93 1045355-1 Mesure de formation Total 30 175,00 $ PRODUITS ENERGETIQUES GAL
Subvention normée 26-27 30 175,00 $
Notre-Dame-de-I'lle-Perrot
Formation employeur Vaudreuil
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
94 1045671-1 Mesure de formation Total 29 250,00 $ CHAMPEAU INC.
Subvention normée 26-27 29 250,00 $
Saint-Malo
Formation employeur Saint-Francois
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
95 1045816-1 Mesure de formation Total 89 118,80 $ 10023329 CANADA INC.
Subvention normée 26-27 89 118,80 $
Gatineau
Formation employeur Gatineau
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
96 1046041-1 Mesure de formation Total 28 125,00 $ AIREX INDUSTRIES INC.
Subvention normée 26-27 28 125,00 $
Laval
Formation employeur Mille-Tles
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
97 1046308-1 Mesure de formation Total 28 437,50 $ MSA INFRASTRUCTURES INC.
Subvention normée 26-27 28 437,50 $
Saint-Jean-sur-Richelieu
Formation employeur Saint-Jean
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
98 1046562-1 Mesure de formation Total 61241,25$ CANEVAS DESIGN INC.
Subvention normée 26-27 61241259
Sainte-Thérése
Formation employeur Groulx
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
99 1046673-1 Mesure de formation Total 98 284,00 $ PERMAFIL INC.
Subvention normée 26-27 88 455,60 $
27-28 9828,40 $
Sainte-Marguerite
Formation employeur Beauce-Nord
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
100 1046840-1 Mesure de formation Total 47 391,75 $ EXCAVATIONS GAGNON ET FRERES INC.
Subvention normée 26-27 47 391,75 $
Disraeli
Formation employeur Mégantic
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
101 1047024-0 Mesure de formation Total 81 300,00 $ VALLEE BRAS-DU-NORD, COOP DE SOLIDARITE
Subvention normée 26-27 81.300,00 $
Saint-Raymond
Formation administratif Portneuf
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
102 1047203-1 Mesure de formation Total 25 875,00 $ 9538-5498 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 25 875,00 $
Terrebonne
Formation employeur Terrebonne
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
103 1047206-1 Mesure de formation Total 47 813,32 $ SOLUROC INC.
Subvention normée 26-27 47 813,32 $
Brossard
Formation employeur La Piniére
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement

(M (2) (3) (4) (5)
104 10472731 Mesure de formation Total 25 868,00 $ MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE DEUX-
MONTAGNES
Subvention normée 26-27 25 868,00 $

Saint-Eustache
Formation employeur Deux-Montagnes
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

105 1047305-1 Mesure de formation Total 43 500,00 $ TECHNOLOGIES DREEVEN INC.
Subvention normée 26-27 43 500,00 $

Saint-Lambert
Formation employeur Laporte
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

106 1047318-1 Mesure de formation Total 299 550,00 $ LES CARRIERES DE SAINT-DOMINIQUE LTEE
Subvention normée 26-27 224 662,00 $
27-28 74 888,00 $

Saint-Dominique
Formation employeur Saint-Hyacinthe
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre

leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

NOTE 1 Liste des catégories :
-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
107 1047454-1 Mesure de formation Total 255 000,00 $ CENTRE MITSHAPEU - CREA
Subvention normée 26-27 255 000,00 $
Uashat
Formation établissement Duplessis
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
108 1047486-1 Mesure de formation Total 38 528,00 $ L'ECOLE ENTREPRISE FORMETAL INC.
Subvention normée 26-27 38 528,00 $
Montréal
Formation employeur Saint-Henri-Sainte-Anne
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
109 1047579-1 Mesure de formation Total 27 381,25 $ M2S GROUPE BATISSEUR INC.
Subvention normée 26-27 27 381,25 $
Franklin
Formation employeur Huntingdon
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
110 1047702-1 Mesure de formation Total 28 137,75 $ 9193-6575 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 28137,75 %
Percé
Formation employeur Gaspé
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
111 1047757-1 Mesure de formation Total 28 803,75 $ PRINOTH LTEE
Subvention normée 26-27 28803,75 %
Granby
Formation employeur Granby
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
112 1048019-1 Mesure de formation Total 57 850,00 $ 9517-8869 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 57 850,00 $
Saint-Ambroise
Formation employeur Dubuc
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
113 1048164-1 Mesure de formation Total 26 875,00 $ PRODUITS FORESTIERS TRANS CANADA INC.
Subvention normée 26-27 26 875,00 $
Henryville
Formation employeur Iberville
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
114 1048166-1 Mesure de formation Total 29 000,00 $ ENERGIE BIOMASSE NORD (EBN)
Subvention normée 26-27 29 000,00 $
Matagami
Formation employeur Ungava
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
115 1048227-1 Mesure de formation Total 93 840,92 $ PELICAN INTL INC.
Subvention normée 26-27 93 840,92 %
Laval
Formation employeur Mille-Tles
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE mai 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 42 DE 60
No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
116 1048360-1 Mesure de formation Total 32 450,00 $ OMNIPLAST INC.
Subvention normée 26-27 32450,00 $
Longueuil
Formation employeur Vachon
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
117 1048463-1 Mesure de formation Total 25 014,00 $ PRODUCTIONS SINCRONICITA INC.
Subvention normée 26-27 25 014,00 $
Mont-Tremblant
Formation employeur Labelle
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
118 1048572-1 Mesure de formation Total 69 278,65 $ DHILMAR ELEONORE, SOCIETE EN COMMANDITE
Subvention normée 26-27 69 278,65 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
119 1048582-1 Mesure de formation Total 29 492,50 $ VENTILATION CLIMAC INC.
Subvention normée 26-27 29492,50 $
Otterburn Park
Formation employeur Borduas
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
120 1048630-1 Mesure de formation Total 25 575,00 $ RICHARD & CIE INC.
Subvention normée 26-27 25575,00 $
Québec
Formation employeur Vanier-Les Riviéres
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
121 1048801-1 Mesure de formation Total 48 462,75 $ DENVO HYPOTHEQUE INC.
Subvention normée 26-27 48 462,75 $
Longueuil
Formation employeur Vachon
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
122 1048802-1 Mesure de formation Total 32453,10 $ DENVO HYPOTHEQUE INC.
Subvention normée 26-27 32453,10 $
Longueuil
Formation employeur Vachon
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
123 1048932-1 Mesure de formation Total 27 200,00 $ KOLOK - AGENCE CREATIVE INC.
Subvention normée 26-27 27 200,00 $
Saint-Simon
Formation employeur Saint-Hyacinthe
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
124 1048973-1 Mesure de formation Total 36 369,48 $ 3835243 CANADA INC.
Subvention normée 26-27 36 369,48 $
Gatineau
Formation employeur Chapleau
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
125 1049024-1 Mesure de formation Total 40 985,50 $ MOREAU FIBRE DE VERRE INC.
Subvention normée 26-27 34 837,68 $
27-28 6 147,82 %
Lévis
Formation employeur Lévis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
126 1049049-1 Mesure de formation Total 28 052,63 $ UPPERBEE INC.
Subvention normée 26-27 28 052,63 $
Montréal
Formation employeur Saint-Henri-Sainte-Anne
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
127 1049059-1 Mesure de formation Total 31 562,50 $ SERVICE DE VETEMENTS SAGUENAY
Subvention normée 26-27 31562,50 $
Saguenay
Formation employeur Jonquiére
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
128 1049175-1 Mesure de formation Total 114 617,21 $ MICHELIN AMERIQUE DU NORD (CANADA) INC.
Subvention normée 26-27 76411,48 $
27-28 38 205,73 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
129 1049218-1 Mesure de formation Total 105 435,00 $ MONTEREGIE ECONOMIQUE INC.
Subvention normée 26-27 105 435,00 $
Vaudreuil-Dorion
Formation employeur Vaudreuil
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
130 1049330-1 Mesure de formation Total 31 563,50 $ PLOMBERIE 2B INC.
Subvention normée 26-27 31563,50 $
Mont-Tremblant
Formation employeur Labelle
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
131 1049914-1 Mesure de formation Total 32812,50 $ HARKINS INC.
Subvention normée 26-27 32812,50 $
Saint-Faustin--Lac-Carré
Formation employeur Labelle
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
132 1050003-1 Mesure de formation Total 57 071,36 $ LE GROUPE OHMEGA - DIVISION CONSTRUCTION INC.
Subvention normée 26-27 57 071,36 $
Gaspé
Formation employeur Gaspé
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
133 1050051-1 Mesure de formation Total 71022,31 % QUADRIVIUM CONSEIL INC.
Subvention normée 26-27 71022,31$
Gatineau
Formation employeur Chapleau
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement

(1) (2) (3) (4) (5)
134 1050203-1 Mesure de formation Total 41702,50 $ EBENISTERIE DEBONVILLE INC.
Subvention normée 26-27 41 702,50 $

Salaberry-de-Valleyfield
Formation employeur Beauharnois

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

135 1050467-1 Mesure de formation Total 33304,65 % GOBEIL EQUIPEMENT DOLBEAU-MISTASSINI INC.
Subvention normée 26-27 33304,65$

Dolbeau-Mistassini
Formation employeur Roberval
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre

leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

136 1050573-1 Mesure de formation Total 63 006,05 $ CANADA HYDRAULIQUE EQUIPEMENT INC.
Subvention normée 26-27 63 006,05 $

Saint-Jacques
Formation employeur Joliette
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre

leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

NOTE 1 Liste des catégories :
-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
137 1050606-1 Mesure de formation Total 71389,24 % LES PROMOTIONS ATLANTIQUES INC.
Subvention normée 26-27 71389,24 §
Longueuil
Formation employeur Taillon
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
138 1051376-1 Mesure de formation Total 251 597,00 $ A7 INTEGRATION INC.
Subvention normée 26-27 177 628,00 $
27-28 58 293,00 $
28-29 15 676,00 $ Granby
Formation employeur Granby
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
139 1051755-1 Mesure de formation Total 1735083,00 $ RAYONIER A.M. CANADA, SOCIETE EN NOM COLLECTIF
Subvention normée 26-27 1388 066,00 $
27-28 347 017,00 $
Témiscaming
Formation employeur Rouyn-Noranda-Témiscamingue
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS

-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2 (3) (4) )
140 973474-0 Mesure de formation Total 30 000,00 $ CENTRE MULTISERVICE STE-THERESE
Subvention normée 26-27 30 000,00 $
Sainte-Thérése
Formation administratif Groulx
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
141 997178-0 Mesure de formation Total 26721,55 % CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
PERFORMANCE PLUS
Subvention normée 26-27 26721,55 %
Lachute
Formation administratif Argenteuil
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
Total - Mesure de formation : 474942573 %
26-27 4199 369,78 $
27-28 534 379,95 $
28-29 15 676,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2 (3) (4) )
142 993111-1 Préparation a I'emploi Total 49 641,00 $ LE GROUPE COMMUNAUTAIRE L'ITINERAIRE

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 26-27 49641,00 $

Cet addenda porte a 349 375,008 le présent engagement déja déclaré de

299 734,00% en avril 2025, ligne # 149. Montréal

Projet de préparation a I'emploi Sainte-Marie-Saint-Jacques

Permettre a des personnes défavorisées sur le plan de I'emploi d’acquérir ou de

développer des compétences personnelles liées a I'emploi au moyen d’activités de

préparation et d’'intégration en emploi.

Total - Préparation a I'emploi : 49 641,00 %
26-27 49 641,00 $
27-28 0,00 $
28-29 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE mai 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 52
No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
143 1011803-2 Recherche et innovation Total 133 902,00 $ FEDERAT!ON REGIONALE DES OSBL D'HABITATION DE
LA MONTEREGIE ET DE L'ESTRIE (FROHME)
Subvention normée 26-27 133 902,00 $
Chéateauguay
Recherche et innovation Chateauguay
Effectuer des recherches et mettre en ceuvre des projets d’expérimentation qui
visent a appuyer et a améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux
cing axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures
fagons d’aider les personnes a devenir ou demeurer aptes a occuper, ou a
reprendre un emploi et a étre des membres productifs sur le marché du travail.
144 1012380-2 Recherche et innovation Total 101 771,00 $ AUBERGE SOUS MON TOIT INC.
Subvention normée 26-27 101 771,00 $
Granby
Recherche et innovation Granby
Effectuer des recherches et mettre en ceuvre des projets d’expérimentation qui
visent a appuyer et a améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux
cing axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures
fagons d’aider les personnes a devenir ou demeurer aptes a occuper, ou a
reprendre un emploi et a étre des membres productifs sur le marché du travail.
145 1012385-2 Recherche et innovation Total 200 000,00 $ ENTREE CHEZ-SOI BROME-MISSISQUOI
Subvention normée 26-27 200 000,00 $
Farnham
Recherche et innovation Brome-Missisquoi
Effectuer des recherches et mettre en ceuvre des projets d’expérimentation qui
visent a appuyer et a améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux
cing axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures
fagons d’aider les personnes a devenir ou demeurer aptes a occuper, ou a
reprendre un emploi et a étre des membres productifs sur le marché du travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
146 1047067-1 Recherche et innovation Total 200 000,00 $ MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE LE DOMAINE-DU-
ROY
Subvention normée 26-27 185 000,00 $
27-28 15 000,00 $
Roberval
Recherche et innovation Roberval
Effectuer des recherches et mettre en ceuvre des projets d’expérimentation qui
visent a appuyer et a améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux
cing axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures
fagons d’aider les personnes a devenir ou demeurer aptes a occuper, ou a
reprendre un emploi et a étre des membres productifs sur le marché du travail.
147 1047296-1 Recherche et innovation Total 100 000,00 $ CENTRE LOCAL DE DEVELOPPEMENT DES BASQUES
Subvention normée 26-27 100 000,00 $
Trois-Pistoles
Recherche et innovation Riviére-du-Loup-Témiscouata
Effectuer des recherches et mettre en ceuvre des projets d’expérimentation qui
visent a appuyer et a améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux
cing axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures
fagons d’aider les personnes a devenir ou demeurer aptes a occuper, ou a
reprendre un emploi et a étre des membres productifs sur le marché du travail.
148 1048564-1 Recherche et innovation Total 100 000,00 $ MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE
TEMISCAMINGUE
Subvention normée 26-27 90 000,00 $
27-28 10 000,00 $
Ville-Marie
Recherche et innovation Rouyn-Noranda-Témiscamingue
Effectuer des recherches et mettre en ceuvre des projets d’expérimentation qui
visent a appuyer et a améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux
cing axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures
fagons d’aider les personnes a devenir ou demeurer aptes a occuper, ou a
reprendre un emploi et a étre des membres productifs sur le marché du travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
Total - Recherche et innovation : 835 673,00 $
26-27 810673,00 $
27-28 25000,00 $
28-29 0,00$
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
149 1015424-1 Subvention salariale Total 33 503,88 $ PROVISIONS COMMUNAUTAIRES
Subvention normée 26-27 33503,88 $
Longueuil
Expérience de travail Vachon
Permettre I'acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin a des personnes a risque de chdmage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
150 1020109-1 Subvention salariale Total 25471,36 $ CENTRE TURBINE
Subvention normée 26-27 25471,36 $
Montréal
Expérience de travail Sainte-Marie-Saint-Jacques
Permettre I'acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin a des personnes a risque de chdmage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
151 1047554-1 Subvention salariale Total 33 488,00 $ COGNITAI SANTE INC.
Subvention normée 26-27 2923760 %
27-28 4 250,40 $
Brossard
PRIIME La Piniére
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
152 1047555-1 Subvention salariale Total 36 028,00 $ 9921265 CANADA INC.
Subvention normée 26-27 33 106,40 $
27-28 2921,60 $
Brossard
PRIIME La Piniére
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
153 1048609-1 Subvention salariale Total 25 480,00 $ LA LUNATEQUE INC.
Subvention normée 26-27 22 246,00 $
27-28 3234,00 %
Longueuil
PRIIME Vachon
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
154 1048666-1 Subvention salariale Total 25 480,00 $ 14224035 CANADA INC.
Subvention normée 26-27 23324,00 %
27-28 2 156,00 $
Chelsea
PRIIME Gatineau
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
155 1049006-1 Subvention salariale Total 26 208,00 $ SERVICES MECANIQUES OUTAOQUAIS LTEE
Subvention normée 26-27 22982,40 $
27-28 322560 %
Gatineau
PRIIME Gatineau/Chapleau
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
156 1049520-1 Subvention salariale Total 27 300,00 $ 9245-7209 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 23 940,00 $
27-28 3360,00 $
Gatineau
PRIIME Chapleau
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
157 1049571-1 Subvention salariale Total 29 988,40 $ GTGLOBE INC.
Subvention normée 26-27 29088,40 $
Saint-Jéréme
PRIIME Saint-Jéréme
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
158 1050101-1 Subvention salariale Total 36 528,00 $ 3555844 CANADA INC.
Subvention normée 26-27 32012,80 %
27-28 451520 %
Brossard
PRIIME La Piniére
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
159 1050641-1 Subvention salariale Total 29 120,00 $ 2858-2666 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 25 424,00 $
27-28 3696,00 $
Cantley
PRIIME Gatineau
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
160 1051105-1 Subvention salariale Total 31 395,00 $ COSMEL CORP.
Subvention normée 26-27 26 927,25 %
27-28 4 467,75 %
Gatineau
PRIIME Chapleau
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NOREFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
161 1051111-1 Subvention salariale Total 31 395,00 $ COSMEL CORP.
Subvention normée 26-27 26 927,25 %
27-28 4 467,75 %
Gatineau
PRIIME Chapleau
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
162 1051115-1 Subvention salariale Total 30 388,80 $ PRESCOLAIRE BAMBINI INC.
Subvention normée 26-27 24 895,44 $
27-28 5493,36 $
Gatineau
PRIIME Chapleau
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
Total - Subvention salariale : 421774,44 %
26-27 379986,78 $
27-28 41787,66 $
28-29 0,00 $
Total - Subvention normée : 9 620 493,01 $
26-27 8 654 839,73 $
27-28 949 977,28 $
28-29 15 676,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2 (3) (4) )
Nbre de fiches : 162 Grand total : 10 183 365,01 $
26-27 9213961,73 $
27-28 953 727,28 $
28-29 15 676,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




FORMULAIRE 4

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance

des compétences de la main-d’ceuvre



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE mai 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 1 DE 9
NO NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
1 10472771 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 48 448,00 $ INSTITUT QUEBECOIS DES RESSOURCES HUMAINES

EN HORTICULTURE

Subvention normée 26-27 48 448,00 $
Saint-Hyacinthe

Intervention-Compétences Saint-Hyacinthe

Permettre aux comités sectoriels de main-d’ceuvre et aux comités consultatifs

d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique

d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

2 1047310-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 25 000,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D‘QEUVRE DE

L'INDUSTRIE DES MINES DU QUEBEC

Subvention normée 26-27 25000,00 $
Québec

Intervention-Compétences Jean-Talon

Permettre aux comités sectoriels de main-d’ceuvre et aux comités consultatifs

d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique

d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.

NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE mai 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 2 DE
No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
3 10477281 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 147 888,00 $ CAMO-ROUTE INC.
Subvention normée 26-27 147 888,00 $
Montréal
FD-Impulsion-Compétences Saint-Henri-Sainte-Anne
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
4 1047815-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 30 000,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DU
COMMERCE DE L'ALIMENTATION
Subvention normée 26-27 30 000,00 $
Montréal
Intervention-Compétences Gouin
Permettre aux comités sectoriels de main-d’ceuvre et aux comités consultatifs
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.
5 1047821-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 338413,00 $ PLASTICOMPETENCES INC.
Subvention normée 26-27 169 206,50 $
27-28 135 365,20 $
28-29 33841,30 $ Saint-Lambert
FD-Impulsion-Compétences Laporte
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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SECTEUR FDRCMO

PAGE 3 DE 9

No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
6 1048065-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 29 965,00 $ CAMO-ROUTE INC.
Subvention normée 26-27 29 965,00 $
Montréal
Intervention-Compétences Saint-Henri-Sainte-Anne
Permettre aux comités sectoriels de main-d’ceuvre et aux comités consultatifs
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.
7 1048092-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 670 225,00 $ LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE
DRUMMOND
Subvention normée 26-27 603 202,50 $
27-28 67 022,50 $
Drummondville
Formations courte durée privilégiant les stages Drummond-Bois-Francs
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
8 10482771 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 1721 682,00 $ CAMO-ROUTE INC.
Subvention normée 26-27 1549 513,80 $
27-28 172 168,20 $
Montréal
Formations courte durée privilégiant les stages Saint-Henri-Sainte-Anne
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE mai 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR FDRCMO

PAGE 4 DE 9

No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
9 1048325-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 348 922,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN
AMENAGEMENT FORESTIER
Subvention normée 26-27 314 029,80 $
27-28 34 892,20 $
Québec
Formations courte durée privilégiant les stages Vanier-Les Rivieres
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
10 1048541-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 206 167,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE QUEBEC
Subvention normée 26-27 185 550,30 $
27-28 20 616,70 $
Québec
Formations courte durée privilégiant les stages Taschereau
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
11 1048906-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 112 718,00 $ COEFFISCIENCE | COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-
D'OEUVRE ENERGIES, PROCEDES & CHIMIE
Subvention normée 26-27 56 359,00 $
27-28 45 087,20 $
. 28-29 11271,80 $ Bromont
FD-Evolution-compétences cadre Brome-Missisquoi
Permettre I'élaboration de normes professionnelles, des stratégies d’apprentissage
qui les accompagnent et les activités de promotion qui les entourent, contribuant a
rehausser les compétences des travailleurs.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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SECTEUR FDRCMO

PAGE 5 DE 9

No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
12 1048952-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 84 271,00 $ CENTRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE LA
HAUTE-GASPESIE
Subvention normée 26-27 80 057,45 $
27-28 4213,55 %
] Sainte-Anne-des-Monts
FD-Evolution-Compétences-Innovation Gaspé
Accroitre les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des
compétences de la main-d’ceuvre nécessaires au marché du travail en finangant des
projets novateurs visant a explorer de nouveaux modéles en matiere de formation et
de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.
13 1049157-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 50 000,00 $ TABLE RONDE PROVINCIALE SUR L'EMPLOI
Subvention normée 26-27 45 000,00 $
27-28 5000,00 $
Montréal
Intervention-Compétences Sainte-Marie-Saint-Jacques
Permettre aux comités sectoriels de main-d’ceuvre et aux comités consultatifs
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.
14 1049268-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 229 227,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE
L'ECONOMIE SOCIALE ET DE L'ACTION
Subvention normée 26-27 114 613,50 $ COMMUNAUTAIRE DU QUEBEC
27-28 91 690,80 $
28-29 22922,70 $ Montréal
Productivite-Compétences Sainte-Marie-Saint-Jacques
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
15 1049317-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 65 000,00 $ CONSEIL QUEBECOIS DES RESSOURCES HUMAINES
EN CULTURE
Subvention normée 26-27 58 500,00 $
27-28 6 500,00 $
Montréal
Intervention-Compétences Westmount-Saint-Louis
Permettre aux comités sectoriels de main-d’ceuvre et aux comités consultatifs
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.
16 1049370-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 112 358,00 $ LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIES DE
TROIS-RIVIERES
Subvention normée 26-27 101 122,20 $
27-28 11 235,80 $
Trois-Rivieres
Productivité-Compétences Trois-Riviéres
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
17 1049379-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 156 132,00 $ PLASTICOMPETENCES INC.
Subvention normée 26-27 78 066,00 $
27-28 78 066,00 $
Saint-Lambert
FD-Impulsion-Compétences Laporte
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
18 1049939-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 106 445,00 $ COEFFISCIENCE | COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-
D'OEUVRE ENERGIES, PROCEDES & CHIMIE
Subvention normée 26-27 53222,50 $
27-28 42 578,00 $
28-29 10 644,50 $ Bromont
FD-Impulsion-Compétences Brome-Missisquoi
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
19 1050057-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 112 156,00 $ REGROUPEMENT DES JEUNES CHAMBRES DE
COMMERCE DU QUEBEC
Subvention normée 26-27 112 156,00 $
Montréal
FD-Impulsion-Compétences Westmount-Saint-Louis
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
20 1050356-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 164 153,00 $ CQMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN
AEROSPATIALE AU QUEBEC (CAMAQ)
Subvention normée 26-27 82 076,50 $
27-28 65 661,20 $
28-29 16 415,30 $ Montréal
FD-Impulsion-Compétences Bourget
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE mai 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 8 DE 9
No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
21 1050660-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 77 854,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 26-27 70 068,60 $
27-28 778540 %
Longueuil
FD-Impulsion-Compétences Taillon
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
22 1051234-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 142 188,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 26-27 127 969,20 $
27-28 14 218,80 $
Longueuil
FD-Impulsion-Compétences Taillon
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
23 1051278-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 255 270,00 $ PLASTICOMPETENCES INC.
Subvention normée 26-27 127 635,00 $
27-28 102 108,00 $
28-29 25 527,00 $ Saint-Lambert
FD-Impulsion-Compétences Laporte
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2 (3) (4) )
24 1051469-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 63 210,00 $ INSTITUT QUEBECOIS DES RESSOURCES HUMAINES
EN HORTICULTURE
Subvention normée 26-27 31605,00 $
27-28 25 284,00 $
28-29 6 321,00 $ Saint-Hyacinthe
FD-Impulsion-Compétences Saint-Hyacinthe
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 5297 692,00 $
26-27 4241 254,85 %
27-28 929 493,55 $
28-29 126 943,60 $
Total - Subvention normée : 5297 692,00 $
26-27 424125485%
27-28 929 493,55 $
28-29 126 943,60 $
Nbre de fiches : 24 Grand total : 5297 692,00 $
26-27 424125485 %
27-28 929 493,55 $
28-29 126 943,60 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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