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FORMULAIRE 2

Liste des contrats publiés au SEAO



CAP - Formulaire 2: Liste des contrats de 25000$ et plus publiés au SEAO

Période du 2026-06-01 au 2026-06-30

Soumissionnaires (* = contractant; NC

Date de conclusion du  Date de publication du Municipalité du Montant du contrat  Région administrative

Organisme Type de contrat Nature du contrat Numeéro de référence = non conforme; NA = non e ) Montant soumis Montant du contrat ) L.
- contrat contrat soumissionnaire avec option(s) de livraison
admissible)
Ministere de I'Emploi et il Contrat a exécution sur demande Services professionnels 20152550 Expertise médicale pour * :DUCORE EXPERTISE INC. 2026-05-19 2026-06-11 MONTREAL 120 000,00 $ CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale gestion médico-administrative
des dossiers d’assurance
traitement et d’accidents de
travail
Ministére de I'Emploi et :l Contrat a la suite d'un appel d’offres :Services de nature 20150432 Services de gardiennage et de i * {TITAN SECURITE 2026-05-29 2026-06-03 MONTREAL 27092,10$ 13546,05$ 27 092,10 $: MAURICIE
de la Solidarité sociale sur invitation technique sécurité pour le Bureau de MONTREAL
Services Québec de TROIS- COMMISSIONNAIRES DU QUEBEC MONTREAL 27930,00%
RIVIERES
Ministére de I'Emploi et il Contrat a exécution sur demande Services professionnels 20151675 Expertise médicale pour * {SECURIMED INC. 2026-05-19 2026-06-11 MONTREAL 120 000,00 $ MONTREAL
de la Solidarité sociale gestion médico-administrative
des dossiers d’assurance
traitement et d’accidents de
travail.
Ministére de I'Emploi et il Contrat a exécution sur demande Services professionnels 20151980 Expertise médicale pour * { LA CITE MEDICALE 2026-05-19 2026-06-11 QUEBEC 120000,00 $ MONTREAL
de la Solidarité sociale gestion médico-administrative
des dossiers d’assurance
traitement et d’accidents de
travail
Ministere de I'Emploi et il Contrat de gré a gré Services professionnels $20150445 Recensement d'établissements; * { LA CONFERENCE REGIONALE DES :2026-05-29 2026-06-03 JONQUIERE 121518,00$ SAGUENAY-LAC-SAINT-
de la Solidarité sociale PREFETS DU SAGUENAY LAC-SAINT: JEAN
JEAN
Ministere de I'Emploi et il Contrat a la suite d'un appel d’offres :Services de nature 20152073 Services d’'impression et de * {MARQUIS IMPRIMEUR INC. 2026-06-05 2026-06-10 MONTMAGNY 28208,00 $ 28 208,00 $ CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale sur invitation technique reliure de 4000 exemplaires du
guide «Accueillir la petite
enfance»
IMPRIMERIE H.L.N. INC. SHERBROOKE 32550,00
OFFSET BEAUCE LTEE SAINTE-MARIE 60 628,00 $
Ministére de I'Emploi et il Contrat a exécution sur demande Services de nature 20154920 Transport sécurisé de valeurs : * :SOCIETE EN COMMANDITE 2026-06-18 2026-06-23 MONTREAL 29872,80$ OUTAOQUAIS
de la Solidarité sociale technique monétaires TRANSPORT DE VALEURS GARDA ABITIBI-
TEMISCAMINGUE
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FORMULAIRE 3

Liste des contrats publiés au SEAO avec

dépenses supplémentaires et/ou information finale



CAP - Formulaire 3: Liste des contrats publiés au SEAO avec dépenses supplémentaires et/ou information finale

Période du 2026-06-01 au 2026-06-30

Date de conclusion du Montant du contrat Région administrative de

Municipalité du

Montant dépense(s) Description dépense(s)

Organisme I/mMm Type de contrat Nature du contrat Numéro de référence Contractant ) " ) . ) Montant total payé Date de fin de contrat o
contrat contractant sans options supplémentaire(s) supplémentaire(s) livraison
1:Ministere de I'Emploi et M Contrat a exécution sur ;Services de nature 2025-07-10 20070130 SERVICES SPECIALISES EN PRODUCTIONS QUEBEC i RIMOUSKI 356417,34$ 160 000,00 $ Supplément nécessaire 408 936,76 $:2026-03-23 BAS-SAINT-LAURENT
de la Solidarité sociale demande technique WEBDIFFUSION ET EN REALISATION iMULTIMEDIA INC. pour la poursuite des SAGUENAY-LAC-SAINT-
D’EVENEMENTS PUBLICS VITUELS services dans le cadre de la JEAN
Commission Gallant. CAPITALE-NATIONALE
MAURICIE
MONTREAL
OUTAOQUAIS
BITIBI-TEMISCAMINGUE
COTE-NORD
NORD-DU-QUEBEC
GASPESIE-ILES-DE-LA-
MADELEINE
CHAUDIERE-APPALACHES
LAVAL
LANAUDIERE
LAURENTIDES
SWD INC. MONTREAL MONTEREGIE
CENTRE-DU-QUEBEC
2:Ministére de I'Emploi et :l Contrat de gré a gré Services 2023-05-12 1724360 Plateforme de prévention en santé :LIFESPEAK INC. TORONTO 24 720,00 $; 74 160,00 $:2026-05-14 CAPITALE-MATIONALE
de la Solidarité sociale professionnels et mieux-étre (Programme
Lifespeak)
3iMinistére de I'Emploi et il Contrat de gré a gré Services 2025-03-18 20054731 Développement de fonctionnalités i{IMDS CANADA INC. MONTREAL 50 350,00 $ 46 750,00 $:2026-05-19 CAPITALE-MATIONALE
de la Solidarité sociale professionnels personnalisées et de travaux relatifs
a la paramétrisation d’un systéme
de numérisation
4:Ministere de I'Emploi et iM Contrat de gré a gré Services de nature 2025-12-11 20145808 Prix Hommage bénévolat Québec HOTEL CHATEAU QUEBEC 18390,35$ 28 247,80 $:2026-05-29 CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale technique édition 2026 - 29e anniversaire LAURIER QUEBEC
5:Ministére de I'Emploi et iM Contrat a exécution sur :Services 2025-04-28 20067644 Sondages visant a mesurer la MARKETING LEGER INC. i MONTREAL 81700,00$ 46 520,00 $i2026-05-31 CAPITALE-NATIONALE
de la Solidarité sociale demande professionnels notoriété, la compréhension et MONTREAL
I"appréciation des campagnes
publicitaires ou des produits de
ication
6:Ministére de I'Emploi et :l Contrat de gré a gré Services de nature 2026-05-12 20145898 echniques et scéniques 9049-4139 QUEBEC INC. ;| DRUMMONDVILLE 28 000,00 $: 24.427,06 $:2026-06-08 CENTRE-DU-QUEBEC
de la Solidarité sociale technique pour événement public
7:Ministére de I'Emploi et iM Contrat de gré a gré Services 2026-02-27 20129241 Analyse et recommandations visant ;| SOGEMAP INC, LONGUEUIL 28028,00$ 5 560,00 $: Modification du montant de LAVAL
de la Solidarité sociale professionnels a optimiser les services I'entente initiale a la suite LAURENTIDES
d’accompagnement offerts a la d'une bonification des
clientéle du programme Ma place au services de consultation.
soleil. 2026-05-19
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FORMULAIRE 4

Liste des contrats non publiés au SEAO Emploi et Solidarité sociale



Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Juin 2026
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
1 Facture sans b.c. PROGRAMME SOLIDARITE SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2026-2027) 1671 316,87|OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS
CRIS
19-juin-26|ELEMENT OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS Tot. 1671 316,87|Québec
ACTIVITE OFFICE DE LA SECURITE ECONOMIQUE DES CHASSEURS CRIS - Jean-Talon (2018)
PRESTATIONS
CATEGORIE (AUTRES SUBVENTIONS)
OBJET Emission de juin 2026
PROJET 100000000 - Projet générique
2 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 101 328,47|POSTES CANADA
700090752-10827 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 101 328,47|Ottawa
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour
courrier non récupéré)
PROJET 100000000 - Projet générique
3 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 34 148,17|POSTES CANADA
700090752-10831 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 34 148,17|Ottawa
ACTIVITE SECTEUR DES REGISTRES DE L'ETAT (EXCLUANT LE RE) Hors Québec
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour
courrier non récupéré)
PROJET 100000000 - Projet générique
4 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 72 606,23|POSTES CANADA
700090752-10839 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 72 606,23|0ttawa
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour
courrier non récupéré)
PROJET 100000000 - Projet générique
5 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 78 984,66/ POSTES CANADA
700090752-10840 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 78 984,66/0ttawa
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour
courrier non récupéré)
PROJET 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Juin 2026
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
6 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 402 855,14|POSTES CANADA
700090752-10841 ELEMENT H DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 402 855,14|Ottawa
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET : Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour
courrier non récupéré)
PROJET : 100000000 - Projet générique
7 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 89 906,35|POSTES CANADA
700090752-10844 ELEMENT H DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 89 906,35|0ttawa
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Hors Québec
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET : Service de messagerie (Enveloppes certifiées / Retour
courrier non récupéré)
PROJET : 100000000 - Projet générique
8 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 29 287,24|SOCIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)
700090757-1291 ELEMENT  : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 29 287,24|Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET : Entretien et réparation
PROJET : 170267355 - PPI - RAO8 - Réaménagement au BSQ d'Amos
(Mandataire SAAQ-MAPAQ-FADQ)
9 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 66 914,25|REVENU QUEBEC (RQ)
700337763-3362 ELEMENT  : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 66 914,25|Québec
ACTIVITE : DEVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUEBEC Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET : Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET : 100000000 - Projet générique
10 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 35 433,37|REVENU QUEBEC (RQ)
700337763-3367 ELEMENT  : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 35 433,37|Québec
ACTIVITE : DEVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUEBEC Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET : Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET : 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Juin 2026
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
11 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 105 761,41|REVENU QUEBEC (RQ)
700337763-3391 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 105 761,41|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
12 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 73 227,16|REVENU QUEBEC (RQ)
700337763-3412 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 73 227,16|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Louis-Hébert (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Frais pour les services de Revenu Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
13 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 101 070,86|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2319 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 101 070,86(Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
14 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 152 060,95|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2320 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 152 060,95(Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
15 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 174 188,37|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2321 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 174 188,37|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Juin 2026
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
16 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 93 711,70| FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2322 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 93 711,70|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
17 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 28 772,59|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2323 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 28 772,59|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
18 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 25110,77|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2326 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 25 110,77|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
19 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 26 643,26|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2329 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 26 643,26(Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
20 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 41 627,55|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2330 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 41 627,55[Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Juin 2026
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
21 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 54 907,50/ FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2331 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 54 907,50|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
22 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 31 782,25|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2335 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 31 782,25|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
23 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 54 040,00|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2343 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 54 040,00|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
24 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 42 033,80|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2345 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 42 033,80|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
25 Appel de livraison PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 33271,25|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2349 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 33 271,25|Québec
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Juin 2026
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
26 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 25 558,89|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2352 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 25 558,89|Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET : 100000000 - Projet générique
27 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 87 451,47|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2365 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 87 451,47|Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET : 100000000 - Projet générique
28 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 78 070,12|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2366 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 78 070,12|Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET : 100000000 - Projet générique
PROJET : 170014902 - Systéme de mission - MLF - Echelle
québécoise des niveaux de compétence en francais (LFC)
ENTRETIEN
PROJET : 170015519 - Systéme de mission - Registre des
apostilles (ZAA) - CISP
PROJET : 170015522 - Systéme de mission - Registre de la
connaissance des origines (ZAC-RCO-RPA)
PROJET : 170015926 - Systéme de soutien - Gestion des factures
d'ambulance (GFA)
PROJET : 170015927 - Systeéme d'infrastructure - Plateforme de
développement ministérielle (PDM)
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Juin 2026
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
29 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 66 431,88/ FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2367 ELEMENT  : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 66 431,88|Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET : 170087407 - Réseau gouvernemental de télécommunication
(RGT) pour les organisations publiques
30 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 47 366,48 FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2371 ELEMENT  : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 47 366,48|Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET : 170087407 - Réseau gouvernemental de télécommunication
(RGT) pour les organisations publiques
31 Appel de livraison PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 80 226,13|FONDS DE LA CYBERSECURITE ET DU NUMERIQUE
700355223-2379 ELEMENT  : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 80 226,13|Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE : (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET : Entente - Factures du Fonds de la cybersécurité et du
numérique
PROJET : 100000000 - Projet générique
PROJET : 170014902 - Systéme de mission - MLF - Echelle
québécoise des niveaux de compétence en francais (LFC)
ENTRETIEN
PROJET : 170015519 - Systéme de mission - Registre des

apostilles (ZAA) - CISP

PROJET : 170015522 - Systéme de mission - Registre de la
connaissance des origines (ZAC-RCO-RPA)

PROJET : 170015926 - Systéme de soutien - Gestion des factures
d'ambulance (GFA)

PROJET : 170015927 - Systeéme d'infrastructure - Plateforme de
développement ministérielle (PDM)
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Juin 2026
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
32 Bon de commande PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 36 025,65|UNIVERSITE LAVAL
700412542-0 ELEMENT SOLIDARITE SOCIALE ET ANALYSE STRATEGIQUE (2027-2028) 36 025,65(Québec
ACTIVITE SOLIDARITE SOCIALE ET ANALYSE STRATEGIQUE (2028-2029) 8 005,70| Jean-Talon (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE) Tot. 80 057,00
OBJET Présentations thématiques en matiere de sécurité
alimentaire
PROJET 100000000 - Projet générique
33 Bon de commande PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 48 235,55 INSTITUTE FOR CITIZEN-CENTRED SERVICE
700413195-0 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 48 235,55 Toronto
ACTIVITE DEVELOPPEMENT ET PARTENARIATS DE SERVICES QUEBEC Hors Québec
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Abonnement annuel au Conseil de la prestation des
services du secteur publique
PROJET 100000000 - Projet générique
34 Bon de commande PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 27 751,65 ECO ENTREPRISES QUEBEC
700413266-0 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 27 751,65|Montréal
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Westmount-Saint-Louis (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Participation financiére des producteurs (PFP) annuelle
2026
PROJET 100000000 - Projet générique
35 Bon de commande PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 27 751,65 ECO ENTREPRISES QUEBEC
700413271-0 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 27 751,65|Montréal
ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Westmount-Saint-Louis (2018)
CATEGORIE (CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE)
OBJET Participation financiére des producteurs (PFP) annuelle
2026
PROJET 100000000 - Projet générique
36 Bon de commande PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 48 579,03| COSSETTE MEDIA INC.*
700414049-0 ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 48 579,03|Québec
ACTIVITE COMMUNICATIONS Taschereau (2018)
CATEGORIE (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION)
OBJET Service de placement média
PROJET 170000362 - Campagne de promotion métiers de la
construction
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Juin 2026
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
37 Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 66 503,72|COSSETTE MEDIA INC.*
700414050-1 ELEMENT  : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 66 503,72|Québec
ACTIVITE : COMMUNICATIONS Taschereau (2018)
CATEGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION)
OBJET : Service de placement média
PROJET : 170000362 - Campagne de promotion métiers de la
construction
38 Bon de commande PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 261 498,53|COSSETTE MEDIA INC.*
700414075-0 ELEMENT  : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 261 498,53|Québec
ACTIVITE : COMMUNICATIONS Taschereau (2018)
CATEGORIE : (COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION)
OBJET : Service de placement média
PROJET : 170000362 - Campagne de promotion métiers de la
construction
39 Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 31 208,07 C(})MMISS;ON DES NORMES, EQUITE, SANTE ET
SECURITE DU TRAVAIL
AVC89866741 ELEMENT  : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 31 208,07|Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Sans objet
CATEGORIE : (DIVERS)
OBJET : Cotisation CNESST - Intérét tarification rétrospective
2022
PROJET : 100000000 - Projet générique
40 Facture sans b.c. PROGRAMME : SOLIDARITE SOCIALE ET ACTION COMMUNAUTAIRE (2026-2027) 36 596,88|REGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUEBEC (RAMQ)
CTB00003426 ELEMENT  : AIDE AUX PERSONNES ET AUX FAMILLES Tot. 36 596,88|Québec
ACTIVITE : RAPPORTS MEDICAUX Jean-Talon (2018)
CATEGORIE : (AUTRES SUBVENTIONS)
OBJET : Rémunération de certains services professionnels
fournis par un médecin et couverts par la loi sur
1'aide aux personnes et aux Familles
PROJET : 100000000 - Projet générique
41 Facture sans b.c. PROGRAMME : GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 50 000,00|REGIE DE L'ASSURANCE MALADIE DU QUEBEC (RAMQ)
CTB00003447 ELEMENT  : DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 50 000,00|Québec
ACTIVITE : SERVICES A LA GESTION Jean-Talon (2018)
CATEGORIE : (DIVERS)
OBJET : Frais d'administration pour l'exercice 2025-2026
PROJET : 100000000 - Projet générique
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Juin 2026
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
42 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 38 750,00|RESEAU DES CARREFOURS JEUNESSE-EMPLOI DU
QUEBEC
ESTIM ELEMENT SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI Tot. 38 750,00(Montréal
ACTIVITE COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL (CPMT) Mercier (2018
TRANSFERT
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Aide financiére dans le cadre de l'entente CPMT- Réseau
des Carrefours Jeunesse-Emploi du Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
43 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE |(2026-2027) 41 250,00| FEDERATION DES CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES
DU QUEBEC
ESTIM-20260611 ELEMENT SERVICES D'AIDE A L'EMPLOI Tot. 41 250,00|Québec
ACTIVITE COMMISSION DES PARTENAIRES DU MARCHE DU TRAVAIL (CPMT) Jean-Talon (2018)
TRANSFERT
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Aide financiere dans le cadre de l'entente CPMT-
Fédération des centres de services scolaires du Québec
PROJET 100000000 - Projet générique
44 Facture sans b.c. PROGRAMME GOUVERNANCE, ADMINISTRATION ET SERVICES A LA CLIENTELE [(2026-2027) 5168 412,31|SOCIETE QUEBECOISE DES INFRASTRUCTURES (SQI)
Loyer occupation et aménagements - Juillet ELEMENT DIRECTION ET ADMINISTRATION Tot. 5168 412,31(Québec
2026 ACTIVITE SERVICES A LA GESTION Taschereau (2018)
CATEGORIE (DIVERS)
OBJET Loyer SQI - juillet 2026
PROJET 170000366 - Loyer d'aménagement SQI
PROJET 170000367 - Loyer d'occupation SQI
PROJET 170037189 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RAQ7 -
Déploiement Services Québec (vague 3) - Hull - RDC
PROJET 170037285 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA10 - Lebel
sur-Quévillon (G) - Phase 2
PROJET 170037337 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA(06 -
Déploiement Services Québec - Verdun (vague 3) (M)
PROJET 170037373 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - Déploiement
Services Québec (vague 3) - Amqui
PROJET 170037421 - PPI - AMORT- LOYER - RAOl - Relocalisation
et déploiement de Services Québec - CLE de Mont-Joli
PROJET 170267001 - PPI - MTRAV - LOYER - RA03 - Aménagement du
cabinet du ministre du Travail au 200 Ch Ste-Foy a
Québec
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Juin 2026
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
PROJET 170267007 - PPI - RAO6 - Regroupements des effectifs
des trois (3) adresses actuelles du Centre spécialisé
des demandeurs d'asile (CSDA) au 5199, rue Sherbrooke
Est a Montréal
PROJET 170267356 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA03 -
Relocalisation du BSQ de Beauport a la DR de la
Capitale-Nationale
PROJET 170267365 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RAl6 -
Relocalisation du BSQ de Saint-Constant
PROJET 170267366 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RAl6 -
Relocalisation du BSQ de Huntingdon
PROJET 170267370 - PPI - MTRAV - LOYER - RAQ06 - Aménagement du
cabinet du ministre du Travail au 500, boulevard René-
Lévesque Ouest, 7e étage a Montréal
PROJET 170267371 - PPI - LOYER - RAll - Cap-aux-Meules -
Remplacement de tapis
PROJET 170267372 - PPI - LOYER - RAO6 - Montréal -
Sécurisation des locaux au 3750 boulevard Crémazie Est
PROJET 170267388 - PPI - AMORT - LOYER - REDEVANCES FBS - RA06
- Relocalisation de 1l'équipe des services aux
demandeurs d'asile du 1000 St-Antoine
PROJET 170267389 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA06 -
Relocalisation du CLE de Montréal-Nord
PROJET 170267428 - PPI - REDEVANCES FBS et FTI - LOYER - RAO05
Relocalisation et déploiement de Services Québec - CLE
d'East Angus
PROJET 170267442 - PPI - REDEVANCES FBS et FTI - LOYER - RA06
Relocalisation au 1000 Fullum (AMT)
PROJET 170267444 - PPI - LOYER - Rapatriement d'équipes au
425, rue Jacques-Parizeau - Déménagement au 5e étage
PROJET 170267445 - PPI - LOYER - Expansion au 2050 de Bleury
PROJET 170267452 - PPI - LOYER - RAO4 - Ajout de 3 salles
d'entrevue a Shawinigan
PROJET 170267454 - PPI - RAO3 - Transformation du 425 Jacques-
Parizeau en MTAA
PROJET 170267456 - PPI - REDEVANCES FTI et FBS - LOYER - RA06
Regroupement des Centres des services aux entreprises
PROJET 170267458 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RAQ06 -
Relocalisation du Centre de services spécialisés de
1'Ouest de Montréal
PROJET 170267459 - PPI - AMORT - REDEVANCES FBS - LOYER - RAlS5
- Relocalisation du Bureau de Services Québec de Sainte
Adele
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Liste des engagements financiers de 25 000$ ou plus
Ministére de 1'Emploi et de la Solidarité sociale

MOIS/ANNEE : Juin 2026
N°. N° REFERENCE PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ DECRET, CT, DGA ELEMENT ET SON TITRE Répartition MUNICIPALITE, COMTE
ACTIVITE ET SON TITRE par année Les contractants retenus par un
NOM DE LA CATEGORIE (NOTE 1) budgétaire comité de sélection sont
OBJET, N° PROJET identifiés par un astérisque (*
PROJET 170267461 - PPI - REDEVANCES FBS - LOYER - RA(02 -
Aménagement des comptoirs transactionnels au BSQ de La
Baie (Mandataire SAAQ)
PROJET 170267464 - PPI - LOYER - REDEVANCES FBS - RA(03 -
Aménagement du cabinet de la ministre de la Solidarité
sociale et de 1'Action communautaire au 7e étage du
425, Jacques-Parizeau
PROJET 170267466 - PPI - REDEVANCES FTI et FBS - LOYER - RAlS
Relocaliser les employés du 500, boulevard des
Laurentides du Service régional de la conformité des
enquétes
PROJET 170267468 - PPI - MTRAV - LOYER - RAO3 - 200, chemin
Sainte-Foy, 6e étage - Rehaussement des salles de
rencontres
PROJET 170267469 - PPI - MTRAV - RAO6 - 35, Port-Royal, 3e
étage - Rehaussement des salles de rencontres
NOTE 1: - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES PUBLIC REGIONALISE - CONTRAT PAR APPEL D'OFFRES SUR INVITATION - CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION

QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE - COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE -

AUTRES SUBVENTIONS- PRETS ET AVANCES -

DIVERS
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Liste des subventions Emploi et Solidarité sociale



FORMULAIRE 4
LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE juin-26 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Emploi et Solidarité sociale PAGE 1 DE
NO SEQ. NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

SAGIR ou No de référence du ministére ou organisme [CATEGORIE (note 1)
(répartition par année
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I'objet de budgétaire,

I'engagement programme/élément)

1) ) (3) (4) (5)

Activité: Programme de soutien financier des corporations de

Prog. SAGIR :30053 développement communautaire Voir annexe A Voir annexe A

1-63

(subventions accordées en juin 2026)

- CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS




MOIS/ANNEE JUIN 2026

MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Annexe A

Y p——
NEQ Montant initial sggg_rggg; 2{52"7""_?322 NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION
1 1143065789 393 122,00 $ 196 561,00 $ 196561,00 $[  CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DES GRANDES MAREES TROIS-PISTOLES RIVIERE-DU-LOUP-TEMISCOUATA
2 1144488245 342 850,00 $ 171 425,00 $ 17142500 $|  CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE VALLEE DE LA MATAPEDIA AMQUI MATANE-MATAPEDIA
3 1172241243 342850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU KAMOURASKA LA POCATIERE COTE-DU-SUD
4 1175520627 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE RIMOUSKI-NEIGETTE RIMOUSKI RIMOUSKI
5 1142840231 342850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU ROC SAGUENAY CHICOUTIMI
6 1143280270 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ LA CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DES DEUX-RIVES SAGUENAY JONQUIERE
7 1145795937 342850,00 $ 171 425,00 $ 17142500 $| LA CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU DOMAINE-DU-ROY ROBERVAL ROBERVAL
8 1145960168 342850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MARIA-CHAPDELAINE DOLBEAU-MISTASSINI ROBERVAL
9 1149855851 342850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE LAC SAINT-JEAN EST ALMA LAC-SAINT-JEAN
10 1142113530 342850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE BEAUPORT QUEBEC MONTMORENCY
11 1148324743 342850,00 $ 171 425,00 $ 17142500 $| CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU GRAND CHARLESBOURG QUEBEC CHARLESBOURG
12 1146107470 692 518,00 $ 346 259,00 $ 346 259,00 $|  TABLE NATIONALE DES CORPORATIONS DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE TROIS-RIVIERES TROIS-RIVIERES
13 1146245239 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ [CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LA MRC DE MASKINONGE INC. LOUISEVILLE MASKINONGE
14 1146872669 342850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE TROIS-RIVIERES TROIS-RIVIERES CHAMPLAIN
15 1147843321 342850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MEKINAC SAINTE-THECLE CHAMPLAIN
16 1160900693 342850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DES CHENAUX SAINTE-GENEVIEVE-DE-BATISCAN CHAMPLAIN
17 1160900818 342850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE (CDC) SHAWINIGAN SHAWINIGAN LAVIOLETTE-SAINT-MAURICE
18 1160931383 342850,00 $ 17142500 § 17142500 § CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE LA TUQUE LA TUQUE LAVIOLETTE-SAINT-MAURICE
19 1140759540 342850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CDC MEMPHREMAGOG MAGOG ORFORD
20 1143600816 342 850,00 $ 171 425,00 $ 17142500 $|  CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE BROME-MISSISQUOI FARNHAM BROME-MISSISQUOI
21 1145120250 342850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU GRANIT LAC-MEGANTIC MEGANTIC
22 1145368966 342 850,00 $ 171 425,00 $ 17142500 $| ~ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LA HAUTE-YAMASKA GRANBY GRANBY
23 1145380433 342850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE (CDC) DES SOURCES VAL-DES-SOURCES RICHMOND
24 1145049237 342850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE SHERBROOKE SHERBROOKE SHERBROOKE
25 1160430477 342850,00 $ 171 425,00 $ 17142500 $| CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LA MRC DE COATICOOK COATICOOK SAINT-FRANGOIS
26 1161663068 342850,00 $ 171 425,00 $ 17142500 $|  CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU VAL-SAINT-FRANGOIS RICHMOND RICHMOND
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MOIS/ANNEE JUIN 2026

MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Annexe A

NO SEQ] NO REFERENCE: (mpmmxgg;ﬁgigggi;amm) ﬁaﬁgﬁfﬂﬁgﬁﬁﬁgﬁﬂgzlﬁﬁﬁi
27 1140276594 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ LA CDC DE LA POINTE, REGION EST DE MONTREAL MONTREAL POINTE-AUX-TREMBLES
28 1141759523 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE PLATEAU-MONT-ROYAL MONTREAL MERCIER
29 1143431956 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CDC SOLIDARITE SAINT-HENRI MONTREAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE
30 1143965292 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE COTE-DES-NEIGES MONTREAL MONT-ROYAL-OUTREMONT
31 1144010130 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE ROSEMONT INC. MONTREAL ROSEMONT
32 1144129567 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ | CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU CENTRE-SUD DE MONTREAL MONTREAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE
33 1145796299 342 850,00 $ 171 425,00 $ 17142500 $|  CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE RIVIERE-DES-PRAIRIES MONTREAL LAFONTAINE
34 1165204406 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 §| ACTION-GARDIEN, CORPORATION DSEA?NETY CEEII:I(/)AETE“SAENT COMMUNAUTAIRE DE POINTE- MONTREAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE
35 1142382515 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE ROND POINT GATINEAU PAPINEAU
36 1143531789 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE D'AMOS AMOS ABITIBI-OUEST
37 1143861715 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU TEMISCAMINGUE VILLE-MARIE ROUYN-NORANDA-TEMISCAMINGUE
38 1144385706 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ TABLE REGIONALE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES DE LA COTE-NORD BAIE-COMEAU RENE-LEVESQUE
39 1165803116 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 §| CORPORATION DE DEVELOPPEMENT C(,\)A'\A/'Q":NNSUTA'RE REGION MATANE (CDC REGION MATANE MATANE-MATAPEDIA
P e e B e P T
41 1142231779 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LEVIS LEVIS LEVIS
42 1143617984 418 258,00 $ 209 129,00 $ 209 129,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE BEAUCE-ETCHEMINS SAINT-GEORGES BEAUCE-SUD
43 1145544236 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LOTBINIERE INC. LAURIER-STATION LOTBINIERE-FRONTENAC
44 1149567787 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE BELLECHASSE SAINT-LAZARE-DE-BELLECHASSE BELLECHASSE
45 1166310780 367 986,00 $ 183 993,00 $ 183 993,00 $ CDC ICI MONTMAGNY-L'ISLET SAINT-JEAN-PORT-JOLI COTE-DU-SUD
46 1167923870 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 §| CORPORATION DE DEVELOPPEMENT CTﬂ'\é'yF%NFf‘SJTA'RE DES APPALACHES, REGION DE THETFORD MINES LOTBINIERE-FRONTENAC
47 1163087159 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171425,00 $| CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE MRC DE L'ASSOMPTION (CDC) REPENTIGNY REPENTIGNY
48 1146148466 342 850,00 $ 171 425,00 $ 17142500 $| CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DES HAUTES-LAURENTIDES MONT-LAURIER LABELLE
40 1140140311 34285000 § 17142500 § 17142500 5| CORPORATION DE DEVELOPPEMENT CR(I)(I\:/IHI\/IIELIJ_II\IEAI\JUTAIRE DE LA M.R.C. DE LA VALLEE DU BELOEIL EORDUAS
50 1141197146 342 850,00 $ 171 425,00 $ 17142500 $| CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LA REGION D'ACTON INC. ACTON VALE JOHNSON
51 1142096990 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE PIERRE-DE SAUREL SOREL-TRACY RICHELIEU
52 1146039707 393 122,00 $ 196 561,00 $ 196 561,00 $| CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE HAUT-RICHELIEU-ROUVILLE CHAMBLY CHAMBLY
53 1146759809 342 850,00 $ 171 425,00 $ 17142500 $| CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE VAUDREUIL-SOULANGES VAUDREUIL-DORION VAUDREUIL
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MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale Annexe A

NO SEQ] NO REFERENCE: (mpmmxgg;ﬁgigggi;amm) ﬁaﬁgﬁfﬂﬁgﬁﬁﬁgﬁﬂgzlﬁﬁﬁi
54 1146996906 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 ¢ | CORPORATION DE DEVE"OPPEMENTM%)}'\("('\)"G"T'\'AAIE;A'RE DES MASKOUTAINS (C.D.C. DES SAINT-HYACINTHE SAINT-HYACINTHE
55 1147028568 342 850,00 $ 171 425,00 $ 17142500 $| CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE BEAUHARNOIS-SALABERRY SALABERRY-DE-VALLEYFIELD BEAUHARNOIS
56 1147273966 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DU HAUT-ST-LAURENT HUNTINGDON HUNTINGDON
57 1164982325 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $| CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE LES JARDINS-DE-NAPIERVILLE SAINT-REMI SANGUINET
58 1168096205 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ | CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE-ROUSSILLON (CDC-ROUSSILLON) SAINT-CONSTANT SANGUINET
59 1143211697 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE L'ERABLE INC. PLESSISVILLE ARTHABASKA
60 1143507227 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DES BOIS-FRANCS INC. VICTORIAVILLE ARTHABASKA
61 1144124303 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE NICOLET-YAMASKA NICOLET NICOLET-BECANCOUR
62 1147541719 342 850,00 $ 171 425,00 $ 17142500 $| CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DE LA MRC DE BECANCOUR BECANCOUR NICOLET-BECANCOUR
63 1173232571 342 850,00 $ 171 425,00 $ 171 425,00 $ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE DRUMMOND DRUMMONDVILLE JOHNSON
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FORMULAIRE 4

Liste des subventions du Fonds québécois d’initiatives sociales



MOIS/ANNEE juin-26 MINISTERE/ORGANISME

FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds québécois d'initiatives sociales (0813) PAGE

1 DE

NO SEQ. NO REFERENCE :
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du
SAGIR ou No de référence du ministére ou organisme

NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATEGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de
I'objet de I'engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année
budgétaire,
programme/élément)

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

@)

(4)

®)

Prog. SAGIR : 30100

(subvention accordée en juin 2026)

Activité: Projet visant a lutter contre la pauvreté et
I'exclusion sociale

Voir annexe B

Voir annexe B

NOTE 1 Liste des catégories :

- CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS




MOIS/ANNEE JUIN-2026

MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale

Annexe B

SECTEUR Fonds québécois d'initiatives sociales (0813)

lsurl

) . . MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
NO SEQ| NO REFERENCE: (répartition par année budgétaire) MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
i Répartition Répartition Répartition .
NEQ Montant initial Ehvrgiiod v Ehv NOM DE L'ORGANISME VILLE CIRCONSCRIPTION
1 1176643170 125000 $ 112500 $ ; 12500 § CULTIVER POUR PARTAGER BEAUCEVILLE BEAUCE-NORD




FORMULAIRE 4

Liste des subventions du Fonds d’aide a I’action communautaire autonome



FORMULAIRE 4
LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE juin-26 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds d'aide a I'action communautaire autonome (0801) PAGE 1 DE 1
NO SEQ. NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
No SEAO, No de bon de commande, No d'écriture du MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

SAGIR ou No de référence du ministére ou organisme |CATEGORIE (note 1)
(répartition par année
OBJET : Le nom de l'activité ou du projet concerné et une description de l'objet |budgétaire,

de l'engagement programme/élément)

(1) ) ®) 4) ©®)

Activité : Promotion des droits
Prog. SAGIR : 30122
1-281 Soutenir les organismes et les regroupements d’organismes Voir annexe C Voir annexe C
(subventions accordées en juin 2026) dont la mission unique et principale est la défense collective
des droits.

Programme de soutien financier

Prog. SAGIR : 30123 aux orientations gouvernementales en action
282-283 communautaire et en action bénévole Voir annexe C Voir annexe C
(subvention accordée en juin 2026)
Volet organismes communautaires sans port d’attache

Programme de soutien financier
aux orientations gouvernementales en action

Prog. SAGIR : 30126 communautaire et en action bénévole
284-285 Voir annexe C Voir annexe C

(subventions accordées en juin 2026) . . . '
Volet organismes multisectoriels avec mandat d'interlocuteurs

privilégiés

Programme de soutien financier

Prog. SAGIR : 30130 aux orientations gouvernementales en action
286-288 communautaire et en action bénévole Voir annexe C Voir annexe C
(subvention accordée en mars 2026)
Volet organismes a vocation multisectorielle sans port d'attache

- CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
- COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D'EXECUTION - SUBVENTION NORMEE - AUTRE AIDE FINANCIERE - PRETS ET AVANCES - DIVERS
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MOIS/ANNEE JUIN-2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds d'aide a I'action communautaire autonome (0801)
Annexe C
NO SEQ] NO REFERENCE: (re’partit'i\g?;\aj;A ar\:lTneTf t-)rLﬁngétaire) ﬁSSI:Fl{F/’\:J?EI,T c?;C%ENNsECF}I?(l:lﬁlgi

NEQ Montant initial Eoé;?_rztg?; §0é2p7a-r2ﬁ(;i202 Eoé;?_gg?g Nom de I'organisme Ville Circonscription
1 1141072646 200 240 100 120 100 120 A.L.E.S.E ABATTONS LES ECHELONS SOCIO-ECONOMIQUES AMQUI MATANE-MATAPEDIA
5 1142311928 203 706 101 853 101 853 REGROUPEMENT DES ORGANISMES DE(RPgsﬁglr:\l)NEs HANDICAPEES DU BAS-DU-FLEUVE RIMOUSK RIMOUSKI
3 1142312751 218 008 109 004 109 004 FEDERATION POUR PERSONNES HANDICAPEES DU K.R.T.B. INC. RIVIERE-DU-LOUP RIVIERE-DU-LOUP-TEMISCOUATA
4 1143208982 200 240 100 120 100 120 ASSOCIATION gggﬁ?gﬁ%@g D&Egﬁ% ggiﬁgg';ISV?EERSE'_DE')E&igﬂE'IESCF_{ETRA'TEES ET RIVIERE-DU-LOUP RIVIERE-DU-LOUP-TEMISCOUATA
5 1143742832 200 240 100 120 100 120 ASSOCIATION COOPERATIVE D'ECONOMIE FAMILIALE DU GRAND-PORTAGE RIVIERE-DU-LOUP RIVIERE-DU-LOUP-TEMISCOUATA
6 1144149334 200 240 100 120 100 120 REGROUPEMENT DES ASSISTEES SOCIALES ET ASSISTES SOCIAUX DU TEMISCOUATA DEGELIS RIVIERE-DU-LOUP-TEMISCOUATA
7 1146107058 200 240 100 120 100 120 ASSOCIATION COOPERATIVE D'ECONOMIE FAMILIALE RIMOUSKI-NEIGETTE ET MITIS RIMOUSKI RIMOUSKI
8 1147579412 233 764 116 882 116 882 TABLE DE CONCERTATION DES GROUPES DE FEMMES BAS-SAINT-LAURENT MATANE MATANE-MATAPEDIA
9 1147858121 200 240 100 120 100 120 ACTION POPULAIRE RIMOUSKI-NEIGETTE RIMOUSKI RIMOUSKI
10 1148003800 200 240 100 120 100 120 ASSOCIATION POUR LA DEFENSEEESO%RR?\'S AS)OC'AUX DU KAMOURASKA (ADDS- LA POCATIERE COTE-DU-SUD
11 1148657019 233 764 116 882 116 882 COMITE LOGEMENT BAS-SAINT-LAURENT RIMOUSKI RIMOUSKI
12 1149636442 233 764 116 882 116 882 ACTION CHOMAGE KAMOURASKA INC. SAINT-PASCAL COTE-DU-SUD
13 1142207308 200 240 100 120 100 120 ASSOCIATION QUEBECOE&%‘E?&;E’;@ '(DAE.ZBEFS ;Esc)ﬁgilziFéSONNEs RETRAITEES ET SAGUENAY JONQUIERE
14 1142208603 233 764 116 882 116 882 GROUPEMENT DES ORGANISMES DES PERSONNES HANDICAPEES DU SAGUENAY CHICOUTIMI CHICOUTIMI
15 1142266908 200 240 100 120 100 120 SERVICE BUDGETAIRE ET COMMUNAUTAIRE DE JONQUIERE SAGUENAY JONQUIERE
16 1142285361 200 240 100 120 100 120 SERVICE BUDGETAIRE ET COMMUNAUTAIRE DE CHICOUTIMI SAGUENAY CHICOUTIMI
17 1142492082 200 240 100 120 100 120 SERVICE BUDGETAIRE LAC-SAINT-JEAN-EST ALMA LAC-SAINT-JEAN
18 1143081462 200 240 100 120 100 120 LES GENS OUBLIES DE NOTRE-DAME-D'HEBERTVILLE INC. HEBERTVILLE LAC-SAINT-JEAN
19 1143610914 200 240 100 120 100 120 SERVICE BUDGETAIRE DE SAINT-FELICIEN SAINT-FELICIEN ROBERVAL
20 1143628973 200 240 100 120 100 120 AQDR. ROBERVRAELTQ;?(E%AE'TOF':'RQE:E?&gg'égsogg;ic\)ggDE PERSONNES ROBERVAL ROBERVAL
21 1144354231 233 764 116 882 116 882 MOUVEMENT D'EDUCATII(_)/L\'CPSTFE,'E‘:&E;E&% AT;A(XTJ_CC?{'\:'\SXEAUTA'RE DU SAGUENAY- ALMA LAC-SAINT-JEAN
22 1144360550 233 764 116 882 116 882 LASTUSE DU SAGUENLA,\JN(ILT'Eli\??gié%NsAigiiﬂifgxloEs TRAVAILLANT DANS SAGUENAY CHICOUTIMI
23 1144439099 200 240 100 120 100 120 AQDR ALMA ALMA LAC-SAINT-JEAN
24 1144675338 200 240 100 120 100 120 ASSOC;S'F({);:T%EEBEETC%SE%E?: :'#QElDSIé(';Fg_%FRl?)ESSE?:ﬁ%-ll\-lssgisléEIE:ITIESB? NNES SAINT-FELICIEN ROBERVAL
25 1144721769 200 240 100 120 100 120 ASSOCIATION QUEBECOISE P?g;&%?fgﬁ?ggﬁﬁ)RETRA'TES ET PRERETRAITES CHICOUTIMI CHICOUTIMI
26 1145291168 233 764 116 882 116 882 RECIF-02 ALMA LAC-SAINT-JEAN
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MOIS/ANNEE JUIN-2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds d'aide a I'action communautaire autonome (0801)
Annexe C
27 1147760426 200 240 100 120 100 120 $ LOGE M'ENTRAIDE SAGUENAY CHICOUTIMI
28 1160099439 233 764 116 882 116 882 $ MOUVEMENT ACTION CHOMAGE LAC-SAINT-JEAN ALMA LAC-SAINT-JEAN
29 1169959468 200 240 100 120 100 120 $ ACCES CONDITIONS VIE LAC-SAINT-JEAN-EST ALMA LAC-SAINT-JEAN
30 1141723305 200 240 100 120 100 120 $ LIGUE DES DROITS ET LIBERTES - SECTION DE QUEBEC QUEBEC TASCHEREAU
31 1142072777 260 820 130 410 130410 $ REGROUPEMENT D'EDUCATION POPULAIRE EN ACTION COMMUNAUTAIRE QUEBEC TASCHEREAU
32 1142208744 233 764 116 882 116882 § ASSOCIATION POUR LA DEFENSE DE(iDDDRS%I"I\'AS) SOCIAUX QUEBEC METROPOLITAIN QUEBEC TASCHEREAU
33 1142345413 33 764 116 882 116882 $ BUREAU D'ANIMATION ET INFORMATION L(l)NGCE.MENT DU QUEBEC METROPOLITAIN (BAIL) QUEBEC TASCHEREAU
34 1142676288 286 020 143 010 143010 $ LE MOUVEMENT "PERSONNE D'ABORD" DU QUEBEC METROPOLITAIN QUEBEC JEAN-LESAGE
35 1142805622 233 764 116 882 116 882 $ ASSOCIATION QUEBECO,'DSREEET%%\TTESSSE (IZI-EQS- 3 ';?;iEBEESCPIE?ONNES RETRAITEES ET QUEBEC CHARLESBOURG
36 1142873802 307 520 153 760 153760 $ GROUPE ALTER JUSTICE QUEBEC TASCHEREAU
37 1143211945 233 764 116 882 116882 $ ACTION-CHOMAGE DE QUEBEC QUEBEC TASCHEREAU
38 1143648336 200 240 100 120 100 120 $ COMITE POPULAIRE ST-JEAN-BAPTISTE QUEBEC TASCHEREAU
39 1143896695 200 240 100 120 100 120 $ MOUVEMENT ACTION-CHOMAGE DE CHARLEVOIX INC. CLERMONT CHARLEVOIX-COTE-DE-BEAUPRE
40 1144591808 200 240 100 120 100 120 $ LES AMIS ET AMIES DE LA TERRE DE QUEBEC QUEBEC TASCHEREAU
41 1144809036 288 632 144 316 144316 $ REGROUPEMENT DES ORGANISMES DI?RF(’)EPR(?;;NNES HANDICAPEES DE LA REGION 03 QUEBEC TASCHEREAU
42 1145126612 200 240 100 120 100 120 $ CARREFOUR D'ANIMATION ET DE PARTICIPATION A UN MONDE OUVERT (CAPMO) INC. QUEBEC TASCHEREAU
43 1145127453 233 764 116 882 116 882 $ REGROUPEMENT DES GROUPES DE FEMMES DE LA REGION DE LA CAPITALE-NATIONALE QUEBEC TASCHEREAU
44 1145535069 398 294 199 147 199 147 $ ALLIANCE QUEBECOISE %iiggﬁﬁgg Zi“ﬂ%’l\'gfpﬁc;'a%ﬁ;j;OUR L'INTEGRATION DES QUEBEC CHAUVEAU
45 1146187407 244 152 122 076 122076 $ LE COMITE D'ACTION DES PERSONNES VIVANT DES SITUATIONS DE HANDICAP (CAPVISH) QUEBEC VANIER-LES RIVIERES
46 1147719646 307 520 153 760 153760 $ EAU SECOURS! LA COALITION QUEBECB:ESEUPOUR UNE GESTION RESPONSABLE DE MONTREAL MERCIER
47 1148953780 307 520 153 760 153760 $ L'ACTION DES NOUVELLES CONJOINTES ET NOUVEAUX CONJOINTS DU QUEBEC (ANCQ) QUEBEC VANIER-LES RIVIERES
48 1149089352 307 520 153 760 153760 $ ASSOCIATION DES GRANDS-PARENTS DU QUEBEC LONGUEUIL MARIE-VICTORIN
49 1149171283 200 240 100 120 100 120 $ COMITE LOGEMENT D'AIDE DE QUEBEC OQUEST QUEBEC JEAN-TALON
50 1160465432 307 520 153 760 153760 $ COLLECTIF POUR UN QUEBEC SANS PAUVRETE QUEBEC TASCHEREAU
51 1170902648 200 240 100 120 100 120 $ CLINIQUE D'ACCOMPAGNEMENT JURIDIQUE DROIT DE CITE QUEBEC TASCHEREAU
52 1177253326 200 240 100 120 100 120 $ TABLE CITOYENNE LITTORAL EST QUEBEC JEAN-LESAGE
53 1142100248 233 764 116 882 116 882 $ MOUVEMENT ACTION-CHOMAGE TROIS-RIVIERES TROIS-RIVIERES TROIS-RIVIERES
54 1142452441 200 240 100 120 100 120 $ R.D.D.S. (SHAWINIGAN) INC. SHAWINIGAN LAVIOLETTE-SAINT-MAURICE
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MOIS/ANNEE JUIN-2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds d'aide a I'action communautaire autonome (0801)
Annexe C
55 1142796482 233 764 116 882 116882 $ TABLE ACTION ABUS AINES MAURICIE INC. TROIS-RIVIERES TROIS-RIVIERES
56 1143073253 200 240 100 120 100 120 $ GROUPEMENT POUR LA DEFENSE DES DROITS SOCIAUX DE TROIS-RIVIERES TROIS-RIVIERES TROIS-RIVIERES
57 1143188234 233 764 116 882 116 882 $ SERVICE D'AIDE AU CONSOMMATEUR-REGION 04 SHAWINIGAN LAVIOLETTE-SAINT-MAURICE
58 1143231810 289 616 144 808 144 808 $ REGROUPEMENT D'ORGANISMES RDI,EEGPIS(;'\:&EQEEOUR PERSONNES HANDICAPEES - TROIS-RIVIERES TROIS-RIVIERES
59 1143422567 200 240 100 120 100 120 $ MOUVEMENT D'ACTION SOLIDAIRE DES SANS-EMPLOI DES CHENAUX INC. SAINTE-GENEVIEVE-DE-BATISCAN CHAMPLAIN
60 1143460799 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION QUEBE;&EEQETDEEEF;T&B_ERS_‘ SDEST'ENDSEHSAF\;SIF;?SB\TES RETRAITEES ET SHAWINIGAN LAVIOLETTE-SAINT-MAURICE
61 1143836865 233 764 116 882 116 882 $ REGROUPEMENT DES ORGAN'SMESMEXEEF:JSQT'ON POPULAIRE AUTONOME DE LA TROIS-RIVIERES TROIS-RIVIERES
62 1144409084 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION QUEBECF?R'SEEEDTERi'IéTFEEE'\'SS(EA(D)E;)DSREOC'LS&ESEPKE”Z{?C)NNES RETRAITEES ET SAINTE-THECLE CHAMPLAIN
63 1145073905 233 764 116 882 116 882 $ TABLE DE CONCERTATION DU MOUVEMENT DES FEMMES DE LA MAURICIE TROIS-RIVIERES TROIS-RIVIERES
64 1145158409 233 764 116 882 116 882 $ REGROUPEMENT D'ORGANISMES EN DI/TSA DE LA MAURICIE SHAWINIGAN LAVIOLETTE-SAINT-MAURICE
65 1145599115 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION QPURESREECT%S\IETEEESD(EA'TQEE?:)DSE:CE;TSI\'ITTSR%'IE; FFQI'\E/TSF({)ENSNIESC.RETRA'TEES ET TROIS-RIVIERES TROIS-RIVIERES
66 1147602776 200 240 100 120 100 120 $ COMITE POUR LA DEFENSE DES DROITS SOCIAUX LA TUQUE LA TUQUE LAVIOLETTE-SAINT-MAURICE
67 1140324857 233 764 116 882 116 882 $ FEDERATION DES COMMUNAUTES CULTURELLES DE L'ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE
68 1142096602 200 240 100 120 100 120 $ DYNAMIQUE DES HANDICAPES DE GRANBY ET REGION INC. GRANBY GRANBY
69 1142141572 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION QUEIBDEQEEIESTER%ETEEQE(Z.SQFD?FEj %E(():ITTKS)S ZSR:E;S(?,\TQES RETRAITEES ET GRANBY GRANBY
70 1142204586 233 764 116 882 116 882 $ ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES VISUELLES DE L'ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE
71 1142456780 233 764 116 882 116 882 $ TABLE RONDE DES OVEP DE L'ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE
72 1142478610 200 240 100 120 100 120 $ REGROUPEMENT DES USAGEEASEE;OL%A}_TTS/SSRT ADAPTE DE SHERBROOKE SHERBROOKE SHERBROOKE
73 1143121367 233 764 116 882 116 882 $ ACTION-HANDICAP ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE
74 1143246834 233 764 116 882 116 882 $ SERVICE BUDGETAIRE POPULAIRE DE L'ESTRIE INC. SHERBROOKE SHERBROOKE
75 1143543560 233 764 116 882 116 882 $ TABLE D'ACTION CONTRE L'APPAUVRISSEMENT DE L'ESTRIE (TACAE) SHERBROOKE SHERBROOKE
s | essson wozos|  wous| oo R i
77 1144074565 233 764 116 882 116 882 $ PROMOTION HANDICAP ESTRIE INC. SHERBROOKE SHERBROOKE
78 1144191260 233 764 116 882 116 882 $ SOLIDARITE POPULAIRE ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE
79 1144215234 233 764 116 882 116 882 $ COLLECTIF POUR LE LIBRE CHOIX DE SHERBROOKE SHERBROOKE SHERBROOKE
80 1144322592 233 764 116 882 116 882 $ ASSOCIATION COOPERATIVE D'ECONOMIE FAMILIALE DE L'ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE
81 1144356053 202 822 101 411 101411 $ ASSOCIATION COOPERATIVE D'ECONOMIE FAMILIALE MONTEREGIE-EST GRANBY GRANBY
82 1144563732 200 240 100 120 100 120 $ HAN-DROITS MAGOG ORFORD
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Annexe C
83 1144947505 233 764 116 882 116 882 $ ILLUSION-EMPLOI DE L'ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE
84 1145209509 233 764 116 882 116 882 §$ MOUVEMENT DES CHOMEURS DE L'ESTRIE INC. SHERBROOKE SHERBROOKE
85 1145678877 233 764 116 882 116 882 $ CONCERTACTION FEMMES ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE
86 1146830998 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES DE LA MRC DE COATICOOK COATICOOK SAINT-FRANCOIS
87 1147728852 233 764 116 882 116 882 $ L'ACTION PLUS DE L'ESTRIE INC. SHERBROOKE SHERBROOKE
88 1161009130 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION DES LOCATAIRES DE SHERBROOKE SHERBROOKE SAINT-FRANCOIS
89 1161136453 233 764 116 882 116 882 $ COMITE DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES ACCIDENTES DE L'ESTRIE SHERBROOKE SHERBROOKE
90 1163046874 233 764 116 882 116 882 §$ L'Assgg:é/gllz?g §$§§ EEﬁ(;';EEFfEOTL;{RAI"T%ESEF(EANSE_[?SSSEETTIR(';\,LTgﬁEE;B';%E?‘éTEES’ SHERBROOKE SAINT-FRANCOIS
91 1166908120 307 520 153 760 153 760 $ VIGILANCE OGM SUTTON BROME-MISSISQUOI
92 1175102798 307 520 153 760 153760 $ DROITS COLLECTIFS QUEBEC (RAISON SOCIALE) SHERBROOKE SHERBROOKE
93 1140037178 307 520 153 760 153 760 $ SOCIETE LOGIQUE INC. MONTREAL GOUIN
94 1140502791 307 520 153 760 153760 $ ASSOCIATION DES CONSOMMATEURS POUR LA QUALITE DANS LA CONSTRUCTION MONTREAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES
95 1140824435 351354 175 677 175677 $ REGROUPEMENT DES COMITES LOGEQI\{IJEEI\IIB'I;EET ASSOCIATIONS DE LOCATAIRES DU MONTREAL GOUIN
96 1141048745 307 520 153 760 153 760 $ TRAJECTOIRE QUEBEC MONTREAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS
97 1141124751 200 240 100 120 100 120 $ COMITE DU LOGEMENT DU PLATEAU MONT-ROYAL MONTREAL MERCIER
98 1141807223 200 240 100 120 100 120 $ COMITE D'ACTION DE PARC-EXTENSION MONTREAL LAURIER-DORION
99 1141892357 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION COOPERATIVE D'ECONOMIE FAMILIALE DU SUD-OUEST DE MONTREAL MONTREAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE
100 1142064428 307 520 153 760 153 760 $ CONSEIL D'INTERVENTION POUR L'ACCES DES FEMMES AU TRAVAIL (CIAFT) MONTREAL LAURIER-DORION
101 1142066597 307 520 153 760 153760 $ LA LIGUE DES DROITS ET LIBERTES MONTREAL LAURIER-DORION
102 1142067736 307 520 153 760 153760 $ LE RESEAU QUEBECOIS DES GROUPES ECOLOGISTES MONTREAL MERCIER
103 1142092064 320 444 160 222 160222 $ FEDERATION DES MOUVEMENTS PERSONNE D'ABORD DU QUEBEC MONTREAL ROSEMONT
104 1142118034 200 240 100 120 100 120 $ INFOLOGIS DE L'EST DE L'ILE DE MONTREAL MONTREAL BOURGET
105 1142122937 200 240 100 120 100 120 $ ASSOC'AEEENRELTJFEEE?SSS,%ECE;T?CE)EE,:‘;EP;%E_ T%g%gliﬂsoiﬁi%%T,ESDR;:S%ITEES ET MONTREAL LAFONTAINE
106 1142176792 338 196 169 098 169 098 $ FRONT D'ACTION POPULAIRE EN REAMENAGEMENT URBAIN FRAPRU INC. MONTREAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES
107 1142229559 347 324 173 662 173662 $ RESEAU QUEBECOIS POURJAE&?SL%}?E&&BF; PERSONNES SOURDES ET MONTREAL JEANNE-MANCE-VIGER
108 1142239194 307 520 153 760 153 760 $ FRONT COMMUN DES ASSISTES SOCIAUX DU QUEBEC INC. MONTREAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE
109 1142242032 307 520 153 760 153 760 $ ASSOCIATION COOPERATIVE D'ECONOMIE FAMILIALE DU CENTRE DE MONTREAL MONTREAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES
110 1142288324 307 520 153 760 153760 $ ASSOCIATION QUEBECOISE PLAIDOYER-VICTIMES MONTREAL LAURIER-DORION
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111 1142310102 307 520 153 760 153760 $ SOCIETE QUEBECOISE DE LA DEFICIENCE INTELLECTUELLE MONTREAL ROSEMONT
112 1142378216 307 520 153 760 153760 $ MOUVEMENT DES TRAVAILLEURS CHRETIENS (M.T.C.) MONTREAL BOURGET
113 1142424473 307 520 153 760 153760 $ KEROUL MONTREAL JEANNE-MANCE-VIGER
114 1142446708 449 246 224 623 224623 $ FEDERATION QUEBECOISE DE L'AUTISME MONTREAL ROSEMONT
115 1142547604 326 508 163 254 163254 $ UNION DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS ACCIDENTES OU MALADES (UTTAM) MONTREAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES
116 1142601880 307 520 153 760 153760 $ ASSOCIATION POUR LES DROITS DES T(S/Txl\\z/;;LLEURS-SES DE MAISON ET DE FERME MONTREAL P
117 1142667113 200 240 100 120 100 120 $ SERVICES JURIDIQUES COMM%'\C')AL‘JUFE?GE,\ISE?E; OINTE-ST-CHARLES ET PETITE MONTREAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE
118 1142772624 407 414 203 707 203707 $ MOUVEMENT D'EDUCATION POPULAIRE ET D'ACTION COMMUNAUTAIRE DU QUEBEC INC. MONTREAL GOUIN
119 1142803635 223 540 111 770 111770 $ ASSOCIATION COOPERATIVE D'ECONOMIE FAMILIALE DU NORD DE MONTREAL MONTREAL LAURIER-DORION
120 1142862839 200 240 100 120 100 120 $ GROUPE-RESSOURCE DU PLATEAU MONT-ROYAL MONTREAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES
121 1143012145 307 520 153 760 153760 $ ASSOCIATION QUEBECOISE DES PERSONNES DE PETITE TAILLE INC. MONTREAL MAURICE-RICHARD
122 1143013739 200 240 100 120 100 120 $ L'ASSOCIATION QRUEETiicl;%Ei EE IEFEFEE;% /S%EEC;X'(\Q/ERD)ER%[;EBSSTDES PERSONNES MONTREAL ROSEMONT
123 1143034164 200 240 100 120 100 120 $ ORGANISATION D'EDUCATION ET D'INFORMATION LOGEMENT DE COTE-DES-NEIGES MONTREAL MONT-ROYAL-OUTREMONT
124 1143117050 389 062 194 531 194 531 $ PROJET GENESE MONTREAL D'ARCY-MCGEE
125 1143208115 398 784 199 392 199392 $ EX AEQUO MONTREAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS
126 1143242932 347 742 173 871 173871 $ UNION DES CONSOMMATEURS MONTREAL LAURIER-DORION
127 1143279371 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION DES LOCATAIRES DE VILLERAY INC. MONTREAL LAURIER-DORION
128 1143391705 424 292 212 146 212146 $ ASSOCIATION QUEBECOISE gggggfg:ﬁg;ss (izél'jT_:_)DﬁlSCf)ERSONNES RETRAITEES ET VERDUN VERDUN
129 1143443092 200 240 100 120 100 120 $ ORGANISATION D'AIDE AUX SANS-EMPLOI (ODAS - MONTREAL) MONTREAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE
130 1143481431 321766 160 883 160 883 $ ASSOCIATION FEMINISTE D'EDUCATION ET D'ACTION SOCIALE MONTREAL BOURGET
131 1143510528 338 962 169 481 169481 $ REGROUPEMENT DES AVEUGLES ET AMBLYOPES DU QUEBEC (RAAQ) MONTREAL MERCIER
132 1143611342 307 520 153 760 153760 $ CONSEIL QUEBECOIS LGBT MONTREAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES
133 1143618644 200 240 100 120 100 120 $ P.O.P.L.R. - COMITE LOGEMENT MONTREAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE
134 1143723204 307 520 153 760 153760 $ AU BAS DE L'ECHELLE MONTREAL BOURGET
135 1143739614 293 632 146 816 146 816 $ DEPHY MONTREAL MONTREAL LAURIER-DORION
136 1143860857 33 764 116 882 116882 $ TABLE REGIONALE DES ORGANISMEMSO\{\‘C_)I_I&(I);I\AIAIRES D'EDUCATION POPULAIRE DE MONTREAL SOUIN
137 1144031771 200 240 100 120 100 120 $ REGROUPEMENT INFORMATION-LOGEMENT DE POINTE-ST-CHARLES MONTREAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE
138 1144042117 200 240 100 120 100 120 $ COMITE LOGEMENT DE LA PETITE PATRIE INC. MONTREAL GOUIN
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139 1144302602 307 520 153 760 153760 $ CENTRE QUEBECOIS DU DROIT DE L'ENVIRONNEMENT (C.Q.D.E.) MONTREAL MERCIER
140 1144306512 233 764 116 882 116 882 $ ACTION FEMMES ET HANDICAP MONTREAL LAURIER-DORION
141 1144341154 233 764 116 882 116 882 $ MOUVEMENT ACTION-CHOMAGE DE MONTREAL INC. MONTREAL GOUIN
142 1144393643 307 520 153 760 153760 $ CONSEIL POUR LA PROTECTION DES MALADES (CPM) MONTREAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES
143 1144431914 200 240 100 120 100 120 $ COMITE DE BAS POUR ngfl:-lT(l)(C):lr\flEEJELG'IE-TVIOATQAQI-\II-II\IOETJ\S/ER LE LOGEMENT SOCIAL MONTREAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE
144 1144466233 200 240 100 120 100 120 $ ACEF DE L'EST DE MONTREAL MONTREAL BOURGET
145 1144968014 384 298 192 149 192 149 $ REGROUPEMENT DES AVEUGLES ET QXEII\_A\,(AOPES DU MONTREAL METROPOLITAIN MONTREAL MERCIER
146 1145049129 233 764 116 882 116 882 $ ASSOCIATION POUR LA DEFENSE DES( A'?DR_%'_?MS_S_():'AUX DU MONTREAL METROPOLITAIN MONTREAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE
147 1145369774 233 764 116 882 116 882 $ FORUM DES CITOYENS AINES DE MONTREAL MONTREAL LAURIER-DORION
148 1145495348 200 240 100 120 100 120 $ ENTRAIDE LOGEMENT HOCHELAGA-MAISONNEUVE MONTREAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE
149 1145611100 233 764 116 882 116 882 $ TABLE DES GROUPES DE FEMMES DE MONTREAL MONTREAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES
150 1145928348 200 240 100 120 100 120 $ BRAS VILLERAY MONTREAL LAURIER-DORION
151 1146041497 200 240 100 120 100 120 $ COMITE-CHOMAGE DE L'EST DE MONTREAL MONTREAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE
152 1146180881 307 520 153 760 153760 $ RESEAU DES LESBIENNES DU QUEBEC MONTREAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES
153 1146322582 307 520 153 760 153760 $ MOUVEMENT POUR L'AUTONOMIE DANS L'ENFANTEMENT MONTREAL LAURIER-DORION
154 1147571922 307 520 153 760 153760 $ COALITION DES ASSOCIATIONS DE CONSOMMATEURS DU QUEBEC LONGUEUIL MARIE-VICTORIN
155 1147755921 307 520 153 760 153760 $ FORCE JEUNESSE INC. MONTREAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS
156 1147815550 307 520 153 760 153760 $ MOUVEMENT ACTION JUSTICE MONTREAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES
157 1147835327 389 384 194 692 194692 $ CONFEDERATION DES ORGAN'SME?C%EPEE\E)SONNES HANDICAPEES DU QUEBEC MONTREAL LAURIER-DORION
158 1147858097 307 520 153 760 153760 $ FRONT COMMUN QUEBECOIS POUR UNE GESTION ECOLOGIQUE DES DECHETS MONTREAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES
159 1148249809 307 520 153 760 153760 $ FONDATION EMERGENCE INC. MONTREAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE
160 1148535264 307 520 153 760 153760 $ MOUVEMENT AUTONOME ET SOLIDAIRE DES SANS-EMPLOI MONTREAL HOCHELAGA-MAISONNEUVE
161 1149482649 203 632 146 816 146 816 $ COMITE REGIONAL POUR L'AUTISME ET (LéAR[A)EDllz)ICIENCE INTELLECTUELLE (REGION 06A) MONTREAL GOUIN
162 1160369733 307 520 153 760 153760 $ COALITION DES FAMILLES LGBT MONTREAL SAINTE-MARIE-SAINT-JACQUES
163 1160595063 307 520 153 760 153760 $ ATTAC-QUEBEC (ASSSIﬁ':‘,Ic';?gR(égEEIBTESC())&EL?&UTFI{OL:\INSIgﬁ'éﬂ,\?g) DES TRANSACTIONS MONTREAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS
164 1161052312 200 240 100 120 100 120 $ COMITE LOGEMENT DE MONTREAL-NORD MONTREAL BOURASSA-SAUVE
165 1161171617 307 520 153 760 153760 $ FONDATION RIVIERES MONTREAL MERCIER
166 1161757696 200 240 100 120 100 120 $ COMITE DES SANS-EMPLOI DE POINTE ST-CHARLES MONTREAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE
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167 1162222435 200 240 100 120 100 120 $ COMITE LOGEMENT LACHINE-LASALLE MONTREAL MARQUETTE
168 1163097224 307 520 153 760 153760 $ CONSEIL NATIONAL DES CHOMEURS ET CHOMEUSES MONTREAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS
169 1163882583 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION QUEBEF({XE);{SEETEEITDEEESE’NASED%EiH%'Tﬂ;%P'SETSf ESSSIL\'TNES RETRAITEES ET MONTREAL SAINT-LAURENT
170 1164056211 262 654 131 327 131327 $ REGROUPEMENT DES USAGERS DU TSQE?;(EAR: ADAPTE ET ACCESSIBLE DE L1LE DE MONTREAL MONT-ROYAL-OUTREMONT
171 1164978703 200 240 100 120 100 120 $ COMITE LOGEMENT SAINT-LAURENT MONTREAL SAINT-LAURENT
172 1166286154 307 520 153 760 153 760 $ RAPLIQ (REGROUPEMENT DES ACTIVISTES POUR L'INCLUSION AU QUEBEC) MONTREAL MERCIER
173 1167431809 307 520 153 760 153760 $ RESEAU D'ACTION POUR L'EGALITE DES(I;il\g:\gs IMMIGREES ET RACISEES DU QUEBEC MONTREAL LAURIER-DORION
174 1168019728 307 520 153 760 153 760 $ LES USAGERS DE LA SANTE DU QUEBEC (LUSQ) MONTREAL ROSEMONT
175 1169486736 307 520 153 760 153 760 $ POUR LES DROITS DES FEMMES DU QUEBEC - PDF QUEBEC MONTREAL SAINT-HENRI-SAINTE-ANNE
176 1172413248 200 240 100 120 100 120 $ LOGISACTION NOTRE-DAME-DE-GRACE MONTREAL NOTRE-DAME-DE-GRACE
177 1172668882 233 764 116 882 116 882 $ COMITE CHOMAGE DE MONTREAL MONTREAL WESTMOUNT-SAINT-LOUIS
178 1176383629 307 520 153 760 153760 $ COALITION FEMINISTE CONTRE LA VIOLENCE ENVERS LES FEMMES MONTREAL GOUIN
179 1141219130 233 764 116 882 116 882 $ ASSOCIATION QUEBECOLSREEE{ETDR%%% _DSESCE;?C()),\'IT(?UDTEASOZE\?SSONNES RETRAITEES ET GATINEAU HULL
180 1142741736 233 764 116 882 116882 $ TABLE RONDE DES ORGANISMESL\I/(?LIJ__I(_DPI\\IJSIAIIRSES EN EDUCATION POPULAIRE DE T HULL
181 1143079086 233 764 116 882 116 882 $ ACTION SANTE OUTAOQUAIS GATINEAU HULL
182 1143527910 233 764 116 882 116 882 §$ LOGEMEN'OCCUPE GATINEAU CHAPLEAU
183 1144263069 233 764 116 882 116 882 $ L'ASSOCIATION COOPERATIVE D'ECONOMIE FAMILIALE DE L'OUTAQUAIS GATINEAU HULL
184 1144296531 233 764 116 882 116 882 §$ ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES VISUELLES DE L'OUTAOUAIS GATINEAU HULL
185 1164997745 233 764 116 882 116 882 $ COLLECTIF REGIONAL DE LUTTE A L'ITINERANCE EN OUTAQUAIS GATINEAU CHAPLEAU
186 1142305581 233 764 116 882 116 882 §$ REGROUPEMENT D'ASSO%T\\ATI;OC'\LS'\A?NEGZEE'?SRFX\_'E_E:A'_"TA_‘ND'CAPEES DE L'ABITIBI- ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA-TEMISCAMINGUE
187 1143206721 200 240 100 120 100 120 $ R.E.P.A.S. DE ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA-TEMISCAMINGUE
188 1144414209 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION DE DEFENSE DES DROITS SOCIAUX DE LA VALLEE DE L'OR VAL-D'OR ABITIBI-EST
189 1145648565 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION QUEBPERCSFIQISEI'EFF? EPEEJSE [\j\sQED?gssggﬁ (')T: \5) PI\EI_SDF(,)IIE?FI{IESI\?I\TI;\IES RETRAITEES ET VAL-D'OR ABITIBI-EST
190 1149422124 200 240 100 120 100 120 $ ASSOC'AFT}'?OE';ngﬁig%ﬁ%ﬁ%ﬁggisﬁ EN%giﬁgAs &gﬁgﬁ;sﬁwﬁggjlggmm ET ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA-TEMISCAMINGUE
191 1149852247 233 764 116 882 116 882 $ REGROUPEMENT D'EDUCATION POPULAIRE D'ABITIBI-TEMISCAMINGUE (REPAT) ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA-TEMISCAMINGUE
192 1160080454 233 764 116 882 116 882 §$ L'ASSOC. DES TRAVAILLEUSES 'ETTE?A'ESSCLTAA;xg'bEEURS ACCIDENTES DE L'ABITIBI- ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA-TEMISCAMINGUE
193 1171685333 233 764 116 882 116 882 $ CHOMAGE ACTION DE L'ABITIBI-TEMISCAMINGUE ROUYN-NORANDA ROUYN-NORANDA-TEMISCAMINGUE
194 1142577957 200 240 100 120 100 120 $ L'ASSOCIATION POUR LA PROTECTC'SEE[_)E(?;';TIEEETS DES CONSOMMATEURS DE LA BAIE-COMEAU RENE-LEVESQUE




8surll

MOIS/ANNEE JUIN-2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR Fonds d'aide a I'action communautaire autonome (0801)
Annexe C
195 1143217173 234 022 117 011 117011 $ TABLE DE CONCERTATION DE%Q?S%%QSR’:SC%E ; E.F;SONNES HANDICAPEES DE LA BAIE-COMEAU RENE-LEVESQUE
196 1144773711 200 240 100 120 100 120 $ LE CENTRE DE RECHERCHE ET D"NFOEAMF?TTIE)RN EN CONSOMMATION (C.R.I.C.), PORT- PORT-CARTIER DUPLESSIS
197 1160614849 233 764 116 882 116 882 §$ TABLE DES GROUPES POPULAIRES DE BAIE-COMEAU-HAUTERIVE BAIE-COMEAU RENE-LEVESQUE
198 1161848941 233 764 116 882 116 882 §$ ACTION-CHOMAGE COTE-NORD PORTNEUF-SUR-MER RENE-LEVESQUE
199 1173658452 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION POUR LA PROTECJ ;\%ﬁg_ E%'T'\ETESEES DES CONSOMMATEURS DE LA FORESTVILLE RENE-LEVESQUE
200 1160212495 233 764 116 882 116 882 §$ COMITE CONDITION FEMININE BAIE-JAMES CHIBOUGAMEAU UNGAVA
201 1165652778 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION DES FEMMES CRIS DE EEYOU ISTCHEEE WASWANIPI UNGAVA
202 1142071670 233 764 116 882 116 882 §$ FADOQ REGION GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE GASPE GASPE
203 1142231290 233 764 116 882 116 882 §$ REGROUPEMENT DES ASSOCME&'?D%T A'_Dﬁig(E)PE'\:EE)HAND'CAPEES DE LA GASPESIE MARIA BONAVENTURE
204 1147841770 233 764 116 882 116882 $ TABLE DE CONCERTATION DES GROLIJ_Zl_ESADDEEEEmI\éES DE LA GASPESIE ET DES ILES-DE- GASPE GASPE
205 1148564058 200 240 100 120 100 120 $ DROITS DEVANT MARIA BONAVENTURE
206 1148755136 200 240 100 120 100 120 $ LA DEMELEE SAINTE-ANNE-DES-MONTS GASPE
207 1149243819 233 764 116 882 116 882 $ MOUVEMENT ACTION CHOMAGE PABOK INC. CHANDLER BONAVENTURE
208 1142039610 233 764 116 882 116 882 §$ COMITE DAPPUI AUX TRAVAILLEUSSSE;PTPI?A/T_\,/A@I:IEESUSES ACCIDENTES DE LA REGION THETFORD MINES LOTBINIERE-FRONTENAC
209 1142094128 307 520 153 760 153760 $ ALLIANCE DES REGROUPEMENTS DES(X?(G?ES? DU TRANSPORT ADAPTE DU QUEBEC QUEBEG TASCHEREAU
210 1142306688 200 240 100 120 100 120 $ AQDR MONTMAGNY-L'ISLET MONTMAGNY COTE-DU-SUD
211 1142342071 200 240 100 120 100 120 $ CORPORATION DE DEFENSE DE DROITS SOCIAUX DE LOTBINIERE INC. LAURIER-STATION LOTBINIERE-FRONTENAC
212 1142738906 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION COOPERATIVE D'ECONOMIE FAMILIALE LEVIS-LAUZON LEVIS LEVIS
213 1143148626 233 764 116 882 116882 $ REGROUPEMENT DES ORGANISMES D/EPliiiigsggs HANDICAPEES REGION CHAUDIERE LEVIS LEVIS
214 1144735587 307 520 153 760 153 760 $ AIDE AUX TRAVAILLEURS ACCIDENTES, ATA SAINT-JEAN-PORT-JOLI COTE-DU-SUD
215 1145604162 233 764 116 882 116 882 $ RESEAU DES GROUPES DE FEMMES CHAUDIERE-APPALACHES LEVIS CHUTES-DE-LA-CHAUDIERE
216 1147845375 200 240 100 120 100 120 $ LA SECTION LEVIS-RIVE-SUD DE L'A.Q.D.R. LEVIS LEVIS
217 1140812133 262 328 131 164 131164 $ REGROUPEMENT DES ORGANISMES&E/ZF?R'\AO%ESB DES PERSONNES HANDICAPEES DE LAVAL LAVAL-DES-RAPIDES
218 1144218634 233 764 116 882 116 882 §$ ASSOCIATION QUEBE;%:E;:%@?&%EDE{EES 'EE\'/L?__EELSJFEESTSISEQES RETRAITEES ET LAVAL CHOMEDEY
219 1144326122 252 958 126 479 126 479 $ ALTA (ASSOCIATION LAVALLOISE POUR LE TRANSPORT ADAPTE) INC. LAVAL SAINTE-ROSE
220 1144327492 233 764 116 882 116 882 §$ TABLE DE CONCERTATION EQE\QS'E‘E';EEL:\? :‘LJ l("TGCA\\/LCEAgI)AGRESS'ONS A CARACTERE LAVAL LAVAL-DES-RAPIDES
221 1145252160 233 764 116 882 116 882 $ TABLE DE CONCERTATION DE LAVAL EN CONDITION FEMININE LAVAL CHOMEDEY
222 1145972908 233 764 116 882 116 882 §$ ASSOCIATION COOPERATIVE D'ECONOMIE FAMILIALE DE L'ILE JESUS LAVAL VIMONT
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223 1142167635 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES ACCIDENTES DU MATAWIN SAINT-MICHEL-DES-SAINTS BERTHIER
224 1142407668 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION QUE&ESSSF;E%TA%B_EFE fg:gﬁgﬁl EECA):\]—E?O?\IES RETRAITES ET SAINT-GABRIEL-DE-BRANDON BERTHIER
225 1142425603 200 240 100 120 100 120 $ AQDR DE LA OUAREAU RAWDON BERTRAND
226 1142467175 233 764 116 882 116 882 $ TABLE DE CONCERTATION DES GROUPES DE FEMMES DE LANAUDIERE JOLIETTE JOLIETTE
227 1142607531 313100 156 550 156 550 $ ASSOCIATION COOPERATIVE D'ECONOMIE FAMILIALE DE LA REGION LANAUDIERE JOLIETTE JOLIETTE
228 1142886390 233 764 116 882 116 882 $ ASSOCIATION DES TRAVAILLEURS, TRAVAILLEUSES ACCIDENTES DE JOLI-MONT RAWDON BERTRAND
229 1143280304 200 240 100 120 100 120 $ GROUPE D'INFORMATION ET DE DEFENSE DES DROITS SOCIAUX DE STE-JULIENNE SAINTE-JULIENNE ROUSSEAU
230 1143764620 316 170 158 085 158 085 $ TABLE DE CONCERTATS\ESE?L%%@LEEDEENAA%SD?%@T'ONS DE PERSONNES JOLIETTE JOLIETTE
231 1144385375 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION QL,JD"ERBEERCE?RS,EITDEEE%E(TS.SDFR?)ESSEE&?%LSD[E)';SMF(’)EUFIQ_?SS:\,'\jECS. RETRAITEES ET TERREBONNE TERREBONNE
232 1146863494 233 764 116 882 116 882 $ REGROUPEMENT DES USAGERS DE TRANSPORT ADAPTE DE LANAUDIERE JOLIETTE JOLIETTE
233 1160836145 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION QUE?,i%%gf&ig?;ﬁg%gfzggﬁ gﬁ B/Esssﬁ;:sﬁ SEES RETRAITEES ET REPENTIGNY REPENTIGNY
234 1140478760 200 240 100 120 100 120 $ MOUVEMENT PERSONNE D'ABORD DE SAINT-EUSTACHE SAINT-EUSTACHE DEUX-MONTAGNES
235 1142293563 236 718 118 359 118359 $ CARREFOUR D'ACTIONS POPULAIRES DE ST-JEROME SAINT-JEROME SAINT-JEROME
236 1142577296 200 240 100 120 100 120 $ REGROUPEMENT POUR LES DROITS DES ASSISTES SOCIAUX, MONT-LAURIER MONT-LAURIER LABELLE
237 1143140854 233 764 116 882 116 882 $ REGROUPEMENT POUR LA CONCET\B;E%\"SEE; PERSONNES HANDICAPEES DES SAINT-JEROME SAINT-JEROME
238 1143309095 277 904 138 952 138952 $ ASSOCIATION COOPERATIVE D'ECONOMIE FAMILIALE DES BASSES-LAURENTIDES SAINTE-THERESE GROULX
239 1143863968 200 240 100 120 100 120 $ MOUVEMENT PERSONNE D'ABORD DE STE-AGATHE-DES-MONTS SAINTE-AGATHE-DES-MONTS BERTRAND
240 1144717759 200 240 100 120 100 120 $ MOUVEMENT DES PERSONNES D'ABORD DE LACHUTE LACHUTE ARGENTEUIL
241 1145150562 200 240 100 120 100 120 $ MOUVEMENT PERSONNE D'ABORD STE-THERESE SAINTE-THERESE GROULX
242 1147323019 200 240 100 120 100 120 $ MOUVEMENT PERSONNE D'ABORD DE ST-JEROME ET SES ENVIRONS SAINT-JEROME SAINT-JEROME
243 1149808512 200 240 100 120 100 120 $ REGROUPEMENT DES U;CIGEER?D%L_JJSQS?ggf;cAﬁé‘gTFng COLLECTIF DE LA MRC SAINT-JEROME SAINT-JEROME
244 1161519070 200 240 100 120 100 120 $ REGROUPEMENT DES USAGERS DU TRANSPORT ADAPTE DES PATRIOTES SAINT-EUSTACHE DEUX-MONTAGNES
245 1163122600 233 764 116 882 116 882 $ ASSOCIATION DE PROMOTION ET D'EDUCATION EN LOGEMENT SAINT-EUSTACHE DEUX-MONTAGNES
246 1171318992 233 764 116 882 116 882 $ LE PHARE DES AFFRANCHIES SAINT-JEROME SAINT-JEROME
247 1141054347 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION QL;"ERBE"ERCE?'FE /E|ITDEEE|2ESFEE(’:\]TS|<E)£ EDISEg EggTSSDEETSDPEESRJSstg:Eg RETRAITEES ET SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU SAINT-JEAN
248 1142519223 208 106 104 053 104 053 $ GROUPEMENT DES ASSOCIATIONS %i;izigNNEs HANDICAPEES DU RICHELIEU- SAINT-HYACINTHE SAINT-HYACINTHE
249 1142569947 200 240 100 120 100 120 $ COMITE LOGEMENT DE VALLEYFIELD SALABERRY-DE-VALLEYFIELD BEAUHARNOIS
250 1142649756 200 240 100 120 100 120 $ REGROUPEMENT DES ASSISTES SOCIAUX DU BAS-RICHELIEU SOREL-TRACY RICHELIEU
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251 1142704171 292 970 146 485 146 485 $ GROUPEMENT DES ASSOCIATIONS ,\E;IEEESEEFIT\E‘ HANDICAPEES DE LA RIVE-SUD DE LA PRAIRIE LA PRAIRIE
252 1142728444 371314 185 657 185657 $ ASSOCIATION COOPERATIVE D'ECONOMIE FAMILIALE DE LA RIVE-SUD LONGUEUIL MARIE-VICTORIN
253 1142816819 200 240 100 120 100 120 $ ASSOC'ATIONP(;EEE?SZ'?E;FK%S&Q?E;;&SES ';SE '\D/i(l_)tggngR)ETRA'TES ET SALABERRY-DE-VALLEYFIELD BEAUHARNOIS
254 1143158955 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION POUR LA DEFENSE DES DROITS SOCIAUX DE HUNTINGDON HUNTINGDON HUNTINGDON
255 1143229822 233 764 116 882 116 882 $ TABLE REGIONALE DES ORGANISMES VOLONTAIRES D'EPA DE LA MONTEREGIE ST-HUBERT VACHON
256 1143777168 200 240 100 120 100 120 $ MOUVEMENT ACTION CHOMAGE LONGUEUIL INC. LONGUEUIL MARIE-VICTORIN
257 1143861533 200 240 100 120 100 120 $ COMITE LOGEMENT BEAUHARNOIS BEAUHARNOIS BEAUHARNOIS
258 1143892454 233 764 116 882 116 882 §$ TABLE DE CONCERTATION DES GROUPES DE FEMMES DE LA MONTEREGIE SAINT-LAMBERT LAPORTE
259 1143956887 233 764 116 882 116 882 $ COMITE CHOMAGE DU HAUT-RICHELIEU ET DU SUROIT SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU SAINT-JEAN
260 1144721710 214 700 107 350 107 350 $ ASSOCIATION DES USAGERS DU TRANSPORT ADAPTE DE LONGUEUIL (AUTAL) LONGUEUIL MARIE-VICTORIN
261 1145615143 200 240 100 120 100 120 $ COMITE-LOGEMENT MONTEREGIE INC. LONGUEUIL MARIE-VICTORIN
262 1145887148 200 240 100 120 100 120 $ REGROUPEMENT DES USAGERS DU;EﬁEEE%RT ADAPTE ET COLLECTIF DU HAUT- SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU SAINT-JEAN
263 1146591053 200 240 100 120 100 120 $ INCLUSION: RE(SEORUEF\’/EE'\QEJNETTDAAEEBﬁE)S( ;Eszgsg%%ii%?gmﬁi? LA SECURITE SAINT-JEAN-SUR-RICHELIEU SAINT-JEAN
264 1146902821 307 520 153 760 153760 $ F.R.O.N.T. FEMMES REGROUPEES EN OPTIONS NON TRADITIONNELLES SAINT-CONSTANT SANGUINET
265 1147173844 200 240 100 120 100 120 $ REGROUPEMENT DES USAGERS DU TRANSPORT ADAPTE DE CHATEAUGUAY (RUTAC) CHATEAUGUAY CHATEAUGUAY
266 1148244073 200 240 100 120 100 120 $ MOUVEMENT D'AIDE ET DE CONSULTATION SUR LE TRAVAIL SAINT-HYACINTHE SAINT-HYACINTHE
267 1160990413 233 764 116 882 116 882 $ TABLE ITINERANCE RIVE-SUD LONGUEUIL MARIE-VICTORIN
268 1161996765 200 240 100 120 100 120 $ COLLECTIF D'ACTION POPULAIRE RICHELIEU-YAMASKA SAINT-HYACINTHE SAINT-HYACINTHE
269 1164540792 307 520 153 760 153760 $ ASSOCIATION QUEBECOISE POUR LE DROIT DE MOURIR DANS LA DIGNITE SAGUENAY CHICOUTIMI
270 1165252322 200 240 100 120 100 120 $ ACTION LOGEMENT PIERRE-DE-SAUREL YAMASKA RICHELIEU
271 1170142591 200 240 100 120 100 120 $ COMITE LOGEMEN'MELE SAINT-HYACINTHE SAINT-HYACINTHE
272 1171849822 200 240 100 120 100 120 $ AQDR RICHELIEU-YAMASKA SAINT-HYACINTHE SAINT-HYACINTHE
273 1172453079 307 520 153 760 153 760 $ RESEAU D'AIDE AUX TRAVAILLESSEEIEJ (TR'EG\@:;'(‘]E)URS MIGRANTS AGRICOLES DU SAINT-REMI SANGUINET
274 1142095125 298 436 149 218 149 218 $ REGROUPEMENT DES SANS-EMPLOI DE VICTORIAVILLE VICTORIAVILLE ARTHABASKA
275 1142126722 200 240 100 120 100 120 $ ASSOCIATION COOPERATIVE D'ECONOMIE FAMILIALE (ACEF) DES BOIS-FRANCS VICTORIAVILLE ARTHABASKA
276 1142325456 233 764 116 882 116 882 $ ASSOCIATION DES LOCATAIRES CENTRE-DU-QUEBEC VICTORIAVILLE ARTHABASKA
277 1142448621 200 240 100 120 100 120 $ R.D.D.S. REGROUPEMENT DE DEFggjﬁﬁgﬁDDRO'TS SOCIAUX DU DISTRICT DE DRUMMONDVILLE DRUMMOND-BOIS-FRANCS
278 1142538223 200 240 100 120 100 120 $ REGROUPEMENT POUR LA DEFENSE EIECSOEETO:E_SOC'AUX (RD.D.S.) DE LA REGION DE NICOLET NICOLET-BECANCOUR
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279 1147463252 233 764 116 882 116 882 §$ LA TABLE DE CONCERTATION DU MOUVEMENT DES FEMMES CENTRE-DU-QUEBEC VICTORIAVILLE ARTHABASKA
280 1147514914 200 240 100 120 100 120 $ DROITS DEVANT / ERABLE PLESSISVILLE ARTHABASKA
281 1160665346 33 764 116 882 116882 $ ASSOCIATION DES GROUPES D'EDUCATI(Q){I}IEFI’BOEFC’;ULAIRE AUTONOME (AGEPA) CENTRE-DU VICTORIAVILLE ARTHABASKA
282 1162281704 23 242 11 621 11621 $ COMITE D'EDUCATION POP DE RIVIERE-HEVA RIVIERE-HEVA ABITIBI-EST
283 1142170019 56 240 28 120 28 120 $ MAISON D'ANIMATION POPULAIRE DE SOREL INCORPOREE SOREL-TRACY RICHELIEU
284 1163000228 373 242 186 621 186 621 $ RESEAU QUEBECOIS DE DEVELOPPEMENT SOCIAL JOLIETTE JOLIETTE
285 1161277463 746 480 373 240 373240 $ RESEAU DE L'ACTION BENEVOLE DU QUEBEC MONTREAL JEANNE-MANCE-VIGER
286 1148244701 200 240 100 120 100 120 $ LA BARATTE QUEBEC JEAN-TALON
287 1174740598 200 240 100 120 100 120 $ ACCORDERIE DE L'ESTRIE-OUEST GRANBY GRANBY
288 1171954770 307 520 153 760 153 760 $ CARREFOUR ALIENATION PARENTALE QUEBEC MONTREAL ANJOU-LOUIS-RIEL
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FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE juin 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 1 DE 60
NO NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No ]
" | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2) (3) (4) )
1 995982-1 Mesure de formation Total 34790,00 $ LE GROUPE C.P.O. (1998)
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 26-27 34790,00 $
Cet addenda porte a 1 088 430,00% le présent engagement déja déclaré de
1 053 640,00% en février 2026, ligne # 5. Saint-Hyacinthe
Formation coordonnateur Saint-Hyacinthe
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
Total - Mesure de formation : 34 790,00 $
26-27 34790,00 $
27-28 0,00 $
28-29 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE juin 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 2 DE 60
No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2 (3) 4) )
2 946521-1 Préparation a I'emploi Total 67 423,00 $ PETITES-MAINS
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 26-27 67 423,00 $
Cet addenda porte a 5 957 342,00$ le présent engagement déja déclaré de
5889 919,008% en juillet 2025, ligne # 36. Montréal
PPIN (Frais d'insertion) Laurier-Dorion
Favoriser, notamment, I'insertion sociale et professionnelle des personnes exclues
de I'activité sociale et économique, en utilisant une approche d’insertion par une
activité productrice.
3 997131-1 Préparation a I'emploi Total 51 486,00 $ GROUPE EQUITEM - USINE ECOLE INC.
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 26-27 51486,00 $
Cet addenda porte a 3 500 490,00% le présent engagement déja déclaré de
3449 004,008 en juillet 2025, ligne # 60.
Alma
PPIN (Frais d'insertion) Lac-Saint-Jean
Favoriser, notamment, I'insertion sociale et professionnelle des personnes exclues
de I'activité sociale et économique, en utilisant une approche d’insertion par une
activité productrice.
Total - Préparation a I'emploi : 118 909,00 $
26-27 118 909,00 $
27-28 0,00 $
28-29 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE juin 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 3 DE 60
No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
4 996301-1 Service d'aide a I'emploi Total 31 360,00 $ CENTRE DE RECHERCHE D'EMPLOI DE POINTE-CLAIRE
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 26-27 31 360,00 $
Cet addenda porte a 350 658,008 le présent engagement déja déclaré de
319 298,008 en juillet 2025, ligne # 288. Pointe-Claire
Méthodes de recherche d'emploi Jacques-Cartier
Aider les chercheurs d’emploi en leur apportant une aide-conseil et un
accompagnement en matiére de stratégies, de techniques et d’outils liés a la
recherche d’emploi.
5 997366-1 Service d'aide a I'emploi Total 178 818,00 $ ORIENTATION TRAVAIL
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 26-27 178 818,00 $
Cet addenda porte a 2 916 914,008 le présent engagement déja déclaré de
2 738 096,00% en juillet 2025, ligne # 335. Sherbrooke
Sessions d'information - Service Canada Sherbrooke
Informer les personnes référées par Service Canada sur la situation du marché du
travail local, régional et provincial, ainsi que sur les différents services offerts pour
les aider dans leur recherche d’emploi.
Total - Service d'aide a I'emploi : 210178,00 $
26-27 210 178,00 $
27-28 0,00 $
28-29 0,00 $
Total - MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE : 363 877,00 $
26-27 363 877,00 $
27-28 0,00 $
28-29 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE juin 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR FDMT

PAGE 4 DE 60

No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
6 1035161-1 Concertation pour I'emploi Total 30 602,00 $ ESPACE QUEBECOIS DE CONCERTATION SUR LES
PRATIQUES D'APPROVISIONNEMENT RESPONSABLE
Subvention normée 26-27 30602,00 $
Montréal
Table ad hoc de concertation Mercier
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
7 1045959-1 Concertation pour I'emploi Total 131 572,00 $ ECOTECH QUEBEC
Subvention normée 26-27 118 413,00 $
27-28 13 159,00 $
Montréal
Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ Sainte-Marie-Saint-Jacques
Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi a
mieux définir son offre de service, a améliorer ses connaissances des
caractéristiques et des besoins de ses clientéles individus et employeurs, et a
apporter des améliorations concrétes a ses mesures afin d'en faciliter I'exécution.
8 1048411-1 Concertation pour I'emploi Total 3083297 $ MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES PAYS-D'EN-
HAUT
Subvention normée 26-27 3083297 $
Sainte-Adele
Table ad hoc de concertation Bertrand
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE juin 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 5 DE 60
No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
9 1048667-1 Concertation pour I'emploi Total 84 848,00 $ CONSEIL DES ATIKAMEKW DE MANAWAN
Subvention normée 26-27 84 848,00 $
Manawan
Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ Berthier
Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi a
mieux définir son offre de service, a améliorer ses connaissances des
caractéristiques et des besoins de ses clientéles individus et employeurs, et a
apporter des améliorations concrétes a ses mesures afin d'en faciliter I'exécution.
10 1050676-1 Concertation pour I'emploi Total 50 662,50 $ BLEU & BON INC.
Subvention normée 26-27 42 218,74 $
27-28 844376 $
Mont-Laurier
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Labelle
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
1 1050838-1 Concertation pour I'emploi Total 48 000,00 $ MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA
MATAPEDIA
Subvention normée 26-27 48 000,00 $
Amaqui
Table ad hoc de concertation Matane-Matapédia
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE juin 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR FDMT

PAGE 6 DE 60

No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
12 1050842-1 Concertation pour I'emploi Total 50 000,00 $ CORPORATION DE GESTION DU PARC DU MONT-ST-
MATHIEU
Subvention normée 26-27 50 000,00 $
Saint-Mathieu-de-Rioux
Stabilisation - Prolongation de I'emploi Riviere-du-Loup-Témiscouata
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
13 1051057-1 Concertation pour I'emploi Total 100 000,00 $ MUNICIPALITE DES ILES-DE-LA-MADELEINE
Subvention normée 26-27 100 000,00 $
Les lles-de-la-Madeleine
Table ad hoc de concertation Tles-de-la-Madeleine
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
14 1051267-1 Concertation pour I'emploi Total 45 000,00 $ CONSTRUCTION MICHEL GAGNON LTEE
Subvention normée 26-27 37 350,00 $
27-28 7 650,00 $
Québec
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Vanier-Les Riviéres
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE juin 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale

SECTEUR FDMT

PAGE 7 DE 60

No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
15 1051820-1 Concertation pour I'emploi Total 70781,00 $ MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE JOLIETTE
Subvention normée 26-27 53 085,75 §
27-28 17 695,25 $
Joliette
Table ad hoc de concertation Joliette
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
16 1051971-1 Concertation pour I'emploi Total 27 000,00 $ TUAC, LOCAL 501
Subvention normée 26-27 27 000,00 $
Saint-Léonard-d'Aston
Comité d'aide au reclassement (régulier) Jeanne-Mance-Viger
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
17 1051972-1 Concertation pour I'emploi Total 88 298,48 $ PARTANCE, CENTRE D'EMPLOI POUR FEMMES INC.
Subvention normée 26-27 83 000,00 $
27-28 5298,48 $
Drummondville
Autres projets de concertation Drummond-Bois-Francs
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE juin 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 8 DE 60
No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
18 1052005-1 Concertation pour I'emploi Total 40 000,00 $ GROUPE HIZO INC.
Subvention normée 26-27 26 666,68 $
27-28 13333,32 %
Laval
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Mille-iles
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
19 1052228-1 Concertation pour I'emploi Total 31 350,00 $ AUTOBUS FLEUR DE LYS INC.
Subvention normée 26-27 31 350,00 $
Lévis
Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation Chutes-de-la-Chaudiére
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
20 1052367-1 Concertation pour I'emploi Total 62 932,00 $ SOCIETE ELIZABETH FRY DU QUEBEC
Subvention normée 26-27 50 156,80 $
27-28 1277520 $
Montréal
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Notre-Dame-de-Grace
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
21 1052376-1 Concertation pour I'emploi Total 69 010,50 $ NEVE REFRIGERATION INC.
Subvention normée 26-27 56 535,52 §
27-28 12474,98 $
Longueuil
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Taillon
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
22 1052833-1 Concertation pour I'emploi Total 29 700,00 $ LA CORPORATION MCKESSON CANADA
Subvention normée 26-27 26 730,00 $
27-28 2 970,00 $
Drummondville
Comité d'aide au reclassement (régulier) Johnson
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
23 1052924-1 Concertation pour I'emploi Total 164 826,69 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL MONTMORENCY
Subvention normée 26-27 164 826,69 $
Laval
Table ad hoc de concertation Laval-des-Rapides
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO
SEQ.

NO REFERENCE :

No SEAO, No de bon de commande, No
d’écriture du SAGIR ou No de référence du
ministére ou organisme

NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATEGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire,
programme/élément)

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

(M

(2)

@)

(4)

)

24

1052975-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Comité d'aide au reclassement (régulier)

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total
26-27

48 000,00 $
48 000,00 $

HOTEL DELTA MONTREAL

Montréal
Westmount-Saint-Louis

25

1053006-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total
26-27

33 065,00 $
33 065,00 $

DIFFUSION COMMUNAUTAIRE BAIE DES CHALEURS INC.

Carleton-sur-Mer
Bonaventure

26

1053060-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total
26-27

26 137,50 $
26 137,50 $

LAUZON - PLANCHERS DE BOIS EXCLUSIFS INC.

Papineauville
Papineau

NOTE 1

Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
27 1053221-1 Concertation pour I'emploi Total 31237,50 % GOSSELIN TREMBLAY EXCAVATION INC.
Subvention normée 26-27 31237,50 %
Chateau-Richer
Soutien a la gestion des r.h./coaching de gestion Charlevoix-Cote-de-Beaupré
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
28 1053270-1 Concertation pour I'emploi Total 29 325,00 $ ELEMENTS PLANIFICATION URBAINE INC.
Subvention normée 26-27 29 325,00 $
Longueuil
Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation Marie-Victorin
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
29 1053320-1 Concertation pour I'emploi Total 98 604,41 $ MUNIQIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA COTE-DE-
GASPE
Subvention normée 26-27 98 604,41 $
Gaspé
Table ad hoc de concertation Gaspé
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
30 1053364-1 Concertation pour I'emploi Total 61 500,00 $ ECLAIRAGE AUTHENTIK INC.
Subvention normée 26-27 49 200,00 $
27-28 12 300,00 $
Cowansville
Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h. Brome-Missisquoi
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
31 1053503-1 Concertation pour I'emploi Total 25 000,00 $ SOCIETE D'AIDE AU DEVELOPPEMENT DES
COLLECTIVITES D'ABITIBI-OUEST
Subvention normée 26-27 25000,00 $
La Sarre
Support exécution mes. actives - Ent. Sout. Financ Abitibi-Ouest
Recourir aux services d’un organisme externe pour aider le service public d’emploi a
mieux définir son offre de service, a améliorer ses connaissances des
caractéristiques et des besoins de ses clientéles individus et employeurs, et a
apporter des améliorations concrétes a ses mesures afin d'en faciliter I'exécution.
32 1054061-1 Concertation pour I'emploi Total 27 702,00 $ THERMOFORME D'AMERIQUE INC.
Subvention normée 26-27 27 702,00 $
Nicolet
Coaching-développement des habiletés de gestion Nicolet-Bécancour
Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO
SEQ.

NO REFERENCE :

No SEAO, No de bon de commande, No
d’écriture du SAGIR ou No de référence du
ministére ou organisme

NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATEGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire,
programme/élément)

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

(M

(2)

@)

(4)

)

33

1054303-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./autre mandat consultation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total
26-27

48 195,00 $
48 195,00 $

ST-GEORGES STRUCTURES ET CIVIL INC.

Sherbrooke
Sherbrooke

34

1054429-1

Concertation pour I'emploi

Subvention normée

Soutien gestion des r.h./aide mise en place r.h.

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total

26-27
27-28

53 040,00 $

3788570 %
15154,30 §

EQUIPEMENT DE BUREAU UNGAVA INC.

Chibougamau
Ungava

35

991011-1

Concertation pour I'emploi

MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
Cet addenda porte a 490 000,00$ le présent engagement déja déclaré de
390 000,00$ en juin 2025, ligne # 18.

Table ad hoc de concertation

Encourager les différents intervenants concernés par des problématiques du marché
du travail a recourir a la concertation comme moyen privilégié pour trouver des
solutions durables aux problemes auxquels ils font face, plus particulierement liés a
la gestion des ressources humaines.

Total
26-27

100 000,00 $
100 000,00 $

AERO MONTREAL

Montréal
Sainte-Marie-Saint-Jacques

NOTE 1

Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NOREFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
Total - Concertation pour I'emploi : 173722255 %
26-27 1615 968,26 $
27-28 121 254,29 $
28-29 0,00%
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
36 1048229-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 219,14 $ SPORTS 1234 5INC.
Subvention normée 26-27 22106,50 $
27-28 4112,64 $
Laval
C.L.T. Soutien au salaire Chomedey
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
37 1049019-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ AMERI SELECTIONS (2011) INC.
Subvention normée 26-27 28 950,40 $
27-28 5577,60 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Saint-Laurent
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
38 1049326-1 Contrat d'intégration au travail Total 88 317,96 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTREAL
Subvention normée 26-27 84 405,64 $
27-28 3912,32 %
Montréal
C.I.T. Soutien au salaire Sainte-Marie-Saint-Jacques
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
39 1049422-1 Contrat d'intégration au travail Total 28 147,09 $ MIRALIS INC.
Subvention normée 26-27 23570,77 $
27-28 4576,32 $
Saint-Anaclet-de-Lessard
C.L.T. Soutien au salaire Rimouski
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
40 1049961-1 Contrat d'intégration au travail Total 76 054,00 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL DU VIEUX-MONTREAL
Subvention normée 26-27 71522,20 $
27-28 4531,80 $
Montréal
C..T. Soutien au salaire Sainte-Marie-Saint-Jacques
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
41 1049978-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ DESJARDINS SECURITE FINANCIERE, COMPAGNIE
D'ASSURANCE VIE
Subvention normée 26-27 28948,22 $
27-28 5579,78 $
Montréal
C.1.T. Soutien au salaire Westmount-Saint-Louis
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
42 1049979-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 214,72 $ LES TOITURES P.L.C. INC.
Subvention normée 26-27 21166,34 $
27-28 6 048,38 $
Laurier-Station
C.I.T. Soutien au salaire Lotbiniére-Frontenac
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
43 1050412-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 176,80 $ MOELLE EPINIERE ET MOTRICITE QUEBEC
Subvention normée 26-27 2144484 %
27-28 4731,96 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Jeanne-Mance-Viger
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
44 1050772-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ FINANDICAP INC.
Subvention normée 26-27 26 294,40 $
27-28 8233,60 $
Québec
C.L.T. Soutien au salaire Taschereau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
45 1050833-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 977,60 $ VILLE DE SAINTE-AGATHE-DES-MONTS
Subvention normée 26-27 22100,88 $
27-28 4876,72 $
Sainte-Agathe-des-Monts
C.L.T. Soutien au salaire Bertrand
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
46 1051182-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 343,40 $ LA VERRERIE DE LA MEDUSE INC.
Subvention normée 26-27 26 153,82 $
27-28 8 189,58 $
Les lles-de-la-Madeleine
C.L.T. Soutien au salaire Tles-de-la-Madeleine
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
47 1051204-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 956,80 $ COLLEGE D'ENSEIGNEMENT C}ENERAL ET
PROFESSIONNEL DE JONQUIERE
Subvention normée 26-27 22602,24 $
27-28 4 354,56 $
Saguenay
C.L.T. Soutien au salaire Jonquiere
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
48 1051404-1 Contrat d'intégration au travail Total 33758,40 $ 11841815 CANADA INC.
Subvention normée 26-27 28305,12%
27-28 5453,28 $
Laval
C.L.T. Soutien au salaire Chomedey
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
49 1051713-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 811,00 $ FONDATION DES AVEUGLES DU QUEBEC (F.A.Q.)
Subvention normée 26-27 22 223,60 %
27-28 5587,40 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Rosemont
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
50 1051851-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 336,40 $ ACCUEIL AUX IMMIGRANTS DE L'EST DE MONTREAL
Subvention normée 26-27 22394,82°%
27-28 4 941,58 $
Montréal
C.1.T. Soutien au salaire Jeanne-Mance-Viger
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
51 1051979-1 Contrat d'intégration au travail Total 31197,20 $ CENTRE DE LA COMMUNAUTE SOURDE DU MONTREAL
METROPOLITAIN
Subvention normée 26-27 25367,20 %
27-28 5830,00 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Viau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
52 1052130-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 846,00 $ L'INSTITUT NATIONAL CANADIEN POUR LES AVEUGLES
DU QUEBEC
Subvention normée 26-27 22 276,80 $
27-28 5569,20 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Sainte-Marie-Saint-Jacques
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
53 1052453-1 Contrat d'intégration au travail Total 25272,00 $ 9079-0585 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 20 703,60 $
27-28 4 568,40 $
Val-d'Or
C.1.T. Soutien au salaire Abitibi-Est
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
54 1052463-1 Contrat d'intégration au travail Total 25900,40 $ ASSOCIATION DU QUEBEC POUR ENFANTS AVEC
PROBLEMES AUDITIFS (A.Q.E.P.A.) ESTRIE (05) INC.
Subvention normée 26-27 23 200,92 $
27-28 2699,48 $
Sherbrooke
C.L.T. Soutien au salaire Sherbrooke
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
55 1052616-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ STRATEGIE BERNIER INC.
Subvention normée 26-27 28 286,40 $
27-28 6 241,60 $
Montréal
C..T. Soutien au salaire Sainte-Marie-Saint-Jacques
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
56 1052628-1 Contrat d'intégration au travail Total 28 392,00 $ LES ENTREPRISES GAULOIS INC.
Subvention normée 26-27 23259,60 $
27-28 5132,40 $
Sainte-Thérése-de-la-Gatineau
C.L.T. Soutien au salaire Gatineau
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
57 1052630-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 040,00 $ PEPINIERE DES SOURCES INC.
Subvention normée 26-27 21632,00 %
27-28 5408,00 $
Pointe-Claire
C.I.T. Soutien au salaire Jacques-Cartier
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
58 1052659-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ LA CIE ELECTRIQUE BRITTON LTEE
Subvention normée 26-27 27 622,40 $
27-28 6 905,60 $
Mont-Royal
C.L.T. Soutien au salaire Mont-Royal
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
59 1052734-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ CENTRE D'HEBERGEMENT ET DE SOINS DE LONGUE
DUREE ARGYLE INC.
Subvention normée 26-27 28 284,27 $
27-28 624373 $
Pointe-Claire
C.1.T. Soutien au salaire Jacques-Cartier
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
60 1052810-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ GTR LABORATOIRES ET DIAGNOSTIC INC.
Subvention normée 26-27 27 622,40 %
27-28 6 905,60 $
Mont-Royal
C.I.T. Soutien au salaire Mont-Royal
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
61 1052855-1 Contrat d'intégration au travail Total 25235,84 % MAISON DES HOMMES SOURDS
Subvention normée 26-27 21 388,66 $
27-28 3847,18 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Mercier
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
62 1052916-1 Contrat d'intégration au travail Total 26 353,60 $ GARAGA INC
Subvention normée 26-27 21082,88 $
27-28 5270,72 %
Saint-Georges
C.1.T. Soutien au salaire Beauce-Sud
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
63 1052958-1 Contrat d'intégration au travail Total 33137,60$ LABORATOIRES DERMADRY INC.
Subvention normée 26-27 27 140,40 %
27-28 5997,20 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Gouin
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
64 1053021-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 278,40 $ GRANULES L.G. INC.
Subvention normée 26-27 27 422,72 %
27-28 6 855,68 $
Saint-Félicien
C.L.T. Soutien au salaire Roberval
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
65 1053312-1 Contrat d'intégration au travail Total 28 810,60 $ VUES ET VOIX
Subvention normée 26-27 23 048,48 $
27-28 5762,12 %
Montréal
C.I.T. Soutien au salaire Sainte-Marie-Saint-Jacques
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
66 1053353-1 Contrat d'intégration au travail Total 28 392,00 $ ACTION FEMMES ET HANDICAP
Subvention normée 26-27 22713,60 %
27-28 5678,40 $
Montréal
C.I.T. Soutien au salaire Laurier-Dorion
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
67 1053406-1 Contrat d'intégration au travail Total 28 516,80 $ CARAVANE PHILANTHROPE
Subvention normée 26-27 22813,44 %
27-28 5703,36 $
Trois-Rivieres
C.L.T. Soutien au salaire Trois-Riviéres
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
68 1053412-1 Contrat d'intégration au travail Total 29 080,00 $ OREZONE QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 22 850,00 $
27-28 6 230,00 $
Val-d'Or
C.1.T. Soutien au salaire Abitibi-Est
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
69 1053480-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ WATTSUN INNOVATIONS INC.
Subvention normée 26-27 26 958,40 %
27-28 7 569,60 $
Saint-Basile-le-Grand
C.L.T. Soutien au salaire Chambly
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
70 1053486-1 Contrat d'intégration au travail Total 32632,80 $ PRODUITS INTEGRES AVIOR INC.
Subvention normée 26-27 26 084,96 $
27-28 6 547,84 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Saint-Laurent
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
71 1053555-1 Contrat d'intégration au travail Total 30 492,80 $ EUREKA
Subvention normée 26-27 23221,44 %
27-28 7271,36 %
Montréal
C.1.T. Soutien au salaire Laurier-Dorion
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
72 1053679-1 Contrat d'intégration au travail Total 25 459,20 $ ASSOCIATION DE MONTREAL POUR LA DEFICIENCE
INTELLECTUELLE
Subvention normée 26-27 20 367,36 $
27-28 5091,84 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Crémazie
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
73 1053901-1 Contrat d'intégration au travail Total 27 456,00 $ 7806604 CANADA INC.
Subvention normée 26-27 21436,80 $
27-28 6 019,20 $
Shawinigan
C.L.T. Soutien au salaire Saint-Maurice
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
74 1054160-1 Contrat d'intégration au travail Total 35032,00 $ RESEAU QUEBECOIS POUR L'INCLUSION SOCIALE DES
PERSONNES SOURDES ET MALENTENDANTES (REQIS)
Subvention normée 26-27 32353,60 $
27-28 2678,40 $
Montréal
C.1.T. Soutien au salaire Jeanne-Mance-Viger
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
75 1054304-1 Contrat d'intégration au travail Total 25 665,64 $ 9246-2035 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 19 459,44 §
27-28 6 206,20 $
Rimouski
C.L.T. Soutien au salaire Rimouski
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
76 1054504-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 486,40 $ MACHINE A COUDRE DELISLE INC.
Subvention normée 26-27 26 262,72 $
27-28 8 223,68 $
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Crémazie
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
77 1054510-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ INEEI-PSH: INSTITUT NATIONAL POUR L'EQUITE,
L'EGALITE ET L'INCLUSION DES PERSONNES EN
Subvention normée 26-27 26 958,40 SITUATION DE H
27-28 7 569,60 $
Montréal
C.1.T. Soutien au salaire Laurier-Dorion
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE juin 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 29 DE 60
No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
78 1054933-1 Contrat d'intégration au travail Total 34434,40 $ REGROUPEMENT DES AVEUGLES ET AMBLYOPES DU
MONTREAL METROPOLITAIN RAAMM
Subvention normée 26-27 26223,12%
27-28 8211,28 %
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Mercier
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
79 1055102-1 Contrat d'intégration au travail Total 34 528,00 $ PERSPECTIV.DEV INC.
Subvention normée 26-27 28 945,18 $
27-28 5582,82 %
Montréal
C.L.T. Soutien au salaire Laurier-Dorion
Faciliter 'embauche et le maintien d’'une personne handicapée dans un milieu de
travail standard.
Total - Contrat d'intégration au travail : 1439704,99 $
26-27 1187 176,98 $
27-28 252 528,01 $
28-29 0,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
80 1037210-1 Mesure de formation Total 33936,10 $ 9149-0847 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 33936,10 %
Sherbrooke
Formation employeur Saint-Francois
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
81 1045758-1 Mesure de formation Total 77 100,00 $ CENTRE D'ETUDES COLLEGIALES DES ILES-DE-LA-
MADELEINE
Subvention normée 26-27 54 620,00 $
27-28 22 480,00 $
Les lles-de-la-Madeleine
Achat de formation continue Tles-de-la-Madeleine
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
82 1046621-0 Mesure de formation Total 84 306,07 $ L'ENVOL PROGRAMME D'AIDE AUX JEUNES MERES
Subvention normée 26-27 63 229,56 $
27-28 21 076,51 %
Longueuil
Formation administratif Laporte
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
83 1046770-1 Mesure de formation Total 25 062,50 $ REMI CARTES DE SPORTS INC.
Subvention normée 26-27 25062,50 $
Longueuil
Formation employeur Laporte
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
84 1047525-1 Mesure de formation Total 26 071,28 $ AUTOMOBILES MAUGER FORD INC.
Subvention normée 26-27 26 071,28 $
Grande-Riviére
Formation employeur Gaspé
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
85 1048512-1 Mesure de formation Total 26 901,00 $ CLIMATISATION NOUVEL-AIR INC.
Subvention normée 26-27 26 901,00 $
Laval
Formation employeur Mille-Tles
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
86 1049080-1 Mesure de formation Total 29 227,53 $ USINE SARTIGAN INC.
Subvention normée 26-27 29 227,53 $
Saint-Honoré-de-Shenley
Formation employeur Beauce-Sud
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
87 1049911-1 Mesure de formation Total 36 484,50 $ LES SERVICES ELECTRO-TECHNO INC.
Subvention normée 26-27 36 484,50 $
Sherbrooke
Formation employeur Sherbrooke
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
88 1050428-1 Mesure de formation Total 25 500,00 $ TELFLEX TECHNOLOGIE INC.
Subvention normée 26-27 25500,00 $
Lévis
Formation employeur Lévis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
89 1050658-1 Mesure de formation Total 30 000,00 $ CONSTRUCTION S.R.B. S.C.C.
Subvention normée 26-27 30 000,00 $
Saint-Jean-sur-Richelieu
Formation employeur Saint-Jean
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
90 1051071-1 Mesure de formation Total 26 062,50 $ HERBORISTERIE LES MAUVAISES HERBES INC.
Subvention normée 26-27 26 062,50 $
Montréal
Formation employeur Gouin
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
91 1051294-1 Mesure de formation Total 34 740,53 $ 9476-0279 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 34 740,53 $
Lavaltrie
Formation employeur Berthier
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
92 1051366-1 Mesure de formation Total 31800,00 $ PIECES AUTOMOBILES RAUFOSS CANADA INC.
Subvention normée 26-27 31800,00 $
Boisbriand
Formation employeur Groulx
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
93 1051409-1 Mesure de formation Total 38 896,87 $ 3022331 CANADA INC.
Subvention normée 26-27 38 896,87 $
Gatineau
Formation employeur Papineau
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
94 1051418-1 Mesure de formation Total 97 822,25 $ SANI SABLE L.B. INC.
Subvention normée 26-27 80176,25 $
27-28 17 646,00 $
Maria
Formation employeur Bonaventure
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
95 1051655-1 Mesure de formation Total 29 195,46 $ METAL DUPONT INC.
Subvention normée 26-27 2919546 $
Sainte-Anne-de-la-Pérade
Formation employeur Champlain
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
96 1051756-1 Mesure de formation Total 32 400,00 $ 9263-3429 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 32 400,00 $
Blainville
Formation employeur Blainville
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
97 1051776-1 Mesure de formation Total 40 320,00 $ CLUB DE GOLF LE BLAINVILLIER INC.
Subvention normée 26-27 20 160,00 $
27-28 20 160,00 $
Blainville
Formation employeur Blainville
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO

SEQ.

NO REFERENCE :

No SEAO, No de bon de commande, No
d’écriture du SAGIR ou No de référence du
ministére ou organisme

NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE
CATEGORIE (note 1)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement

MONTANT TOTAL

(répartition par année budgétaire,
programme/élément)

CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE

MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

(M

(2)

@)

(4)

)

98

1051809-1

Mesure de formation

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

Total
26-27

35700,00 $
35700,00 $

GROUPE FJH CONSTRUCTION INC.

Victoriaville
Arthabaska

99

1051871-1

Mesure de formation

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

Total
26-27

43 706,25 $
43706,25$

LES PAVAGES THEORET INC.

Saint-Zotique
Soulanges

100

1051952-1

Mesure de formation

Subvention normée

Formation employeur

Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

Total
26-27

26 092,76 $
26 092,76 $

I. THIBAULT INC.

Lévis
Bellechasse

NOTE 1

Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
101 1052003-1 Mesure de formation Total 30993,27 $ COOLMART CANADA INC.
Subvention normée 26-27 3099327 $
Saint-Bruno-de-Montarville
Formation employeur Montarville
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
102 1052171-1 Mesure de formation Total 36 158,40 $ L'ACTION BENEVOLE DE LA ROUGE
Subvention normée 26-27 36 158,40 $
Riviére-Rouge
Formation employeur Labelle
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
103 1052224-0 Mesure de formation Total 99 972,50 $ REGROUPEMENT DES COLLEGES DU MONTREAL
METROPOLITAIN (R.C.M.M.)
Subvention normée 26-27 99972,50 $
Montréal
Formation administratif Gouin
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)

OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement

(1) (2 (3) 4) )

104 1052322-0 Mesure de formation Total 43 615,00 $ CENTRE D'ETUDES PROFESSIONNELLES
Subvention normée 26-27 43 615,00 $

Saint-Jérome

Achat de formation continue Saint-Jérdme
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.

105 1052368-1 Mesure de formation Total 36 624,00 $ FERME AGRI-PLUME INC.
Subvention normée 26-27 17 472,00 $

27-28 17 472,00 $
28-29 1 680,00 $ Saint-Dominique

Formation employeur Saint-Hyacinthe
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.

106 1052374-1 Mesure de formation Total 32400,00 $ LA CIE REPENTIGNY ELECTRIQUE INC.
Subvention normée 26-27 32400,00 $

Repentigny
Formation employeur Repentigny
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS

-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
107 1052388-1 Mesure de formation Total 25 520,00 $ COFFRAGE TITAN INC.
Subvention normée 26-27 25520,00 $
Saint-Victor
Formation employeur Beauce-Nord
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
108 1052404-1 Mesure de formation Total 1735083,00 $ RAYONIER A.M. CANADA, SOCIETE EN NOM COLLECTIF
Subvention normée 26-27 1388 066,40 $
27-28 347 016,60 $
Témiscaming
Formation employeur Rouyn-Noranda-Témiscamingue
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
109 1052405-1 Mesure de formation Total 461 714,00 $ PATIO DRUMMOND LTEE
Subvention normée 26-27 323 200,00 $
27-28 138 514,00 $
Drummondville
Formation employeur Drummond-Bois-Francs
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
110 1052512-1 Mesure de formation Total 34125,00 $ CONSTRUCT"OR" INC.
Subvention normée 26-27 34 125,00 $
Laval
Formation employeur Mille-iles
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
111 1052522-1 Mesure de formation Total 46 900,00 $ LES PRODUCTIONS INTERFACE DESIGN INC.
Subvention normée 26-27 46 900,00 $
Longueuil
Formation employeur Marie-Victorin
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
112 1052523-1 Mesure de formation Total 54 942,50 $ GROUPE ECHELLE CANADA INC.
Subvention normée 26-27 54 942,50 $
Laval
Formation employeur Sainte-Rose
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
113 1052702-1 Mesure de formation Total 80 363,44 $ GLOBAL LVL INC.
Subvention normée 26-27 80 363,44 $
Ville-Marie
Formation employeur Rouyn-Noranda-Témiscamingue
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
114 1052907-1 Mesure de formation Total 43 500,00 $ 9261-9634 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 43 500,00 $
Saint-Pie
Formation employeur Saint-Hyacinthe
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
115 1052919-1 Mesure de formation Total 35727,50 $ REHABILITATION DU O INC.
Subvention normée 26-27 35727,50 $
Laval
Formation employeur Chomedey
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
116 1053036-1 Mesure de formation Total 26 600,00 $ ENTREPRISES URBEN BLU INC.
Subvention normée 26-27 26 600,00 $
Boisbriand
Formation employeur Groulx
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
17 1053053-1 Mesure de formation Total 31012,50 $ CABINET ME HUGUES LANGLAIS, AVOCATS INC.
Subvention normée 26-27 31012,50 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
118 1053262-1 Mesure de formation Total 46 587,50 $ DHILMAR ELEONORE, SOCIETE EN COMMANDITE
Subvention normée 26-27 46 587,50 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
119 1053277-1 Mesure de formation Total 28 799,61 $ MACHINAGE GAGNE 1981 LTEE
Subvention normée 26-27 28799,619%
Granby
Formation employeur Granby
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
120 1053424-1 Mesure de formation Total 45 496,75 $ TKNL INC.
Subvention normée 26-27 45496,75 %
Boucherville
Formation employeur Montarville
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
121 1053453-1 Mesure de formation Total 39 850,00 $ BENOIT BAILLARGEON INC.
Subvention normée 26-27 39850,00 $
Sainte-Marie
Formation employeur Beauce-Nord
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1 (2 (3) (4) )
122 1053514-1 Mesure de formation Total 98 269,34 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL
Subvention normée 26-27 94 866,86 $
27-28 3402,48 $
Laval
Formation établissement Laval-des-Rapides
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
123 1053525-1 Mesure de formation Total 82 587,00 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LAVAL
Subvention normée 26-27 56 558,00 $
27-28 26 029,00 $
Laval
Formation établissement Laval-des-Rapides
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
124 1053528-1 Mesure de formation Total 83 340,00 $ DHILMAR ELEONORE, SOCIETE EN COMMANDITE
Subvention normée 26-27 83 340,00 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
125 1053625-1 Mesure de formation Total 93 183,33 $ CASCADES - LACHUTE
Subvention normée 26-27 93 183,33 %
Lachute
Formation employeur Argenteuil
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
126 1053784-1 Mesure de formation Total 52221,29 $ SERVICE D'ECHANGE RAPIDGAZ INC.
Subvention normée 26-27 52 221,29 $
Granby
Formation employeur Granby
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
127 1053939-1 Mesure de formation Total 3447419 $ LES PRODUITS GILBERT INC.
Subvention normée 26-27 34474,19°%
Roberval
Formation employeur Roberval
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
128 1053953-1 Mesure de formation Total 28 844,93 $ PF RESOLU CANADA INC.
Subvention normée 26-27 28 844,93 $
Dolbeau-Mistassini
Formation employeur Roberval
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
129 1053964-1 Mesure de formation Total 32 362,50 $ GAMEX INC.
Subvention normée 26-27 32362,50 $
Saint-Paul-de-I'Tle-aux-Noix
Formation employeur Huntingdon
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
130 1054025-1 Mesure de formation Total 41 357,50 $ PROTOMACH GML INC.
Subvention normée 26-27 41357,50 $
Saint-Louis-de-Blandford
Formation employeur Arthabaska
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
131 1054066-1 Mesure de formation Total 28 182,17 $ ALUMINERIE ALOUETTE INC.
Subvention normée 26-27 28182,17 $
Sept-lles
Formation employeur Duplessis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
132 1054319-1 Mesure de formation Total 59 855,75 $ PRO ENERGIE FAB INC.
Subvention normée 26-27 59 855,75 §
Lac-Mégantic
Formation employeur Mégantic
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
133 1054321-1 Mesure de formation Total 25 285,00 $ ORA CONSULTANTS INC.
Subvention normée 26-27 25285,00 $
Montréal
Formation employeur Westmount-Saint-Louis
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
134 1054423-1 Mesure de formation Total 27 270,00 $ ARIUM DESIGN INC.
Subvention normée 26-27 27 270,00 $
Saint-Lambert
Formation employeur Laporte
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
135 1054620-1 Mesure de formation Total 28 766,84 $ INDUSTRIES VANIER INC.
Subvention normée 26-27 28 766,84 $
Montréal
Formation employeur Anjou-Louis-Riel
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
136 1054649-1 Mesure de formation Total 31 575,00 $ COSIORIINC.
Subvention normée 26-27 3157500 $
Boucherville
Formation employeur Montarville
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




MOIS/ANNEE juin 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDMT PAGE 49 DE 60
No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
137 1054918-1 Mesure de formation Total 33147,84 % EBENISTERIE NORCLAIR INC.
Subvention normée 26-27 33147,84 %
Boucherville
Formation employeur Montarville
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
138 1055104-1 Mesure de formation Total 27 680,00 $ ESCALIERS MULTI DESIGN INC.
Subvention normée 26-27 27 680,00 $
Montréal
Formation employeur Saint-Laurent
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
139 1055811-1 Mesure de formation Total 30 408,00 $ 9504-4806 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 30 408,00 $
Mont-Laurier
Formation employeur Labelle
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
140 1055825-1 Mesure de formation Total 25418,75 $ ENAIRCO INC.
Subvention normée 26-27 25418,75 %
Mirabel
Formation employeur Mirabel
Soutenir le développement des compétences des travailleurs qui risquent de perdre
leur emploi afin de les maintenir en emploi ainsi que ceux qui sont faiblement
qualifiés et qui veulent augmenter leur formation de base.
141 999453-0 Mesure de formation Total 28 160,87 $ CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DE LA BAIE-JAMES
MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE 26-27 28 160,87 $
Cet addenda porte a 278 160,879 le présent engagement déja déclaré de
250 000,008 en juillet 2025, ligne # 585. Chibougamau
Formation administratif Ungava
Aider les personnes a intégrer le marché du travail et a s’y maintenir par le biais de
I'acquisition de compétences en lien avec le marché du travail, contribuant ainsi a la
réduction du chémage.
Total - Mesure de formation : 4739700,87 $
26-27 4124 224,28 $
27-28 613 796,59 $
28-29 1680,00 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
142 1011956-2 Recherche et innovation Total 58 000,00 $ L'ELAN DES JEUNES
Subvention normée 26-27 58 000,00 $
Chéateauguay
Recherche et innovation Chateauguay
Effectuer des recherches et mettre en ceuvre des projets d’expérimentation qui
visent a appuyer et a améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux
cing axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures
fagons d’aider les personnes a devenir ou demeurer aptes a occuper, ou a reprendre
un emploi et a étre des membres productifs sur le marché du travail.
143 1014308-2 Recherche et innovation Total 115 000,00 $ LA HALTE DU COIN
Subvention normée 26-27 115 000,00 $
Longueuil
Recherche et innovation Taillon
Effectuer des recherches et mettre en ceuvre des projets d’expérimentation qui
visent a appuyer et a améliorer les politiques, les mesures et les services reliés aux
cing axes de la Politique active du marché du travail, afin de trouver de meilleures
fagons d’aider les personnes a devenir ou demeurer aptes a occuper, ou a reprendre
un emploi et a étre des membres productifs sur le marché du travail.
Total - Recherche et innovation : 173 000,00 $

26-27 173 000,00 $

27-28 0,00 $

28-29 0,00 $

NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
144 1017703-1 Subvention salariale Total 36 199,84 $ BLUFF PRODUCTIONS
Subvention normée 26-27 36 199,84 $
Laval
Expérience de travail Laval-des-Rapides
Permettre I'acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin a des personnes a risque de chdmage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
145 1018553-1 Subvention salariale Total 35903,20 $ 9370-9806 QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 35903,20 $
Beauceville
PRIIME Beauce-Nord
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
146 1025363-1 Subvention salariale Total 40 812,70 $ COMITE D'AIDE BEAUCEVILLE C.A.B.
Subvention normée 26-27 40812,70 $
Beauceville
Expérience de travail Beauce-Nord
Permettre I'acquisition d’une expérience professionnelle transférable pouvant servir
de tremplin a des personnes a risque de chdmage prolongé, en vue de les intégrer
éventuellement dans des emplois durables.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
147 1048097-1 Subvention salariale Total 26 560,00 $ CONSTRUCTION DJH INC.
Subvention normée 26-27 26 560,00 $
Longueuil
PRIIME Taillon
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
148 1051852-1 Subvention salariale Total 29 120,00 $ 177786 CANADA INC.
Subvention normée 26-27 24 416,00 $
27-28 4704,00 $
Gatineau
PRIIME Chapleau
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
149 1052204-1 Subvention salariale Total 27 664,00 $ ENTRAIDE FAMILIALE DE L'OUTAOQUAIS INC.
Subvention normée 26-27 23088,80 $
27-28 457520 $
Gatineau
PRIIME Hull
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
150 1052559-1 Subvention salariale Total 32370,00 $ JBM LOGIC INC.
Subvention normée 26-27 25 896,00 $
27-28 6 474,00 $
Boucherville
PRIIME Montarville
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
151 1052626-1 Subvention salariale Total 25935,00 $ CENTRE EDUCATIF LA PASSERELLE-AYLMER
Subvention normée 26-27 21 246,75 $
27-28 4 688,25 $
Gatineau
PRIIME Pontiac
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
152 1052651-1 Subvention salariale Total 34 528,00 $ AV-TECH INC.
Subvention normée 26-27 28 286,40 $
27-28 6 241,60 $
Gatineau
PRIIME Hull
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
153 1052951-1 Subvention salariale Total 32370,00 $ FOP EXPERTS CONSEILS INC.
Subvention normée 26-27 26 518,50 $
27-28 5851,50 $
Brossard
PRIIME La Piniére
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
154 1053326-1 Subvention salariale Total 34 216,00 $ RELAIS PLEIN AIR DU PARC DE LA GATINEAU
Subvention normée 26-27 27 767,60 $
27-28 6 448,40 $
Gatineau
PRIIME Hull
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
155 1053329-1 Subvention salariale Total 34 528,00 $ 4012313 CANADA INC.
Subvention normée 26-27 27 622,40 $
27-28 6 905,60 $
Gatineau
PRIIME Pontiac
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
156 1053560-1 Subvention salariale Total 25 935,00 $ CENTRE EDUCATIF LA PASSERELLE-AYLMER
Subvention normée 26-27 20 748,00 $
27-28 5187,00 $
Gatineau
PRIIME Pontiac
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
157 1053708-1 Subvention salariale Total 30 212,00 $ POUR VRAI MARKETING INC.
Subvention normée 26-27 23123,80 $
27-28 7 088,20 $
Longueuil
PRIIME Taillon
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
158 1053809-1 Subvention salariale Total 34 370,00 $ LAFORGE ENVIRONNEMENT INC.
Subvention normée 26-27 27 896,00 $
27-28 6 474,00 $
Varennes
PRIIME Verchéres
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
159 1054652-1 Subvention salariale Total 25 480,00 $ COLLECTIF AUTOUR D'UNE TASSE
Subvention normée 26-27 21854,00 %
27-28 3626,00 $
Laval
PRIIME Laval-des-Rapides
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
160 1054664-1 Subvention salariale Total 34 528,00 $ LOGEMENTS DE L'OUTAOQUAIS INC.
Subvention normée 26-27 26 958,40 $
27-28 7 569,60 $
Gatineau
PRIIME Hull
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
161 1054811-1 Subvention salariale Total 30 388,80 $ PRESCOLAIRE MONTESSORI D'AYLMER INC.
Subvention normée 26-27 21973,44°$
27-28 8415,36 $
Gatineau
PRIIME Pontiac
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
162 1054814-1 Subvention salariale Total 30 513,60 $ PRESCOLAIRE BAMBINI INC.
Subvention normée 26-27 23 237,28 $
27-28 7276,32%
Gatineau
PRIIME Chapleau
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
163 1054816-1 Subvention salariale Total 30 513,60 $ PRESCOLAIRE BAMBINI INC.
Subvention normée 26-27 23 237,28 $
27-28 7276,32%
Gatineau
PRIIME Chapleau
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
164 1054903-1 Subvention salariale Total 29 120,00 $ C.T.M. GATINEAU
Subvention normée 26-27 22400,00 $
27-28 6 720,00 $
Gatineau
PRIIME Hull
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
165 1055417-1 Subvention salariale Total 29 120,00 $ 17622155 CANADA INC.
Subvention normée 26-27 22 176,00 $
27-28 6 944,00 $
Gatineau
PRIIME Papineau
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
166 1055422-1 Subvention salariale Total 25 480,00 $ 14123735 CANADA INC.
Subvention normée 26-27 19 404,00 $
27-28 6 076,00 $
Gatineau
PRIIME Papineau
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
167 1055683-1 Subvention salariale Total 38 528,00 $ 6741649 CANADA INC.
Subvention normée 26-27 30427,20 $
27-28 8 100,80 $
Saint-André-d'Argenteuil
PRIIME Argenteuil
Mesure incitative auprés des entreprises qui vise a soutenir I'intégration en milieu de
travail des personnes immigrantes ou issues d’'une minorité visible lors de leur
premiére expérience de travail nord-américaine dans leur domaine de compétence.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
| d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION

ministére ou organisme
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement

programme/élément)

(M (2) @)

(4)

)

Total - Subvention salariale : 754 395,74 $

26-27 627 753,59 $

27-28 126 642,15 $

28-29 0,00 $

Total - Subvention normée : 8844 024,15 $

26-27 7728123,11%

27-28 1114 221,04 $

28-29 1 680,00 $

Nbre de fiches: 167 Grand total : 9207 901,15 $
26-27 8092 000,11 $

27-28 1114 221,04 $

28-29 1 680,00 $

NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS

-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS




FORMULAIRE 4

Liste des subventions du Fonds de développement et de reconnaissance

des compétences de la main-d’ceuvre



FORMULAIRE 4

LISTE DES ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS

MOIS/ANNEE juin 2026 MINISTERE/ORGANISME Emploi et Solidarité sociale SECTEUR FDRCMO PAGE 1 DE 26
NO NO REFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I’activité ou du projet concerné et une description de I'objet
de I’engagement
(1) (2) (3) (4) (5)
1 1046674-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 173 144,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE DE GATINEAU
Subvention normée 26-27 60 600,40 $
27-28 112 543,60 $
] Gatineau
FD-Evolution-Compétences-Innovation Chapleau
Accroitre les connaissances liées aux enjeux entourant le développement des
compétences de la main-d’ceuvre nécessaires au marché du travail en finangant des
projets novateurs visant a explorer de nouveaux modéles en matiére de formation et
de reconnaissance des compétences de la main-d’ceuvre.
2 1050616-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 5168 950,00 $ CONSEIL QUEBECOIS DES RESSOURCES HUMAINES
EN CULTURE
Subvention normée 26-27 4 652 055,00 $
27-28 516 895,00 $
Montréal
Intervention-Compétences Westmount-Saint-Louis
Permettre aux comités sectoriels de main-d’ceuvre et aux comités consultatifs
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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SECTEUR FDRCMO

PAGE 2 DE 26

No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
3 1050634-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 50 000,00 $ AGRICARRIERES, LE COMITE SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE
Subvention normée 26-27 45 000,00 $
27-28 5 000,00 $
Longueuil
Intervention-Compétences Taillon
Permettre aux comités sectoriels de main-d’ceuvre et aux comités consultatifs
d’obtenir les moyens financiers de répondre aux objectifs de la Politique
d’intervention sectorielle et du Document d’encadrement des comités consultatifs.
4 1052103-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 370 051,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 26-27 333 045,90 $
27-28 37 005,10 $
Longueuil
Formations courte durée privilégiant les stages Taillon
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
5 1052251-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 1315 757,00 $ COMMISSION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
Subvention normée 26-27 657 878,50 $
27-28 526 302,80 $
28-29 131 575,70 $ Montréal
Formations courte durée privilégiant les stages Crémazie
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
6 1052365-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 1 649 534,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN
TRANSFORMATION ALIMENTAIRE
Subvention normée 26-27 824 767,00 $
27-28 659 813,60 $
28-29 164 953,40 $ Québec
FD-Impulsion-Compétences Charlesbourg
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
7 1052605-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 95 931,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 26-27 86 337,90 $
27-28 9593,10 $
Longueuil
Productivité-Compétences Taillon
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
8 1052636-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 472 173,00 $ CQMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN
AEROSPATIALE AU QUEBEC (CAMAQ)
Subvention normée 26-27 424 955,70 $
27-28 47 217,30 $
Montréal
FD-Impulsion-Compétences Bourget
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
9 1052826-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 31 450,00 $ CONSEIL QUEBECOIS DES ENTREPRISES ADAPTEES
Subvention normée 26-27 28 305,00 $
27-28 3145,00 $
Saint-Augustin-de-Desmaures
FD-Impulsion-Compétences Louis-Hébert
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
10 1053325-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 653 963,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE & D'INDUSTRIE DE LA
REGION DE THETFORD
Subvention normée 26-27 326 981,50 $
27-28 261 585,20 $
28-29 65 396,30 $ Thetford Mines
Formations courte durée privilégiant les stages Lotbiniere-Frontenac
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
11 1053382-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 1 596 655,00 $ CQMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN
AEROSPATIALE AU QUEBEC (CAMAQ)
Subvention normée 26-27 1436 989,50 $
27-28 159 665,50 $
Montréal
Formations courte durée privilégiant les stages Bourget
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
12 1053404-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 319 196,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE ]Z)ES
COMMUNICATIONS GRAPHIQUES DU QUEBEC
Subvention normée 26-27 159 598,00 $
27-28 127 678,40 $
28-29 31919,60 % Longueuil
Productivité-Compétences Taillon
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
13 1053456-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 214 368,00 $ PHARMABIO DEVELOPPEMENT
Subvention normée 26-27 107 184,00 $
27-28 85747,20 $
28-29 21436,80 $ Laval
Productivité-Compétences Chomedey
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
14 1053509-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 85 168,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D‘OEUVR,E DE
L'INDUSTRIE DU CAOUTCHOUC DU QUEBEC
Subvention normée 26-27 76 651,20
27-28 8516,80 $
Saint-Lambert
Productivité-Compétences Laporte
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
15 1053531-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 105 052,00 $ DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE SAINT-LAURENT
Subvention normée 26-27 52 526,00 $
27-28 42 020,80 $
28-29 10 505,20 $ Montréal
Productivité-Compétences Saint-Laurent
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
16 1053613-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 493 586,00 $ COALITION POUR LA PROMOTION DES PROFESSIONS
EN ASSURANCE DE DOMMAGES
Subvention normée 26-27 444 227,40 %
27-28 49 358,60 $
Montréal
Formations courte durée privilégiant les stages Westmount-Saint-Louis
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
17 1053615-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 366 740,00 $ ASSOCIATION QUEBECOISE DE L'INDU$TRIE DU
DISQUE, DU SPECTACLE ET DE LA VIDEO (ADISQ) INC.
Subvention normée 26-27 183 370,00 $
27-28 146 696,00 $
28-29 36 674,00 $ Montréal
Productivité-Compétences Gouin
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
18 1053659-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 50 323,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D"OEUVRE DE
L'INDUSTRIE DES MINES DU QUEBEC
Subvention normée 26-27 25161,50 $
27-28 20129,20 $
28-29 5032,30 $ Québec
FD-Impulsion-Compétences Jean-Talon
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
19 1053704-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 60 056,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE DE
L'INDUSTRIE MARITIME
Subvention normée 26-27 54 050,40 $
27-28 6 005,60 $
Québec
Productivité-Compétences Taschereau
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
20 1053776-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 40 550,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE DU SECTEUR OUEST DE
PORTNEUF
Subvention normée 26-27 36 495,00 $
27-28 4 055,00 $
Saint-Marc-des-Carrieres
Productivité-Compétences Portneuf
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
21 1053787-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 226 046,00 $ ALLIANCE DES MANUFACTURIERS ET DES
EXPORTATEURS DU CANADA
Subvention normée 26-27 113 023,00 $
27-28 113 023,00 $
Montréal
Productivité-Compétences Westmount-Saint-Louis
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
22 1053851-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 115734,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE DE
L'ENVIRONNEMENT
Subvention normée 26-27 57 867,00 $
27-28 46 293,60 $
28-29 11573,40 % Montréal
Productivité-Compétences Crémazie
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
23 1053905-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 221 943,00 $ ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT DE LA
RECHERCHE ET DE L'INNOVATION DU QUEBEC
Subvention normée 26-27 110971,50 $
27-28 88777,20 $
28-29 22 194,30 $ Montréal
Productivité-Compétences Westmount-Saint-Louis
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
24 1053917-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 38 050,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D"OEUVRE DE
L'INDUSTRIE DES MINES DU QUEBEC
Subvention normée 26-27 19 025,00 $
27-28 15 220,00 $
28-29 3805,00 $ Québec
FD-Impulsion-Compétences Jean-Talon
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
25 1054010-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 76 419,00 $ ASSOCIATION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC
REGION DE QUEBEC
Subvention normée 26-27 68777,10 $
27-28 764190 %
Québec
Productivité-Compétences Taschereau
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
26 1054057-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 364 879,00 $ REGROUPEMENT D[ES JEUNES CHAMBRES DE
COMMERCE DU QUEBEC
Subvention normée 26-27 182 439,50 $
27-28 145 951,60 $
28-29 36 487,90 $ Montréal
Productivité-Compétences Westmount-Saint-Louis
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
27 1054116-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 261 927,00 $ L'ASSOCIATION DES PRODUCTEURS DE TOURBE DU
QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 235734,30 $
27-28 26 192,70 $
Riviére-du-Loup
Productivite-Compétences Riviere-du-Loup-Témiscouata
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
28 1054119-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 276 716,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE DE VAL D'OR
Subvention normée 26-27 138 358,00 $
27-28 138 358,00 $
Val-d'Or
Productivité-Compétences Abitibi-Est
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
29 1054167-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 243 761,00 $ CAMO-ROUTE INC.
Subvention normée 26-27 121 880,50 $
27-28 97 504,40 $
28-29 24 376,10 $ Montréal
Productivité-Compétences Saint-Henri-Sainte-Anne
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
30 1054169-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 298 115,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE DE GATINEAU
Subvention normée 26-27 268 303,50 $
27-28 29811,50 $
Gatineau
Formations courte durée privilégiant les stages Chapleau
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
31 1054259-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 160 605,00 $ COI\/IITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN
AMENAGEMENT FORESTIER
Subvention normée 26-27 80 302,50 $
27-28 64 242,00 $
28-29 16 060,50 $ Québec
Productivité-Compétences Vanier-Les Riviéres
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
32 1054280-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 1408 070,00 $ FORMABOIS - COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE
DU BOIS
Subvention normée 26-27 1267 263,00 $
27-28 140 807,00 $
Québec
Productivité-Compétences Vanier-Les Riviéres
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS

-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
33 1054286-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 61933,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE BAIE-DES-
CHALEURS
Subvention normée 26-27 30 966,50 $
27-28 2477320 $
28-29 6 193,30 $ New Richmond
Productivité-Compétences Bonaventure
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
34 1054364-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 125 746,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE DE MONTMAGNY
Subvention normée 26-27 113171,40 %
27-28 12 574,60 $
Montmagny
Productivité-Compétences Cote-du-Sud
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
35 1054380-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 34 734,00 $ CONSEIL QUEBECOIS DES RESSOURCES HUMAINES
EN CULTURE
Subvention normée 26-27 31260,60 $
27-28 3473,40 %
Montréal
Productivité-Compétences Westmount-Saint-Louis
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
36 1054386-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 485 459,00 $ INNOVISTE - COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE
DE L'INDUSTRIE DES VEHICULES MOTORISES
Subvention normée 26-27 436 913,10 $
27-28 48 545,90 $
Brossard
Productivité-Compétences La Piniere
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
37 1054425-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 80 059,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LA
REGION DE COATICOOK
Subvention normée 26-27 72 053,10 $
27-28 8 005,90 $
Coaticook
Productivité-Compétences Saint-Frangois
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
38 1054427-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 262 533,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 26-27 236 279,70 $
27-28 26 253,30 $
Longueuil
Formations courte durée privilégiant les stages Taillon
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
39 1054428-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 166 636,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LA
MATANIE
Subvention normée 26-27 83 318,00 $
27-28 66 654,40 $
28-29 16 663,60 $ Matane
Productivité-Compétences Matane-Matapédia
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
40 1054439-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 180 449,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE DE MONTREAL CENTRE SUD
OUEST
Subvention normée 26-27 90 224,50 $
27-28 72 179,60 $
28-29 18 044,90 $ Montréal
Productivité-Compétences Marguerite-Bourgeoys
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
41 1054465-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 442 102,00 $ ASSOCIATION DE VITRERIE ET FENESTRATION DU
QUEBEC
Subvention normée 26-27 221 051,00 $
27-28 176 840,80 $
28-29 44 210,20 $ Québec
Productivité-Compétences Jean-Talon
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
42 1054466-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 170 406,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DES BOIS-
FRANCS ET DE L'ERABLE
Subvention normée 26-27 153 365,40 $
27-28 17 040,60 $
Victoriaville
Productivité-Compétences Arthabaska
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
43 1054467-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 165 222,00 $ LA CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIES DE
TROIS-RIVIERES
Subvention normée 26-27 82611,00 $
27-28 82611,00 $
Trois-Rivieres
Productivité-Compétences Trois-Riviéres
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
44 1054474-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 188 194,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN D'OEUVRE EN
TRANSFORMATION ALIMENTAIRE
Subvention normée 26-27 169 374,60 $
27-28 18819,40 $
Québec
Productivité-Compétences Charlesbourg
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
45 1054516-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 38 385,00 $ CQMITE SECTORIEL D]E MAIN-D'OEUVRE DE LA
METALLURGIE DU QUEBEC
Subvention normée 26-27 34 546,50 $
27-28 3838,50 $
Saint-Lambert
Productivité-Compétences Laporte
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
46 1054517-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 222 601,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE DE L'EST DE MONTREAL
Subvention normée 26-27 200 340,90 $
27-28 22260,10 $
Montréal
Productivité-Compétences Bourget
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
47 1054524-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 152 556,00 $ LA MAISON REGIONALE DE L'INDUSTRIE (REGION 05)
INC.
Subvention normée 26-27 76 278,00 $
27-28 61022,40 $
28-29 15 255,60 $ Sherbrooke
Productivité-Compétences Sherbrooke
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
48 1054625-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 315 588,00 $ FEDERATION DES POURVOIRIES DU QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 157 794,00 $
27-28 126 235,20 $
28-29 31558,80 $ Québec
Productivité-Compétences Jean-Talon
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
49 1054730-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 63 855,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE DE GATINEAU
Subvention normée 26-27 57 469,50 $
27-28 6 385,50 $
Gatineau
Productivité-Compétences Chapleau
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
50 1054737-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 308 814,00 $ QL)EBEC INTERNATIIONAL, CORPORATION DE
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE POUR LA REGION DE
Subvention normée 26-27 154 407,00 $ QUEBEC
27-28 123 525,60 $
28-29 30881,40 % Québec
Productivité-Compétences Jean-Talon
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
51 1054837-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 218 231,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LAVAL
Subvention normée 26-27 109 115,50 $
27-28 87 292,40 $
28-29 2182310 % Laval
Productivité-Compétences Sainte-Rose
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
52 1054853-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 464 429,00 $ CONSEIL QUEBECOIS DES RESSOURCES HUMAINES
EN TOURISME
Subvention normée 26-27 232 214,50 $
27-28 185771,60 $
28-29 46 442,90 $ Longueuil
Productivité-Compétences Taillon
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
53 1054857-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 189 431,00 $ AXTRA ALLIANCE DES CENTRES-CONSEILS EN EMPLOI
Subvention normée 26-27 94 715,50 $
27-28 75772,40 $
o 28-29 18 943,10 $ Montréal
Productivite-Compétences Sainte-Marie-Saint-Jacques
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
54 1054860-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 499 840,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE QUEBEC
Subvention normée 26-27 249 920,00 $
27-28 199 936,00 $
28-29 49 984,00 $ Québec
Productivité-Compétences Taschereau
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
55 1054910-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 39 442,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE DE LA GRANDE REGION DE
SAINT-HYACINTHE
Subvention normée 26-27 39442,00 $
Saint-Hyacinthe
Productivité-Compétences Saint-Hyacinthe
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
56 1054923-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 141 733,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE
MONTREAL-NORD
Subvention normée 26-27 70 866,50 $
27-28 56 693,20 $
28-29 14 173,30 $ Montréal
Productivité-Compétences Bourassa-Sauvé
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
57 1054945-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 67 798,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE DES ILES
Subvention normée 26-27 61018,20 $
27-28 6779,80 $
Les lles-de-la-Madeleine
Productivité-Compétences Tles-de-la-Madeleine
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
58 1055203-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 478 457,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D‘QEUVRE DE
L'INDUSTRIE DES MINES DU QUEBEC
Subvention normée 26-27 478 457,00 $
Québec
Formations courte durée privilégiant les stages Jean-Talon
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
59 1055204-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 68 339,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES
Subvention normée 26-27 6150510 COMMUNICATIONS
27-28 6 833,90 $
Montréal
Productivité-Compétences Westmount-Saint-Louis
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
60 1055355-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 499 831,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE EN
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DES
Subvention normée 26-27 24991550 $ COMMUNICATIONS
27-28 199 932,40 $
28-29 49983,10 $ Montréal
Productivité-Compétences Westmount-Saint-Louis
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
61 1055367-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 363 000,00 $ CONSEIL DE LA TRANSFORMATION ALIMENTAIRE DU
QUEBEC
Subvention normée 26-27 181 500,00 $
27-28 145 200,00 $
28-29 36 300,00 $ Granby
Productivité-Compétences Granby
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
62 1055461-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 1 087 330,00 $ LA SOCIETE DES CHEFS, CUISINIERS ET PATISSIERS
DE LA PROVINCE DE QUEBEC
Subvention normée 26-27 978 597,00 $
27-28 108 733,00 $
Montréal
FD-Impulsion-Compétences Anjou-Louis-Riel
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2) (3) 4) (5)
63 1055464-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 264 710,00 $ ASSQCIATION DES ENTREPRENEURS’EN
REVETEMENTS METALLIQUES DU QUEBEC INC.
Subvention normée 26-27 238 239,00 $
27-28 26 471,00 $
Boucherville
Productivité-Compétences Montarville
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
64 1055466-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 276 666,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 26-27 248 999,40 $
27-28 27 666,60 $
Longueuil
Productivité-Compétences Taillon
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
65 1055601-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 75 399,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LA MRC
DE DEUX-MONTAGNES
Subvention normée 26-27 67 859,10 $
27-28 7 539,90 $
Saint-Eustache
Productivité-Compétences Deux-Montagnes
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No  NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
66 1055702-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 37 427,00 $ LA JEUNE CHAMBRE DE COMMERCE DE MONTREAL
Subvention normée 26-27 18 713,50 $
27-28 14 970,80 $
28-29 3742,70 $ Montréal
Productivité-Compétences Westmount-Saint-Louis
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
67 1055708-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 99 698,00 $ CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE VALLEE-DU-
RICHELIEU-ROUVILLE
Subvention normée 26-27 89728,20 $
27-28 9 969,80 $
Beloeil
Productivité-Compétences Borduas
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
68 1055723-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 498 867,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 26-27 249 433,50 $
27-28 249 433,50 $
Longueuil
Formations courte durée privilégiant les stages Taillon
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
69 1055762-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 165 390,00 $ FORMABOIS - COMITE SECTORIEL DE MAIN-D'OEUVRE
DU BOIS
Subvention normée 26-27 148 851,00 $
27-28 16 539,00 $
Québec
Productivité-Compétences Vanier-Les Rivieres
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
70 1055824-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 241 220,00 $ AGRICARRIERES, LE COMITE SECTORIEL DE MAIN-
D'OEUVRE DE LA PRODUCTION AGRICOLE
Subvention normée 26-27 217 098,00 $
27-28 24 122,00 $
Longueuil
Formations courte durée privilégiant les stages Taillon
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
71 1055857-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 468 734,00 $ COMITE SECTORIEL DE LA MAIN-D'OEUVRE DANS LA
FABRICATION METALLIQUE INDUSTRIELLE (CSMOFMI)
Subvention normée 26-27 234 367,00 $
27-28 187 493,60 $
28-29 46 873,40 % Longueuil
Formations courte durée privilégiant les stages Taillon
Stages rémunérés en entreprises réalisés dans le cadre de formation de courte
durée, afin de permettre aux travailleuses et aux travailleurs de suivre des
formations professionnelles ou techniques adaptées aux besoins de I'entreprise.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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No | NOREFERENCE: NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
" | d’écriture du SAGIR ou No de reférence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) (5)
72 1055863-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 256 480,00 $ CONSEIL QUEBECOIS DE LA COOPERATION ET DE LA
MUTUALITE
Subvention normée 26-27 230 832,00 $
27-28 25 648,00 $
Lévis
Productivité-Compétences Lévis
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
73 1055868-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 214 464,00 $ ASSOCIATION DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEC,
REGION DE L'OUTAOUAIS-ABITIBI-NORD-OUEST DU
Subvention normée 26-27 107 232,00 $ QUEBEC
27-28 85 785,60 $
28-29 21446,40 % Gatineau
Productivité-Compétences Hull
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
74 1056058-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 40 027,00 $ COMITE SECTORIEL DE MAIN;D'OEUVRE DE
L'INDUSTRIE TEXTILE DU QUEBEC
Subvention normée 26-27 20013,50 $
27-28 16 010,80 $
28-29 4002,70 $ Drummondville
FD-Impulsion-Compétences Johnson
Permettre le rehaussement des compétences de la main-d’ceuvre actuelle et de
projets visant la requalification.
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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NO | NOREFERENCE : NUMERO DU PROGRAMME ET SON TITRE MONTANT TOTAL CONTRACTANT OU BENEFICIAIRE
SEQ No SEAO, No de bon de commande, No
* | d’écriture du SAGIR ou No de référence du CATEGORIE (note 1) (répartition par année budgétaire, MUNICIPALITE, CIRCONSCRIPTION
ministére ou organisme programme/élément)
OBJET : Le nom de I'activité ou du projet concerné et une description de I’objet
de I’engagement
(1) (2 (3) 4) )
75 1056060-1 Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre Total 114 382,00 $ CONFEDERATION DES SYNDICATS NATIONAUX (C.S.N.)
Subvention normée 26-27 57 191,00 $
27-28 45752,80 $
28-29 11438,20 $ Montréal
Productivité-Compétences Sainte-Marie-Saint-Jacques
Développer les compétences de la main-d’ceuvre en emploi par l'intermédiaire
d’appels de projets qui ciblent des besoins précis, un secteur de I'’économie ou un
emploi en particulier afin de soutenir les entreprises font face a des besoins qualifiés
de stratégiques ou prioritaires par la Commission des partenaires du marché du
travail.
Total - Fonds dével. et reconn. compét. main-d'oeuvre : 27 341 509,00 $
26-27 19817 373,60 $
27-28 6 454 184,20 $
28-29 1069 951,20 $
Total - Subvention normée : 27 341 509,00 $
26-27 19817 373,60 $
27-28 6454 184,20 $
28-29 1069 951,20 $
Nbre de fiches : 75 Grand total : 27 341 509,00 $
26-27 19817 373,60 $
27-28 6454 184,20 $
28-29 1069 951,20 $
NOTE 1 Liste des catégories :

-CONTRAT CONCLU DE GRE A GRE - OPTION DE RENOUVELLEMENT — MODIFICATION QUI OCCASIONNE UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE
-COMMANDE DE BIENS / DEMANDE D’EXECUTION — SUBVENTION NORMEE — AUTRE AIDE FINANCIERE — PRETS ET AVANCES - DIVERS
-CERTAINS ENGAGEMENTS ONT ETE ARRONDIS
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