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Avant-propos 
 

À la suite de chaque recensement, la Direction générale de Services Québec du Nord-du-Québec 

réalise un portrait de la région. Cette publication s’adresse à toute personne désirant parfaire ses 

connaissances du marché du travail de la région du Nord-du-Québec. 

 

Ce portrait, essentiellement basé sur les données des recensements de Statistique Canada de 2006, 

de 2016 et de 2021, comporte deux volets :  

• la partie sociodémographique; 

• la partie socioéconomique. 

Le volet sociodémographique se décline en six chapitres : 

• la présentation générale du territoire; 

• l’évolution démographique; 

• les composantes de l’évolution démographique; 

• la population selon le sexe et le groupe d’âge; 

• les perspectives démographiques; 

• les caractéristiques sociodémographiques. 

Dans le volet socioéconomique, l’analyse des données relatives au marché du travail permet de 

comprendre la dynamique du marché du travail du Nord-du-Québec et de cibler les problématiques 

et les enjeux régionaux. Ce volet est bâti autour de six chapitres : 

• les indicateurs du marché du travail; 

• les indicateurs du marché du travail par communauté; 

• l’emploi selon les secteurs d’activités; 

• l’emploi selon le genre et le niveau de compétence; 

• les travailleurs autonomes; 

• l’emploi localisé et le navettage. 

Ces analyses sont primordiales puisqu’elles contribuent à alimenter les réflexions sur la mise en 

place de stratégies efficaces et efficientes pour assurer la vitalité du territoire et stimuler l’activité 

économique.  

 

Bonne lecture! 

Renée Claude Baillargeon  

Directrice générale de Services Québec du Nord-du-Québec  
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Avertissement  

 À moins d’une mention particulière, les mots employé, chômeur, travailleur, etc., font 

indifféremment référence au masculin et au féminin. 

 Dans cette publication, le Nunavik désigne le territoire situé au nord du 55e parallèle sous 

l’Administration régionale Kativik. Dans le document, lorsque le Nunavik est nommé, il représente le 

territoire de l’Administration régionale Kativik. 

 L’Administration régionale Kativik est un gouvernement local et une municipalité régionale de comté 

géographique qui couvre entièrement le Nunavik, au Québec. Elle englobe toute la portion au nord 

du 55e parallèle à l’exception des terres cries de Whapmagoostui. Kativik est un toponyme d’origine 

inuite signifiant « Endroit où l’on va pour se rassembler » 

 La MRC d’Eeyou Istchee désigne un espace géostatistique pour les Cris dans le Nord-du-Québec.  

Signes conventionnels 

.. N’ayant pas lieu de figurer 

k : en milliers
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FAITS SAILLANTS 
 

Portrait sociodémographique 

• La région du Nord-du-Québec est la plus vaste région administrative du Québec 

avec la population la plus jeune et une faible densité de population. 

 

• La région du Nord-du-Québec est la moins populeuse du Québec avec une 

population de 45 740 personnes, ce qui représente 0,5 % de l’entière population 

du Québec. 

 

• La population du Nord-du-Québec a augmenté de 2,6 % par rapport aux données 

du recensement de 2016. Cette augmentation est inférieure à celle du Québec 

(4,1 %) pour la même période. 

 

• La croissance de la population au Nord-du-Québec est essentiellement due à une 

forte natalité chez les populations autochtones. 

 

• La Jamésie se distingue par une faible natalité, une forte proportion de baby-

boomers, un solde migratoire négatif et une décroissance démographique de 

8,4 % projetée entre 2021 et 2041.  

 

• Dans la région du Nord-du-Québec, la proportion de la population ne détenant 

aucun diplôme (44 %) est largement supérieure à la moyenne de l’ensemble du 

Québec (18 %). 

 

• La proportion de la population au Nord-du-Québec qui affirme pouvoir s’exprimer 
uniquement en anglais (47,5 %) est plus élevée que celle de l’ensemble du 
Québec (5 %). 

 

• L’institut de la statistique du Québec projette une croissance démographique de 

15,4 % entre 2021 et 2041 pour le Nord-du-Québec, croissance plus forte que celle 

prévue pour l’ensemble du Québec qui sera de 10,3 %.  
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Portrait socioéconomique  

• En 2021, la population en âge de travailler (15 ans et plus) s’élève à 

31 690 personnes, soit 3,3 % de plus qu’en 2016. 

 

• La population active, qui représente les personnes occupées (en emploi) et les 

chômeurs, est de 20 615 personnes (-4,4 % par rapport à 2016). On y dénombre 

19 115 personnes en emploi et 1 505 chômeurs. 

 

• Le nombre de personnes inactives a augmenté de 19,8 % depuis 2016 pour 

s’établir à 12 075 personnes, ce qui représente 36,9 % de la population en âge de 

travailler selon le recensement de 2021. 

 

• Les taux d’activité et d’emploi de la région, qui sont respectivement de 58,5 % et 

63,1 %, sont légèrement inférieurs aux moyennes du Québec. 

 

• Le taux de chômage de la région en 2021 est de 7,3 % et a diminué 

comparativement à 2016. Il est également inférieur à celui de l’ensemble du 

Québec qui est de 7,6 %.  

 

• Selon le recensement de 2021, la répartition de la population en emploi selon les 

secteurs d’activité économiques montre une forte présence du grand secteur des 

services. En effet, près de 82 % des travailleurs au Nord-du-Québec œuvrent dans 

ce secteur. 

 

• Le nombre de travailleurs dans le sous-secteur de l’extraction minière et 

exploitation en carrière (sauf l’extraction de pétrole et de gaz) a baissé, passant de 

1 695 travailleurs en 2016 à 1 155 travailleurs en 2021. 

 

• En 2021, les emplois de la catégorie formation, études, expérience et 

responsabilités 2 (FEER 2) qui correspond aux emplois qualifiés (niveau collégial) 

figurent au 1er rang des emplois occupés au Nord-du-Québec.  

 

• Selon le recensement de 2021, on dénombre 830 travailleurs autonomes au 
Nord-du-Québec, soit 4,3 % du nombre total des travailleurs qui résident dans la 
région.  
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Emplois localisés et navettage  

• Selon les données du recensement, en 2021, on dénombre 20 575 emplois 

localisés au Nord-du-Québec. Ces emplois sont occupés à 81,3 % par les résidents 

de la région. Le taux de navettage de la région est de 18,7 %. 

 

• Les principaux secteurs d’activité où la proportion de travailleurs provenant de 

l’extérieur de la région est plus élevée sont les services publics (67,3 %) et 

l’extraction minière et l’extraction de pétrole et de gaz (60,4 %). 

 

• En 2021, parmi les 19 110 résidents de la région du Nord-du-Québec ayant un 

emploi, 16 720 travaillent dans la région (87,5 %). 

 

• Les résidents du Nord-du-Québec travaillant hors de la région sont au nombre de 

2 390 personnes, ce qui représente 12,5 % de l’ensemble des travailleurs. 

 

Revenu annuel d’emploi 

• Selon les données du recensement de 2021, le revenu médian des résidents du 

Nord-du-Québec ayant travaillé toute l’année 2020 à temps plein1 s’élève à 

58 400 $.  

 

• Il occupe le 9e rang du revenu médian au Québec et il est égal à celui de l’ensemble 

du Québec (58 400 $). 

 

  

 
1 Il s’agit du revenu d’emploi des personnes ayant travaillé 49 semaines et plus à temps plein (30 heures ou plus) en 2015. 
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L’Eeyou Istchee Baie-

James est situé entre le 

49e et le 55e parallèle (en 

beige). Le Nunavik (en 

gris foncé, identifié 

Kativik) est situé au-delà 

du 55e parallèle.  

 

 

 

La cohabitation des 

communautés cries, 

jamésiennes et inuites au 

Nord-du-Québec donne à 

la région une réalité 

socioculturelle bien 

spécifique. 

 

 

1 PORTRAIT SOCIODÉMOGRAPHIQUE 
 

1.1 PRÉSENTATION GÉNÉRALE DU TERRITOIRE  
 

 

 

Située au-delà du 49e parallèle, la région du Nord-du-Québec est située au 

nord-ouest de la province du Québec. Elle se caractérise par une immense 

superficie qui correspond à 55 % de la superficie totale du Québec et par une 

faible densité de population de 0,1 hab. /km2. 

Le Nord-du-Québec est composé de trois territoires équivalents aux 

municipalités régionales de comté (MRC), l’Eeyou Istchee, la Jamésie et le 

Nunavik. 

La cohabitation des communautés cries, jamésiennes et inuites au Nord-du-

Québec donne à la région une réalité socioculturelle bien spécifique. 
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1.2 ÉVOLUTION DÉMOGRAPHIQUE 
 

Selon le recensement de 2021, la région du Nord-du-Québec est la moins 

populeuse des 17 régions administratives avec une population de 

45 740 habitants, soit 0,5 % de la population du Québec. La population de 

la région a augmenté de 2,6 % par rapport aux données du recensement de 

2016. Cette augmentation est inférieure à celle de l’ensemble du Québec 

(4,1 %) pour la même période.  

 

Entre 2006 et 2021, la population totale a augmenté de 14,9 % 

(+5 925 habitants). Cette variation est liée à une hausse de 29,9 % pour le 

Nunavik et de 19,3 % pour l’Eeyou Istchee et à une baisse de 0,3 % pour la 

Jamésie. Cette augmentation est légèrement supérieure à celle de 

l’ensemble du Québec (14,3 %) pour la même période. 

 

Entre 2016 et 2021, les villes de la Jamésie ont toutes connu une baisse de 

leurs populations, alors que les populations des villages nordiques du 

Nunavik et des territoires cris de l’Eeyou Istchee ont toutes connu une 

augmentation. 

Tableau 1. 1- Évolution de la population totale, Nord-du-Québec, MRC, villes 
et territoires, 2006 à 2021 (Lien vers le tableau complet) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La croissance de la 

population au Nord-du-

Québec est 

essentiellement due à 

une forte natalité chez 

les populations 

autochtones. 
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La proportion de la 

population du Nord-

du-Québec est divisée 

comme suit :  

- Jamésie : 32 % 

- Eeyou Istchee : 37 % 

- Nunavik : 31 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’évolution 

démographique est 

calculée en fonction de 

l’accroissement naturel 

(la différence entre les 

naissances et les décès) 

et du solde migratoire 

(regroupant le solde 

migratoire 

interrégional, 

interprovincial et 

international). 

 

 

 

 

Source : Statistique Canada, Recensements de 2021. Compilation spéciale de la Direction générale de Services 

Québec du Nord-du-Québec. 

 

1.3 COMPOSANTES DE L’ÉVOLUTION DÉMOGRAPHIQUE 
 

Au Nord-du-Québec, malgré un solde migratoire total négatif (-103), la 

population s’est accrue en 2021 et cela est essentiellement dû à son 

accroissement naturel positif (+620). 

 

1.3.1 MIGRATION INTERRÉGIONALE (ou migration interne) 

Selon les données de l’Institut de la statistique du Québec, le solde 
migratoire interrégional de la région du Nord-du-Québec est négatif depuis 
2006-2007. Les personnes qui quittent le Nord-du-Québec pour les autres 
régions sont plus nombreuses par rapport à ceux qui y arrivent. 
 
L’Abitibi-Témiscamingue est la première destination des personnes qui 

quittent la région, suivie de la région de Montréal et de celle du Saguenay-

Lac-Saint-Jean.   

Tableau 1.2-Soldes migratoires et répartition des sortants selon les trois principales 

régions de destination, 2006-2007 à 2021-2022. (Lien vers le tableau complet)

31%

29%

40%

Proportion de la population du Nord-du-Québec 

Jamésie Nunavik Eeyou Istchee
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De 2020 à 2021, la même situation a été observée. Les pertes pour cette 

période sont du côté du Saguenay–Lac-Saint-Jean (-120), de l’Estrie (-40) et 

de la Capitale-Nationale (-39). Les gens qui arrivent dans le Nord-du-Québec 

proviennent principalement de la Montérégie (32), de l’Outaouais (21) et 

des Laurentides (11).  

Tableau 1.3 – Soldes migratoires avec chacune des régions administratives, 
2020-2021 (Lien vers le tableau complet) 

Tableau 1.4 – Solde migratoire interrégionale selon les grands groupes 

d’âge, 2020-2021 (Lien vers le tableau complet) 

 

 

Graphique 1.1 – Solde net de migration interrégionale, Nord-du-Québec et 

MRC, 2006-2021 

 

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation du Fichier d’inscription des personnes assurées (FIPA) 

de la Régie de l’assurance maladie du Québec (RAMQ), Compilation spéciale de la Direction générale de Services 

Québec du Nord-du-Québec. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous constatons, selon 

l’évolution des courbes 

du graphique 1.2, que 

la région et ses 

territoires équivalents 

de municipalités 

régionales de comté 

(MRC) ont toujours 

connu un solde 

migratoire 

interrégional négatif de 

2006 à 2021.  
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1.3.2 MIGRATION INTERPROVINCIALE ET INTERNATIONALE 

 
Le solde migratoire international a fluctué depuis 2006. En effet, il a connu 
une croissance de 2006-2007 à 2015-2016 et une décroissance de 2016-
2017 à 2020-2021. Le solde migratoire international est positif pour la 
région Nord-du-Québec en 2020-2021 avec 47 personnes.  
Parmi la population immigrante admise au Québec de 2008 à 2017 et 
encore présente en 2019, 0,1 % (219 personnes) se sont installés au Nord-
du-Québec dont 155 en Jamésie. Environ 80 % de ces personnes 
immigrantes étaient dans la tranche d’âge 15-64 ans, 78,5 % pouvaient 
soutenir une conversation en français et au moins 62 % des 177 personnes 
ayant déclaré leur scolarité pendant l’admission avaient un niveau de 
scolarité universitaire.  
 
Quant au solde migratoire interprovincial, il présente de fortes variations 
depuis 2006-2007. Sa part dans le solde migratoire total en 2020-2021 est 
minime, avec 4 personnes. 
 
Graphique 1.3 - Solde migratoire international et interprovincial, Nord-du-
Québec, 2006-2021 
 

 
Source : Institut de la statistique du Québec, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec 

du Nord-du-Québec. 
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1.3.3 ACCROISSEMENT NATUREL 

 

En Jamésie, l’accroissement naturel a chuté de 86 à 47 entre 2011 et 2021. 

Au Nunavik, l’accroissement naturel a augmenté, passant de de 248 en 2011 

à 273 en 2021. Quant à l’Eeyou Istchee, l’accroissement naturel a 

légèrement diminué, passant de 307 en 2011 à 300 en 2021. 

 

Entre 2007 et 2021, le taux de fécondité de la population a fluctué de 

manière significative. En 2011, il était de 149,8 pour les 20-24 ans et de 

146,5 pour les 25-29 ans. En 2016, ces chiffres sont passés à 125,6 pour les 

20-24 ans et à 141,5 pour les 25-29 ans. En 2021, on a observé une légère 

hausse avec 149,2 pour les 20-24 ans et 155,4 pour les 25-29 ans. De plus, 

le taux de fécondité a augmenté chez les jeunes de 15-19 ans et chez les 

personnes de 30-34 ans. L’indice synthétique de fécondité est passé de 

2,629 en 2011 à 2,779 en 2021, ce qui représente plus de 2 enfants par 

femme dans la région. L’âge moyen à la maternité est passé de 27,15 ans en 

2011 à 27,03 ans en 2021.  

Toutes ces données concourent à donner un accroissement naturel positif 

qui est essentiellement dû à la forte natalité chez la population 

autochtone. 

Graphique 1.4 - Accroissement naturel au Nord-du-Québec, 2007-2021 

 

Source : Institut de la statistique du Québec (ISQ). Mise à jour : 2022, Compilation spéciale de la Direction 
générale de Services Québec du Nord-du-Québec. 

N.B. : La Jamésie a été divisée en deux en 2007 : Jamésie (991) et Eeyou Istchee (993). Pour la MRC d’Eeyou 
Istchee, un nouveau toponyme officiel est à venir. 

Définitions :  

L’accroissement naturel 

correspond à la différence entre 

les naissances et les décès. 

L’accroissement naturel peut 

être positif (lorsque les 

naissances dépassent les décès) 

ou négatif (lorsque les décès 

dépassent les naissances). Il ne 

prend pas en compte les 

migrations, qui peuvent 

également influencer la taille de 

la population. 

Le taux de fécondité réfère au 

nombre de naissances chez les 

femmes dans une catégorie 

d’âge donnée durant une année 

donnée comparativement au 

nombre de femmes dans cette 

catégorie d’âge. Le taux de 

fécondité par âge représente 

généralement le nombre de 

naissances par femme ou de 

naissances pour 1 000 femmes 

dans la catégorie d’âge. Il est 

généralement calculé pour la 

fourchette d’âge de 15 à 49 ans, 

étant donné la très petite 

proportion de naissances chez 

les femmes en dehors de cette 

fourchette d’âge. 

L’indice synthétique de 

fécondité réfère au nombre 

d’enfants qu’aurait 

hypothétiquement une femme 

au cours de sa vie reproductive 

si elle connaissait les taux de 

fécondité par âge observés au 

cours d’une année civile 

donnée. L’indice synthétique de 

fécondité est calculé pour les 

femmes de 15 à 49 ans. Il s’agit 

de la fourchette d’âge pour 

laquelle les taux de fécondité 

par âge sont généralement 

calculés, étant donné la très 

petite proportion de naissances 

chez les femmes en dehors de 

cette fourchette d’âge. 
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La population des 15-

64 ans (population en 

âge de travailler) 

représente environ 

63 % de la population 

au Nord-du-Québec et 

sa variation est 

déterminante pour le 

dynamisme du marché 

du travail. 

1.4 LA POPULATION SELON LE GENRE ET LE GROUPE D’ÂGE  
 

En 2021, la proportion d’hommes est légèrement supérieure (50,8 %) à celle 

des femmes (49,2 %) dans la région. Ces proportions reflètent exactement 

les chiffres observés dans l’ensemble du Québec (50,8 % de femmes et 

49,2 % d’hommes). 

De 2006 à 2021, une augmentation de la proportion des femmes est 

remarquée chez les peuples autochtones de la région (31,9 % pour le 

Nunavik et 21,1 % pour l’Eeyou Istchee) alors qu’elle a baissé de 1,3 % en 

Jamésie. 

 

Quant aux groupes d’âge, la population de la tranche des 15-64 ans du Nord-

du-Québec a augmenté de 4 % par rapport à 2006, alors que dans 

l’ensemble du Québec une baisse de 0,6 % a été enregistrée. Cette 

population en âge de travailler représente environ 63 % de la population au 

Nord-du-Québec et sa variation est déterminante pour le dynamisme du 

marché du travail. 

Dans la région, la variation de la population de la tranche d’âge 15-64 ans 

est très inégale entre les différentes communautés. Alors qu’une 

augmentation de la population de cette tranche d’âge est constatée chez les 

communautés autochtones de la région (32,6 % pour le Nunavik et 21,3 % 

pour l’Eeyou Istchee), la Jamésie affiche une baisse de 11,1 % de cette 

population. 

Enfin, la population de la tranche d’âge des 35-44 ans a connu une baisse de 

3,3 % au Nord-du-Québec, alors qu’on observe une augmentation 

importante de la même tranche d’âge au niveau du Québec (+10,2 %).   

 

Tableau 1.5 - Évolution de la population du Nord-du-Québec par genre et par 

groupe d’âge, 2006 et 2021 (Lien vers le tableau complet) 

Tableau 1.6 - Évolution de la population des différentes communautés du 

Nord-du-Québec par genre et par groupe d’âge, 2006-2021 (Lien vers le tableau 

complet) 
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La pyramide des âges de la population du Nord-du-Québec est beaucoup 

influencée par la structure des communautés autochtones. Ainsi, les 

graphiques 1.5, 1.6 et 1.7 sont caractérisés par : 

• une quasi-symétrie entre les hommes et les femmes; 

• une base élargie de la pyramide qui montre une forte natalité;  

• un sommet effilé de la pyramide traduisant une faible longévité 
dans la région, fortement influencée par les populations 
autochtones; 

• une population jeune dans l’ensemble. 

 Voici les données en chiffres pour le Nord-du-Québec :  

• 36 % de la population est âgée de moins de 20 ans; 

• 9 % de la population est âgée de 65 ans et plus; 

• les 15-64 ans représentent 63 % de la population; 

• les 25-64 ans représentent 48 % de la population. 

 

Graphique 1.5 - Répartition de la population du Nord-du-Québec par âge et 

par genre en 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services 

Québec du Nord-du-Québec. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dans l’ensemble, la 

population du Nord-du-

Québec est une 

population jeune, la 

plus jeune des 17 

régions du Québec avec 

un âge moyen de 32,6 

ans. Cet âge moyen est 

fortement influencé par 

le Nunavik et l’Eeyou 

Istchee. 
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 Graphique 1.6 – Répartition de la population du Nunavik par âge et par 

genre en 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services 

Québec du Nord-du-Québec. 

 

Graphique 1.7 – Répartition de la population de l’Eeyou Istchee par âge et par 

genre en 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services 

Québec du Nord-du-Québec. 
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Pour ce qui est de la population de la Jamésie, la répartition est très 

différente des communautés autochtones et du Nord-du-Québec. Elle est 

caractérisée par les éléments suivants :  

• une faible natalité (base rétrécie de la pyramide); 

• une quasi-symétrie entre les hommes et les femmes; 

• des pointes observées au niveau des tranches d’âge 55-59 ans et 60-

64 ans, liées à la population des baby-boomers; 

• les moins de 20 ans représentent 25 % de la population totale; 

• les personnes de 65 ans et plus représentent 16 % de la population; 

• la tranche d’âge 15-64 ans représente 64,8 % de la population; 

• la tranche d’âge 25-64 ans représente 53,8 % de la population. 

Graphique 1.8- Répartition de la population de la Jamésie par âge et par 

genre en 2021 
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La démographie 

continue d’être un 

enjeu majeur pour la 

région dans son 

ensemble afin de 

combler les postes 

vacants, mais aussi 

pour les postes qui 

pourraient être créés 

régionalement avec le 

développement de 

nouveaux projets. 

 

 

 

1.5 PERSPECTIVES DÉMOGRAPHIQUES 
Selon les projections démographiques pour le Nord-du-Québec par groupes 
d’âge, on remarque d’importants enjeux du côté de la population 
jamésienne qui baissera de façon continue (courbe bleue, graphique 1.10). 
En plus de la décroissance démographique de 8,4 % qui est projetée pour 
2041, la population de la tranche d’âge 20 à 64 ans baissera de 16,3 %, celle 
de la tranche d’âge 0-19 ans baissera de 12,4 %, tandis que la population 
âgée de 65 ans et plus augmentera de 24,9 %. Le vieillissement projeté de 
cette population couplé à la décroissance démographique constituera un 
réel défi pour le marché du travail. 
 
Pour les populations cries et inuites, pour la période 2021-2041, on 
observera des augmentations majeures chez les 65 ans et plus de 147,1 % 
et 97,4 % respectivement. Pour les autres tranches d’âge chez les 
populations autochtones, l’augmentation sera en moyenne de 12 à 22 %. 
L’institut de la statistique du Québec projette une croissance 
démographique de 15,4 % entre 2021 et 2041 pour le Nord-du-Québec, 
croissance plus forte que celle prévue pour l’ensemble du Québec qui sera, 
elle, de 10,3 %. Cette croissance sera essentiellement causée par une forte 
natalité chez les populations autochtones et viendrait amoindrir le solde 
migratoire de la région qui demeure négatif depuis des décennies. 
 
Graphique 1.9 - Évolution projetée de la population par MRC et par 

groupes d’âge 2021-2041

 

Source : Institut de la statistique du Québec, Mise à jour 2022 des perspectives démographiques des MRC du 

Québec, 2021-2041, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-Québec. 
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Graphique 1.10 - Population projetée pour les territoires équivalents de 

MRC au Nord-du-Québec 2021-2041 

 

Source : Institut de la statistique du Québec, Mise à jour 2022 des perspectives démographiques des MRC du 

Québec, 2021-2041, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-Québec. 
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La population de la 

région Nord-du-

Québec est dans 

l’ensemble moins 

scolarisée que 

l’ensemble du Québec, 

et ce, pour tous les 

territoires.   

 

 

 

 

De plus, ce sont les 

femmes qui sont 

davantage diplômées 

que les hommes, ce 

qui est également 

remarqué dans 

l’ensemble du Québec. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 CARACTÉRISTIQUES SOCIODÉMOGRAPHIQUES 
 

1.6.1 SCOLARITÉ 

 
Dans la région du Nord-du-Québec, la proportion de la population de 15 ans 
et plus ne détenant aucun diplôme (44 %) est largement supérieure à la 
moyenne de l’ensemble du Québec (18 %).  
 
Au niveau des communautés autochtones, plus de la moitié (54 %) de la 
population de 15 ans et plus ne détenait aucun diplôme en 2021.  
 
En Jamésie, la proportion de la population ne détenant aucun diplôme 
(27 %) est également au-dessus de la moyenne de l’ensemble du Québec. 
 
La proportion de la population détenant un diplôme d’études 
professionnelles (14,5 %) est légèrement inférieure à la moyenne de 
l’ensemble du Québec (15,9 %). De plus, la proportion des personnes 
détenant un diplôme d’études secondaires, collégiales et universitaires 
(41,1 %) est bien inférieure à la moyenne provinciale (66 %). 
 
Graphique 1.11 – Proportions de la population de 15 ans et plus selon le plus haut 

certificat, diplôme ou grade, Québec et communautés du Nord-du-Québec selon 

l’âge, 2021 (Lien vers le graphique complet) 

 

▪ La proportion des femmes détenant un diplôme au niveau de la 

région et des municipalités régionales de comté est plus élevée que 

celle des hommes. 

▪ Au niveau de la région et des municipalités régionales de comté, les 

proportions des femmes détenant un diplôme d’études secondaires 

(DES), un diplôme d’études collégiales (DEC) ou un grade 

universitaire sont plus élevées que celle des hommes. 

▪ Cependant, la proportion des hommes ayant un diplôme d’études 

professionnelles (DEP) dans la région et les municipalités régionales 

de comté est pratiquement le double de celle des femmes. 
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Tableau 1.7 - Population de 15 ans et plus : plus haut certificat, diplôme ou 
grade des communautés au Nord-du-Québec selon le genre, 2021   

 

Nord-du-
Québec  

Jamésie   Nunavik  Eeyou Istchee  

 Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes 

Aucun 
diplôme  

46 % 42 % 29 % 25 % 63 % 61 % 50 % 43 % 

DES 16 % 21 % 15 % 23 % 18 % 20 % 17 % 19 % 

DEP 19 % 10 % 31 % 17 % 10 % 5 % 14 % 6 % 

DEC 11 % 15 % 15 % 19 % 5 % 6 % 11 % 18 % 

Grade 
universitaire 

7 % 12 % 9 % 16 % 4 % 7 % 7 % 13 % 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021, Compilation spéciale de la Direction générale 

de Services Québec du Nord-du-Québec. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique 

Canada. 
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À l’analyse des données 

des trois communautés 

et sans égard au sexe et 

à l’âge, nous constatons 

en Jamésie de fortes 

proportions de 

personnes se déclarant 

unilingues français 

tandis que du côté des 

communautés 

autochtones, de fortes 

proportions de 

populations se 

déclarent unilingues 

anglais.  

 

 

 

1.6.2 CONNAISSANCE DES LANGUES OFFICIELLES 
 

Selon les données du recensement de 2021, la proportion de la population 

se déclarant unilingue francophone (23 %) et la proportion de celle qui se 

déclare bilingue français et anglais (28 %) restent inférieures aux 

proportions de l’ensemble du Québec qui sont respectivement de 43 % et 

51 %. 
 

De plus, la proportion de la population au Nord-du-Québec qui affirme 

pouvoir s’exprimer uniquement en anglais (47,5 %) est plus élevée que celle 

de l’ensemble du Québec (5 %). 
 

Enfin, une proportion de 1 % de la population au Nord-du-Québec déclare 

ne pas pouvoir soutenir une conversation ni en français ni en anglais, ce qui 

est une proportion égale à l’ensemble du Québec (1 %). 

 

Graphique 1.12 - Connaissance des langues officielles, population de 

15 ans et plus, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021, Compilation spéciale de la Direction générale 

de Services Québec du Nord-du-Québec. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique 

Canada. 
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L’analyse selon le genre indique que :  

• environ 94 % des femmes et des hommes en Jamésie sont capables 

de soutenir une conversation en français; 
 

• environ 30 % des femmes et des hommes au Nunavik sont capables 

de soutenir une conversation en français; 
 

• environ 25 % des femmes et des hommes en Eeyou Istchee sont 

capables de soutenir une conversation en français. 

L’analyse selon le groupe d’âge indique que :  

• En Jamésie, environ 94 % de la population est capable de soutenir 

une conversation en français, quelle que soit la tranche d’âge. 
 

• Au Nunavik, les données indiquent que : 

- environ 1 habitant sur 3 chez les 15-54 ans est capable de 

soutenir une conversation en français; 

- environ 1 habitant sur 4 chez les 55-64 ans est capable de 

soutenir une conversation en français; 

- environ 1 habitant sur 10 chez les 65 ans et plus est capable 

de soutenir une conversation en français.   
 

• En Eeyou Istchee, les données indiquent que : 

- environ 1 habitant sur 5 chez les 15-24 ans est capable de 

soutenir une conversation en français;  

- environ 1 habitant sur 3 chez les 25-54 ans est capable de 

soutenir une conversation en français; 

- environ 1 habitant sur 4 chez les 55-64 ans est capable de 

soutenir une conversation en français; 

- moins de 1 habitant sur 10 chez les 65 ans et plus est capable 

de soutenir une conversation en français. 

Au Nunavik et en Eeyou Istchee, 2 % et 1,5 % de leurs populations 

respectives déclarent ne pas pouvoir soutenir une conversation ni en 

français ni en anglais tandis qu’une très faible minorité de la population de 

la Jamésie (soit 15 sur 11 830) déclare ne pas pouvoir soutenir une 

conversation ni en français ni en anglais.  

Tableau 1.8 - Connaissance des langues officielles selon l’âge et le genre, 

2021 (Lien vers le tableau complet)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La connaissance du 

français au Nunavik et 

en Eeyou Istchee 

décroît en fonction de 

l’âge des personnes. 

Plus la population est 

jeune, plus leur 

connaissance du 

français est élevée. 
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Définitions 

Taux d’activité :  
Nombre de personnes 

dans la population 
active exprimé en 

pourcentage de 
l’ensemble de la 

population de 15 ans et 
plus. 

 
 

Taux d’emploi : 
Nombre de personnes 
en emploi exprimé en 

pourcentage de 
l’ensemble de la 

population de 15 ans et 
plus. 

 

Taux de chômage : 

Nombre de personnes 

sans emploi et qui 

cherchent activement 

un travail exprimé en 

pourcentage de 

l’ensemble de la 

population de 15 ans et 

plus.

 

2 PORTRAIT SOCIOÉCONOMIQUE 

2.1 INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL 
 

En 2021, dans le Nord-du-Québec, la population en âge de travailler (15 ans 

et plus) s’élève à 32 690 personnes, soit 3,3 % de plus qu’en 2016. La 

population active, qui représente les personnes occupées (en emploi) et les 

personnes au chômage, est de 20 615 personnes (-4,4 % par rapport à 2016). 

On y dénombre 19 115 personnes en emploi et 1 505 chômeurs.  

La région enregistre en 2021 un taux d’activité de 63,1 %, un taux d’emploi de 

58,5 % et un taux de chômage de 7,3 % qui ont tous baissé par rapport à 2016. 

La proportion de travailleurs occupant un emploi à temps plein, c’est-à-dire à 

raison de 30 heures et plus par semaine, est passée de 77,2 % en 2016 à 79 % 

en 2021 soit une hausse de 1,8 point de pourcentage dans la région. 

Enfin, le nombre de personnes inactives a augmenté de 19,8 % entre 2016 et 

2021 pour s’établir à 12 075 personnes, ce qui représente 36,9 % de la 

population en âge de travailler. 

Tableau 2.1 - Indicateurs du marché du travail par genre, 2016-2021 (Lien vers le 

tableau complet) 

Nord-du-Québec (2021)  Ensemble du Québec (2021) 

Total 
Sexe 

féminin 
Sexe 

masculin 
Total Sexe 

féminin 
Sexe 

masculin 

 Taux d’activité 63,1 62,1 64 64,1 60,9 67,4 

 Taux d’emploi 58,5 58,1 58,9 59,3 56,3 62,3 

 Taux de chômage 7,3 6,6 8,0 7,6 7,4 7,7 

Selon le recensement de 2021, le taux d’activité de 63,1 % et le taux d’emploi 

de 58,5 % de la région sont légèrement inférieurs aux moyennes du Québec 

qui sont respectivement de 64,1 % et 59,3 %. Par comparaison aux 17 régions 

administratives du Québec, le taux d’emploi et le taux d’activité sont 

respectivement au 11e et au 10e rang. 

Le taux de chômage de la région (7,3 %) est légèrement inférieur à celui de 

l’ensemble du Québec (7,6 %) et occupe le 7e rang des 17 régions 

administratives.  

Le taux de chômage pour la région est de 8 % chez les hommes et de 6,6 % 

chez les femmes. Le taux d’emploi chez les hommes est de 58,9 % et celui des 

femmes de 58,1 %. Enfin, le taux d’activité des hommes est de 64 % 

comparativement à 62,1 % pour les femmes.  
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En 2021, sur l’ensemble de la population en emploi au Nord-du-Québec, 

50,9 % sont des hommes (9 725) et 49,1 % sont des femmes (9 390). Ces 

proportions pour l’ensemble du Québec sont plutôt de 55,5 % et 44,5 % 

respectivement.  

Par rapport à 2016, la proportion des femmes en emploi au Nord-du-

Québec a baissé de 0,2 point de pourcentage. Leur taux d’activité et 

d’emploi ont respectivement baissé de 4,8 et 2,2 points de pourcentage 

tandis que leur taux de chômage a baissé de 3,2 points de pourcentage en 

2021. 

 

En ce qui concerne le travail à temps partiel, près de 59 % des emplois à 

temps partiel sont occupés par des femmes dans la région, soit moins de 

3 points de pourcentage qu’en 2016. 

 

Les jeunes (15 à 24 ans) affichent le taux de chômage le plus élevé dans la 

région avec 12,3 %, un taux légèrement supérieur à celui observé chez les 

jeunes du même groupe d’âge au Québec (11,9 %). Leur taux d’activité 

(49,3 %) est largement inférieur à celui des 55-64 ans (66,3 %).  

 

La population âgée de 55 à 64 ans, avec un taux de chômage (5 %) plus bas 

que celui des jeunes (12,3 %), présente des taux d’activités (66,3 %) et 

d’emplois (63 %) supérieurs à ceux du groupe des 15-24 ans.  

 

Tableau 2.2 - Principaux indicateurs du marché du travail selon le groupe 

d’âge et le sexe au Nord-du-Québec en 2021 (Lien vers le tableau complet) 

 

 

2.2 INDICATEURS DU MARCHÉ DU TRAVAIL DES 

COMMUNAUTÉS 
 

Au niveau des différentes communautés, on remarque que les taux 

d’activité et d’emploi en Jamésie sont supérieurs à ceux en Eeyou Istchee et 

au Nunavik. De plus, le taux de chômage (4,5 %) en Jamésie est largement 

inférieur à celui du Nunavik qui est de 10,1 % et à celui d’Eeyou Istchee qui 

est de 8 %.  

 

Avec 65,2 %, le taux d’activité de la Jamésie est le plus élevé de la région et 

est légèrement supérieur à la moyenne de l’ensemble du Québec (64,1 %).

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

La situation au travail 

est plus favorable au 

groupe d’âge des 

55-64 ans 

comparativement au 

groupe d’âge des 

15-24 ans dans la 

région.
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Les indicateurs du 

marché du travail sont 

très différents 

lorsqu’on compare la 

Jamésie, l’Eeyou 

Istchee et le Nunavik. 

En effet, la Jamésie 

présente des taux 

d’emploi et d’activité 

plus élevés, tandis que 

son taux de chômage 

est nettement inférieur 

à celui du Nunavik et 

de l’Eeyou Istchee. 

La situation est plus favorable aux hommes en Jamésie du côté du taux 

d’activité (66,9 %) et du taux d’emploi (63,6 %) tandis que le taux de 

chômage est meilleur chez les femmes (4,1 %). 

 

Le taux d’emploi chez les femmes en Jamésie est plus élevé 

comparativement aux autres communautés et à l’ensemble du Nord-du-

Québec. 

 

Tableau 2.3 - Indicateurs du marché du travail par genre et par MRC, 2021 

 

Nord-du-
Québec 

Jamésie Nunavik 
Eeyou 

Istchee 

Population totale âgée de 
15 ans et plus 32 690 11 830 9 240 11 625 

Population active 20 615 7 715 5 830 7 065 

·       Personnes occupées 19 110 7 365 5 240 6 505 

·       Chômeurs 1 500 350 590 565 

Population inactive 12 075 4 110 3 405 4 555 

·       Taux d’activité (%) 63,1 65,2 63,1 60,8 

·       Taux d’emploi (%) 58,5 62,3 56,7 56 

·       Taux de chômage (%) 7,3 4,5 10,1 8 

Hommes 16 515 6 195 4 595 5 725 

Population active 10 565 4 145 2 975 3 445 

·       Personnes occupées 9 725 3 940 2 660 3 120 

·       Chômeurs 845 200 320 325 

Population inactive 5 950 2 045 1 620 2 280 

·       Taux d’activité (%) 64 66,9 64,7 60,2 

·       Taux d’emploi (%) 58,9 63,6 57,9 54,5 

·       Taux de chômage (%) 8 4,8 10,8 9,4 

Femmes 16 175 5 635 4 640 5 895 

Population active 10 050 3 570 2 855 3 620 

·       Personnes occupées 9 390 3 420 2 585 3 385 

·       Chômeurs 660 145 275 240 

Population inactive 6 125 2 070 1 785 2 275 

·       Taux d’activité (%) 62,1 63,4 61,5 61,4 

·       Taux d’emploi (%) 58,1 60,7 55,7 57,4 

·       Taux de chômage 6,6 4,1 9,6 6,6 
Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021, Compilation spéciale de la Direction générale 

de Services Québec du Nord-du-Québec. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique 

Canada. 
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2.3 POPULATION EN EMPLOI SELON LES SECTEURS D’ACTIVITÉS 
 

Secteur des services 

Selon le recensement de 2021, la répartition de la population en emploi 

selon les secteurs d’activité économiques montre une forte présence du 

grand secteur des services. En effet, près de 82 % des travailleurs au Nord-

du-Québec œuvrent dans le secteur des services, une part presque 

identique à celle observée dans l’ensemble du Québec qui est de 83 %. 

Cette part du secteur des services a progressé de 2 points de pourcentage 

par rapport à 2016 (80 %).  

Plus précisément, au niveau du secteur des services, le Nord-du-Québec se 

distingue par rapport au Québec par une forte proportion de ses travailleurs 

dans le secteur des soins de santé et assistance sociale (22,5 % contre 

15,5 %), celui de l’administration publique (15 % contre 7,4 %) et celui des 

services d’enseignement (12,1 % contre 8,6 %).  

 

Secteurs de la construction et de fabrication (secteur secondaire) 

Dans le secteur de la construction, le nombre de travailleurs se chiffre à 670, 

soit 3 % de l’ensemble des personnes en emploi. Cette part est en hausse 

par rapport à 2016 (2,3 %) et légèrement inférieure à celle dans l’ensemble 

du Québec (3,7 %). 

En proportion, le secteur de la fabrication occupe 5,8 % des personnes en 

emploi au Nord-du-Québec et sa part est inférieure à celle de l’ensemble du 

Québec (12,5 %). Le nombre de travailleurs dans ce secteur est passé de 

975 en 2016 à 1 190 en 2021.  

Graphique 2.1 - Répartition de la population en emploi selon le secteur 

d’activité, Nord-du-Québec, 2016 et 2021 (Lien vers le graphique complet) 

 

 

 
2 Le secteur des services publics (SCIAN 22) regroupe tous les services en lien avec l’eau, l’électricité et le gaz. 
3 Le secteur des services (SCIAN 41 et plus) regroupe les activités suivantes : commerce de gros; commerce 

de détail; transport et entreposage; industrie de l’information et industrie culturelle; finance et assurances; 
services immobiliers et services de location et de location à bail; services professionnels, scientifiques et 
techniques; gestion de sociétés et d’entreprises; services administratifs, services de soutien, services de 
gestion des déchets et services d’assainissement; services d’enseignement; soins de santé et assistance 

 

 

 

Définitions :  

 

Le secteur tertiaire est 
composé des secteurs 
suivants : le secteur des 
services publics2 
(SCIAN 22) et le secteur 
des services3 (SCIAN 41 
et plus). 
 
 
 
 
 
 

 
Le secteur secondaire 

(SCIAN 23, 31-33) 

regroupe l’ensemble 

des activités consistant 

en une transformation 

plus ou moins élaborée 

des matières premières 

comme les industries 

manufacturières, mais 

également la 

construction.   

sociale; arts, spectacles et loisirs; 
services d’hébergement et de 
restauration; autres services (sauf 
les administrations publiques); et 
administrations publiques. 
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Le secteur primaire 
(SCIAN 11 et 21) 

regroupe l’ensemble 
des activités dont la 

finalité consiste en une 
exploitation des 

ressources naturelles : 
agriculture, pêche, 

forêts, mines, 
gisements. Parfois, les 
industries extractives 
sont classées dans le 

secteur secondaire.    
 

 

 

 

 

 

En Jamésie, le grand 

secteur des services 

est fortement 

représenté (65,4 %).  

Le secteur de la 

fabrication (14,5 %), 

celui des soins de 

santé et assistance 

sociale (14,1 %) et celui 

de l’extraction minière 

(14 %) sont les plus 

présents. 

Secteur primaire 

Le nombre de travailleurs dans le sous-secteur de l’extraction minière et 

exploitation en carrière (sauf l’extraction de pétrole et de gaz) a baissé, 

passant de 1 695 travailleurs en 2016 à 1 155 travailleurs en 2021. Cela 

représente une baisse importante de 31,9 %. 

De 2016 à 2021, le nombre de personnes œuvrant dans le secteur de 

l’agriculture, foresterie, pêche et chasse a baissé, passant de 335 à 

250 personnes. La part de ce secteur dans l’ensemble des travailleurs du 

Nord-du-Québec n’a pas varié (2 %) entre 2016 et 2021.  

 

Répartition de la population en emploi par territoire  

En 2021, la répartition de la population en emploi selon les secteurs 

d’activité économique en Jamésie montre une forte présence du grand 

secteur des services. En effet, plus de 6 travailleurs sur 10 de la Jamésie 

œuvrent dans le secteur des services (65,4 %), une proportion toutefois 

inférieure à la moyenne régionale (82 %). En chiffres, ce sont 

5 205 personnes qui travaillent dans ce secteur en Jamésie en 2021.  

Comparativement aux autres secteurs, les données révèlent une plus grande 

proportion des travailleurs dans le secteur de la fabrication (14,5 %), celui 

des soins de santé et assistance sociale (14,1 %) et celui de l’extraction 

minière, exploration en carrière (14 %).  

Le nombre de travailleurs dans le secteur de l’extraction minière et 

exploitation en carrière, principal secteur offrant le plus grand nombre 

d’emplois de la Jamésie, a diminué en proportion de 28,5 points de 

pourcentage, passant de 1 560 travailleurs en 2016 à 1 115 travailleurs en 

2021. 

De 2016 à 2021, le nombre de personnes œuvrant dans le secteur de 

fabrication a augmenté de 25 %, passant de 920 à 1 150 personnes. La part 

de ce secteur dans l’ensemble des travailleurs jamésiens est passée de 11 % 

en 2016 à 14,5 % en 2021, soit une hausse de 3,5 points de pourcentage. 

Dans le secteur des services publics, le nombre de travailleurs se chiffre à 

660, soit 8,3 % de l’ensemble des personnes en emploi.  

Graphique 2.3 : Répartition de la population en emploi selon le secteur 

d’activité, Jamésie, 2016 et 2021 (Lien vers le graphique complet)
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Selon les données du recensement de 2021, la répartition de la population 

en emploi selon les secteurs d’activité économique au Nunavik montre une 

forte présence du grand secteur des services. En effet, plus de 9 travailleurs 

sur 10 au Nunavik œuvrent dans le secteur des services (90,24 %), une 

proportion plus élevée que la moyenne régionale (82 %). En chiffres, 

5 205 personnes travaillent dans le secteur des services en 2021.  

Comparativement aux autres secteurs des services, les données révèlent 

une plus grande proportion des travailleurs du Nunavik dans le secteur des 

soins de santé et assistance sociale (25,4 %) et celui de l’administration 

publique (17 %).  

Le nombre de travailleurs dans le secteur de l’extraction minière et 

exploitation en carrière, principal secteur offrant le plus grand nombre 

d’emplois dans le grand secteur de la production de biens est passé de 

595 travailleurs en 2016 à 440 travailleurs en 2021. 

Graphique 2.4 : Répartition de la population en emploi selon le secteur 

d’activité, Nunavik, 2016 et 2021 (Lien vers le graphique complet) 

 

En 2021, la répartition de la population en emploi selon les secteurs 

d’activité économique en Eeyou Istchee montre une forte présence du 

grand secteur des services. En effet, plus de 9 travailleurs sur 10 œuvrent 

dans le secteur des services (94,1 %), une proportion supérieure à la 

moyenne régionale (82 %). En chiffres, 6 000 personnes travaillent dans le 

secteur des services en 2021. 

Comparativement aux autres secteurs des services, les données révèlent 

une plus grande proportion des travailleurs dans le secteur des soins de 

santé et assistance sociale (30 %), de l’administration publique (23,1 %) et 

celui des services de l’enseignement (18 %).  

Graphique 2.5 : Répartition de la population en emploi selon le secteur 

d’activité, Eeyou Istchee, 2016 et 2021 (Lien vers le graphique complet) 

Au Nunavik, le grand 

secteur des services est 

fortement représenté 

(90,24 %) avec plus de 

9 travailleurs sur 10. 

Plus précisément, le 

secteur des soins de 

santé et assistance 

sociale (25,4 %) et celui 

de l’administration 

publique (17 %) sont 

les plus présents. 

 

 

 

 

En Eeyou Istchee, le 

grand secteur des 

services est fortement 

représenté (94,1 %) 

avec plus de 

9 travailleurs sur 10. 

Plus précisément, le 

secteur des soins de 

santé et assistance 

sociale (30 %), celui de 

l’administration 

publique (23,1 %) et 

celui des services 

d’enseignement (18 %) 

sont les plus présents.
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2.4 POPULATION EN EMPLOI SELON LE GENRE4 ET LE 

NIVEAU5 DE COMPÉTENCE 
Selon le recensement de 2021, près du quart de la population en emploi 

exerce dans le groupe professionnel vente et services (23,9 %), 

20 % travaillent dans le groupe métiers, transport et machinerie et un 

travailleur sur cinq (20 %) exerce dans le groupe enseignement, droit et 

services sociaux. Si la répartition de cette main-d’œuvre est relativement 

semblable à celle de l’ensemble du Québec pour les deux premiers groupes, 

celle du troisième groupe est plus importante (20 % contre 13,3 % pour 

l’ensemble du Québec).  

Tableau 2.4 - Nombre de personnes occupées de 15 ans et plus selon le 
genre et le niveau de compétence de l’emploi, 2016-2021 (Lien vers le tableau 

complet) 

Genre et niveau de compétence 2021 2016 Variations  
Nombre % Nombre % Nombre % 

Total - Profession 19 110 100 % 18 760 100 350 1,9 % 

Genre de compétence             

0 -Gestion 1 385 7,2 % 1 410 7,5 % -25 -1,8 % 

1 Affaires, finance et administration 2 870 15,0 % 2 625 14,0 % 245 9,3 % 

2 Sciences naturelles et appliquées et 
domaines apparentés 645 

3,4 % 545 2,9 % 100 18,3 % 

3 Secteur de la santé 1 140 6,0 % 1 085 5,8 % 55 5,1 % 

4 Enseignement, droit et services sociaux, 
communautaires et gouvernementaux 3 815 

20,0 % 3 810 20,3 % 5 0,1 % 

5 Arts, culture, sports et loisirs 615 3,2 % 550 2,9 % 65 11,8 % 

6 Vente et services 4 575 23,9 % 4 430 23,6 % 145 3,3 % 

7 Métiers, transport, machinerie et domaines 
apparentés 3 820 

20,0 % 2 820 15,0 % 1 000 35,5 % 

8 Ressources naturelles, agriculture et 
production connexe 710 

3,7 % 850 4,5 % -140 -16,5 % 

9 Fabrication et services d’utilité publique 710 3,7 % 635 3,4 % 75 11,8 % 

 

 
4 Le genre de compétences est 

défini comme le type de travail 
effectué. 

5 Le niveau de compétence correspond au type ou au niveau de formation ou d’éducation requis pour exercer 

une profession. 
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Tableau 2.4 - Nombre de personnes occupées de 15 ans et plus selon le 
genre et le niveau de compétence de l’emploi, 2016-2021 (Lien vers le tableau 

complet) 

 

Genre et niveau de 
compétence 

2021 2016 Variations 

 
Nombre % Nombre % Nombre % 

Total - Profession 19 110 100 % 18 760 100 350 1,9 % 

Niveau de compétence             

  FEER 0 - Gestion 1 385 7,2 % 1 410 7,5 % -25 -1,8 % 

  FEER 1  2 600 13,6 % 1 220 6,5 % 1 380 113,1 % 

  FEER 2  4 725 24,7 % 5 150 27,5 % -425 -8,3 % 

  FEER 3  3 925 20,5 % 1 185 6,3 % 2 740 231,2 % 

  FEER 4  2 850 14,9 % 2 575 13,7 % 275 10,7 % 

  FEER 5  3 630 19,0 % 2 010 10,7 % 1 620 80,6 % 
Source : Statistique Canada, Recensement 2016 et 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de 

Services Québec du Nord-du-Québec. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique 

Canada. 

 
La catégorie FEER de la classification représente la formation, les études, 
l’expérience et les responsabilités requises pour cette profession. Il y a 
6 catégories de FEER dans la CNP 2021. 
 
La catégorie FEER 0 : les professions en gestion désignent les professions ayant des 
responsabilités de gestion. 
 
La catégorie FEER 1 : les professions professionnelles désignent les professions qui 
exigent l’obtention d’un diplôme universitaire (baccalauréat, maîtrise ou 
doctorat). 
   
La catégorie FEER 2 : les professions exigent généralement l’achèvement d’un 
programme d’études postsecondaires de deux à trois ans dans un collège 
communautaire, un institut de technologie ou un cégep. 
  
La catégorie FEER 3 : les professions exigent généralement l’achèvement d’un 
programme d’études postsecondaires de moins de deux ans dans un collège 
communautaire, un institut de technologie ou un cégep. 
 
La catégorie FEER 4 : les professions exigent généralement l’achèvement des 
études secondaires.  
 
La catégorie FEER 5 : les professions sont généralement accessibles avec une brève 

démonstration de travail et aucune exigence en matière de formation scolaire 

formelle.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La catégorie FEER de la 
classification représente 
la formation, les études, 
l’expérience et les 
responsabilités requises 
pour cette profession. Il y 
a 6 catégories de FEER 
dans la CNP 2021.
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Le classement des 

emplois par niveau de 

formation au Nord-du-

Québec versus 

l’ensemble du Québec 

est assez différent. Le 

graphique 2.7 de la 

page suivante 

démontre bien ces 

différences. 

Graphique 2.6 - Proportion de personnes occupées selon le genre 

compétence, Nord-du-Québec et l’ensemble du Québec, 2021 (Lien vers le 

graphique complet) 

En 2021, les emplois de la catégorie formation, études, expérience et 

responsabilités FEER 2 qui correspond aux emplois qualifiés (niveau 

collégial) figurent au 1er rang des emplois occupés au Nord-du-Québec, suivi 

des emplois de la catégorie FEER 3, FEER 5, FEER 4, FEER 1 et FEER 0. 

Dans l’ensemble du Québec, le classement des emplois est plutôt différent, 

mais la catégorie FEER 2 occupe le 1er rang comme au Nord-du-Québec, 

suivi de la catégorie FEER 1, FEER 3, FEER 4, FEER 5 et comme au Nord-du-

Québec, la catégorie FEER 0 (gestion) occupe le dernier rang. 

 

Classement des emplois occupés par niveau de formation 

Nord-du-Québec   Ensemble du Québec 

1- FEER 2 (collégial)   1- FEER 2 (collégial)  

2- FEER 3 (DEP)    2- FEER 1 (universitaire) 

3- FEER 5 (sans exigence)  3- FEER 3 (DEP) 

4- FEER 4 (secondaire)   4- FEER 4 (secondaire) 

5- FEER 1 (universitaire)   5- FEER 5 (sans exigence) 

6- FEER 0 (gestion)   6- FEER 0 (gestion) 

 

En effet, selon le recensement de 2021, la région compte une plus forte 

proportion de personnes qui exerce des emplois de la catégorie FEER 2 et 

FEER 3, qui correspond aux emplois qualifiés (45,2 %), et des emplois de la 

catégorie FEER 4 et FEER 5, qui correspond aux emplois moins qualifiés, 

(34 %) que l’ensemble du Québec (39,7 % et 28,7 % respectivement).  

Cependant, la proportion de personnes exerçant des emplois de la catégorie 

FEER 0 (gestion) et FEER 1 qui correspond aux emplois hautement 

qualifiés (20,9 %) est inférieure à celle de l’ensemble du Québec (31,6 %). Le 

graphique 2.7 de la page suivante montre bien les différences entre 

l’ensemble du Québec et la région Nord-du-Québec.  
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Graphique 2.7 - Proportion de personnes occupées selon le niveau de 

compétence, Nord-du-Québec et ensemble du Québec, 2021 

Source : Statistique Canada, Recensement 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services 

Québec du Nord-du-Québec. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
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Le taux de navettage 

dans le Nord-du-

Québec est de 18,7 %. 

Cela signifie que près 

d’un travailleur sur 5 

n’habite pas la région. 

2.5 TRAVAILLEURS AUTONOMES DANS LA RÉGION 
 
Selon le recensement de 2021, on dénombre 830 travailleurs autonomes au 
Nord-du-Québec, soit 4,3 % du nombre total des travailleurs qui résident 
dans la région. Ce taux est inférieur à celui de l’ensemble du 
Québec (12,2 %). 
 
Les hommes représentent 61 % de l’ensemble des travailleurs autonomes 
de la région. Ce taux est similaire à celui de l’ensemble du Québec (62 % 
contre 38 % pour les femmes).  
 
Tableau 2.5 – Répartition des travailleurs autonomes selon le secteur 
d’activité, 2021 (Lien vers le tableau complet) 

 

2.6 EMPLOIS LOCALISÉS ET NAVETTAGE SELON LE 

RECENSEMENT DE 2021 
 

2.6.1 EMPLOIS LOCALISÉS AU NORD-DU-QUÉBEC 

 

Selon les données du recensement de 2021, on dénombre 20 575 emplois 

localisés au Nord-du-Québec. Ces emplois sont occupés à 81,3 % par les 

résidents de la région. Les travailleurs habitant à l’extérieur de la région 

occupent 3 855 des emplois localisés : 23,7 % proviennent de l’Abitibi-

Témiscamingue, 17,5 % du Saguenay–Lac-Saint-Jean, 52,1 % des autres 

régions du Québec et 6,7 % proviennent de localités hors du Québec.  

Selon les données, les emplois localisés au Nord-du-Québec ont légèrement 

baissé (-1,2 %) par rapport à celles de 2016, puisque 18,7 % (près de 1/5) 

des emplois dans la région sont occupés par des personnes qui ne résident 

pas dans la région en 2021 (19,9 % en 2016). 
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Graphique 2.8 Répartition des emplois localisés selon le lieu de résidence 

des personnes occupées, Nord-du-Québec, 2021 

Source : Statistique Canada, Recensement 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec 

du Nord-du-Québec. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 

 

2.6.2 EMPLOIS LOCALISÉS SELON LE SECTEUR D’ACTIVITÉ 

 

Les principaux secteurs d’activité où la proportion de travailleurs provenant 

de l’extérieur de la région est plus élevée sont les services publics (67,3 %) 

et l’extraction minière et extraction de pétrole et de gaz (60,4 %). Pour ces 

deux secteurs, plus de trois travailleurs sur cinq sont des non-résidents du 

Nord-du-Québec.  

Pour les autres secteurs d’activité, les proportions oscillent entre 0 et 40 %, 

c’est-à-dire que ces secteurs pourraient compter jusqu’à deux travailleurs 

sur cinq qui ne résident pas dans la région. 

Tableau 2.6 Répartition des emplois localisés au Nord-du-Québec selon 
leur secteur d’activité des personnes occupées, 2021 (Lien vers le tableau 

complet) 

20 575 emplois 
localisés au Nord-

du-Québec

3 855 emplois sont 
occupés par les 

non-résidents du 
Nord-du-Québec

Abitibi-
Témiscamingue 

910

Saguenay-Lac-
Saint-Jean

675

Autres régions du 
Québec

2 010

Hors Québec

320

16 720 emplois 
sont occupés par 
les résidents du 

Nord-du-Québec
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2.6.3 LIEU DE TRAVAIL DES RÉSIDENTS DU NORD-DU-QUÉBEC 

 

En 2021, parmi les 19 110 résidents de la région du Nord-du-Québec ayant 

un emploi, 16 720 travaillent dans la région (87,5 %), soit une baisse de 1,9 % 

par rapport à 2016.   

La proportion des résidents travaillant à l’extérieur de la région s’élève à 

12,5 % (2 390 personnes) et se répartit comme suit : 7,6 % occupent un 

emploi en Abitibi-Témiscamingue, 2,5 %, au Saguenay–Lac-Saint-Jean, 5,9 % 

dans les autres régions du Québec et la grande majorité, soit 

2 000 personnes et 83,7 %, travaillent à l’extérieur du Québec. 

 

Graphique 2.9 Répartition des résidents du Nord-du-Québec selon le lieu de travail, 2021 

Source : Statistique Canada, Recensement 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-Québec. 

Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 

19 110 résidents du 
Nord-du-Québec 
ayant un emploi

2 390 occupent un 
emploi hors de la 

région du Nord-du-
Québec

Abitibi-
Témiscamingue 

180

Saguenay-Lac-
Saint-Jean

60

Autres régions du 
Québec

140

Hors Québec

2 000

16 720 occupent un 
emploi au Nord-du-

Québec
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2.6.4 LIEU DE TRAVAIL DES RÉSIDENTS DU NORD-DU-QUÉBEC PAR 

SECTEUR D’ACTIVITÉ 

 

Les résidents du Nord-du-Québec travaillant hors de la région sont au 

nombre de 2 390 personnes, soit 12,5 %. Parmi ces derniers, 

2 000 personnes œuvrent à l’extérieur du Canada et sans adresse de travail 

fixe (soit 83,7 %), et principalement dans les secteurs de l’administration 

publique (15,3 %), de la construction (13,4 %), de l’agriculture, foresterie, 

pêche et chasse (10,3 %), des soins de santé et assistance sociale (7,9 %), 

des services administratifs, services de soutien (6,7 %) et de l’extraction 

minière et extraction de pétrole et de gaz (6,1 %).  

 

Tableau 2.7 Répartition du lieu de travail des résidents du Nord-du-
Québec selon le secteur d’activité, 2021 (Lien vers le tableau complet) 

 

 

2.7 REVENU ANNUEL D’EMPLOI 
 

Selon les données du recensement de 2021, le revenu d’emploi médian des 

résidents du Nord-du-Québec ayant travaillé toute l’année 2020 à temps 

plein6 s’élève à 58 400 $.  

 

Comparativement aux autres régions administratives du Québec, la région 

occupe le 9e rang du revenu médian au Québec et il est égal à celui de 

l’ensemble du Québec (58 400 $). 

 

Au recensement de 2016, le revenu d’emploi médian des résidents du Nord-

du-Québec ayant travaillé toute l’année 2015 à temps plein s’élevait à 

52 518 $. C’était le troisième revenu médian le plus élevé de toutes les 

régions du Québec, derrière la région de l’Outaouais (55 007 $) et la Côte-

Nord (54 393 $). 

En 2016 et en 2021, la région du Centre-du-Québec est celle qui affiche le 

revenu annuel d’emploi médian le plus faible de la province.

 
6 Il s’agit du revenu d’emploi des personnes ayant travaillé 49 semaines et plus à temps plein (30 heures ou 

plus) en 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le revenu d’emploi médian : 

comprend les salaires et les 

traitements avant 

déductions, et le revenu 

d’un travail autonome.  
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Graphique 2.10 – Revenu annuel médian d’emploi (CAD) de la population 

de 15 ans et plus ayant travaillé 49 semaines et plus et 30 heures ou plus 

en 2015 et en 2020, régions administratives et l’ensemble du Québec. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source : Statistique Canada, Recensement 2016 et 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de 

Services Québec du Nord-du-Québec. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique 

Canada. 
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Selon les données du recensement de 2021, le revenu médian total annuel 

des femmes (66 000 $) est inférieur de 2 000 $ à celui des hommes 

(68 000 $) en 2020 chez les 15 ans et plus au Nord-du-Québec. Toutefois, 

cette différence est nettement moins importante que celle observée à 

l’échelle du Québec (6 600 $).  

L’analyse selon les tranches d’âge nous révèle un écart de revenu en faveur 

des femmes chez les 20-24 ans (+400 $), les 25-29 ans (+1 200 $) et les 

30-34 ans (+5 600 $). 

En 2020, le revenu médian total le plus élevé a été gagné par les 65 ans et 

plus (82 000 $) suivis par les 45 ans et plus (74 000 $). Le revenu d’emploi 

croît avec l’âge. 

Tableau 2.8 - Revenu total médian d’emploi ($) à temps plein toute 
l’année des résidents selon le groupe d’âge et le sexe au Nord-du-Québec 
et dans l’ensemble du Québec en 2020 (Lien vers le tableau complet) 

 

 

 

À l’analyse des données disponibles selon le niveau de compétence, nous 

notons que le revenu d’emploi tend à augmenter en fonction du niveau de 

diplomation exigé par l’emploi aussi bien au Nord-du-Québec que dans 

l’ensemble du Québec. Aussi, à niveau de compétence égal, ces données 

révèlent des écarts entre les sexes au profit des hommes.  

En 2020, les emplois dans les catégories professionnelles suivantes ont 

permis d’obtenir les meilleurs revenus : Gestion (87 000 $), Secteur de la 

santé (84 000 $), Sciences naturelles et appliquées et domaines apparentés 

(81 000 $), Ressources naturelles, agriculture et production 

connexe(76 500 $), Enseignement, droit et services sociaux, 

communautaires et gouvernementaux (75 000 $), Fabrication et services 

d’utilité publique (73 000 $) et le Secteur des Affaires, finance et 

administration (69 000 $).  

 

Tableau 2.9 - Revenu total médian d’emploi ($) à temps plein toute l’année 
des résidents selon le sexe, le genre et le niveau de compétence au Nord-
du-Québec et dans l’ensemble du Québec en 2020 (Lien vers le tableau complet) 

 

 

 

Revenu médian total : 
comprend les salaires et les 

traitements avant 

déductions, le revenu d’un 

travail autonome et les 

transferts 

gouvernementaux 

(assistance sociale, 

assurances-emploi…).  

 

 

 

 

 

 

 

 

À l’analyse des 

données disponibles 

selon le niveau de 

compétence, nous 

notons que le revenu 

d’emploi tend à 

augmenter en fonction 

du niveau de 

diplomation exigé par 

l’emploi aussi bien au 

Nord-du-Québec que 

dans l’ensemble du 

Québec. 
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Tableau 1. 1- Évolution de la population totale, Nord-du-Québec, MRC, villes et territoires, 2006 à 2021 

  

Population 
2021 

Population 
2016 

Population 
2006 

Variation 
2006-
2016 

Variation 
2016-
2021 

Variation 
2006-
2021 

 Nord-du-Québec 45 740 44 561 42 579 4,7 % 2,6 % 7,4 % 

JA
M

ÉS
IE

 

Lebel-sur-Quévillon  2 091 2 187 2 159 1,3 % -4,4 % -3,1 % 

Matagami  1 402 1 453 1 526 -4,8 % -3,5 % -8,1 % 

Chapais  1 468 1 499 1 610 -6,9 % -2,1 % -8,8 % 

Chibougamau  7 233 7 504 7 541 -0,5 % -3,6 % -4,1 % 

Eeyou Istchee Baie-
James* 

1 261 1 579 1 303 21,2 % -20,1 % -3,2 % 

N
U

N
A

V
IK

 

Kuujjuarapik  792 654 657 -0,5 % 21,1 % 20,5 % 

Baie d’Hudson 5 0 0 ,,,7 ,,, ,,, 

Umiujaq  541 442 444 -0,5 % 22,4 % 21,8 % 

Inukjuak  1 821 1 757 1 597 10,0 % 3,6 % 14,0 % 

Kangiqsualujjuaq  956 942 874 7,8 % 1,5 % 9,4 % 

Kuujjuaq  2 668 2 754 2 375 16,0 % -3,1 % 12,3 % 

Tasiujaq  420 369 303 21,8 % 13,8 % 38,6 % 

Aupaluk  233 209 195 7,2 % 11,5 % 19,5 % 

Kangirsuk  561 567 549 3,3 % -1,1 % 2,2 % 

Quaqtaq  453 403 376 7,2 % 12,4 % 20,5 % 

Puvirnituq  2 129 1 779 1 692 5,1 % 19,7 % 25,8 % 

Akulivik  642 633 615 2,9 % 1,4 % 4,4 % 

Kangiqsujuaq  837 750 696 7,8 % 11,6 % 20,3 % 

Salluit  1 583 1 483 1 347 10,1 % 6,7 % 17,5 % 

Ivujivik  412 414 370 11,9 % -0,5 % 11,4 % 

EE
YO

U
 IS

TC
H

EE
 

Waswanipi* 1 836 1 759 1 777 -1,0 % 4,4 % 3,3 % 

Mistissini 3 731 3 523 3 427 2,8 % 5,9 % 8,9 % 

Mistissini 10 0 0 ,,, ,,, ,,, 

Waskaganish  2 536 2 196 2 206 -0,5 % 15,5 % 15,0 % 

Nemaska  832 760 712 6,7 % 9,5 % 16,9 % 

Eastmain  924 866 767 12,9 % 6,7 % 20,5 % 

Wemindji  1 562 1 444 1 378 4,8 % 8,2 % 13,4 % 

Chisasibi  4 985 4 872 4 484 8,7 % 2,3 % 11,2 % 

Whapmagoostui  1 022 1 016 874 16,2 % 0,6 % 16,9 % 

Oujé-Bougoumou  797 737 725 1,7 % 8,1 % 9,9 % 

Source : Statistique Canada, Recensements de 2006, de 2016 et de 2021. Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-

du-Québec. 

* Ces données sur la population ont été révisées à l’interne, mais par sur le site internet de Statistique Canada parce qu’il y’avait une 

erreur dans la délimitation géographique des deux villes.

 
7 Pas possible de déterminer les variations. 
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Tableau 2.2-Soldes migratoires et répartition des sortants selon les trois principales régions de destination, 

2006-2007 à 2021-2022. 

 
Entrants  Sortants Solde Taux net 

1ere région de 
destination 

2e région de destination 3e Région de destination 

 
n n n % Région 

% des 
sortants 

Région % des sortants Région % des sortants 

2006-2007 965 1 220 -255 -0,65 8 26 2 15,8 6 15,3 

2007-2008 1 025 1 329 -304 -0,77 8 26,1 2 14,2 6 13,5 

2008-2009 870 1 265 -395 -1 8 26,1 2 19,3 6 11,2 

2009-2010 1 031 1 195 -165 -0,41 8 28,9 6 15,6 2 15 

2010-2011 1 068 1 219 -151 -0,37 8 27,1 2 14,4 6 13 

2011-2012 1 101 1 272 -171 -0,42 8 25,7 6 16,9 2 12,3 

2012-2013 988 1 237 -249 -0,61 8 25,3 6 15 2 14,1 

2013-2014 954 1 236 -282 -0,68 8 24,9 2 13,7 6 13,7 

2014-2015 989 1 140 -151 -0,36 8 23,2 6 19,6 2 10,2 

2015-2016 847 1 177 -330 -0,78 8 28,3 6 14,7 7 11,1 

2016-2017 936 1 227 -291 -0,69 8 20,7 6 16,4 2 13,2 

2017-2018 936 1 030 -94 -0,22 8 21,8 2 17,5 6 15,3 

2018-2019 762 1 037 -275 -0,64 8 20,6 6 15,1 2 14,6 

2019-2020 741 1 028 -287 -0,66 8 20,3 2 18,6 6 13,9 

2020-2021 821 1 025 204 -0,46 8 19,1 2 17,7 6 14,1 

2021-2022 787 1 210 -423 -0,95 2 18,5 8 16,9 6 16,5 

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation du Fichier d’inscription des personnes assurées de la Régie de l’assurance maladie du 

Québec, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-Québec. 
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Tableau 1.3-Soldes migratoires avec chacune des régions administratives, 2020-2021 

 

Nord-du-
Québec 

Jamésie Nunavik 
Eeyou 
Istchee 

Total (Régions administratives) -205 -163 -40 -2 

1-Bas-Saint-Laurent  -31 -25 -7 1 

2-Saguenay-Lac-Saint-Jean  -120 -114 -1 -5 

3-Capitale-Nationale  -39 -23 -14 -2 

4-Mauricie  -23 -18 -3 -2 

5-Estrie  -40 -26 -5 -9 

6-Montréal  1 20 -12 -7 

7-Outaouais  21 -6 -2 29 

8-Abitibi-Témiscamingue  -10 -8 -1 -1 

9-Côte-Nord  -1 -3 3 -1 

10-Nord-du-Québec  … 19 -8 -11 

11-Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine  -3 -1 -2 0 

12-Chaudière-Appalaches  3 -2 0 5 

13-Laval  0 3 2 -5 

14-Lanaudière  8 0 5 3 

15-Laurentides  11 15 4 -8 

16-Montérégie  32 18 -1 15 

17-Centre-du-Québec  -15 -13 0 -2 

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation du Fichier d’inscription des personnes assurées de la Régie de 

l’assurance maladie du Québec, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-Québec. 

 

Tableau 1.4 – Solde migratoire interrégionale selon les grands groupes d’âge, 2020-2021 

 

Nord-du-
Québec 

Jamésie Nunavik 
Eeyou 
Istchee 

Total (tout 
âge) 

-205 -163 -40 -2 

0 à 14 ans -12 -5 -12 5 

15 à 24 ans -41 -48 -11 18 

25 à 44 ans -42 -21 -11 -10 

45 à 64 ans -65 -48 -3 -14 

65 ans et plus -45 -41 -3 -1 

Source : Institut de la statistique du Québec, exploitation du Fichier d’inscription des personnes 

assurées de la Régie de l’assurance maladie du Québec, Compilation spéciale de la Direction 

générale de Services Québec du Nord-du-Québec. 
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Tableau 1.5 - Évolution de la population du Nord-du-Québec par genre et par groupe d’âge, 2006 et 2021 

  

2021 2006 
Variation  

Volume (%) 

Nord-du-
Québec 

Québec 
Nord-du-
Québec 

Québec 
Nord-du-
Québec 

Québec 
Nord-du-
Québec 

Québec 

Genre                 

Masculin 23 235 4 201 360 20 390 3 687 695 2 845 513 665 14,0 % 13,9 % 

Féminin 22 510 4 300 475 19 430 3 858 435 3 080 442 040 15,9 % 11,5 % 

Groupe d’âge                 

0 à 14 ans 12 785 1 391 365 11 635 1 252 505 1 150 138 860 9,9 % 11,1 % 

15 à 24 ans 6 890 890 050 6 475 947 175 415 -57 125 6,4 % -6,0 % 

25 à 34 ans 6 540 1 063 200 5 810 960 195 730 103 005 12,6 % 10,7 % 

35 à 44 ans 5 460 1 122 990 5 725 1 121 415 -265 1 575 -4,6 % 0,1 % 

45 à 54 ans 5 170 1 039 400 4 955 1 232 125 215 -192 725 4,3 % -15,6 % 

55 à 64 ans 4 740 1 241 305 3 055 952 425 1 685 288 880 55,2 % 30,3 % 

15 à 64 ans 28 805 5 356 940 26 020 5 213 335 2 785 143 605 10,7 % 2,8 % 

65 ans et plus 4 150 1 753 530 2 155 1 080 285 1 995 673 245 92,6 % 62,3 % 

Total 45 740 8 501 835 39 815 7 546 135 5 925 955 700 14,9 % 12,7 % 

Source : Statistique Canada, Recensement 2006 et 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-Québec. 
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Tableau 1.6 - Évolution de la population des différentes communautés du Nord-du-Québec par genre et par 

groupe d’âge, 2006-2021 

  

2021 2006 
Variation  

Volume (%) 

Jamésie *Nunavik 
*Eeyou 
Istchee 

Jamésie Nunavik 
Eeyou 
Istchee 

Jamésie Nunavik 
Eeyou 
Istchee 

Jamésie Nunavik 
Eeyou 
Istchee 

Genre                         

    Masculin 7 770 7 035 8 415 7 720 5 495 7 170 50 1 540 1 245 0,6 % 28,0 % 17,4 % 

    Féminin 7 060 7 010 8 430 7 150 5 315 6 960 -90 1 695 1 470 -1,3 % 31,9 % 21,1 % 

Groupe d’âge                         

0 à 14 ans 2 835 4 760 5 185 2 885 3 930 4 820 -50 830 365 -1,7 % 21,1 % 7,6 % 

15 à 24 ans 1 620 2 485 2 785 1 960 2 070 2 440 -340 415 345 -17,3 % 20,0 % 14,1 % 

25 à 34 ans 1 840 2 250 2 435 1 835 1 635 2 340 5 615 95 0,3 % 37,6 % 4,1 % 

35 à 44 ans 1 915 1 515 2 040 2 450 1 360 1 905 -535 155 135 -21,8 % 11,4 % 7,1 % 

45 à 54 ans 1 835 1 325 1 985 2 855 900 1 205 -1 020 425 780 -35,7 % 47,2 % 64,7 % 

55 à 64 ans 2 410 1 090 1 255 1 705 570 780 705 520 475 41,3 % 91,2 % 60,9 % 

15 à 64 ans 9 610 8 665 10 515 10 805 6 535 8 670 -1 195 2 130 1 845 -11,1 % 32,6 % 21,3 % 

65 ans et plus 2 380 625 1 150 1 180 340 630 1 200 285 520 101,7 % 83,8 % 82,5 % 

Total 14 825 14 050 16 850 14 870 10 815 14 130 -45 3 235 2 720 -0,3 % 29,9 % 19,2 % 

Source : Statistique Canada, Recensement 2006 et 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-Québec. 
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Graphique 1.11 – Proportions de la population de 15 ans et plus selon le plus haut certificat, diplôme ou 

grade, Québec et communautés du Nord-du-Québec selon l’âge, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-

Québec. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
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Tableau 1.8 - Connaissance des langues officielles selon l’âge et le genre, 2021 

Tranche 
d’âge 

NORD-DU-QUÉBEC JAMÉSIE NUNAVIK EEYOU ISTCHEE 
A

n
gl

ai
s 

Fr
an

ça
is

 

A
n

gl
ai

s 
et

 

fr
an

ça
is

 

N
i a

n
gl

ai
s 

n
i 

fr
an

ça
is

 

A
n

gl
ai

s 

Fr
an

ça
is

 

A
n

gl
ai

s 
et

 

fr
an

ça
is

 

N
i a

n
gl

ai
s 

n
i 

fr
an

ça
is

 

A
n

gl
ai

s 

Fr
an

ça
is

 

A
n

gl
ai

s 
et

 

fr
an

ça
is

 

N
i a

n
gl

ai
s 

n
i 

fr
an

ça
is

 

A
n

gl
ai

s 

Fr
an

ça
is

 

A
n

gl
ai

s 
et

 

fr
an

ça
is

 

N
i a

n
gl

ai
s 

n
i 

fr
an

ça
is

 

Total Sexe 15 545 7 505 9 265 370 700 7 370 3 740 15 6 250 90 2 715 185 8 595 45 2 805 170 

15 à 24 ans 4 200 810 1 875 35 240 770 660 0 1 675 30 740 20 2 280 10 480 10 

25 à 54 ans 8 215 3 025 5 730 90 330 2 955 2 210 10 3 335 35 1 655 65 4 545 30 1 865 20 

55 à 64 ans 1 780 1 810 1 100 20 60 1 785 545 0 790 25 235 20 930 0 315 10 

65 ans et plus 1 350 1 860 560 220 70 1 860 325 0 445 0 85 75 840 0 150 135 

Femmes 7 835 3 740 4 400 200 360 3 675 1 585 15 3 095 40 1 415 95 4 380 25 1 400 95 

15 à 24 ans 1 965 375 955 15 100 355 310 0 790 15 400 10 1 070 0 240 0 

25 à 54 ans 4 245 1 600 2 800 45 180 1 570 965 10 1 690 10 890 25 2 375 15 950 10 

55 à 64 ans 915 880 460 15 35 865 210 0 395 10 95 10 485 0 155 0 

65 ans et plus 710 885 190 125 40 885 110 0 215 0 30 45 455 0 50 70 

Hommes 7 710 3 770 4 870 170 340 3 695 2 155 0 3 155 45 1 300 90 4 215 25 1 410 80 

15 à 24 ans 2 240 435 920 15 135 410 345 0 885 10 345 10 1 215 0 240 0 

25 à 54 ans 3 970 1 425 2 930 50 155 1 385 1 245 0 1 645 25 760 45 2 175 10 915 10 

55 à 64 ans 865 935 645 10 25 920 340 0 400 15 140 10 450 0 160 0 

65 ans et plus 635 980 370 95 20 975 220 0 230 0 55 30 380 10 95 65 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-Québec. Cela ne 

constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
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Tableau 2.1 - Indicateurs du marché du travail par genre, 2016-2021 

  Recensement de 2021 Recensement de 2016 Variation 2021-2016 

  Total 
Sexe 
féminin 

Sexe 
masculin Total 

Sexe 
féminin 

Sexe 
masculin Total 

Sexe 
féminin 

Sexe 
masculin 

Population de 
15 ans et plus 

32 690 16 175 16 515 31 640 15 600 16 040 1 050 575 475 

Population active 
totale 

20 615 10 050 10 565 21 560 10 430 11 125 -945 -380 -560 

Personnes 
occupées 

19 115 9 390 9 725 18 760 9 405 9 350 355 -15 375 

    Temps plein  15 095 7 105 7 985 14 490 6 775 7 715 605 330 270 

    Temps partiel  2 440 1 435 1 005 3 120 1 925 1 195 -680 -490 -190 

    Sans objet 1 575 850 730 1 150 715 430 425 135 300 

Chômeurs 1 505 660 845 2 800 1 025 1 775 -1 295 -365 -930 

Inactifs 12 075 6 130 5 950 10 080 5 165 4 915 1 995 965 1035 

Taux d’activité 63,1 62,1 64 68,1 66,9 69,4 -5 -4,8 -5,4 

Taux d’emploi 58,5 58,1 58,9 59,3 60,3 58,3 -0,8 -2,2 0,6 

Taux de chômage 7,3 6,6 8,0 13,0 9,8 16,0 3,2 -3,2 -8,0 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2016 et 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du 

Nord-du-Québec. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
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Tableau 2.2 - Principaux indicateurs du marché du travail selon le groupe d’âge et le sexe au Nord-du-

Québec en 2021 
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Total sexe  20 615 19 110 1 500 63,1 58,5 7,3 4 435 460 4 100 445 335 020 64,1 59,3 7,6 

15 à 24 ans 3 410 2 985 420 49,3 43,1 12,3 578 255 509 365 68 890 65,4 57,6 11,9 

25 à 54 ans 13 370 12 515 855 78,4 73,4 6,4 2 829 350 2 666 275 163 070 88,2 83,2 5,8 

55 à 64 ans 3 130 2 975 155 66,3 63 5 805 960 742 465 63 490 65,6 60,5 7,9 

65 ans et plus 710 640 70 17,8 16 9,9 221 900 182 335 39 570 13,9 11,4 17,8 

Femmes  10 050 9 390 660 62,1 58,1 6,6 2 132 870 1 974 095 158 775 60,9 56,3 7,4 

15 à 24 ans 1 650 1 440 210 49,8 43,4 12,7 288 070 255 560 32 505 66,7 59,2 11,3 

25 à 54 ans 6 680 6 320 365 76,9 72,8 5,5 1 381 150 1 303 870 77 285 86,1 81,3 5,6 

55 à 64 ans 1 440 1 375 65 63,6 60,7 4,5 376 440 346 715 29 725 60,6 55,8 7,9 

65 ans et plus 280 265 15 14,6 13,8 5,4 87 210 67 950 19 260 10,3 8 22,1 

Hommes 10 565 9 725 845 64 58,9 8 2 302 590 2 126 355 176 240 67,4 62,3 7,7 

15 à 24 ans 1 760 1 550 210 48,8 42,9 11,9 290 185 253 805 36 380 64,2 56,1 12,5 

25 à 54 ans 6 690 6 200 490 79,9 74 7,3 1 448 195 1 362 410 85 785 90,4 85 5,9 

55 à 64 ans 1 690 1 605 90 68,8 65,4 5,3 429 520 395 755 33 770 70,8 65,2 7,9 

65 ans et plus 430 380 55 20,7 18,3 12,8 134 685 114 380 20 305 17,9 15,2 15,1 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-Québec. 

Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
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Graphique 2.1 - Répartition de la population en emploi selon le secteur d’activité, Nord-du-Québec, 

2016 et 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2016 et 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services 

Québec du Nord-du-Québec. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.
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Graphique 2.3 : Répartition de la population en emploi selon le secteur d’activité, Jamésie, 2016 et 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2016 et 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services 

Québec du Nord-du-Québec. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
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Graphique 2.4 : Répartition de la population en emploi selon le secteur d’activité, Nunavik, 2016 et 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2016 et 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services 

Québec du Nord-du-Québec. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
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Graphique 2.5 : Répartition de la population en emploi selon le secteur d’activité, Eeyou Istchee, 

2016 et 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement de la population 2016 et 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services 

Québec du Nord-du-Québec. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
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Tableau 2.4 - Nombre de personnes occupées de 15 ans et plus selon le genre et le niveau de 
compétence de l’emploi, 2016-2021 

Genre et niveau de compétence 2021 2016 Variations  
Nombre % Nombre % Nombre % 

Total - Profession 19 110 100 % 18 760 100 350 1,9 % 

Genre de compétence             

0 Gestion 1 385 7,2 % 1 410 7,5 % -25 -1,8 % 

1 Affaires, finance et administration 2 870 15,0 % 2 625 14,0 % 245 9,3 % 

2 Sciences naturelles et appliquées et 
domaines apparentés 645 

3,4 % 545 2,9 % 100 18,3 % 

3 Secteur de la santé 1 140 6,0 % 1 085 5,8 % 55 5,1 % 

4 Enseignement, droit et services sociaux, 
communautaires et gouvernementaux 3 815 

20,0 % 3 810 20,3 % 5 0,1 % 

5 Arts, culture, sports et loisirs 615 3,2 % 550 2,9 % 65 11,8 % 

6 Vente et services 4 575 23,9 % 4 430 23,6 % 145 3,3 % 

7 Métiers, transport, machinerie et domaines 
apparentés 3 820 

20,0 % 2 820 15,0 % 1 000 35,5 % 

8 Ressources naturelles, agriculture et 
production connexe 710 

3,7 % 850 4,5 % -140 -16,5 % 

9 Fabrication et services d’utilité publique 710 3,7 % 635 3,4 % 75 11,8 % 

Niveau de compétence             

  FEER8 09 - Gestion 1 385 7,2 % 1 410 7,5 % -25 -1,8 % 

  FEER 110 - (11-21-31-41-51) 2 600 13,6 % 1 220 6,5 % 1 380 113,1 % 

  FEER 211 - (12-22-32-42-52-62-72-82-92) 4 725 24,7 % 5 150 27,5 % -425 -8,3 % 

  FEER 312 - (13-33-43-53-63-73-83-93) 3 925 20,5 % 1 185 6,3 % 2 740 231,2 % 

  FEER 413 - (14-44-54-64-74-84-94) 2 850 14,9 % 2 575 13,7 % 275 10,7 % 

  FEER 514 - (45-55-65-75-85-95) 3 630 19,0 % 2 010 10,7 % 1 620 80,6 % 

Source : Statistique Canada, Recensement 2016 et 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-Québec. Cela ne 

constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada.

 
8 La catégorie FEER de la classification représente la formation, les études, l’expérience et les responsabilités requises pour cette profession. Il y a 6 catégories 

de FEER dans la CNP 2021. 
9 La catégorie FEER 0 : les professions en gestion désignent les professions ayant des responsabilités de gestion, y compris les législateurs, les cadres 

supérieurs et les cadres intermédiaires. 
10 La catégorie FEER 1 : les professions professionnelles désignent les professions qui exigent l’obtention d’un diplôme universitaire (baccalauréat, maîtrise ou 

doctorat); ou l’expérience antérieure et l’expertise dans la connaissance du sujet dans une profession connexe du FEER 2 (le cas échéant). 
11 La catégorie FEER 2 : les professions du FEER 2 exigent généralement l’achèvement d’un programme d’études postsecondaires de deux à trois ans dans un 

collège communautaire, un institut de technologie ou un cégep; ou l’achèvement d’un programme de formation en apprentissage de deux à cinq ans; ou des 
responsabilités de supervision ou des responsabilités importantes en matière de sécurité; ou l’accumulation de plusieurs années d’expérience dans une 
profession connexe trouvée dans FEER 3 (le cas échéant).  
12 La catégorie FEER 3 : les professions du FEER 3 exigent généralement l’achèvement d’un programme d’études postsecondaires de moins de deux ans dans 

un collège communautaire, un institut de technologie ou un cégep; ou l’achèvement d’un programme de formation en apprentissage de moins de deux ans; ou 
de la formation en cours d’emploi, cours de formation ou expérience de travail particulière de plus de six mois ou des études secondaires partielles; ou 
l’accumulation de plusieurs années d’expérience d’une profession connexe trouvée dans FEER 4 (le cas échéant). 
13 La catégorie FEER 4 : les professions du FEER 4 exigent généralement l’achèvement des études secondaires; ou plusieurs semaines de formation en cours 

d’emploi avec des études secondaires partielles; ou de l’expérience liée aux professions du FEER 5 (le cas échéant). 
14 La catégorie FEER 5 : les professions du FEER 5 sont généralement accessibles avec une brève démonstration de travail et aucune exigence en matière de 

formation scolaire formelle. 
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Graphique 2.6 - Proportion de personnes occupées selon le genre compétence, Nord-du-Québec 

et l’ensemble du Québec, 2021 

 

Source : Statistique Canada, Recensement 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-

Québec. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
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Tableau 2.5 – Répartition des travailleurs autonomes selon le secteur d’activité, 2021 

 Nord-du-Québec Québec (PR) 

 

To
ta

l  

H
o

m
m

es
 

Fe
m

m
es

 

To
ta

l 

H
o

m
m

es
 

Fe
m

m
es

 

Total - Industrie - (SCIAN) 2012 830 61 % 38 % 499 165 62 % 38 % 

11 Agriculture, foresterie, pêche et chasse 110 64 % 41 % 25 000 78 % 22 % 

21 Extraction minière, exploitation en carrière, et 
extraction de pétrole et de gaz 

0 0 % 0 % 380 83 % 18 % 

22 Services publics 0 0 % 0 % 175 80 % 20 % 

23 Construction 110 91 % 9 % 50 405 94 % 6 % 

31-33 Fabrication 20 75 % 50 % 19 425 75 % 25 % 

41 Commerce de gros 15 67 % 0 % 11 505 81 % 19 % 

44-45 Commerce de détail 75 73 % 27 % 35 250 63 % 37 % 

48-49 Transport et entreposage 50 100 % 0 % 31 860 93 % 7 % 

51 Industrie de l’information et industrie culturelle 10 0 % 0 % 8 840 69 % 31 % 

52 Finance et assurances 0 0 % 0 % 14 290 72 % 28 % 

53 Services immobiliers et services de location et de 
location à bail 

10 0 % 0 % 20 645 63 % 37 % 

54 Services professionnels, scientifiques et 
techniques 

65 54 % 46 % 79 610 61 % 39 % 

55 Gestion de sociétés et d’entreprises 0 0 % 0 % 560 80 % 20 % 

56 Services administratifs, services de soutien, 
services de gestion des déchets et services 
d’assainissement 

40 88 % 0 % 30 780 61 % 39 % 

61 Services d’enseignement 10 0 % 100 % 11 035 36 % 64 % 

62 Soins de santé et assistance sociale 95 32 % 68 % 69 770 28 % 72 % 

71 Arts, spectacles et loisirs 25 60 % 40 % 18 600 53 % 47 % 

72 Services d’hébergement et de restauration 100 40 % 55 % 20 835 65 % 35 % 

81 Autres services (sauf les administrations 
publiques) 

95 47 % 53 % 50 195 40 % 60 % 

91 Administrations publiques 0 _ _ 0 _ _ 

Source : Statistique Canada, Recensement 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-Québec. 

Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
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Tableau 2.6 Répartition des emplois localisés au Nord-du-Québec selon leur secteur d’activité des 

personnes occupées, 2021 

 
Provenance des travailleurs  

Emplois 
localisés au 

Nord-du-
Québec 

Abitibi-
Témiscamingue 

Saguenay-
Lac-Saint-

Jean 

Nord-du-
Québec 

Autres 
régions 

du 
Québec 

Hors 
Québec 

Total - Industrie - SCIAN 2017 20 575 910 675 16 720 2 010 260 

11 Agriculture, foresterie, 
pêche et chasse 

255 15 40 170 10 0 

21 Extraction minière et 
extraction de pétrole et de gaz 

1 615 375 125 640 415 50 

22 Services publics 810 275 210 265 35 0 

23 Construction 670 50 45 480 50 15 

31-33 Fabrication 1 195 75 60 995 25 0 

41 Commerce de gros 130 0 10 120 0 0 

44-45 Commerce de détail 1 780 0 15 1 705 0 30 

48-49 Transport et 
entreposage 

660 0 10 520 130 0 

51 Industrie de l’information 
et industrie culturelle 

155 0 0 155 0 0 

52 Finance et assurances 145 0 0 145 0 0 

53 Services immobiliers et de 
location 

295 0 0 280 0 0 

54 Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

345 0 10 290 20 0 

55 Gestion de sociétés et 
d’entreprises 

10 0 0 10 0 0 

56 Services administratifs, 
services de soutien 

530 45 30 390 55 0 

61 Services d’enseignement 2 505 0 10 2 120 255 110 

62 Soins de santé et 
assistance sociale 4 625 20 40 3 930 560 45 

71 Arts, spectacles et loisirs 315 0 0 300 0 0 

72 Services d’hébergement et 
de restauration 

815 15 40 715 35 0 

81 Autres services (sauf les 
administrations publiques) 

625 0 0 585 10 0 

91 Administrations publiques 3 090 10 25 2 905 105 10 

Source : Statistique Canada, Recensement 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-Québec. 

Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
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Tableau 2.7 Répartition du lieu de travail des résidents du Nord-du-Québec selon le secteur d’activité, 2021 

  
 

Lieu de travail des résidents du Nord-du-Québec 

  Total - 
Lieu de 
travail 

Abitibi-
Témiscamingue 

Saguenay-
Lac-Saint-

Jean 

Nord-du-
Québec 

Autres 
régions du 

Québec 

Hors 
Canada 

Total - Industrie - SCIAN 2017 19 110 180 60 16 720 140 2 000 

11 Agriculture, foresterie, 
pêche et chasse 

425 10 0 170 0 245 

21 Extraction minière et 
extraction de pétrole et de gaz 

920 70 0 640 25 145 

22 Services publics 355 0 0 260 _ 80 

23 Construction 800 0 0 480 10 320 

31-33 Fabrication 1 075 20 0 995 25 45 

41 Commerce de gros 130 0 0 120 0 10 

44-45 Commerce de détail 1 795 15 10 1 705 5 45 

48-49 Transport et 
entreposage 

655 10 0 520 0 110 

51 Industrie de l’information et 
industrie culturelle 

170 0 0 150 _ 20 

52 Finance et assurances 150 0 0 145 0 0 

53 Services immobiliers et 
services de location  

335 0 0 280 5 50 

54 Services professionnels, 
scientifiques et techniques 

340 0 0 285 15 45 

55 Gestion de sociétés et 
d’entreprises 

10 0 0 10 0 0 

56 Services administratifs, 
services de soutien 

555 0 0 385 _ 160 

61 Services d’enseignement 2 210 10 0 2 125 15 75 

62 Soins de santé et assistance 
sociale 

4 160 15 10 3 930 10 190 

71 Arts, spectacles et loisirs 325 0 0 300 5 20 

72 Services d’hébergement et 
de restauration 

755 0 10 720 10 35 

81 Autres services (sauf les 
administrations publiques) 

650 15 0 590 0 40 

91 Administrations publiques 3 290 10 10 2 905 0 365 

Source : Statistique Canada, Recensement 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-Québec. Cela ne 

constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
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Tableau 2.8 - Revenu total médian d’emploi ($) à temps plein toute l’année des résidents selon 
le groupe d’âge et le sexe au Nord-du-Québec et dans l’ensemble du Québec en 2020 

   Revenu total médian ($) 

  Nord-du-Québec Québec (PR) 

Groupe d’âge Tout genre Hommes Femmes Tout genre Hommes Femmes 

Total - (15 ans et plus) 67 000 68 000 66 000 63 600 67 000 60 400 

15 - 19 ans 14 300 15 600 13 700 23 400 24 400 22 000 

20 - 24 ans 37 600 37 600 38 000 38 000 39 600 36 400 

25 - 29 ans 55 200 54 400 55 600 52 000 53 600 50 800 

30 - 34 ans 64 000 62 400 68 000 61 600 63 200 59 600 

35 - 44 ans 75 000 73 000 76 500 71 000 72 000 69 000 

45 - 54 ans 73 500 76 500 70 500 71 500 76 000 66 500 

55 - 64 ans 73 500 80 000 66 500 62 000 69 000 55 200 

65 ans et plus 82 000 88 000 74 000 65 500 69 000 59 200 

15 à 64 ans 66 500 67 000 66 000 63 600 67 000 60 400 

Source : Statistique Canada, Recensement 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-

Québec. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
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Tableau 2.9 - Revenu total médian d’emploi ($) à temps plein toute l’année des résidents selon le sexe, 
le genre et le niveau de compétence au Nord-du-Québec et dans l’ensemble du Québec en 2020 

 Revenu total médian ($) 

Genre et niveau de compétence 
Nord-du-Québec Québec (PR) 

Les deux 
sexes 

Hommes Femmes 
Les deux 

sexes 
Hommes Femmes 

Total - Profession - CNP de 2021 66 500 67 000 66 000 63 600 67 000 60 400 

Genre de compétence       

FEER 0-Gestion 87 000 89 000 86 000 84 000 88 000 79 000 

1 Affaires, finance et 
administration 

69 000 76 000 67 500 63 200 71 000 60 400 

2 Sciences naturelles et appliquées 
et domaines apparentés 

81 000 87 000 68 500 81 000 83 000 74 500 

3 Secteur de la santé 84 000 87 000 83 000 70 500 76 500 69 500 

4 Enseignement, droit et services 
sociaux, communautaires et 
gouvernementaux 

75 000 79 000 74 000 74 500 84 000 69 000 

5 Arts, culture, sports et loisirs 53 600 53 200 53 600 62 000 65 500 58 800 

6 Vente et services 46 400 46 800 46 400 48 800 52 000 45 600 

7 Métiers, transport, machinerie et 
domaines apparentés 

66 000 66 000 66 000 61 200 61 600 58 400 

8 Ressources naturelles, 
agriculture et production connexe 

76 500 76 500 75 000 41 600 43 200 36 800 

9 Fabrication et services d’utilité 
publique 

73 000 76 500 57 600 55 200 58 800 47 200 

Source : Statistique Canada, Recensement 2016 et 2021, Compilation spéciale de la Direction générale de Services Québec du Nord-du-

Québec. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. 
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Note aux lecteurs 
 

Les données utilisées dans le cadre de ce portrait proviennent essentiellement des recensements de la 

population de 2006, 2011 et 2021. Prendre note que dans sa méthodologie de collecte des données, 

Statistique Canada procède à des arrondis aléatoires et peut supprimer des données afin de protéger la 

confidentialité des renseignements personnels fournis par les répondants. 

Arrondissement aléatoire 

Afin de protéger le caractère confidentiel des renseignements fournis, les chiffres indiqués aux tableaux ont 

fait l’objet d’un arrondissement aléatoire qui supprime toute possibilité d’associer des données statistiques 

à une personne facilement reconnaissable. Selon cette méthode, tous les chiffres, y compris les totaux et les 

marges, sont arrondis de façon aléatoire (vers le haut ou vers le bas) jusqu’à un multiple de « 5 » et, dans 

certains cas, de « 10 ». Cette technique assure une protection efficace contre la divulgation sans ajouter 

d’erreur significative dans les données du recensement. Pour comprendre ces données, le lecteur doit 

prendre note que chaque valeur est arrondie. Par conséquent, lorsque des données sont totalisées ou 

regroupées, la valeur totale peut ne pas correspondre à la somme des valeurs individuelles, étant donné que 

les totaux globaux et partiels sont arrondis séparément. De la même façon, la somme des pourcentages, qui 

sont calculés à partir des données arrondies, ne correspond pas nécessairement à 100 %. 

Suppression des données et des régions 

Outre l’arrondissement aléatoire, Statistique Canada procède à la suppression des données et des régions 

afin de protéger encore davantage la confidentialité des renseignements personnels fournis par les 

répondants. 

La suppression des données et des régions consiste à éliminer toutes les données correspondant aux régions 

géographiques dont la taille de la population se situe en deçà d’un chiffre donné. Par exemple, toutes les 

données sur les régions comptant une population de moins de 40 personnes sont supprimées. Si la 

collectivité compte moins de 40 personnes, seul le chiffre de population totale sera fourni. Les données 

peuvent être supprimées à cause de leur qualité inférieure ou pour d’autres raisons techniques. 

Note sur la qualité des données et le contrôle de la divulgation 

Pour plus de renseignements sur la qualité des données, l’arrondissement aléatoire, la suppression des 

données et d’autres méthodes de contrôle de la divulgation, veuillez consulter le Guide du Recensement de 

la population, 2021, no 98-304-X au catalogue et les guides de référence relatifs à chaque thème. 

 

https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/ref/98-304/index-fra.cfm
https://www12.statcan.gc.ca/census-recensement/2021/ref/98-304/index-fra.cfm

