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Population de 15 ans et plus 
Toutes les personnes âgées de 15 ans et plus 
résidant au Québec, à l’exception des personnes 
vivant dans les réserves indiennes, des 
pensionnaires d’institution et des membres des 
Forces armées canadiennes. 

  
Population active 
Nombre de personnes, parmi la population de  
15 ans et plus, au travail ou au chômage. 
 
Emploi 
Nombre de personnes qui habitent une région et 
qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle des personnes occupées, 
utilisée par l’Enquête sur la population active de 
Statistique Canada. 
 
Chômeur 
Personne qui est sans emploi et qui en cherche 
un activement. 
 
Taux de chômage 
Nombre de chômeurs 
 X 100 
Population active 
 
Taux d’activité 
Population active 
 X 100 
Population de 15 ans et plus 
 
Taux d’emploi 
Emploi 
 X 100 
Population de 15 ans et plus 
 
 
 
 
Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique 
Canada, La population active, mensuel, no 71-001. 
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Note sur la source des données et sur la méthodologie 
 

Les données de ce bulletin proviennent de l’Enquête sur la population active, produite par 
Statistique Canada. L’usage qui en est fait ne constitue pas une approbation de ce produit par 
Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de 
données, veuillez consulter les Définitions – Enquête sur la population active et la Note sur la 
méthodologie et sur la source de données. 

 

 

Bilan 2022 : faits saillants 
 

 

1. CONJONCTURE ÉCONOMIQUE 

L’accroissement de la demande qui a suivi le ralentissement de la pandémie de COVID-19 et les 
perturbations dans les chaînes d’approvisionnement provoquées par le conflit russo-ukrainien ont 
conduit à une inflation mondiale. Afin de juguler cette inflation, les autorités monétaires de plusieurs 
pays mènent une politique restrictive au moyen d’une augmentation du taux d’intérêt directeur. 

Au Canada, la Banque centrale a procédé à une neuvième hausse consécutive de son taux 
directeur, soit à 5 %, l’objectif étant de ramener le taux d’inflation dans une fourchette de 2 % à 
3 %. Compte tenu de la sensibilité de l’économie nationale à la hausse du taux d’intérêt, certains 
économistes prévoient une récession au cours de l’année 2023. 

Les avis sont partagés en ce qui concerne la survenance d’une récession économique au Québec 
en 2023. Dans l’éventualité où une récession surviendrait, elle risque d’avoir des effets limités sur 
le marché du travail en raison du nombre élevé de postes vacants qui pourrait servir de rempart à 
une hausse importante du chômage. En d’autres mots, cette récession serait accompagnée par 
une baisse des postes vacants, plutôt que d’une hausse importante du taux de chômage. 

 

2. LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

Les principaux indicateurs 

Après une stabilisation au chapitre de l’emploi de 2020 à 2021, le marché du travail régional s’est 
amélioré en 2022. La région aurait gagné 2 100 emplois en 2022, soit une hausse de 1,7 % par 
rapport à l’année précédente. Les gains sont dans les emplois à temps plein (+2 200), tandis qu’on 
enregistre une légère baisse de l’emploi à temps partiel (-100). 

Au Québec, l’emploi a progressé en 2022 par rapport au niveau où il se situait en 2021. La province 
aurait gagné 129 700 emplois, soit une hausse de 3,0 % par rapport à l’année précédente. La 
majorité des gains sont enregistrés dans les emplois à temps plein (+91 400), bien que les emplois 
à temps partiel soient également à la hausse (+38 400). 

https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/definitions-enquete-sur-la-population-active/
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
https://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/citoyens/faire-le-bon-choix-professionnel/explorer-un-metier-ou-une-profession/information-sur-le-marche-du-travail/note-sur-la-methodologie-et-sur-la-source-des-donnees/
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Le taux d’emploi au Saguenay–Lac-Saint-Jean a augmenté de 0,9 point de pourcentage, pour 

s’établir à 54,6 % en 2022. Le taux d’emploi régional demeure inférieur de 6,9 points de 

pourcentage à celui de l’ensemble du Québec, qui est estimé à 61,5 % en 2022 à la suite d’une 

hausse de 1,3 point de pourcentage par rapport à l’année précédente. 

Au Saguenay–Lac-Saint-Jean, le taux d’activité a légèrement baissé en 2022 comparativement à 
l’année 2021. Il s’est établi à 56,7 % en 2022, ce qui représente une baisse de 0,3 point de 
pourcentage par rapport à l’année précédente. En 2022, le taux d’activité régional est demeuré 
inférieur de 7,6 points de pourcentage à celui de l’ensemble du Québec. Ce dernier a légèrement 
augmenté de 0,2 point de pourcentage par rapport au niveau où il se situait en 2021, pour atteindre 
64,3 %. 

Lorsqu’on ne tient compte que de la population âgée de 15 à 64 ans (plutôt que de l’ensemble des 
15 ans et plus), les taux d’emploi et d’activité de la région étaient sensiblement les mêmes que 
ceux de l’ensemble du Québec en 2022.  

À travers le temps, le Saguenay–Lac-Saint-Jean était parmi les régions qui présentaient les taux 
de chômage les plus élevés. Aujourd’hui, la région se situe parmi celles qui ont les taux de 
chômage les plus bas. En 2022, par exemple, le taux de chômage au Saguenay–Lac-Saint-Jean 
s’est établi à 3,8 %, ce qui correspond à une baisse de 2 points de pourcentage par rapport à 2021. 
Ce niveau est le plus bas enregistré depuis que les données statistiques sont compilées (1987).  

Au Québec, le taux de chômage est aussi en baisse en 2022 par rapport à son niveau de 2021. Il 
s’est établi à un nouveau creux de 4,3 %, soit une baisse de 1,8 point de pourcentage. Comme 
dans la région, cette baisse serait attribuable à l’amélioration des conditions du marché du travail. 

 
La situation selon le sexe 

Alors qu’on note une amélioration de la situation des femmes dans l’ensemble du Québec, celle 
des femmes du Saguenay–Lac-Saint-Jean s’est légèrement détériorée entre 2021 et 2022. En 
effet, les taux d’activité et d’emploi des femmes de la région ont légèrement baissé de 1,2 point de 
pourcentage et de 0,5 point de pourcentage respectivement, pour s’établir à 53,4 % et 51,6 %. Leur 
taux de chômage a quant à lui diminué de 1,4 point de pourcentage, pour s’établir à 3,3 % en 2022. 

Les indicateurs se sont améliorés chez les hommes de la région entre 2021 et 2022. Le taux de 
chômage a diminué de 2,7 points de pourcentage pour s’établir à 4,2 % alors que les taux d’activité 
et d’emploi ont augmenté de 0,7 point de pourcentage et de 2,3 points de pourcentage 
respectivement, pour atteindre 60,1 % et 57,6 %. Dans l’ensemble du Québec, on observe une 
stabilité dans l’évolution du taux d’activité, une augmentation du taux d’emploi de 1,2 point de 
pourcentage et une baisse du taux de chômage de 1,8 point de pourcentage. 

 
La situation selon l’âge 

Au Saguenay–Lac-Saint-Jean, les données de l’Enquête sur la population active (EPA) de 2022 
démontrent que, par rapport à 2021, la situation de l’emploi pour le groupe des jeunes de 15 à 
24 ans connaît une période de stabilité. En effet, de 2021 à 2022, l’emploi a augmenté de 0,6 % 
pour ce groupe d’âge, ce qui correspond à un ajout de 100 personnes. Dans l’ensemble du 
Québec, on note également une amélioration de l’emploi pour les jeunes de cette tranche d’âge 
avec une intégration en emploi de 13 200 personnes, ce qui représente une variation de 2,3 %.  

Chez les 25 à 54 ans de la région, le nombre de personnes en emploi a augmenté de 5,6 % en 
2022 par rapport à 2021, soit un ajout de 4 100 personnes. Le taux de chômage a quant à lui 
diminué de 0,9 point de pourcentage, pour atteindre 2,7 % en 2022. Dans l’ensemble du Québec, 
on note également une augmentation du nombre de personnes en emploi de 2,9 %, équivalent à 
un ajout de 80 000 personnes en emploi et une baisse du taux de chômage de 1,7 point de 
pourcentage.  
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Pour les 55 ans et plus de la région, on remarque une détérioration des indicateurs de l’emploi. En 

effet, le taux d’emploi a diminué de 0,9 point de pourcentage pour s’établir à 26,6 % en 2022. Le 

taux d’activité a aussi diminué de 2 points de pourcentage pour s’établir à 28,1 %, ce qui a entraîné 

une baisse du taux de chômage de 3 points de pourcentage. Dans l’ensemble du Québec, l’emploi 

s’est amélioré chez les 55 ans et plus en 2022 comparativement à 2021. Durant cette période, le 

taux d’activité est resté stable et le taux de chômage a connu une baisse de 2,1 points de 

pourcentage, pour s’établir à 4,6 %.  

 

3. LA SITUATION PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE 

Dans la région du Saguenay–Lac-Saint-Jean, l’emploi dans le secteur de la production de biens a 
augmenté de 4,2 % de 2021 à 2022 pour s’établir à 32 000, ce qui correspond à un ajout de 
1 300 personnes en emploi. Dans l’ensemble du Québec, on note également une hausse de 
l’emploi de 3,8 % dans ce secteur, ce qui équivaut à un ajout de 34 200 personnes en emploi. 

Au Saguenay–Lac-Saint-Jean, la hausse de l’emploi dans le secteur de la production de biens est 
entièrement attribuable à la hausse de l’emploi dans la construction (24,7 %) puisque la fabrication 
et les autres industries ont enregistré des baisses de l’emploi de 1,4 % et de 9,7 % respectivement. 

La croissance de l’emploi dans le sous-secteur de la construction s’explique notamment par une 
année record dans la construction résidentielle avec une hausse des mises en chantier et une forte 
demande pour la rénovation. Le secteur du génie civil et la voirie ainsi que celui de la construction 
institutionnelle et commerciale ont aussi connu des hausses au chapitre de l’emploi en 2022 grâce 
aux investissements réalisés par le ministère des Transports du Québec et des entreprises 
régionales. Quant au sous-secteur de la fabrication, la baisse de l’emploi enregistrée est 
essentiellement due à une baisse de l’emploi dans la fabrication des produits en bois et dans la 
première transformation des métaux. 

Au Saguenay–Lac-Saint-Jean, le nombre de personnes en emploi dans le secteur des services a 
augmenté de 0,9 % de 2021 à 2022 pour s’établir à 93 000, ce qui correspond à un ajout de 
800 personnes. Dans l’ensemble du Québec, on observe également une hausse de l’emploi de 
2,8 % dans ce secteur en 2022, ce qui correspond à un ajout de 95 600 personnes par rapport à 
2021.  

Dans le secteur des services régionaux, le sous-secteur des services à la consommation et celui 
des services gouvernementaux ont enregistré des hausses respectives de 1,3 % (équivalent à un 
ajout de 400 personnes) et 1,4 % (équivalent à un ajout de 500 personnes), tandis qu’une baisse 
a été observée dans le sous-secteur des services à la production (-0,4 %, soit 100 personnes en 
moins).  

Du côté des services à la consommation, les augmentations les plus importantes ont été 
enregistrées dans le sous-secteur de l’hébergement et de restauration, ainsi que celui de 
l’information, culture et loisirs. La réouverture totale des restaurants, hôtels et salles de cinéma 
peut expliquer cette croissance dans l’emploi. Toutefois, ces sous-secteurs présentent moins 
d’emplois qu’avant la pandémie1. Concernant les services gouvernementaux, c’est seulement dans 
le sous-secteur des soins de santé et assistance sociale qu’une augmentation du nombre de 
personnes en emploi a été observée. Finalement, la baisse de l’emploi dans les services à la 
production est essentiellement attribuable à une baisse de l’emploi dans le sous-secteur de 
transport et entreposage, et celui des finances, assurances, services immobiliers et de location.  

 
1. La comparaison est faite avec les données de 2019. 



 

 

6 

Bilan 2022 : tableaux 

DONNÉES DE LA POPULATION ACTIVE 

Âgée de 15 ans et plus 

 
 
 

Saguenay–Lac-Saint-Jean 
Variation en volume 

depuis 
Variation en %  

depuis 
 2022 2021 2021 

Population active (000)  129,9  -0,6  -0,5 

Emploi (000)  125,0  2,1  1,7 

Chômage (000)  4,9  -2,7  -35,5 

Taux de chômage (%)  3,8  -2,0  

Taux d'activité (%)  56,7  -0,3  

Taux d'emploi (%)  54,6  0,9  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 

 
 
 
 

Province de Québec 
Variation en volume 

depuis 
Variation en %  

depuis 

  2022 2021 2021 

Population active (000)  4 602,2  49,6  1,1 

Emploi (000)  4 403,1  129,7  3,0 

Chômage (000)  199,1  -80,2  -28,7 

Taux de chômage (%)  4,3  -1,8  

Taux d'activité (%)  64,3  0,2  

Taux d'emploi (%)  61,5  1,3  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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DONNÉES DE LA POPULATION ACTIVE 

Âgée de 15 à 24 ans 

 
 
 

Saguenay–Lac-Saint-Jean 
Variation en volume 

depuis 
Variation en %  

depuis 

  2022 2021 2021 

Population active (000)  17,9  -0,7  -3,8 

Emploi (000)  16,9  0,1  0,6 

Chômage (000) – – – 

Taux de chômage (%) – –  

Taux d'activité (%)  74,3  -1,0  

Taux d'emploi (%)  70,1  2,1  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 

 
 
 
 

Province de Québec 
Variation en volume 

depuis 
Variation en %  

depuis 

  2022 2021 2021 

Population active (000)  624,8  0,6  0,1 

Emploi (000)  577,3  13,2  2,3 

Chômage (000)  47,5  -12,6  -21,0 

Taux de chômage (%)  7,6  -2,0  

Taux d'activité (%)  68,8  -0,1  

Taux d'emploi (%)  63,6  1,3  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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DONNÉES DE LA POPULATION ACTIVE 

Âgée de 25 à 54 ans 

 
 
 

Saguenay–Lac-Saint-Jean 
Variation en volume 

depuis 
Variation en %  

depuis 

  2022 2021 2021 

Population active (000)  79,1  3,5  4,6 

Emploi (000)  77,0  4,1  5,6 

Chômage (000)  2,1  -0,6  -22,2 

Taux de chômage (%)  2,7  -0,9  

Taux d'activité (%)  90,0  -0,5  

Taux d'emploi (%)  87,6  0,3  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 

 
 
 
 

Province de Québec 
Variation en volume 

depuis 
Variation en %  

depuis 

  2022 2021 2021 

Population active (000)  2 970,2  32,8  1,1 

Emploi (000)  2 865,1  80,0  2,9 

Chômage (000)  105,0  -47,4  -31,1 

Taux de chômage (%)  3,5  -1,7  

Taux d'activité (%)  90,2  0,8  

Taux d'emploi (%)  87,0  2,2  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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DONNÉES DE LA POPULATION ACTIVE 

Âgée de 55 ans et plus 

 
 
 

Saguenay–Lac-Saint-Jean 
Variation en volume 

depuis 
Variation en %  

depuis 

  2022 2021 2021 

Population active (000)  32,9  -3,4  -9,4 

Emploi (000)  31,1  -2,1  -6,3 

Chômage (000)  1,8  -1,3  -41,9 

Taux de chômage (%)  5,5  -3,0  

Taux d'activité (%)  28,1  -2,0  

Taux d'emploi (%)  26,6  -0,9  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 

 
 
 
 

Province de Québec 
Variation en volume 

depuis 
Variation en %  

depuis 

  2022 2021 2021 

Population active (000)  1 007,2  16,2  1,6 

Emploi (000)  960,7  36,6  4,0 

Chômage (000)  46,5  -20,3  -30,4 

Taux de chômage (%)  4,6  -2,1  

Taux d'activité (%)  34,1  0,0  

Taux d'emploi (%)  32,5  0,7  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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DONNÉES DE LA POPULATION ACTIVE 

Âgée de 15 à 64 ans 

 
 
 

Saguenay–Lac-Saint-Jean  
Variation en volume 

depuis 
Variation en %  

depuis 

  2022 2021 2021 

Population active (000)  122,3  -1,4  -1,1 

Emploi (000)  117,8  1,1  0,9 

Chômage (000)  4,5  -2,5  -35,7 

Taux de chômage (%)  3,7  -2,0  

Taux d'activité (%)  80,0  1,1  

Taux d'emploi (%)  77,0  2,6  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 

 
 
 
 

Province de Québec 
Variation en volume 

depuis 
Variation en %  

depuis 

  2022 2021 2021 

Population active (000)  4 389,3  20,0  0,5 

Emploi (000)  4 200,3  98,1  2,4 

Chômage (000)  189,0  -78,1  -29,2 

Taux de chômage (%)  4,3  -1,8  

Taux d'activité (%)  81,0  0,5  

Taux d'emploi (%)  77,5  1,9  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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DONNÉES DE LA POPULATION ACTIVE 

Hommes 

 
 
 

Saguenay–Lac-Saint-Jean 
Variation en volume 

depuis 
Variation en %  

depuis 

  2022 2021 2021 

Population active (000)  68,8  0,5  0,7 

Emploi (000)  66,0  2,4  3,8 

Chômage (000)  2,9  -1,8  -38,3 

Taux de chômage (%)  4,2  -2,7  

Taux d'activité (%)  60,1  0,7  

Taux d'emploi (%)  57,6  2,3  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 

 
 
 
 

Province de Québec 
Variation en volume 

depuis 
Variation en %  

depuis 

  2022 2021 2021 

Population active (000)  2 423,1  18,9  0,8 

Emploi (000)  2 311,8  62,1  2,8 

Chômage (000)  111,3  -43,3  -28,0 

Taux de chômage (%)  4,6  -1,8  

Taux d'activité (%)  67,9  0,0  

Taux d'emploi (%)  64,8  1,2  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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DONNÉES DE LA POPULATION ACTIVE 

Femmes 

 
 
 

Saguenay–Lac-Saint-Jean 
Variation en volume 

depuis 
Variation en %  

depuis 

  2022 2021 2021 

Population active (000)  61,1  -1,1  -1,8 

Emploi (000)  59,0  -0,3  -0,5 

Chômage (000)  2,0  -0,9  -31,0 

Taux de chômage (%)  3,3  -1,4  

Taux d'activité (%)  53,4  -1,2  

Taux d'emploi (%)  51,6  -0,5  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 

 
 
 
 

Province de Québec  
Variation en volume 

depuis 
Variation en %  

depuis 

  2022 2021 2021 

Population active (000)  2 179,1  30,7  1,4 

Emploi (000)  2 091,3  67,6  3,3 

Chômage (000)  87,8  -36,9  -29,6 

Taux de chômage (%)  4,0  -1,8  

Taux d'activité (%)  60,7  0,4  

Taux d'emploi (%)  58,3  1,5  

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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EMPLOI SELON LES SECTEURS D’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE (000) 

 
 

Saguenay–Lac-Saint-Jean 
Variation en 

volume depuis 
Variation en  

% depuis 

  2022 2021 2021 

Emploi total  125,0  2,1  1,7 

Secteur de la production de biens  32,0  1,3  4,2 

Construction  11,1  2,2  24,7 

Fabrication  14,4  -0,2  -1,4 

Autres industries de biens (1)  6,5  -0,7  -9,7 

Secteur des services  93,0  0,8  0,9 

Services à la production (2)  25,6  -0,1  -0,4 

Services à la consommation (3)  31,7  0,4  1,3 

Services gouvernementaux (4)  35,7  0,5  1,4 
(1) Agriculture, Foresterie, pêche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics. 
(2) Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services professionnels scientifiques et techniques, Services aux 
entreprises, bâtiments et de soutien. 
(3) Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services. 
(4) Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 

 
 
 

Province de Québec 
Variation en volume 

depuis 
Variation en  

% depuis 

  2022 2021 2021 

Emploi total  4 403,1  129,7  3,0 

Secteur de la production de biens  928,4  34,2  3,8 

Construction  295,7  11,0  3,9 

Fabrication  502,3  15,1  3,1 

Autres industries de biens (1)  130,4  8,1  6,6 

Secteur des services  3 474,7  95,6  2,8 

Services à la production (2)  1190,7  11,9  1,0 

Services à la consommation (3)  1065,1  63,8  6,4 

Services gouvernementaux (4)  1 218,9  19,9  1,7 
(1) Agriculture, Foresterie, pêche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics. 
(2) Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services professionnels scientifiques et techniques, Services aux 
entreprises, bâtiments et de soutien. 
(3) Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services. 
(4) Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques. 

Source : Statistique Canada, Enquête sur la population active. 
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