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Population de 15 ans et plus

Toutes les personnes agées de 15 ans et plus
résidant au Québec, a I'exception des personnes
vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d’institution et des membres des
Forces armées.

Population active
Nombre de personnes, parmi la population de
15 ans et plus, au travail ou au chémage.

Emploi

Nombre de personnes qui habitent une région et
qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle des personnes occupées
utilisée par I'Enquéte sur la population active de
Statistique Canada.

Choémeur
Personne qui est sans emploi et qui en cherche
un activement.

Taux de chémage
Nombre de chdmeurs

X100
Population active
Taux d’activité
Population active

X100

Population de 15 ans et plus

Taux d’emploi
Emploi

X100
Population de 15 ans et plus

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique
Canada, La population active, mensuel, n° 71-001.
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Note sur la source des données et sur la méthodologie

Les données de ce bulletin proviennent de I'Enquéte sur la population active, produite par
Statistique Canada. L'usage qui en est fait ne constitue pas une approbation de ce produit par
Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de
données, veuillez consulter les Définitions — Enquéte sur la population active et la Note sur la
méthodologie et les sources de données. A moins de précision, les données sont présentées pour
la population de 15 ans et plus.

Faits saillants

e En 2023, comparativement a 2022, le marché du travail s’est amélioré au Saguenay—Lac-
Saint-Jean. Le taux d’emploi a augmenté de 1,5 point de pourcentage pour s’établir a 56,1 %.
Sur la méme période, le taux d’activité a connu une hausse de 1,4 point de pourcentage pour
atteindre 58,1 %. Le taux de chémage a quant a lui, baissé de 0,5 point de pourcentage pour
s’établir a 3,3 %.

e Au Saguenay-Lac-Saint-Jean, la hausse de I'emploi de 2022 a 2023 a concerné a la fois les
emplois a temps plein (+1 600) et les emplois a temps partiel (+2 400).

e Par rapport a 2022, on note en 2023, une amélioration de la situation des femmes du
Saguenay—Lac-Saint-Jean sur le marché du travail. En 2023, les hommes de la région ont
également vu leur situation s’améliorer sur le marché du travail par rapport a 2022.

e De 2022 a 2023, on note une hausse du taux d’activité et du taux d’emploi chez les groupes
de 15 & 24 ans, de 25 a 54 ans et de 55 ans et plus de la région.

e |’emploi dans le secteur de la production de biens a baissé au Saguenay—Lac-Saint-Jean de
1,6 % entre 2022 et 2023 pour atteindre 31 500. Dans le secteur des services, le nombre de
personnes en emploi a augmenté de 4,9 % au cours de la méme période pour s’établir a
97 600.

e AuSaguenay-Lac-Saint-Jean, les personnes agées de 55 a 64 ans quitteront progressivement
le marché du travail en grand nombre entre 2016 et 2030, alors que les jeunes de 20 a 29 ans
seront peu nombreux pendant la méme période pour occuper les postes laissés vacants.

e Pour l'exercice 2023-2027 des perspectives d’emploi par profession, sur le court terme,
31 professions seront en déficit (perspectives excellentes) dans la région, 140 en Iéger déficit
(perspectives excellentes), 150 en équilibre (bonnes perspectives) et 8 en léger surplus
(perspectives limitées) en 2024. Sur le moyen terme, 31 professions seront en déficit, 140 en
|éger déficit, 150 en équilibre et 8 en léger surplus en 2027.


https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&Id=1536649
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&Id=1536649
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1 - CONJONCTURE ECONOMIQUE

L’économie québécoise était en contraction entre le deuxiéme et le quatriéme trimestre de 2023.
Les données de I'Institut de la statistique du Québec (1ISQ) permettent de constater que le produit
intérieur brut (PIB) réel de la province aux prix du marché a diminué de 0,2 % au quatrieme
trimestre de 2023 par rapport au méme trimestre de 2022. Par ailleurs, une baisse de 0,1 % du
PIB a été constatée au quatrieme trimestre de 2023 par rapport au troisieme trimestre de la méme
année. Cependant, au moment d’écrire ce bulletin, nous constatons une hausse du PIB réel de
0,9 % au premier trimestre de 2024.

Selon I'lSQ, les dépenses de consommation finale des ménages ont progressé de 2,0 % en 2023.
Cette croissance s’explique principalement par la croissance des dépenses en services
(+2,5 %). Pour la méme année, la formation brute de capital fixe s’est repliée de 7,7 %, en raison
de la baisse de 8,9 % des investissements des entreprises. Cette baisse serait liée aux difficultés
de ces entreprises a obtenir du financement. En effet, selon 'Enquéte canadienne sur la situation
des entreprises, environ une entreprise sur cing au Québec n’était pas en mesure de s’endetter
davantage au quatriéme trimestre de 2023.

Selon les prévisions du ministére des Finances pour I'ensemble du Québec, il y aurait moins de
création d’emplois en 2024. Un ralentissement de la croissance des salaires et une hausse du taux
de chdmage risquent également de se matérialiser en 2024. Le Saguenay-Lac-Saint-Jean a une
économie qui dépend de la conjoncture mondiale, principalement de celle des Etats-Unis. Dans ce
pays, les prévisions donnent une croissance positive pour 2024. Si ces prévisions se réalisent, la
région pourrait éviter un ralentissement économique, voire enregistrer un niveau de croissance
soutenu.

2 - LE MARCHE DU TRAVAIL
2.1 Les principaux indicateurs

Aprés une hausse au chapitre de I'emploi de 2021 a 2022, le marché du travail régional s’est
encore amélioré en 2023 par rapport a 2022 (tableau 1). En effet, le hombre de personnes en
emploi a atteint 129 000 en 2023 alors qu'’il était estimé a 125 000 en 2022. Cela représente une
hausse de 4 000 emplois (+3,2 %) en un an. Les gains sont a la fois dans les emplois a temps
plein (+1 600) et dans les emplois a temps partiel (+2 400).

Au Québec, 'emploi a également progressé en 2023 par rapport a son niveau de 2022 (tableau 2).
Dans la province, le nombre de personnes en emploi a atteint 4 506 400 en 2023 contre 4 403 100
en 2022. En un an, la province a donc gagné 103 300 emplois, soit une hausse de 2,3 %. Les
gains sont dans les emplois a temps plein (+62 300), mais aussi dans les emplois a temps partiel
(+41 100).

En 2023, le taux d’emploi au Saguenay-Lac-Saint-Jean était de 56,1 %. Cela représente une
augmentation de 1,5 point de pourcentage par rapport a son niveau de 2022 (54,6 %). Le taux
d’emploi régional était inférieur de 6,0 points de pourcentage a celui de 'ensemble du Québec, qui
est estimé a 62,1 % en 2023 a la suite d’'une hausse de 0,6 point de pourcentage par rapport a
2022.
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Par rapport a 'année 2022, le taux d’activité a augmenté en 2023 au Saguenay—Lac-Saint-Jean.
Il s’est établi a 58,1 % en 2023, ce qui représente une hausse de 1,4 point de pourcentage par
rapport a 'année précédente. En 2023, le taux d’activité régional demeurait inférieur de 6,9 points
de pourcentage a celui de I'ensemble du Québec, qui a aussi augmenté de 0,7 point de
pourcentage par rapport a son niveau de 2022 pour se situer a 65,0 %.

En 2023, le Saguenay-Lac-Saint-Jean se situait parmi les régions qui avaient le taux de chémage
le plus bas. En effet, le taux de chémage au Saguenay-Lac-Saint-Jean s’est établi a 3,3 %,
correspondant a une baisse de 0,5 point de pourcentage par rapport a 2022. Ce niveau est le plus

Au Québec, le taux de chdmage est en hausse en 2023 par rapport a son niveau de 2022. Il s’est
établi a 4,5 % en 2023, soit une hausse de 0,2 point de pourcentage par rapport a son niveau de
'année précédente.

Tableau 1 — Saguenay-Lac-Saint-Jean : caractéristiques de la population active (15 ans et plus)

Variation en volume Variation en %
depuis depuis

I B S 7 R N R
1335 a6 28
1290 10 52
Chémage (000) 4.4 -0,5 -10,2

33 05

Taux d'activité (%) 58,1 1,4

Taux d'emploi (%) 56,1 1,5

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Tableau 2 — Province de Québec : caractéristiques de la population active (15 ans et plus)
Variation en volume Variation en %
depuis depuis

| o 202

Population active (000) 47181 115,9 2,5

m
3
=2
°.
—
=]
o
=)
N

4 506,4 103,3 2,3
Chomage (000) 211,7 12,6 6,3
5 02
Taux d'activité (%) 65,0 0,7
Taux d'emploi (%) 62,1 0,6

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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de 82,0 % au Saguenay—Lac-Saint-Jean, alors que celui de 'ensemble du Québec était estimé a
82,1 %. Pour ce méme groupe d’'age, le taux d’emploi de la région (79,5 %) était supérieur a celui
de I'ensemble du Québec (78,4 %).

Tableau 3 — Saguenay—Lac-Saint-Jean : caractéristiques de la population active agée de 15 a
64 ans

Variation en volume Variation en %
depuis depuis
Taux de chdomage (%) 3,1 -0,6
Taux d'activité (%) 82,0 2,0
Taux d'emploi (%) 79,5 2,5

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Tableau 4 — Province de Québec : caractéristiques de la population active agée de 15 a 64 ans

Variation en volume Variation en %
depuis depuis
I RN N7 S N R
Chomage (000) 200,2 11,2 5,9
Taux de chomage (%) 4,5 0,2
Taux d'activité (%) 82,1 1,1
Taux d'emploi (%) 78,4 0,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

2.2 La situation selon le sexe

Par rapport a 2022, on note une amélioration de la situation des femmes du Saguenay—Lac-Saint-
Jean sur le marché du travail en 2023 (tableau 5). En effet, les taux d’activité et d’emploi des
femmes de la région ont augmenté de 1,2 point de pourcentage chacun pour atteindre 54,6 % et
52,8 %, respectivement. Leur taux de chdmage a quant lui baissé de 0,1 point de pourcentage
pour s’établir a 3,2 %.

Dans I'ensemble du Québec, les indicateurs du marché du travail se sont aussi améliorés pour les
femmes (tableau 6). Si le taux de chémage est resté stable a 4,0 % entre 2022 et 2023, le taux
d’'activité a augmenté de 0,8 point de pourcentage pour s’établir a 61,5 % et le taux d’emploi de
0,7 point de pourcentage pour atteindre 59,0 %.
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Tableau 5 — Saguenay-Lac-Saint-Jean : caractéristiques de la population active — FEMMES

Variation en volume Variation en %
depuis depuis
o | 2022 2022

Population active (000) 63,1 2,0 3,3

m
3
S
)
—
(=]
(=]
o
N

61,0 2,0 3,4
Chémage (000) 2,0 0,0 0,0
Taux de chdomage (%) 3,2 -0,1
Taux d'activité (%) 54,6 1,2
Taux d'emploi (%) 52,8 1,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Tableau 6 — Province de Québec : caractéristiques de la population active - FEMMES
Variation en volume Variation en %
depuis depuis

| o 2022

Population active (000) 2 236,2 57,1 2,6
2 146,5 55,2 2,6

m
3
S
o
—
(=]
o
o
N

Chomage (000) 89,7 1,9 2,2
Taux de chomage (%) 4.0 0,0
Taux d'activité (%) 61,5 0,8
Taux d'emploi (%) 59,0 0,7

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Entre 2022 et 2023, les indicateurs du marché du travail se sont améliorés pour les hommes du
Saguenay—Lac-Saint-Jean (tableau 7). Le taux de chdmage a diminué de 0,8 point de pourcentage
pour s’établir a 3,4 % alors que leur taux d’activité et d’emploi ont augmenté de 1,5 point de
pourcentage et de 1,9 point de pourcentage respectivement, pour atteindre 61,6 % et 59,5 %. Dans
'ensemble du Québec, les taux d’activité et d’'emploi des hommes ont augmenté de 0,6 point de
pourcentage et de 0,3 point de pourcentage respectivement, pour s’établir a 68,5 % et 65,1 %
(tableau 8). Sur la méme période, le taux de chdmage des hommes de I'ensemble du Québec a
augmenté de 0,3 point de pourcentage pour s’établir a 4,9 %.



I BULLETIN ANNUEL DU MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC I

Tableau 7 — Saguenay-Lac-Saint-Jean : caractéristiques de la population active — HOMMES

Variation en volume Variation en %
depuis depuis

2022 2022
1,6 2,3

Population active (000) 70,4

=S| Ol Mm
|23
2l
olalC
D Q| ~
oO|o0| S
AEE
gov
e
(o]

()

—

68,0 2,0 3,0

0 2,4 -0,5 -17,2
0 %) 3,4 -0,8
Taux d'activité (%) 61,6 1,5
Taux d'emploi (%) 59,5 1,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Tableau 8 — Province de Québec : caractéristiques de la population active — HOMMES

Variation en volume Variation en %
depuis depuis

o | o 202

Population active (000) 24819 58,8 2,4

gm
2|3
oS
QA
A
—
gs|e
=)
N

2 359,9 48,1 2,1

0 122,0 10,7 9,6
Taux de chémage (%) 4.9 0,3
Taux d'activité (%) 68,5 0,6
Taux d'emploi (%) 65,1 0,3

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

2.3 La situation selon I'age

Au Saguenay-Lac-Saint-Jean, les données de 'Enquéte sur la population active (EPA) de 2023
démontrent que la situation de I'emploi s’est améliorée par rapport a 2022 pour le groupe des
jeunes de 15 a 24 ans (tableau 9). En effet, entre 2022 et 2023, 'emploi a augmenté de 13,0 %
pour ce groupe d’'age, ce qui correspond a un ajout de 2 200 personnes. Dans I'ensemble du
Queébec, on note également une amélioration de la situation de I'emploi pour les jeunes de cette
tranche d’age avec une intégration en emploi de 28 000 personnes, ce qui correspond a une
hausse de 4,9 % (tableau 10).
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Tableau 9 — Saguenay-Lac-Saint-Jean : caractéristiques de la population active dgée de 15 a

24 ans
Variation en volume Variation en %
depuis depuis
[ am | 2022 2022

Population active (000) 20,2 2,3 12,8

m
3
S
o
—
(=]
o
o
N

191 2,2 13,0
Chomage (000) — — -
Taux de chémage (%) — -
Taux d'activité (%) 78,3 4.0
Taux d'emploi (%) 74,0 3,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Tableau 10 — Province de Québec : caractéristiques de la population active agée de 15 a 24 ans

Variation en volume Variation en %
depuis depuis

Population active (000) 654,1 29,3 4,7

=S| O(m
c|3l3
><§'°_
ol |S
Q| ~
o|lo| o
HEE
N
318
QD |~
Q
)
—

605,3 28,0 4,9

0 48,8 1,3 2,7
0 %) 7,5 -0,1
Taux d'activité (%) 70,3 1,5
Taux d'emploi (%) 65,0 1,4

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Chez les 25 a 54 ans de la région, le nombre de personnes en emploi a augmenté de 2,3 % en
2023 par rapport a 2022, soit un ajout de 1 800 personnes (tableau 11). Le taux de chédmage a
quant a lui baissé de 0,5 point de pourcentage pour atteindre 2,2 % en 2023. Dans I'ensemble du
Québec, on note une augmentation du nombre de personnes en emploi de 1,2 % équivalent a un
ajout de 35 500 personnes et une hausse du taux de chdmage de 0,4 point de pourcentage pour
s’établir a 3,9 % en 2023 (tableau 12).
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Tableau 11 — Saguenay-Lac-Saint-Jean : caractéristiques de la population active agée de 25 a

54 ans
Variation en volume Variation en %
depuis depuis
BRI 2022 2022

Population active (000) 80,6 1,5 1,9

gm
2|3
-
QA
=l
—
S
(=]
N

78,8 1,8 2,3

0 1,8 -0,3 -14,3
Taux de chomage (%) 2,2 -0,5
Taux d'activité (%) 90,5 0,5
Taux d'emploi (%) 88,4 0,8

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Tableau 12 — Province de Québec : caractéristiques de la population active &gée de 25 a 54 ans

_ Variation en volume Variation en %
depuis depuis
3017.2 47,0 16
29008 36,5 12
1165 115 110
Taux de chomage (%) 3,9 0,4
Taux d'activité (%) 90,4 0,2
Taux d'emploi (%) 86,9 -0,1

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

du travail (tableau 13). Le taux d’emploi a Iégerement augmenté de 0,4 point de pourcentage pour
s’établir a 27,0 % en 2023. Le taux d’activité a aussi légérement augmenté de 0,2 point de
pourcentage pour atteindre 28,3 %. Dans I'ensemble du Québec, la situation du marché du travail
s’est aussi légérement améliorée chez les 55 ans et plus en 2023 par rapport a 2022 (tableau 14).
Sur cette période, le taux d’activité et le taux d’emploi ont augmenté de 0,9 point de pourcentage
chacun, pour atteindre 35,0 % et 33,4 %, respectivement. Le taux de chémage a quant a lui baissé
de 0,2 point de pourcentage pour s’établir a 4,4 %.

10
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Tableau 13 — Saguenay-Lac-Saint-Jean : caractéristiques de la population active agée de
55 ans et plus

Variation en volume Variation en %
depuis depuis

I R 202

Population active (000) 32,6 -0,3 -0,9

m
3
=2
°.
—
=]
o
=)
N

31,1 0,0 0,0
Chomage (000) — — -
Taux de chémage (%) — -
Taux d'activité (%) 28,3 0,2
Taux d'emploi (%) 27,0 0,4

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

Tableau 14 — Province de Québec : caractéristiques de la population active agée de 55 ans et
plus

Variation en volume Variation en %
depuis depuis

Population active (000) 1046,8 39,6 3,9
1 000,5 39,8 4,1

m
3
T
o.
—
=)
S
S
N

Chémage (000) 46,3 -0,2 -0,4
44 02
Taux d'activité (%) 35,0 0,9
Taux d'emploi (%) 33,4 0,9

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

3 —LA SITUATION PAR SECTEUR D’ACTIVITE ECONOMIQUE

L’emploi dans le secteur de la production de biens a baissé dans la région du Saguenay—Lac-
Saint-Jean de 1,6 % de 2022 a 2023 pour s’établir a 31 500, ce qui correspond a une diminution
du nombre de personnes en emploi de 500 (tableau 15). Dans I'ensemble du Québec, on note une
hausse de I'emploi de 1,1 % dans ce secteur, correspondant a un ajout de 9 800 personnes
(tableau 16).

Au Saguenay—Lac-Saint-Jean, la baisse de I'emploi dans le secteur de la production de biens est
entierement attribuable a la baisse de I'emploi dans la construction (-18 %) puisque la fabrication
et les autres industries ont enregistré des hausses de I'emploi de 1,4 % et 20,0 %, respectivement.

Dans la région, le nombre de personnes en emploi dans le secteur des services a augmenté de
4,9 % de 2022 a 2023 pour s’établir a 97 600, ce qui correspond a un ajout de 4 600 personnes.

11
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Dans I'ensemble du Québec, on a également observé une hausse de I'emploi de 2,7 % dans ce
secteur en 2023, correspondant a un ajout de 93 500 personnes par rapport a 2022.

Le sous-secteur des services a la consommation et celui des services gouvernementaux de la
région ont enregistré des hausses respectives de 7,3 % (équivalent a un ajout de 2 300 personnes)
etde 11,2 % (équivalent a un ajout de 4 000 personnes), tandis qu’une baisse a été observée dans
le sous-secteur des services a la production (-6,6 %, soit 1 700 personnes en moins). Dans
I'ensemble du Québec, des hausses de 8,4 % et de 0,9 % ont été respectivement observées dans
les emplois des sous-secteurs des services a la consommation et des services gouvernementaux,
tandis qu'une baisse de 0,7 % a été enregistrée dans le sous-secteur des services a la production.

Du cbté des services a la consommation, la plus importante augmentation a été enregistrée dans
les autres services (sauf les administrations publiques). Concernant les services
gouvernementaux, la hausse la plus significative a été enregistrée dans le sous-secteur des
administrations publiques. Finalement, la baisse de I'emploi dans les services a la production est
essentiellement attribuable & une baisse de I'emploi dans les sous-secteurs de transport et
entreposage et des services professionnels scientifiques et techniques.

Tableau 15 — Saguenay—Lac-Saint-Jean : emploi selon l'industrie

Variation en
volume
depuis

Variation en %
depuis

2023
I I N N
1290 40 52
0 20 180
146 02 14
78 13 200
o7 16 19
238 17 56
04, 23 73
0.7 40 2

() Agriculture, Foresterie, péche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics.

2 Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services
professionnels, scientifiques et techniques, Services aux entreprises, batiments et de soutien.

) Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services.
) Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 16 — Province de Québec : emploi selon l'industrie

Variation en
volume
depuis

Variation en %
depuis

2023
e e [ e
4506, 1033 23
3142 105 63
5036 13 03
1204 100
35652 095 27
11829 78 o7
11550 0. 04
12303 114 09

() Agriculture, Foresterie, péche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics.

2 Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services
professionnels, scientifiques et techniques, Services aux entreprises, batiments et de soutien.

) Commerce de détail, Information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres services.
) Services d'enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.

4 —- PERSPECTIVES DEMOGRAPHIQUES

Les projections de I'lSQ, dans son scénario Référence (A)1, prévoient une baisse démographique
au Saguenay-Lac-Saint-Jean de lordre de 2% entre 2021 et 2041. Cette évolution
démographique sera accompagnée par un vieilissement de la population, ce qui exercera
davantage de pression sur le marché du travail régional. Le graphique 1 ci-dessous présente
I’évolution du nombre de personnes agées de 20 a 29 ans et de 55 a 64 ans au Saguenay—Lac-
Saint-Jean entre 2016 et 2041. Ce graphique montre que les personnes agées de 55 a 64 ans
quitteront progressivement le marché du travail en grand nombre entre 2016 et 2030, alors que les
jeunes de 20 a 29 ans seront peu hombreux pendant la méme période pour occuper les postes
laissés vacants.

" Le scénario Référence (A) rassemble les hypothéses issues de la tendance moyenne, tandis que les
hypothéses plus favorables ou défavorables a la croissance sont regroupées de part et d’autre dans les
scénarios Fort (E) et Faible (D).
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Graphique 1 : Evolution du nombre de personnes agées de 20 & 29 ans et de 55 4 64 ans au
Saguenay—-Lac-Saint-Jean, 2016 a 2041
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Source : Perspectives démographiques du Saguenay-Lac-Saint-Jean, Institut de la statistique du
Québec, compilations spéciales de Services Québec Saguenay—Lac-Saint-Jean.

5 —PERSPECTIVES D’EMPLOI DE LA REGION

Le ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale publie chaque année, un document sur I'Etat
d’équilibre du marché du travail a court et a moyen termes. Ce document présente les perspectives
pour 516 professions. Les diagnostics portent sur le court terme (un an) et sur le moyen terme
(cing ans). Pour l'exercice 2023-2027, au Saguenay-Lac-Saint-Jean, sur le court terme,
31 professions seront en déficit (perspectives excellentes), 140 en léger déficit (perspectives
excellentes), 150 en équilibre (bonnes perspectives) et 8 en léger surplus (perspectives limitées)
en 2024. Sur le moyen terme, 31 professions seront en déficit, 140 en Iéger déficit, 150 en équilibre
et 8 en léger surplus en 2027. Pour la région, lorsqu’une profession compte moins de 50 employés,
un diagnostic n'est pas établi. Des détails sur le diagnostic des 516 professions peuvent étre
retrouvés en cliquant sur les liens suivants : Etat d’équilibre du marché du travail & court et 8 moyen
termes : diagnostics pour 516 professions et Explorer des métiers et des professions.
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https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/marche-travail/etat-equilibre
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/marche-travail/etat-equilibre
file://mes.reseau.intra./700$/Prive/R06C275A/EMPLOI/DAIMT/0000_ORGAN_GESTION/0200_GE_CORR_MA/4-Mandats-V/V-24-053/Explorer%20des%20m%C3%A9tiers%20et%20des%20professions
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TABLEAU SYNTHESE : COURT TERME 2024
DIAGNOSTICS COURT TERME
) Léger ] Léger Non
REGIONS Déficit |Déficit |EquilibreSurplus [Surplus|publié [Total général
Ensemble du Québec 67 190 174 6 0 79 516
Saguenay—Lac-Saint-Jean 31 140 150 8 0 187 516
TABLEAU SYNTHESE : MOYEN TERME 2023-2027
DIAGNOSTICS MOYEN TERME
) Léger ] Léger Non
REGIONS Déficit [Déficit [EquilibreSurplus [Surplusjpublié [Total général
Ensemble du Québec 67 193 172 5 0 79 516
Saguenay—Lac-Saint-dean 31 140 150 8 0 187 516

Source : DMTSS Services Québec Saguenay-Lac-Saint-Jean.

6 —LISTE DES BUREAUX LOCAUX DE SERVICES QUEBEC DE LA REGION

BUREAU 725, RUE HARVEY OUEST, 2€ ETAGE | BUREAUDE | 1500, RUE DES ERABLES
D’ALMA DOLBEAU-
ALMA (QUEBEC) G8B 1P5 MISTASSINI DOLBEAU-MISTASSINI (QUEBEC) G8L 2W7|
418 668-5281 418 276-3560
BUREAUDE | 537 RUE RIVERIN BUREAUDE | 755 BOULEVARD SAINT-JOSEPH,
CHICOUTIMI (QUEBEC) G7H 7W7 ]
ROBERVAL (QUEBEC) G8H 2L4
418 698-3621
418 275-5442
BUREAU DE BUREAU DE
3885, BOULEVARD HARVEY, 782, RUE VICTORIA
JONQUIERE | 3¢ ETAGE, PLACE SAINT-MICHEL Bl ,
. ) LA BAIE (QUEBEC) G7B 3M7
JONQUIERE (QUEBEC) G7X 9B1
418 544-3378
418 695-7898
gmeTAU DE | 1209, BOULEVARD DU SACRE-CCEUR
FELICIEN

SAINT-FELICIEN (QUEBEC) G8K2R5

418 679-9955
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