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Population de 15 ans ou plus 
Toutes les personnes âgées de 15 ans ou plus 
résidant au Québec, à l’exception des personnes 
vivant dans les réserves indiennes, des 
pensionnaires d’institution et des membres des 
Forces armées canadiennes. 
 
Population active 
Nombre de personnes, parmi la population de 
15 ans ou plus, au travail ou au chômage. 
 
Emploi 
Nombre de personnes qui habitent une région et 
qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition 
correspond à celle des personnes occupées 
utilisée par l’Enquête sur la population active de 
Statistique Canada. 
 
Chômeur 
Personne qui est sans emploi et qui en cherche 
un activement. 
 
Taux de chômage 
Nombre de chômeurs 
 X 100 
Population active 
 
Taux d’activité 
Population active 
 X 100 
Population de 15 ans ou plus 
 
Taux d’emploi 
Emploi 
 X 100 
Population de 15 ans ou plus 
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Note sur la source des données et sur la méthodologie 

Les données de ce bulletin proviennent de l’Enquête sur la population active, produite par 
Statistique Canada. L’usage qui en est fait ne constitue pas une approbation de ce produit par 
Statistique Canada. Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources de 
données, veuillez consulter le document Méthodologie et sources de données – Bulletins 
mensuels, trimestriels et annuels sur le marché du travail au Québec. À moins de précision, les 
données sont présentées pour la population de 15 ans ou plus.  

 
 

Faits saillants 

• Le marché du travail s’est détérioré au Saguenay–Lac-Saint-Jean en 2024 comparativement 
à 2023. Le taux d’emploi a baissé de 1,4 point de pourcentage pour s’établir à 55,1 %. Pour la 
même période, le taux d’activité a connu une baisse de 1,6 point de pourcentage pour atteindre 
56,9 %. Le taux de chômage a légèrement baissé de 0,1 point de pourcentage pour s’établir à 
3,2 %. 

• En 2024, les taux d’emploi et d’activité du Saguenay–Lac-Saint-Jean pour les 15 ans ou plus 
ont été inférieurs à ceux de l’ensemble du Québec de 6,3 points de pourcentage et de 
8,0 points de pourcentage, respectivement. Lorsqu’on ne tient compte que de la population 
des 15-64 ans plutôt que de l’ensemble des 15 ans ou plus, le taux d’activité de la région était 
sensiblement égal à celui de l’ensemble du Québec. Le taux d’emploi du Saguenay–Lac-Saint-
Jean était, quant à lui, supérieur à celui de la province de 1,2 point de pourcentage. 

• Au Saguenay–Lac-Saint-Jean, la baisse de l’emploi de 2023 à 2024 a concerné les emplois à 
temps plein (1 800 emplois en moins) 

• Par rapport à 2023, on note, en 2024, une détérioration de la situation des femmes et des 
hommes du Saguenay–Lac-Saint-Jean sur le marché du travail.  

• De 2023 à 2024, on note une baisse du taux d’emploi et du taux d’activité chez tous les groupes 
d’âge de la région, c’est-à-dire chez les 15 à 24 ans, les 25 à 54 ans et les 55 ans ou plus. 

• L’emploi dans le secteur de la production de biens a augmenté au Saguenay–Lac-Saint-Jean 
de 0,9 % entre 2023 et 2024 pour atteindre 32 700 (un ajout de 300 personnes). Dans le 
secteur des services, le nombre de personnes en emploi a baissé de 1,7 % au cours de la 
même période pour s’établir à 98 400 (1 700 emplois en moins). 

• Au Saguenay–Lac-Saint-Jean, compte tenu du scénario de l’Institut de la statistique du 
Québec, le nombre de personnes âgées de 55 à 64 ans serait en baisse sur le marché du 
travail entre 2016 et 2028, alors que les jeunes de 20 à 29 ans seraient moins nombreux 
pendant la même période pour occuper les postes laissés vacants. 

• Pour la période 2024-2028 des perspectives d’emploi par profession, 22 professions seront en 
déficit (perspectives excellentes) dans la région, 174 en léger déficit (perspectives 
excellentes), 86 en équilibre (bonnes perspectives) et 7 en léger surplus (perspectives 
limitées).  

  

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/imt/autres/NO_Methodologique_Bulletins.pdf
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1. CONJONCTURE ÉCONOMIQUE 

La hausse des taux d’intérêt de 2022 à 2023 a entraîné un ralentissement économique au Québec. 
Les effets de ce ralentissement économique sur le marché du travail de la province sont tangibles. 
En effet, à la fin de l’année 2024, le marché du travail se trouvait dans une situation semblable à 
celle qui avait cours avant la pandémie après avoir atteint un nombre record de postes vacants et 
des taux de chômage à des creux historiques1. La baisse des tensions sur le marché du travail du 
Québec s’explique en général par une hausse importante du nombre de résidents non permanents. 
Au Saguenay–Lac-Saint-Jean, les effets du ralentissement économique sur le marché du travail 
sont également tangibles. De 2023 à 2024, le nombre de postes vacants est passé de 4 760 à 
3 650 en moyenne, soit une baisse de 23,3 %2. Au plus fort moment des tensions sur le marché 
du travail régional, on comptait, dans la région, moins d’un chômeur par poste vacant contre moins 
de deux chômeurs maintenant. Ces données démontrent que les tensions sur le marché du travail 
régional se sont peu atténuées.  

Les mesures tarifaires décrétées par le gouvernement américain sur l’aluminium et les incertitudes 
engendrées à la suite des annonces des autres mesures protectionnistes pourraient faire reculer 
le produit intérieur brut (PIB) du Québec et de la région d’un niveau considérable et occasionner 
des pertes d’emplois. Les données de l’Enquête sur la population active indiquent une légère 
baisse de l’emploi et une légère hausse du taux de chômage en avril comparativement au mois de 
mars. Au moment d’écrire ces lignes, il est difficile de conclure que la détérioration des indicateurs 
du marché du travail régional est directement liée aux tarifs douaniers imposés par les États-Unis, 
car aucun licenciement massif n’a été relevé depuis l’annonce des tarifs. Toutefois, d’après un 
sondage express réalisé par les chambres de commerce de la région, les tarifs douaniers semblent 
avoir ralenti les investissements dans la région. 

2. MARCHÉ DU TRAVAIL 

2.1 Principaux indicateurs 
Selon l’Enquête sur la population active de Statistique Canada, la population active3 du Saguenay–
Lac-Saint-Jean a connu une baisse entre 2023 et 2024. Elle est passée de 137 100 en 2023 à 
135 500 en 2024, soit une baisse de 1,2 %. Au chapitre de l’emploi, le marché du travail régional 
a enregistré une baisse au cours de la même période (tableau 1). Le nombre de personnes en 
emploi est passé de 132 500 en 2023 à 131 100 en 2024, ce qui représente une perte de 
1 400 emplois (une baisse de 1,1 %) en un an. Les pertes sont dans les emplois à temps plein 
(1 800 emplois en moins, soit une baisse de 1,7 %), tandis que les emplois à temps partiel ont 
connu une hausse de 400. 

Au Québec, la population active a connu une hausse de 1,9 %, passant de 4 734 400 en 2023 à 
4 822 600 en 2024. L’emploi a aussi progressé en 2024 par rapport à son niveau de 2023 
(tableau 2). Dans la province, le nombre de personnes en emploi a atteint 4 566 000 en 2024 contre 
4 522 800 en 2023. En un an, la province a donc gagné 43 200 emplois, soit une hausse de 1,0 %. 
Les gains sont dans les emplois à temps plein (+37 300 emplois, soit une hausse de 1,0 %), mais 
aussi dans les emplois à temps partiel (+5 900 emplois, soit une hausse de 0,7 %). De 2023 à 
2024, le taux d’emploi du Saguenay–Lac-Saint-Jean a baissé de 1,4 point de pourcentage. Il est 
passé de 56,5 % en 2023 à 55,1 % en 2024. Le taux d’emploi régional était, en 2024, inférieur de 
6,3 points de pourcentage à celui de l’ensemble du Québec, qui était estimé à 61,4 %. Par rapport 
à l’année 2023, le taux d’activité a baissé en 2024 au Saguenay–Lac-Saint-Jean. Il s’est établi à 
56,9 % en 2024, ce qui représente une baisse de 1,6 point de pourcentage par rapport à son niveau 

 
 
1. Direction de l’analyse et de l’information sur le marché du travail, État d’équilibre du marché du travail à 

court et moyen termes : diagnostics pour 516 professions, édition 2024. 
2. La moyenne des postes vacants est calculée sur une base trimestrielle. 
3. Selon Statistique Canada, la population active est le nombre de personnes civiles, hors institution et 

âgées de 15 ans ou plus qui, au cours de la semaine de référence, étaient occupées ou en chômage. 
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de l’année précédente. En 2024, le taux d’activité régional demeurait inférieur de 8,0 points de 
pourcentage à celui de l’ensemble du Québec. 

En 2024, le Saguenay–Lac-Saint-Jean se situait parmi les régions qui avaient le taux de chômage 
le plus bas. En effet, le taux de chômage de la région s’est établi à 3,2 %, ce qui correspond à une 
baisse de 0,1 point de pourcentage par rapport à 2023. Ce niveau est le plus bas taux de chômage 
enregistré depuis que les données statistiques sont compilées (1987). Au Québec, le taux de 
chômage est en hausse en 2024 par rapport à son niveau de 2023. Il s’est établi à 5,3 % en 2024, 
soit une hausse de 0,8 point de pourcentage par rapport à son niveau de l’année précédente. 

 

Tableau 1 : Saguenay–Lac-Saint-Jean – Caractéristiques de la population active 

 2024 2023 Variation 
 Milliers ou % Milliers ou 

points de % % 

Population active   135,5  137,1  - 1,6  - 1,2 
Emploi   131,1  132,5  - 1,4  - 1,1 
Emploi à temps plein  104,4  106,2  - 1,8  - 1,7 
Emploi à temps partiel  26,7  26,3  0,4  1,5 
Chômage   4,4  4,5  - 0,1  - 2,2 
Taux de chômage   3,2  3,3  - 0,1  s. o. 
Taux d’activité  56,9  58,5  - 1,6  s. o. 
Taux d’emploi  55,1  56,5  - 1,4  s. o. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale.  
 Compilation : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 

 

Tableau 2 : Province de Québec – Caractéristiques de la population active 

 2024 2023 Variation 
 Milliers ou % Milliers ou 

points de % % 

Population active   4 822,6  4 734,4  88,2  1,9 
Emploi   4 566,0  4 522,8  43,2  1,0 
Emploi à temps plein  3 726,7  3 689,4  37,3  1,0 
Emploi à temps partiel  839,3  26,3  5,9  0,7 
Chômage   256,6  4,5  45,0  21,3 
Taux de chômage   5,3  3,3  0,8  s. o. 
Taux d’activité  64,9  58,5  - 0,4  s. o. 
Taux d’emploi  61,4  56,5  - 1,0  s. o. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale.  
 Compilation : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 
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Lorsqu’on ne tient compte que de la population des 15-64 ans (tableaux 3 et 4) plutôt que de 
l’ensemble des 15 ans ou plus, le taux d’activité de la région était sensiblement égal à celui de 
l’ensemble du Québec en 2024. En effet, le taux d’activité était de 81,0 % au Saguenay–Lac-Saint-
Jean, alors que celui de l’ensemble du Québec était estimé à 81,7 %. Pour ce même groupe d’âge, 
le taux d’emploi de la région (78,5 %) était de 1,2 point de pourcentage supérieur à celui de 
l’ensemble du Québec (77,3 %). 

 

Tableau 3 : Saguenay–Lac-Saint-Jean – Caractéristiques de la population active 
âgée de 15 à 64 ans 

 2024 2023 Variation 
 Milliers ou % Milliers ou 

points de % % 

Population active   127,0  128,3  - 1,3  1,0 
Emploi   123,0  124,3  - 1,3  1,0 
Chômage   4,0  4,0  0,0  0,0 
Taux de chômage   3,1  3,1  0,0  s. o. 
Taux d’activité  81,0  82,1  - 1,1  s. o. 
Taux d’emploi  78,5  79,5  - 1,0  s. o. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale.  
 Compilation : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 

 

Tableau 4 : Province de Québec – Caractéristiques de la population active âgée 
de 15 à 64 ans 

 2024 2023 Variation 
 Milliers ou % Milliers ou 

points de % % 

Population active   4 580,2  4 505,3  74,9  1,7 
Emploi   4 333,9  4 305,1  28,8  0,7 
Chômage   246,2  200,3  45,9  22,9 
Taux de chômage   5,4  4,4  1,0  s. o. 
Taux d’activité  81,7  82,1  - 0,4  s. o. 
Taux d’emploi  77,3  78,5  - 1,2  s. o. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale.  
 Compilation : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 
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2.2 Situation selon l’âge 

Les données de l’Enquête sur la population active démontrent que le marché du travail régional 
était moins favorable en 2024 aux jeunes de 15 à 24 ans relativement à 2023. En effet, leur taux 
d’emploi a baissé de 1,8 point de pourcentage. Il est passé de 74,2 % en 2023 à 72,4 % en 2024 
(tableau 5). Dans l’ensemble du Québec, le taux d’emploi des jeunes du même groupe d’âge était 
également en baisse. Il est passé de 65,3 % en 2023 à 62,1 % en 2024 (tableau 6). Au Saguenay–
Lac-Saint-Jean, le taux d’activité des jeunes de 15 à 24 ans a baissé de 1,7 point de pourcentage 
entre 2023 et 2024. Il est passé de 78,8 % en 2023 à 77,1 % en 2024 (tableau 5). Celui des jeunes 
de l’ensemble du Québec a baissé de 1,9 point de pourcentage, passant de 70,5 % en 2023 à 
68,6 % en 2024 (tableau 6). Les jeunes de 15 à 24 ans de la région semblent être plus actifs sur 
le marché du travail comparativement à leurs pairs de l’ensemble du Québec. 

 

Tableau 5 : Saguenay–Lac-Saint-Jean – Caractéristiques de la population active 
âgée de 15 à 24 ans 

 2024 2023 Variation 
 Milliers ou % Milliers ou 

points de % % 

Population active   21,5  20,8  0,7  3,4 
Emploi   20,2  19,6  0,6  3,1 
Chômage   –  –  –  – 
Taux de chômage   –  –  –  s. o. 
Taux d’activité  77,1  78,8  - 1,7  s. o. 
Taux d’emploi  72,4  74,2  - 1,8  s. o. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale.  
 Compilation : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 

 

Tableau 6 : Province de Québec – Caractéristiques de la population active âgée 
de 15 à 24 ans 

 2024 2023 Variation 
 Milliers ou % Milliers ou 

points de % % 

Population active   671,1  655,5  15,6  2,4 
Emploi   607,4  607,1  0,3  0,0 
Chômage   63,7  48,5  15,2  31,3 
Taux de chômage   9,5  7,4  2,1  s. o. 
Taux d’activité  68,6  70,5  - 1,9  s. o. 
Taux d’emploi  62,1  65,3  - 3,2  s. o. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale.  
 Compilation : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 
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Pour le principal groupe d’âge actif (25 à 54 ans) de la région (tableau 7), les taux d’emploi et 
d’activité étaient en légère baisse en 2024 comparativement à leur niveau de 2023. Le taux 
d’emploi de la région pour ce groupe d’âge est passé de 88,5 % en 2023 à 88,1 % en 2024 et le 
taux d’activité est passé de 90,5 % à 90,3 % au cours de la même période. Dans l’ensemble du 
Québec (tableau 8), on note également une baisse du niveau de ces indicateurs entre 2023 et 
2024. Le taux d’emploi est passé de 87,0 % en 2023 à 85,9 en 2024 et le taux d’activité, de 90,5 % 
à 90,1 % au cours de la même période. 

Tableau 7 : Saguenay–Lac-Saint-Jean – Caractéristiques de la population active 
âgée de 25 à 54 ans 

 2024 2023 Variation 
 Milliers ou % Milliers ou 

points de % % 

Population active   83,4  83,1  0,3  0,4 
Emploi   81,4  81,2  0,2  0,2 
Chômage   2,0  1,9  0,1  5,3 
Taux de chômage   2,4  2,3  0,1  s. o. 
Taux d’activité  90,3  90,5  - 0,2  s. o. 
Taux d’emploi  88,1  88,5  - 0,4  s. o. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale.  
 Compilation : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 

  

Tableau 8 : Province de Québec – Caractéristiques de la population active âgée 
de 25 à 54 ans 

 2024 2023 Variation 
 Milliers ou % Milliers ou 

points de % % 

Population active   3 116,7  3 042,3  74,4  2,4 
Emploi   2 972,2  2 925,3  46,9  1,6 
Chômage   144,5  117,0  27,5  23,5 
Taux de chômage   4,6  3,8  0,8  s. o. 
Taux d’activité  90,1  90,5  - 0,4  s. o. 
Taux d’emploi  85,9  87,0  - 1,1  s. o. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale.  
 Compilation : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 
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Entre 2023 et 2024, le marché du travail s’est détérioré pour les 55 ans ou plus de la région. Au 
cours de cette période, le taux d’emploi et le taux d’activité ont baissé de 2,2 et de 2,5 points de 
pourcentage respectivement pour s’établir à 25,1 % et à 26,1 % (tableau 9). Dans l’ensemble du 
Québec, la situation du marché du travail s’est légèrement détériorée pour les personnes du même 
groupe d’âge en 2024 par rapport à 2023. Pour cette période, le taux d’emploi et le taux d’activité 
ont baissé de 0,6 et de 0,5 point de pourcentage respectivement pour atteindre 32,9 % et 34,5 %. 
Le taux de chômage, quant à lui, a augmenté de 0,3 point de pourcentage pour s’établir à 4,7 % 
en 2024 (tableau 10). 

 

Tableau 9 : Saguenay–Lac-Saint-Jean – Caractéristiques de la population active 
âgée de 55 ans et ou plus 

 2024 2023 Variation 
 Milliers ou % Milliers ou 

points de % % 

Population active   30,7  33,2  - 2,5  - 7,5 
Emploi   29,5  31,7  - 2,2  - 6,9 
Chômage   –  1,5  –  – 
Taux de chômage   –  4,5  –  s. o. 
Taux d’activité  26,1  28,6  - 2,5  s. o. 
Taux d’emploi  25,1  27,3  - 2,2  s. o. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale.  
 Compilation : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 

  

Tableau 10 : Province de Québec – Caractéristiques de la population active âgée 
de 55 ans et ou plus 

 2024 2023 Variation 
 Milliers ou % Milliers ou 

points de % % 

Population active   1 034,8  1 036,6  - 1,8  - 0,2 
Emploi   986,4  990,5  - 4,1  - 0,4 
Chômage   48,5  46,1  2,4  5,2 
Taux de chômage   4,7  4,4  0,3  s. o. 
Taux d’activité  34,5  35,0  - 0,5  s. o. 
Taux d’emploi  32,9  33,5  - 0,6  s. o. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale.  
 Compilation : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 
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2.3 Situation selon le genre 
Par rapport à 2023, on note une légère détérioration de la situation des femmes du Saguenay–
Lac-Saint-Jean sur le marché du travail en 2024 (tableau 11). En effet, leurs taux d’emploi et 
d’activité ont baissé de 0,5 et de 0,8 point de pourcentage respectivement pour atteindre 52,5 % 
et 54,1 %. Dans l’ensemble du Québec, les indicateurs du marché du travail se sont aussi 
détériorés pour les femmes (tableau 12). Entre 2023 et 2024, le taux d’emploi des femmes de la 
province a baissé de 1,0 point de pourcentage pour s’établir à 58,2 % et leur taux d’activité, de 
0,3 point de pourcentage pour atteindre 61,3 %. Pour la même période, le taux de chômage des 
femmes de la région a baissé de 0,4 point de pourcentage pour atteindre 3,0 %, tandis que celui 
des femmes de l’ensemble du Québec a augmenté de 0,9 point de pourcentage pour s’établir à 
4,9 %. 

 

Tableau 11 : Saguenay–Lac-Saint-Jean – Caractéristiques de la population active 
– FEMMES 

 2024 2023 Variation 
 Milliers ou % Milliers ou 

points de % % 

Population active   64,4  64,9  - 0,5  - 0,8 
Emploi   62,5  62,7  - 0,2  - 0,3 
Chômage   1,9  2,2  - 0,3  - 13,6 
Taux de chômage   3,0  3,4  - 0,4  s. o. 
Taux d’activité  54,1  54,9  - 0,8  s. o. 
Taux d’emploi  52,5  53,0  - 0,5  s. o. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale.  
 Compilation : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 

  

Tableau 12 : Province de Québec – Caractéristiques de la population active – 
FEMMES 

 2024 2023 Variation 
 Milliers ou % Milliers ou 

points de % % 

Population active   2 274,6  2 239,6  35,0  1,6 
Emploi   2 162,1  2 150,3  11,8  0,5 
Chômage   112,5  89,3  23,2  26,0 
Taux de chômage   4,9  4,0  0,9  s. o. 
Taux d’activité  61,3  61,6  - 0,3  s. o. 
Taux d’emploi  58,2  59,2  - 1,0  s. o. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale.  
 Compilation : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 
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Entre 2023 et 2024, les indicateurs du marché du travail se sont détériorés pour les hommes du 
Saguenay–Lac-Saint-Jean (tableau 13). En 2024, leurs taux d’emploi et d’activité ont baissé de 
2,4 points de pourcentage chacun pour atteindre 57,7 % et 59,8 % respectivement. Dans 
l’ensemble du Québec, les taux d’emploi et d’activité des hommes ont baissé de 1,0 point de 
pourcentage et de 0,5 point de pourcentage respectivement pour s’établir à 64,6 % et à 68,5 % 
(tableau 14). Pour la même période, le taux de chômage des hommes de la région a augmenté de 
0,3 point de pourcentage pour s’établir à 3,5 % et celui des hommes de l’ensemble du Québec, de 
0,8 point de pourcentage pour atteindre 5,7 %. 

 

Tableau 13 : Saguenay–Lac-Saint-Jean – Caractéristiques de la population active 
– HOMMES 

 2024 2023 Variation 
 Milliers ou % Milliers ou 

points de % % 

Population active   71,1  72,2  - 1,1  - 1,5 
Emploi   68,6  69,8  - 1,2  - 1,7 
Chômage   2,5  2,3  0,2  8,7 
Taux de chômage   3,5  3,2  - 0,3  s. o. 
Taux d’activité  59,8  62,2  - 2,4  s. o. 
Taux d’emploi  57,7  60,1  - 2,4  s. o. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale.  
 Compilation : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 

 

Tableau 14 : Province de Québec – Caractéristiques de la population active – 
HOMMES 

 2024 2023 Variation 
 Milliers ou % Milliers ou 

points de % % 

Population active   2 548,1  2 494,8  53,3  2,1 
Emploi   2 404,0  2 372,6  31,4  1,3 
Chômage   144,1  122,3  21,8  17,8 
Taux de chômage   5,7  4,9  0,8  s. o. 
Taux d’activité  68,5  69,0  - 0,5  s. o. 
Taux d’emploi  64,6  65,6  - 1,0  s. o. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale.  
 Compilation : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 
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2.4 Situation par secteur d’activité économique 
Au Saguenay–Lac-Saint-Jean, l’emploi dans le secteur de la production des biens a connu une 
hausse de 0,9 % de 2023 à 2024 pour s’établir à 32 700, ce qui correspond à un ajout de 
300 emplois (tableau 15). Dans l’ensemble du Québec, on note également une hausse de l’emploi 
de 0,3 % dans ce secteur, ce qui correspond à un ajout de 2 500 emplois (tableau 16). 

Dans la région, la hausse de l’emploi dans le secteur de la production des biens est attribuable au 
secteur de la construction (25,5 %). L’emploi dans la fabrication a connu une baisse de 1,3 % et 
celui des autres industries de biens4, une baisse de 23,8 %. Dans la province, les baisses sont 
estimées à 0,8 % et à 2,7 % dans la fabrication et les autres industries de biens respectivement.  

Au Saguenay–Lac-Saint-Jean, le nombre de personnes en emploi dans le secteur des services a 
baissé de 1,7 % de 2023 à 2024 pour s’établir à 98 400, ce qui correspond à un retrait de 
1 700 emplois. Dans l’ensemble du Québec, on a observé une hausse de l’emploi de 1,1 % dans 
ce secteur en 2024, ce qui correspond à un ajout de 40 700 emplois par rapport à 2023.  

Le sous-secteur des services à la consommation et celui des services à la production de la région 
ont enregistré des baisses respectives de 7,5 % (équivalent à une perte de 2 600 emplois) et de 
4,5 % (équivalent à une perte de 1 100 emplois), tandis qu’une hausse a été observée dans le 
sous-secteur des services gouvernementaux (+ 4,9 %, soit un ajout de 2 000 emplois). Dans 
l’ensemble du Québec, des hausses de 1,4 % (+ 16 600 emplois) et de 4,9 % (+ 60 600 emplois) 
ont été respectivement observées dans les emplois des sous-secteurs des services à la production 
et des services gouvernementaux, tandis qu’une baisse de 3,2 % a été enregistrée dans le sous-
secteur des services à la consommation (équivalent à une perte de 36 500 emplois). 

Tableau 15 : Saguenay–Lac-Saint-Jean – Emploi selon l’industrie 

 2024 2023 Variation 
INDUSTRIE Milliers Milliers  % 
Emploi total  131,1  132,5  - 1,4  - 1,1 
SECTEUR DE LA PRODUCTION DE 
BIENS 

 32,7  32,4  0,3  0,9 

Construction   11,8  9,4  2,4  25,5 
Fabrication  14,8  15,0  - 0,2  - 1,3 
Autres industries de biens (1)  6,1  8,0  - 1,9  - 23,8 
SECTEUR DES SERVICES  98,4  100,1  - 1,7  - 1,7 
Services à la production (2)  23,6  24,7  - 1,1  - 4,5 
Services à la consommation (3)  31,9  34,5  - 2,6  - 7,5 
Services gouvernementaux (4)  42,9  40,9  2,0  4,9 
(1) Agriculture, Foresterie, pêche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics. 
(2) Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services 

professionnels scientifiques et techniques, Services aux entreprises, bâtiments et de soutien. 
(3) Commerce de détail, information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres 

services. 
(4) Services d’enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale.  
 Compilation : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 

 
 
4. Agriculture, Foresterie, pêche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics. 
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Tableau 16 : Province de Québec – Emploi selon l’industrie 

 2024 2023 Variation 
INDUSTRIE Milliers Milliers  % 
Emploi total  4 566,0  4 522,8  43,2  1,0 
SECTEUR DE LA PRODUCTION DE 
BIENS 

 951,4  948,9  2,5  1,0 

Construction   330,3  320,3  10,0  3,1 
Fabrication  501,5  505,7  - 4,2  - 0,8 
Autres industries de biens (1)  119,6  122,9  - 3,3  - 2,7 
SECTEUR DES SERVICES  3 614,6  3 573,9  40,7  1,1 
Services à la production (2)  1 198,7  1 182,1  16,6  1,4 
Services à la consommation (3)  1 112,8  1 149,3  - 36,5  - 3,2 
Services gouvernementaux (4)  1 303,1  1 242,5  60,6  4,9 
(1) Agriculture, Foresterie, pêche, mine et extraction de pétrole et de gaz et Services publics. 
(2) Commerce de gros, Transport et entreposage, Finance, assurances, immobilier et location, Services 

professionnels scientifiques et techniques, Services aux entreprises, bâtiments et de soutien. 
(3) Commerce de détail, information, culture et loisirs, Hébergement et services de restauration, Autres 

services. 
(4) Services d’enseignement, Soins de santé et assistance sociale, Administrations publiques. 

Source :  Statistique Canada, Enquête sur la population active, compilation spéciale.  
 Compilation : ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de l’emploi. 
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3. PERSPECTIVES DÉMOGRAPHIQUES 

Les projections de l’Institut de la statistique du Québec, dans son scénario Référence (A2024), 
prévoient une baisse démographique au Saguenay–Lac-Saint-Jean de l’ordre de 1,1 % entre 2021 
et 20515. Cette évolution démographique sera accompagnée par un vieillissement de la population, 
ce qui exercera davantage de pression sur le marché du travail régional. Le graphique 1 ci-après 
présente l’évolution du nombre de personnes âgées de 20 à 29 ans et de 55 à 64 ans au 
Saguenay–Lac-Saint-Jean entre 2016 et 2051. Ce graphique montre que le nombre de personnes 
âgées de 55 à 64 ans serait en baisse sur le marché du travail entre 2016 et 2028, alors que les 
jeunes de 20 à 29 ans seraient moins nombreux pendant la même période pour occuper les postes 
laissés vacants. 

 

Graphique 1 : Évolution du nombre de personnes âgées de 20 à 29 ans et de 55 à 64 ans 
au Saguenay–Lac-Saint-Jean, 2016 à 2051 

 
Source :  Institut de la statistique du Québec, Perspectives démographiques du Québec et de ses régions, 

2021-2071. 

 Institut de la statistique du Québec, Perspectives démographiques du Saguenay–Lac-Saint-Jean, 
2016-2041. 

 

  

 
 
5. Les perspectives ne doivent pas être interprétées comme la prévision d’un futur attendu, mais bien 

comme la projection d’un futur possible si les hypothèses issues de la tendance récente et du contexte 
actuel se réalisaient. 
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4. PERSPECTIVES D’EMPLOI DE LA RÉGION 

Le ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale publie chaque année un document sur l’État 
d’équilibre du marché du travail. Ce document présente les perspectives pour 516 professions. Les 
diagnostics sont à moyen terme (5 ans) et sont exprimés selon l’un des cinq diagnostics suivants : 

1) Profession évaluée en déficit ou en léger déficit de main-d’œuvre disponible : la main-
d’œuvre prévue sera insuffisante. Les professions qui ont ce diagnostic offriront 
d’excellentes perspectives d’emploi pour les personnes qui disposent des qualifications 
requises ou qui les obtiendront durant la période couverte. 

2) Profession évaluée en équilibre de main-d’œuvre disponible : il y aura autant de main-
d’œuvre disponible que de postes à pourvoir. Les professions qui ont ce diagnostic offriront 
d’excellentes perspectives d’emploi pour les personnes qui disposent des qualifications 
requises ou qui les obtiendront durant la période couverte. 

3) Profession évaluée en léger surplus ou en surplus de main-d’œuvre disponible : la main-
d’œuvre prévue sera plus nombreuse que le nombre de postes à pourvoir. Cette profession 
offrira des perspectives limitées. 

 
Pour la période 2024-2028, au Saguenay–Lac-Saint-Jean, 22 professions seront en déficit, 174 en 
léger déficit, 86 en équilibre et 7 en léger surplus en 2027. Pour la région, lorsqu’une profession 
compte moins de 50 employés, un diagnostic n’est pas établi. Des détails sur le diagnostic des 
516 professions peuvent être trouvés en cliquant sur les liens suivants : État d’équilibre du marché 
du travail à court et à moyen termes : diagnostics pour 516 professions et Explorer des métiers et 
des professions. 

 

Tableau synthèse : moyen terme 2024-2028 

 Diagnostics à moyen terme  

RÉGIONS Déficit 
Léger 
déficit Équilibre 

Léger 
surplus Surplus 

Non 
publié 

Total 
général 

Ensemble du 
Québec  56  207  170  6  0  77  516 
Saguenay–Lac-
Saint-Jean  22  174  86  7  0  227  516 

Source :  Direction du marché du travail et des services spécialisés, Services Québec, Saguenay–Lac-
Saint-Jean. 

 

  

https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/marche-travail/etat-equilibre
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/marche-travail/etat-equilibre
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions
https://www.quebec.ca/emploi/informer-metier-profession/explorer-metiers-professions
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5. PRINCIPAUX PROJETS D’INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCÉS 

Rio Tinto investit 226 millions de dollars dans son usine de Grande-Baie pour la réfection de deux 
fours à cuisson des anodes. Les travaux débuteront en 2025 et s’échelonneront sur deux ans. Au 
plus fort des travaux, 185 personnes devraient travailler sur le chantier. 
Source : Rio Tinto investit 226 M$ à l’usine de Grande-Baie | Radio-Canada. 
 
Un autre pas vers l’aluminium vert chez Rio Tinto : La multinationale déploiera la technologie Elysis 
dans un bâtiment qui sera érigé sur le site de son usine d’Arvida, au Saguenay–Lac-Saint-Jean. 
Le démarrage est prévu en 2027 et permettra de consolider les emplois. Le coût estimé du projet 
s’élève à 375 millions de dollars. 
Source : Technologie Elysis | Un autre pas vers l’aluminium vert chez Rio Tinto | La Presse. 
 
Le premier grand parc éolien d’Hydro-Québec sera construit dans le secteur de La Doré, dans le 
nord-ouest de la région. Il aura 3 000 mégawatts de capacité et nécessitera des investissements 
estimés à 9 milliards de dollars. 
Source : Premier mégaparc éolien d’Hydro-Québec | 3000 mégawatts, 9 milliards 
d’investissements | La Presse. 
 
Deux nouveaux commerces et 360 logements annoncés au Faubourg Sagamie d’un montant 
estimé à 160 millions de dollars. Revitalisation et modernisation du centre commercial Faubourg 
Sagamie au coût d’environ 30 millions. Par ailleurs, une deuxième phase porte sur un ensemble 
résidentiel de 360 logements, dans le même secteur, au coût d’environ 130 millions. 
Source : Deux nouveaux commerces et 360 logements annoncés au Faubourg Sagamie. 
 
Un projet de logements de 40 millions de dollars à la Place du Progrès : construction d’un édifice 
avec stationnement souterrain abritant 114 logements, dont des logements abordables, à 
Chicoutimi. Les travaux devraient se terminer vers l’automne 2025. 
Source : Place du Progrès : début des travaux pour l’immeuble de 114 logements. 
 
Saguenay réitère son intention de construire un nouvel amphithéâtre de 4 500 places et de 
2 glaces sur le terrain actuel du Centre Georges-Vézina, en ciblant 2030. Le nouvel aréna 
nécessiterait des investissements d’environ 95 millions de dollars. 
Source : Saguenay dévoile un échéancier plus précis pour le futur amphithéâtre | Radio-Canada. 
 
Installation d’un convoyeur électrique au Port de Saguenay : Le plus gros investissement dans 
l’histoire du Port de Saguenay commence à prendre forme. Des employés d’entreprises régionales 
sont à l’œuvre sur le site avec leur machinerie depuis quelques semaines pour installer le 
convoyeur électrique, un projet de 111,2 millions de dollars soutenus par Québec et Ottawa. 
Source : Un projet de 111,2 M$ qui commence à prendre forme. 
 
Construction d’une minicentrale hydro-électrique au barrage Matawin. La minicentrale d’une 
puissance de 20 mégawatts serait intégrée au barrage existant exploité par Hydro-Québec. Le 
projet est estimé à 110 millions de dollars. Le début de la construction est prévu en 2025 pour une 
mise en service anticipée en 2027. 
Source : Énergie Matawak dévoile son projet de minicentrale au barrage Matawin. 
 
Planification pour le projet de construction d’un hôtel de 60 chambres avec un centre culturel 
national, probablement sur le site du camping de la Pointe en bordure du lac Saint-Jean au sein 
de la communauté ilnu, au Saguenay-Lac-Saint-Jean, au coût d’environ 60 millions de dollars. Les 
travaux pourraient démarrer vers l’été 2025.  
Source : Projet de centre culturel et d’hôtel de plus de 50 millions en vue à Mashteuiatsh. 
  

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2081573/aluminium-saguenay-investissement-cuisson-anodes
https://www.lapresse.ca/affaires/entreprises/2024-06-28/technologie-elysis/un-autre-pas-vers-l-aluminium-vert-chez-rio-tinto.php
https://www.lapresse.ca/affaires/2024-07-03/premier-megaparc-eolien-d-hydro-quebec/3000-megawatts-9-milliards-d-investissements.php
https://www.lapresse.ca/affaires/2024-07-03/premier-megaparc-eolien-d-hydro-quebec/3000-megawatts-9-milliards-d-investissements.php
https://www.lequotidien.com/actualites/2024/09/19/deux-nouveaux-commerces-et-360-logements-annonces-au-faubourg-sagamie-DESBN5YONRFKDM25QE6GJAA57E/
https://www.lequotidien.com/affaires/affaires-locales/2024/09/04/place-du-progres-debut-des-travaux-pour-limmeuble-de-114-logements-FBYSB7YS25GA3AYBY7CJ7MF6VM/
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/2110906/centre-georges-vezina-sport-infrastructure
https://www.nouvelleshebdo.com/economie/621258/un-projet-de-1112-m-qui-commence-a-prendre-forme
https://matawak.ca/energie-matawak-devoile-son-projet-de-minicentrale-au-barrage-matawin/
https://www.lequotidien.com/affaires/affaires-locales/2024/02/17/projet-de-centre-culturel-et-dhotel-de-plus-de-50-millions-en-vue-a-mashteuiatsh-PPVJIWI4H5FETOBQRT5MZFDRLI/#:%7E:text=Mashteuiatsh%20souhaite%20d%C3%A9velopper%20un%20projet%20de%20centre%20culturel,de%20la%20Pointe%2C%20en%20bordure%20du%20lac%20Saint-Jean.
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6. LISTE DES BUREAUX DE SERVICES QUÉBEC DE LA RÉGION 

BUREAU 
D’ALMA 

725, RUE HARVEY OUEST, 2E ÉTAGE 
ALMA (QUÉBEC)  G8B 1P5 
418 668-5281 

BUREAU DE 
DOLBEAU-
MISTASSINI 

1500, RUE DES ÉRABLES 
DOLBEAU-MISTASSINI (QUÉBEC)  
G8L 2W7 
418 276-3560 

BUREAU DE 
CHICOUTIMI 

237, RUE RIVERIN 

CHICOUTIMI (QUÉBEC)  G7H 7W7 

418 698-3621 

BUREAU DE 
ROBERVAL 

755, BOULEVARD SAINT-JOSEPH, 
1ER ÉTAGE, BUREAU 213 

ROBERVAL (QUÉBEC)  G8H 2L4 

418 275-5442 

BUREAU DE 
JONQUIÈRE 

3885, BOULEVARD HARVEY, 
3E ÉTAGE, PLACE SAINT-MICHEL 

JONQUIÈRE (QUÉBEC)  G7X 9B1 

418 695-7898 

BUREAU DE 
LA BAIE 

782, RUE VICTORIA 

LA BAIE (QUÉBEC)  G7B 3M7 

418 544-3378 
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