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BILAN DE L'ANNEE 2024’
MAURICIE

Forte croissance démographique alimentée principalement par 'immigration temporaire?

En 2024, la tendance de forte croissance démographique s'est poursuivie tant dans I'ensemble
du Québec qu'en Mauricie. Entre le 1°" juillet 2023 et le 1°" juillet 2024, la population mauricienne
a crd de 5 800 personnes. On comptait désormais prés de 288 400 personnes dans la région, ce
qui correspondait a 3,2 % de I'ensemble de la population du Québec. Il s’agissait de la plus forte
croissance enregistrée depuis que les données sont disponibles, soit depuis 1986-1987.

Cette croissance était essentiellement attribuable aux soldes migratoires positifs enregistrés pour
la Mauricie puisque l'accroissement naturel (naissances moins déces) est négatif depuis 1998.
En effet, la Mauricie accueille plus de personnes qu’elle n’en perd dans ses échanges migratoires,
tant avec les autres régions du Québec qu'avec les autres provinces ou pays.

En 2023-2024, le solde migratoire interrégional a atteint 2 004 personnes, tandis que le solde
international et interprovincial s'est élevé a 5 111 personnes. Ce dernier solde était le plus
important jamais enregistré. Cette situation était attribuable a la hausse marquée du nombre de
résidents non permanents (4 050). Les gains liés a 'immigration temporaire ont été quatre fois
supérieurs a ceux liés a l'immigration permanente (970), bien que le nombre d’immigrants
permanents ait aussi atteint un sommet durant 'année. Par rapport a sa population, la Mauricie
se classe au cinquiéme rang des régions ayant présenté les plus importants gains migratoires
externes en 2023-2024.

Augmentation de la participation au marché du travail (tableau 2)

En 2024, 4 500 personnes se sont ajoutées a la population en age de travailler (personnes de
15 ans et plus) de la Mauricie (+1,9 %). Comparativement a 2023, ce sont 6 900 personnes qui
se sont jointes a la population active (+5,2 %), qui comptait désormais 140 200 personnes. La
population active fait référence au nombre de personnes de 15 ans et plus qui sont en emploi ou
qui sont activement a la recherche d’'un emploi. La population inactive a reculé, passant de
102 800 a 100 400 (-2,3 %).

Les données de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Trois-Riviéres® ont varié dans
le méme sens que celles de la région. Précisément, la population en age de travailler s'est accrue
de 3 600 personnes (+2,6 %) en 2024 par rapport a I'année précédente. La population active a

1 Sauf indication contraire, les données relatives au marché du travail sont adaptées de I'Enquéte sur la population
active de Statistique Canada. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit par Statistique Canada
(données annuelles qui concernent les personnes dgées de 15 ans et plus).

2 |nstitut de la statistique du Québec (2025). Fiches démographiques — Les régions administratives du Québec en
2024, p.14.

3 Région métropolitaine de recensement (RMR) de Trois-Riviéres : Trois-Riviéres, Bé&cancour, Wélinak, Champlain,
Saint-Luc-de-Vincennes, Saint-Maurice et Yamachiche.


https://statistique.quebec.ca/fr/fichier/fiches-demographiques-regions-administratives-quebec-2024.pdf
https://statistique.quebec.ca/fr/fichier/fiches-demographiques-regions-administratives-quebec-2024.pdf
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augmenté de facon importante, soit de 5 300 (+6,3 %). En contrepartie, le nombre de personnes
inactives a reculé de 1 600 (-2,8 %) pour s'établir a 55 100.

La situation de I'ensemble du Québec différait toutefois de celle de la région et de celle de la RMR
de Trois-Rivieres. En effet, la province a aussi connu une hausse de sa population en age de
travailler (+2,5 %). Toutefois, cette derniére a été plus importante que la hausse de sa population
active (+1,9 %). De plus, a l'inverse de la Mauricie et de la RMR de Trois-Rivieres, qui ont observé
un recul de leur population inactive, le Québec a connu une hausse de sa population inactive
(+3,8 %).

Gains d'emplois pour une deuxieme année consécutive en région (tableaux 2 et 6)

En 2024, la Mauricie figurait parmi les quatre régions ou des gains d’emplois de plus de 4,0 %
ont été enregistrés. Concrétement, ce sont 6 700 emplois (+5,3 %) qui se sont ajoutés par rapport
a l'année 2023 dans la région. La province a quant a elle observé un ralentissement concernant
la croissance de I'emploi (+43 200; +1,0 %). La RMR de Trois-Rivieres a également vu son
nombre d'emplois s'accroitre (+3 500; +4,3 %) dans une proportion plus importante que celle
observée dans I'ensemble du Québec. Le graphique suivant montre une progression constante
du niveau d'emploi annuel moyen en Mauricie des dix derniéres années. Une tendance a la
hausse est également observée dans la RMR de Trois-Rivieres (voir le graphique 3 dans I'annexe
A).

Globalement, les gains concernant le nombre d'emplois ont davantage été du c6té de lI'emploi a
temps plein que de celui a temps partiel, tant dans la région et la RMR de Trois-Riviéres que dans
la province.

Graphique 1 : Niveau d'emploi annuel moyen en Mauricie, 2015-2024 (en milliers)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit
par Statistique Canada. Compilation : Direction générale de Services Québec de la Mauricie.

Bien que le Québec ait connu un recul du taux d'emploi (77,3 %; -1,2 point de pourcentage [p.p.])
de sa population dgée de 15 a 64 ans, il demeurait au premier rang des provinces canadiennes
en 2024. En Mauricie, le taux d'emploi des personnes de ce groupe d'dge a connu une
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augmentation, ce qui a permis d'atteindre un taux d'emploi de la population agée de 15 a 64 ans
record de 75,5 % (+2,0 p.p.). Malgré cette hausse, la région se positionnait au 3¢ rang des régions
avec le taux d'emploi le plus faible sur les 17 régions administratives du Québec, soit aprés la
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine (68,5 %) et Montréal (72,6 %). La RMR de Trois-Riviéres a plutét
connu un léger recul de ce taux, qui s'est établi & 76,4 % (-0,6 p.p.) en 2024.

Dans la province, le nombre de personnes en chémage chez les 15 ans et plus était en
augmentation (+21,3 %) en 2024 par rapport & 2023, ce qui a fait passer le taux de chdmage de
45% a 5,3 % (+0,8 p.p.). En ce qui concerne la région, on a observé une légéere hausse du
nombre de chbmeuses et chédmeurs, qui est passé de 6 400 a 6 600 (+200; +3,1 %). Le taux de
chdmage est pratiquement demeuré inchangé (4,7 %) en 2024. Tant sur le plan régional que sur
le plan provincial, le taux de chdmage est demeuré a un niveau historiguement bas. On note une
augmentation considérable du nombre de chdmeuses et chémeurs dans la RMR de Trois-
Rivieres en 2024 (+1 800; +51,4 %), lequel a atteint 5 300. Par conséquent, le taux de chémage
est passé de 4,2 % en 2023 a 5,9 % en 2024. Lorsqu’on observe les données liées aux taux de
chémage, il faut remonter a 2017 pour voir un niveau de chdbmage similaire dans la RMR, excepté
pour l'année 2020, ou le taux de chémage avait grimpé a 8,0 %, principalement en raison des
répercussions de la pandémie de COVID-19.

Les tensions sur le marché du travail ont continué de s'atténuer en 2024 dans I'ensemble du
Québec en raison d'une diminution du nombre de postes vacants. La Mauricie ne faisait pas
exception. Le nombre de postes vacants s'élevait a 4 220 au quatrieme trimestre de 2024
comparativement a 6 115 au méme trimestre deux ans plus tot, soit en 20224, Pour la période
allant de 2022 a 2024, la baisse du nombre de postes vacants et 'augmentation du nombre de
personnes en chdmage ont fait progresser le ratio personnes en chdmage/poste vacant de 0,9 a
1,9 (+1,0). Dans la province, ce ratio s'élevait aussi & 1,9 au quatriéme trimestre de 2024. A noter
gue les données désaisonnalisées permettant d'obtenir un ratio comparable pour la RMR de
Trois-Riviéres ne sont pas disponibles.

Hausse du nombre de jeunes et de personnes de 25 a 54 ans en emploi, recul du nombre
de travailleuses et travailleurs expérimentés (tableaux 3, 4 et 5)

En 2024, le niveau d'emploi des jeunes agés de 15 a 24 ans de la région a nettement augmenté
(+6 100 emplois; +33,9 %). Celui du bassin principal de main-d'ceuvre, qui comprend les
personnes agées de 25 a 54 ans, a aussi cr( (+3 900 emplois; +5,0 %) alors que celui pour les
travailleuses et travailleurs expérimentés agés de 55 ans et plus a reculé (-3 300 emplois; -
10,5 %). La méme situation s'observe dans les données de la RMR de Trois-Rivieres, mais dans
une moindre mesure, c’est-a-dire qu’il y a eu une hausse de 2 700 emplois (+20,8 %) chez les
15 a 24 ans et de 1 500 emplois (2,9 %) chez les 25 & 54 ans ainsi qu'un recul de 700 emplois (-
4,2 %) chez les 55 ans et plus. Dans la province, c'est pour le groupe des 25-54 ans qu'il y a eu

4 Statistique Canada, Enquéte sur les postes vacants et les salaires. Données désaisonnalisées. Cela ne constitue
pas une approbation de ce produit par Statistique Canada. Compilation : Direction générale de Services Québec
de la Mauricie.
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des gains d'emplois (+1,6 %), alors que pour celui des 55 ans et plus, il y a eu des pertes (-0,4 %).
Le niveau d'emploi des jeunes est resté pratiguement inchangé.

Le taux d'emploi des jeunes en Mauricie (70,7 %) et celui des jeunes dans la RMR de Trois-
Rivieres (69,2 %) étaient tous deux supérieurs au taux d'emploi des jeunes dans I'ensemble du
Québec (62,1 %). Quant au taux de chdmage des jeunes en Mauricie, il était inférieur (8,4 %) a
celui observé pour les jeunes de la RMR de Trois-Rivieres (11,3 %), lequel dépassait celui des
jeunes au Québec (9,5 %). Toutes proportions gardées, les données montrent donc qu'en
Mauricie et dans la RMR de Trois-Riviéres, il y avait plus de jeunes agés de 15 a 24 ans actifs
sur le marché du travail que dans I'ensemble du Québec.

Les travailleuses et travailleurs expérimentés de 55 ans et plus étaient moins présents sur le
marché du travail en Mauricie et dans la RMR de Trois-Riviéres que dans la province. Il s'agit
d’une tendance inverse a celle observée pour les jeunes. Le taux d’'emploi des 55 ans et plus qui
résident en Mauricie était de 25,7 %. Cela représente une personne sur quatre en emploi. La
situation était similaire dans la RMR, qui présentait un taux d’emploi de 26,4 % pour ces
personnes. Au Québec, le taux d’emploi était plus élevé (32,9 %). C’est donc une personne
sur trois de 55 ans et plus qui occupait un emploi.

Croissance de I'emploi plus importante pour les femmes en Mauricie (tableaux 7 et 8)

En 2024, la croissance de I'emploi en Mauricie a été plus importante pour les femmes (+5 400;
+9,1 %) que pour les hommes (+1 300; +1,9 %). A l'inverse, dans la RMR de Trois-Riviéres ainsi
que dans I'ensemble du Québec, la hausse de I'emploi a été plus marquée pour les hommes que
pour les femmes.

Dans la région, la hausse s’observait dans les emplois a temps plein et a temps partiel pour les
femmes et les hommes. La répartition n’était toutefois pas équitable pour le type d’emploi : en
2024, environ trois emplois a temps partiel sur cing étaient occupés par des femmes (61,3 %)
tandis que les emplois a temps plein I'étaient en plus grande proportion par des hommes (55,3 %).
Les proportions étaient similaires tant dans la RMR de Trois-Riviéres que dans la province.

Le taux d'emploi des femmes de la Mauricie était de 53,0 %. Ce taux était inférieur de 5,2 p.p. a
celui des hommes de la région (58,2 %). En comparaison, dans la RMR de Trois-Riviéres, les
taux d'emploi étaient Iégérement supérieurs (55,0 % pour les femmes et 61,6 % pour les
hommes). A I'exception du taux d'emploi des femmes dans la RMR, qui a subi un léger recul de
0,4 p.p., les taux d’emploi des personnes des deux sexes étaient en hausse par rapport a 2023.
Toutefois, les taux d’emploi sur les deux territoires demeuraient inférieurs a ceux observés au
Québec (taux d’emploi : femmes 58,2 %; hommes 64,6 %).

Evolution de ’emploi contrastée selon les secteurs d’activité (tableau 9)

En 2024, la Mauricie a connu un gain de 7 600 emplois dans le secteur des services (+7,9 %) et
un recul de 900 emplois dans le secteur de la production de biens (-2,9 %). La RMR de Trois-
Rivieres a connu une hausse de 4 600 emplois dans le secteur des services (+7,2 %) et une
baisse de 1 100 emplois dans le secteur de la production de biens (-6,7 %). L'ensemble du
Québec a plutdt enregistré des gains d'emplois dans les deux grands secteurs, soit un gain de
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40 700 emplois (+1,1) dans le secteur des services et un gain de 2 500 emplois (+0,3 %) dans le
secteur de la production de biens.

En Mauricie, entre 2023 et 2024, les secteurs qui ont vu leur nombre d’emplois augmenter de
facon plus importante étaient: les soins de santé et l'assistance sociale (+4 100 emplois;
+20,5 %), la construction (+2 700; +38,0 %) et le commerce de gros et de détail (+2 100;
+11,7 %). A linverse, les secteurs ayant connu le plus de pertes étaient: la fabrication (-
2 700 postes; -14,6 %), le transport et I'entreposage (-2 300; -30,7 %) et les services aux
entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien (-1 400; -24,6 %).

Graphique 2 : Variation de 'emploi par secteur d'activité de 2023 a 2024 en Mauricie

Soins de santé et assistance sociale I £ 100;20,5%
Construction I C 700;38,0%
Commerce de gros et détail I 2 100; 11,7 %
Administrations publiques I 1800;25,7 %

Services d'enseignement I 1200;14,6%

Services professionnels, scientifiques et techniques I 1200;20,7%

Services d'hébergement et de restauration I 1200;13,3%

Autres services (sauf les administrations publiques) W 500;10,6 %
Agriculture 0;0,0%

Finance, assurances, services immobiliers et de location -300;-4,9% N
Information, culture et loisirs -500;-11,6% W
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres... -1400;-24,6% N

Transport et entreposage -2 300:-30,7 % [N
Fabrication -2700;-14,6% NN

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit
par Statistique Canada. Compilation : Direction générale de Services Québec de la Mauricie.

Principal moteur de la croissance de I’emploi en Mauricie : ’'emploi qualifié (FEER® 2) et
hautement qualifié (FEER 0 et 1) (tableaux 1 et 10)

Dans la région, la hausse de 'emploi de 2023 a 2024 est liée davantage aux professions exigeant
habituellement un dipldme d’études collégiales obtenu a la suite d’'une formation de deux ans ou
plus (FEER 2) ainsi qu'aux professions en gestion (FEER 0) et aux professions requérant
habituellement un dipléme universitaire (FEER 1). Ce sont respectivement des hausses de 5 900,
de 1 700 et de 1 000 emplois qui ont été observées. A l'inverse, une diminution de 1 900 emplois
a été observée pour les professions nécessitant un niveau de qualification inférieur (FEER 3 et 4).
En Mauricie, I'emploi a peu varié en ce qui concerne les professions pour lesquelles il n’y a
aucune exigence en matiere de scolarité (FEER 5), alors que dans I'ensemble du Québec,
I'emploi dans ces professions a reculé.

5 Variante de la Classification nationale des professions (CNP) 2021, version 1.0 pour Analyse par catégorie
de FEER (formation, étude, expérience et responsabilités) — Renseignements généraux.



https://www.statcan.gc.ca/fr/sujets/norme/cnp/2021/renseignements
https://www.statcan.gc.ca/fr/sujets/norme/cnp/2021/renseignements
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Dans le but d'alléger le tableau qui suit, les données concernant la variation de I'emploi par
catégorie de FEER dans la RMR de Trois-Riviéeres sont présentées dans le tableau 10. Les
données montrent que, dans la RMR de Trois-Rivieres, I'emploi de niveau hautement qualifié
(FEER 0O et 1) a enregistré des gains de 4 600 emplois. L'emploi est demeuré stable pour les
professions exigeant habituellement un dipldbme d’études collégiales obtenu a la suite d’'une
formation de deux ans ou plus (FEER 2). Une diminution de 600 emplois a été observée dans les
professions requérant généralement un dipldome d’études collégiales ou un programme
d’apprentissage de moins de deux ans (FEER 3), ainsi qu’'une baisse de 1 400 emplois dans les
professions ne nécessitant aucune scolarité (FEER 5). A l'inverse de la région et de la province,
la RMR a connu une variation positive en ce qui concerne le nombre d’emplois pour les
professions exigeant habituellement un dipléme d’études secondaires (FEER 4).

Tableau 1 : Variation de 'emploi par catégorie de FEER, Mauricie et ensemble du Québec, de
2023 a 2024

Ensemble
. . Mauricie du
. . Mauricie . .. Ensemble :
Mauricie . .. Variation A Québec
Variation de du Québec . .-
2024 s de 2023 Variation
ars 2023 a 2024 | 2024 .
(en milliers) (en milliers) a 2024 (en milliers) de 2023 a
(%) 2024
(%)
Total, toutes les 133,6 6,7 5,3 4 566,0 1,0
professions
Professions en gestion
(FEER 0) 10,5 1,7 19,3 412,3 2,2
Personnel professionnel
(Université) (FEER 1) 238 1.0 44 1038,7 55
Professions du FEER 2
(Collége ou apprentissage 37,9 5,9 18,4 1141,5 1,5
> =2 ans)
Professions du FEER 3
(Collége ou apprentissage 20,2 -0,8 -3,8 715,3 0,8
<2 ans)
Professiqns du FEER 4 213 11 4.9 6412 4.2
(Secondaire)
Professions du FEER 5
(Aucune exigence en 20,0 0,1 0,5 617,1 -2,3
matiére d'éducation scolaire)

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit
par Statistique Canada. Compilation : Direction générale de Services Québec de la Mauricie.
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REGARD VERS L'AVENIR

L'imprévisibilité de la situation mondiale actuelle liée aux tarifs et aux contre-tarifs freine les
intentions d’achat des consommateurs et ralentit les projets d’'investissement et d’'embauche des
entreprises. Cela laisse présager des répercussions sur le marché du travail. L’ampleur de celles-
ci est difficile a évaluer, mais une hausse du nombre de prestataires de I'assurance-emploi et une
hausse du taux de chémage au cours de I'année 2025 demeurent probables.

Plusieurs entreprises de la Mauricie exportent directement vers les Etats-Unis, ce qui provoque
une certaine dépendance face a la consommation américaine. D’ailleurs, selon lindice de
vulnérabilité des régions du Québec réalisé par Desjardins, 31 % des biens fabriqués en Mauricie
sont exportés aux Etats-Unis®. Le secteur de la fabrication représente a lui seul environ 15 % du
PIB de la région, une proportion un peu plus élevée que celle pour le Québec (14 %)’. Moins
affectée que certaines autres régions du Québec, la Mauricie subit malgré tout les effets des tarifs
douaniers.

A cela s’ajoute le vieillissement de la population, le dynamisme du marché du travail régional et
I'évolution rapide des technologies et des méthodes de travail. Les enjeux sont principalement
liés a 'augmentation du nombre de travailleurs potentiels et a la mobilisation de ceux-ci ainsi qu'a
I'attraction et a la rétention du personnel au sein des entreprises.

D'autres défis émergent, notamment ceux liés a l'innovation pour améliorer la productivité, au
développement des compétences de la main-d'ceuvre pour soutenir la productivité, a la transition
des travailleurs vers les emplois d'avenir ainsi qu'a une meilleure adéquation entre la formation
et les besoins du marché du travail.

6 Source : Desjardins. Point de vue économique (24 mars 2025), Incidence des tarifs américains sur les régions du
Québec.

7 Source : Institut de la statistique du Québec (2024). Panorama des régions du Québec. Edition 2024.
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https://www.desjardins.com/qc/fr/epargne-placements/etudes-economiques/quebec-tarifs-regions-24-mars-2025.html
https://www.desjardins.com/qc/fr/epargne-placements/etudes-economiques/quebec-tarifs-regions-24-mars-2025.html
https://www.desjardins.com/qc/fr/epargne-placements/etudes-economiques/quebec-tarifs-regions-24-mars-2025.html
https://www.desjardins.com/qc/fr/epargne-placements/etudes-economiques/quebec-tarifs-regions-24-mars-2025.html
https://statistique.quebec.ca/fr/fichier/panorama-des-regions-du-quebec-edition-2024.pdf
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TABLEAUX DES DONNEES ANNUELLES

Tableau 2 : Caractéristiques de la population active dgée de 15 ans et plus, Mauricie, RMR
de Trois-Riviéres et province de Québec

2024 2023 Variation

milliers ou % milliers ou points de % %

MAURICIE

Population active 140,2 133,3 6,9 5,2

Emploi 133,6 126,9 6,7 53
Emploi a temps plein 105,7 101,2 4,5 4.4
Emploi a temps partiel 27,9 25,7 2,2 8,6

Chémage 6,6 6,4 0,2 3,1

Taux de chémage 4,7 4,8 -0,1

Taux d'activité 58,3 56,5 1,8

Taux d'emploi 55,5 53,7 1,8

Taux d'emploi (15 a 64 ans) 75,5 73,5 2,0

RMR DE TROIS-RIVIERES

Population active 89,5 84,2 5,3 6,3

Emploi 84,2 80,7 3,5 4,3
Emploi a temps plein 65,9 63,2 2,7 4,3
Emploi a temps partiel 18,3 17,5 0,8 4,6

Chémage 5,3 3,5 1,8 51,4

Taux de chémage 59 4,2 1,7

Taux d'activité 61,9 59,7 2,2

Taux d'emploi 58,2 57,2 1,0

Taux d'emploi (15 a 64 ans) 76,4 77,0 -0,6

PROVINCE DE QUEBEC

Population active 4 822,6 4734,4 88,2 1,9

Emploi 4 566,0 4522,8 43,2 1,0
Emploi a temps plein 3726,7 3689,4 37,3 1,0
Emploi a temps partiel 839,3 833,4 59 0,7

Chémage 256,6 211,6 45,0 21,3

Taux de chémage 53 4,5 0,8

Taux d'activité 64,9 65,3 -0,4

Taux d'emploi 61,4 62,4 -1,0

Taux d'emploi (15 a 64 ans) 77,3 78,5 -1,2

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministére

de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 3 : Caractéristiques de la population active dgée de 15 a 24 ans, Mauricie, RMR de
Trois-Rivieres et province de Québec

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 26,3 19,7 6,6 33,5
Emploi 24,1 18,0 6,1 33,9
Chémage 2,2 1,8 0,4 22,2
Taux de chémage 8,4 91 -0,7
Taux d'activité 77,1 72,7 4,4
Taux d'emploi 70,7 66,4 4,3
Population active 17,7 14,0 3,7 26,4
Emploi 15,7 13,0 2,7 20,8
Chémage 2,0 - - -
Taux de chémage 11,3 - -
Taux d'activité 78,0 77,8 0,2
Taux d'emploi 69,2 72,2 -3,0
ProvNCEDEQUEBEC ]
Population active 671,1 655,5 15,6 2,4
Emploi 607,4 607,1 0,3 0,0
Chémage 63,7 48,5 15,2 31,3
Taux de chémage 9,5 7,4 2,1
Taux d'activité 68,6 70,5 -1,9
Taux d'emploi 62,1 65,3 -3,2

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministére
de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 4 : Caractéristiques de la population active agée de 25 a 54 ans, Mauricie, RMR de
Trois-Rivieres et province de Québec

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 85,0 80,6 4.4 55
Emploi 81,3 77,4 3,9 5,0
Chémage 3,7 3,2 0,5 15,6
Taux de chémage 4,4 4,0 0,4
Taux d'activité 87,7 86,5 1,2
Taux d'emploi 83,9 83,0 0,9
Population active 55,0 52,7 2,3 4.4
Emploi 52,5 51,0 1,5 2,9
Chémage 2,6 1,7 0,9 52,9
Taux de chémage 4,7 3,2 15
Taux d'activité 89,9 89,2 0,7
Taux d'emploi 85,8 86,3 -0,5
ProvNCEDEQUEBEC |
Population active 3116,7 3042,3 74,4 2,4
Emploi 2972,2 29253 46,9 1,6
Chémage 1445 117,0 27,5 23,5
Taux de chémage 4,6 3,8 0,8
Taux d'activité 90,1 90,5 -0,4
Taux d'emploi 85,9 87,0 -1,1

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministere
de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 5 : Caractéristiques de la population active dgée de 55 ans et plus, Mauricie, RMR
de Trois-Riviéres et province de Québec

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 29,0 32,9 -3,9 -11,9
Emploi 28,2 31,5 -3,3 -10,5
Chémage - - - -
Taux de chémage - - -
Taux d'activité 26,5 28,4 -1,9
Taux d'emploi 25,7 27,2 -1,5
Population active 16,8 17,5 -0,7 -4,0
Emploi 16,0 16,7 -0,7 -4,2
Chémage - - - -
Taux de chémage - - -
Taux d'activité 27,7 27,4 0,3
Taux d'emploi 26,4 26,1 0,3
proviNcEDEQUEBEC
Population active 1034,8 1 036,6 -1,8 -0,2
Emploi 986,4 990,5 -4,1 -0,4
Chémage 48,5 46,1 2,4 5,2
Taux de chémage 4,7 4.4 0,3
Taux d'activité 34,5 35,0 -0,5
Taux d'emploi 32,9 33,5 -0,6

... N'ayant pas lieu de figurer.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministére
de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 6 : Caractéristiques de la population active dgée de 15 a 64 ans, Mauricie, RMR de
Trois-Rivieres et province de Québec

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 134,0 124,0 10,0 8,1
Emploi 127.,4 117,8 9,6 8,1
Chémage 6,6 6,2 0,4 6,5
Taux de chémage 4,9 50 -0,1
Taux d'activité 79,4 77,4 2,0
Taux d'emploi 75,5 73,5 2,0
Population active 85,8 80,1 5,7 7,1
Emploi 80,6 76,8 3,8 49
Chémage %) 3,3 1,9 57,6
Taux de chémage 6,1 4,1 2,0
Taux d'activité 81,3 80,3 1,0
Taux d'emploi 76,4 77,0 -0,6
provNCEDEQUEBEC |
Population active 4 580,2 4 505,3 74,9 1,7
Emploi 43339 4 305,1 28,8 0,7
Chémage 246,2 200,3 45,9 22,9
Taux de chémage 54 4,4 1,0
Taux d'activité 81,7 82,1 -0,4
Taux d'emploi 77,3 78,5 -1,2

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministere
de I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 7 : Caractéristiques de la population active agée de 15 ans et plus - HOMMES,
Mauricie, RMR de Trois-Riviéres et province de Québec

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 72,9 72,1 0,8 1,1
Emploi 69,1 67,8 1,3 1,9
Chémage 3,7 4,3 -0,6 -14,0
Taux de chémage 51 6,0 -0,9
Taux d'activité 61,4 60,8 0,6
Taux d'emploi 58,2 57,2 1,0
Population active 46,2 43,0 3,2 7.4
Emploi 43,3 41,2 2,1 51
Chémage 2,9 1,8 1,1 61,1
Taux de chémage 6,3 4,2 2,1
Taux d'activité 65,7 61,8 3.9
Taux d'emploi 61,6 59,2 2,4
Population active 2548,1 24948 5383 2,1
Emploi 2404,0 2372,6 31,4 1,3
Chémage 1441 122,3 21,8 17,8
Taux de chémage 5,7 4,9 0,8
Taux d'activité 68,5 69,0 -0,5
Taux d'emploi 64,6 65,6 -1,0

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministére de
I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 8 : Caractéristiques de la population active agée de 15 ans et plus - FEMMES,
Mauricie, RMR de Trois-Riviéres et province de Québec

2024 2023 Variation
milliers ou % milliers ou points de % %
Population active 67,4 61,1 6,3 10,3
Emploi 64,5 59,1 54 9,1
Chémage 2,9 2,0 0,9 45,0
Taux de chémage 4,3 3,3 1,0
Taux d’'activité 55,3 52,0 3,3
Taux d’emploi 53,0 50,3 2,7
Population active 43,3 41,2 2,1 5,1
Emploi 40,9 39,5 14 3,5
Chémage 2,4 1,8 0,6 33,3
Taux de chémage 55 4,4 1,1
Taux d'activité 58,3 57,8 0,5
Taux d'emploi 55,0 55,4 -0,4
Population active 22746 2 239,6 35,0 1,6
Emploi 2162,1 2 150,3 11,8 0,5
Chdmage 1125 89,3 23,2 26,0
Taux de chémage 49 4,0 0,9
Taux d'activité 61,3 61,6 -0,3
Taux d'emploi 58,2 59,2 -1,0

... N'ayant pas lieu de figurer.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministére de
I'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.



BULLETIN ANNUEL DU MARCHE DU TRAVAIL AU QUEBEC

Tableau 9 : Emploi selon I'industrie, Mauricie, RMR de Trois-Riviéres et province de Québec

2024 2023 Variation
milliers milliers %
Emploi total 133,6 126,9 6,7 53
Secteur de la production de biens 29,7 30,6
Construction 9,8 7,1 2,7 38,0
Fabrication 15,8 18,5 -2,7 -14,6
Autres industries de biens? 4,1 5,0 -0,9 -18,0

Secteur des services 103,9 96,3 7,6 7,9

Services a la production? 25,2 27,0 -1,8 -6,7
Services a la consommation? 36,4 34,1 2,3 6,7
Services gouvernementaux* 42,3 35,2 7,1 20,2

RMR DE TROIS-RIVIERES

Emploi total 84,2 80,7 3,5 4,3
Secteur de la production de biens 15,3 16,4

Construction 53 4,6 0,9 19,6
Fabrication 8,0 9,3 -1,3 -14,0
Autres industries de biens? 1,8 2,5 -0,7 -28,0
Secteur des services 68,9 64,3 4,6 7,2
Services a la production? 17,1 17,1 0,0 0,0
Services a la consommation? 22,7 21,9 0,8 3,7
Services gouvernementaux* 29,1 25,3 3,8 15,0
Emploi total 4566,0 45228 43,2 1,0
Secteur de la production de biens 951,4 948,9 2,5 0,3
Construction 330,3 320,3 10,0 3,1
Fabrication 501,5 505,7 -4,2 -0,8
Autres industries de biens? 119,6 122,9 -3,3 -2,7

Secteur des services 3614,6 3573,9 40,7 1,1

Services a la production? 1198,7 118211 16,6 1,4
Services a la consommation? 1112,8 1149;3 -36,5 -3,2
Services gouvernementaux* 1303,1 12425 60,6 4,9

1 Agriculture; foresterie, péche, mines et extraction de pétrole et de gaz; services publics.

2 Commerce de gros; transport et entreposage; finance, assurances, immobilier et location; services professionnels
scientifiques et techniques; services aux entreprises, batiments et de soutien.

3 Commerce de détail; information, culture et loisirs; hébergement et services de restauration; autres services.

4 Services d'enseignement; soins de santé et assistance sociale; administrations publiques.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active, compilation spéciale. Compilation : Ministére de
'Emploi et de la Solidarité sociale, Secteur de I'emploi.
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Tableau 10 : Variation de I'emploi selon le niveau de qualification, Mauricie et RMR de Trois-
Rivieres, de 2023 4 2024

MAURICIE RMR de Trois-Rivieres
Variation Variation Variation Variation
de 2023 a de 2023 2024 de 2023 & | de 2023 a
2024 a 2024 |(en milliers) 2024 2024

(en milliers) (%) (en milliers) (%)
Total, toutes les 133,6 6,7 5,3 84,2 3,5 43
professions
Professions en gestion
(FEER 0) 10,5 1,7 19,3 7,4 2,0 37,0
Personnel
professionnel 23,8 1,0 4,4 19,1 2,6 15,8
(Université) (FEER 1)
Professions du
FEER 2 37,9 5,9 18,4 22,0 0,0 0,0
(Collége ou
apprentissage >=2 ans)
Professions du
FEER 3 20,2 0,8 3,8 12,0 20,6 4,8
(College ou
apprentissage < 2 ans)
Professions du
FEER 4 21,3 -1,1 -4,9 12,3 0,8 7,0
(Secondaire)
Professions du
FEER 5
(Aucune exigence en 20,0 0,1 0,5 11,3 -1,4 -11,0
matiére d'éducation
formelle)

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit

par Statistique Canada. Compilation : Direction générale de Services Québec de la Mauricie.
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ANNEXE A

Graphique 3 : Niveau d'emploi annuel moyen dans la RMR de Trois-Rivieres, 10 dernieres
années (en milliers)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active. Cela ne constitue pas une approbation de ce produit
par Statistique Canada. Compilation : Direction générale de Services Québec de la Mauricie.
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GLOSSAIRE
INDICATEURS ET VARIABLES

Chémage

Nombre de personnes disponibles pour travailler au cours de la semaine de référence et qui ont
activement cherché du travail au cours des quatre semaines précédentes, ont été mises a pied
temporairement ou, encore, n‘ont pas cherché un emploi, mais devaient en commencer un au
cours des quatre semaines suivantes.

Emploi

Nombre de personnes qui occupaient un emploi au cours de la semaine de référence, soit celles
qui ont fait un travail quelconque contre rémunération ou bénéfice, ou celles qui avaient un emploi,
mais qui étaient absentes du travail. Cela inclut les employés et les travailleurs autonomes.

L’emploi selon les régions est basé sur le lieu de résidence de la personne, et non sur le lieu de
travail.

Emploi a temps plein

Nombre de personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine a leur emploi
principal (ou unique emploi).

Emploi a temps partiel

Nombre de personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine a leur
emploi principal.

Population en age de travailler (15 ans et plus)

Nombre de personnes dans la population civile agée de 15 ans et plus, hors institution et hors
réserve.

Population active

Nombre de personnes de 15 ans et plus en emploi ou au chémage au cours de la semaine de
référence.

Taux d’activité

Population active exprimée en pourcentage de la population en age de travailler. Un taux
d’activité élevé signifie qu'une proportion importante de la population en age de travailler occupe
un emploi ou est a la recherche d’un empiloi.

Population active
Taux d'activite = - @ x 100
Population
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Taux d’emploi
Emploi exprimé en pourcentage de la population en age de travaliller.

Personnes en emploi
Taux d’emploi = x 100

Population

Taux de chémage

Chémage exprimé en pourcentage de la population active.

Chémeurs
Taux de chémage = x 100

Population active

Population inactive

Cette catégorie regroupe les personnes qui étaient incapables de travailler ou qui n’étaient pas
disponibles pour travailler. Elle comprend également les personnes qui étaient sans travail et qui
n’avaient ni recherché du travail au cours des quatre semaines précédentes, ni un emploi devant
commencer dans les quatre semaines apres la semaine de référence.

Postes vacants

Un poste est vacant s'il satisfait a toutes les conditions suivantes :
o Il est vacant a la date de référence (premiére journée du mois) ou le deviendra au cours
du mois;
o lly adestaches a accomplir durant le mois pour le poste en question;
e L’employeur cherche activement a recruter a I'extérieur de I'organisation afin de pourvoir
le poste.
Les postes peuvent étre a temps plein, a temps partiel, permanents, temporaires, occasionnels
Ou saisonniers.

Pour des précisions sur la variabilité des statistiques et sur les sources des données, veuillez
consulter le Guide de I'Enquéte sur la population active.
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COORDONNEES DES BUREAUX DE SERVICES QUEBEC

Bureau de Services Québec de
Trois-Riviéres

225, rue des Forges, 3e étage,
bureau 300

Trois-Rivieres (Québec) G9A 2G7

Tél.: 819 371-6880
Sans frais : 1 800 668-6538

Bureau de Services Québec de
La Tuque

655, rue Desbiens
La Tuque (Québec) G9X 2K2

Tél.: 819 523-9541
Sans frais : 1 800 567-4449

Bureau de Services Québec de
Louiseville

511, rue Marcel
Louiseville (Québec) J5V 1N1

Tél.: 819 228-9465
Sans frais : 1 800 567-7635
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Bureau de Services Québec de
Shawinigan

212, 6e rue de la Pointe, bureau 1.17
Shawinigan (Québec) GIN 8M5

Tél.: 819 536-2601
Sans frais : 1 800 663-3059

Bureau de Services Québec de
Sainte-Thécle

301, rue Saint-Jacques, bureau 101
Sainte-Thécle (Québec) GOX 3G0

Tél.: 418 289-2405
Sans frais : 1 877 314-8152

Bureau de Services Québec de
Sainte-Geneviéve-de-Batiscan

213, rue de I'Eglise

Sainte-Genevieve-de-Batiscan
(Québec) GOX 2RO

Tél.: 418 362-2850
Sans frais : 1 877 833-3224
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